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0oz

Gebe ve emziren anne isgilerin isglici piyasasina saglikli bir bicimde katilimlari dnem arz
etmektedir. Ancak gebelik ve analik haliile ilgili olarak ortaya ¢ikan bir takim kosullar on-
larin ¢alisma hayatindan belirli bir siire uzak kalmalarina yol agmaktadir. Gebe ve emziren
anne isgiler; ayrimciligin énlenmesi, gebelik ve analik siirecinde is giivencesi, gebelik ne-
deniyle periyodik kontroller, dogum ve sit izinleri ve ayrica sosyal glivenlik haklarini ilgi-
lendiren gebelik ve analik doneminde tedavi, gelir ve sosyal glivenlik haklarinin korunma-
sina iliskin bir takim hukuki mesele ile karsi karsiya kalmaktadir. Calismada betimsel analiz
yontemi kullanilarak gebe ve emziren anne isgilerin yukarida bahsi gegen konularda ken-
dilerine taninan haklar incelenmektedir. Calisma bu alanda son dénemde yuritilen bazi
kanunlar ile ortaya konan diizenlemeleri yansitmasi bakimindan énem tasimaktadir. Tlrk
is Hukukunun bu alandaki diizenlemelerinin gelismis tilkeler diizeyinde oldugu, izin siire-
lerinin arttig1 ve anne galisana 6 aylik licretsiz izin sonrasi kismi galisma hakkinin tanindigi
¢alisma sonuglari arasinda yer almaktadir.
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PROTECTIVE MEASURES FOR PREGRNANT AND
BREASTFEEDING MOTHER WORKERS IN TURKISH LABOR
LAW

Yusuf Yigit — Selda Topkaya

ABSTRACT

Commitment of pregnant and breastfeeding mother workers into worklife in a healthy
condition is important. However, certain conditions related to their pregnancy and moth-
erhood conditions prevent them join worklife for a period of time. These workers face
with several legal issue such as prevention of discrimination with respect to job security,
periodical, childbearing and breastfeeding related leaves and protection of their social
security rights during their pregnancy and leave periods during their pregnancy. The
study uses descriptive analysis method to reveal the rights granted to pregnant and
breastfeeding mothers. The study bears importance since it brings light on to the recent
legal adjustments on this issue. The study concludes that recent regulations are parallel
to that of developed nations, the amount of leaves increased and part-time work right
after the leaves has been granted following the legal adjustments.

Keywords: Female Workers, Pregnancy, Mothership
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Tiirk is Hukuku’'nda Gebe ve Emziren Anne isgilerin Korunmasina iliskin Diizenlemeler
Giris

Diinyada kadinlarin Is Hukukunda korunmasi iizerine ilk ¢aligmalar sanayi
devriminin baslangi¢ yillarina rastlamaktadir. Bu yillarda kadinlarin ticret-
leri ile ilgili konular tartisilmaya baslanmistir. 1880°li yillardan itibaren dii-
zenlenen cesitli kongreler ile kadinlarin basta gece ¢alismalarinin yasaklan-
masi olmak tizere gilinliik calisma siirelerinin belirli bir sinirin altinda tutul-
masi gibi konularda koruyucu diizenlemelerin ele alinmasi giindeme gelmis-
tir. Tiirkiye’de kadinlarin annelik ve ev islerinin yani sira tarim islerinde ¢a-
lisarak iiretim faaliyetlerine katki saglamalarinin gecmisi uzun olarak deger-
lendirilse de, “is¢i” statiisiinde ¢alismalarinin gecmisi oldukga yenidir. 19. yy.
ortalarina dogru, sanayi devriminin ve batililasma akiminin etkisiyle, atélye-
lerin ve tezgahlarin biiytlik kisminin yerini makinalarin kullanildigi fabrikalar
almis ve bu dénemde ilk kez kadinlar “is¢i” statiisii ile calismaya baslamislar-
dir. Kadinin ekonomik ve toplumsal hayattaki rollerinin genel olarak degi-
simi ise II. Mesrutiyet Donemine rastlamaktadir (Siimer, 1997:12-13).

Tirkiye’de gebe ve emziren annelerin calisma hayatinda korunmalari ile
ilgili mevzuat 1930 tarihli 1593 Sayili Umum-u Hifzisthha Kanunu ve 1936
tarihli 3008 sayili [s Kanununa kadar uzanmaktadir. S6z konusu kanunlar ile
gebe ve emziren anne iscinin izin siireleri icerisinde sézlesmesinin askida ka-
lacagl, dogum izni ve siit izni siirelerinin verilecegi hiikme baglanmistir. Son-
rasinda i¢ hukukta uluslararasi normlardan kaynaklanan standart birligi ih-
tiyac1 ve Avrupa Birligi uyum stirecinin gerektirdigi normlarin etkisi ile ¢a-
lisma hayati ve ézellikle Is Hukuku alaninda pek ¢cok degisiklikler yapilmis ve
ihtiyactan kaynaklanan normlara bagl olarak eksiklikler siirekli olarak gide-
rilmeye ¢alisilmistir. Bu uygulama Kadinlarin ¢alisma kosullarina da yansi-
mis ve gerek adina Torba Kanun adi verilen kanunlarla gerek dogrudan is
mevzuati hedeflenerek kanun ve yénetmelik diizeyinde alana pek ¢ok yeni-
likler kazandirilmistir. Calismada 6zellikle 6663 sayili Kanundan dogan de-
gisiklikler ve yeni uygulamalar da dikkate alinmak suretiyle kadin ¢alisanla-
rin {s Hukuku alaninda gebelik ve emzirmeye déniik hallerinin korunmasina
iliskin hiikiimler degerlendirme konusu yapilacaktir.

1. Tarihsel Gelisim

Turkiye Cumhuriyeti'nde Cumhuriyetin ilaninda itibaren 1923 degisiklikleri
ile 1921 Anayasasi, 1924 ve 1961 Anayasalar1 yiiriirliige konulmus ve uygu-
lanmistir. Hali hazirda uygulanmakta olan anayasa ise 1982 Anayasasi’dir.
Bu anayasalarda vatandaslik haklari cesitli maddelerle diizenlenmektedir.
Sosyal haklar ise ilk kez 1961 Anayasasi ile diizenlenmistir. Demokratik sos-
yal hukuk devleti; gelismis lilkelerin ulastig1 refah seviyesini yansitmaktadir.
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Diinyada ¢alisma hakki ilk kez 1793 Fransiz Anayasasi’'nda yer almistir.
Ancak calisma hayatinda taninan haklar sinirh kalmistir. “Kamusal yardimlar
kutsal bir bor¢tur. Toplum, mutsuz yurttaslarin varligini stirdiirmekle yii-
kiimlidiir. Bu 6devini onlara is (¢alisma) saglayarak ya da ¢alisacak durumda
olmayanlar icin varligini siirdiirme araglarini giivenceye alarak (saglayarak)
yerine getirir (md. 21). Tlrkiye’de ise sosyal haklarin yer almadigi 1924 Ana-
yasasi’'nda akit ve say-ii amel (m.70) (sézlesme ve ¢alisma haklar1) glivence
altina alinmistir (Giilmez, 2014:74).

1924 Anayasasi, ekonomik haklara yer vermis ancak sosyal haklara yer
vermemistir. Konut, sosyal giivenlik, grev, sendika, toplu is sdzlesmesi, sagl-
g1n korunmasi, dinlenme hakki gibi sosyal haklar Anayasada yer almamistir.
Bu iki nedene baglanabilir. Birincisi, sosyal haklarin Anayasanin yapildigi do-
nemde klasik haklar kadar yaygin olmamasidir. Sosyal haklarin anayasalarda
diizenlenmesi genelde 2. Diinya Savasi sonrasinda gerceklesmistir. 1924
Anayasasinin sosyal haklara yer vermemesinin ikinci nedeni ise Kurtulus Sa-
vasi’'nin yeni bitmesinden dolay1 ekonomik ve mali imkanlari oldukea sinirh
olan bir devletin bunlar1 diisiinebilecek durumda olmayisi ve toplumda he-
niiz boyle bir ihtiyacin olmamasi olarak ifade edilebilir (Kara, 2008:127).

1961 Anayasasi’'nda temel hak ve 6zgiirliikler, 1924 Anayasasi’na gore
daha genis yer tutmaktadir. 1961 Anayasasi sosyal haklar1 diizenleyen ilk
anayasa durumundadir. Anayasa’nin 41. maddesinde sosyal devlet olmanin
yuktmliliikleri diizenlenmistir. 1961 Anayasasi'nda sosyal giivenlik baki-
mindan 6zel olarak korunmasi gerekenler i¢in ayr1 bir madde bulunmamak-
tadir. Ancak sosyal haklarla ilgili cesitli maddelerde sahip olduklar1 6zellikler
ve konumlarindan dolay1 bazi gruplar hakkinda 6zel hiikiimlere yer verilmis-
tir. Ailenin korunmasi baslikli 35. maddede, devlet ve diger kamu tiizel kisi-
leri, ananin ve ¢ocugun korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimli
oldugu 6ngoriilmiistiir. Bu maddenin gergeklestirilmesi icin tiiziik ve yonet-
melikler ¢ikarilmistir. 1961 Anayasasi ile ilk defa sosyal giivenlik hakki ana-
yasal giivence altina alinmistir (Kara, 2008:128).

Tiirk Is Hukukunda gebe ve emziren anne is¢inin korunmasina yénelik
diizenlemelerin baslangicinin 1930 tarihli Umum-i Hifzisthha Kanunu'na
(m.177) kadar gétiiriilmesi miimkiindiir. 1936 tarihli 3008 Sayili Is Kanunu
da 25. ve 26. Maddelerinde gebe ve emziren anneler ile ilgili diizenlemelere
yer vermistir. Bu kanunlari takiben, korunma ile ilgili mevzuat is kanunlari
ve yonetmeliklerle devam ettirilmistir.

Yukarida da deginildigi lizere, gebelik halinde ¢alistirma yasagi ve is soz-
lesmesinin askida kalmasi sonucu isverenin fesih hakkinin sinirlandirilmasi
konusunda ilk kisitlayici hiikiimler; 1930 tarihli 1593 Sayili Umumi Hifzi-
sithha Kanunu ile yiiriirliige konmustur. Yasanin 155. md. kadin is¢inin ken-
disinin ve dogacak cocugunun sagligina zarar vermeyecegi doktor raporu ile
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belirlenmedikge, kadin is¢ilerin dogumdan dnce ii¢ hafta ve dogumdan sonra
Ui¢c hafta icinde “fabrika, imalathane, umumi ve hususi miiesseselerde ¢alis-
masi ve c¢alistiritlmasi yasaktir” ifadesi gebelik halinde kadin is¢inin korun-
masina yonelik diizenlemelerin temeli atilmistir. S6z konusu tiger haftalik
donemde, is sdzlesmesi askida kalmakta, hakli bir sebep olusturmayan st-
rede, is géorme borcunu ifa etmeme sebebine dayali olarak is s6zlesmesi fes-
hedilemeyecegi gibi, dnceden bildirilmek suretiyle (bildirimli-siireli fesih)
yoluna gidildiginde bildirim siiresinin islemeyecegi de kanun maddelerinde
yerini almistir. Hifzisthha Kanunu’nu takiben 1936 tarihli, 3008 Sayili is Ka-
nunu ile gebe ve emziren kadin is¢iler icin pozitif yonde diizenlemeler geti-
rilmistir (Ekonomi, 2009:14).

1936 tarihli ve 3008 sayili is Kanunu, Cumhuriyet déneminin ilk is ka-
nunu olma 6zelligini tasimaktadir. Kanunun 25. md 1. fikrasina gore: “kadin
iscilerden gebe olanlarin, doktor muayenesi sonucu, dogumun gerceklesmesi
muhtemel goriilen tarihten {i¢ hafta evvel ve dogumdan sonra ii¢ hafta miid-
detle calistirilmalar: yasaktir. Gerek dogumdan 6nce ve gerek sonraki zo-
runlu izin siireleri, saglik sartlar1 sebebiyle altisar haftadan on iki haftaya
uzatilabilir” seklindedir. Kanunun 26. md.; dogum iznini kullanan kadin ¢ali-
sanin; is sozlesmesinin feshi durumunda; fesih ile ilgili ihbarlara ait siirele-
rin, izinden sonra bagslayacagini getirmistir. Ozel hukuk kurallari ile sz ge-
limi is s6zlesmeleri veya i¢ yonetmeliklere “gebe ve emzikli yahut ¢cocuklu
kadinlarla yapilmis olan akitlerin fes olunacagi yolunda konulan hiikiimlerin
gecersiz sayilacagl belirtilmistir. Bu goriis daha sonraki is kanunlari ve 4857
sayili Is Kanunu déneminde de uygulanmaktadir (Ekonomi, 2009:14).

3008 Sayili Kanunun yerini; 1967 tarihli ve 931 sayili is Kanunu almis fa-
kat yiiriirliik siiresi ti¢ yilla sinirli kalmistir. Anayasa Mahkemesine acilan da-
vaya konu olan kanun yiirtrlikten kaldirilmis ve yerine ayni hiikiimleri ige-
ren 1475 Sayili Is Kanunu kabul edilmigtir (Tokol, 2005:91). Ancak, gebe ve
emziren anne is¢ilerin korunmasina yonelik iki dnemli diizenleme getirilmis-
tir. i1k olarak, 70. md 1. fikra ile analik halinde, dogum iznini siiresi dogum-
dan 6nce alt1 ve dogumdan sonra 6 ay olarak 12 haftaya ¢ikarilmistir. Ayni
md. 2. fikrasinda dogum izninin doktor raporu ile arttirilabilecegi de hiikme
baglanmis, dogum izni siiresi ile ilgili belirli bir {ist sinir konulmamistir.
Ikinci olarak, is¢inin; is sézlesmesinin sona erdirilmesinde, isverenin bildi-
rimsiz fesih hakki, dogum izinleri siliresinin bitiminde baslar seklinde yeni-
den diizenlenmistir (Ekonomi, 2009:15). Boylece gebe ve emziren anne isgi-
lerin; is s6zlesmesinin feshine karsi korunmalari saglanmistir.

1475 Sayili [s Kanunun déneminde; 81. md’ye gore 1987 tarihli Gebe veya
Emzikli Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla, Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair tiiziik ¢ikarilmistir. Bu tiiztiglin; 3. md. 12 haftalik ¢alisma
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yasagi harig, 5. md. ile emzikli iscilerin Agir ve Tehlikeli isler Tiiziigii’'nde be-
lirtilmis islerde istihdam edilebilmeleri i¢cin doktor raporu sart1 getirilmistir.
Calisma yasaginin kapsami; agirlik derecesi ne olursa olsun, doktor raporu
ile gebelik ve emziklilikle bagdasmayan isler iizerinde 6zel ¢alisma yasagi
glindeme gelmistir (Cengiz, 2009:24).

Kanun doneminde 81. md ile ¢ikarilan ve yukarida bahsi gegen Tiiziik
kapsaminda, gebe kadin is¢ilerin; gebeligin ilk li¢ ayinda; muayene ve tedavi
imkani taninmistir. Tiziiglin 4. md 1. fikrasinda; muayene ve tedavi nokta-
sinda, hamile kadin iscilerin basta isyeri hekimi olmak iizere, diger en yakin
kamu saglhk kurumlarina basvurabilecekleri éngoriilmiistiir. 1475 Sayih s
Kanunun 41. maddesinin 3. fikrasinda ise gebe kadin iscinin saglik konu-
sunda kullandig1 izinlerin; ¢alisiimis sayilacag ifade edilmistir. Gebelik do-
nemindeki muayene ve tedaviler disinda, dogum 6ncesi ve sonrasi calisma
yasaginin siiresi Is Kanunun 70. md. ile diizenlenmigtir. Bu siire dogumdan
énce alt1 hafta ve dogumdan sonra alt1 hafta seklindedir. is Kanununun 70.
md ile; doktorun gerekli gormesi halinde bu siirenin arttirilabilecegi de 6n-
gorilmiistiir. Ayrica, alt1 haftalik izin siiresini takiben; alt1 aya kadar tlicretsiz
izin kullamilabilir (Tiirkmen, 1998:22-24). 1475 Sayih Is Kanunu’nda 3008
Sayili Is Kanunu’na goére dogum izinleri siiresini arttirildig goriilmektedir.

2.Yiiriirliikte Olan Mevzuat Cercevesinde Gebe Ve Emziren Anne
Iscilerin Korunmasina Iliskin Diizenlemeler

L. 1982 Anayasasi

1982 Anayasasi da kendisinden 6nceki 1961 Anayasasi gibi, icerdigi bircok
madde ile kadinlarin ¢alisma yasaminda korunmasina iliskin kanunlarin te-
melini olusturmustur. Anayasanin 10. md ile “herkes; dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim goze-
tilmeksizin kanun 6niinde esittir. Higbir kigiye... Imtiyaz taninamaz” ifadeleri
belirtilmektedir. Bu hiikiim ile 1982 Anayasasi'nda, sosyal hayatta ve ¢alisma
hayatinda esitlik hiikkmii benimsenmistir. Anayasanin 10. md. ile haklardan
yararlanma konusunda kadin ve erkek arasinda cinsiyete dayali bir ayrimci-
lig1n yapilamayacagi vurgulanmaktadir (Tiirkmen, 1998:10).

1982 Anayasasi’'nin 41. md. ise “Aile Tiirk toplumunun temelidir. Devlet,
ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve ¢ocuklarin korunmasi... I¢in ge-
rekli 6nlemleri alir, teskilati kurar” hitkkmiinii icermektedir. Aile kavraminin
toplumsal devamliligin saglanmasi i¢cin oynadigi rol, ailenin ve dolayisiyla ka-
dinlarin ve ¢ocuklarin ¢alisma hayatinda korunmasi amaciyla Anayasal gii-
vence altina alinmaktadir. Kadin ailenin en temel parcalarindan birisini teskil
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etmektedir. Aile miiessesinin biiylik oranda yiikiiniin kadin tarafindan ytik-
lenilmesi, 6zellikle de ¢ocuklarin yetistirilmesi ve egitilmesinde kadinin sa-
hip bulundugu konum, ailenin korunmasinda énceligin kadina verilmesini
gerekli kilmaktadir (Tlirkmen, 1998:11).

Anayasa’da 49. madde, herkesin ¢alisma hakkina sahip oldugu vurgusu ile
kadinlarin pozitif ayrimcilik noktasinda kadin-erkek ayrimi yapilamayaca-
gin1 belirtmektedir. “Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢a-
lisma hayatini gelistirmek icin gerekli tedbirleri alir” seklinde devam eden
ikinci fikrada; belirtilen tedbirlerin neler oldugun 50. md’de ortaya konmak-
tadir. 50. md. “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alisti-
rilamaz. Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar, calisma
sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar” ifadesini icermektedir (Turk-
men, 1998:11). Bu ifade; ¢calisma yasamini diizenleyen yasalarda, kadinlari
korumak tiizere kabul edilen resmi ve 6zel nitelikteki biitiin maddelerin
0zlinil teskil etmektedir (Bacak ve Yigit, 2007:3).

Sosyal glivenlik alaninda Anayasa’da sosyal ve ekonomik haklar ve 6dev-
ler ile ilgili 41-65. maddeler icerisinde 60-62. maddeler sosyal giivenlik ko-
nularini giivence altina almaktadir. Anayasa 60. md. sosyal glivenligi herkes
icin temel bir hak olarak belirlemis; sosyal glivenligi saglamak iizere devletin
gerekli 6nlemleri almasini ve 6rgiitii kurmasini zorunlu kilmistir. Sosyal gii-
venlik; yukaridaki md. 1s181nda, Tirkiye’de anayasal bir haktir (Giizel, Okur
ve Caniklioglu, 2012:82). Kadinlarin korunmasi noktasinda olusturulan ya-
salarin temel dayanagini da Anayasada yer alan bu maddeler olusturmakta-
dir.

II. 4857 Sayili is Kanunu Ve ilgili Mevzuatta Yer Alan Diizenlemeler
A. Ayrimcaligin Engellenmesi

4857 sayih Is Kanunu 2003 yilinda yiiriirlige girmistir. Kadinlarin ¢alisma
hayatinda korunmasina yénelik en kapsaml diizenlemeler 4857 Sayili [s Ka-
nunu ile getirilmistir. Oncelikle; kadinin gebelik, dogum ve analik durumla-
rinda, pozitif ayrimcilia tabi tutuldugu goriilmektedir (Bacak ve Yigit,
2007:3). Kanunun 5. maddesinde isverenin; tim iscilere “esit islem yapma
borcu” getirilmistir. Buna gore “isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin
sebepler zorunlu kilmadikea, bir isciye, is s6zlesmesinin... sartlarinin olustu-
rulmasinda, uygulanmasinda..., cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan
veya dolayl farkli islem yapamaz.” ifadesine yer verilmistir. S6z konusu mad-
deye gore, isverenler; hem ise almada cinsiyet veya gebelik nedenleriyle hem
de licret ve ¢calisma kosullarinda da isciler arasinda farkli uygulamaya gide-
meyeceklerdir (Cengiz, 2009:29; Stimer, 1997:87-88).
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Esit islem yapma borcu; haksiz ayrim yasaklarini da kapsama almaktadir.
Is Kanunun 5. md. 1. fikrasinda is iliskisinde dil, ik, cinsiyet, siyasal diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ve benzer nedenlerle ayrim yasag getirilmis
olup; belirtilen bu hususlarin tamaminin mutlak ayrim yasagi kapsaminda
ele alinmasi sonucunu dogurmaktadir. Bu ifade ile belirtilen sebeplerle yapi-
lacak bir ayrim yiirtrliikteki hukuk diizeni tarafindan mesru goriilmemekte
ve haksiz ayrim yasagi kapsaminda degerlendirilmektedir (Taskent,
2013:162; Mollamahmutoglu ve Astarli, 2011:640).

Isverenin kadin isciyi ise alirken, hamile olup olmadigini sorma hakkinin
dabu noktada incelenmesi gerekir. Gergekten de cogu isveren calismada per-
formansi diistirdiigli ve islerin aksamasi diislincesi ile hamile olan veya cocuk
yapmayi diisiinen kadin adaylara olumlu yaklasmamaktadir. Elbette ki, isve-
renin is s6zlesmesinin kurulmasi asamasinda kadin adaya yazil veya sozlii
sorular sormasi miimkiindiir. Isyeri ve is ile iliskisi oldugu miiddetce bunlara
cevap verilmesi de zorunludur. Ancak 6zel hayatin gizliligi ilkesini ihlal edici
(AY, m.20) tarzda hamile olunup olunmadig1 veya cocuk diisiiniip diisiinme-
digine iliskin sorularin cinsiyet ayrimcilig1 yasagini ihlal sonucu doguracaktir
(Ekonomi, 2009:17; Yuvali, 2013:98-99). Belirtelim ki, is 4857 Sayil Kanu-
nun 5. maddesinin cinsiyete dayali ayrim yasagini ele alan 3. fikra hiikmii ile
isverenin, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga,
bir isciye is s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygu-
lanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan
veya dolayli farki isleme gidilmesine izin verilmemistir (Kokkiling, 2013:81).
Boylece; isveren is sdzlesmesinin yapilmasinda, ise alinmak {izere basvuran
bir kadin aday hakkinda salt gebe oldugu i¢in ayirim yapamayacak ve Isin
niteligi hakli gostermedikge, sirf gebeligi yiiziinden, is¢i ile is s6zlesmesi yap-
maktan kaginamayacaktir (Stizek, 2013:465). Ancak iistlenilecek isin niteligi
ve isyerinin dzelligi geregi kadin is¢i adayinin hamile olup olmadiginin 6nem
arz ettigi durumlar olabilir. Nitekim mankenlik, sahne sanatg¢isi ya da spor
6gretmenligi islerinin gebelikle bagdasmayacag1 kabul gérmektedir (Eko-
nomi, 2009:18). Ozellikle hamile kadin iscilerin calismasinin sakincal oldugu
bir takim islerde 6rnegin radyasyona maruz kalma ihtimalinin bulunmasi
veya sahne sanatciligl veyahut da spor 6gretmenligi gibi alanlarda hamile-
likle ilgili sorular ayrimcilik tegkil etmeyecektir (Yuvali, 2013:99). Ayrica
yine isin niteligi geregi belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi gereken durum-
larda da kadin adaya bu sekilde bir soru sorulmasi ayrimcilik yasagina aykiri
diismeyecektir (Yuvali, 2013:99).

Ote yandan her yastaki kadin calisanlarin tiimiiniin 4857 sayih is Kanu-
nunun 72. maddesine gore “Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon
ve tiinel insaat1 gibi yer altinda veya su altinda ¢alisilacak islerde....calistiril-
masi yasaktir’. Kanunun 104. maddesi yer ve su altinda calistirma yasagina
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uymayan isveren veya isveren vekiline idari para cezasi verilecegini belirt-
misgtir.

Kadin calisanlarin hamilelik nedeniyle maruz birakildiklar: diger bir du-
rumda diger iscilere nazaran daha diisiik iicret 6demesiyle karsi karsiya kal-
malaridir. Bilindigi iizere kadin ve erkekler icin esit degerde is i¢in esit licret
0denmesi, is degerlendirmesi yapilirken kadin ve erkekler icin ayni 6l¢title-
rin esas alinmasi dolayisiyla ticretlendirme kosul ve sartlarinda cinsiyete da-
yali her tiirlii ayrimcilik diizenlemeler ile yasaklanmistir. Buna gore cinsiyeti
nedeniyle 6zel koruyucu diizenlemelerin uygulanmasi, iicretinde bir indirim
yapilmasi veya daha diisiik ticret kararlastirilmasini hakl kilmayacaktir (IK,
m.5/5). Yine hamilelik durumunda da kadin is¢inin daha hafif islerde calisti-
rilmas! durumunda iicretinde bir indireme gidilemeyecektir (IK, m.74/4;
Emz.Yon.m.7/3).

B. Calisma Kosullarinin Ozel Olarak Diizenlenmesi
1. Is Saghigi ve Giivenligi Uygulamalar1 Bakimindan

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu uygulamasi bakimimdan da gebe
ve emziren anne ¢alisanlarin durumu ele alinmis, 6zellikle risk degerlendir-
mesi, kontrol, 6l¢lim ve aragtirma bakimindan dikkate alinacak hususlar ara-
sinda gebe ve emziren kadin ¢alisanlarin durumuna da deginilmistir (ISGK,
m.10/1-c).

6331 Sayili1 Kanun’da ¢alisanlarin saglik ve giivenlikleri ile ilgili tedbirleri
diizenleyen hiikiimler yer almaktadir. Kanunun 30. maddesinde gebe ve em-
ziren anne is¢ilerin calistirilmasi sirasinda karsi karsiya kalabilecekleri sag-
lik ve giivenlik riskleri ile ilgili diizenlemelerin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenecegi ifade edil-
mistir.

Nitekim bu konuda ¢ikarilan Gebe veya Emziren Kadinlarin Cahistirilma
Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin 1.
Maddesine gore yonetmeligin amacinin, yeni dogum yapmis veya emziren
¢alisanin isyerindeki saglik ve giivenliginin saglanmasi ve gelistirilmesini
destekleyecek 6nlemlerin alinmasi ve bu calisanlarin hangi dénemlerde ne
gibi islerde calistirllmasinin yasak oldugu, calistirilabilecegi islerde hangi
sart ve usullere uyulmasinin gerektigi, emzirme odalari ve ¢ocuk bakim yurt-
larinin nasil kurulacagi ve hangi sartlari tasiyacagi hususlari amag bashgi al-
tinda diizenlenmistir (Emz.Yon., m.1). Belirtelim ki yonetmelik sadece kadin
iscileri degil, tiim calisanlari ilgilendirmektedir Emz.Y6n, m.2). Yonetmelik
hiikiimlerine gére gebe calisan, herhangi bir saglik kurulusundan alinan
belge ile gebeligi hakkinda isverenini bilgilendiren ¢alisan (Emz.Y6n., m.4/1-
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a), emziren ¢alisan, tabi oldugu mevzuat hiikiimleri uyarinca siit izni kullan-
makta olan ve isverenini durumu hakkinda bilgilendiren ¢alisan (Emz.Yon.,
m.4/1-b) olarak tanimlanmistir. Ayrica yonetmelikte yeni dogum yapmis ca-
lisan da yeni dogum yapmis ve isverenini durumu hakkinda bilgilendiren ¢a-
lisani ifade eder (Emz.Yon., m.4/1-c) denilmistir. Belirtelim ki, yonetmelik
hiikiimlerine gore isverenini duruma uygun olarak bilgilendiren ¢alisanin bu
bildiriminin ardindan isverence gebe veya emziren ¢alisanin saglik ve giiven-
ligi icin tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel, biyolojik etkenlerin ve ¢alisma sii-
reclerinin calisanlar iizerindeki etkileri degerlendirilip, sonucuna gore Yo-
netmelik (EK-1)’de belirtilen 6zel ve genel dnlemlerin alinmasi gerekecektir
(Emz.Yon., m.6/1-3). Yine calisanlarin 6zel risklere maruz kalma olasiligi bu-
lunan islerde isverenlerin saglik ve giivenlik risklerinin gebe veya emziren
calisanlar lizerindeki etkilerini belirlemeleri ve alinacak 6nlemleri kararlas-
tirmak iizere bu durumu degerlendirmeleri yikimliligi getirilmistir
(Emz.Yon, m.6/3-a). Bu degerlendirmede kisisel olarak calisani etkileyen psi-
kososyal ve tibbi faktorlerin de dikkate alinmasi gerekecektir (Emz.Yon,
m.6/3-a). Alinan tedbirlerin sonucu hakkinda gebe veya emziren ¢alisanin
bilgilendirilmesi zorunludur (Emz.Y6n,m.6/4). Degerlendirme sonucuna
gore gebe veya emziren ¢alisan i¢in saglik veya giivenlik riski veya ¢alisanin
gebeligi veya emzirmesi lizerinde bir etki ortaya ¢iktig1 takdirde, isverenin
ilgili calisan hakkindaki ¢alisma kosullarini1 ve/veya ¢alisma saatlerini, ¢cali-
sanin risklere maruz kalmasini 6nleyecek bir bicimde gecici olarak degistir-
mesi gerekecektir (Emz.Yon,m.7/1). Bu tedbir miimkiin olmadig: takdirde is-
verenin ¢alisani baska bir ise aktarmak i¢in gerekli 6nlemi almasi sarttir
(Emz.Yon.m.7 /2). Saglik raporu ile gerekli goriildiigii takdirde gebe calisan,
saghigina uygun daha hafif islerde calistirilir. Baska bir ise aktarilmasi da
muimkiin degilse, calisanin saglik ve giivenliginin korunmasi i¢in gerekli siire
icinde, istegi halinde ¢alisanin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla tlcretsiz izinli sayllmasi saglanmalidir (Emz.Yon.,m.7/3). Bu siire
yillik Gicretli iznin hesabinda dikkate alinamayacaktir (Emz.Yon.,m.7/3).

Ayrica Igyeri Bina ve Eklentilerinde Uygulanacak Asgari Saglik ve Giiven-
lik Onlemlerine iliskin Yonetmelik'in Ek-1 49. Paragrafina gére isyerlerinde
gebe ve emziren kadinlarin uzanarak dinlenebilecekleri uygun sartlarin sag-
lanmasi gerektigi hiikme baglanmistir.
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2. Isyerinde Uygulanan Diger Calisma Kosullart Bakimindan
a) Tam Siireli Calismadan Kismi Siireli Calismaya Geg¢is imkam

Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is s6zlesmesiyle calisan
emsal isciye gore 6nemli 6l¢lide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme
kismi siireli is s6zlesmesidir (1K, m.13/1). Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alis-
tirilan isci, ayirimi hakh kilan bir neden olmadikea, salt is s6zlesmesinin
kismfi siireli olmasindan dolay1 tam siireli emsal is¢iye gore farkli isleme tabi
tutulamaz. Kismfi siireli ¢alisan is¢inin {icret ve paraya iliskin bdliinebilir
menfaatleri, tam siireli emsal isciye gore calistig1 slireye orantili olarak dde-
nir (IK, m.13/2). Emsal is¢i, isyerinde ayn1 veya benzeri iste tam siireli ¢alis-
tirilan iscidir. Isyerinde boyle bir is¢ci bulunmadig takdirde, o iskolunda sart-
lara uygun isyerinde ayni veya benzer isi listlenen tam siireli is s6zlesmesiyle
calistirilan isci esas alinir (1K, m.13/3). Isyerinde ¢alisan iscilerin, nitelikle-
rine uygun ag¢ik yer bulundugunda kismi siireliden tam siireliye veya tam sii-
reliden kismi siireliye gecirilme istekleri isverence dikkate alinir ve bos yer-
ler zamaninda duyurulur (K, m.13/4).

4857 sayili Is Kanunu’nun kismi siireli calismay1 diizenleyen yukarida be-
lirtmis oldugumuz 13. maddesinde 6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla (RG, 10.02.2016, 29620)
onemli degisiklikler gerceklestirilmis ve is Kanunu'nun 74. Maddesinde én-
goriilen izinlerin * bitiminden sonra mecburi ilk6gretim caginin basladigi ta-
rihi takip eden aybasina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden birine kismi
stireli galisma talebinde bulunma imkani taninmustir (1K, m.13/5).

Kismi stireli ¢alismaya gecen is¢inin tam zamanl ¢alismaya baslamasi du-
rumunda yerine ise alinan is¢inin is sdzlesmesi kendiliginden sona erecektir.
Bu haktan faydalanmak veya tam zamanl ¢alismaya geri donmek isteyen is¢i
isverene bunu en az bir ay 6nce yazili olarak bildirmek zorundadir. Ebeveyn-
lerden birinin calismamasi hélinde, calisan es kismi siireli ¢calisma talebinde
bulunamayacak, ayrica ii¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya
miinferiden evlat edinenler de cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren
kismi siireli ¢alisma imkanindan yararlanabilecektir (iK, m.13/5). Belirtelim

* Kadin isgilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tzere toplam on alti
haftalik stire igin galistirilmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce galistiriimayacak
sekiz haftalik slireye iki hafta sure eklenir. Ancak, saghk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun
onayi ile kadin isgi isterse dogumdan onceki Ug haftaya kadar isyerinde galisabilir. Bu durumda, ka-
din isginin c¢alistigi siireler dogum sonrasi siirelere eklenir (iK, m.74/1). Kadin iscinin erken dogum
yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadigi ¢alistirlmayacak siireler, dogum sonrasi slire-
lere eklenmek suretiyle kullandirilir (iK, m.74/1).
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ki, kismi siireli calismaya aslayan is¢i, ayni ¢ocuk icin bir daha bu haktan fay-
dalanmamak iizere tam zamanl calismaya da dénebilecektir (K, m.13/5).

b) Calisma Siireleri Yéniinden Diizenlemeler
aa) Gece Calisma Yasagi

4857 sayili Is Kanunu, gece ¢alismalarim belirli esaslara baglamistir. Kanu-
nun 69. Maddesinde gece kavraminin tanimi yapilmistir. Buna gore calisma
hayatinda "gece" en ge¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya ka-
dar gecen ve her halde en fazla onbir saat siiren dénemdir (K, m.69/1).

Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi boélgelerinin
o6zellikleri bakimindan, ¢alisma hayatina iliskin "gece" baslangicinin daha ge-
riye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi yahut giin ddneminin
baslama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki hiikmiin
uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece ¢alismalarina herhangi bir
oranda fazla iicret 6denmesi usuliinii koymak veyahut gece isletilmelerinde
ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde is¢ilerin gece ¢alismala-
rin1 yasak etmek iizere yonetmelikler c¢ikartilabilir (IK, m.69/2). Iscilerin
gece calismalar1 yedibuguk saati gecemez (1K, m.69/3)".

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin 8. Maddesine goére kadin ¢alisan-
lar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar ge-
¢en siire icinde gece ¢alismaya zorlanamazlar (Emz.Yon.,m.8/1). Yeni dogum
yapmis calisanin da dogumu izleyen bir y1l boyunca gece ¢alistirilmasi yasak-
tir. Bu siirenin sonunda da saglik ve giivenlik acisindan sakincali oldugu sag-
ik raporu ile belirlendigi dénem boyunca yeni dogum yapmis ¢alisan gece
vakti calistirillamayacaktir (Emz.Yon.,m.8/2). Ayrica Kadin Calisanlarin Gece
Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmeligin 9. Maddesi de ge-
belik ve analik halinde ¢alistirma yasagina iliskin diizenlemeler getirmistir.
Buna gore kadin ¢alisanlar® gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar emziren kadinlar ise dogum tarihinden baslamak
lizere kendi mevzuatlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bir yil siire ile
gece postalarinda® ¢alistirllamayacaklardir (Pos.Yon.,m.9). Ancak emziren

* Ancak, turizm, ozel giivenlik ve saghk hizmeti yirdtilen islerde iscinin yazili onayinin alinmasi sar-
tiyla yedi buguk saatin iizerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir (K, m.69/3).

* Kadin ¢alisan: on sekiz yasini doldurmus olan kadin ¢alisani ifade eder (Pos.Yon.,m.4/b).

* Gece postasi: 4857 sayili is Kanununun 69 uncu maddesinde belirtilen gece ¢alisma siirelerini kap-
sayan ve yedi buguk saati gegmeyen galisma zamanini ifade eder (Pos.Yon.,m.4/a).
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kadin ¢alisanlarda bu siire, anne veya cocugun sagligi acisindan gerekli oldu-
gunun isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinan raporla belgelenmesi ha-
linde alt1 ay daha uzatilir (Pos.Yon.m.9/2). Bu ¢alisanlarin anilan siirelerdeki
¢alismalari, Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme
odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak
lizere giindiiz postalarina rastlayacak sekilde diizenlenecektir
(Pos.YOon.,m.9/3).

bb) Fazla Calisma Yasagi

Kadin calisanlar her ne sekilde olursa olsun gece postasinda yedi bucuk sa-
atten fazla ¢alistirllamaz (Pos.Yon.m.5/1). Gebe veya Emziren Kadinlarin Ca-
listirllma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonet-
melik’in 9. Maddesine gore gebe veya emziren ¢alisanlar giinde yedi buguk
saatten fazla calistirilamayacaktir. Goriildiigii tizere giindiiz vardiyalarinda
kadinlarin normalde fazla calismalari miimkiin ise de, gebelik veya emzirme
durumunda isverence giinliik calisma siiresine uyulmasi gerekecek ve gebe
veya emziren kadin isci glinde yedi buguk saatten fazla calistirilamayacaktir.

c) Gebe ve Emziren Anne Iscilerin Bu Hale Ozgii izin Haklari
aa) Dogum izni

Gebelikten doguma kadar siiren dénem ile dogumdan itibaren belirli bir siire
daha gebe ve emziren anne is¢inin Kanundan kaynaklanan dogum izni bu-
lunmaktadir. Konuyu diizenleyen Is Kanunu’nun 74. Maddesinin 1. fikrasina
gore, kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta ol-
mak iizere toplam on alt1 haftalik siire icin calistirllmamalar1 hiikme baglan-
mustir. Sayet cogul gebelik varsa, dogumdan once ¢alistirilmayacak sekiz haf-
talik siireye iki hafta daha ilave edilecektir. Ancak belirtelim ki, saglik du-
rumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay ile kadin is¢i isterse dogumdan
onceki iic haftaya kadar isyerinde ¢alisabilecek ve bu ihtimalde kadin is¢inin
calistigi siireler dogum sonrasi siirelere eklenebilecektir (1K, m.74/1). Kanun
koyucu erken dogum ihtimalini de hesaba katarak, 6111 sayili Kanun ile
2011 yilinda eklenen bir hiikiimle, kadin iscinin erken dogum yapmasi ha-
linde dogumdan 6nce kullanilamayan calistirilmayacak siireler, dogum son-
ras1 siirelere eklenmek suretiyle kullanilabilecektir (IK, m.74/1). 6663 sayili
Kanun ile ayni fikra hitkmiine eklenen yeni diizenlemeler ile dogum yapan
annenin 6liim ihtimali dikkate alinmis, buna gére dogumda veya dogum son-
rasinda annenin 6liimi halinde, dogum sonrasi kullanilamayan siirelerin ba-
baya kullandirilacagi hiikkme baglanmistir. Ug yasini doldurmamis ¢ocugu
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evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢ocugun aileye fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni bu ihtimalde de kullani-
labilecektir (1K, m.74/1). 6663 sayih Kanun ile gerceklestirilen 6nemli bir de-
gisiklik ile Is Kanununun 74. maddesinde ele alinan dogum izni, bu Kanun
kapsamina girsin veya girmesin is sozlesmesi ile calisan (Basin is Kanunu,
Deniz [s Kanunu, Tiirk Borglar Kanunu kapsaminda) tiim is¢ilere uygulana-
bilecektir (1K, m.74/8).

bb) Emzirme Izni

Dogum 6ncesi donemin bitmesinin ardindan, dogum izni bir siire daha yasal
olarak devam etmesine ragmen, dogum sonrasinda yeni bir izin tiirii daha
giindeme gelmektedir. Bu da emzirme iznidir. Emzirme izni s Kanununun
74. maddesinin 7. fikrasinda diizenlenmistir. Hiikme gore, kadin iscilere bir
yasindan kiiciik ¢cocuklarini emzirmeleri icin glinde toplam bir buguk saat siit
izni verilecektir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kulla-
nilacagini is¢i kendisi belirleyecek ve bu siire giinliik calisma siiresinden sa-
yllacaktir. Emzirme iznine iliskin diizenlemeler de, dogum izninde oldugu
hangi Kanun kapsaminda olursa olsun is s6zlesmesi ile calisan tiim iscilere
uygulanabilecektir (IK, m.78/8).

cc) Ucretsiz Izin

Ozellikle emziren anne isgiler agisindan dogum sonrasi ¢ocuk bakimi, bek-
lenmeyen ¢esitli durumlarin meydana gelmesi veya tercihe bagh olarak do-
gum yapan kadin is¢inin ¢ocugunun daha ¢ok birinci yas igerisindeki gelisi-
mine duydugu hassasiyet nedeniyle yasal dogum izinleri yeterli gelmemekte
ve daha fazla izin kullanma ihtiyaci ortaya ¢ikabilmektedir. Bunu dikkate
alan kanun koyucu Is Kanununun 74. Maddesinde konuya iliskin diizenleme-
ler yapmistir. 6663 sayili Kanunla gergeklestirilen Ek 2. Fikra hitkmiine gore,
kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun
bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin
isci ile li¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere
istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin,
sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin slireyle haftalik ¢alisma siiresinin ya-
ris1 kadar Ucretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin
eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire t¢ yiiz altmis giin olarak
uygulanir. Belirtilen haktan yararlanilan siire icerisinde siit iznine iliskin hii-
kiimler uygulanmayacaktir. Goriildiigli iizere dogum sonrasi analik izninin
bitiminden itibaren kadin is¢iye istemesi halinde, cocugunun bakimi ve ye-
tistirilmesi amaciyla ve ¢ocuk hayatta olmak sartiyla, birinci dogumda 60
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gln, ikinci dogumda 120 giin, sonraki dogumlarda 180 giin siireyle haftalik
¢alisma sliresinin yarisi kadar tlicretsiz izin verilecektir. Cogul dogumlarda bu
stireler sirasiyla 90, 150 ve 210 giin seklinde uygulanacaktir. Dogan ¢ocugun
engelli olmasi halinde 360 giin bu haktan yararlanilacaktir. Bu diizenlemeye
gore haftalik 45 saatlik ¢alisma siliresinin yarisi licretsiz izinde gegirilebile-
cektir.

Ayrica istegi halinde kadin is¢iye, on alt1 haftalik siirenin tamamlanmasin-
dan veya ¢ogul gebelik halinde on sekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar
licretsiz izin verilecektir. Yine 6663 sayili Kanun ile getirilen ek diizenlemeye
gore de bu iznin, li¢ yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde esler-
den birine veya evlat edinene verilecegi belirtilmistir. ifade etmek gerekirse,
bu siire, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmayacaktir (IK,
m.74/6).

d) Fesih Hakkinin Siirlandirilmasi

Kadin iscilerin gebelik ve analik gibi durumlarda ¢alisma performanslarinda
meydana gelecek azalmalar, isverenin bu iscileriyle yolunu ayirmasinda ge-
cerli veya hakli nedenler olarak kabul edilmemistir (Ekonomi, 2009:11). Ger-
cekten de isveren bu gibi durumlarda bu iscilerine karsi 6zel kosullar olus-
turmak ve onlar1 daha hafif islerde ¢alistirmak ve sirf bu nedenle de is soz-
lesmelerini feshedememek gibi zorunluluklarla karsi karsiya kalir.

a) Bildirimli Fesih Halinde Koruma

Is s6zlesmesinin bildirimli feshi 4857 sayili Kanunun 17. maddesinde diizen-
lenmis bulunmaktadir. Hukukumuzda ilk 6nce 09.08.2002 tarihli ve 4773 sa-
yil1 Kanun daha sonra da 4857 sayili Kanun ile is giivencesi sistemi getirilme-
den oOnce siireli fesih hakkinin kullanilmasinda serbesti ilkesi gecerliydi ve
isveren tiim iscilerin is akdini herhangi bir neden géstermek zorunda olmak-
s1zin istedigi zaman bildirim siirelerine uymak suretiyle feshedebiliyordu.
4857 sayili Kanun is giivencesi sistemini (K. m.18) getirmis bulunmaktadir.
Bununla fesih serbestisi ilkesi kaldirilmis, siireli fesih hakkinin dogumu ya-
sada belirtilen gegerli nedenlerin varligina baglanmis, bu nedenleri ispat
yuki isverene yliklenmis, s6z konusu nedenler ger¢ceklesmemis ise is¢inin ise
iadesi veya 6zel bir tazminatin (is giivencesi tazminati) 6denmesi 6ngoriil-
mistiir. Is giivencesinin kapsaminin disinda kalan ¢ahiganlar yéniinden de,
stireli fesihlere iliskin esaslar gegerli olacaktir. Aslinda s Kanunu ayrim yap-
maksizin, kadin ve erkek iscileri bu kapsamda degerlendirmektedir. Ancak
kadinlara yonelik olarak is s6zlesmesinin isverence bildirimli feshinde bazi
noktalarda isverenden hassasiyet beklenmektedir. Ornegin isveren cinsiyet,
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hamilelik ve dogum gibi halleri is s6zlesmesinin bildirimli feshinin gecerli bir
sebebi olarak kullanamayacaktir. Bu durum Kanun tarafindan acik bir hii-
kiimle engellenmigtir (IK. m.18/3). Yine kadin isgilerin IK. m.74 hiikkmiinde
belirtilen ve calistirilmalarinin yasak oldugu siirelerde ise gelmemeleri de
gecerli sebeple feshin konusu yapilamaz (Slzek, 2014:540; Siimer,
2015:341; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 2014:839). S6z konusu
hitkme gore; “Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olmak iizere toplam on alt1 haftalik stire i¢in ¢alistirllmamalari esastir.
Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce ¢alistirilmayacak sekiz haftalik stireye
iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun
onaya1 ile kadin is¢i isterse dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar isyerinde cali-
sabilir. Bu durumda, kadin iscinin calistig1 stireler dogum sonrasi stirelere
eklenir” denilmistir. Burada belirtilen siireler ve hatta bu siirelere doktor ra-
poru ile ilave edilen siirelerde (IK. m.74/2) dahi bu yasak gegerlidir.

Yukarida da deginildigi gibi, s Kanunu'nun 74. maddesinde éngériilen
izinlerin bitiminden sonra mecburi ilk6gretim ¢aginin basladig tarihi takip
eden aybasina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi siireli ¢ca-
lisma talebinde de bulunabilecektir. Bu talep isveren tarafindan karsilanir
ve gecerli fesih nedeni sayllmaz (IK, m.13/5).

Ote yandan, isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikea, bir is¢iye, is s6zlesmesinin sona ermesinde de, cinsiyet veya ge-
belik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamayacaktir (IK.
m.5/3). Gerek bu nedenle gerekse yukarida belirtilmis olan hiikiimlere aykiri
bir bigcimde is s6zlesmesinin son bulmasi hallerinde is giivencesi kapsaminda
olan kadin is¢i, mahkemeye dava agarak, ise iade ve kosullar1 bulundugu tak-
dirde diger kanuni haklarini talep etme hakkina sahip olacaktir.

[s giivencesi kapsaminda olmayan kadin is¢ilere yonelik olarak, isverence
yapilacak bildirimli fesihlerde gecerli sebep gosterme zorunlulugu olmadi-
gindan is s6zlesmesinin feshinden doniis olmayacak, ancak kadin isci, bu fe-
sihten kaynaklanan haklari, yani kidem tazminati, ihbar tazminati, kotii niyet
tazminati veya sendikal tazminati talep edebilecektir. Ancak, bu tazminatla-
rin talep edilebilmesi icin gerekli kosullarinin gerceklesmis olmasi gerekir.

b) Hakli Sebeple Fesih Halinde Koruma

Hakli nedenlerle derhal fesih hakki tamamen farkli nedenlere dayanmakta-
dir. Is sézlesmesinin taraflardan biri i¢in diiriistliik kurallar1 geregince gekil-
mez hale gelmesi s6z konusu ise, bu durumda lehine fesih hakki dogan taraf,
bildirim siirelerini beklemeksizin is sozlesmesini derhal feshedebilecektir.
Gebelik ve dogum hallerinin Is Kanunu’'nun 25. maddesinin I. bendinde belir-
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tilen stireleri asmis olmasi durumu bir hakli sebeple fesih hali olarak diizen-
lenmistir. 4857 sayili Kanunun 25. maddesinin I. bendinin son fikrasi uya-
rinca dogum ve gebelik hallerinde isverenin hakh nedenle fesih hakki, Is Ka-
nunu. m. 74’te 6ngoriilen siirelere ek olarak yine 4857 sayili Kanunun, 17.
maddesinde 6ngoriilen bildirim stirelerine alt1 hafta ilave edilip bu siireler
bittikten sonra dogacaktir. Kanunun, 74. maddesinin 1. fikrasina gére; “Kadin
iscilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere on
alti haftalik siire icin ¢alistirilmalari yasaktir”. O halde, kadin is¢inin gebeligi
halinde isveren lehine hakli nedenle fesih hakkinin dogumu i¢in énce m.
74/1’e gore on alt1 haftanin ge¢mesi beklenecek, bu siireye ayn1 Kanunun
17/2. maddesi uyarinca iscinin kidemine gore tabi olacagi bildirim stireleri
(2-8 hafta) ile alt1 haftalik siire eklenecektir. Burada belirtmis oldugumuz sii-
reler is¢cinin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve sonra
gerekirse hekim raporu ile artirilabilir (IK. m.74/2). Ornegin dért y1l kidemi
bulunan kadin is¢inin is s6zlesmesinin dogum sonrasi saglik nedenine daya-
nilarak feshedilebilmesi icin gecmesi gereken siire dogumdan itibaren
(8+8+6=22) 22 haftadir. Kadin is¢inin gebeligi halinde belirtilen siirelerde is
sdzlesmesi askidadir. isveren bu nedene dayanarak sézlesmeyi feshedeme-
yecektir. Isci de bu dénemde isverenden iicret isteyemeyecektir. Yani bu do-
nemde is s6zlesmesi askiya alinmaktadir.

3. Gebe Ve Emziren Anne iscilerin Korunmasina iliskin Diizenlemelere
AyKkiriigin Yaptirimlari

I. idari Para Cezas1 Yaptirimlar:

4857 Sayil Is Kanununda genel olarak hiikiimlere uyulmamasi ile ilgili idari
para cezasi gerektiren bazi konular, gebe ve emziren anne is¢ilerin korun-
masi konusunu da diizenlemektedir. Kanunda éngoriilen idari para cezalari,
101 ve 106. maddelerdeki idari para cezalar1 harig, geregi belirtilmek sure-
tiyle Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 Bolge Miidiirii'nce, 101 ve 106.
maddedeki cezalar ise Tiirkiye Is Kurumu Il Miidiirii tarafindan birden fazla
ilde isyeri bulunan isletmeler icin ise Tiirkiye Is Kurumu miidiiriince veril-
mektedir. Buna gore fiil maddesi 5, ceza maddesi 99/a’da is¢ilere esit dav-
ranma ilkesine aykir1 davranista bulunmanin 2016 yili itibariyle 6ngoriilen
para cezasi 141TL olarak belirlenmistir. Bu ceza isveren veya isveren veki-
line bu durumdaki her is¢i icin kesilmektedir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhigi, 2016). 4857 Sayil [s kanunun 5. md. 6. fikrasinda isveren esit islem
yapma borcunu yerine getirmedigi takdirde 4 aya kadar iicret cezasi ile ce-
zalandirilmaktadir.
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Fiil maddesi 63 ve ceza maddesi 104’te ¢alisma siirelerine ve buna iliskin
yonetmelik hiikiimlerine uymamak ile ilgili ceza dlizenlenmektedir. Bu ceza-
nin tutar1 2016 yili icin 1560TL’dir. Gebe ve emziren anne is¢iyi giinliik 7.5
saatten fazla ¢alistiran isveren bu cezaya carptirilabilmektedir.

Fiil maddesi 74 ve ceza maddesi 104’te dogum Oncesi-sonrasi siirelerde
kadin is¢iyi calistirmak, licretsiz izin veya siit izni vermeme ile ilgili ceza dii-
zenlenmektedir. Bu cezanin 2016 yili i¢in 6ngoriilen tutar1 1560TL dir.

I1. Hukuksal Yaptirimlar

Gebe ve emziren anne is¢iler acisindan mevzuatta diizenlenen gilivencelere
aykiri davranilmasi durumunda bazi hukuki yaptirimlarin da giindeme gel-
mesi miimkiindiir. Ozellikle s Kanunu’'nun 5. maddesinde diizenlenen ve is-
verenin esit davranma borcuna aykirilik durumunda ayrimcilik tazminatina
hitkmedilebilmektedir (K, m.5/6). Bu tazminatin miktari is¢inin en ¢ok dort
aylik ticreti tutar1 kadardir. Is¢i ayrica mahrum kaldig: diger haklarini da ta-
lep edebilecektir. Ozellikle isverenin is iliskisinin devami esnasinda veyahut
da is iliskisinin sona ermesi sirasinda kadin is¢isini hamilelik nedeniyle ay-
rimciliga maruz birakmasi durumunda, is¢isine ayrimcilik tazminati 6demesi
s6z konusu olabilir. Zira is Kanunu’'nun 5. maddesinin 3. fikrasina gore, “Isve-
ren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye,
is s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda
ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli
islem yapamaz”. Ise alm sirasinda yapilan ayrimcihiga iliskin olarak ayrimci-
lik tazminatina hitkkmedilebilecegine iliskin bir hitkme Is Kanunu’nun 5. mad-
desinde yer verilmemistir. Ogretide bu durumda genel hiikiimlere goére taz-
minat talep edilebilecegi kabul edilmektedir (Stimer, 2016:346).

Gebe ve emziren anne iscilere iliskin, is saglig1 ve glivenligi ile ilgili mev-
zuat hiikiimlerine aykirilik durumunda giindeme gelebilecek diger bir hu-
kuksal yaptirim tiirti de is¢inin zarar gérmesi sartina bagli olarak istenebile-
cek maddi ve manevi tazminatlardir. Maddi tazminat gebe ve emziren anne
iscinin kendisinin malvarliginda meydana gelen bir eksilmeyi ifade edebile-
cegi gibi, is¢inin kisilik haklarina aykirilik durumunda manevi tazminat tale-
binde de bulunabilecektir. Ayrica gebe veya emziren anne is¢inin is kazasi
veya meslek hastalig1 sonucu gerekli is saghg ve giivenligi tedbirlerine uy-
gun olarak davranilmadigi icin 6lmesi durumunda, yakinlarinin destekten
yoksun kalma tazminati talep edebilmesi de miimkiindiir.

Gebe ve emziren anne iscilerin mevcut durumuna bagh olarak is sozles-
melerinin sona ermesi ile karsi karsiya kalmalar1 durumunda da siiphesiz ki
bir takim yaptirimlar s6z konusu olmaktadir. Yukarida da belirttigimiz gibi,
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stireli fesih durumunda is s6zlesmesinin gecerli nedenle feshedildigi iddia-
sinda bulunan isverenin, is¢inin feshin gecersizligi iddiasi ile ise iade ama-
ciyla actign dava (IK, m.18/1) kapsaminda fesih nedeninin gegerli oldugunu
ispat etmesi gerekecektir (IK, m.20/3). Feshin yazili sekilde yapilmadig veya
gecerli sebebin acik ve kesin olarak belirtilmedigi veyahut da gecerli nedenin
ispatlanamadigi durumda mahkemece, ise iadeye karar verilebilecektir(iK,
m.20/1). Feshin gecersizligine ve ise iade i¢in basvurusuna ragmen isverence
iscinin yeniden ise baslatilmamasi durumunda en az dort en cok sekiz aya
kadar iicreti tutarinda bir tazminat (K, m.21/1) 6demesi gerekir ki, bu taz-
minata is giivencesi tazminati veya ise baslatmama tazminat1 ad1 da veril-
mektedir. Ote yandan ise baslatilmayan isciye isverence bosta gecen en ¢ok
dért aylik ticretinin de 6denmesi gerekir (1K, m.21/3). Gebe ve emziren anne
iscinin is giivencesinden yararlanamamasi ve isten ¢ikarilmasi s6z konusu
oldugunda; s6zlesmesi fesih edilen isciler bildirim siiresinin ii¢ kati tutarinda
kétii niyet tazminati yaninda (IK, m.17/6), ayrica ihbar tazminati (IK,
m.17/4) ve kosullar1 mevcutsa kidem tazminati (1475, m.14) alma hakkina
sahip bulunmaktadir. Ogretide kétii niyet tazminatinin alinabildigi durum-
larda ayrica ayrimcilik tazminatinin da talep edilip edilemeyecegine iliskin
bir tartisma bulunmaktadir. Bir goriise gore her iki tazminata ayni anda hiik-
medilemeyecegi kabul edilmektedir. Nitekim bu goriisii savunanlara gore is-
¢inin bu tazminatlardan birini se¢ip istemesi miimkiin oldugu gibi (Odaman,
2010:80), bunlardan yalnizca kotii niyet tazminatini talep edebilecegi de sa-
vunulmaktadir (Celik, 2007:489).Yargitay, ayni olay sebebiyle birden fazla
tazminat kosullarinin gerceklesmesi durumunda is¢i lehine olan tazminata
hitkmedilmesi gerektigini savunarak aslinda ilk goriise uygun kararlar ver-
mistir (www.legalbank.net, 2016). Ote yandan is giivencesi tazminatinin ali-
nabildigi durumlarda ayrimcilik tazminatinin alinip alinmayacag da tartis-
malidir. Yargitay'in kararina gore, hamilelik nedeniyle is s6zlesmesinin fes-
hedilmesine bagl ise iade davasinda feshin gecersizligi ve iscinin ise iadesi
sonucunda is¢inin ise baslatilmamasi durumunda, yalnizca ise baslatmama
tazminatina hiikmedilmesinin gerektigine, ayrica ayrimcilik tazminatina
hiikkmedilemeyecegine karar vermistir (Www.legalbank.net: 2016 ). Ogre-
tide ise isverenin ayrimcilik yaparak is s6zlesmesini feshetmesine bagl ola-
rak ise baslatmama tazminati ile ayrimcilik tazminatina birlikte hiitkmedile-
bilecegi savunulmaktadir (Siimer, 2016:348).

Bundan baska gebelik dolayisiyla ise devamsizlik hakki bulunulan dénem
icinde (IK, m.25/1-b-a) is sozlesmesinin feshi halinde de is giivencesi kapsa-
minda bulunan kadin is¢inin ise iade davasi agmasi ve bunun sonuglarindan
yararlanmas1 miimkiin olabilecek, is glivencesinin kapsaminda bulunmamasi
durumunda ise feshe bagl tazminatlari talep etmesi s6z konusu olabilecek-
tir.
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Sonug

Calisma hayatinda kadinlarin karsi karsiya kaldiklari en biiyiik sorun; siiphe-
siz toplumsal yapi icerisinde sahip olduklar1 6nemli rol sebebiyle, toplumsal
devamlilig1 saglamak tlizere analik, ev isleri ve ¢ocuklarinin bakimidir. Ev-
deki ¢alisilan saatler de goz oniinde bulunduruldugunda kadinlarin giinliik
calisma saatleri; normal ¢alisma siirelerini asmakta ve dinlenme siireleri ise
azalmaktadir. Ozellikle gebe iscilerde; uzun calisma siireleri séz konusu ol-
dugunda, diisiik yapma, erken dogum, 6lii dogum yapma gibi riskler ortaya
¢ikmaktadir.

Tirkiye'de; is¢inin 6zel hallerinden dolayi is s6zlesmesinin korunmasi il-
kesine ilk kez genel diizenlemelerde yer verilmis, ardindan koruyucu diizen-
lemeler ¢alisma hayatini ilgilendiren kanunlarda yer almaya baglamistir.

Tiirk Is Hukuku’nda gebe ve emziren anne is¢inin korunmasi ile ilgili mev-
zuat incelendiginde; sosyal hukuk devleti geregi, gelismis iilkeler diizeyinde
bir mevzuatin uygulanmakta oldugu goriilmektedir. Ancak asil 6nemli olan
husus uygulamadaki durum ve ihlallerin etkili olarak denetimidir. Son olarak
ortaya konan 6663 Sayili Torba Kanun’da yer alan kismi siireli ¢calisma hakki,
¢ocuklarinin bakimini tistlenen bu ylizden isgiicii piyasasindan ¢ekilen anne
isciler icin bir firsat teskil etmektedir.
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