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OZET

Sosyolojinin kurucusu olarak tanimlanan Emile Durkheim, toplumun bir nesne olarak ele
alinmasini ve incelenmesini savunmaktadir. 1893 yilinda yazdigi “Toplumsal Is Béliimii”
baslikli doktora tezinde toplumu ve toplumdaki is bdliimiinii incelemis ve agiklanmstir. Isletme
ve ekonomi acisindan ig boliimiiniin 6nemi oldukca yiiksektir. Bu c¢alismada is bdliimii,
uzmanlagma ve meslekler arasi ¢atisma konulari; isletme organizasyonu ve muhasebe, finans ve
denetim alanlar1 agisindan incelenmistir. Muhasebe, denetim ve finans ile ilgili meslekler
temelde isletmede gerceklesen finansal olaylar ile ilgili iken her birinin uzmanlastig1 alanlar
farklidir. Ayn1 zamanda bu mesleklerin altinda da farkli uzmanlik alanlar1 bulunmaktadir.
Uzmanlagsmanin alanlarmin birbirine ¢ok yakin olmasindan dolay1 bu alanda meslekler arasi

catigmanin da ele alinmasi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Emile Durkheim, Toplumsal Is Boliimii, Sosyoloji

Emile Durkheim: The Division of Labor in Society Theory in Accounting
ABSTRACT

Defined as the founder of sociology, Emile Durkheim advocates treating and examining
society as an object. In his doctoral thesis titled "Social Division of Labor" he wrote in 1893, he
examined and explained society and the division of labor in society. The division of labor is very
important in terms of business and economy. In this study, division of labor, specialization and
conflict between professions are examined in terms of businesses, accounting, auditing and

finance. While professions related to accounting, auditing and finance are basically related to

! Ars. Gér., Izmir Katip Celebi Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii, Muhasebe ve Finansman
Anabilim Dali, Orcid: 0000-0001-5289-928X
*Sorumlu Yazar/Corresponding author
E-Mail/E-ileti: cemalettin.sever@ikcu.edu.tr
2 Dog. Dr., Izmir Katip Celebi Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Béliimii, Muhasebe ve Finansman
Anabilim Dali, Orcid: 0000-0002-7849-275X

128



MAKU-BIFD 6(2), 128-145, 2023

financial events that take place in the business, each of them specializes in different areas. At the
same time, there are different areas of specialization under these professions. According to the
results, doing a job by dividing it into parts increases the efficiency of that job and provides

benefits in adopting the output.
Keywords: Emile Durkheim, The Division of Labor in Society, Sociology
1. GIRIS

Bireyler, hayatlarin1 siirdiirebilmek i¢in bagka insanlara gereksinim duymaktadirlar.
Toplum; bireylerin, yasamlarini siirdiirmek ve gereksinimlerini karsilamak icin olusturdugu bir
yapidir. Bagka bir ifade ile birbirlerine ihtiyaci olan insanlar toplumu olusturmaktadir. Bu yapinin

etkin bir sekilde ilerleyebilmesi ve siirekliliginin saglanabilmesi, onu olusturan bireylerin etkin

bir sekilde dayanismasina baglidir. Bu iliskiyi ve toplumu inceleyen bilim dali sosyolojidir.

Muhasebe arastirmalari, klasik muhasebe uygulamalarimin yani sira psikoloji ve
sosyolojideki kavramlart muhasebe ile iligskilendirmekte ve agiklamaktadir. Muhasebenin
hayatin her alaninda bulunmasi nedeniyle sosyolojik a¢idan incelenmesi de yeni degildir (Miller,
2006). Uluslararas literatiirde, muhasebe sosyolojisi alaninda ¢ok sayida ¢aligma bulunmaktadir
(Chua, 1988; Jalaludin et al., 2011; Mennicken et al., 2008; Roslender, 1990). Bu c¢alismalar
incelendiginde muhasebenin rakamlarla ilgilenen tarafinin disinda, toplumun yapisin1 ve
toplumsal iliskileri sekillendiren bir hesaplagsma araci ve olgularin nedenlerini agiklamaya
yardimct olan yapi olarak ele alindigi goriilmektedir. Toplumsal siniflar ve sosyal gruplar
muhasebenin dogrudan iligkili oldugu sosyolojik olgulardir (Yayla, 2010: 1). Dolayisiyla,
muhasebeyi yalnizca sayilarla ilgilenen bir bilim dali olarak degil, toplumun her alaniyla i¢ ige,

insan davraniglarini ve insan iliskilerini etkileyen bir olgu olarak ele almak gerekmektedir.

Durkheim, ¢ok c¢esitli alanlarda ¢aligmalar yaparak sosyolojinin gelismesini saglamis ve
ilerleyen zamanlarda sosyolojinin kurucusu olarak kabul edilmistir. Toplum alaninda yaptig
doktora tezi, toplumsal ig boliimiinii ele almakta ve gegerliligini hala biiyiik 6l¢tide korumaktadir.
Toplumun bir ekosistem olarak ele alindigi bu ¢alismada, isletmelerdeki makro ve mikro is
boliimleri ve muhasebe, finans ve denetimle ilgili is boliimleri ele alinmakta ve uzmanlasmanin

boyutlar1 ve meslekler arasi ¢atigma konulari tartisitlmaktadir

Uzmanlagma ve is boliimii konulari, Durkheim ve Giddens’in teorileri ¢ercevesinde ele
alinmig, meslekler arasi ¢atisma konusunda ise Abbott (1988)’un teorisinden faydalanilmistir.
Giddens (1990), uzmanlagmay1 ele almakta ve bireylerin bilmedikleri konularda uzmanlara

giivendiklerini savunmaktadir. Abbott (1988) ise; mesleklerin birbirine yakinlastig1 alanlarda
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catismanin ortaya ¢ikacagini ifade etmektedir. Ug teorinin birbiriyle iliskilendirilmesinin sebebi,
Durkheim’in toplumda is boliimii olmasi gerektigini ifade etmesi, Giddens’in toplumda
uzmanlagmanin olmast gerektigini sOylemesi ve Abbott’'un ise uzmanlik alanlarinin ve

mesleklerin birbirine yaklastig1 alanlarda sorunlar olabilecegini ifade etmesidir.

Caligmada, ikinci boliimiinde Durkheim ve toplum teorisi ile ilgili bilgilere yer
verilmistir. Bu bilgilere, ¢aligmanin teorik alt yapisini olusturacagi diisiincesiyle ihtiyag
duyulmustur. Ugiincii boliimde, isletmeler agisindan makro ve mikro is boliimleri agiklanmustir.
Dordiincii bolimde, calismanin alan1 bakimindan finansal olaylar ¢ercevesinde sekillenen,
muhasebe ve denetim boliimleri ve bu boliimlerdeki uzmanlik alanlari ile is boliimleri konusu
dordiincii boliimde irdelenmistir. Toplumsal is boliimiiniin de gerektirdigi gibi, uzmanlagmanin
profesyonellesmis hali mesleklerdir. Bu baglamda besinci boliimde, muhasebe ve denetim
alanlarindaki meslekler ve is boliimii konusu ele alinmistir. Calismada One siiriilen bir diger
onemli nokta, meslekler arasindaki is boliimiiniin ¢atigmaya neden olabildigi gergegidir. Son
boliimde bu konu ele alinmigtir. Teorik bilgilerin verildigi bu ¢alismada, muhasebe sosyolojisi
alaninda yapilacak caligmalara rehber olmasi ve klasik olarak kabul edilen konulara farkli bir

bakis a¢is1 kazandirmas1 amaglanmaktadir.
2. DURKHEIM VE TOPLUM TEORISI
2.1. Emile Durkheim

Sosyolojinin asil kurucu olarak kabul edilen Emile Durkheim, 1858-1917 yillar1 arasinda
yasamis ve toplum iizerine ¢alismalar yapmis bir sosyologdur. Emile Durkheim 1858 yilinda
Fransa’da Yahudi bir ailenin ¢ocugu olarak diinyaya gelmistir. 1882-1887 yillar1 arasinda felsefe
ogretmeni olarak calismustir. 1887°de Bordeaux Universitesi’nde pedagoji ve sosyal bilimler

profesorii olarak calismaya baslamis ve Fransiz liniversitelerindeki ilk sosyoloji dersini vermistir.

Felsefe ve sosyolojinin birbirinden ayr1 iki alan olmasi1 gerektigini ve sosyolojinin
felsefeden ayrilmasi gerektigini savunmustur. Ug¢ temel eseri, sosyoloji alaninda onemli
kazanimlar saglamaktadir. Bunlar; “Sosyolojik Metodun Kurallar1”, “Intihar” ve “Dinsel Hayatin

Ilkel Bigimleri”’dir. “Toplumsal Is Boliimii*”

baslikli doktora tezi, toplumsal is bolimiinii ve
toplumu ele almakta ve toplum teorisini i¢ermektedir. Bu teoride, toplumsal diizen ve
dayanismanin saglanabilmesi i¢in ig bolimii ve uzmanlasmanin saglanmasi ele alinmaktadir

(Durkheim, 1933).

3 The Division of Labour in Society
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2.2. Toplum Teorisi

Toplum, farkli goérevleri yerine getirerek bir biitlin olusturmay1 amacglayan birden fazla
birey tarafindan olusturulmakta ve biyolojik bir organizmaya benzetilmektedir. Durkheim,
toplumu bireylerin {izerinde gérmekte ve bireylerden bagimsiz olarak toplumun bilimsel olarak
ele alinabilecegini savunmaktadir (Seker, 2020). Toplumun bireylere indirgenerek ele
alinmamasi gerektigini ve bireylerden bagimsiz bir yapida ve bireylerden daha 6nemli oldugunu
ifade etmektedir. Bu agidan bakildiginda, toplumu olusturan bireylerin ikinci planda birakildig:
goriilmektedir. Durkheim’in asil amaci, “tek tek bireylerden olusan bir topluluk nasil topluma
doniismektedir?” ve “toplumsal varligin kosulu olan fikir birligi nasil gerceklesmektedir?”

sorularia yanit aramaktadir (Aydin, 2014).

Durkheim, toplumu ortak vicdan, toplumsal olgular, ig boliimii ve dayanisma konulart ile
iliskilendirmis ve aciklamstir. ilkel toplumlarin ortak 6zelligi olan ortak vicdan; toplumun
ortalama vatandaslarindaki ortak inan¢ ve duygularin biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Aydin,
2014). Bu inanglarin tamami toplumu olusturmaktadir. Toplumsal olgular ise, bireyin disinda
kalan ve gii¢ uygulayarak kendini zorla kabul ettiren davranislar, diisiinceler ve duyumlardir.
Durkheim, toplumun bir yaptirim giiciiniin oldugunu ve gii¢ ile birlikte bireyler tizerinde baskici
ve smirlayict davraniglar sergiledigini vurgulamaktadir. Bu agidan bakildiginda, sosyolojinin
caligma alaninin toplumsal olgular oldugunu savunmaktadir. Kurallarini toplumun koydugu ve
bireyleri etkileyen bu dis etmenler birbirleriyle iliskili kurallardir (Saglik, 2019: 451). Durkheim,
en temelde bu olgularin birer nesne olarak ele alinmasini ve incelenmesini savunmaktadir. Her
olguda meydana gelen bir degisikligin, diger olgular1 da etkilemesinden dolay1 sosyolojinin bu

olgular arasindaki iligkiyi incelemesi ve nedensel olarak a¢iklamasi gerekmektedir.

Toplumsal is boliimii, insanlik tarihinin baslangicindan bu yana farkli bigimlerde ve
ilerleyerek var olmustur (Seker, 2020). Giiniimiizde dahi bu is boliimii ¢esitli sekillerde karsimiza
¢ikmakta ve siirekli gelismektedir. Is boliimii kavrami temelde bir isin yapilabilmesi igin isin
birden fazla parcaya ayrilmasini ve basite indirgenerek birden fazla kisi tarafindan yapilmasini
ifade etmektedir (Geng, 1991: 49). Durkheim ise, ig boliimiinii, “bir biitiin i¢indeki faaliyetleri
yerine getiren kisi ya da gruplar1t koordine etmeyi saglayan istikrarli bir diizen” olarak
tanimlamaktadir (Aydm, 2014). Her iki tamimdan da anlasilacagi iizere, is bdliimiiniin
yapilabilmesi i¢in zorlu ve karmasik bir isin bulunmasi gerekmektedir. Durkheim, is béliimiiniin
ikiden fazla insan arasinda dayanigma duygusu yarattigimi ifade etmektedir. Dolayisiyla is
boliimiiniin asil islevinin dayanigma duygusunun olusturulmasi oldugu sdylenebilir (Aydin,

2014).
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Durkheim, is boliimii ile dayanismay birlikte ele almakta ve iki tiir dayanigma bigimi
tanimlamaktadir. Bunlar mekanik ve organik dayanigmadir. Geleneksel dayanigma tiirii olarak
tabir edilen mekanik dayanigma, sanayi oncesi ve az gelismis toplumlarda goriilen ve birbirine
benzeyen bireyler iizerine kurulu bir dayanigma bi¢imidir. Bu dayanigma tiirlinde, bireyler i¢inde
bulunduklar1 gruplara siki sikiya baghdirlar. Gruplar olmadan bireylerin bir anlami1 yoktur. Bu
dayanigma tiiriinde, bireysellik degil kolektif biling 6n plandadir. Organik dayanigsma ise,
sanayilesme ile ortaya cikan bir dayanigma bi¢imidir. Mekanik dayanigmanin aksine, bireyler
gruplar olmadan ayr1 bir unsur olarak toplumda bulunmakta ve kendi 6zgiir iradeleriyle hareket
edebilmektedirler. Her birey dayanigma iginde kendi 6zgiir iradelerini ortaya koyacak sekilde
hareket edebilmektedir. Organik dayanigsmada, uzmanlasmanin goriilmesi, toplumsal is
boliimlerinin olusmasi ve kararlarin bireysel olarak alimmasi s6z konusudur. Sanayilesmeden
sonra ortaya ¢ikan bu dayanigma tiiriinde evrensellik 6n plandadir. Kapitalizmin sonucunda
farklilagma ihtiyaci ile ortaya ¢ikmistir. Durkheim, iki farkli dayanigma tiirli tanimlanmis olsa da
iki dayanisma da ayn1 toplum i¢inde ayni anda varligint siirdiirebilmektedir (Taburoglu, 2018).
Durkheim’e gore, basit is boliimlerinden zamanla daha karmasik is boliimlerine dogru bir
gelisme s6z konusudur. Yani, toplumlar mekanik dayanigsmadan organik dayanismaya dogru

gelismektedir (Yayla, 2010: 53).
3. ISLETMELER VE iS BOLUMU

Isletmeler, is boliimiiniin en net goriildiigii ve ayrimin kolaylikla yapilabildigi toplumun
birimlerindendir. Bir ekosistem olarak ele alindifinda bu birimi bir araya getiren farkli
topluluklarin da bulundugu goriilmektedir. Bu topluluklar, varliklarin1 devam ettirebilmek i¢in

isletmenin gerek i¢inde gerek disinda bulunmakta ve gorevlerini yerine getirmektedirler.

Isletmeler, ortak bir amag icin bir araya gelmis insanlar tarafindan olusturulan ve is
boliimiiniin en net goriilebilecegi toplum birimlerindendir. Bu ortak amag kar etmek veya diger
bir tabirle emekleri karsiliginda maddi kazang elde etmektir. Bir ekosistem olarak ele alindiginda
isletmeyi bir araya getiren farkli topluluklarin da bulundugu goriilmektedir. Bu topluluklar,
varliklarin1 devam ettirebilmek i¢in isletmenin gerek icinde gerek disinda bulunmakta ve
gorevlerini yerine getirmektedirler. Bunlar; isletme literatiiriinde isletmenin cevresi olarak
adlandirilmaktadir. Isletmenin dis cevresi, kendi iginde farkli is béliimleri olusturmus ve
isletmeyle kendi i¢inde karsilayamadiklari ihtiyaglar i¢in bir araya gelen ve iliski kuran kisi ve
kuruluslardir. Ornegin; tedarikgi isletmeler kendi icinde bir is boliimii olusturarak iirettikleri
iirlinleri satmakta ve kazang elde etmektedir. Bir bagka isletme ise kendi is boliimiinii olusturarak

tedarikciden aldigi iiriinleri alip tekrar islemekte veya dogrudan satmaktadir. Bu sayede
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toplumlar arasinda iliskiler kurulmakta ve yasam siirdiiriilmektedir. Bu 6rnek bir ekonomideki is

bolimiini temsil etmektedir.

Isletmelerde, her is boliimii kendi icinde ayr1 bir is boliimii olusturmustur. Isletme

literatiiriinde isletmenin ¢evresi olarak adlandirilan bu is boliimleri Sekil 1’de gosterilmistir.

Uluslararasi
Devletler

Ulusal Devlet

Borg
Verenler

Tedarikgiler

Pazarlama
Muhasebe
Yonetim
Finans
Ar-Ge
Uretim
Insan Kaynaklar1
Halkla Iliskiler

Ekonomi Hissedarlar

Teknoloji

Yardimei
Isletmeler

Aracilar

Unsurlar

Sekil 1. isletmenin ¢evresi

Sekilde goriildiigli lizere, isletmenin hem disinda hem icinde c¢esitli is bdliimleri
bulunmaktadir. Isletme ici is boliimleri daha mikro lgekli olmakla beraber; yonetim, pazarlama,
iiretim, finansman, insan kaynaklari, muhasebe, aragtirma gelistirme (Ar-Ge) ve halkla iligkiler
olarak sayilabilir (Pariltt & Aydintan, 2008). Bunlar ayn1 zamanda, isletmenin fonksiyonlar1 da
olarak adlandirilmaktadir. Isletmenin fonksiyonlar1 olarak adlandirilmasinin sebebi, bu sayilan
is boliimlerinden birisinin faaliyetlerini etkin ve verimli bicimde yiiriitememesi sonucunda diger
is boliimlerinin de faaliyetlerini slirdiirememesidir. Tipki bir toplumda oldugu gibi, her bolim
diger boliimiin faaliyetlerini yiiriitebilmesine bagldir. Isletmedeki is boliimii, kendi icinde farkli
béliimlere de ayrilmaktadir. Ornegin, muhasebe biriminde calisanlar kendi iginde belli is
boliimleri olusturmustur. Bu da toplumsal is bolimi ve uzmanlasmanin en giizel

orneklerindendir.

Isletmenin gelismislik diizeyine ve faaliyetlerine gore is boliimleri genisletilebilmektedir.

Yani bir fonksiyonda yapilmasi gereken bir isin dnemine gore o is ayri bir is bolimii haline
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gelebilmektedir. Ornegin, i¢ denetim birimi, bazi isletmelerde ydnetime bagli olarak
caligabilirken bazi isletmelerde ayri bir birimdir. Ya da sifir hata politikas1 uygulayan bir
isletmede, operasyonel miikemmellik departmani iiretim biriminden ayrilabilmekte ve ayr1 bir
birim olarak faaliyet gosterebilmektedir. Bu ayrilma Durkheim’in uzmanlagma yaklagimi ile
iliskilendirilebilmektedir. Bir isletmede Ar-Ge departmani, eski {irlinlerin gelistirilmesi ve yeni
iiriin fikirlerinin olusturulmasindan sorumludur. Bu departmanda ¢alisan kisiler, iirliniin
tasarimindan veya tiretiminden sorumlu degildir. Tasarim departmani, o {liriinlin iglevsel,
kullanigh ve goze hitap eden bir bigimde tasarlamaktadir. Kalite departman ise, {iriinlerle ilgili
gelen geri bildirimleri degerlendirmekte ve diger departmanlara bilgi vermektedir. Diger
departmanlar, kalite departmaninin verdigi geri bildirimle iiretilen iirlin {izerinde yenilik
yapmaktadir. Bu ii¢ departmanin yaptig1 isler birbiriyle yakindan iligkili olsa bile farkli bilgi,
beceri ve uzmanliklar gerektirmektedir. Benzer bir 6rnek, muhasebe, finans ve denetim acgisindan

da verilebilir. Calismanin devaminda ayrica incelenecegi i¢in bu kisimda konu irdelenmemistir.

Isletme disindaki is boliimleri ise; tedarikgiler, bor¢ verenler, rakipler, isletmenin
faaliyetlerine yardim eden isletmeler, aracilar, miisteriler ve hissedarlardir. Bunlar ayni1 zamanda
isletmenin mikro dig ¢evresini olusturmaktadir. Makro dis ¢evre ise, is boliimiine sebebiyet veren
ve bu is boliimlerinin devamini saglayan ve gerektiren unsurlardir. Bunlar ulusal ve uluslararasi
devletler, teknolojik ve ekonomik gelismeler, sosyal unsurlar ve uygulanan politikalardir.
Isletmenin disinda bulunan is boliimleri, kazang elde etmek ve hayatini siirdiirebilmek gibi kendi
amacini gergeklestirmek i¢in isletmenin faaliyetlerine yardimer olmaktadir. Yine igletme iginde
oldugu gibi bu taraflar i¢inde de ayr1 is boliimleri bulunmaktadir. Ornegin borg verenler bireyler

olabilecegi gibi farkli isletmeler de olabilmektedir.
4. MUHASEBE VE DENETIMIN iS BOLUMU ACISINDAN INCELENMESI

Yapilan isin karmagikligina ve zorluguna gore is boliimlerinin sayilarr artmakta ve is
boliimlerinin altinda da yeni is boliimlerinin ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, yapilan iste
uzmanlagmay1r  saglamakta ve uzmanlasmanin artmasiyla organik dayanismaya
yakinlasilmaktadir. Isletmenin mali durumunun siirekli olarak izlenebilmesi, alinacak kararlarda
ihtiya¢ duyulan finansal bilgilere erisilebilmesi, kararlarin ekonomik etkilerinin analiz
edilebilmesi ve bu islemlerin gercege uygun ve 6nemli derecede hata ve hile igermeyecek sekilde
yapilmasi isletmeler acisindan olduk¢a 6nemlidir. Bu agidan degerlendirildiginde, ortak paydada
paranin bulundugu ve parayla ilgilenen birden fazla is boliimiinlin olustugu goriilmektedir.

Bunlar, muhasebe, finansman ve bagimsiz denetim olarak sayilabilir.
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Oncelikle muhasebe, parasal bir olay1 kaydeden, siniflandiran, raporlayan ve analiz eden
ve karar vermeye yardimect olan bir bilim olarak tanimlanmaktadir. Tanimdan anlagilacag: tizere
muhasebe temelde ii¢ faaliyete ayrilmaktadir. Bunlar verilerin kaydedilmesi, raporlanmas1 ve
analiz edilmesidir. Bu faaliyetler sonucunda parasal bilgilerinin farkli yonleri ele alinmakta ve
farkl ihtiyaclar karsilayacak bilgiler iiretmektedir. Sekil 2.’de goriilecegi lizere, bu 3 faaliyet

birbirini takip eden bir siirectir.

Maliyet
Mubhasebesi
Genel R Raporlama Finansal
Mubhasebe P P Analiz
Yo6netim
> Mubhasebesi

Sekil 2. Muhasebede is boliimleri

Verilerin kaydedilmesi ve siniflandirilmasi parasal bilgilerin ihtiyaca uygun hale
getirilmesi i¢in gerekli olan ilk asama genel muhasebedir. Daha sonra burada tiretilen bilgiler
maliyet ve yonetim muhasebesi boliimlerinde ihtiyaca gore sekillendirilmektedir. Bu boliimler,
genel muhasebe tarafindan iglenen veriler lizerinden bilgiler iiretmekte ve yorumlamaktadir.
Raporlama boliimii ise, kendinden dnceki boliimlerden gelen bilgileri sirket icindeki ve digindaki
paydaslara amaclarina uygun olarak kullanima hazir hale getirmektedir. Bu is boliimlemesine
duyulan ihtiyag; tiim paydaslarin parasal olaylar1 ayni sekilde degerlendirme imkaninin
bulunmamas1 ve yalmzca ihtiyaca uygun bilgiye ulasma istekleridir. Ornegin; yonetim
muhasebesi boliimiinde biitce hazirlanmasi i¢in bu boliimlerde iiretilen bilgileri finansal bilgi

kullanicilarina aktarmaktadir. En son asama ve is boliimii ise bu bilgilerin yorumlanmasidir.

Bu boliimler, yiizeysel olarak is boliimii olarak ele alinsa da isletmenin biiyiikliigiine gore
kendi i¢inde farkli boliimlere de ayrilabilmektedir. Benzer sekilde yine isletmenin biiyiikliigline
gore birden fazla gérev ayni kisiler tarafindan gerceklestirilebilmektedir. Ancak kurumsal bir
bakis acistyla her boliimiin uzmanlik alani farklidir. Dolayistyla muhasebe fonksiyonunun bir

biitiin olarak gorevini yerine getirilmesi i¢in her boliimiin iglevini yerine getirmesi
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gerekmektedir. Muhasebenin bu sekilde ayrilmasmin yanmi sira, Yayla (2010), muhasebeyi

uzmanlik muhasebesi olarak siniflandirmistir.

Yayla (2010), uzmanlik muhasebesini isletmenin tiirlerine gdre, maliyet muhasebesi,
banka muhasebesi, sigorta muhasebesi ve vergi muhasebesi gibi boliimlere ayrilabilecegini ifade
etmistir. Bu sekilde siiflandirmanin muhasebenin kullanim amacia yonelik siniflandirma
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Yukarida agiklanan muhasebenin ii¢ boliimii, genel anlamda
muhasebe bilimi ile ilgili iken, burada yapilan bolimleme isletmenin ihtiyacina yoneliktir.
Dolayisiyla uzmanlasma muhasebe biliminin altinda degil isletme 6zelindedir. Yani banka
muhasebesi olarak adlandirilan uzmanlik alani yalnizca banka isletmelerini ilgilendirmektedir.
Bu acidan bakildiginda, Durkheim’in ifade ettigi uzmanlasma s6z konusu olsa da bu sekilde bir
boliimlendirmenin, iist birimin ayr1 boliimlere ayrilmasi gibi degil ast birimlerin isletmenin
amacina gore sekillenmesi olarak yorumlanmasimin daha uygun olacagi diistiniilmektedir. Bu
calismanin genelinde, benzer amagclar i¢in bir araya gelmis ve aralarinda gesitli sekillerde iliski
bulunan unsurlar toplum olarak ele alinmig ve iist boliimler uzmanlik alanlarma gore
uzmanlasmis daha kiiciik boliimlere ayrilmistir. Banka muhasebesi seklinde bir
béliimlendirmenin yapilmasi, isletmenin banka oldugunu ifade etmektedir. Isletmenin her
fonksiyonu temelde isletmenin yapisina uygun sekilde isletmenin amacina hizmet etmektedir.
Dolayisiyla banka muhasebesi genel anlamda bir muhasebe fonksiyonudur. Diger isletmelerdeki
muhasebe fonksiyonlarindan farki, bankacilik alaninin ihtiyaglarina gére uzmanlasmis olmasidir.
Muhasebe bir boliim olarak ele alindiginda, bunun alt béliimleri Sekil 2.’de gosterilene benzer

sekilde ve dnceki paragrafta agiklanan sekilde olacaktir.

Calismada ele alinan diger boliim denetim bdliimiidiir. Calismada denetim; genel
anlamda; muhasebe denetimi olarak ele alinmis olsa da Sekil 3.’te goriilecegi lizere farklh

boliimlere ayrilmaktadir.

136



MAKU-BIFD 6(2), 128-145, 2023

Denetim

Bagimsiz Denetim | ic Denetim | Kamusal Denetim
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| Faalivet Denetimi |

v

| Risk Odakli Denetim |

v

| Siirekli Denetim |

Sekil 3. Denetimin tiirleri (Usul, 2013)

Sekil 3.’te goriildiigii lizere, denetim temelde 3 farkli bolime ayrilmaktadir. Bunlar,
bagimsiz denetim, i¢ denetim ve kamusal denetimdir (Usul, 2013: 23). Bu boliimler hem
denetimi yapan taraflara hem denetimin amaglarina hem de yontemlerine gore ayrismaktadir.
Bagimsiz denetim, isletme disindaki kisilerin isletmeyi inceledigi ve finansal tablolar hakkinda
makul giivence veren bir denetim tilirlidiir. Kamusal denetim ise, devlet tarafindan bagimsiz
denetime benzer sekilde isletme disindaki insanlar tarafindan yapilmaktadir. I¢ denetim ise
isletme igindeki insanlar tarafindan yapilan ve yoneticilere bilgi veren bir denetim tiiriidiir. Her
bir denetim tiirli, farkli bir ihtiyactan ortaya ¢ikmis ve farkli yontemler kullanarak firmanin
denetimi gorevinden kendilerine diigen pay1 yerine getirmektedirler. Bu yontemler ve denetimin
cercevesinin birbirinden farkli olmasi, 3 ana is boliimiine ayrilmasini saglamaktadir. Son olarak
i¢c denetim igletme biinyesinde kurulan ve genel anlamda isletmenin etkinligini ve verimliligini
inceleyen denetim tiirii olmakla birlikte kendi i¢cinde 5 boliime ayrilmaktadir (Usul, 2013).
Bunlar, finansal denetim, uygunluk denetimi, faaliyet denetimi, risk odakli denetim ve siirekli
denetimdir. Bunlar da yine farkli amaglar icin ortaya ¢ikmig ve bir biitiin olarak i¢ denetim

gorevini gerceklestirmektedirler.
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5. MUHASEBE MESLEGI VE iS BOLUMU

Toplumsal is boliimiiniin profesyonel is diinyasindaki yansimasinin meslekler oldugu
sOylenebilir. Meslek, belli egitimleri alarak, belli igleri yapmak ve kazang saglamak amaciyla
uzmanlagmis bir yapidir. Bu yapinin, sinrlart ihtiyaglara ve uzmanlhik alanlarina gore
belirlenmistir. Uzmanlik alanlar1 alinan egitimle belirlenmis olsa da meslegi olusturan ihtiyaglar
toplumsal is boliimiiniin bir sonucudur. Ornegin, para ile ilgili alanlarda birden fazla meslek
ortaya ¢ikmistir. Bunlardan bazilari, serbest muhasebecilik, mali miisavirlik, i¢ denetcilik,
bagimsiz denetgilik, 6n muhasebecilik, yeminli mali miisavirlik, finansal piyasa uzmanligi,
portfoy yoneticiligi ve degerleme uzmanligi olarak sayilabilir. Her biri para ile ilgileniyor olsa
da farkli ihtiyaglar sonucunda ortaya ¢ikmis ve farkli alanlarda uzmanlagmislardir. Muhasebe ve

denetimle ilgili mesleklerin faaliyet konular1 asagida agiklanmistir;

I¢ denetci; isletmenin veya bir idarenin kontroliinde olan birimleri veya islemleri siirec
bazli olarak inceleyen, degerlendiren ve raporlayan kisidir. Bu kisiler, isletmenin veya idarenin

personeli olduklar i¢in i¢ denet¢i unvanina sahiptirler.

Bagimsiz denetci ise, isletmedeki finansal islem ve olaylarin, gegerli finansal raporlama
standartlarina uygunlugunu degerlendiren ve makul giivence vermeyi amagclayan kisidir.
Bagimsiz denetgiler, isletmenin disindan, bagimsiz olarak, isletmedeki islem ve kayitlari

incelemekte ve raporlarinda agiklamaktadir.

On muhasebeci, isletme icinde calisan, isletmenin muhasebe kayitlarini yapan,

isletmedeki giinliik mali isleri takip eden, dosyalama ve arsivlenmesini saglayan kisidir.

I¢ kontrol uzmani, isletme ici birimlerde kontrol faaliyetlerini yiiriiten ve tespitlerini

iistline bildiren ve raporlayan kisidir.

Serbest Muhasebeci Mali miisavir; gercek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin,
gecerli finansal raporlama standartlar1 ve mevzuat hiikiimleri uyarinca defterlerini tutan, finansal
tablolarin1 ve beyannamelerini hazirlayan, muhasebe sistemlerini kuran ve danigmanliklarini
yapan kisidir (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Meslek Kanunu,
1989, md18).

Yeminli mali miisavir, gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin, muhasebe
sistemlerini kuran, gelistiren ve isletmecilik, muhasebe, finans ve mevzuatlar hakkinda
danigmanliklar yapan, gerektiginde yazili goriis veren ve isletmedeki hesaplarin denetim

standartlarina uygun oldugunu ve standartlara uygun olarak incelendigi konusunda tasdik veren
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kisidir (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Meslek Kanunu, 1989,
mdl19).

Tanimlardan anlasilacag iizere sayilan tiim meslekler isletmede gergeklesen muhasebe
olaylan ile ilgili farkli alanlarda uzmanlagsmis ve is boliimlerine ayrilmigtir. Bir meslegi
yapabilmek igin diger meslekle ilgili uzmanlhk sahibi olmak gerekebilmektedir. Ornegin,
bagimsiz denet¢i olabilmek icin serbest muhasebeci mali miisavir ya da yeminli mali miisavir
olmak gerekmektedir. Her meslegin belirli sinirlar1 bulunmakta ve bu sinirlar hem faaliyet
alanlart hem de uzmanlik alanlar ile ilgili olabilmektedir. Ornegin bir isletmenin muhasebe
sistemi Sekil 4. teki gibi olusabilmektedir. Sekildeki meslekler 6rnek olarak gdsterilmistir. islem

ve olayin niteligine gore farkli meslekler de sisteme dahil olabilmektedir.

i¢ Denetgi Bagimsiz Denetgi

Muhasebeye konu islem

On Muhasebeci
ve olay

Yeminli Mali Miisavir

Serbest Muhasebeci Mali

I¢ Kontrol Uzmam .
Miisavir

Sekil 4. Muhasebe ile ilgili meslekler

Sekilde goriildiigl iizere, bir muhasebe islem veya olayi ile ilgili birden fazla meslek
farkli asamalarda ve farkli alanlarda faaliyet gdstermektedir. Islem ve olayin tasnif edilmesi ve
kaydedilmesi ihtiyaci, 6n muhasebeci tarafindan yapilmaktadir. Bu kayitlarin mevzuatlara ve
gecerli finansal raporlama sistemine uygun olarak raporlanmasi mali miisavirlerin gorevidir.
Mubhasebe sisteminde yapilan iglemlerin kontrolii i¢ kontrol uzmanlari tarafindan yapilmaktadir.
Bu uzmanlarin ve i¢ kontroliin etkin ve verimliligini i¢ denetgiler kontrol etmektedir. Bagimsiz

denet¢iler, mali miisavirlerin hazirladiklar1 finansal raporlarin gecerli finansal raporlama
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standartlarina uygun olup olmadigini kontrol etmektedir. Yeminli mali miisavirler ise muhasebe

belgelerinin dogrulugunu kontrol etmektedir.

Bu is boliimii, Durkheim’in toplumsal ig boliimii teorisiyle uyumludur. Diger mesleklerin
olmamasi, bir meslegin varligini tehlikeye diisiirebilecegi gibi faaliyetlerini siirdiirmesinde de
sorunlar yaratacaktir. Sistem iginde farkli alanlarda uzmanlasmis birey ve mesleklerin
bulunmasi, her meslegin ve bireyin kendi O6zgiir iradeleriyle hareket edebilmeleri organik

dayanismanin bir 6rnegidir.
6. UZMAN SISTEMLERE GUVEN VE MESLEKLER ARASI CATISMA

Bir birey, hayatini devam ettirmek icin ihtiyaci olan tiim bilgilere her zaman sahip
olamamaktadir. Bu durumda ihtiya¢ duydugu bu bilgiye sahip olan diger kisilerden yardim
almakta ve ihtiyacini karsilamaktadir. Giddens (1990), teorisinde bu durumu ele almistir.
Bireylerin kendi giivenliklerini saglamak ve ihtiyaglarin1 gidermek i¢in farkli bireylere
giivendiklerini ifade etmektedir. Bireyler ihtiyaglariyla ilgili ¢esitli bilgi ve tecriibeye sahip
oldugunda giiven sarsilmakta ve sorunlar yasanabilmektedir. Giddens bu durumu agiklarken
hasta doktor Ornegini vermistir. Bu oOrnekte, hasta olan kisiler tedavinin nasil olacagin
bilmedikleri i¢in tedavi konusunda uzmanlasmis doktorlara bagvurmaktadirlar. Doktorlar,
gerekli tedaviyi uygulamakta ve hastanin ihtiyacini karsilamaktadir. Ancak hastalar, tedavinin
yan etkileri, ameliyathanede yapilan hatalar ve doktorun bilgi ve tecriibesiyle ilgili olumsuz
bilgilere sahipler ise giiven ortam1 kurulamamakta ve ihtiyaclar1 karsilanamamaktadir. Bu 6rnek
meslekler i¢in de benzer sekildedir. Griffith (2020), isletme yonetiminin muhasebe konusu
yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 i¢in muhasebecilerden faydalandiklarini ifade etmistir. Sever ve
Yanik (2021), benzer bir 6rnegi bagimsiz denetgiler ile degerleme uzmanlari agisindan vermistir.
Buna gore, bagimsiz denetgiler, kendi uzmanlik alanlarinda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip
olsalar bile denetim haricindeki konularda ihtiyaclarin1 karsilayacak diizeyde bilgiye sahip
olamamaktadir. Bu durum denetim siirecinin yliriitiilmesi a¢isindan sorun teskil etmemekle
birlikte, gerekli alanda uzmanlara bagvurulmakta ve ihtiya¢ karsilanmaktadir. Degerleme
uzmanlari bunlardan sadece bir tanesidir. Sekil 5°te is boliimleri ve uzmanlik alanlar1 arasindaki

iligki gdsterilmistir.
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Isletme Yonetimi

Degerleme Yaptirmak

Y

Yonetim ve Raporlama Becerileri
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Degerleme Yapilacak

Unsur
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Bagimsiz Denetci Degerleme Uzmani
Yapilan Degerlemeyi Denetlemek [« > Degerleme Yapmak
Denetim Yapacak Bilgi Beceri Degerleme Yapacak Bilgi Beceri

Sekil 5. Degerleme isi ile ilgili is boliimii ve uzmanlik alanlar

Bu sekilde uzmanlardan faydalanilmasi, is boliimiiniin yapilmasinin sonucudur. Her birey
belli alanlarda uzmanliga sahiptir. Ancak is boliimiiniin sonucu olarak diger alanlarda yeterli
bilgiye sahip olunamamaktadir. Dolayisiyla uzmanlasma derinlesmektedir. Diger is
boliimlerinden ve uzmanlardan faydalanildiginda iki ig boliimii birbirine yakinlagmaktadir.
Ornegin tasarimer olarak ¢alisan birisi kullanacagi malzemenin iiriinle uyumunu ve tesisin
tasarimui iiretmek icin yeterli olup olmadigiyla ilgili tiretim alaninda c¢alisan kisilerle iletisim
kurmaktadir. Ayrica, tasarlanan {iriiniin maliyetlerinin hesaplanmasi ve karliligin analizi i¢in
muhasebe biriminden faydalanmaktadir. Bu durumda tasarimeci diger is boliimleriyle ve
mesleklerle yakinlagmaktadir. Abbott (1988), bu tiir yakinlagsmalarda ¢atigsmalar yasanabilecegini
ifade etmektedir. Tasarim ve muhasebe gibi birbirinden oldukga ayr1 boliimlerde bu ¢atismanin
siddeti nispeten daha az olsa da muhasebe ve finans veya muhasebe ve denetim gibi birbiriyle
daha yakin alanlarda catismanin siddeti daha fazladir. (Sever & Yanik, 2021), bagimsiz
denetgiler ve degerleme uzmanlarinin degerleme raporlartyla yakinlastigini ve arada ¢atisma
yasanabilecegini ifade etmistir. Yaptiklart ¢alismanin sonuglarinda, bagimsiz denetgilerin yetki
ve sorumlulugun kendilerinde oldugu i¢in ¢atismanin yasanmadigini ifade etmistir. Ancak bu
bagimsiz denetcilerin sinirlarin1  koruduklarini, catisma olmast durumunda yetkilerini
kullandiklarimi gostermektedir. Bu muhafazakar tutumdan dolay1 catismadan kagmak olarak

adlandirilabilmektedir.
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Meslekler arasi ¢atigsma, bir meslegin digerini yok etmesiyle, iki meslegin birlesmesiyle
veya iki meslegin ayr1 bir meslek ortaya ¢ikarmasiyla sonuglanabilmektedir. Bu da ig boliimiiniin
yapilmasi bunun siirdiiriilemeyecegini gostermektedir. Ornek vererek agiklamak gerekirse, bilgi
sistemlerinin gelismesi, bu sistemlerinin denetlenmesini gerektirmistir. Bagimsiz denetgiler ve
i¢ denetgiler, kendi alanlarinda yeterli ve uygun mesleki bilgi ve beceriye sahip olsalar da bilgi
sistemleri ile ilgili tim islemleri gergeklestirecek yeterli bilgiye sahip olamamaktadir.
Dolayisiyla bu alanda bilgi sistemleri uzmanlarina basvurmaktaydilar. Bu sistemlerin
yayginlagsmasi ve siirekli denetim konusunun uluslararasi boyutlarda énemli hale gelmesi iki
meslegin birleserek yeni bir meslek ortaya ¢ikartmasina sebep olmustur. 2020 yilinda Sermaye
Piyasas1 Kurulu, Bilgi Sistemleri Bagimsiz Denet¢isi adinda yeni bir meslek tanimlamis ve
lisanslama faaliyetlerine baslamistir. Bu birbirinden ayr1 iki ig boliimiiniin ve uzmanlik alaninin
yakinlagsmasinin sonucudur. Her iki meslegin bu sekilde yeni bir meslek olusturmamasi
durumunda, birbiriyle oldukca yakinlagan iki meslek ortaya cikacak ve catigma meydana

gelecekti.

Bilgi Teknolojileri | Bilgi Teknolojileri
Denetimi Uzmani

y

Bagimsiz Denetim

Bilgi Sistemleri
Bagimsiz Denet¢isi

Sekil 6. Yeni meslegin ortaya ¢ikist

Bu ornekler, serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavirlik meslekleri
acisindan da verilebilir. 1989 yilinda yiirtirliige giren Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, basta 3 farkli meslek tanimlamaktaydi.
Ancak 2008 yilinda serbest muhasebeci meslegi, serbest muhasebeci mali miisavirlik meslegi ile

birlestirilmistir. Birbirine yakin olan ve meslek tanimlarindan dolayr muhasebe acisindan
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neredeyse ayni isleri yapan 2 meslek grubu tek bir unvan altinda toplanmistir. Bu uygulama, bir

meslegin diger meslegi kendi i¢ine dahil etmesine 6rnek verilebilir.
7. SONUC

Durkheim, toplumun pozitivist bir bakis acisiyla ele alinabilecegini savunan bir
sosyologdur. “Toplumsal Is Boliimii” baslikl1 doktora tezinde, is boliimiiniin olusma bigimlerini
ve dayanigma tiirlerini aciklamistir. Is béliimii, ilk ¢aglardan beri var olan ve insanlarin yasamini
siirdiirmesi i¢in gerekli olan bir olusumdur. insanlara benzer sekilde isletmeler de yasayan birer
unsurdur. Dolayisiyla hayatini devam ettirebilmesi icin ¢esitli is boliimlerine ihtiyag
duymaktadir. Isletmeler insanlarin olusturdugu yapilar oldugu icin is boliimlerinde gorev alanlar
temelde insandir. Ancak bu insanlar kendi hayatlarin1 devam ettirmenin yani sira isletmenin
hayatinin devamini saglamaktadir. Kendi sinirlart iginde bireysel karar alabilen ancak {ist
kurulusun kararlarinda ortak akilla hareket eden insanlar, isletme biinyesinde hem organik hem

de mekanik dayanigmay1 bir arada yiirtitmektedir.

Isletmeler hem mikro hem de makro 6lgekte is boliimlerine sahip olmasi agisindan
onemlidir. Mikro is boliimleri, isletmenin i¢inde var olan ve bir biitiin olarak isletmeyi olusturan
boliimlerdir. Temel iktisat teorilerinde bulunan ve iiretimin faktdrleri olarak adlandirilan dort ana
faktor; emek, sermaye, girisimci ve dogal kaynaklardir. Bu faktorler en genis anlamda is
boliimlerinin olustugu yerlerdir. Emek ile beseri bilesenler ele alinabilmekte ve insan kaynaklari
bolimii bu alanda olusan is boliimii olmaktadir. Girisimcei ile kastedilen, yonetim ve liderlik
boliimleridir. Dogal kaynak ile iiretim boliimi ele alinabilmektedir. Sermaye ile ise para
dolayistyla muhasebe ve finans boliimleri ele alinmaktadir. Isletmede para ile ilgilenen bliimiin
altinda 3 farkli meslek grubu ve is bolimii bulunmaktadir. Bunlar, muhasebe, finans ve denetim

ile ilgili mesleklerdir.

Muhasebe ve denetim agisindan is boliimleri incelendiginde, is boliimii kolaylikla
goriilebilmektedir. Muhasebe alani isletmede bir boliim iken kendi i¢cinde de farkli boliimlere
ayrilmaktadir. Her bir boliimiin yaptig1 isler muhasebe siirecinin farkli bir asamasinda meydana
gelmekte ve farkli bir amag icin faaliyet gdstermektedir. Benzer sekilde denetim bdliimiinde de
farkli ig boliimleri bulunmaktadir. Bunlar da kendi i¢inde farkli amaglar i¢in ayrilmistir. Her bir
is bolimi, birbiriyle yakindan iliskili olsalar da kendi iglerinde bagimsiz olarak faaliyet

gostermekte ve Durkheim’in bahsettigi organik dayanigma ile uyusmaktadir.

Meslekler dogal olarak bir is boliimii oldugu i¢in dogal olarak Durkheim’in toplum teorisi

ile agiklanabilmektedir. Uzmanlagma ve dayanisma 6rnegi olarak meslekler, muhasebe 6zelinde,
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birbirine ¢ok yakin konumlanabilmektedir. Ornegin; tek bir muhasebe kaydh ile ilgili, isletmenin
kurumsallik derecesine gore birden fazla meslek gorev yapabilmektedir. Uzmanlagmanin yogun
oldugu bu alanda, is boliimti ile birlikte meslekler arasi ¢atismanin da ele alinmasi gerekmektedir.
Clinkii literatiirde, birbirine yakin olarak faaliyet gosteren mesleklerin zamanla ¢atisma
yasayacagini ve sonuc¢lariin ya yeni bir meslegin dogmasiyla ya da bir meslegin digerini i¢ine
almasiyla sonuglanabilecegi sdylenmektedir. Bu kadar yakin olan bu alanda is boliimiiniin ve

uzmanlagmanin tek basina ele alinmasi, zihni yanilgiya sevk edecektir.

Sonug olarak, gliniimiizde topluluk bir ekosistem olarak ele alinmalidir. Her toplulugun
altinda ve tstiinde farkli topluluklar bulunmakta ve birbiriyle etkilesim gostermektedir. Bu
caligmada, isletmeler acisindan topluluklar incelenmis olsa da hayatin her noktasinda birgok
topluluk bulunmaktadir. Bu topluluklar alt topluluklara inildikge uzmanlasma artmakta ve
organik dayanismaya dogru bir yonelim bulunmaktadir. Ancak toplulugun sinirlar
genislediginde daha mekanik dayanigma goriilmektedir. Organik dayanismanin artirilmasi igin
uzmanligin artirilmasi ve is bdliimlerinin daha karmasik hale gelmesi gerekse de bu

karmasikligin iginde ¢atigmalarin goz oniinde bulundurulmasi gerekmektedir.
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