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Ozet

Bu ¢alismada, okul oncesi dénemdeki 6 yas ¢ocuklarimin gelecekte olmak istedikleri
mesleklerin neler oldugunu ve neden bu meslekleri sectiklerini belirlemek amaglanmistir.
Arastirmada nitel arastirma modeli kapsaminda durum c¢alismasi deseni kullanilmigtir:
Arastirmanmin  ¢alisma  grubunu, 2015-2016 egitim ogretim yili giiz doneminde Gazi
Universitesi Cocuk Gelisimi Arastirma Uygulama ve Egitim Merkezi’ ne bagl anaokullarinda
6 yas grubuna devam eden 21 ¢ocuk olusturmaktadir. Veriler ¢izim ve goriisme teknikleri
kullanilarak toplanmustir. Verilerin analizinde icerik analizi teknigi kullanilmistir. Cocuklarin
gelecekte olmak istedikleri meslekleri secme nedenleri incelendiginde, bu nedenler “meslege
sevgi duyma”, “kisisel degerler”, “anne babay: model alma”, “merak ve anne babalarinin bu
meslegi istemesi” kategorilerinde toplanmustir.

Anahtar Kelimeler: mesleki gelisim, 6 yas ¢ocugu
Abstract

The current study aims at determining which occupations pre-school children want to be
in the future and why they choose these occupations. Case study research design was used in
this qualitative study. The sample of the study consist of 21 volunteer children attending to 6
age groups in kindergartens of Gazi University Pediatric Development Applied Research and
Training Center in the fall semester, 2015-2016 academic year. Data were collected by using
drawing and interview techniques. Categories were obtained from the drawings and interviews.
When the reason why children chose these occupations was examined, reasons were formed in
categories such as having a strong liking for these occupations, personal values, taking parents
as a model, curiosity, and their parents’wish for these occupations.

Keywords: career development, six-year children

December 2016 Vol:24 No:5 Kastamonu Education Journal



2222 Hilal GENC, Ozlem ALKAN ERSOY

1. Giris

Okul 6ncesi donemde ¢ocuklarin meslekleri tanimalari, mesleklerin insan haya-
tindaki yeri ve dnemine iliskin farkindalik gelistirmeleri ve mesleklere iliskin kalip
yargilardan uzaklasip olumlu tutum gelistirmeleri 6énemlidir (MEB, 2012). Erken
yaslarda ¢ocuklarin meslekler hakkinda bir takim fikirlere sahip olmalari, gelecekte
yapacaklar1 meslek se¢imlerini olumlu yonde etkiler. Bdylece ¢ocuklar yetenek, ilgi
ve isteklerine uygun bir meslege sahip olabilirler. Cocuklara mesleklerle ilgili bilgi
verebilmek i¢in onlarin meslekleri ne kadar tanidiklarinin ve bu meslekleri tanima
siirecinde etkili olan faktorlerin neler oldugunun bilinmesi gerekir. Bu sekilde elde
edilen bilgiler cocuklarin daha sonraki yillarda yapacaklari meslek secimlerinde ol-
dukea etkilidir (Liben, Bigler ve Krogh, 2002).

Nitekim meslek se¢iminin anlik bir karar olmadigi, biyolojik ve ¢evresel faktor-
lerden etkilenebildigi gibi mesleki gelisim siireci i¢inde ortaya ¢iktigi da kabul edilen
bir anlayistir. Mesleki gelisim; ¢ocuklukta meslek fikrinin olusmaya baslamasindan
yetigkinlikte bir meslek sahibi oluncaya kadar gecen gelisim evrelerini kapsayan bir
stirectir (Yesilyaprak, 2006).

Mesleki gelisimin yasam boyu devam eden gelisimsel bir siire¢ oldugu 20. Yiizyi-
lin ortalarindan itibaren pek ¢cok kuramda belirtilmistir (Ginzberg, Ginsburg, Axelrad
ve Herma, (1951); Havighurst (1964); Roe, (1956) ve Super, (1957). Mesleki gelisim
konusunda 6nemli kuramlardan birisi olarak goriilen ve Donald Super tarafindan ge-
listirilen “Yasam Boyu Yasam Alan1” kuraminda mesleki gelisim asamalari sirasiyla
biliylime (¢ocukluk), kesfetme (ergenlik), yerlesme (geng yetiskinlik), stirdiirme (orta
yas) ve geri ¢ekilme (ge¢ yetigkinlik) seklinde ele alinmistir. Kuramda okul 6ncesi
yillar1 da i¢ine alan “Biiylime Evresi” dogumdan 14 yasina kadar devam eden bir ev-
redir. Super’ a gore bu evrede ¢ocuklar benlik duygusu gelistirmeye ve is diinyasiyla
ilgili temel anlayisa sahip olmaya baglarlar. (Akt. Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

Biiyiime evresi, ¢ocuklarin i¢inde bulunduklari ¢evreyi kesfetme donemidir. Co-
cuklar bu evrede fantezi ve oyunlarla yetigkin rollerini denerler. Bdylece gocuklarin is
diinyasina iliskin bilgi dagarciklari olugsmaya baslar (Akt.; Siyez, 2011). Bu dénemin
alt evrelerini ise Super, Fantezi (4-10 yas), Ilgi (11-12 yas), Kapasite (13-14yas) ola-
rak belirlemis ve biiyiime evresini, 1. Gelecekle ilgilenme 2. Yasama iliskin kisisel
kontroliinii artirma 3. Okulda ve iste basarinin 6nemini farkinda olmay1 gelistirme
4. 15 aliskanliklar1 ve calismaya kars1 olumlu tutum kazanma seklinde dort mesleki
gelisim gorevi ile tanitmlamistir. Cocuklarin iginde bulunduklari evreden bir iist evre-
ye basarilt bir sekilde gegebilmelerinin ve kendilerinden beklenilen mesleki gelisim
evrelerine ulasabilmelerinin belirtilen dort mesleki gelisim gorevini kazanmalartyla
miimkiin oldugunu ifade etmistir (Akt., Bacanli ve Torun, 2012).

Okul 6ncesi donemdeki ¢ocuklar insanlari basit yollarla siniflandirmaya ve mes-
lekleri de yetiskin rolleri olarak tanimaya baslarlar. Farkli cinsiyetten insanlar arasin-
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daki gozlenebilir somut farklari ayirt edebilirler. Yetiskin etkinliklerinden ve meslek-
lerinden cinsiyetlerine uygun olanlara yonelirler. Bir yetigkin diinyast oldugunu ve
¢alismanin bu diinyadaki 6nemini bu yaslarda fark ederler. 6 ila 8 yaslar1 arasinda
ise mesleki saygi ile ilgili degildirler, ancak sosyal sinif ayrimini fark etmeye baslar-
lar (Gottfredson, 2002). Gortildiigii gibi mesleki gelisim agisindan okul dncesi yillar
6nemli bir yere sahiptir. Alan yazini incelendiginde, okul dncesi donemde mesleki
gelisimi inceleyen arastirmalarin ¢ocuklarin hangi meslekleri bildikleri, gelecekte
olmak istedikleri meslekler ve ¢ocuklarin meslekleri hangi toplumsal cinsiyete uy-
gun gordiikleri iizerine odaklandigi goriilmiistiir (Rastgeldi, 2005; Hung-Chang ve
Mei-Ju,2014). Cocuklarin bu meslekleri segme nedenlerini irdeleyen galismalara ise
aragtirma sirasinda rastlanamamasi bu konudaki ¢aligmalarin sinirli oldugunu diisiin-
diirmektedir. Bu nedenle bu ¢alisma okul 6ncesi donemdeki alt1 yas ¢cocuklarmin gele-
cekte segmek istedikleri mesleklerin neler oldugu ve neden bu meslekleri segtiklerini
belirlemek amaciyla planlanmistir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit
aranmigtir:

1. 6 yas grubu ¢ocuklarinin gelecekte segmek istedikleri meslekler nelerdir?

2. 6 yas grubu ¢ocuklarin gelecekte se¢mek istedikleri meslekleri tercih etme ne-
denleri nelerdir?

2. Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nitel aragtirma modeli kapsaminda durum calismasi deseni kulla-
nilmistir. Durum ¢alismalari bir veya bir¢ok duruma iliskin derinlemesine bir agikla-
ma ve analiz ortaya koyan bir arastirma deseni olarak ifade edilir (Johnson ve Chris-
tensen, 2014). Durum ¢aligmalarinda amag, ele alinan durum veya durumlar hakkinda
kapsamli sistematik ve detayli olarak elde edilen bilgileri biitiinciil olarak analiz et-
mektir (Yildirim ve Simsek, 2013; Patton, 2014). Bu arastirmada, ayrintili olarak ele
alman durum okul 6ncesi donemde olan 6 yas grubu ¢ocuklarin gelecekte segmek
istedikleri mesleklere ve bu meslekleri segme nedenlerine iliskin goriisleridir.

Orneklem Sec¢imi

Arastirma 2015-2016 egitim 6gretim y1l1 giiz doneminde yapilmistir. Aragtirmanin
calisma grubunu Gazi Universitesi Cocuk Gelisimi Arastirma, Uygulama ve Egitim
Merkezi’ ne bagli anaokullarina devam eden alt1 yas grubundaki 21 ¢ocuk olustur-
maktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde kolay ulasilabilir ve yakin olmasi gibi
nedenlerden dolayi, amagli 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir durum or-
neklemesi yontemi kullanilmigtir. Kolay ulasilabilir durum 6rnekleme yontemi, aras-
tirmaya hiz ve pratiklik kazandirmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Cocuklara ¢alisma kapsaminda yapilacaklar bireysel olarak agiklanmis ve kati-
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limlarinda goniilliiliik esas1 dikkate alinmistir. Calisma grubuna katilan 21 gocugun 9’
u kiz, 12’ si ise erkektir.

Verilerin Toplanmasi

Calismada veri toplamak amaciyla ¢izim ve goriisme teknikleri kullanilmisgtir. Ca-
lisma kapsaminda dnce ¢ocuklara biiyiiyiince olmak istedigi meslegin ne oldugu so-
rulmus ve ardindan ¢izim teknigi kullanilarak ¢cocuklardan belirttigi meslegin resmini
yapmast istenmistir. Insanin kendini tanimlamasinda, dogadaki varliklarin algilanma-
sinda ve betimlenmesinde hicbir sanat resim kadar etkili olmamistir (Digler, 2012).
Resim, ¢ocugun hayal diinyasi, duygusal diislinsel yasami, yakin ¢evresinde yasadigi
olaylar1 ve iginde yasadiklarini anlatabildigi; gelisimleri ve becerileri hakkinda bize
ipuclart veren ¢ok 6nemli bir faaliyettir. Resim ¢ocuklarla iletisimde kullanilan en
etkili ve 6nemli unsurlardan birisidir (Artut, 2004, Ercivan Zencirci, 2012). Ancak
resim c¢ocuklarin kisilik, algi ve tutumlarimi degerlendirmede tek basina yeterli bir
teknik olarak goériilmemekte ve gocuklari incelerken birden ¢ok yontemin bir arada
kullanilmasiin ¢aligmanin giivenirligini artirmak agisindan énemli olduguna vurgu
yapilmaktadir (Yavuzer, 2015). Bu nedenle bu ¢alismada ¢izim tekniginin yani sira
goriisme teknigi de kullanilmustir.

Gortisme teknigi, arastirmacinin dogrudan gozlemleme imkanina sahip olmadigi
olaylar1 ya da bireylerin kendilerinin disindaki diinyay1 nasil anlamlandirdiklarini or-
taya koymak amaci ile bagvurdugu bir veri toplama yoludur (Merriam, 2013).

Bu siiregte ilk olarak 6 yasinda bir kiz ve bir erkek ¢ocuk ile pilot ¢alisma yapilmis
ve segilen tekniklerin ¢ocuklara uygunlugu test edilmistir. Pilot ¢alismada herhangi
bir sorun yasanmamasi nedeniyle veri toplama islemleri uygulamaya konulmustur.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin nasil olusturuldugu ve arastirma
siirecinde nasil kullanildigina iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Cizim teknigi

Caligmada, ¢ocuklarin smiflarina gidilmis ve rasgele bir ¢cocuk segilmis, ona bi-
reysel olarak birlikte yapilacaklar agiklanmis ve ¢alisma igin hazirlanmis olan odaya
gelmek isteyip istemedigi sorulmustur. Gelmek isteyen ¢ocuk okul i¢erisinde dnceden
hazirlanmis olan g¢ocuklarin boyuna uygun masa ve sandalyenin oldugu sessiz bir
odaya alinmistir. Masa {izerine dnceden A4 kagidi, pastel boya, kuru boya ve kegeli
kalemlerin oldugu boyalar yerlestirilmistir. Cocuga ilk olarak sandalyesine oturmasi
sOylenmis ve oturduktan sonra ona “Biiyilylince olmak istedigin meslek ne?” soru-
su yoneltilmistir. Soruyu cevaplamasi beklenmis ve cevabi sdyledikten sonra istedigi
boyalar segerek sdyledigi meslegin resmini ¢izmesi istenmistir. Cocuga resmini yap-
mast i¢in zaman taninmis tamamladigini sdylediginde ise ona “Bana resmini anlatir
misin? “ sorusu yoneltilerek resmini anlatmasi istenmistir. Dogal iletisim siirecinde
goriisme sorulart sorulmustur. Anlattiklart hem yazili hem de sesli olarak kayit altina
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almmustir. Ardindan hemen goriisme asamasina gegilmistir.

Resim 3. C12 kodlu cocuga ait resim (Pilot)
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Resim 5. C14 kodlu ¢ocuga ait ¢izimler (Polis, itfaiye)

Goriisme

Cocuk resmini anlatirken arastirmact bu dogal ortam igerisinde asagidaki gortis-
me sorularini ¢gocuga sormustur.

Cizdigin meslegin adi ne?
Neden bu meslegi sectin?

Gorligsmeci ve katilimer arasindaki etkilesimi iyi ve dikkatli yonetmek ve goriis-
melerin dikkatli bir sekilde kaydedilmesi goriisme sonucunda elde edilecek verinin ve
analizin daha nitelikli olmasini saglar (Merriam, 2013). Bu nedenle goriismeler ses
kayit cihazi ile kayit altina alinmis ve daha sonra kayit altina alinan goriismeler yazili
tutanaklara gegirilmistir.

Verilerin Analizi

Cizim ve gortigme teknikleri ile elde edilen verilerin analizinde igerik analizi kul-
lanilmustir. Icerik analizi; bir veya birden fazla metindeki kelimelerin, kavramlarin
ve temalarin, deyimlerin, karakterlerin veya climlelerin varliklarini belirlemek ve
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bunlar1 saytya dokmek igin kullanilir (Kiziltepe, 2015). Igerik analizinde amag, elde
edilen verileri agiklayabilen kavramlara ve iligkilere ulasmaktir (Yildirim ve Simsek,
2013). Baska bir ifadeyle icerik analizi, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar
ve kategoriler ¢ergevesinde bir araya getirerek, anlasilir ve anlamli olarak diizenleyip
yorumlamaktir (Ekici, Gokmen ve Kurt, 2014).

Konusma ve goriisme gibi herhangi bir sozlii iletisim araci kullanildigi zaman
veriler yaziya dokiiliip; tiim bu igeriklerin insan eliyle yazilmis veya sekillendirilmis
olmas1 gerekir (Kiziltepe, 2015). Bu nedenle, veriler analiz edilmeden dnce ses kayit
cihazindaki goriigme kayitlart yazili tutanaklara gegirilmistir. Cocuklarin ¢izdikleri
resimler ise bilgisayar ortaminda taranarak kaydedilmistir. Her cocuga ait ses kayit-
larindan elde edilen metinlere ve ¢izimlere numara verilmistir. Ardindan her ¢cocugun
ciziminde yer alan meslek ve bu meslekleri ifade eden dgeler listelenmistir. Gorligme
tutanagi incelenmis ve ayni sekilde goriismede belirttigi meslek ve bu meslegi segcme
nedenleri liste haline getirilmistir. Cizim ve goriismelerden elde edilen bu veriler ince-
lenerek kategoriler gelistirilmistir. Gelistirilen kategorilerin altinda veriler kodlanmis
ve sonrasinda yorumlanmistir.

Aragtirmanin gegerlik ve giivenirligini saglamak amaciyla arastirmada, bir olgu-
nun anlasilmasina yardim etmek amaciyla ¢oklu verilerin kullanimi olan nitel veri
ticgenlemesi ile iki ya da daha fazla kisinin ayni nitel veriyi analiz etmesi seklinde
aciklanan analizci tiggenlemesi teknigi kullanilmistir (Jhonson ve Christensen, 2014;
Patton, 2014). Bu dogrultuda yazili tutanaklardaki veriler, arastirmacilardan biri ve
ayni alandaki baska bir arastirmact olmak tizere birbirinden bagimsiz iki kodlayict
tarafindan kategoriler altinda diizenlenen kodlarin dogrulugunu tespit etmek amaciyla
ayr1 ayri kodlanmistir. Bu sekilde yapilan veri analizinin giivenirligi [Gorts birligi /
(Goriis birligi + Gortis ayriligr) x 100] formiilii kullanilarak hesaplanmistir (Miles
ve Huberman, 2015). Kodlayicilar arasindaki giivenirlik ortalamasi ise % 90 olarak
tespit edilmistir.

3. Bulgular ve Yorum

Okul 6ncesi donemdeki 6 yas cocuklarinin gelecekte segmek istedikleri meslekleri
ve bu meslekleri tercih etme nedenlerini belirlemek amaciyla yapilan ¢alismada 6
yasindaki ¢ocuklarin ¢izimlerinden ve ¢ocuklarla yapilan goriigmelerden elde edilen
bulgular alt amaglar dogrultusunda asagida verilmistir.

1. Cocuklarin gelecekte se¢mek istedikleri mesleklere iliskin bulgular

“6 yas grubu ¢ocuklarinin gelecekte segmek istedikleri meslekler nelerdir?” alt
amacina yonelik olarak her ¢ocuga “Biiyiiylince hangi meslegi segmek istiyorsun?”
sorusu sorularak segmek istedigi meslek belirlenmis ve ardindan bu meslegin resmini
¢izmesi istenmistir. Cocuk resmini tamamladigini sdyledikten sonra ona “Bana resmi-
ni anlatir misin?” sorusu sorulmus ve bu anlatim sirasindaki dogal ortam igerisinde
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goriisme gergeklestirilmistir.

Gortigsme ve ¢izimlerden elde edilen bulgulara gore ¢alismaya katilan 21 gocugun
gelecekte segmek istedigi meslek ve bu meslegin ¢iziminde kullanilan dgeler Tablo 1
ve Tablo 2 ’ de yer almaktadir.

Tablo 1. Cocuklarin gelecekte secmek istedikleri meslekler ve bu mesleklerin ¢i-
ziminde kullandiklar1 6geler

Meslek Resimlemede Kullanilan Ogeler
C1 Asker Asker, Savag Gemisi, Araba
Doktor Doktor, Hasta, Igne
C2 Porselenci Porselenci, Porselen
Garson, Garson, Yemek
C3 Makinist Tren, Tren Ray1
¢4 Smuf Ogretmeni Ogretmen, Ogretmenin Cubugu, Ogretmenin Yazist
(&3] Kaptan Kendisi, Gemi, Bayrak
6 Doktor, Doktor, Hasta, Igne, Pamuk
Kuafor Kuafor, Miisteri
C7 Arkeolog Arkeolog, Miize, Kemik, Eskiden Kalma Kutu
C8 Moda Tasarimcist Kendisi, Dikis Makinesi
9 Doktor Doktor, Cocuk, Rontgen Cihazi, Bilgisayar
C10  Sarkict Sarkici, Giines, Cimen, Bulutlar, Gokyiizii, Sahne, Bulutlar, Kendisi
C11  Vitrayci Cam, s Yeri, Boya, Masa
C12  Pilot Kendisi, Bulut, Kus, Arkadaglar1, Ugak, Ugak Pisti
C13  Polis Polis, Polis Arabasi, Hirsiz
Cl4 Polis Polis, Polis Arabasi, Hirsiz
Itfaiye Itfaiye Gorevlisi, Merdiven, Itfaiye Arabasi
C15  Doktor Kendisi, Giines, Hastane
C16  Cerrah Doktor, Hasta, Cimbiz
C17  Doktor Doktor, Tki Yardimeist, Cocuk
C18  Veteriner Veteriner, Hayvanlar, Hayvanlara Bakilan Masa, Lamba
C19  Cigekei Cicek, Kendisi
C20  Robot Robot
C21  Mimar Ev, At, Cicek, Bulut Giineg

Tablo 1 incelendiginde, 21 ¢ocugun gelecekte segmek istedigi mesleklerle ilgili
gizimlerinden ve goriismelerinden elde edilen bulgularin birbirini destekledigi goriil-
mektedir. Meslegi ifade eden 6geler arasinda yanlis kullanilan bir 6geye rastlanma-
mustir. Belirtilen meslek ve o meslegin ¢izgisel ifadesinde kullanilan 6gelerin uyum-
lu oldugu saptanmistir. Bunun yani sira C2, C6 ve C 14 kodlu ¢ocuklarin gelecekte
birden fazla meslek sahibi olmay1 planladigi goriilmektedir. Bu noktada ise belirtilen
mesleklerin ortak noktalarmin olmamasi dikkat ¢ekicidir. Bu durum g¢ocuklarin ilgi-
lerinin bir sonucu olabilir. Bu ¢ocuklarin birden fazla tercih belirtmelerinin arastirma-
ya veri zenginligi kattig1 diisiintildiigiinden bu veriler arastirma kapsamindan ¢ikartil-
mamustir. C20 kodlu ¢cocuk “Biiyiiyiince hangi meslegi segmek istiyorsun?”” sorusuna
“Robot” cevabini vermistir. Arastirmacilar tarafindan C20 kodlu g¢ocugun meslek
kavramimin anlamini tam olarak bilmedigi diistiniilerek, ¢ocugun verdigi cevap alt
amaglar dogrultusunda degerlendirilen bulgular arasinda yer almamistir. Bunlara ek
olarak; C19 kodlu ¢ocuk gelecekte olmak istedigi meslegin “Ci¢cek sulama meslegi”
oldugunu belirtmistir. Arastirmaci, goriisme sirasinda, gocugun “cigek sulama mesle-
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ginin” nasil bir meslek oldugunu anlatmasini istediginde bu meslegi “Ci¢ekleri bas-
kaswina verebilirim, sulayabilirim, satabilirim” seklinde tanimlamistir. Meslekle ilgili
aciklamalarindan dolay1 gocugun gelecekte olmak istedigi meslegin “gigek¢i” oldugu
diistintilmistiir. Ayrica, C2 kodlu ¢ocuk ilk olarak “garson” isimli meslegi “yemekgi”
olarak ifade etmistir. Arastirmaci ¢ocuga bu meslegin bagka ismi olup olmadigin1 sor-
mustur. Cocuk bu soru iizerine “garson” cevabini vermistir.

Gorlisme esnasinda ¢ocuklarin “Biiyiiyiince hangi meslegi segmek istiyorsun?”’
sorusuna verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2. Cocuklarin gelecekte se¢cmek istedikleri mesleklerin dagilimi

Meslekler
Doktor

Polis

Cerrah
Veteriner
Asker

Sinif 6gretmeni
Kaptan

Kuafor
Arkeolog
Moda tasarimeist
Sarkict
Vitrayc1

Pilot

itfaiyeci
Mimar
Makinist
Cicekei

Garson
Porselenci

DO = = bt i b b e e e e e e e e = DD N R

4

Tablo 2’ de C2, C6 ve C14 kodlu ¢ocuklarin birden fazla meslek ismi sdyleme-
si sebebiyle toplam frekans ¢ocuk sayisindan fazla olmustur. Tablo incelendiginde
cocuklarin gelecekte en ¢ok “doktor” (f=6) olmay1 istedikleri goriilmektedir. Bunun
yani sira “polis” (f=2), “cerrah” f=1, “veteriner” (f=1), “asker” (f=1), “smif dgret-
meni” (f=1), “kaptan” (f=1), “kuafor” (f=1), “arkeolog” (f=1), “moda tasarimcis1”
(f=1), “sarkict” (f=1), “vitraycr” (f=1), “pilot” (f=1), “itfaiyeci” (f=1), “mimar”
(f=1), “makinist” (f=1), “ciceke¢i” (f=1), “garson” (f=1), ve “porselenci” (f=1) mes-
leklerini de ifade etmislerdir. 20 ¢ocuk 19 farkli meslek dile getirmistir.

2) Cocuklarin gelecekte se¢mek istedikleri meslekleri tercih etme nedenlerine ilis-
kin bulgular

“6 yas grubu ¢ocuklarin gelecekte segmek istedikleri meslekleri tercih etme ne-
denleri nelerdir?” alt amacina yonelik olarak gériisme sirasinda ¢ocuklara “Neden bu
meslegi tercih ettin?” sorusu sorulmustur. Cocuklarin bu soruya verdikleri cevaplar
Tablo 3’ te yer almaktadir.
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Tablo 3. Cocuklarin gelecekte secmek istedikleri meslekleri tercih etme nedenle-
rinin kategorilere gore dagilim

Kategoriler Tercih nedenleri
Ciinkii bu meslegi seviyorum (C2, C13, C15, C21)
Gemi siirmeyi ¢ok seviyorum (C5)
Baska sevdigim meslek bulamadim, onu olmaya karar ver  dim. (C8)
Sarki s6ylemeyi ¢ok seviyorum... (C10)
Hayvanlari ¢cok seviyorum (C18)
Cigekleri ¢ok seviyorum (C19)
Toplam
Hastalary/Insanlari iyilestirdigi icin (C6, C9, C17)
Kisisel Diinyay1 kurtarmak i¢in (C1)
Degerler Insanlarmn hayatini kurtartyorlar ((C14)
Toplam
... babam gibi 6gretmen olmak.... (C4)
Anne Babayr . .annem doktor... (C9)
Model Alma Ciinkii babam orada ¢alistyor. (C11)
Toplam
Ciinkii uzun yolculuklara ¢ikip tren raymi gormek istiyorum (C3)
Dinozor kemiklerini bulmak i¢in (C7)

ilgi Duyma

SN N S G 0 I U I S 0 1V o Y Sy S SN N

Merak Etme Biitiin kemiklere bakmak igin (C16)
Toplam
Anne Baba ....Babam doktor ol demisti. (C6)
Tutumu Toplam
Genel toplam 21

Tablo 3’ te ayn1 cocuklarin farkli kategorilere birden fazla cevap verdigi goriilmek-
tedir. Bunun yani sira, “Neden bu meslegi segcmek istiyorsun?”’ sorusuna C12 kodlu
cocuk “Zor bir cevap. Bilmiyorum.” seklinde cevap vererek bir neden belirtmemistir.

Cocuklarin segmek istedikleri meslekleri tercih nedenleri 21 goriis ve 5 kategori
altinda toplanmistir. Cocuklar en ¢ok ilgi duyduklar1 (f=9) meslegi segmek istemis-
lerdir. Bu kapsamda en fazla “glinkii bu meslegi seviyorum” (f=5) seklinde goriis
aciklamisglardir. Diger taraftan “kisisel degerler” (f=5), “anne babay1r model alma”
(f=3), “merak etme” (f=3), ve “anne baba tutumu” (f=1) kaynakli tercihler de ifade
edilmistir.

4. Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Alt1 yag grubundaki ¢ocuklarin gelecekte olmak istedikleri mesleklerin neler ol-
dugu ve bu meslekleri tercih nedenlerini incelemek amaciyla yapilan nitel ¢aligma
kapsaminda 21 ¢ocugun ¢izim ve goriisme teknigi kullanilarak verileri toplanmistir.
Cocuklarin gelecekte olmak istedikleri mesleklerin neler oldugu ile ilgili olarak ¢i-
zimlerinden ve goriismelerinden elde edilen bulgularin birbiri ile uyusmast, cocukla-
rin belirttikleri meslekler hakkinda yas ve gelisimlerine uygun olarak dogru ve detayli
bilgilere sahip olduklarini gostermektedir.

Calismaya katilan ¢ocuklardan ti¢iiniin gelecekte birden fazla meslegi tercih edi-
yor olmast bu yaslarda ilgi ve yeteneklerinin davranig ve amag belirlemede 6nemli ol-
masindan kaynaklanabilir. Nitekim Super’in bilylime donemi 6zellikleri de bu veriyi
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desteklemektedir (Akt. Rastgeldi, 2005).

Caligmada cocuklarin gelecekte en ¢cok “doktor” olmayi istedikleri ve bunu “po-
lis” olma isteginin takip ettigi belirlenmistir. “Doktor” ve “polis” mesleklerinin glinliik
yasam igerisinde siklikla karsilasilan meslekler olmast bu sonucun ortaya ¢ikmasini
etkileyen bir durum olarak diisiiniilebilir. Cocuklar sik kargilagtiklar1 bu mesleklere
iligskin olarak daha fazla bilgiye sahip olabilmektedirler. Cocuklarin olmay istedikleri
diger meslekler ise cerrah, veteriner, asker, sinif 6gretmeni, kaptan, kuafor, arkeolog,
moda tasarimcisi, sarkici, vitrayci, pilot, itfaiyeci, mimar, makinist, ¢igek¢i, garson
ve porselenci olarak tespit edilmistir. Cok yaygin olmayan mesleklerden olan vitray-
c1 ve porselenci meslekleri bu listede dikkat ¢ekmektedir. Diger meslekler toplumda
cok yaygin bir sekilde yer alirken bu mesleklerle sik karsilagilmamaktadir. Ancak bu
cocuklarin bu meslekleri tercih etme nedenleri incelendiginde birisinin yakin ¢evre-
sinden babasinin bu meslegi yapiyor olmasi ve digerinin ise bu meslegi sevmesi etki-
leyen unsur olarak a¢iklanmistir. Dolayisiyla ¢ocuklarin ilgileri ve meslegi iyi tantyor
olmalar1 bu sonucu ortaya koymus olabilir. Cocuklarin ifade ettikleri meslekler konu
ile ilgili yapilan ¢alismalarla da benzerlik gostermektedir. Hung- Chang ve Mei-Ju
(2014) tarafindan yapilan ¢aligmada 5-12 yaslar1 arasindaki ¢ocuklarin mesleki bek-
lentilerinin neler oldugu incelenmis ve ¢ocuklarin polis, ressam, doktor, 6gretmen
ve girisimci kategorilerinde yogunlastig: tespit edilmistir. Rastgeldi (2005), alt1 yas
grubu ¢ocuklarin meslekleri tanima durumlarini inceledigi ¢aligmasinda, ¢ocuklarin
en fazla tanidiklar1 mesleklerin doktor, polis, dis doktoru, hemsire ve fotograf¢i oldu-
gunu saptamistir.

Cocuklarin gelecekte olmak istedikleri meslekleri tercih etme nedenleri 5 kategori
altinda toplanmistir. Bunlar; ilgi duyma, kisisel degerler, ebeveyni model alma, me-
rak etme ve ebeveyn tutumudur. Belirlenen kategoriler dogrultusunda ¢ocuklarin bu
meslekleri segme nedenleri ilgi ve meraklari, 6nemsedikleri degerler, aile tutumlari
ve ailelerini model almalart ile agiklanabilir. Nitekim Hung-Chang ve Mei-Ju (2014)
tarafindan yapilan caligmada, 5-12 yas arasindaki ¢ocuklarin anne ve babalarinin mes-
lekleri ile ¢cocuklarin mesleki beklentileri arasinda yiiksek bir iligki oldugunu tespit
etmislerdir. Aileler gocuklarin meslek se¢iminde 6nemli bir yere sahiptir. Anne ba-
balar ¢ocuklariyla uzun siireli ve yakin etkilesim igerisinde bulundugundan gocugun
6zdesim kurabilecegi modeller olarak ¢ocuklarin mesleki gelisimlerini etkileyebil-
mektedirler (Hamamci, 1996).

Sonug olarak, ¢ocuklarin en ¢ok olmak istedikleri meslekler doktor, polis, cerrah,
veteriner, asker, sinif 6gretmeni, kaptan, kuafor, arkeolog, moda tasa-rimcisi, sarkict,
vitrayci, pilot, itfaiyeci, mimar, makinist, ¢gicekei, garson ve porselencidir. Bu mes-
lekleri segme nedenleri ise ilgi duyma, kisisel degerler, ebeveyni model alma, merak
etme ve ebeveyn tutumlaridir. Okul dncesi donemdeki ¢cocuklarin ilgileri, meslekle-
re iligkin bilgi ve farkindaliklar1 gelecekte se¢meyi diisiindiikleri meslek konusunda
onemli unsurlar olarak goriilmektedir. Bu nedenle aileler ve dgretmenler, ¢cocuklara
farkli meslekler hakkinda farkindalik, bilgi ve deneyim kazanabilecekleri ortamlar
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saglama, ¢ocuklarin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglayacak ortamlar olustur-
ma konusunda bilinglendirilebilir. Okul dncesi donemdeki ¢ocuklar toplumsal hayatta
meslek sahibi olmanin gerekliligi ve yakin ¢evresinde gordiigii meslekler disindaki
meslekler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanabilir. Bunun yani sira okul 6ncesi
donemdeki ¢ocuklarin meslek gelisimine yonelik yapilacak arastirmalarda ¢ocuklarin
mesleklere ya da sadece tek bir meslege iliskin bilgi ve tanimlamalar1 daha kapsamli
bir sekilde ele alinabilir.
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Extended Abstract

Pre-school children start to classify people simply and they begin to recognize the
occupations as the roles of adults. They are able to distinguish observable concrete differences
between people of different genders. They are interested in activities and occupations of adults
which are suitable for them. Children are aware of the fact that it is a world of adults and in
this world they realize the importance of the working at the age of six. Children aged 6 to 8
are indifferent to occupational esteem, but they start to realize the social class distinctions
(Gottfredson, 2002). As seen, pre-school years have an important place in terms of career
development. When the literature is reviewed, it is observed that research examining the
career development of pre-school period focuses on issues such as which occupations children
know, the occupations they want to be in the future, and which gender children associate
occupations with (Rastgeldi, 2005; Hung-Chung ve Mei-Ju,2014). No studies, searching why
children choose these occupations, have been encountered. In this sense, the current study aims
at determining which occupations pre-school children want to be in the future and why they
choose these occupations.

Case study research design was used in this qualitative study. The sample of the study
consist of 21 volunteer children attending to 6 age groups in kindergartens of Gazi University
Pediatric Development Applied Research and Training Center in the fall semester, 2015-2016
academic year. Data were collected by using drawing and interview techniques. First, each
child was told individually what would be done, then the child was asked whether s/he would
want to come to the room prepared for the study. The child who accepted to join the study
was taken to a quiet room in which were appropriate tables and chairs in accordance with
the children's height. A4 paper, crayons, coloured pens, and marker pens were placed on the
table in advance. The child was invited to sit in the chair and asked to draw the picture of “the
occupation s/he wants to be when s/he grows up” by choosing any paint s/he wishes. When
the child said that s/he completed his/her picture, the child was addressed the question “Can
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you talk about your picture?” After talking about the picture, s/he was asked the following
questions:

What is the name of the occupation you have drawn?
Why have you chosen this occupation?

All the interviews were recorded with a tape recorder. Then they were transcribed.
The drawings, which was made to support the interviews, were scanned by computer. All
transcriptions and drawings were numbered. Findings obtained from the interviews and
drawings related to occupations which 21 children want to choose in the future seemed to
support each other. No misused element was encountered among those representing the
occupation. It was determined that elements used for a specified occupation were compatible
with those used in the linear expression of that occupation. Categories were obtained from
the drawings and interviews. The obtained data were arranged according to those categories.
Source triangulation (using drawing and interview) and analyst triangulation (qualitative data
were analysed by two people) were applied in order to ensure the validity and reliability of the
study. In addition to this, to determine the accuracy of codes of conceptual categories, data
were coded by two independent coders during the data analysis process. Then the reliability
of the data analysis was tested by using Miles and Huberman (2015) s formula. Accordingly,
reliability between coders was determined as 90%.

When the obtained data were analyzed, it was found that children want to be a doctor in
the future. Besides, “police, vet, soldier, teacher, captain, hairdresser, archaeologists, fashion
designer, singer, pilot, fireman, architect, engineer, florist, waiter and porselenci-the person
who sells porcelain” are the occupations that children want to be in the future. Although “lead-
light glazier” is not an occupation, it was chosen by a child. When the reason why children
chose these occupations was examined, reasons were formed in categories such as having a
strong liking for these occupations, personal values, taking parents as a model, curiosity, and
their parents’ wish for these occupations.

As a result, the interests of pre-school children and their knowledge and awareness about the
occupations are seen as important factors for what occupations they consider choosing in the
future. Therefore, parents and teachers may raise children’s awareness of environments which
can provide awareness, knowledge, and experience to children about different occupations. For
further studies, pre-school children's knowledge and definitions of occupations or just a single
occupation may be studied more comprehensively.
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