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BiR UNIVERSITE HASTANESINDE TIPTA
UZMANLIK OGRENCILERINDE TUKENMISLIK
DURUMU VE COVID-19 KORKUSU

Burnout and COVID-19 fear of residents working at a university hospital

Halit Emin ALICILAR'"”, Meltem GOL?2

Ozet

Saglik calisanlarinin tikenmislik sorunu, pandemide zorlasan calisma kosullari ve COVID-19 korkusu ile daha da
artmistir. COVID-19 sirecinde en 6nde gorev alan tipta uzmanlik 6égrencileri, en ¢ok etkilenen gruplardan biridir. Bu
calismada, bir Universite hastanesindeki uzmanlik égrencilerinin tikenmislik ve COVID-19 korkusu degerlendirilerek
iliskili etmenleri saptamak amagclanmistir. Arastirma kesitsel tipte olup Eyliil-Kasim 2021’de Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesi'nde calisan tipta uzmanlik dgrencilerinde yuritiilmistir. Ornekleme segilen 400 kisiden 324°(i arastirmaya
katilmis, veriler tanimlayici bilgilerin yanisira Tiirkge uyarlamasi yapilmis olan Maslach Tikenmiglik Olgegi (MTO) ve
Koronaviriis Korkusu Olgegi (KKO) kullanilarak gevrim igi toplanmigtir. MTO’de duygusal tiikenme (DT) ve
duyarsizlagma (D) puanlarinin yiiksek, kisisel bagari (KB) puaninin diisiik olmasi yliksek tilkenmislikle iligkilidir. KKO’de
puan arttikga COVID-19 korkusu artigini gostermektedir. Verilerin analizinde SPSS 26 programi kullaniimis, tekli
analizlerde anlamli saptanan degiskenler igin ¢oklu lineer regresyon analizi uygulanmistir. Arastirmaya katilanlarin yas
ortalamasi 28,03%2,48 yil olup %59'u kadindi. DT puani 19,20+7,88, D puani 8,00+4,11, KB puani 18,48+4,78; KKO
puani 15,72+5,06 idi. Yogun calisma kosullari, siddet, baski, psikolojik destek ihtiyaci, yetersiz maas gibi faktorlerin yani
sira yiksek COVID-19 korkusu da tikenmisligin gesitli alt boyutlarini anlamli él¢tide etkilemistir. COVID-19 korkusu ise
ileri yasta, kadinlarda, evde 65 yas Ustl bireyle yasayanlarda, uyku dizeni bozulanlarda, ailesinden ayrilanlarda ve
pandemide gérev almayanlarda daha yiiksek bulunmustur. iligkili faktdrlere dayanarak is yiikiiniin ve stresin
azaltilmasi, calisma slrelerinin kisitlanmasi, olanaklarin iyilestiriimesi ve saglikta siddetin ¢éztiimlenmesi dnerilmistir.
Anahtar kelimeler: Tikenmiglik, COVID-19 korkusu, tipta uzmanlk 6grencileri, is sagligdi.

Abstract

Burnout problem of healthcare workers was exacerbated by difficult working conditions and fear of COVID-19 during the
pandemic. Medical students, who are at the forefront of the COVID-19 process, are one of the most affected groups. In
this study it was aimed to determine the associated factors by evaluating the burnout and fear of COVID-19 in medical
students at a university hospital. The study was a cross-sectional study and was conducted in September-November
2021 among medical residents at Ankara University Faculty of Medicine. 324 of the 400 selected people participated in
the study. Data were collected online using the Maslach Burnout Scale (MBI) and the Fear of Coronavirus Scale (FCS),
which were adapted into Turkish, as well as descriptive information. High scores for emotional exhaustion (EE) and
depersonalization (D) and low scores for personal accomplishment (PA) in the MBI scale are associated with high
burnout. The higher the score in FCS, the greater the fear of COVID-19. The SPSS 26 program was used to analyze
the data, and multiple linear regression analysis was applied for the variables that were found to be significant in the
individual analyzes. The mean age of the participants was 28.03+2.48 years, and 59% were women. EE was
19.20+7.88, D was 8.00+4.11, PA was 18.4844.78; FCS was 15.72+5.06. In addition to factors such as intense working
conditions, violence, pressure, need for psychological support, and insufficient salary, high fear of COVID-19 also
significantly affected various subdimensions of burnout. Fear of COVID-19 was found to be higher in older age, women,
those living at home with individuals over 65 years of age, those with disturbed sleep patterns, those separated from
their families, and those who had not worked in the pandemic response. Based on related factors, it has been suggested
to reduce workload and stress, limit working hours, improve opportunities and resolve violence in health care.
Keywords: Burnout, COVID-19 fear, medical residency students, occupational health.
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Giris

Tuakenmiglik, is yerindeki kronik stres
sonucu calisanlarin duygusal ve fiziksel
acidan  tikenme  yasamalarini  ifade
etmektedir. Saglik c¢alisanlari ve 6zellikle
hekimler zorlu calisma kosullari, uzun
calisma saatleri gibi birgcok faktdér nedeniyle
tikenmislik acgisindan risk altindadir (1, 2).
Calismalarda hekimlerde tikenmislik
sikhginin - %30-50 dolaylarinda bildirildigi
gOrulmektedir (3, 4). Tukenmiglik riskinin tip
faklltesi egitiminden itibaren bagsladigi,
uzmanlik 6grencisi hekimlerin  dnemli bir
kisminin  tikenmislik  yasadigi  bircok
calismada vurgulanmistir (5, 6).

COVID-19 pandemisi  hekimlerin
tikenmisligi  Uzerine o6nemli etkilere yol
acmistir (7). Ozellikle 6n safta yer alan
hekimlerin tikenmisliginin zamanla olumsuz
etkilendigi gozlenmistir (8). Tipta uzmanlik
Ogrencileri de pandemiyle mucadelede
onemli goérevler almis olup bu ddénemde

Gereg ve Yontem

Arastirma kesitsel tipte olup Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesi ibni Sina ve Cebeci
Hastanelerinde, Eylil-Kasim 2021°de yapildi.
Evreni ilgili hastanelerde gorev yapan tipta
uzmanlik égrencileri olustururken (854 kisi),
minimum 6rneklem hacmi OpenEpi programi
araciligiyla prevalans %50, hata payl %5 ve
tasarim etkisi 1 alinarak 266 olarak
hesaplandi. Bilgisayar yardimi ile rastgele
ornekleme yontemiyle 400 kisi secildi. Dabhili
bilimlerde 547 kisiden 256’s1, cerrahi
bilimlerde 265 kisiden 124G ve temel
bilimlerde 42 kisiden 20’si 6rnekleme dahil
edildi.

Arastirma icin Ankara Universitesi
Rektorligu  Etik Kurulundan (02.08.2021
tarihli 11/136 sayili karar) ve Tip Fakiltesi
dekanhgindan gerekli izinler alindi. Veri
toplama formu Google Forms ile hazirlanmis
olup 51 soruluk tanimlayici bilgiler, 22 soruluk
Maslach Tikenmislik Olcedi ve 7 soruluk
Koronavirus (COVID-19) Korkusu
Olgeginden olustu. Katilimcilara WhatsApp
Uzerinden ulagsildi, bilgilendirme yapilarak

calisma kosullari ve egitim programlarinda
aksama gibi nedenlerle tikenmislik durumlari
olumsuz etkilenmistir (9).

COVID-19'un  hizla  yayillmasiyla
birlikte, enfeksiyona yakalanma korkusu
COVID-19 korkusu olarak tanimlanmistir. Bu
durum hem kisinin kendi saghgini tehdit
altinda hissetmesini, hem de yakinlarina
bulastirarak zarar goérmelerine ve salginin
yayllmasina neden olma endigelerini
icermektedir (10). Hekimlerde calisma
kosullari  nedeniyle  COVID-19la ilgili
korkunun yuksek duzeyde olabilecegi ve
bunun tlikenmiglik dahil bircok psikolojik
soruna yol actigi distnulmektedir (11). Bu
baglamda arastirma, bir Universite
hastanesinde tipta uzmanlik 6grencilerinin
tikenmiglik ~ durumunu  ve  COVID-19
korkusunu  degerlendirmek  ve iligkili
olabilecek etmenleri saptamak amaciyla
yapimistir.

yazili aydinlatilmig onamlari alindi.

Maslach Tikenmislik Olgegi 1981
yiinda Christina Maslach ve Susan E.
Jackson tarafindan gelistirilmis (12), Tlrkce
gecerlik ve gulvenirlik ¢alismasi Ergin
tarafindan yapilmistir (13). Olgek 5’li Likert
tipinde 0-4 arasi puanlanan 22 maddeden
olusmaktadir. Olgegin Duygusal Tikenme
(DT), Duyarsizlasma (D) ve Kisisel Basari
(KB) olmak Uzere 3 alt boyutu bulunmaktadir.
DT alt boyutundan 0-36, D alt boyutundan
0-20 ve KB alt boyutundan 0-32 arasi puan
alinmaktadir. DT ve D alt Odlgeklerindeki
yluksek puan ve KB alt dlgegindeki dusuk
puan, yuksek tikenmiglige isaret etmektedir.

COVID-19'a bagli korku duzeyini
saptamayi amagclayan Koronavirls
(COVID-19) Korkusu Olgegi (KKO), 2020
yillinda Ahorsu ve ark. tarafindan geligtiriimis
(14), Turkce gecerlik ve glvenirlik calismasi
Bakioglu ve ark. tarafindan yapilmistir (15).
Olgek, 5'li likert tipinde 1-5 arasi puanlanan 7
maddeden olusmaktadir. Puan yikseldikge
daha  yuksek  COVID-19  korkusunu
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gOstermektedir.

Verilerin analizinde IBM SPSS 26.0
paket programi kullaniimistir. Tanimlayici
istatistikler sayisal veriler igin ortalama ve
standart sapma, kategorik degiskenler icin
frekans ve ylzde seklinde sunulmustur.
Sayisal verilerin normal dagihma uyumu
Kolmogorov-Smirnov  ve Shapiro-Wilk
testleriyle degerlendirilmistir. Tekli
analizlerde iki gruplu bagimsiz degigkenlerin
karsilastirmasinda normal dagilima
uyanlarda Student t testi, normal dagilima
uymayanlarda Mann-Whitney U testi; ikiden

Bulgular

Arastirmaya  katllan 324  tipta
uzmanhk ogrencisinin yag ortalamasi
28,03+2,48 yild1 (Tablo 1). Katilimcilarin
%65,4’4 dahili, %29'u cerrahi ve %5,6’sI
temel bilimlerdeydi. Yarisina yakini meslekte
2-5 yil gecirmisti. Haftalik calisma surelerine

fazla gruplu degiskenlerin kargilastirmasinda
normal dagilima uyanlarda ANOVA testi,
normal dagihima uymayanlarda
Kruskal-Wallis testi kullaniimistir. Sayisal

degiskenlerin korelasyonu Spearman
korelasyon testiyle degerlendirilmistir.
Sonuglar %95 glven araliginda

degerlendiriimis  ve  p<0,05 degerleri
istatistiksel olarak anlamh kabul edilmigtir.
Tekli analizlerde anlamhi fark saptanan
degiskenler icin ¢oklu lineer regresyon
analizi uygulanmistir.

gore %32,7’sinin 80 saatten c¢ok calistigi
gorulirken 4 kisiden 3’0 ndbetli
calismaktaydi. Tipta uzmanlik 6grencilerinin
%85,2’si COVID-19’la ilgili en az bir birimde
gorev almistl.

Tablo 1: Arastirmaya katilan tipta uzmanlik 6grencilerinin bazi sosyo-demografik ve galisma

kosullari ile ilgili 6zellikleri.

Sosyo-demografik ve mesleki 6zellikleri (n=324) n (%)
Yas (yil)
Ortalama+SS : 28,03+2,48
Cinsiyet
Kadin 191 (59,0)
Erkek 133 (41,0)
Medeni durum
Bekar 211 (65,1)
Evli 113 (34,9)
Tipta uzmanhk alani
Dahili bilimler 212 (65,4)
Cerrahi bilimler 94 (29,0)
Temel bilimler 18 (5,6)
Meslekte gegen siire (yil)
2'den az 100 (30,9)
2-5 146 (45,0)
5’ten ¢ok 78 (24,1)
Haftalik galigsma siiresi (saat)
0-49 96 (29,6)
50-79 122 (37,7)
280 106 (32,7)
Nobetli calisma
Var 245 (75,6)
Yok 79 (24,4)
COVID-19’l1a ilgili birimlerde gérev yapma durumu
Var 276 (85,2)
Yok 48 (14,8)
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Tipta uzmanlk o6grencilerinin saghk
durumlari ve yasam tarzi dzellikleri Tablo 2'de
gorulmektedir. Tipta uzmanhk 6grencilerinde
COVID-19 tanisi alanlarin orani  %34°t0.
Katiimcilarin = %10,8’inin  kronik hastalg,
%9,3’Unun ruhsal hastaligi bulunmakta olup

Ucte biri sigara kullanirken, yariya yakini alkol
kullanmaktaydi. Pandemi déneminde yaklasik
yarisi uyku dizeninde bozulma yasarken,
psikolojik destek alma ihtiyaci duyanlar ise
%45,1 oranindaydi. ihtiyag  duyanlarin
%27,4’ psikolojik destek almisti (40 kisi).

Tablo 2: Arastirmaya katilan tipta uzmanlik égrencilerinin saglik durumu ve yasam tarzi ézellikleri.

Saglik durumu ve yasam tarzi 6zellikleri (n=324) n (%)
COVID-19 tanisi alan 110 (34,0)
Kronik hastaligi olan 35 (10,8)
Ruhsal hastaligi olan 30 (9,3)
Sigara kullanan 96 (29,6)
Alkol kullanan 154 (47,5)
Pandemide dengeli beslenen 128 (39,5)
Pandemide uyku dizeni bozulan 172 (53,1)
Pandemide psikolojik destek alma ihtiyaci hisseden 146 (45,1)
Pandemide evde kronik hasta ya da 65+ yas bulunan 41 (12,7)

Tipta uzmanlk ogrencilerinin
pandemi doneminde isle ilgili 6zellikleri Tablo
3'te verilmistir. Ogrencilerin %62,3’U firsat
olsa meslegini degistirecegini belirtirken
onemli bir kismi (%64,8) maasini yetersiz
bulmaktaydi. Pandemi déneminde %60’tan
fazlasinin is kaynakli stresinin arttigi ve is

performansinda azalma yasadigi, yariya
yakininin hastalar tarafindan sézel ya da
psikolojik siddete maruz kaldigr goérulda.
Pandemi doéneminde amirleri tarafindan
baski hissedenler ve is iligkileri olumsuz
etkilenenler de %40’in Uzerindeydi.

Tablo 3: Arastirmaya katilan tipta uzmanlik 6grencilerinin pandemi déneminde isle ilgili 6zellikleri.

Pandemi doneminde isle ilgili 6zellikler (n=324) n (%)

Meslegdini dedistirmeyi distinen 202 (62,3)
Uzmanlik alanini degistirmeyi diistinen 106 (32,7)
Maasini yetersiz bulan 210 (64,8)
is yUk{ artan 147 (45,4)
is kaynakli stresi artan 212 (65,4)
is performansi azalan 213 (65,7)
Hastalar tarafindan siddete maruz kalan 156 (48,1)
Amirleri tarafindan baski hisseden 135 (41,7)
is iligkileri olumsuz etkilenen 161 (49,7)
Egitim programi geri kalan 286 (88,3)
isi nedeniyle ailesinden ayriimak zorunda kalan 205 (63,3)

Katilimcilarin MTO alt boyut puanlari
ve KKO puanlar incelendiginde MTO-DT
puani ortalama 19,20+7,88, MTO-D puani
8,00+4,11 ve MTO-KB puani 18,48+4,78
olarak belirlenmistir. KKO puani ise ortalama
15,72+5,06°dIr.

MTO  sonuglarini  etkileyebilecek
faktorler incelenirken tekli analizlerde
istatistiksel olarak anlamli fark saptanan
degiskenler ¢oklu analizlere dahil edildi
(Tablo 4). MTO-DT puani
degerlendirildiginde tekli analizlerde anlamh
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bulunan yas, cinsiyet, dengeli beslenme, is
yukinde artig, is stresinde artig, is
performansinda azalma, is iligkilerinin
olumsuz etkilenmesi, siddete maruz kalma
ve uyku dizeninde bozulma durumlari ¢oklu
analizde etkili bulunmadi. Buna karsin
cerrahi bilimlerde, haftalik 80 saat ve Uzeri
calisanlarda, psikolojik destek ihtiyaci
olanlarda, meslegini ve uzmanlk alanini
degistirmeyi disinenlerde, maasini yetersiz
bulanlarda ve amir baskisi hissedenlerde DT
daha yuksek bulundu. COVID-19 korkusu ile
duygusal tikenme arasinda ayni yonli zayif
bir korelasyon saptandi.

MTO-D puani cerrahi bilimlerde
calisanlarda, meslegini ve uzmanlik alanini
degistirmeyi dusunenlerde, alkol
kullananlarda, siddete maruz kalanlarda ve
amir baskisi hissedenlerde MTO-D puani
daha yuksekti. Tekli analizlerde istatistiksel

olarak anlamli bulunan diger faktorler olan
yas, cinsiyet, haftalik calisma saati, sigara
kullanimi, dengeli beslenme, psikolojik
destek ihtiyaci, is performansinda azalma, is
destek ihtiyaci, is performansinda azalma, is
iliskilerinin olumsuz etkilenmesi ve uyku
dizeninde bozulma duyarsizlasma Uzerine
etkili bulunmadi.

MTO-KB puani degerlendirildiginde
¢oklu analizde dahili ve cerrahi bilimlerde
calisanlarda, meslekte daha c¢ok slre
gecirenlerde ve COVID-19’la ilgili gorev
yapmis olanlarda kigisel basari daha yuksek
bulundu. Meslegini degistirmeyi
duslnenlerin KB puani daha diusuktl. Buna
karsin tekli analizlerde anlamli bulunan yas,
cinsiyet, sigara kullanimi ve uzmanlik alanini
degistirmeyi dusunme ¢oklu analizde kisisel
basari tzerine etkili bulunmadi.

Tablo 4: Maslach Tikenmislik Olgegi alt boyutlarindan alinan puanlar ile iligkili etmenlerin goklu

lineer regresyon analizi sonuglari.

Given Araligi (%95)

Alt Boyut Ozellikler B Alt Sinir Ust Sinir p degeri

Tipta uzmanlk alani Cerrahi 2,535 0,768 4,303 0,005

Haftalik galigma siiresi (sa) =80 2,236 0,543 3,929 0,010

Psikolojik destek ihtiyaci Var 2,560 0,937 4,183 0,002

MTO-DT Meslek deg. diisiinme Var 5,409 3,827 6,991 <0,001
R?=0,46 Uzmanlik deg. diigiinme Var 2,709 1,116 4,303 0,001
Maasini yetersiz bulma Var 1,859 0,280 3,438 0,021

Amir baskisi hissetme Var 2,138 0,556 3,719 0,008

KKO toplam puani 0,206 0,059 0,353 0,006

Tipta uzmanlik alani Cerrahi 1,387 0,382 2,392 0,007

Alkol kullanimi Var 1,076 0,173 1,979 0,020

MTO-D Meslek deg. diigsiinme Var 1,787 0,820 2,755 <0,001
R?=0,21 Uzmanlik deg. diisiinme Var 1,394 0,417 2,371 0,005
Siddete maruz kalma Var 1,244 0,306 2,181 0,010

Amir baskisi hissetme Var 1,199 0,251 2,146 0,013

Tipta uzmanlik alani Dahili 3,280 1,040 5,520 0,004

Cerrahi 3,601 1,274 5,927 0,003

e I =
COVID-19 gorevi yapma Var 1,912 0,488 3,337 0,009

Meslek deg. diisiinme Var -1,911 -2,944 -0,877 <0,001

KKO puani ile iligkili etmenlerin goklu
analiz sonuglari Tablo 5’te verilmigtir. Yas
artttkca COVID-19  korkusunun arttigi;
COVID-19’la ilgili goérevlerde calismis
olanlarda, gérev yapmayanlara gére KKO

puaninin daha diguk oldugu gorulmektedir.
Kadinlarda, evde kronik hastaligi olan ya da
65 yas Ustl bireyle yasayanlarda, pandemi
doneminde uyku dizeninde bozulma
olanlarda ve ailesinden ayrilmak zorunda
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zorunda kalanlarda COVID-19 korkusu daha
yuksek bulundu. Tekli analizlerde istatistiksel
olarak anlamh bulunsa da c¢oklu analizde
anlamh  bulunmayan degiskenler ndbetli

calisma, COVID-19 tanisi alma, psikolojik
destek ihtiyaci ve siddete maruz kalma
faktorleriydi.

Tablo 5: Koronaviriis Korkusu Olgegi'nden alinan toplam puan ile iligkili etmenlerin ¢oklu lineer

regresyon analizi sonuglari.

Guven Araligi (%95)

Ozellikler B AltSimir  UstSiir P degeri
Yas 0,431 0,229 0,633 <0,001
Cinsiyet Kadin 2,481 1,437 3,525 <0,001
KKO COVID-19 gorevi yapma Var -1,525 -2,940 -0,110 0,035
R?=0,21 Evde kr. hst / 65+ yas Var 2,844 1,331 4,358 <0,001
Uyku diizeninde bozulma Var 1,158 0,112 2,203 0,030
Aileden ayrilma Var 1,170 0,130 2,210 0,028

Tartisma

Calisma grubumuz ortalama 28,03
yasinda, %59u kadin ve buylk bir kismi
dahili ve cerrahi bilimlerde gdrev yapan tipta
uzmanlik ogrencilerinden olusmustur.
Ogrencilerin %340 en az 1 kez COVID-19
tanisi  almistir.  Arastirmanin  yapildigi
tarihlerde Turkiye’de COVID-19 tanisi alma
sikhdi yaklasik %10’dur (16). Hekimlerin
hastalarla surekli temas halinde olmasi
nedeniyle COVID-19’la ilgili enfeksiyon
risklerinin ylksek oldugu bilinmektedir (17).
Pandemide saghk calisanlarinda
seropozitiflik oranlarinin topluma goére cok
daha yuksek oldugu goralmusttr (18,19).

Pandemi doneminde d&grencilerin
%45,1'i  psikolojik destek alma ihtiyaci
hissetmis, %45,4’0 is yukinin, %65,4’U ise
is kaynakl stresinin arttigini belirtmistir. Bu
oranlar pandeminin hekimlerin ¢alisma
hayati ve ruh sagligina olumsuz etkilerini
gOstermektedir.

Maslach Tukenmiglik Olgegi
sonuglarina goére duygusal tUkenme puani
ortalama 19,2047,88, duyarsizlagsma puani
8,00+4,11 ve kisisel basari puani 18,48+4,78
olarak belirlenmistir. Olgek icin bir kesim
noktasi bulunmadigindan benzer
calismalarda elde edilen puanlarla
karsilastirma yapiimistir. Buna gore c¢alisma
grubumuzda benzer gruplara kiyasla bir
miktar daha ylksek tikenmiglik saptanmistir
(20-22).

Takenmiglik ile ilgili  faktorlere

bakildiginda c¢oklu lineer regresyon analizi
sonuclarina goére; duygusal tikenme ve
duyarsizlasma cerrahi bilimlerde daha
yuksek, kisisel basari temel bilimlerde daha
dislk bulunmustur. Lidbnan’da uzmanlik
ogrencisi hekimlerle yapilan bir ¢alismada
dahili bilimlerde duyarsizlagmanin daha fazla
oldugu saptanmistir (23). Benzer bir
calismada da duygusal tikenme ve
duyarsizlagsma dahili ve cerrahi bilimlerde
daha fazla; kisisel basari temel bilimlerde
daha dusuk saptanmigtir (20).

Calismamizda meslekte gecirilen
surenin Kigisel basariy1r artirdigi, diger alt
boyutlari etkilemedigi gorilmuastir. Meslek
deneyimi arttikca tUkenmigligin ~ olumlu
etkilendigi gorulen calismalarin yani sira (20,
22), meslek yilinin tikenmislige etkisiz
oldugunu belirleyen g¢aligmalar da mevcuttur
(24, 25).

Haftallk 80 saat ve Uzeri calisanlar
%32 oraninda olup bu grupta duygusal
tikenme daha yuUksek bulunmustur. Bazi
calismalarda calisma saatinin ve nodbetli
calismanin etkili olmadidi bildirilse de (24,
26); tukenmigligi artirdigini  destekleyen
calismalar mevcuttur (11, 20). Calisma
saatinin artmasi hekimlerde is yukudna
artirarak  tikenmiglik  riskini  artirabilir.
Calisma saatlerinin en fazla oldugu cerrahi
bilimlerde duygusal tikenme ve
duyarsizlagmanin daha yuksek olmasi bunu
destekleyebilir.
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Calismamizda COVID-19la ilgili
gorev yapmis olanlarda, duygusal tUkenme
ve duyarsizlasma boyutlar etkilenmezken,
kisisel basarinin daha yiksek oldugu
saptanmistir. Birgok calismada COVID-19
hastalariyla temas edenlerin daha fazla
tikenmiglik yasadigi bildirilmistir (9, 11, 25).
Pandeminin  ikinci  yilinda  olunmasi,
COVID-19'1a ilgili gorevlendirmelere
donusumlu olarak gidilmesi ve hekimlerin
blyUk bir kisminin pandemide goérev almig
olmasi bazi alt boyutlarda anlamli fark
ctkmasini  engellerken, pandemiyle ilgili
gbrevlerde cgalismak mesleki tatmin
saglayarak kisisel basarida artisa yol agcmis
olabilir.

Sigara tikenmiglikle iligkili
bulunmamisken alkol kullanimi olanlarda
duyarsizlasma daha yUksek bulunmustur.
Literatirde sigara kullaniminin genellikle
tikenmiglikle iligkili bulundugu gorilmektedir
(11, 27). Alkol kullanimi da bazi ¢calismalarda
duyarsizlasma ile iligkili  bulunurken,
bazilarinda herhangi bir etkisi bulunmamistir
(27, 28).

Psikolojik destek ihtiyaci
hissedenlerde duygusal tikenme daha
yuksek bulunmustur. Sahin ve ark. da
pandemi  doéneminde ruhsal durumu
kétulesen saglik calisanlarinda daha fazla
duygusal tikenme bildirmistir (29). Bu durum
tikenmigligin bir sonucu olarak meydana
gelmis olabilecegi gibi, pandemi nedeniyle
artan ruhsal sorunlar, tikenmigligi de
etkileyebilir.

Meslek ve uzmanlhk degistirme
distincesinin tikenmiglikle iliskili oldugu
gorulmektedir. Diger ¢alismalarda da benzer
sekilde, mesledini ve uzmanlk alanini
degigtirmeyi  dusunenlerde tukenmigligin
daha ylksek oldugu bildirilmistir (20, 30). Her
Uc hekimden ikisinin meslegini degistirmeyi
distnmesi, igle ilgili sorunlarin oldukga
yuksek dizeyde oldugunu gosterirken
pandemi déneminde bu sorunlarin
agirlasmasi da etkili olabilir.

Maasini yetersiz bulma durumu
duygusal tikenme Uzerine etkili
bulunmustur. Calismalarda benzer sekilde
maasinl yetersiz bulanlarin daha c¢ok
duygusal tikenme ve duyarsizlasma
yasadigi bildiriimistir (20, 30). Calisanlarin

yaptiklari is sonucunda yeterli karsihgi
alamadiklari duslincesi tukenmiglige yol
acmaktadir. Hekimlerin ise motive
olabilmeleri icin gelir sikintisinin dnlenmesi
gerekmektedir.

Hastalar tarafindan siddete maruz
kalanlarda duyarsizlasma daha ylksek
bulunmustur. Siddetin her iki hekimden birini
etkiledigi, 6zellikle hastayla iletisimin daha
yogun oldugu dahili ve cerrahi bilimlerde
daha cok yasandigi gorulmastar.
Calismalarda hastalar tarafindan siddete
maruz kalanlarin daha ¢ok tlikenmiglik
yasadigi bildiriimektedir (26, 31). Hekime
yonelik siddet ne yazik ki énemli bir sorun
olmayi surdirirken bu durum, saglikh bir
calisma ortami olugsmasinin éniinde énemli
bir engeldir.

Amir baskisi hissedenlerde duygusal
tikenme ve duyarsizlasma daha yuksek
saptanmistir. Literatirde benzer sekilde
amirlerinden baski hissedenlerin daha c¢ok
tikenmislik yasadigi bildirilmistir (20, 32). is
yerinde yoneticilerden baski gormek, stresli
bir calisma ortami olusturarak tikenmiglige
yatkinligi artirmaktadir.

COVID-19 korkusu ile duygusal
tikenme arasinda anlamli  bir iligki
saptanmistir. Calismalarda COVID-19
korkusunun  anksiyete, depresyon ve
tikenmiglikle iligkili oldugu bildirmektedir (11,
33). Hekimler pandemiyle micadelede 6n
safta caligirken enfeksiyon riskiyle de karsi
karsiya kalmaktadir. Bulgular, enfeksiyon
korkusunun tukenmisligi olumsuz etkiledigini
gOstermektedir.

Arastirmaya katilan tipta uzmanhk
dgrencilerinin Koronaviris Korkusu Olgegi
puani ortalama 15,72+5,06'dir.  Olgegin
Tlrkce gecerlik ve guvenirlik calismasinda
Nisan 2020'de gondllilerin  COVID-19
korkusu puani 19,44+6,07 olarak bildirilmistir
(15). Pakistan’da Mayis 2020'de saghk
calisanlarinda 20,815,6 (34), Turkiye'de
Subat 2021°de hekimlerde 16,31+6,75,
uzmanlik o6grencilerinde ise 15,89+6,65
olarak bildirilmistir (35). Calisma
grubumuzda COVID-19 korkusunun diger
gruplara gbére biraz daha dusik, tipta
uzmanlhk o6grencileriyle ise benzer oldugu
gorulmektedir. Her ne kadar hekimlerde
calisma kosullari nedeniyle bu korkunun
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fazla olmasi beklense de, hasta temasi fazla
olan, COVID-19 gorevinde calisanlarda
surece daha c¢ok alisma ve korkunun
Ustesinden gelme durumu da s6éz konusu
olabilir; pandeminin ikinci yilinda olunmasi
da korku dizeylerinde azalmayi saglayabilir.
Bircok calismada da COVID-19'la ilgili
goérevlerde calisma durumu korku Uzerine
etkisiz bulunmustur (36-38).

COVID-19 korkusunun yas arttikca
arttigi saptanmistir. Bunun tersine Quadros
ve ark. sistematik derlemelerinde genclerin
COVID-19 korkusu agisindan artmis riske
sahip olduklarini bildirmistir (39). COVID-19
korkusu ile ilgili yapilan bir meta-analiz
calismasinda ise enfeksiyon korkusu ile yas
arasinda anlamh bir iligki saptanmamistir
(40). Calismamizda yas ile korkunun artmasi
COVID-19un ileri yasta daha agir gegcmesi
ve gencglerde risk algisinin disuk olmasi ile
aclklanabilir.

Cinsiyete goére COVID-19 korkusu
incelendiginde kadinlarda daha ylksek
oldugu goérulmustir. Diger calismalarda da
COVID-19 korkusu kadinlarda daha yuksek
bildiriimistir (10, 29, 36, 37, 40). Buna
ilaveten Hosen ve ark. pandemi doneminde
kadinlarin enfeksiyona yonelik daha cok
sorumlu davranig sergiledigini saptamigtir
(41).

Evde kronik hastaligi olan ya da 65
yas Ustl bireyle yasayanlarda ve pandemide
ailesinden ayrilmak zorunda kalanlarda
COVID-19 korkusu daha yuksek
saptanmistir. Diger calismalarda da benzer
sonuglar bildirilmistir (29, 38). Kronik
hastalarin ve ileri yastakilerin COVID-19'u
agir gecirmeleri  nedeniyle  hekimler
yakinlarina bulastirma korkusu duymus ve

Sonug ve Oneriler

Hekimlerde tikenmislik  dnemini
korumakta olup COVID-19 korkusunun da bu
durumla iligkili olduguna dayanarak pandemi
déneminde COVID-19 korkusunun olumsuz
etkilerinin de eklendigi sonucuna varilabilir.
Calismada tikenmislik durumu ve COVID-19
korkusuyla iligkili pek ¢ok faktér bulunmus
olup bunlara dayanarak, hekimlerin meslege
baglihdini guclendirecek, ¢alisma kosullarini
iyilestirecek  ve is  memnuniyetlerini

bir kismi da ailelerini korumak adina evden
ayrilmak durumunda kalmigstir (42).

COVID-19 tanisi alma durumu,
COVID-19 korkusu ile iligkili bulunmamuistir.
COVID-19 tanisi alan 6grencilerde korkunun
daha ylksek oldugunu bildiren ¢alismalarin
yani sira iligkili bulmayan caligmalar da
mevcuttur (43, 44). Pandeminin erken
donemlerinde enfeksiyon gegirenlerde daha
¢ok korku olsa da ikinci yilin sonunda bunun
azalmig olmasi olagandir.

Pandemi déneminde uyku
dizeninde bozulma olanlarda COVID-19
korkusu daha fazla saptanmistir. Glven ve
ark. pandemi déneminde glinde 7 saatten az
uyuyan kigilerin daha ¢ok COVID-19 korkusu
yasadigini bildirirken (45), Duong ve ark.
Vietham’da Universite ogrencilerinde
COVID-19’a bagh korkunun uyku sorunlarini
artirdigi ve psikolojik sikintiya yol actigini
belirlemistir (46). Uyku sorunlari enfeksiyon
korkusunu artirabilecegi gibi enfeksiyon
korkusu  nedeniyle  uyku bozuklugu
yasanmasi da beklenen bir durumdur.

Arastirma kesitsel tipte oldugu igin
yalnizca arastirmanin yapildigi tip fakultesi
hastanesinde gorev yapan tipta uzmanlk
ogrencilerine  genellenebilir, diger tipta
uzmanlik 6grencilerini temsil etmemektedir.
Calismada hem tikenmiglige hem
COVID-19 korkusuna etkili pek cok faktor
incelenmis olsa da izlem igermemesi
nedeniyle saptanan iliskilerde nedenleri tam
olarak ortaya koymakta guclik
olusturmaktadir. Buna karsin degiskenler
arasindaki iligkiler tekli analizlerin yani sira
coklu analizlerle de degerlendirilerek
karistirici faktorlerin elenmesi saglanmistir.

yukseltecek adimlar atilmahdir. Calisma
sureleri yasal sinirlarla givence altina
alinmali, tOkenmiglik durumlari  duzenli
araliklarla degerlendirilmeli, siddet sorunu
caydirici yaptinmlarla ¢éziimlenmelidir. Ruh
saghgl hizmetlerine erisim kolaylastirilarak
tikenmislik ve COVID-19 korkusuyla bas
etme becerileri gelistirilmeli, sorunun temelde
saglik sistemi ve c¢alisma kosullaryla
yakindan iligkili oldugu unutulmamalhdir.
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