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Oz

Arastirmanin amacin lisans programinda egitimlerine devam
eden 3. ve 4. sinifta egitim goren uluslararasi dgrencilerin, kariyer
gelecegi planlamalari ile girisimcilik yonelimleri arasindaki iliskinin
tespit edilmesi olusturmaktadir. Aragtirma kapsaminda veriler anket
yontemi kullanilarak toplanmis olup, arastirmaya 392 Ogrencinin

katilim1 saglanmistir. Elde edilen verilerin incelenmesi igin frekans ve

1 Bu c¢alisma Abdel-Bassait Mahamat Tahir'in, Canan Yildiran danismanliginda yiiriitiilen
“Kariyer Gelecegi Planlamasi ve Girisimcilik Yonelimi Arasindaki {ligki” adli Yiiksek Lisans
tezinden tiretilmisgtir.
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korelasyon analizleri ile farklihlk ve ANOVA testlerinden
yararlanilmistir. Analizler sonucunda ulasilan bulgulara gore kariyer
gelecegi planlamasmin demografik degiskenlerden olan is fikrine
sahip olunmasi ve ailede girisimcinin olmasi durumu ile anlaml
olarak farkhlastigi goriilmektedir. Yine girisimcilik yoneliminin
demografik degiskenlerden olan is fikrine sahip olunmasi, kendi is
yerini agma istegi ve ailede girisimcinin olmas1 durumu ile anlaml
olarak farkliliklar gosterdigi belirlenmistir. Arastirmanin temel
hipotezi olan kariyer gelecegi planlamas: ile girisimcilik yonelimi
arasinda anlamli bir iliskinin oldugu savi istatistiksel olarak
kanitlanmigtir. Ayrica her iki kavramin alt boyutlarmin da istatistiki
olarak anlamli ve pozitif yonlii iliskiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Kariyer Gelecegi Planlamasi,

Girigsimcilik, Yiiksekogretim

The Relationship Between Career Future Planning and
Entrepreneurial Orientation

Abstract

The aim of the research is to determine the relationship
between the career future planning and entrepreneurial orientation of
international students studying in the third and fourth year of the
undergraduate program. Within the scope of the research, the data
were collected using the survey method, and 392 students participated
in the research. Frequency and correlation analysis, difference and
ANOVA tests were used to analyze the obtained data. The argument
that there is a significant relationship between career future planning

and entrepreneurial orientation, which is the main hypothesis of the
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research, has been proven statistically. In addition, it has been
determined that the sub-dimensions of both concepts have a
statistically significant and positive relationship.

Keywords: Career, Career Future Planning, Entrepreneurship, Higher

Education

Giris

Kiiresellesme ile birlikte hayatin her alaninda doniisiim
yasanmaktadir. Bu doniisiimlerin sonuglarindan biri de hig stiphesiz
yeni sektorlerin ve is alanlarinin ortaya ¢ikmasi veya bazi alanlarin
talep gormedigi icin kapanmasi oldugu soOylenebilir. Aslinda
doniisiimiin siirekli yasanmasma ragmen, giiniimiizde ve yakin
gelecekte doniisim hizinin arttigi/artacagr ifade edilmektedir. Bu
sebepten dolay1 degisen yasam bigimleri, aligkanliklar, algilayislar,
beklentiler, is piyasalari, tirtinlere ve hizmetlere olan talepler, egitim
sistemi, {iretim sistemleri, bilinglenen tiiketiciler, internetin bilginin
dagilimini hizlandirmas: gibi bir¢ok dinamiklerdeki farkhiliklarin
tarkli seviyelerde de olsa doniisiimii ve gelisimi hissedilmektedir. Yeni
diinya diizeninde kusaklar arasi farklarin ve gelecek olan yeni
kusaklarin da hem egitim sistemlerinde hem de kariyer
beklentilerinde var olan kaliplarin disina g¢kilacagr tahmin
edilmektedir. Gelecegin meslekleri calismalarinda da bahsedilen
dontistimler belirtilmektedir. Bireylerin ozellikle genglerin kariyer
gelecegi planlamasinin dikkate deger bir konu olmaktadir. Watts
(1996) kariyer igin bireylerin hem egitim hem de is hayatlarinda
ilerlemeyi ifade ettigini belirtmektedir. Savickas (2012) Kkariyer

gelisimini bireylerin tistlenmis olduklar: roller arasinda ahengin ve
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gelisimin birlikte ilerlemesi igin yapilan biitiin faaliyetlerdir.
Rottinghaus, Day & Borgen (2005) tarafindan tasarlanan kariyer
gelecegi planlamasinda ise degisen mesleklere uyum saglayabilmek
icin kariyer uyumlulugu, gelecekte siirekli olarak pozitif yonde
ilerlenecegi beklentisini iceren kariyer iyimserligi ve bu siireclerde is
piyasasina ait giincel bilgilere sahip olmay1 ve algilamay1 igeren is
piyasasma iliskin algilanan bilgi boyutlar1 sayesinde basarili bir
kariyer gelecegi planlamasinin miimkiin olacagmi belirtmektedir.
Sezer (2013) bireyin gelisme ve ilerleme istegi ile meslek secimini
igeren zihinsel bir siire¢ten bahsederek kariyer yonelimi kapsaminin
girisimciligi de igerdigini belirtmektedir. Kisilerin profesyonel
ozellikleri ile kendileri igin planladiklar1 kariyerlerinin uyumlu
olmalarina dair diisiinleriyle, bu planlara ulasabilme konusundaki
iyimserlikleri, kisilerin kariyer gelecegi algisini sekillendirmektedir
(Alniagik, Of, Balkas, Tiillemez, Mirzayev & Alfarra, 2021: 253).
Gergeklestirilen arastirma kapsaminda arastirilan bir diger konu ise
bireylerin girisimcilik yonelimidir. Girisimcilik tilke ekonomilerine
destek verdigi icin 6nemli oldugu kabul edilmektedir. Literatiir
alaninda yapilan sayisiz arastirmalar teorik agidan somut ¢iktinin
olumlu etkisini gostermektedir. Arastirma kapsaminda ele alinan
girisimcilik yonelimi ise bireysel bazda girisimcilige iliskin yonelimi
belirtmektedir. Giiresci (2014) belirttigi gibi girisimcilik enerji, fiziki
hareketlilik ve fikir gerektirdigi icin bu hareketliligin geng bireyler
arasinda  girisimcilige dontstiiriilebilmesi  6nemlidir. Buradan
hareketle arastirmanin amaci kariyer gelecegi planlamas: ile

girisimcilik yonelimi arasindaki iligkiyi tespit etmektir. Bu
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arastirmanin Onceki ¢alismalardan en onemli farki ise uluslararasi

lisans 0grencilerini kapsiyor olmasidir.

1. Literatiir Taramas1

Kariyer, kisinin mesleginde ilerlemesi, basariya ulasmasi ve is
yasantist boyunca {iistlenmis oldugu rollere iliskin deneyimlerin
biitiinii olarak ifade edilmektedir (Bayraktaroglu, 2006). Kariyer, hayat
boyunca siiren is/isler dizisi ya da segilen meslek dalinda yiikselmek,
yapilan igin karsihiginda para kazanarak, daha fazla sorumluluk alarak
sayginlik kazanmak seklinde tanimlanabilmektedir (Giileg, Parlak,
Cetin & Parlak, 2016). Kariyer, objektif bir sekilde kisinin yasam boyu
calistig1 pozisyonlarin tamamu, siibjektif olarak ise is yasantisi ile ilgili
degerleri, tutumlar1 ve davranislar1 kapsamaktadir (Sonmez, Onal &
Yildiz, 2019: 127). Kariyer, bireylerin yasami boyunca stirekli
ogrenmesi ve boylece gelisip ilerlemesidir (Akman, 2022: 123).
Bireyler, yasamlarinda nerede olduklarmi ve  gelecekte
yapabileceklerini iyi bildikleri 6l¢lide; hedeflerine ulasabilme adina
neler yapmalar1 gerektiginin de bilincin olacaklardir. Bu noktada da
bireylere kariyer planlamas: destek olmaktadir. Kariyer planlamasina
etki eden wunsurlar kisisel, grup ve genel faktorler olarak
siniflandirilmaktadir. Kisisel faktorler; tekil faktorler bireylerin kariyer
planlamalar1 {izerinde belirleyici olan temel faktorlerin basinda
gelmekte olup; bunlar yas, cinsiyet ve bireyin kisisel ve 0zel
yeteneklerden olusmaktadir. Grup faktorler aile, arkadas cevresi ve
okul gevresi olarak siralanmaktadir. Genel faktorler ise, yasal ve politik
faktorler, ekonomik faktorler, kiiltiirel ve sosyal degisim faktorleridir

(Gokdeniz, 2017). Kariyer gelecegi kisilerin olumlu kariyer planlama
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tutumlar ile ilgilenmektedir. Kariyer planlama, kisilerin kendileri i¢in
birtakim kariyer hedefleri belirleyerek, bunlara ulasmak adina takip
edilebilecek en uygun kariyer yolunu segmeleri siirecidir (Ozgen &
Yalgin, 2018: 180). Kalafat (2014: 13) kariyer gelecegini, bireyin kariyer
uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasasina iliskin algilanan bilgi
seklinde agiklanmaktadir. Duffy ve Blustein (2005) kariyer
uyumlulugu, bireyin kariyer secimindeki kararliligini ve kariyer karar1
vermede 0z yeterliligini yansitmaktadir. Kalafat’a (2014: 29-30) gore
meslek segimlerinin belirli bir doneme ait olmadig: ifade edilmektedir.
Kisilerin yasami boyunca mesleki degisimlere uyum saglamalar1 s6z
konusu olmaktadir. Kariyer uyumlulugu, kisilerin kariyerleri ile ilgili
olarak gelisimlerini basarili bir sekilde tamamlamalar1 ve gelecekte
karsilagabilecekleri olasi1 kariyer sorunlar: ile basa ¢ikabilmeleridir.
Siyez ve Belkis (2016: 280) kariyer iyimserligi, bireylerin kariyer
uyumlulugu  diizeylerinin  belirlenmesinde, iyimser  kisilik
ozelliklerinin de goz oniinde bulundurulmasidir. Iyimser kisilik
ozelligi, bireylerin kariyer gelisim stireclerinde karsilasilacak olasi
engeller ve giigliikler ile basa ¢ikma bakimindan kottimser kisilerden
daha basarili olacagl Ongoriilmektedir. Biiyiikyilmaz, Ercan ve
Gokerik (2016) is piyasasina iligkin algilanan bilgi, kisilerin is piyasasi
ve istihdam politikalar1 hakkinda farkindaliga sahip olma dereceleri
ve bunlara dair algilari ile ilgilidir.

Girisimci bireyler, cevrelerinde olusan firsatlar1 algilayip, bu
firsatlar1 ekonomik bir c¢ktiya doniistiirebilenlerdir. Girisimci
bireylerin bu doniistimii gerceklestirebilmeleri i¢gin risk alabilmeleri,
proaktif olabilmeleri ve yenilikgi olabilmeleri gerekmektedir (Iscan &

Kaygan, 2011: 446). Girisimcilik yonelimi de bireylerin girisimcilige
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yonelmesi ve kendilerine giivenmesi seklinde ifade etmektedir
(Gliresci, 2014). Bireylerin, kendi islerini yapmalar1 konusunda istekli
olmalaridir (Borti, 2006). Girisimcilik yonelimi Miller (1983); Covin ve
Slevin (1989) ve Lumpkin ve Dess (1996) tarafindan ifade edilmistir.
Girisimcilik yoneliminde en ¢ok arastirilan 6zellikler veya davraniglar
risk alma, yenilikcilik ve proaktiflik olarak ifade edilmektedir
(Wiklund, 1999: 38). Girisimcilige iliskin literatiirde yer alan ilk
arastirmalarda risk alma boyutu, girisimcilik kavrami kapsaminda
bireylerin kendileri admna ¢alisma fikrinden kaynakli ortaya
¢ikabilecek durumlarin sonuglar1 olarak agiklanmaktadir. Bireysel
girisimcilik, kisisel risk fikrini ve varsaymmini dogurdugu
goriilmektedir (Lumpkin & Dess, 1996: 144). Sonucu 6ngoriilemeyen
girisimcilerde cesurca hareket etmek risk almaktir (Rauch, Wiklund,
Lumpkin & Frese, 2009). Yenilik¢ilik boyutu, bir icadin kullanilmasi,
yeni {irtiniin denenmemis teknolojik olasiliklarla tiretilmesi veya eski
bir iirtintin yeni yontemlerle tiretilmesidir (Knight & Cavusgil, 2004:
126). Aslinda yenilikgilik, 6zgiin olan ve yaratict olan diisiincelerin
somutlastirilmasidir (Cho & Lee, 2018). Proaktiflik boyutu, kisinin
hem yeni egilimleri hem de ortaya ¢ikan durumlar: tespit edebilme
ugrasi iginde gevreye ait bilgileri arastirmaktir. Mevcut trendlerin
takibinden ziyade, bu trendlerden 6nde olabilmek, yeni yontemler,
yollar ve ¢oziimler bulabilmek, elde edilen bilgileri dogru
kullanabilmek proaktiflik boyutunun gereklilikleridir (Kraus, Breier,
Jones & Hughes, 2019: 1252).
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2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri
Arastirmanin amact dogrultusunda olusturulan arastirma modeli

Sekil 1.’de yer almaktadr.

Is Piyasalarina Iliskin
Bilgi

Proaktiflik

/ Demografik Ozellikler \

§ — Kariyer Uyumlulugu Risk Alma

9)
< =4
g 2.
= :
'® [ Kariyer Iyimserligi Yenilikgilik =
3 g
© 2
&
N

Sekil 1. Aragtirmanin Modeli

Lisans programlarinin iiglincii ve dordiincii siniflarinda egitim
goren uluslararas1 Ogrencilerin kariyer gelecegi planlamasi ve alt
boyutlariyla girisimcilik yonelimi ve alt boyutlar1 arasindaki iliskiyi
tespit etmeyi amaglayan arastirma gergevesinde olusturulmus olan
sorulara cevaplar aranmaktadir. Arastirmanin sorular1 su sekildedir:
Uluslararas1 6grencilerin kariyer gelecegi planlamasi demografik
degiskenlere gore farklilagsmakta midir? Uluslararasi dgrencilerin
girisimcilik yonelimi demografik degiskenliklere gore farklilasmakta
midir? Uluslararasi Ogrencilerin kariyer gelecegi planlamas: ile
girisimcilik yonelimi arasinda anlaml bir iliski var midir? Aragtirma
sorularindan hareketle ¢alismanin amaci kapsaminda hipotezler

olusturulmustur. Arastirmanin hipotezleri;
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Hi:: Kariyer gelecegi planlamasi demografik degiskenlere gore
farklilasmaktadir.
H::  Girigimcilik ~ yonelimi ~ demografik  degiskenlere  gore
farklilasmaktadir.
Hs: Kariyer gelecegi planlamasi ve alt boyutlari ile girisimcilik
yonelimi ve alt boyutlar1 arasinda pozitif ve anlamli bir iliski vardir.

Hsa: Kariyer uyumlulugu ile risk alma arasinda pozitif ve
anlamli bir iligki vardar.

Hsp: Kariyer uyumlulugu ile yenilikgilik arasinda pozitif ve
anlamli bir iligki vardair.

Hse: Kariyer uyumlulugu ile proaktiflik arasinda pozitif ve
anlamli bir iligki vardair.

Hsa: Kariyer iyimserligi ile risk alma arasinda pozitif ve anlaml
bir iligki vardir.

Hse: Kariyer iyimserligi ile yenilikgilik arasinda pozitif ve
anlamli bir iligki vardair.

Hsr: Kariyer iyimserligi ile proaktiflik arasinda pozitif ve
anlamli bir iligki vardair.

Hs: Is piyasalarina iliskin bilgi ile risk alma arasinda pozitif ve
anlamli bir iligki vardair.

Hsi: Is piyasalaria iligkin bilgi ile yenilikcilik arasinda pozitif
ve anlamli bir iliski vardair.

Hsi: Ts piyasalaria iliskin bilgi ile proaktiflik arasinda pozitif ve
anlaml1 bir iligki vardir.

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Karabiik Universitesi biinyesinde lisans

programlarinda 2021-2022 egitim-6gretim yilinda egitim gormekte
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olan {igiincii ve dordiincii siuftaki 2106 uluslararasi Ogrenci
olusturmaktadir. Ogrenci sayilarma iligkin bilgiler ~Karabiik
Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanmustir.
Bu c¢ercevede kolayda Orneklemeden faydalanilarak oOrneklem
belirlenmistir. Arastirma Ornekleminin buytkligi 384 seklinde
hesaplanmis olup (Coskun, Alturusik & Yildirim, 2019: 164), 392
uluslararas1 6grenciden veri toplanmistir. Arastirmada kullanilan
veriler hem elden hem de online olarak anket yontemi kullanilarak
temin edilmistir. Aragtirma anketinin uygulanabilirligine iligkin
gerekli izinlerin almabilmesi i¢in Karabiik Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu'na gerekli bagvuru yapilmis
olup, 121796 sayili karar ile anketin uygulanabilir olduguna karar
verilmistir.

2.3. Veri Toplama ve Analiz Yontemi

Arastirmanin amaci gercgevesindeki veriler anket yontemi ile
toplanmigtir. Anket formu ii¢ kissmdan meydana gelmektedir.
Formun birinci kisminda katiimcilarin demografik o6zelliklerinin
saptanmasina iligkin 11 soru ifadesi bulunmaktadir. Tkinci kissmda 17
soru ifadesinden olusan kariyer gelecegi 6lgegi; son kisimda ise 10 soru
ifadesinden olusan girisimcilik yonelimi olgegi yer almaktadur.
Katilimcilarin ~ kariyer gelecegi diizeylerini belirlemek igin
Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) tarafindan olusturulan, Tiirkceye
uyarlamasi Kalafat (2012) tarafindan gergeklestirilmis olan arastirma
olgegi kullanilmistir. Kariyer gelecegi Olgegi 25 soru ifadesinden
olusmaktadir, 3 alt boyut icermektedir ve begli likert tipindedir.
Kariyer uyumlulugu boyutunda 11, kariyer iyimserligi alt boyutunda

11 ve is piyasalarina iligskin bilgi alt boyutunda ise 3 soru ifadesi yer
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almaktadar. Olgekte yer alan 10, 11, 14, 15, 16, 19, 20 ve 24. ifadeler ters
ifadelerdir. Katihmailarin girisimcilik yonelimi diizeylerini belirlemek
icin Bolton ve Lane (2012) tarafindan olusturulan, Tiirkceye
uyarlamasi Ercan ve Yildiran (2021) tarafindan gergeklestirilmis olan
olcekten faydalanilmistir. Girisimcilik yonelimi 6lgegi 10 soru
ifadesinden olusmakta, 3 alt boyut icermekte ve besli likert tipindedir.
Risk alma alt boyutunda 3, yenilikgilik alt boyutunda 4 ve proaktiflik
alt boyutunda 3 soru ifadesi yer almaktadir. Arastirmada kullanilmis
olan 6lgeklerin giivenirliklerini test etmek amaci ile Cronbach’s Alpha
katsayis1 Olglilmiistiir. Katihmcilarin demografik ozelliklere gore
dagilimlariin belirlenmesi amac ile frekans analizi uygulanmistir.
Kariyer gelecegi planlamasinin  ve girisimcilik  yoneliminin
demografik degiskenlere gore farkliliklarinin incelenmesi igin farklilik
ve ANOVA testleri gerceklestirilmistir. Kariyer gelecegi planlamasi ve
girisimcilik yonelimi arasindaki iliskiyi incelemek amac1 ile
olusturulan hipotezlerin test edilmesi i¢in de korelasyon analizi
uygulanmistir. Arastirma kapsaminda yapilan bu testler Istatistik

Paket Programi kullanilarak yapilmistir.

3. Bulgular

3.1. Demografik Degiskenlere Ait Bulgular

Arastirmanin demografik degiskenlere ait bulgular adh
basliginda Karabiik Universitesi'nde lisans programlarinda iigiincii ve
dordiincii smnifta egitim gormekte olan 392 uluslararas: 6grenciye
iliskin cinsiyet, memleket, smif, fakiilte, genel not ortalamasi,

calisilmak istenilen sektor, is deneyimi, is fikrine sahip olma, kendi
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isyerini agma istegi, ailede girisimcinin olmas1 durumu ve ¢alisilmak

istenilen tilke degiskenlerine dair dagilimlar yer almaktadir.

Tablo 1. Demografik Degiskenlere Iliskin Dagilimlar

Degisken f % Degisken f %
Cinsiyet Erkek 283 | 72,2 | Swmuf 3. siuf 268 68,4
Kadin 109 | 27,8 4. siruf 124 31,6
GANO 1,00-2,00 79 | 20,9 | Sektor Kamu 134 34,2
2,01-3,00 292 | 73 Ozel 258 65,8
3,01-4,00 21 6,1
Is Deneyimi Evet 228 | 58,2 | isFikri Evet 314 80,1
Hayir 164 | 41,8 Hayir 78 19,9
Kendi i§ Yeri Evet 319 | 81,4 | Ailedeki Evet 310 79,1
Hayir 73 18,6 | Girisimci | Hayir 82 20,9

Tablo 1'de goriildiigii iizere aragtirmaya katilanlarin %72,2’si
erkek, %27,81 ise kadindir. Katilimalarin %68,4'ti tigincii  sinif
ogrencisi, %31,6's1 dordiincii siif 6grencisidir. Yine goriildiigii tizere
arastirmaya katilanlarin %73’tintin 2,01-3,00 genel not ortalamasina
sahip oldugu goriilmektedir. Ek olarak arastirmaya katilanlarin
%34,2’si kamu sektoriinde, %65,8i ise 0Ozel sektorde c¢alismayi
diisiindiiklerini belirtmislerdir. Is deneyimlerine iliskin bulgulara
bakildiginda ise katilimcilarin %58,2’si is deneyiminin oldugunu
belirtirken; %41,8’inin is deneyimi olmadig: belirtilmistir. Bunun
yaninda ayni katilimcilarin %80,1’inin kendisine ait bir is fikrinin
oldugu, %19,9'unun ise bir is fikrine sahip olmadig1 goriilmektedir. Is
tikri bulgusuyla uyumlu bir sekilde katilimcilarin %81,4’tiniin kendi is
yerini a¢gma isteginde oldugu, %18,6’sinin ise kendi is yerini agma
isteginde olmadig1 goriilmektedir. Son olarak arastirmaya katilanlarin
%79,1'inin ailesinde girisimcilerin oldugu, %20,9'unda ise ailelerinde

herhangi bir girisimcinin olmadig1 goriilmektedir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Memleketlerine Iliskin Dagilimlar

Memleket f % Memleket f %
Afganistan 6 1,5 Ozbekistan 10 2,6
Arabistan 2 ,6 Rusya 1 3
Azerbaycan 11 2,9 Senegal 1,0
Burkina Faso. 1 3 Somali 23 5,9
Burundi 1 3 Sudan 1 3
Cad 173 44,4 Suriye 23 6,1
Cezayir 3 8 Togo 1 3
Cibuti 9 2,4 Tiurkmenistan 14 3,6
Cin 1 3 Urdiin 7 1,8
Fas 8 2,1 Yemen 17 43
Fildisi Sahili 2 ,6 Kenya 4 1,0
Filistin 2 5 Kongo 5 1,2
Fransa 2 ,6 Libya 4 1,0
Gabon 8 2,0 Liibnan 2 5
Gambiya 1 3 Mali 4 1,1
Gine 1 )3 Misir 8 1,8
Irak 8 2,1 Moritanya 1 3
fran 1 3 Nijerya 10 2,6
Kamerun 4 1,2 Orta Afrika 1 )3
Kazakistan 2 5
Tablo 2'de goriildiigii tizere arastirmaya katilanlarin

cogunlugunu siras1 ile %44,4'tinii Cad, %6,1’ini Suriye, %5,9"unu
Somali, %4,3’unii Yemen,
Azerbaycan olusturmaktadir. Diger {iilkelerin oranlarinin ise %10’un

altinda oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. Fakiilte Degiskenine iliskin Dagilimlar

Fakiilte f %

Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 1,1
Edebiyat Fakiiltesi 30 81
Fen Fakiiltesi 9 2,7
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 42 11,4
Islami ilimler Fakiiltesi 5 14
Isletme Fakiiltesi 71 18,5
Mimarlik Fakiiltesi 17 4,4
Miihendislik Fakiiltesi 122 26,7
Orman Fakiiltesi 3 8

Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 6 1,7
Safranbolu Turizm Fakiiltesi 5 14
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 47 13,5
Teknoloji Fakiiltesi 11 3,1
T1p Fakiiltesi 20 5,2
Toplam 392 100

Tablo 3’te goriildiigii {izere arastirmaya katilanlarmn egitim
gordiikleri fakiiltelerin ¢ogunlugunu sirasi ile %26,7’sini mithendislik
fakiiltesi, %18,5"ini isletme fakiiltesi, %13,5’ini saglik bilimler fakiiltesi,
%11,4"tinti iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi olusturmaktadir. Diger

fakiiltelerin oranlarmin ise %10’un altinda oldugu ifade edilebilir.
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Tablo 4. Calisilmak Istenen Ulke Degiskenine Iliskin Dagilimlar

Ulke f % Ulke f %
ABD 26 6,8 Cezayir 3 ,8
Afganistan 2 5 Cibuti 8 2,1
Almanya 14 3,8 Cad 91 23,2
Avrupa 9 2,4 Cin 2 ,6
Avustralya 1 3 Farketmez 8 2,1
Azerbaycan 5 1,3 Fas 5 1,3
Britanya 7 2 Fildisi 1 3
Burkina Faso 1 3 Filistin 1 3
Burundi 1 3 Fransa 11 1,6
Gabon 2 ,6 Kazakistan 1 3
Gambiya 1 3 Kenya 3 8
Gine 1 )3 Kongo 1 3
Hollanda 5 1,3 Libya 4 1,0
Irak 5 1,3 Liibnan 1 3
Iran 1 3 Mali 4 1,0
ispanya 3 9 Tiirkiye 52 13,3
1sveg 1 3 Tiirkmenistan 4 1,0
Japonya 1 3 Ukrayna 3 9
Kamerun 4 1 Urdiin 7 1,8
Kanada 17 44 Yemen 12 3,1
Katar 7 2 Nijerya 8 2,1
Misir 5 1,3 Ozbekistan 6 1,5
Moritanya 2 ,6 Suudi Arabistan 11 1,6
Polonya 3 9 Sudan 6 1,5
Somali 17 43 Suriye 6 1,5

Tablo 4'te goriildiigli {izere arastirmaya katilanlarin
gogunlugunu siras1 ile %23,2’si Cad ve %13,3't ise Tiirkiye'de
calisilmak istedigini ifade etmistir. Diger iilkelerin oranlarimin ise
%10"un altinda oldugu belirtilmelidir.

3.2. Giivenirlik Analizi

Arastirma gergevesinde kullanilan kariyer gelecegi planlamasi
ve girisimcilik yonelimi Olgeklerinin Cronbach’s Alpha testine ait

sonuglari1 Tablo 5'te bulunmaktadar.
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Tablo 5. Olgeklerin Giivenirlik Degerleri

Olgekler ifade Sayis1 | Cronbach’s Alpha (o)
Kariyer Gelecegi Planlamasi 17 ,938

e  Kariyer Uyumlulugu 9 ,908

e Kariyer Iyimserligi 6 ,860

e I3 Piyasalarina fligkin Bilgi 2 ,630
Girigimcilik Yonelimi 10 ,903

. Risk Alma 3 ,715

*  Yenilikgilik 4 ,847

. Proaktiflik 3 ,780
n: 392

Olgeklerin glivenilir olmasi i¢in Cronbach’s Alpha katsayisinin
minimum 0,70 olmasi beklenmektedir (Cogkun, Altunigik & Yildirim,
2019:149). Bununla birlikte Cronbach’s Alpha katsayismin 0,60 ile 0,70
arasindaki degerlerde de Olgeklerin giivenilir oldugu kabul kabul
edilmektedir (Sahin & Danigsman, 2017: 756). Bu durumda arastirmada
kullanilan her iki oOlgege iliskin verilerin giivenilir oldugu
goriilmektedir.

3.3. Tanimlayici Istatistikler

Arastirma kapsamindaki katihmalarm, oOlgeklerin likert
yapilarina gore kariyer gelecegi planlamasi ve alt boyutlariyla
girisimcilik yonelimi ve alt boyutlar: icin ortalama ve standart sapma

degerleri Tablo 6’da goriilmektedir.

Tablo 6. Katilimcilarin Kariyer Gelecegi Planlamasina ve Girisimcilik

Yonelimine Iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Olgek ve Alt Boyutlart Ort. Std. Sapma
Kariyer Gelecegi Planlamasi 3,7026 72174

e Kariyer Uyumlulugu 3,7228 ,75128

. Kariyer 1yimserligi 3,6977 ,80481

e IsPiyasalarina iligkin Bilgi 3,6263 ,91520
Girisimcilik Yonelimi 3,5342 ,78425

. Risk Alma 3,4677 ,86357

®  Yenilikgilik 3,5472 ,89454

e Proaktiflik 3,5833 ,88135
n: 392; X: ortalama; s.s.: standart sapma
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Tablo 6’da yer alan bulgular incelendiginde katilimcilarin
kariyer gelecegi planlamasinin alt boyutlarindan kariyer uyumlulugu
alt boyut ortalamasmin 3,72; Kkariyer iyimserligi alt boyutu
ortalamasinin 3,69 ve is piyasalarma iliskin bilgi alt boyutu
ortalamasinin 3,62 oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda girisimcilik
yoneliminin alt boyutlarindan risk alma alt boyutu ortalamas: 3,46;
yenilikgilik alt boyutu ortalamasi 3,54 ve son olarak proaktiflik alt
boyutu ortalamasi 3,58 olarak tespit edilmistir.

3.4. Hipotez Testleri

Arastirmanin hipotez testleri bashig1 altinda kariyer gelecegi
planlamasi1 ve alt boyutlarinin ile girisimcilik yonelimi ve alt
boyutlarinin demografik degiskenlere gore farkliliklarini tespit etmek
icin gergeklestirilen farklilik testlerine ait bulgular ve iki kavram
arasindaki iliskiyi tespit etmek igin kullamilan korelasyon analizine
iliskin bulgular yer almaktadair.

3.4.1. Farkliliklara iliskin Analizler

Farkhiliklara iliskin analizler boliimiinde kariyer gelecegi
planlamasinin ve girisimcilik yoneliminin cinsiyet, sinuf, ¢alisilmak
istenilen sektor, is deneyimi, is fikrine sahip olma, kendi isyerini agma
istegi, ailede girisimcinin olmasi durumu degiskenlerine ait sonuglari
yer almaktadir. Farklilik testi olarak parametrik testler olan t-testi ve
Anova testleri gergeklestirilmistir. Veriler normal dagilmis olup bu
testler igin gerekli On sartlar1 saglamaktadir.

Ik olarak kariyer gelecegi planlamasi ile demografik
degiskenlere iligskin farklilik testleri gerceklestirilmistir. Arastirmanin
ilk hipotezi “Hi: Kariyer gelecegi planlamasi demografik degiskenlere

gore farklilasmaktadir” kapsaminda arastirmaya katilanlarin cinsiyet,
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smif, calisilmak istenilen sektor, is deneyimi, is fikri, kendi is yerini
agma ve ailede girisimcinin olmasi durumu degiskenlerine gore
kariyer gelecegi planlamasi arasinda anlamli bir farklhilik olup
olmadig1 arastirilmaktadir. Gergeklestirilen analizlere iliskin sonuglar

Tablo 7'de yer almaktadur.

Tablo 7. Kariyer Gelecegi Planlamasinin Cinsiyet Degiskenine Gore

Farklilik Testi
Cinsiyet N Ort. Std. Sapma F Sig. (p)
Erkek 283 3,6818 ,75530
Kadin 109 3,7566 ,62630 ,846 ,358
Toplam 392 3,7026 ,72174

*p<0,05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 7’de goriildiigii tizere p degeri 0,05ten biiyiik oldugu
icin (,358) kariyer gelecegi planlamasinin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik olusturmadig1 goriilmektedir. Arastirmada
kapsamindaki kadin katihmcilarin ortalamasimin (ort.=3,7566), erkek
katilimcilarin ortalamasina (ort.=3,6818) gore yiiksek oldugu da
belirtilmelidir. Giildii ve Kart (2017) tarafindan yapilan arastirmada
cinsiyet degiskeninin kariyer planlamasi, kariyer engelleri algisi,
kariyer gelecegi algis1 lizerindeki etkisi incelenmis olup, katilimcilar
tarafindan cinsiyet degiskeninin kariyer hedeflerinin gerceklesmesine

engel olan durum olarak tanimladiklarini tespit etmislerdir.

Tablo 8. Kariyer Gelecegi Planlamasinin Sinif Degiskenine Gore

Farklilik Testi
Sinif N Ort. Std. Sapma F Sig. (p)
3. sinuf 268 3,6554 ,76494
4. sinuf 124 3,8046 ,60862 3,645 ,057
Toplam 392 3,7026 ,72174
Erkek:283, Kadin:109, *p<0,05 diizeyinde anlamlidur.
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Tablo 8'de goriildiigii tizere p degeri 0,05'ten biiyiik oldugu
icin (,057) kariyer gelecegi planlamasmin sif degiskenine gore
anlamli bir farklilik gostermedigi belirtilebilir. Bununla birlikte
dordiincii sinif 6grencilerin ortalamasimin (ort.=3,8046), iiglincii siuf
ogrencilerin ortalamasma (ort.=3,6554) gore yiiksek oldugu da
belirtilmelidir. Benzer sekilde Biiyiikyillmaz ve dig. (2016) tarafindan
yapilan aragtirmada da smif degiskenine gore farklilasmadig: tespit

edilmigtir.

Tablo 9. Kariyer Gelecegi Planlamasinin Calismak Istenilen Sektor

Degiskenine Gore Farklilik Testi

Sektor N Ort. Std. Sapma F Sig. (p)
Kamu 134 3,7085 ,74273

Ozel 258 3,6995 ,71204 ,014 ,907
Toplam 392 3,7026 ,72174

Erkek:283, Kadin:109, *p<0,05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 9'da goriildiigii tizere p degeri 0,05'ten biiyiik oldugu
icin (,907) kariyer gelecegi planlamasinin calismak istenilen sektor
degiskenine gore anlamli olarak farklilasmadig: goriilmektedir. Ayrica
kamu sektortinde calismak isteyen katiimalarm ortalamasmin
(ort.=3,7085), oOzel sektorde c¢alismak isteyen katilimcilarin
ortalamasina (ort.=3,6995) gore yiiksek oldugu da belirtilmelidir. Tepe
Kigiikoglu, Baynazoglu ve Berber (2020) tarafindan yapilan
arastirmada Ogrencilerin kariyer ve girisimcilik yonelimi incelenmis
olup, girisimcilige yonelimin 6zel sektoriin tercih edilmesine gore

diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 10. Kariyer Gelecegi Planlamasinin Is Deneyimi Degiskenine

Gore Farklilik Testi
is Deneyimi N Ort. Std. Sapma F Sig. (p)
Evet 228 3,7175 ,73725
Hayir 164 3,6819 ,70132 ,232 ,630
Toplam 392 3,7026 ,72174
Erkek:283, Kadin:109, *p<0,05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 10’da goriildiigii tizere p degeri 0,05 ten biiyiik oldugu
i¢in (,630) kariyer gelecegi planlamasinin is deneyimi degiskenine gore
anlamli olarak farklilasmadigi tespit edilmistir. Ek olarak is
deneyimine sahip olan katilimcilarin ortalamasmin (ort=3,7175), is
deneyimine sahip olmayan katilimcilarin ortalamasina (ort.=3,6819)

gore yiiksek oldugu da soylenebilir.

Tablo 11. Kariyer Gelecegi Planlamasinin Is Fikri Degiskenine Gore

Farklilik Testi
is Fikri N Ort. Std. Sapma F Sig. (p)
Evet 314 3,7574 ,64440
Hayir 78 3,4819 ,94637 9,297 ,002
Toplam 392 3,7026 ,72174
Erkek:283, Kadin:109, *p<0,05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 11’de goriildiigii tizere p degeri 0,05'ten kiigiik oldugu
icin (,002) kariyer gelecegi planlamasmun is fikrine sahip olma
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilastig1 tespit edilmistir. Ayni
zamanda is fikrine sahip olan katihmalarin ortalamasinin
(ort.=3,7574), is fikrine sahip olmayan katiimcilarin ortalamasina

(ort.=3,4819) gore yiiksek oldugu ifade edilebilir.
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Tablo 12. Kariyer Gelecegi Planlamasinin Kendi Is Yerini A¢ma

Degiskenine Gore Farklilik Testi

Kendi is Yerini A¢ma N Ort. Std. Sapma F Sig. (p)
Evet 319 3,7219 ,67846

Hayir 73 3,6180 ,88709 1,231 ,268
Toplam 392 3,7026 ,72174

Erkek:283, Kadin:109, *p<0,05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 12’de goriildiigii tizere p degeri 0,05'ten biiyiik oldugu
icin (,268) kariyer gelecegi planlamasmin kendi is yerini a¢ma
degiskenine gore anlamli bir farklilik tasimadigi goriilmektedir.
Bununla birlikte kendi is yerini agmak isteyen katilimcilarin
ortalamasinin  (ort.=3,7219), kendi is yerini agmak istemeyen
katilimcilarin ortalamasina (ort.=3,6180) gore yiiksek oldugu da

belirtilebilir.

Tablo 13. Kariyer Gelecegi Planlamasinin Ailede Girisimcinin Olmasi

Durumu Degiskenine Gore Farklilik Testi

Ailede Girigimcinin Olmasi Durumu N Ort. Std. Sapma F Sig. (p)
Evet 310 | 3,7512 ,66522 6,835 ,009
Hayir 82 3,5187 ,88495

Toplam 392 | 3,7026 ,72174

Erkek:283, Kadin:109, *p<0,05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 13'te goriildiigi tizere p degeri 0,05'ten kiigiik oldugu
igin (,009) kariyer gelecegi planlamasinin ailede girisimcinin olmasi
durumu degiskenine gore anlamli olarak farklilagtig: tespit edilmistir.
Ayrica ailesinde girisimcinin oldugu katilimcilarin ortalamasmin
(ort.=3,7512), ailesinde girisimcinin  olmadig1  katilimalarin
ortalamasina (ort.=3,5187) gore yiiksek oldugu da goriilmektedir.

Arastirma analizleri kapsaminda ikinci olarak girisimcilik

yonelimi ile demografik degiskenlere iliskin farklilik testleri
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gerceklestirilmektedir. Arastirmanin ikinci hipotezi “Hz: Girisimcilik
yonelimi  demografik  degiskenlere gore farklilasmaktadir”
kapsaminda arastirmaya katilanlarin cinsiyet, smif, calisilmak
istenilen sektdr, is deneyimi, is fikri, kendi is yerini agma ve ailede
girisimcinin olmasi durumu degiskenlerine gore girisimcilik yonelimi
arasinda anlamli bir farkliik olup olmadig arastirilmaktadir.

Gergeklestirilen analiz sonuglar1 Tablo 14’te yer almaktadar.

Tablo 14. Girisimcilik Yoneliminin Cinsiyet Degiskenine Gore

Farklilik Testi
Cinsiyet N Ort. Std. Sapma F Sig. (p)
Erkek 283 3,4982 ,80730
Kadin 109 3,6275 ,71607 2,145 ,144
Toplam 392 3,5342 ,78425
*p<0,05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 14’te goriildigii tizere p degeri 0,05'ten biiytik (p<0,05)
oldugu igin (,144) girisimcilik yoneliminin cinsiyet degiskenine gore
anlaml olarak farklilasmadig1 goriilmektedir. Bunun yaninda kadin
katihmalarin  ortalamasimin  (ort.=3,6275), erkek katilimcilarin

ortalamasina (ort.=3,4982) gore yiiksek oldugu belirtilebilir.

Tablo 15. Girisimcilik Yoneliminin Sinif Degiskenine Gore Farklilik

Testi
Sinif N Ort. Std. Sapma F Sig. (p)
3. Sinif 268 3,4825 ,82100
4. Smuf 124 3,6460 ,68816 3,710 ,055
Toplam 392 3,5342 ,78425
Erkek:283, Kadin:109, *p<0,05 diizeyinde anlamlidur.
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Tablo 15te goriildiigli tizere p degeri 0,05'ten biiyiik oldugu
i¢in (,055) girisimcilik yoneliminin sinif degiskenine gore anlamli bir
farklilik tasimadig ifade edilebilir. Ayrica dordiincii sinif 6grencilerin
ortalamasinin (ort.=3,6460), lgiincii smif Ogrencilerin ortalamasina

(ort.=3,4825) gore yiiksek oldugu da ifade edilebilir.

Tablo 16. Girisimcilik Yoneliminin Calismak Istenilen Sektor

Degiskenine Gore Farklilik Testi

Sektor N Ort. Std. Sapma F Sig. (p)
Kamu 134 3,4672 ,83005

Ozel 258 3,5690 ,75869 1,489 ,223
Toplam 392 3,5342 ,78425

Erkek:283, Kadin:109, *p<0,05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 16’da goriildiigii tizere p degeri 0,05'ten biiyiik oldugu
igin (,223) girisimcilik yOneliminin ¢alismak istenilen sektor
degiskenine gore anlamh olarak farklilasmadig1 goriilmektedir. Ozel
sektorde ¢alisma isteyen katilimcilarinin ortalamasinin (ort.=3,5690),
kamu sektoriinde c¢alismak isteyen katihmcilarin ortalamasina

(ort.=3,4672) gore yiiksek oldugu da soylenebilir.

Tablo 17. Girisimcilik Yoneliminin Is Deneyimi Degiskenine Gore

Farklilik Testi
is Deneyimi N Ort. Std. Sapma F Sig. (p)
Evet 228 3,5430 ,80494
Hayir 164 3,5220 ,75681 ,068 ,794
Toplam 392 3,5342 ,78425

Erkek:283, Kadin:109, *p<0,05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 17’de goriildiigii tizere p degeri 0,05’ten biiyiik oldugu
icin (,794) girisimcilik yoOneliminin ile is deneyimi degiskenleri

arasinda gore istatistiki olarak anlamli bir farklihik olmadig:
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goriilmektedir. Bunun yaninda is deneyimine sahip olan katiimcilarin
ortalamasinin  (ort.=3,5430), is deneyimine sahip olmayan
katilimecilarin ortalamasina (ort.=3,5220) gore yiiksek oldugu da

belirtilebilir.

Tablo 18. Girisimcilik Yoneliminin Is Fikri Degiskenine Gore Farklilik

Testi
is Fikri N Ort. Std. Sapma F Sig. (p)
Evet 314 3,6143 ,71868
Hayir 78 3,2115 ,94443 17,163 ,000
Toplam 392 3,5342 ,78425
Erkek:283, Kadin:109, *p<0,05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 18’de goriildiigii tizere p degeri 0,05'ten kiiciik oldugu
i¢in (,000) girisimcilik yoneliminin is fikrine sahip olma degiskenine
gore anlaml olarak farklilasmadig: tespit edilmistir. Ayrica is fikrine
sahip olan katilimcilarin ortalamasmin (ort.=3,6143), is fikrine sahip
olmayan katilimcilarin ortalamasina (ort.=3,2115) gore yiiksek oldugu

da ifade edilebilir.

Tablo 19. Girisimcilik Yoneliminin Kendi Is Yerini A¢cma Degiskenine

Gore Farklilik Testi
Kendi is Yerini A¢ma N Ort. Std. Sapma F Sig. (p)
Evet 319 3,5887 ,72398 8,440 ,004
Hayir 73 3,2959 ,97688
Toplam 392 3,5342 ,78425
Erkek:283, Kadin:109, *p<0,05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 19’da goriildiigii tizere p degeri 0,05'ten kiiglik oldugu
igin (,004) girisimcilik yoneliminin kendi is yerini agma degiskenine
gore anlamli olarak farkhilastig1 goriilmektedir. Ek olarak kendi is

yerini agmak isteyen katilimcilarin ortalamasinin (ort.=3,5887), kendi
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is yerini a¢gmak istemeyen katilimcilarin ortalamasma (ort.=3,2959)

gore yiiksek oldugu da soylenebilir.

Tablo 20. Girisimcilik Yoneliminin Ailede Girisimcinin Olmasi

Durumu Degiskenine Gore Farklilik Testi

Ailede Girisimci Olma Durumu N Ort. Std. Sapma F Sig. (p)
Evet 310 3,5842 ,73558

Hayir 82 3,3451 ,92685 6,105 ,014
Toplam 392 3,5342 ,78425

Erkek:283, Kadin:109, *p<0,05 diizeyinde anlamlidur.

Tablo 20’de goriildiigii tizere p degeri 0,05'ten kiiciik oldugu
igin (,014) girisimcilik yonelimi ile ailede girisimcinin olmas1 durumu
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Ayni
zamanda ailesinde girisimcinin oldugu katilimalarin ortalamasinin
(ort.=3,5842), ailesinde girisimcinin olmadig1 katilimcilarin
ortalamasina (ort.=3,3451) gore yiiksek oldugu da goriilmektedir.

3.4.2. Korelasyon Analizleri

Kariyer gelecegi planlamasi1 ve alt boyutlariyla girisimcilik
yonelimi ve alt boyutlar1 arasindaki iliskiyi tespit etmek igin
korelasyon analizi uygulanmigtir. Tablo 21’de kariyer gelecegi
planlamasi ve girisimcilik yonelimi arasindaki iliskiyi tespit etmeye

yoOnelik korelasyon analiz sonuglar1 bulunmaktadir.
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Tablo 21. Kariyer Gelecegi Planlamas: ve Girisimcilik Yonelimi

Korelasyon Analizi Bulgular:

Kariyer Gelecegi Girisimcilik
Planlamasi Yonelimi

Kariyer Gelecegi | Pearson Korelasyon 1 ,789%*
Planlamast Katsayzsi (r)

Sig. (p) ,000

N 392 392
Girigimcilik Pearson Korelasyon ,789** 1
Yonelimi Katsayzisi (r)

Sig. (p) ,000

N 392 392
**0,01 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 21’de goriildiigli iizere kariyer gelecegi planlamas: ve
girisimcilik yonelimi arasinda anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir

(r=,789; p=,000). Bu bulgulardan hareketle Hs hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 22. Kariyer Gelecegi Planlamas: Alt Boyutlar: ile Girisimcilik

Yonelimi Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Analizi Bulgular:

5 Bk g g « ~ 4
~ )%D o 00 g 20 g = =
2| 2% 58 | 2 2 | E
Rl = v o < 4 kY]
=l o @ 0w g = X
s E 8§ | &3 ~ = <
XME ML g | 2 5 | 2

= = o = > A~

KG-Kariyer Pearson Korelasyon 1 ,783** | 597** ,637** | [731** | [739**

Uyumlulugu | Katsayisi (r)
Sig. (p) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

KG-Kariyer Pearson Korelasyon | ,738** 1 ,692%* 576 | ,622*%* | 641**
Tyimserligi Katsayisi (r)

Sig. (p) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
KG—E Pearson Korelasyon | ,597** | ,692** 1 ,405%* | 481** | 547**
Piyasalarna | Katsaysi (r)
iliskin Bilgi Sig. (p) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

**0,01 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 22’de alt boyutlara ait Pearson Korelasyon degerlerine
gore, kariyer gelecegi planlamasimin alt boyutlarindan olan kariyer
uyumluluguyla girisimcilik yoneliminin alt boyutlarindan olan risk

alma arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=,637; p=,000).
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Bundan dolayi, Hs. hipotezi kabul edilmistir. Kariyer gelecegi
planlamasinin  alt boyutlarindan olan kariyer uyumluluguyla
girisimcilik yoneliminin alt boyutlarindan olan yenilikg¢ilik arasinda
anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=,731; p=,000). Bundan dolay1, Hs»
hipotezi kabul edilmistir. Kariyer gelecegi planlamasmin alt
boyutlarindan olan kariyer uyumluluguyla girisimcilik yoneliminin
alt boyutlarindan olan proaktiflik arasinda anlamli bir iligki
bulunmaktadir (r=,739; p=,000). Bundan dolay1, Hs. hipotezi kabul
edilmigtir. Kariyer gelecegi planlamasmin alt boyutlarindan olan
kariyer iyimserligiyle girisimcilik yoneliminin alt boyutlarindan olan
risk alma arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir (r=576; p=,000).
Bundan dolay;, Hss« hipotezi kabul edilmistir. Kariyer gelecegi
planlamasinin  alt boyutlarindan olan kariyer iyimserligiyle
girisimcilik yoneliminin alt boyutlarindan olan yenilikgilik arasinda
anlaml bir iliski bulunmaktadir (r=,622; p=,000). Bundan dolay1, Hse.
hipotezi kabul edilmistir. Kariyer gelecegi planlamasin alt
boyutlarindan olan kariyer iyimserligiyle girisimcilik yoneliminin alt
boyutlarindan olan proaktiflik arasinda anlamli bir iligki
bulunmaktadir (r=641; p=000). Bundan dolayi, Hs hipotezi kabul
edilmigtir. Kariyer gelecegi planlamasinin alt boyutlarindan olan ig
piyasalarina iliskin bilgiyle girisimcilik yoneliminin alt boyutlarindan
olan risk alma arasinda anlamli bir ilisgki bulunmaktadir (r=405;
p=,000). Bundan dolay1, Hsg hipotezi kabul edilmistir. Kariyer gelecegi
planlamasinin alt boyutlarindan olan is piyasalarina iliskin bilgiyle
girisimcilik yoneliminin alt boyutlarindan olan yenilikgilik arasinda
anlaml bir iligki bulunmaktadir (r=,482; p=,000). Bundan dolayi, Hsn

hipotezi kabul edilmistir. Kariyer gelecegi planlamasinin alt
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boyutlarindan olan is piyasalarina iligkin bilgiyle girisimcilik
yoOneliminin alt boyutlarindan olan proaktiflik arasinda anlamli bir
iliski bulunmaktadir (r=547; p=,000). Bundan dolayi, Hsi hipotezi

kabul edilmistir.

Sonug

Girigimciligin =~ iilke  ekonomilerinin  saghkhh  sekilde
bliylimelerinde ve gelismelerinde 6nemli bir role sahip oldugu
bilinmektedir. Bu nedenden dolay1 girisimci bireylerinde degerli
oldugu ifade edilmektedir. Ulke y&netimlerinin girisimci bireyleri
desteklemeleriyle hem bireylerin hem de {iilkelerin kazangh ¢ikacag:
vurgulanmaktadir. Keat, Selvarajah ve Meyer (2011) iilkelerin
kiiresellesme karsisinda rekabet tistiinliiklerinin  stirdiirtilebilir
olabilmesi igin girisimciligin ekonomik bir kalkinma stratejisi
oldugunu belirtmektedirler. Boylelikle dinamik yapiya sahip olan
tiniversite 6grencilerinin kariyer gelecegi planlamasi ile girisimcilik
yOneliminin iliskisi de 6nemli hale gelmektedir.

Bu cercevede gercgeklestirilen arastirma ile uluslararas:
iniversite ogrencilerinin kariyer gelecegi planlamasi ile girisimcilik
yoneliminin arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Kariyer
gelecegi planlamasinin demografik degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadigi, girisimcilik yoneliminin demografik degiskenlere
gore farklilasip farklilasmadigi ve sonra olarak kariyer gelecegi
planlamasinin alt boyutlar ile girisimcilik yoneliminin alt boyutlar:
arasindaki iligkinin analiz edilmesi icin Karabiik Universitesi'nde
lisans programlarinda tigiincii ve dordiincii sinifta egitim gormekte

olan 392 uluslararasi lisans 6grencilerinin katilimi saglanmistir. Ayrica
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arastirmanin vurgulanmas: gereken onemli noktas1 ise uluslararasi
ogrencileri kapsiyor olmasidir. Literatiirde hem kariyer iizerine gesitli
hem de girisimcilik kavram1 ve kapsami tizerine bir¢ok arastirma ve
calismalar mevcuttur. Ilgili calismalarin uygulama alanlarinin ise yine
cok gesitli oldugu goriilmektedir. Bu arastirmay: farklh kilan hususlar
ise iki kavramin birlikte ele alinarak arastirilmasi ve uluslararasi
ogrencilerin kariyer gelecegi planlamasi ve girisimcilik yonelimlerinin
incelenmesidir. Artik c¢agin getirdigi ve gerekliligi haline gelen
smirsizlik halinin biitiin sektorlerde net sekilde goriildiigti ifade
edilebilir. Bundan dolay1 uluslararas: 6grencilerin de hem kariyerlerini
nasil sekillendirmek istediklerinin tespiti hem de girisimcilige olan ya
da olmayan yonelimlerinin belirlenmesi teorik ve pratik g¢evreye katk:
saglayacag1 soylenebilir.

Arastirmanin analizlerinde farklilik testleri ve korelasyon
analizleri uygulanmistir. Analizler sonucunda elde edilen
bulgulardan, kariyer gelecegi planlamasimin demografik degiskenlere
gore farklilasip farklilasmadigr incelendiginde, demografik
degiskenlerden olan is fikrine sahip olunmasi ve ailede girisimcinin
olmasi durumu ile anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir. Dogal
olarak Ogrencilerin ailelerinde girisimci birey/bireylerin olmalari
kendilerinde belki ayn1 sektorde belki bambaska bir alanda girisimci
olabilecekleri vizyonunu saglayan is fikirlerine sahip olduklar:
goriilmektedir. Kariyerlerini planlarken de bu iki degiskenin 6nemli
oldugu ifade edilmektedir. Girisimcilik yoneliminin demografik
degiskenlere gore farkhilasip farklilasmadig: incelendiginde,
demografik degiskenlerden olan is fikrine sahip olunmasi, kendi is

yerini agma istegi ve ailede girisimcinin olmasi durumu ile anlamli bir
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farklilik oldugu tespit edilmistir. Universite grencilerinin girisimcilik
yOneliminin ailede girisimci fert/fertlerin olmas: ve bundan dolay is
tikrine sahip olunmasi ile sonug olarak kendi isyerini agmak ve isini
kurmak istemeleri birbirleriyle iligkili ve dinamik bir siirecin
gostergesi oldugu ifade edilmektedir. Tepe Kiiclikoglu, Baynazoglu ve
Berber (2020) tarafindan yapilan arastirmada toplam katihmcilarin
sayilarina oranla kendi isini kurmak isteyenlerin azimsanmayacak
sayida oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin temel hipotezi olan
kariyer gelecegi planlamast ile girisimcilik yonelimi arasinda pozitif ve
anlaml bir iligkinin oldugu savi istatistiksel olarak kanitlanmuistir.
Ayrica her iki kavramin alt boyutlarimin birbirleri ile olan iligkilerinde
de pozitif ve anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Burada
vurgulanmas: gereken 6nemli bir nokta ise arastirmanin uluslararasi
ogrenciler ile gerceklestirilmesi ve aslinda her birinin anavatanlariin
disinda hayatlar igin, kariyerleri icin, her birinin birer girisimci birey
oldugunu yani girisimcilik yonelimi sergilediklerini ve egitim
sonrasinda ise verilerinde gosterdigi gibi bu girisimcilik coskusunun
is hayatlarina da tasityacaklar: belirtilmelidir. Fidan ve Ciftci (2009: 73)
yarmin diinyasinda tilkelerin rekabet iistiinliigii elde edebilmeleri i¢in,
en onemli kaynak olan genglerin girisimci olarak yetistirilmesinin ve
girisimcilik cogskusunun asilanmasinin  O6nemli oldugu ifade
edilmektedir.

Arastirmanin kisitlari ise sadece bir tiniversitede uygulanmasi,
tiglincli ve dordiincii sinif 6grencilerini kapsamasidir. Daha sonraki
arastirmalar icin kamu-vakif {iniversite karsilastirmasi veya T. C.

Uyruklu 6grencilerinde dahil edilmesi Onerilebilir. Yiiksekogretim
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kapsaminda ve uluslararas1 boyutta iiniversiteler arasinda ozellikle

girisimcilik yonelimi olan genglere egitimler ve destekler de verilebilir.
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