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Oz Abstract
Calismada  yazillm  mihendisligi  6grencilerinin  kariyer The developed ontology presents a basic study for the career
planlamalarina yo6nelik gelistirilen ontolojinin temel yapisi planning of university students. Firstly, new approaches to career
anlatilmaktadir. Bu baglamda 6ncelikle kariyer gelistirme development systems were investigated. The pursuits of an

sistemlerine iligkin yeni yaklasimlar incelenmistir. Kariyer, bireyin
yasami1 boyunca siirdiirdiigii ugrasilar olarak dzetlenebilir. Bireyin
meslege baslamadan yonelebilecegi islerin belirlenmesinde kisisel
farkindaliklar ve ¢evresel kosullar etkilidir. Bilgi teknolojileri basta
olmak tizere pek ¢ok sektorde proje odakli calismalara yogunlagsma
is ortamlarmi degisken bir yapiya dontismistiir. Bu doniisim
kariyer gelisimine yonelik teorik calismalart da etkilemistir.
Caligmanin teorik altyapis1 orgiitsel davraniglarin Gtesinde tim
siirlart  asan Swmursiz Kariyer ile birlikte Kkariyerin bireyin
yonelimleriyle yonetildigine odaklanan Cok Yonli Kariyer
kuramlarina dayanmaktadir. Tasarlanan ontolojinin temel yapisi
Genel Sistemler Teorisi olmasi nedeni ile tiim meslek gruplarina
uygulanabilmesi miimkiindiir. Protégé platformunda gelistirilen
ontoloji ise dgrencilerin sorulara verdikleri cevaplardaki dzelliklerle
betimlenmektedir. Bunlar, giiniimiiz kariyer gelisimi ¢aligmalaria
ait ii¢ farkli kuramsal yaklasimin birlikte kullanildigi simiflardir;
bunlar Kariyer Uyumu, Calisan Refahi ve Kariyer Se¢imi tgliisii ile
adlandinlir.  Sorularin cevaplarinda bu i¢ Ozellik birlikte
degerlendirilmektedir. Ozetle her bir soruya ait cevap siklari kariyer
gelistirmede yeni yaklagimlar agiklayacak sekilde belirlenmektedir.
Bireyin kariyerine iliskin farkli degerlendirme olgiitleri arasindaki
iliskinin tasarlandig1 bu ontoloji, kariyer gelisiminin istatistiksel
yontemlerle arastirildigt diger ontolojilerle birlikte
kullanilabilecektir.

Anahtar Kelimeler: Calisan refahi, kariyer planlama, kavramsal
modelleme, ontoloji, Protégé.

individual throughout the life is summarized as career. The
individual's personal awareness and environmental conditions
before starting the profession are effective in career orientation.
Focusing on project-oriented studies in information sector has
transformed the business environment into a different form. This
has also affected the theoretical studies on career development. The
theoretical background depends on the Boundaryless Career Theory
that crosses all boundaries beyond organizational behaviors, as well
as the Protean Career Theory that focus on the management of
career by the individual's orientations. Since the basic structure of
the designed ontology is the General Systems Theory, it is possible
to apply the paper to all occupational groups. Ontology is developed
on the Protégé platform with the theoretical classifications of a
survey. Three approaches of today's career development studies are
used together and called as Career Adaptation, Employee-Well-
Being, Career Choice triple. They are evaluated together for the
answers. Briefly, the answer choices are determined to explain new
horizons in career development. It is also possible to use this
ontology together with other ontologies.

Keywords: Career planning, conceptual modelling, employee-well-
being, ontology, Protégé
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1. GIRIS

Giliniimiizde is bagvurular1 6grencilerin mezun olduklar1 okullardan ziyade analitik becerileri,
ogrenme yetkinlikleri ve ¢alisma alanindaki gelisebilme farkindaliklari gibi bireysel 6l¢iitlere gore
degerlendirilmektedir. Bu tiir pek ¢ok 6zellik bireyin mesleki yonelimlerinin 6grencilik yillarinda
belirginlesmesinin O6nemini vurgular ve yasama uyum ile kariyer arasindaki iliskinin fark
edilebilmesi mutlulugun gostergesini olusturur. Calismanin kavramsal tasarimi kariyer gelisimi
kuramlarinin baglangici olarak kabul edilen Genel Sistemler Teorisi ¢ercevesinde gelistirilmistir.
Bu ¢ergevede sistem, etkilesim halindeki karmasik elemanlar olarak tanimlanir (von Bertalanfty,
1968). Boylece Aristotoles’in tanimlamasiyla baglayan birbirinden farkli sistem betimlemelerine
bir yenisi daha eklenmistir (Dancy, 1975). Diger taraftan kariyer gelistirmede Dizgesel (Sistemsel)
Diistinme, pargalardan ziyade biitiine odaklanarak egitim, bilgisayar, tasimacilik sistemleri gibi
¢esitli uygulama alanlarinda kullanilmistir (Ison & Russell, 2000). Biitiiniin sadece pargalarin
toplam1 olmay1p bunlarin biitiinlestirilmis bir yapisindan olustugu seklindeki Gestalt Ilkesi ifadesi,
kariyer se¢iminde birey-¢evre etkilesiminde olduk¢a énemlidir ve bu ilkenin kavramsal ¢ergeve
icerisinde daha ayritili incelenmesi gerektigi goriisii 30 y1l 6nce belirtilmistir (Hartung, 1991).

Genel Sistemler Teorisinin agiklamalari temelinde farkli kariyer gelistirme kuramlarindan yapilan
iligkilendirmeler ontolojik simiflandirmaya katki saglayarak bu calismanin Anlamsal Agim
olusturmustur. Bu baglamda problemin ¢6ziim algoritmas:t olarak kullanilacak veri seti
tanimlanmis ve tasarlanan ontolojik yapinin anlamli sonuglar liretebilmesi saglanmistir. Calismada
Ogrencilere ait meta bilginin bilimsel yollardan bilingli sekilde ¢ikarimi, bunlarin birbirleri ile
iligkilerini de anlamli kilacaktir. Boylece karmasik sorgulamalarin sonuglari1 da verimli bir sekilde
yorumlanabilecektir.

Calismada bilginin kavramsal betimlemesi i¢in bir ontoloji tasarimi gergeklestirilmistir. Bunun
nedeni 6grencilerin kariyer planlamalar ile ilgili olarak tasarlanan model kapsaminda yapilmig
Tiirkge bir arastirmaya rastlanmamis olmasidir. Ayrica problemin bu yolla ¢éziimii kariyer
planlamasinda sadece bilisim alanindaki Ogrencilere degil tiim {iniversite Ggrencilerine
uygulanmak iizere genisletilebilmeyi de miimkiin kilmaktadir (Dascalu vd., 2022; Ilkou vd., 2021).
Ontolojiler, gliniimiizde basit bilgi yonetiminden karmagik yapay zeka modellerine kadar pek ¢ok
uygulamanin kaynagi olmustur. Biiylik miktarda verinin kullanilabilmesi ve dijital doniigiime
uygunlugu problemlerin ¢dziimiinde ontoloji tasariminin tercih nedenlerindendir.  Insan
kaynaklar1 yonetimi ve bu baglamda yeteneklerin gelistirilmesi gibi ¢alisma alanlart biiytlik
miktarda veri igermeleri nedeni ile daha fazla otomasyon gerektirir. Diger taraftan is giicli ve
kariyer planlamasi ¢aligmalarinin otomasyonuna destek olmak {izere ontoloji uygulamalarinin
giderek artmasi beklenmektedir.

Caligmanin sonraki boliimiinde kariyer gelistirmede yeni kuramlar anlatilmakta, Boliim 3 ‘de ise
yazilim miihendisligi boliimii 6grencilerinin kariyer planlamalarina yonelik ontolojinin tasarimi
yapilmaktadir. Boliim 4’de ise, kariyer gelistirmeye yonelik kuramsal bilgilerle gelistirilen
ontoloji modelinin iligkileri ve sonuglar1 agiklanmaktadir.

2. KARIYER GELIiSTIRMEDE YENi KURAMLAR VE ETKILERI

Kariyer gelisimi ile ilgili olarak Avrupa Parlamentosu tarafindan yapilan bir arastirmada gelecegin
is kollarina iligkin gereksinimler bilgi, beceri ve yeterlilik olarak tanimlanmistir. Bu gereksinimler
sirast ile “ne bilinir?”’, “nasil bilinir” ve “ni¢in bilinir? sorularini cevaplamaktadir (European
Parliament Council, 2008). Arastirma raporunda, egitim diinyas1 ile is diinyasinin arakesitini
yeterlilikler diinyasin1 olusturmaktadir. Mikulec (2017), Avrupa Yeterlilikler Cergevesi isimli
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arastirmasinda Avrupa iilkelerini karsilastirmistir. Ayni yil bu ¢ergeve gilincellenmis ve yasam
boyu 6grenmenin gerekliligi eklenmistir (European Parliament Council, 2017).

Diger taraftan kariyer gelisimi ¢aligmalarinda ¢6ziim modelleri arastirma hipotezlerine gore
gelistirilir. Bu baglamda uygulanacak teori ile uyumlu hipotezler belirlenir. Hipotez, genellikle bir
anketle iligkilendirilmis teorik ifadelerden olusur. Anketin cevaplar1 ile iliskilendirilen
degerlendirme olgiitlerinin analizi yapilarak hedeflenen tahmine ulasilir (Li vd., 2019; Rodrigues
vd., 2019; Nas & Dogan, 2020). Giinlimiiziin kariyer danismanlik c¢alismalarinin deneysel ve
nesnel modern yontemlerden nitel degerlendirmelerin yapildigi post modern arastirmalara
doniistiigii goriilmektedir. Ulkemizde de kariyer damismanlig1 ve mesleki yonelimler konusunda
deneysel yontemlerle gerceklestirilmis, sonuglariin istatistiksel olarak degerlendirildigi pek ¢ok
yiiksek lisans, doktora ¢alismasi ve bilimsel arastirma bulunmaktadir. Bunlarin degerlendirme
sonuglarinda, c¢alismada anlatilan ve ontoloji verisini olusturan niteliksel Olgiitlerin ayrintili
analizlerine pek rastlanmamaktadir.

2.1. Kariyer Gelistirmede Yeni Kuramlar

Boliim 2.1.1°den Boliim 2.1.3°e kadar yapilan betimlemeler, 6grencilerin Kariyer planlamalarina
yonelik olarak bu ¢alismanin uygulamasinda yer alan kuramlari igermektedir. Bolim 2.1.4’de ise
yine bu ¢aligsma ile iligkilendirilebilecek, ama ¢alismada birebir uygulanmayan Holland’1in Kariyer
se¢cimi kurami kisaca anlatilmaktadir.

2.1.1. Kariyer uyumu

Kariyer gelistirilmesi ile ilgili teorik ¢alismalarda Kariyer Uyumu (Career Adaptability) dlgiitiine
ve iligkilerine daha yogun odaklanildigi (Kaya vd., 2014; Mcllveen & Midgley, 2015) ve Kariyer
Uyumunun Kariyer Yapilandirma kuraminin merkezine oturdugu goriilmektedir. Kariyer Uyumu,
kariyer degisimleri siirecinde ise karsilasilabilecek sikintilarin yonetimi olarak yorumlanmaktadir.
Bu nedenle Kariyer Uyumu kurami kariyer planlamasinin yasam boyu devam edecegi gercegini
de vurgular. Kariyer Uyum Yetenekleri ilgili olma (concern), giiven (confidence), kontrol (control)
ve merak (curiosity) ozellikleri ile tanimlanmistir (Savickas, 2013). Erdogmus Zorver ve
Yesilparmak (2021) her bir kurami asagidaki tanimlamalar baglaminda ¢aligmalarinin cevaplarina
yonlendirmiglerdir:

“ligili olma, bireyin mesleki geleceginin farkinda olmasi ve mesleki gelecegini hazirlama
diizeyidir.  Giiven, mesleki sorunlart ¢ozmeye yonelik oz-diizenleme algisi ve engelleri
asabilmek icin gerekeni basariyla yapabilme becerisidir. Kontrol, bireyin kariyerini
hazirlamaya iliskin kisisel sorumluluklaridir. Bunlar, ilgilendigi alana yonelik mesleki durumu
ve gelecegine iligkin kisisel kontrol algisidir. Merak, farkli is olanaklarimin kegfedilmesi ve
ogrenilmesiyle farkli mesleki ortamlar: kesfetmeye iligkin kisisel egilim ve beceridir”.

2.1.2. Cahsan refah

Arastirmalarda, Calisan Refahini (Employee Well-Being) saglamanin stresin azalmasi ve
iiretkenligin artmas1 gibi bir dizi olumlu sonugla iliskili oldugu goriilmektedir. Ozellikle bilisim
sektoriindeki sirketlerde ¢alisan refahinin {iriin gelistirme basarisinda 6nemli bir 6l¢iit oldugu fark
edildiginden beri kisinin memnuniyeti i¢in ¢esitli yaklagimlar uygulanmaktadirlar. Calisan Refah
olarak adlandirilan bu degerlendirme sistemi arastirma gruplar1 ve biiylik kuruluslarda farkl
boyutlar1 ile uygulanmaktadir (Page & Vella-Brodrick, 2009; Yang vd., 2019). Arastirmacilar ise
calisanlarin genel refahini ifade etmek tizere, psikolojik iyi olus ve 6znel iyi olus kavramlarini da
kullanmakta; bireylerin uyum saglamalari, kisisel farkindaliklart ve diizenleme becerileri gibi
yeterliliklerini incelemektedir.
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2.1.2.1. Teknolojik gelismelerin calisan refahina etkileri

Insan—teknoloji etkilesimi 2000°li yillarin basindan beri insan1 merkeze almaktadir. Kullanici
merkezli tasarim siirecine ait olan UX (User Experience) teriminin kullanimu, bilgisayar bilimleri
ile psikolojinin temel etkilesim alan1 olarak 20. yilizyilin son yillarindan itibaren hizla
yayginlagsmistir (Norman, 1998). Norman, miihendislikten sosyal bilimlerin her dalina insanin
merkezilesmesinin dnemini vurgular. Bu yeni kavram Stanford Universitesi Tasarim Okulu’nda
(Hasso Plattner Institute of Design) tasarim alaninda radikal bir paradigma degisikligine neden
olmustur. Boylece bireyler adina karar vermek yerine tasarim odakli diistinme yaklasiminin
benimsendigi insan ve toplum calismalari ana eksene alinmistir. Bu degisimde psikolojinin
modern kisilik tip kurami bilesenleri de rol oynamistir. Bunlar yaraticilik, giiven duyma, bag
kurma, bir grubun igerisinde 6zerklesebilme, ¢evre ile iletisimde bulunabilme, anlam bulma olarak
Ozetlenebilir. Diger taraftan Toplum 5.0 (Siiper Akilli Toplum) tanimlamasi, bilim ve
teknolojideki gelismelere ek olarak iiretimde insan dokunusunun geri doniisiinii vurgular (Saracel
& Aksoy, 2020). Bu, insanin liretime yaptig1 katkinin pozitif etkisidir. Tiiketimde kisisellestirilmis
tirtinlere olan talebin artisiyla, iiretim tarafinda tiriiniin verimliligini artirmak igin insan bileseni 6n
plana ¢ikartilmistir. Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0 isbirliginde dijitallesmenin sundugu olanaklarla
sosyal problemlerin ¢oziilerek siirdiiriilebilir akilli toplumlarin yaratilmasinda, iireticilerinin rolii
giderek daha Onemli olmaktadir. Toplum 5.0’mm yayginlasma hizinin istenilen diizeye
¢ikamamasinin baglica nedeni nitelikli ve donanimli isglicii sayisindaki eksikliktir; bunu sosyo-
politik Onyargilar, toplumsal direng ile birlikte dijitallesmedeki bilimsel engellerin izledigi
bilinmektedir. Bunlar insanin yasam kalitesindeki eksikliklerdir. Bu nedenle de kisinin yakin
cevresi ile birlikte egitim yasami boyunca elde etmis oldugu kazanimlar hem kariyerine hem de
yasadig1 toplumun gelecegine yon vermektedir (Gleason, 2018).

2.1.3. Kariyer se¢imi

Kariyer Se¢imi (Career Choice) kurami, kiiltirel farkliliklar betimlenerek bireyci ve toplumcu
olarak iki sinifta incelenmektedir (Akosah-Twumasi vd., 2018; Aycan & Fikret-Pasa, 2003).
Kariyer tahminine yonelik yapilan c¢alismalarda Kariyer Yapilandirma (Career Construction)
siniflandirmasinin ortaya ¢ikist s0yle 6zetlenebilir:

Kariyer geligimi ¢alismalarimin olduk¢a verimli bir sentezi olan Sistemler Kurami Cergeve
Calismast (Systems Theory Framework) birbiri ile iliskili sistemlerden olusur ve yeni bir
kariyer gelisimi planlamasimin tasarlanmasi yerine farkli kariyer planlamas: ¢alismalarinda
agiklanmis ¢ok sayida kariyer gelisimi kavramint icerir (Patton &McMahon, 2014).

Kariyer Yapilandirmanin birbirleriyle etkilesen sistemlerin birlesimi ilkesi aslinda Genel Sistemler
Kuramina uzanir (von Bertalanffy, 1972). Bu kurama ait Dizgesel Diisiinme ile Kariyer tahminine
yonelik  Ogrenme  sistemlerinin  kavramsallastirilmast  ve bunlarin  kariyer gelistirme
uygulamalarina aktarimi saglanmistir (Savickas, 2013).

2.1.4. Holland’1n kariyer secimi kurami

Universite egitiminin tiim alanlarinda oldugu gibi 6zellikle bilisim sektdriinde uzmanlasacak
gencler gerek sosyal gerekse mesleki yasamlarinda teknolojik degisimlerden dogrudan
etkilenmektedir. Dijital doniisiimle artan is olanaklarini 6grencilik yillarinda yakalamada sadece
calisma alanina olan ilgi ve temel bilgi yeterli degildir; 6grencinin kisisel 6zellikleri ile birlikte o
zamana kadar ki yasam bi¢imi de meslege giriste rol oynamaktadir. Holland bu rolii kariyer se¢imi
ve kariyer uyumunun kisiligin bir uzantis1 oldugunu ifade ettigi Tip Teorisi ile Ozetlemistir
(Holland, 1997; Holland & Messer, 2015). Gilinliimiiz kariyer danismanligi ¢alismalarinda halen
degerlendirilmekte olan Holland’in bu tiplemeleri Gergekei, Arastirmaci, Sanatci, Sosyal,
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Girigimci ve Geleneksel kisilikler olarak bir ¢cokgenin koselerini olusturur ve kisiye meslegini
kavramsallastirabilecegi bir c¢erceve sunar. Bu tipoloji sistemi ile kiginin cevresiyle olan
deneyimleri de siiflandirilmaktadir. Her tipin birbirleri ile karsilikli iliskisi yiiksek, orta ya da
diisiik diizeyde uyum, ayrisma, tutarlilik ve kimlik olarak agiklayici yapilar olusturur. 6 farkl
kisilik tiplemesinin kavramsallastirmas1 olan bu dort yapi, kisiliklerin birlesimlerini olusturan
oriintiilerinin ayrmtil analizleridir. Ornegin tutarlilik dzelligi bazi tiplerin diger tiplere gore daha
fazla ortak 6zelligi oldugunu ya da birbirlerinden oldukga farkli olduklarini vurgular. Gerek kisilik
ozelliklerinin gerekse gevresel faktorlerin etkiledigi tutarlilik yapisi, yapilan ¢alismanin tgliileri
ile de eslesmektedir.

2.2. Dijital Cagin Kariyer Yonlendirmeleri

21.ylizy1l ile birlikte 6grencilere ne Ogreneceklerinden ziyade nasil ogreneceklerini Ogreten
biitiinciil egitim sistemlerine yonelik ¢aligmalarin sayist artmis ve uygulamalar1 yayginlagsmaya
baslamistir. Her iilkenin kendi dinamiklerine gore ekonomisinin ihtiya¢larini karsilayabilen,
cevresi ile uyumlu, dijital doniisimiin gerektirdigi teknolojik altyapilarla g¢alisabilen bireyler
yetistiren bir egitim sistemi gelistirmesi hedeflemelidir. Egitimin her kademesinde dijital ¢agin
gerektirdigi yeterliklerin ve gelecekte daha da 6nem kazanacagi tahmin edilen st diizey biligsel
becerilerin kazandirilmasi odaga alinmalidir. Diger taraftan dijital doniisiim siirecinin verimli ve
etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢cin mevcut isgiiciiniin dijital yetkinlikleri gelistirilmeli,
kurumlarin dijjital teknolojilerle saglayacaklar1 potansiyel katkilar konusunda bilgi ve biling
diizeyleri arttirilmalidir. Bunun farkindaligi i¢in de egitim ile birlikte toplumsal ve kisisel
yetkinliklerin ¢esitliligi onemlidir.

Kiiresel diizeydeki istihdam a¢iginin en temel nedeninin egitim oldugu aciktir. Nitelikli is giiciine
olan ihtiya¢ engelinin asilabilmesi i¢in dijital doniisiim siirecini tasarlayacak, yOnetecek ve
stirdirebilir kilacak bireylerin yetistirilmesi ve egitim altyapisinin bu isgiiclinii yetistirecek diizeye
ulagsmas1 gerekmektedir. Kisinin kendini egitmesi, meslek se¢iminin dogru oldugundan emin
olmasi ve 0grenme siirecini severek gecirmesi 6n plana ¢ikmalidir. Bu gereksinimleri karsilayacak
isgiicliniin yetismesi, bunun i¢in de kisinin kariyeri ile ilgili olarak vizyonunu belirlemesi
onemlidir. Kisi gelecege iliskin hedeflerini yetenekleri ¢ercevesinde ne kadar erken sekillendirirse
o kadar hizl1 gelisecektir. Doniisiimiin bir pargasi olabilmek icin siirekli gelismeyi yani yasam
boyu 6grenmeyi hedefleyen bir zihniyet ve dayaniklilik gereklidir. Endiistri 4.0 ¢aginda iiniversite
egitim-ogretimindeki yonelimler klasik okuryazarliklarin 6tesinde tamimlanmalidir. Ogrenme-3.0
konusundaki duyarliklar Egitim-4.0 hedeflerine daha kolay ulasilmasini saglayacaktir. Boylece
kariyere cagdas 6grenme modelleri ile alaninda donanimli ve mutlu bireyler olarak baslamak
miimkiindiir (Aoun, 2017; Rubens vd., 2014; Himmetoglu vd., 2020).

Veri, teknoloji ve beseri okuryazarlik olarak adlandirilan kavramlar, giiniimiizde kisinin meslege
baslamadan once ve sonrasinda kariyer planlamasinin bir degerlendirme Olgiitii olan Caligan
Refahi igin énemlidir. Ornegin, lisans programlarinda yer alan veri madenciligi ve istatistiksel
analiz uygulamalar1 kullanilan teknolojiye ve dile hakimiyeti 6l¢timlerken, ¢6ziim motorlarinin
caligma bigimleri veri ve teknoloji okuryazarliin1 bigimlendirecektir. Coziimlenecek problemin
tasarimi ve gelistirme adimlarinda farkli disiplinlerle iletisim ise beseri okuryazarliktir. Bu birkag
ornek bile liniversite ders programlarinin giincellenmesine verilen 6nemin bireyin kariyeriyle ilgili
yonelimlerini pozitif yonde nasil etkileyecegini gostermektedir.

Diger taraftan giiniimiiz ¢alisma ortaminda bilginin tek basina yeterli olmadig bir baska gergektir.
Bu nedenle insana odaklanma, kisinin sahip olduklarindan ziyade bilissel kapasitesinin dizilimini
on plana c¢ikarmaktadir; bunlar kisinin diisiinme bigimlerini olusturan iist diizey zihinsel
becerilerdir. Zihinsel becerilerin ilk dl¢iitii konuyu biitiinsel olarak gorebilme ve farkli islevlerin
birlestirilmesinde aralarinda baglantilar kurabilme yetenegidir. Bu, Boliim 2.1.3 ‘de agiklanan
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Dizgesel Diisiinmedir (Lent vd., 2007). Diger zihinsel beceri girisimcilik, tigiinctsii ise ¢evikliktir.
Kiiltiirel ¢eviklik 6grenciler baglaminda degerlendirildiginde, farkli kiiresel ortamlara uyum
saglayabilme becerilerinin  Olclisidiir (Caligiuri, 2013). Bu da 0&grencilerin kariyer
planlamalarinda, egitim programlar1 ile birlikte farkli kazanimlarla gelistirdikleri zihinsel
becerilerini 6n plana ¢ikarir. Elestirel diisiinme, bireyin zihinsel becerilerinde rasyonel analiz ve
muhakeme aligkanligini asilar (Sola vd., 2017). Kurumlarin basarisinda bireylerin gelismesinin ve
yaptiklart olumlu hizmetlerin rolii, yani Calisan Refahi yillardir belirtilmektedir (Carolan vd.,
2017). Pozitif ve huzurlu bir toplum i¢in, teknolojik birlikteliklerin artmasi ve modern ¢alisma
ortamlar1 ile kurumsal refahin saglanmasi ana hedef olmalidir. Uretkenlik ve verimlik yerine
sosyal role odaklanma ve ¢aligan refah1 Toplum 5.0 vizyonudur. Bu alan, mobil dijital teknolojiler
olan Endiistri 5.0 'in insan merkezli bakis agisiyla ortiisiir (Ghazy & Fedorova, 2022). Tiim bu
geligsmelerin tiniversitelerin gelecekteki yapilanmasina etkilerinin neler olacagi konusundaki farkli
bakis acilarindan degerlendirmeler hizla artmaktadir (Carayannis & Morawska-Jancelewicz,
2022).

Sonug olarak, giiniimiiz sosyal yasaminin dogrudan yonlendirildigi teknolojik gelismelerle bunlar
gergeklestiren toplumlarin egitim ve refah diizeyleri dogrudan iliskilidir. Siber-fiziksel sistemlerin
isgliciinde kullanilmas1 ve toplumdaki etkileri icin Oncelikle miihendislik egitim-6gretim
programlarinin acil olarak degismesi gerekmistir (Serdyukov, 2017). Bunu o yillarda fark eden
tilkeler, hem yaraticiligi hem de elestirel diisinmeyi On plana ¢ikartarak ilerlemeyi
gerceklestirebilmislerdir. Glinlimiizde, Oncelikle bilisim alan1 olmak iizere pek cok sektorde
inovasyona olan ihtiya¢, miithendislik lisans 6grencilerine yaratict ve elestirel diisiindiirebilen
programlarla daha kolay karsilanabilir. Ama bununla ilgili bildirimler iiniversitelerin miihendislik
ogrencilerinde elestirel diisiincede durgunluk ve yaraticiligin geriledigini gostermektedir
(Carnegie Mellon University, 2023).

3. KAVRAMSAL MODELLEME: ONTOLOJININ OLUSTURULMASI
3.1. Yeni Kuramlarin Ontoloji Modelinde Kullamilmasi

Kariyer Uyumu, Calisan Refahi ve Kariyer Se¢imi kuramlari galismanin ontolojisinin tasariminda
birlikte degerlendirilmektedir. Uygulamanin veri setini olusturmak {izere hazirlanan ve Ek1’de
verilen ankette Ggrencilere sorulan sorularin cevaplar1 Career Adapt-Abilities Scale +
Cooperation Scale (CAAS+C) odlgiitlerine gore hazirlanmigtir. Boylece g¢alismanin Kariyer
Uyumuna ait bir boyutu olan isbirligi, degerlendirme olgiitlerinden biri olmustur (Hirschi &
Valero, 2015). 2015 yilina kadar yapilmig olan caligmalarda bireylerin davraniglari ve
yeterlilikleri Career Adapt-Abilities Scale (CAAS) betimlemesiyle 6z diizenleme baglaminda
belirlenmekteydi (Savickas & Porfeli, 2012) ve CAAS kaynaklar1 benlik kavramini is rolleri ile
iliskilendirmekteydi. Daha sonra CAAS+C, aymi arastirmacilar tarafindan farkli psikososyal
oOlgtitlerle tanimlanmis ve smiflandirma yapilirken bireyin Kkariyerinin olusturulmasi Likert 5
Olceginde degerlendirilmistir; zira ¢alismalar sirasinda her bir davranis ya da karar i¢in olumlu
sonuglanacak bir birey 6rnegi bulanamamistir. Ayrica her bireyin yapisi geregi giiglii oldugu farkl
ozellik ve durumlarin da ortaya ciktigi ifade edilmistir. Ogrencilerin kariyer planlamalarinin
tahminine yonelik olarak yapilan bu ¢alismanin da ¢atisini olusturan anketin son iki sorusunun
cevaplari, CAAS+C kuramu ile ortiismesi nedeni ile Likert 5 6l¢eginde degerlendirilmistir.

Bolim 2.1.2 ‘de agiklandigi gibi, Calisan Refahimin genel tanimi gliniimiizde yasamin tiim
olgularimin birbiriyle biitiinlestigi Toplum 5.0 tanimlamasi ile eslestirilebilir. Bu nedenle
calismanin ontolojik degerlendirmesinde Calisan Refahi ayri bir unsur olarak alinmistir. Bu
unsurun tarihsel oykiisii kisaca ozetlenecek olursa, gelismis teknolojilerin bir sentezi olan
yenidiinya diizenine toplumsal yasamin baslangici kabul edilen aver toplumlardan insanligin
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stirekli evrilmesi sonunda gelinmistir. Emek yogun iiretime odaklanilan donemleri bilisimin ortaya
ciktig bilgi cagr izlemistir. Insanligin 100 yillik dénemlerdeki sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
degisimi, bilisimin dogusundan 40 yil sonra siber-fiziksel sistemleri, yani yapay zekayi insan
yasamina sokmustur. Insanlik tarihindeki tiim déniisiimlerin yapilan bu calismaya etKisi {iretimin
teknolojiyle birlesmesiyle insan merkezli yasamin hedeflendigi bilgi toplumuna gecistir.
Giiniimiizde bireylerin ¢alisma yasamindaki refahlarinin saglikli bir toplum yaratmadaki en temel
faktor oldugu kabul edilir. Kisinin kariyer yonelimleri ile ilgili olarak hazirlanan ve Ek 1 ‘de
verilen anket sorular1 ve cevaplart da bu olgular baglaminda hazirlanmistir. Aslinda, teknoloji
yogun c¢alisma ortamlarinin hem kurumsal, hem kisisel refahi1 gelistirecegi diisiincesi Toplum
5.0’1n temel hedefidir.

Sistemler Kurami Cerceve Calismasinda bireye ait kisisel sistem ile birlikte sosyal ve ¢evresel-
toplumsal sistemin birbirleriyle etkilesimli iki niteliksel 6ge olarak incelendigi Bolim 2.1.3°de
aciklanmistir. Cergeve c¢alismasinin bireysel Ozelliklerinden yas, cinsiyet gibi somut degerli
fiziksel nitelikler bu calismada tasarlanan modelin disinda birakilmis olup; benlik kavrami,
yetenek, inanclar, kisilik, ilgi alanlari, degerler, yetenekler, beceriler, is yasamina iliskin bilgiler
degerlendirilmektedir. Cer¢evenin, buradan da bu ¢aligmanin sosyal sistem 6gesi ise kisinin is
yasaminda gercgeklestirdigi pozitif etkiler ve davraniglari, aile ve arkadaslari, igveren ve
egitmenlerle olan etkilesimleri olarak tanimlanirken, g¢evresel-sosyal etkiler bireyin finansal
durumu ve ig yagamindaki hareketliligi gibi faktorlerle belirlenmektedir. Bu 6zellikler ¢alismada
tasarlanan ontolojinin Kariyer Se¢imi kuramini olusturmaktadir.

3.2 Modelin Tasarimi

Gilinlimiizde bilginin yonetiminden karmasik yapay zekd4 modellerine kadar pek ¢ok uygulamada
ontolojiden yararlanilmaktadir. Herhangi bir alana yonelik bilginin farkli uygulamalarla ortak
kullanim1 ontoloji ¢aligmalarinin temelini olusturur. Bilginin islendigi problemlerin kavramsal
coziimiinde ontoloji kullanilmasinin nedeni, biiyiikk miktarda verinin dijital dontisiime
uygunlugudur. Ornegin, insan kaynaklari ydnetimi ve yeteneklerin gelistirilmesi galigmalari
biiyiik veriyi islemek iizere otomasyon gerektirir. Is giicii ve kariyer planlamas1 problemlerinin
otomasyonuna destek olmak iizere ontoloji olusturulan uygulamalar giiniimiizde giderek
artmaktadir. Ontolojinin en {ist diizeydeki soyutlama siireci, olusturulan ve sonucuna bakilmayan
yasam rolleridir. Bu soyutlama ontoloji editorii Protége? ile thing, yani T {ist smifi olarak ifade
edilir. Ontolojide kavramlar siniflar1 olustururken, siniflar kavramlarin somut simgelenisleridir.
Taksonomi bos ontoloji olan thing ile baslar ve yine bos ontoloji olan nothing L ile sonlanarak bir
lattice olusturur. Bu ifade olusturulan ontolojinin sorgulandigi Béliim 3.4.1°de bir anket sorusuna
ait cevap sikkinin mantiksal betimlemesinin yer aldig1 Tablo 2’de kullanilmaktadir.

Universite dgrencilerinin kariyer planlamalarini otomatiklestirmenin ilk adimi olarak hedeflenen
calismada bilginin simgelenisi i¢in gelistirilen ontoloji modeli iki modiilden olusmaktadir
(Sekil 1-a). Bilgi Tabami, anket sorularinin cevaplarinin kuramsal siniflandirmaya goére
etiketlenmesinden olusur. Bilgi tabanindan ti¢ farkl kariyer gelistirme kuraminin birlesimi olarak
alinan Cevap Ucliisii Modiil 2’nin temel 6gesidir. Modiil 2, modelin tiim gereksinimleri ile
verildigi Sekil 1-b’de 6zetlenmektedir. Burada, ¢alismanin kavramsal modellemesi i¢in iliskileri
betimleyecek kurallarin Bilgi Tabanindan alinan ¢o6ziim igliileri cinsinden ifade edildigi ve
Protégé editdrde OWL? dilinde tasarlanarak Ontoloji Olusturucunun elde edildigi goriilmektedir.

2 Open-Source Ontology Editor and Framework for Building Intelligent Systems.  https://protege.stanford.edu.
3 Web Ontology Language.  https://www.w3.0rg/OWL/.
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Moddil 1: Anketin Dizenlenmesi

o Ontoloj Clusturucuy \
Frotege Reasoner @

Ontoloji Uygulamalan

Modiil 2: Ontoloji Tasarimi

Frotege Editdr

Sekil 1. (a) Modelinin Temel Islevleri* (b) Kavramsal Modellemenin Isleyisi

Bir 6grencinin herhangi bir anket sorusuna verdigi cevap sikki Degerlendirme 6gesinde bireyin o
soruya verdigi cevaptan ¢ikarilan ve kisiligini yansitan 6zellikleridir. Yapis1 geregi kolaylikla
genisletilebilme 6zelligine sahip olan kavramsal model herhangi bir sorgulayici, 6rnegin Hermite
Reasoner segilerek calistirilir ve karsilastirmali olarak sonuglarin kontrolii gerceklestirilir. Her bir
soru i¢in, kurallara iligkin Ozellik ya da Ogrenci eklenmesi ya da c¢ikarilmasi ile sistem
giincellenecektir; eklenen ya da degisen herhangi bir bildirim model igerisinde iliskide oldugu
diger yerlerde de otomatik olarak etkili olacaktir. Ontoloji sorgusunun sonucu farkli amaglar i¢in
yeniden kullanilabilir. Tasarlanan modele http://zeynepaltan.info/ProjectOWL.owl iizerinden
ontology IRI olarak erisilebilir. Modelin tasarimi RDF (Resource Description Framework) tigliileri
ile Subject-Predicate-Object biciminde tanimlanmistir®. Ornek olarak segilen bir soru ve cevaplari
ile ilgili tanimlama ve sorgulamalar B6liim 3.4.1°de ayrintili incelenmektedir.

3.3. Anket Sorulari ve Cevaplarinin Kavramsallastirilmasi

Sekil 1°deki Anketin Diizenlenmesi modiiliiniin hazirlanmasina 2010’lu yillarda literatiire girmis
Kariyer Yapilandirma kurami temel alinarak baslanmistir (Savickas, vd., 2009). Mesleki davranis
dinamiklerinin yasam boyu arastirildigi bu yaklasimda kariyer planlamalar1 bireyin
yetkinliklerinin  ¢ikarimindan y0netilir. Tasarlanan ontolojinin bireyci ve toplumcu
siniflandirmalarini olusturan Kariyer Secimleri degerlendirme 6lgiitii Boliim 2.1.3 ‘de agiklandigi
gibi Sistemler Kurami Cergevesinden dgeler igermektedir ve bu da kariyer gelistirme kuraminda
Dizgesel Diistinceden olusturulmustur (McMahon & Patton, 2018). Sinirlar1 disindaki 6gelerle
etkileserek (Swnirsiz Kariyer) agik bir sistemin olusturuldugu bu cercevenin parametrelerinin
geemis, simdi ve gelecege iligkin dagilimlar: ¢alismanin anket sorulari ile dogrudan ortismektedir.
Ornegin ailenin sosyal-ekonomik bir faktdr olarak degerlendirildigi parametre (Ozlen & Arnaut,
2013) anketin 3. ve 7. sorularinin cevap siklarinda yer almaktadir. Ogrencinin kariyer tercihinde
ailenin dogal olarak 6nemli etkisi vardir. Aile ayrintili incelendiginde niceliksel 6zelliklere ek
olarak egitim durumu, is ve gelir birlikte ele alinir. Bu niceliksel oOlgiitler calismadaki diger
Oznitelik simiflandirmalarinda oldugu gibi ontoloji altyapisinda kullanilmamaktadir.

Bilgi tabaninin yapilandirildigi Protégé editdrii, anlamsal ag olusturmak tizere farkli veri kiimeleri
kullanilarak sentezleme yapilmasina olanak saglar. Anket sorularinda 6grenme faktorii

4 Modiil 2’ deki ifadeler Protégé editdrde Soru igin Survey, Ogrenci igin Student, Cevap Ugliisii igin Triple,
Degerlendirme i¢in CareerPlanning siniflari ile ifade edilmektedir.

> OWL dilinin catisin1 olusturan RDF iicliisii modelin insasindaki Cevap Ugliisii (Triple sinifi) ifadesinden
farklidir; RDF betimlemesindeki triple, ilgili sinif ismi olan Triple ile sadece isim benzerligi tagimaktadir.
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degerlendirilmesine ragmen egitimin etkisine acik olarak yer verilmemistir. Oysa
yiiksekogretimde aktif 6grenmenin 6nemi ile birlikte 6grenci iizerindeki etkisi onemlidir ve
prototip niteligindeki bu ontolojiye sonraki c¢alismalarda eklenecek degerlendirme
dlciitlerindendir. Universitenin Yazilim Miihendisligi Béliimii 6grencilerine yoneltilen 15 sorudan
olusan anketin soru ve cevaplarina kuramsal ¢alismalar kapsaminda karar verilerek, yaklasik 100
ogrenciden alinan cevaplarin yarisi prototip bir ontoloji tasarimi i¢in modele aktarilmistir (Ek 1).
Anketler iki farkli dénemde, istanbul Beykent Universitesi Etik Kurul Raporuna istinaden farkl
Ogrenci gruplart ile yapilmistir. Bdylece kariyer gelistirme kurami 6nermelerine dayanan ampirik
bulgular, kariyer planlamasi uygulamasinin altyapisini olusturmaktadir.

Anket sorulariin degerlendirme 6lgiitleri hazirlanirken Boliim 2.1°de kariyer planlamasina yon
veren {i¢ farkli siniflandirma olarak agiklanan Kariyer Uyumu (CA - CareerAdaptability), Calisan
Refah1 (EWB - EmployeeWellBeing) ve Kariyer Segimleri (CC -CareerChoices) dizilisinde CA-
EWB-CC {igliilerini olusturarak birlikte degerlendirilmektedir. Tablo 1’in birinci stitunundaki ilk
Ogeler Bolim 2.1.1°de agiklanmig olan con (concern), cof (confidence), cont (control) ve cur
(curiosity) bildirimleridir. Tablo 1’in ilk siitunundaki ikinci 6geler ise Calisan Refahiyla ilgili
Boliim 2.1.2°deki agiklamalar dogrultusunda emo (emotional), fin (financial), int (intellectual), occ
(occupational), soc (social), spr (spiritual) olarak gruplandirilmistir. Cevap Ugliisiiniin Kariyer
Se¢imi kuramina ait son 6gesi i¢in Bolim 2.1.3’deki ind (individual) ve col (collectivism) alt
siiflandirmalar1 tanimlanmistir. Bdylece anket sorularinin cevaplari olusturulan bu kuramsal tiglii
baglaminda degerlendirilecek, elde edilen ¢ikarim yorumlanabilecek ve kisinin kariyerindeki
rolleri ile ilgili tahmine iligskin sonuglar elde edilebilecektir. Sisteme yeni bilgi eklendik¢e modelin
genisletilebilme 6zelligi ile mevcut yapida degisim gerekmeyecektir.

3.4. Ontolojinin Olusturulmasi

Calisma 6grencilerin kariyer planlamalarina yonelik bir aragtirma oldugu i¢in class hierarchy ile
tanimlanan bir alan ontolojisi tasarimi yapilmaktadir. Kavramlar arasindaki iliskilerin 6zellikleri
ve bunlarin 6znitelikleri Protégé ortaminda object property ve data property olarak adlandirilir.
Ornekler (individuals), her bir altsinifi ya da bilgi tabanmm tek tek iliskileriyle tanimlamak igin
olusturulur. Sekil 2’de ontolojiye ait her bir 6ge {ist diizey betimlemeleri ile verilmektedir. Birlikte
degerlendirilen ﬁ(; temel kariyer planlama kategorisine ait l’ist smlf tammlamalarl
smifi Student, anket sorular1 sinifi Survey ve cevap siklarina karsilik gelen Triple cevap tgliisii
smifi Protégé editoriiniin class hierarchy formunda goriintiilenmektedir (Sekil 2(a)).

Siniflar arasi iliskilerin tanimlandig1 yiiklemlere (predicates) ait {ist simif gosterimleri object
property hierarchy olarak Sekil 2(b)’dedir.

CareerPlanning sinifinin 6zniteliklerinden CA_type veri tipi bildiriminin bir data property
hierarchy 6gesi olarak give ve hasElement yiiklemleriyle range property olusturdugu Sekil 2(c)’de
gortilebilir. Sekil 2(c)’deki bu simgeleme Betimleme Mantig1 ile vgive.CareerAdaptability ve
vhasElement.CareerAdaptability® formunda ifade edilir. Benzer sekilde  Student smifinin
Ozniteligi student_id veri tipi give ve hasRelation yiiklemleri ile domain property olusturarak
Fgive.Student ve ShasRelation.Student” mantiksal ifadelerini verir.

® pObjectproperty.Class (value restriction) betimlemesinin OWL ile genel ifadesi: ObjectAllvales From
(ObjectProperty Class)

" 3O0bjectpropery.Class (existential restriction) betimlemesinin OWL ile genel ifadesi: ObjectSomeValuesFrom
(Object Propery Class)
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range bildirimi

Sekil 2. Problemin Kavramsal Tasariminin Protégé Ortaminda Adim Adim Olusturulmasi

Sekil 2(d)’de Object Property give45 yiiklemi 5. sorunun cevabinda hangi 6grencilerin ¢oklu sik
isaretlemesi yaptiklarim1 Domains bildirimiyle gostermektedir. give45, dgrencilerin 5.sorunun
cevabinda tiim giklar1 isaretledikleri yiiklemdir (Ek 1). Anketin hazirlanmasinda ayirt edici
olmaya ozellikle dikkat edilmesine ve bdylesi bir cevap tercihi beklenmemesine ragmen
ogrencinin farkindalik diizeyi istenmeyen sonuglar dogurabilmektedir. give45 yiikleminin
5.soruyu tam olarak karsilayan bir cevap liretmemesine ragmen, Boliim 2‘de incelendigi sekli ile
kariyer planlama kuramlari ile yorumlanmasi miimkiindiir. Sekil 2(d)’deki Ranges bildirimi,
CareerChoices sinifinin hem indivualism hem de collectivism alt siniflarinin igerildigi duruma bir
ornektir. Sorular1 dikkatle cevaplayan 0&grencilerde bu yiikklemin belirttigi sonucla

& Betimleme mantigi ile ifadesi: individuals
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karsilagilmayacaktir; ama give45 yiikleminin ¢ikarimlari, bireyin 6zelliklerinin incelenmesinde
aykir1 bir sonu¢ dogurmayacaktir; zira Holland kisilik tiplemelerine ait ¢aligmalarda farkl
Ozelliklerin birlikte degerlendirildigi 6rnekler Boliim 3.5°de anlatilmaktadir.

domain —_—
hasRelation ‘
-
AL damain d
range
/’_—-_ l_--‘\ /'!---_ _-_--\
[ Student \.| f Survey ] \

- 1—’/ \_T 4 I,\ Triple //',
- ' domain —

~

I

p
hasElemeant
give

.

range __L_x rnes
e A
/..

domain | | domain

. CareerPlannnin

AN |

— I

Sekil 3. Ontoloji Modelinin Temel Yapisi

Tablo 1. Cevap Ugliileri, Siiflar1 ve Ornekleri

Cevap Ucliisii | Triple | Altsimiflarin
sinifinin Ornekleri
Alt
Siniflari

cof-soc-col triplel compl
cof-int -ind triple2 comp?2
cof-occ-ind triple3 comp3
cur-int-ind triple4 comp4
cur-occ-ind triple5 comp5
cur-emo-col triple6 compb6
con-soc-col triple7 comp?
con-int-ind triple8 comp8
con-occ-ind triple9 comp9
con-emo-col triplel10 compl0
con-spr -ind triplell compll
cont-int-ind triplel2 compl2
cont-occ-ind triplel3 compl3
cont-fin-col triple14 compl4
cont-spr-ind triplel5 complbs
cur—spr-ind triplel6 compl6
cont-fin-ind triplel7 compl7
con-spr-col triple18 compl8
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Sekil 2(e)‘de Q.Bes < Survey olmak {iizere 5. sorunun 6rnegi (individual) @5 igin Protégé
tarafindan ¢ikarilan tiim bildirimler goriilmektedir. Bunlar, Sekil 2(b)’deki {i¢ yiikleminin (object
properties) hangi alt bildirimleriyle tanimlandiginin ve sinif hiyerarsisine ait ¢ikarim sonuglarinin
(inferred) ifadesidir (sar1 renkliler).

Sekil 2°deki Protégé editore ait tiim gosterimler, anket sorularina cevaplarin betimlemelerini
vermek lizere altyapis1 Sekil 3’de verilmis olan ontoloji modeline gore tasarlanmistir. Sorulara
cevaplarin kavramsal ¢oziimlemelerini veren farkli cevap lgliilerine ait altsiniflar 6rnekleriyle
(individuals) birlikte Tablo 1’ de verilmektedir. Cevap tigliilerini belirlemede kullanilan kuramsal
bilgi, Boliim 2.1°de ayrintili anlatilmigtir. Tablodaki 18 farkli cevap tigliisiiniin sayis1 ankete yeni
sorular eklendikce CA-EWB-CC birlesimindeki farkli iiglemeler nedeni ile artacaktir. Benzer
sekilde sorular1 yeni cevaplayacak 6grenciler siklar1 farkli birlesimlerle secebilir; boylece object
property olusturan alt yiiklemlerin sayilar1 da artar. Ornegin ii¢ farkli cevap sikki olan bir soru
herhangi tek bir sik isaretlenerek, iki sik birlikte isaretlenerek ya da tiim siklar isaretlenerek
cevaplanabilir. Mevcut derlemde soru siklarinin tiim birlesimleri cevap olarak isaretlenmedigi icin,
olas1 cevap iicliilerinin tiimi bulunmamaktadir.

3.4.1. Sorgulama ¢ikarimi 6rnegi

5. soruya verilen ¢oklu cevap 6rnegi ile ilgili DL Query sonucu ve Betimleme Mantigi ile
simgelenisi Tablo 2’de goriilebilir. Tasarlanan ontolojiye ait RDF (Resource Description
Framework) ifadesi OWL ile olusturulmustur. Farkli ortamlardan alinan OWL dilinde olusturulmus
veri tabanlarinin tasarlanan ontoloji modeli ile ortak SPARQL sorgularindan daha kapsamli
cikarimlar elde edilmesi miimkiindiir. Bunun i¢in Ontop sistemi kullanilabilir. Fakat bu
calismanin ¢ikarimlar Sekil 4’de incelenen 6rnek ilizerinde verildigi gibi, DL Query sonuglar ile
yorumlanmakta ve Protégé editorde ornekler seklinde goriintiilenmektedir. Calismanin bu
asamasinda farkli ortamlardan herhangi bir Anlamsal Ag veri tabanmi ile ortak sorgulama
yapilmadigi igin bir OBDA (Ontology-Based Data Access) sistemi kullanilmamaktadir.

Tablo 2. Anketin 5. Sorusunun Cevabi Olarak Tiim Seceneklerin Isaretlendigi Durumun
Mantiksal Betimlemelerle® ifadesi

Object Property Protege TBox ABoOX Concept
Description Manchester Manchester Syntax Assertion
Syntax
gived5cgive Jgive45some Q.Bes Jgived5.Tc Q.Bes | Tcvgived5.CareerPlanning | give45(col,  cof,
cur, emo, ind, int,
0cc)
hasRe45chasRelation | JhasRe45 some Q.Bes | FhasRe45.T< Q.Bes | T<VhasRe45.triple2 hasRe45(comp2
TcVhasRe45. triple3 comp3,comp5,co
TcVhasRe45.triple5 mp6)

TcVhasRe45.triple6

he2chasElement
he3chasElement
he5chasElement
he6chasElement

3 he2 some Q.Bes
3 he3 some Q.Bes
3 heb5 some Q.Bes
3 he6 some Q.Bes

Jhe2.T< Q.Bes
3he3.T< Q.Bes
3he5.T< Q.Bes
3he6.T< Q.Bes

Tc<Vhe2.CareerPlanning,
TcVhe3.CareerPlanning
TcVheb5.CareerPlanning
TcVhe6.CareerPlanning

he2(cof, int, ind)

he3(cof, occ, ind)
he5(cur, occ, ind)
he6(cur, emo, col)

Sekil 4(a)‘da give yiikklemi bir ObjectProperty olarak genel bildirimi ile yani iist diizeyde
sorgulanmaktadir. Ayni sorgu give yerine give45 yiiklemi ile yapilirsa, bu yiiklemin 6zelliginden
ayni sonug ¢ikarsanacaktir. Cilinkii Sekil 4(a)’daki sorgunun yiiklemi give, 5. sorunun her bir cevap
sikkina ait ¢oziim tgliilerinin 6rneklerini ¢ikarirken, give45 yiiklemi ile yapilan sorgu 5. soruda

® Betimleme Mantig1 bilgi tabani, sinif seviyesindeki bilgiyi TBox terminolojisinde igerirken, data (6rnekler) ABox
bildirimleri ile beyan edilir; otomatik ¢ikarim sonunda kullanici uygulamalar1 ya da diger veri tabanlari ile karsilikli
etkilesim gerceklesir.
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dort sikkin birlikte cevaplandigi ¢6ziim tgliilerine ait drnekleri, yani give yiliklemiyle yapilan
sorgunun sonucunu dondiiriir. Her iki sorgu cevap siklart cinsinden degerlendirildiginde, dort
farkli ¢6ziim {i¢liisiinden bir ya da birkaginin ankette yer aldig1 diger sorular da ayni olacaktir. Bu,
Sekil 3’e gore DL sentaksinin modelde kullanildig1 sekilde Manchester OWL ifadesiyle soyle
aciklanabilir: Mantiksal betimleme tgive.CareerPlanning, give only CareerPlanning (ve give45
only CareerPlanning) betimlemelerinden tiim degerleri ¢ikarsamayi saglar. Bu sorgulamada
Survey cinsinden tiim degerler, 5. soru disinda 1., 2., 4. ,9., 12., 14. ve 15. sorularina sira ile ql,
q2, g4 , 99, q12, q14 ve ql5 ornekleri olarak karsilik gelir. Benzer sekilde Student sinifinin
ornekleri, 5. soru herkes tarafindan cevaplandigi icin tiim 68rencilerdir; ama sekilde 6grencilerden
bazilar1 goriintiilenmektedir. give only CareerPlanning OWL Manchester sentaksinin Survey sinifi
ile iligkisinden 5. sorunun cevap siklarinin comp2, comp3, compS ve comp6 6rnekleri oldugu
(Tablo 1), yani sorunun cevabinin dort sikli oldugu ¢ikarsanmaktadir. Sekil 4(a) betimlemesi son
olarak, diger ¢ikarimlarla birlikte 5. soru kisitli olarak give (ya da give45) yiiklemine ait tiim cevap
ticliilerini ¢ikarsayacaktir. Bunlar da col, cof, cur, emo, ind, int, occ drnekleridir.

Sekil 4(b)’de Survey sinifi baglaminda yapilan DL sorgusu Fgive45.Survey ile, give45 yiikleminin
S.soru kisithh olarak sonuglart dondiriiliir. Dort sikki  birden isaretleyen 13  Ogrenci
4,6,12,20,25,26,28,34,35,36,37,38,40 olarak etiketlenmis Orneklerdir (individuals). Survey
smifinin q5 6rnegine (5.soru) ait ¢dziim tgliilerinin comp2, comp3, comp5, comp6 Ornekleri ile
dort sikli bir ¢6ziim sonucu elde edilmekte; benzer sekilde bunlarin hangi kariyer 6zellikleri
oldugu da bu cevap tgliilerinin birlesimi olarak col, cof, cur, emo, ind, int, occ ornekleri ile
¢ikarsanmaktadir. Clinkii give45 some Survey bildiriminden 6rnegin bazi degerleri, yani ilgili
degerleri dondiiriilmektedir.

Sekil 4 (¢)’de ise, vhasElement.CareerPlanning DL sentaksi 5. soru kisitlamasiyla dort farkl
cevap sikkina ait ¢6ziim orneklerinin birlesimini, yani tiim degerlerini vermektedir.

hasElement only CareerPlanning bildiriminden alinan degerler Sekil 3’iin yapisi geregi sadece
col, cof, cur, emo, ind, int, occ 6rnekleridir.

Sonug olarak Tablo 2’deki TBox ve ABox bildirimleri ile eslestirilmis sonug 6rnekleri Sekil 4‘de
cikarsanmaktadir.
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(a) tiim ornek degerleri

(b) baz1 6rnek degerleri

Query (class expression)
Q1.Bes and give only CareerPlanning
Execute| Add to ontology Query (class expression)
Q. .Bes and gived45 some Survey
Query results
P43 Execute Add to ontology
®aa
&5 Query results
&as Subclasses (1 of 1)
&ar owl:Maothing
L FU
& a0 Instances (25 of 25)
&5 ®1z
&5 & 20
&7 & 2s
& :25 Query (class expression)
28
:9 @4 Q.Bes and hasElement only CareerPlanning
cof
35
& col :36
& comp2
&7 Execute Add to ontology
& comp3 P
& comps @ 4
@ compé @40 Query results
& cur ®s
& emo & cof
. owl:Nothing
®ind & col
@®int & comp2
& occ & comp3 nstances (7 of 7
®al & comps & cof
®qiz :comps ®col
cur
:::: @®cmo $cur
&2 & ind ®emo
®as & int &ind
®as :Ozc ®int
&0 a ®occ

(c) tiim 6rnek degerleri

Sekil 4. Anketin 5. Sorusunun Farkli Sorgulamalarina Ait Sonuglar
3.5. Tasarlanan Modelin Holland Tipolojisi ile ifadesi

Kariyer Se¢imi siiflandirmasindaki toplumcu tiplemesi bagkalarina yardim eden, grup c¢alismasi
yapan ve insan etkilesimlerine deger veren kisilikler olarak Holland siniflandirmasinin Sosyal
insanlaridir. Tablo 3’de bu siniflandirma, sorularin cevap siklariyla birlikte collectivism tiplemesi
ve social refah 6zniteligi birlikteliginde goriilebilir. Aslinda Tablo 3’de goriinen tiim siniflandirma
sonuglart konunun uzmanlar tarafindan belirlenmemistir; sadece cevaplar gruplandirildiginda
gergek tahminlerin yapilabilecegi bir ¢oziim Onerisi sunulmaktadir. Holland’in Sosyal insan
tipinin Girisimci ve Sanat¢t tipolojisindeki insanlarla ortak ozellikleri vardir. Tablo 3‘deki
emotional-collectivism ikilisine ait cevap siklart Holland’ i bu ortak tiplemesinin bir 6rnegidir.

Kariyer Secimi smiflandirmasimin bireyci tiplemesi ise insanlarla ortak ¢alismalar yapmaktansa
teknoloji alaninda kariyeri ile ilgili yapabileceklerine egilimli birey olarak Holland’in Gergekgi
tipolojisini vurgular. Tablo3’de bu simiflandirma, individualism tiplemesi ve intellectual ya da
occupational refah 6zniteligi birlikteligindeki sorularin cevaplarindadir. Holland’in Geleneksel
kisilik tiplemesi i¢in kendisinden istenilen kurallar dogrultusunda rutin gorevler yerine
getirildiginde parasal karsiligin alinabilmesi yeterlidir. Geleneksel kisi, Gergekei tipolojisindeki
insanlarla ortak ozellikler gostererek tutarlilik olusturur ve Kariyer Segimi siniflandirmasinin
bireyci grubuna ait olur. Tiplerin birbirleri ile tutarli oldugu 6rnekler varken, Sosyal-Ger¢ekgi gibi
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birbiri ile tutarsiz ilgi ve becerilere sahip 6rnekler de olabilir. Tablo 3’de financial isimli refah
Ozniteliginin hem collectivism hem de individualism tiplemeleri i¢in 6rnek olusturmasi, Holland’in
gerek tutarli gerekse tutarsiz ilgi-beceri analizlerine 6rnek olusturur. Tutarsiz tipler kendilerine
0zel bir yasam alani tanimlamis olabilirler. Holland kavramsallastirmasinda uyum, kisinin
cevresiyle iliskisinin dl¢iisiidiir. Ornegin Sosyal-Girisimci bir tip ¢evresi ile uyumlu olurken,
Sosyal- Gerg¢ekgi bir ¢evre ile uyumsuz olacaktir (Sharf, 2017).

Kariyer planlamasinda kisinin gevresi ile uyumlu bir ortamda ¢alismasinin 6nemi Holland tipiyle
uyumlu bir ¢evrenin yani meslek kolunun belirlenmesidir. Calismada degerlendirilen bazi
ogrencilerin Holland siniflandirmasindaki birden fazla tipe ait ilgi ve yeteneklere sahip olduklari,
bazilarmn ise ayrismis birey 6zelliklerine sahip olduklar1 Tablo 3 ‘de gériilmektedir. Ornegin
ayrismis birey olarak Sosyal kisilik tipolojisi alindiginda, bu birey Gergekgi ve Geleneksel ilgi ve
yeteneklerden farkliliklar gosterecektir. Tasarlanan modelin degerlendirmelerinde acik olarak
goriilmese bile, anket sorular1 ve cevaplar1 hazirlanirken bireyler ve is ¢evreleriyle iliskilerde
uyum, ayrisma ve tutarlilik Kavramlarina dikkat edilmistir. Ayrica 6grenciler arasinda farkli
siiflandirma gruplarina ilgisi olan kisilikler olabilir. Bu yapilarin tasarlanan ontoloji kapsaminda
degerlendirilmesi ¢alismanin kapsami disinda tutulmustur.

Ozet olarak, bireyin ilgi ve yeteneklerinin incelendigi Holland kisilik kurami tasarlanan ontolojinin
ticliilerinde dogrudan kullanilmamaktadir. Calismada Holland’in alt1 farkli kisiligi tanimladigt
bilimsel siiflandirma yerine Savickas’in Kariyer Yapilandirma kurami tizerinden bir ¢oziimleme
olusturulmaktadir. Bu tercihin nedeni mesleki kisilik siniflandirmasi, yani Holland kurami kiginin
sececegi kariyeri belirlemeye yonelik iken, ontoloji modelinin li¢ ¢6ziim parametresinden ilki olan
Kariyer Uyumu kisinin okuldan is yasamina gegisteki degisimlere uyum saglama firsatlarin
degerlendirebilmesinin Olclistidiir; diger bir ifade ile bireye 6zel calisma alanmin tahmin
edilmesine yoneliktir. Buradan da kariyerin bireyin kurdugu bir yapi oldugu ve bir Kariyer
Yapilandirma kurami olarak calisma yasami boyunca degisimlere uyumunun izlenecegi sonucu
c¢ikarilabilir.

4. SONUC VE ONERILER

Bilgi toplumunun dijital doniislimii olarak adlandirilan Toplum 5.0, 6grencilerin kariyer
planlamalarina yonelik olarak gelistirilen bu c¢alismanin ontolojik altyapisi CareerPlanning
siiflandirmasi ile biiyiik dl¢lide ortiismektedir. Dijitallesmenin her alanda goriildiigii giiniimiizde
Toplum 5.0 ile kapasitesi siirekli artan biiylik verinin bireye fayda ve geri bildirim tiretmesi
hedeflenir. Giivenli akilli teknolojilerin yasami sadece islevsel olarak kolaylastirmas: yeterli
olmay1p bireyin duygusal ve bireysel ihtiyaclarina da cevap verebilmesi 6nemlidir. Teknolojiden
maksimum Ol¢iide yaralanmay1 hedefleyen Endiistri 4.0’1n, ¢alisanin ve toplumun mutluluguna
herhangi bir pozitif etkisi yoktur. Sirketlerin verimlilik ve karliliga odaklanan hedefleri,
dijitallesmenin yayginlagmasi ile ekonomik faydanin 6n plana ¢ikarilmasina doniismiistiir. Son
yillarda otonom sistemlere talebin artisi ¢alisma alanlarindaki degisime acik bir 6rnektir. Bu
baglamda bilisim alaninda egitim goren iiniversite Ggrencileri kariyer planlamalarini sahip
olduklar farkli yeti ve becerilerine gore yaptiklarinda is yasamlarinda daha mutlu, buradan da
daha basarili olacaklardir. Toplum 5.0 kavrami, hem teknoloji ¢alisant hem de kullanicis1 bakis
acisindan kariyer gelisiminin kuramsal ¢alismalariyla eslestirilebilir. Diger taraftan Tablo 3, anket
sorularia verilen tiim cevaplarin cevap igliileri cinsinden dagilimin1 gostermektedir. Bu tablo,
DL Query sorgulamalarinin yorumunu kolaylagtirmaktadir. Soru ifadelerine uygun olarak
hazirlanmis anketle iliskilendirilen kuramsal siniflandirmalar yani ¢6ziim tigliileri, mevcut 6grenci
goriintiisiinlin ¢alisan bakis agisindan Toplum 5.0’a olas1 katkilarin1 yansitmaktadir.
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Anket ¢alismasinda kariyer gelisiminde Calisan Refahi smiflandirmasina ait 6zellikler insanin
merkeze alinmasi ile birlikte degisen is diinyasi ve yeni c¢aligma diizenine iligskin sorularla
degerlendirilmistir. Anketin 7. sorusunun v sikki dncelikli olmak {izere 3. sorunun ii. ve v. siklar1
ile 11. sorunun ii sikki ¢alisan refahina iliskin kararlar igerir. Tablo 3’de Kariyer Uyumu
Olclitlerine gore smiflandirma yapildig: i¢in bu cevaplar farkli boyut ve 6zellikte goriilmektedir.
Buradan sinirli sayida sorunun kuramsal nitelikleri baglamindaki cevap siklarindan genis kapsamli
cikarimlar elde edilebilecek; tanimlanan ontoloji modelinin farkli sorgularindan ¢ikarilacak
sonuclar ¢cok yonlii olarak yorumlanabilecektir. Diger taraftan farkli nedenlerle gegilen ¢evrimigi
zorunlu egitim-ogretim donemleri siiresince’® 6grencinin 6grenmeyi ne dlgiide gergeklestirebildigi
ve bu sekilde 6gretimini kariyerine etkisi anketin son iki sorusunda (Soru 14 ve Soru 15)
degerlendirilmistir. Bunun, tiimii i¢cin olmasa bile 6grencilerin biiyiik bir cogunlugunun kariyer
planlamalarinda olumsuz etkisi olan bir degerlendirme 6l¢iitii oldugu unutulmamalidir.

Soru 1-ii, 1-iii (okul projeleri) ve 3-iii ile birlikte 6.sorunun cevaplari, Bolim 2.2 ‘de agiklanan
egitim programlarinin giincelliginin bireyin kariyerini yonlendirmedeki 6énemi dogrultusunda
hazirlanmistir. Caligmanin bu boliimiinde giincel egitim programlarindaki derslerin dogrudan
bireyin gelisimi tizerindeki etkilerine verilmis olan 6rnekler bu degerlendirmeye onemli bir
Olciittiir.  Yine Boliim 2.2°de kariyer yonlendirmelerinde zihinsel becerilerin 6nemi ii¢ farkl
yaklagim ile agiklanmistir. Bu yaklasimlardan biri anket sorularindaki, dolayisiyla tasarlanan
ontoloji modelindeki karsilig1 Sistemsel Diisiinme olarak 6z-yeterliligin farkli bakis agilarindan
degerlendirildigi 5. soru ve cevaplarinda, soru 7-iii, 7-v siklarinda goriilebilir. Kariyer
sistemlerinde zihinsel becerilerin ikinci etmeni girisimcilige iliskin 6lgtimler soru 1-iii (bireysel
olarak), soru 1-iv, soru 5-iv, 12. sorunun iv. ve v. siklaridir; tiglincii etmen geviklik ise 9. sorunun
iv ve v siklari, soru 10-ii ‘de acik olarak verilmektedir. Benzeri eslestirmelerin 15 soru dlgeginde
arttirilmas1 miimkiindiir.

Sonu¢ olarak oOzetlemek gerekirse, bir problemin kavramsal ¢oziimlemesi olan ontoloji
calismalarinin temelinde belli bir alana yonelik bilginin ortak kullanimi yatar. Boylece web
tizerindeki bilgi alanmnin farkli calismalarla birlikteligi ve ortak isleyisleri bigimsel semantik
olusturur. Bu baglamda tasarlanan ontoloji modeli ¢calisma alanina yonelik gelecek ¢aligsmalara
ortak bilgi olusturmada bir ilktir. Modelde kullanabilecek Tiirkge bir ontoloji bulunamadigindan
calismanin Anlamsal Ag sadece tasarlanan modelden olusmaktadir. Aslinda herhangi bir
ontolojiye eklemlenecek farkli bir agin ayn1 dilden olmasi zorunlulugu yoktur. Caligmanin temel
amacinin yeni bir ontoloji tasarimi olmasi ve de farkli ag birliktelikleri kullanilacaksa baglantinin
dogru yapilandirilmasinin 6nemi nedeni ile dis ortamlardan bilginin kullanilmasi bu ¢aligmanin
disinda birakilmistir.

10 Anketin cevaplar1 pandemi ile ilgili dénemi igerdigi igin Ek 1°de Soru 14 ve Soru 15 ifadesi degistirilmemistir.
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Tablo 3. Kariyer uyumu boyutlarinin ¢alisan refahi ve kariyer se¢imi siniflandirmasi
Kariyer Ayrimntih ifadesi Sorunun Calisan Refahi Kariyer Secimi
Uyumu Cevap Ozniteligi Kisilik Tipi

Boyutlar Sikki
Confidence Ogrenmenin destekle Sorul-i social (soc) collectivism (col)
(cof) saglanmasi Sorul-ii intellectual (int) individualism (ind)
gliven Yapabilecegine inanmak Soru2-ii occupational (occ)
Soru9-i
Sorul2-i
Sorul5-v
Olgiitiin engel olusturmamasi Soru8-ii social (soc) collectivism (col)
Sorul3-iv
Soru4-ii
Soru4-i intellectual (int) individualism (ind)
Sorub-i
Soru 14-v
Olgiitiin gergeklestirilebilmesi Sorub-i
Sorub-ii occupational (occ)
Curiosity Firsatlarin  arastirilabilmesi  ve | Sorul-iii occupational (occ) individualism (ind)
(cur) degerlendirilmesi Soru9-iii
merak Sorul2-iii
Soru8-iii emotional (emo) collectivism (col)
Soru3-v spiritual (spr) individualism (ind)
Soru9-v
Sorul2-v
Yeni firsatlarin kesfedilmesi Sorul4-iv | intellectual (int)
Sorul5-iv | occupational (occ)
Derslerin farkli arayislara etkisi | Soru4-v emotional (emo) collectivism (col)
ile alanin kesfi Soru6-i intellectual (int) individualism (ind)
Soru8-iv
Soru5-iii occupational (occ)

Girisimciligin etkisi Soru5-iv emotional (emo) collectivism (col)
concern Gelecek planlarmi | Sorul-iv occupational (occ) individualism (ind)
(con) uygulayabilme Soru2-i
distincelilik Soru7-iii social (soc) collectivism (col)

Egitim kaynakli ya da kariyer | Soru3-ii spiritual (spr) individualism (ind)

odaklh yapabileceklerinin | Sorul4-i

farkindaligi Soru3-iii intellectual (int)

Sorul4-ii
Sorud-iii
Yagam kosullarinin etkisi Soru4-iv social (soc) collectivism (col)
Soru 6-iv occupational (occ) individualism (ind)
Gelecekle ilgili diisiinceli olma | Sorul3-i emotional (emo) collectivism (col)
Sorul3-iii
Soru7-ii

Cevredekilerin beklentileri Soru7-iv spiritual (spr)

Cevredekilerin etkileri Soru8-v emotional (emo) individualism (ind)

Caligma alani ile ilgili gézlem Sorul2-ii

Soru9-ii occupational (occ)
Sorul5-i spiritual (spr)

Caresizlikten dogan endige Sorul5-ii intellectual (int)
control Yapilabileceklerin sorumlulugu | Soru2-iii occupational (occ) individualism (ind)
(cont) Baglamsal faktorlerin etkisi Soru3-i financial (fin) collectivism (col)

Sorul3-ii

Sorul4-iii | intellectual (int) individualism (ind)
Kendi ile ilgili kararlar alma Soru3-iv spiritual (spr)

Soru7-v

11 Siitunlardaki bos alanlar ilgili sniflandirmanin devam ettigini gostermektedir.
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Soru9-iv
Kendine giivenme Soru6-ii occupational (occ)
Sorul5-iii
Soru8-iv intellectual (int)
Soru6-iii
Soru7-vi occupational (occ)
Soru8-i
Soru7-i financial (fin)
Yagamak i¢in ayakta durmak Sorul0-i occupational (occ)
Sorull-i
Sorul0-ii intellectual (int)
Kararinda sorumluluk alabilmek | Sorull-ii
Sorul2-iv_ | spiritual (spr)

Tesekkiir

Bu calisma, 2020-21-BAP-03 nolu “Egitimsel Veri Madenciligi Yontemleri ile Yazilim
Miihendisligi Lisans Ogrencilerinin Kariyer Yonelimlerinin Tahmini Sonuglar1” isimli calisma
kapsaminda Istanbul Beykent Universitesi tarafindan desteklenmistir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyam
Yapilan calismada arastirma ve yayin etigine uyulmustur.

Etik Kurul Onay Beyam

Beykent Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
27.10.2020 tarihli toplantisinda “Egitimsel Veri Madenciligi Y 6ntemleri ile Yazilim Miihendisligi
Lisans Ogrencilerinin Kariyer Yénelimlerinin Tahmini Sonuglar1” isimli arastirmanin etik yénden
uygun olduguna karar vermistir.
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Tablo Ek1. Kariyer Gelistirme Kuramlari Baglaminda Hazirlanan Anket Soru ve Cevaplari

1)Universite  egitiminizin ~ baslangicindan — mezuniyet
doneminize kadar kariyerinizle ilgili olarak asagidakilerden
hangileri kisisel gelisimize katki saglamigtir?

i)Arkadas iligkilerimden 6grendiklerim

ii)Derslerimdeki yonlendirmelerden 6grendiklerim

iii) Yaptigim projelerden dgrendiklerim

i\v) Calisma yasamu ile ilgili girisimlerimden ogrendiklerim
(bir kurumda ya da kigisel olarak)

2) Yazilim miihendisligi boliimii 6grencisi olarak
kariyerinize bilisim sistemleri disindaki bir is alaninda
baslamay ya da devam etmeyi planlyyor musunuz?

i) Evet ii) Hayir iii) Kararsizim

3) Bireylerin yagsamlarimin belli dénemlerinde ya da is
yasaminin basinda okuduklari béliimden farkli bir is alanina
yoneldikleri goriilmektedir. Kariyer ile ilgili olarak boylesi
bir secimin nedeni ne(ler) olabilir?

i) Yasam kosullar: ve/veya aile faktorii

ii) Bilisim teknolojileri alanindaki ¢alisma sartlart nedeni
ile bireyin kendine aywracag zamanin kisitli olmasi
iii)Egitim ile ilgili yeterli donanima sahip olmadigi endisesi
iV) Bu meslegin dogru bir se¢cim olmadiginin fark edilmesi
V) Yasama bakistaki degisimler

4) Fiziksel yalnizligin basariyr olumsuz etkileyen énemli bir
faktor oldugu bilinir. Bu baglamda ogrencilik
doneminizdeki fiziksel yalnizliginiz ile ilgili olarak
asagidakilerden hangisi/hangileri etkili olmustur?

i) Akademik bagarimi etkilemedi

ii) Sosyal iletisimimi etkilemed;.

iii) Akademik olarak beni olumsuz etkiledi.

iv) Sosyal olarak beni olumsuz etkiledi.

V) Fiziksel olarak yalniz degildim

5) Oz-yeterliligin bireyin basarisinda énemli rolii oldugu
arastirmalarla kanitlanmigtir. Bu baglamda
asagidakilerden hangisi /hangileri sizin i¢in dogrudur?

i) Mesleki temel bilgi ve becerileri edinmedeki yeterlilik,
hem ogrencilik  yasantisinda hem de sonrasindaki
ogrenmede etkilidir.

ii) Ogrencilikte ogrenmenin  geligiminin, kurumsal
ortamdaki deneyimlerle giiclenecegi gercegi bireyin gayreti
ile saglanir.

iii) Ogrencilikte kariyere iliskin ilgi alaninin belirlenmesi ve
bunun mesleki derslerdeki yonlendirmelerle ve ¢evresel
etmenlerle birlikte saglanmasi onemlidir.

iv) Ogrencilik sirasindaki farkly girisimcilik aktivitelerinin
kariyer planlamasinda ve dolayisi ile 6grenmedeki etkisi
onemlidir.

6) Mesleki derslerden ogrendiklerinizle i¢lerinden sizin
onem verdikleriniz, asagidakilerden hangilerinde etkili
olmustur?

i) Ilgi duyulan alana iliskin temel bilginin edinilmesi
ii) Kariyer ile ilgili olarak hedef belirleyebilme

ili) Kariyer hedeflerine iliskin planlama yapabilme

iv) Kariyer gelisimiyle ilgili sorunlari ¢ozebilme

V) Farkl kisisel ozelliklerin is yasamindaki rolii

7) Kariyerinizle ilgili olarak yasaminizin bu donemine ait
temel bilesenler asagidakilerden hangileri olabilir?

i) lyi bir yasam standardina sahip olacak gelir elde
edebilme

ii) dilenin beklentilerini karsilayabilme

ili) Kisisel degerler ve bunlarla topluma katkida bulunma
iv) Rol modellerin etkileri (aile, arkadas, herhangi bir kisi)
V) Calisma sartlarimin agirligindan farkl bir yasam segimi
Vi) Beceri ve yeteneklerin farkindaligi

8) Isletme/kurum stajlarinin kariyer planlamaniza
saglayacag katki agagidakilerden hangisi/hangileri
olabilir?

i) Kurumda ¢alismaya devam edebilme olanagt

ii) Bireyler arasi etkilesimde kendini gosterebilme giicii
ili) Calisanlarin ve yoneticilerin yaklagimlarindan kurum
ile ilgili fikir sahibi olabilme

iv) Calisma ortanmindaki 6grenme ile okul ortamindaki
ogrenme arasindaki farkin anlagilmasi

V) Calisma alanin gergekten istenilen alan olup
olmadigimin gozlemlenmesi

9) Yurt disinda ¢alisma olanaklarini arastiriyor musunuz?
i)Hi¢ arastirmiyorum

ii) Zaman zaman diisiiniiyorum

ili) Yurt i¢i olanaklari ile dengeli olarak arastirryorum
V) Yurt igine gore daha ¢ok aragtirtyorum

V) Tek hedefim olarak arastiriyorum

10) Calisma kosullar: uzmanlagmak istediginiz alanda,
fakat proje odakl olarak istihdam sagliyorsa sizi nasil
etkiler?

i) Kisa siireli istihdam olanagi nedeni ile tercih etmem

ii) Kisa siireli istihdam olanagi saglasa da kabul ederim.

11) Calisma kosullart uzmanlasmak istediginiz alanda,
fakat yari zamanly ise bu kurumda istihdam etmeye ne
kadar goniillii olursunuz?

i) Yasam standardimu diisiirecegi i¢in kabul etmem

ii) Kisisel yasamima zaman kalacagi i¢in kabul ederim.
12) Bilisim sistemleri konusunda kendi iginizi yaparak
kariyerinize baglamayt ya da devam ettirmeyi planliyor
musunuz?

i) Kesinlikle diigtinmiiyorum
iii) Diisiinebilirim

V) Kesinlikle diisiiniiyorum.

ii) Diisiinmiiyorum
iv) Diistiniiyorum

13) Bilisim sektoriiniin nitelikli isgiicii problemi oldugunu
bilerek kariyer planlamalarimizdaki ¢alismalarmiza hangi
olgeklerde onem verdiniz?

i) Sadece ilgi alanima yonelik arastirmalar yapiyorum.

ii) Zgimi cekmese de giiniimiiziin istihdam olanaklar ile
ilgili aragtirmalar yapiyorum.

iii) Is firsatlarinin kariyerimi yonlendirmesinden
hoslanmuyorum.

V) Bugiiniin is olanaklarimmn degisecegini diisiindiigiim
icin gelecege yonelik arastirmalara énem veriyorum.

14) Yasamimizi degistiren pandemi kosullar: derslerinize
olan motivasyonunuzu nasil etkiledi?
i) Cok Kotii i) Kotii

iv) Olumlu V) Cok Olumlu

iii) Ortalama

15) Pandemi ile degisen yasam kosullar: profesyonel

yasama gegisteki ya da profesyonel yasaminizdaki
motivasyonunuzu nasil etkiledi?
i) Cok Kotii ii) Kotii

iv) Olumlu V) Cok Olumlu

iii) Ortalama
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