176 fe dergi Anag, Nergizhan; Arslan, Volkan

Cinsiyet Esitligi ve Kadin
Istihdami: Karikatlrlerde Kadin
MUhendisler

Nergizhan Anac Volkan Arslan

Bulent Ecevit Universitesi, Doc. Dr. Bulent Ecevit Universitesi, Dr. Ogr. Uyesi
ORCID: 0000-0001-6738-9741 ORCID: 0000-0002-0368-5653
nergizhan.kavak@beun.edu.tr volkanarslan@beun.edu.tr

Oz

Bir Glkenin ekonomik kalkinmasi i¢in kadin ve erkek is glcunun etkili bir sekilde kullaniimasi dnemlidir. Bu
nedenle, teknolojinin strekli gelismekte oldugu gunimuz sartlarinda, ataerkillikten gelen eskiden kalma
dusUncelerle kadina verilmis olan roller igerisinde ¢alisma hayatinda yer aldiklari meslek kavramlarinin
sorgulanmasi ve toplum godzinde yeniden insa edilerek duzenlenmesi elzemdir. Gegcmisin bir uzanti-
si olarak kurgulanan ve ginumuze gelen kabul edilmis toplumsal cinsiyet rolleri ylzinden halen bazi
meslekler erkek mesledi olarak gérulmektedir. Ozellikle mthendislik mesleginin ve muhendis kavraminin
eril 6zelliklere sahip oldugu 6nyargisi bulunmaktadir. Bu nedenle, cogu zaman muhendislik isleri erkek
cinsiyeti disinda baska bir cinsiyet ile baddastirilamamaktadir. Toplumda erkekler disindaki cinsiyetleri
hedef alan mesleki cinsiyete dayali ayrimciligin azaltiimasi ve ortadan kaldirilmasi veya meslekte cinsiyet
esitliginin kabull erken yasta bireylerin egitilerek farkindaliginin arttirilmasiyla saglanabilir. Bu farkinda-
IgIn kazandirilmasinda gérsel veya isitsel (okul editim, sosyal medya, reklamlar, televizyon programlari
vb.) islevi olan c¢esitli egitim araclari kullanilabilir. KarikatUrler, sahip olduklari mizah ¢geleri sayesinde
toplumdaki bireylerin égrenme ve dJretme slrecinde kullanilan bu tip gorsel araclardan biridir. EGitim
ve 6gretimde kavramlari 6gretmek veya pekistirmek amaciyla yararlanilan karikattrlerin, genel anlamda
toplumsal algi olusturmak, alglyr yonetmek ve toplumsal degisime taniklik etmek gibi 6zellikleri de bu-
lunmaktadir. Kimi zaman eglendirici olmakla birlikte bazi durumlarda dustndtrtct unsurlari igerisinde
barindiran karikatUrler guglu iletisim araclaridir. Karikaturlerin; 6tekilesmenin karsisinda bir durusla top-
lumsal cinsiyet esitliginin desteklendigi kullanimi ile toplumdaki meslek-cinsiyet algisini kiracak etkinin
saglanacagdl ve muhendislik mesleginin erkek cinsiyeti disinda temsilinin normallestigi bir ortam olustu-
rulabilir. Bu ¢alismanin amaci, karikatlrlerde yer alan muhendis olgusunun toplumsal cinsiyet kavrami
Uzerinden sorgulanmasini saglamaktir. Bu amagla, web ortaminda arama motorlariyla ulasilabilen mu-
hendis ve cinsiyet kavramini anlatan karikatUrler Uzerinden Genel S6zIU Mizah Teorisi kullanilarak ana-
liz gerceklestirilmistir. Calisma, karikatUrlerin icerik ve anlatim &zelliklerinin meslek tanimlarinin cinsiyet
esitligi acisindan yeniden sekillendirilmesine tesir edebilecedi ve kitle iletisim araclari arasinda yer bulan
pozitif veya negatif karikatUr dilinin bu duruma katki sunabilecek gucU olabilecedi dlUsuncesi Gizerine ge-
listirilmistir. Calisma sonucunda, muhendis kavraminin yer aldigi karikatlrlerde meslek-cinsiyet algisinin
erkek lehine oldugu anlasiimakta ve mesleki cinsiyet esitliginin olmadigr gdérilmektedir.
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Abstract

The impact of a multi-gender workforce is significant for the economic development of countri-
es. Therefore, regarding the constant development of technology, it is essential to question the
concepts of professions in which women are employed considering the roles given to women by
old ideas coming from patriarchy, and to reconstruct and regulate them in the eyes of society.
Today, some professions are still identified as male professions due to generalized gender roles
which were constructed as an extension of the past. In particular, the engineering profession and
the concept of engineering were related to masculine characteristics and engineering jobs are
often associated with males. Reducing and eliminating occupational gender-based discrimina-
tion or accepting gender equality in professions can be achieved by educating individuals at an
early age and raising their awareness. Various educational tools with visual or auditory functions
(school education, social media, advertisements, television programs, etc.) can be used to raise
this awareness. Cartoons are one of these types of visual tools used in the learning and teaching
process of individuals in society. They usually have several features such as creating, managing,
and raising a social perception of any theme and witnessing social change. Moreover, cartoons
are powerful communication tools regarding their entertainment and sometimes provocative
characteristics. Therefore, cartoons can be useful to create an environment to develop a gender
equality environment that can have an impact on breaking the profession-gender perception
in society and where the representation of the engineering profession other than male gender
is normalized. This study aims to evaluate the concept of gender in engineering through carto-
ons. For this purpose, cartoons that reveal the perception of gender differences in engineering
were analysed using the General Theory of Verbal Humor. The study was developed on the idea
that cartoons may affect the reshaping of occupational definitions in terms of gender equality.
Selected cartoons were gathered from online sources and the power of them as a communi-
cation tool was evaluated. As a result of the study, it is understood that the profession-gender
perception in the cartoons containing the concept of engineer is in favor of men and it is seen
that there is no professional gender equality.

Keywords: Cartoon, Women Engineer, Women Workforce, Gender Equality, General Theory Of
Verbal Humor
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Giris

Karikatiirler, mesajlarin1 gostergelerle (gorsel imgelerle) anlatarak insanin
eskiden beri siiregelen anlasilma ihtiyacina hizmet eden iletisimin kuvvetli bir
parcas1 olmustur. Bazen mesaj iletme kaygisiyla bazen de sadece giildiirmek
maksadiyla karmagsik climleler kullanmadan yalnizca gorsel igerikler
olusturularak c¢izilen karikatiir; cogu zaman yazili kaynaklardan daha etkili bir
anlatim bi¢imi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumdan gelen geri bildirimler
ile sekillenen karikatiirler, kiiltiirleri etkilerken, kiiltiirlerin de karikatiirleri
etkilemesi s6z konusudur (Eksioglu 2021). insanlar1 galeyana getiren, siyasi ve
dini duygulara hitap ederek toplumsal reaksiyon olusturan karikatiirler oldugu
gibi, egitim veya 6gretim maksadiyla kullanilan karikatiirler de bulunmaktadir
(K&seoglu 2009, 45-47). Igerigi genis bir skalada degisen karikatiir sanati, etkili
olabilmek i¢in muhataplarinin konuyu veya espriyi anlamasina muhtactir. Ayni
nedenlerle, karikatiir sanatinin toplumsal etkilerini 6l¢gmek ve degerlendirmek

kolay degildir. Bununla birlikte karikatiiristlere, toplum sorunlarma dikkat
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cekerek kamuoyu yaratabilme potansiyelleri olmasi sebebiyle dnemli bir rol
diismektedir. Ciinkii bir karikatiirist; asilamak istedigi fikirleri kendi mizahi
duygusuyla olusturmakta veya var olanin pekistirilmesini saglamakta ya da
gorsel sahneler ile yeniden anlamlandirdigi kavramlarin kabullenilmesini
kolaylastirabilmektedir. Karikatiirler ciddiye alinir. Mahkemeye verilir (Tiirk
2022) ve ling kampanyalar1 (News 2022) yapilir. Bu baglamda okullarda
okutulan ders kitaplarinda davranig kazandirma veya 6grenilen davraniglar
pekistirme gibi oOzelliklerinden faydalanilarak yararlanilan karikatiirlerin,
toplumun diisiincelerini yonlendirme 6zelliginden dolay1 cinsiyetci

yaklagimlar1 da olumlu yonde gelistirebilecegi diistintilmektedir.

Cinsiyet rollerinin 6grenilmesinde aile, arkadaslar, kitle iletisim araglari ve
okul hayat1 etkilidir. Kadin varliginin kamusal alanda goriiniirliigii; cocukluk
zamanlarinda karsilastiklar1 aile i¢i Ogretiler ile 6gretmenlerinin tutum ve
davraniglariyla ve egitim materyallerinde gosterilen toplumsal cinsiyet

rollerinin kesinligiyle sekillenmektedir (Vatandas 2007, 49).

Ayrica kadinlarin dogumdan itibaren; egitimi, meslek sec¢imleri,
mesleki egitim sirasinda ve is hayatindaki yerlerinin sekillenmesinde
toplumun ve kiiltiiriin etkisi oldugu yadsinamaz bir gergektir. Bununla birlikte,
bazi mesleklerin toplumsal cinsiyet temsilleri, ataerkil donemden itibaren
giiniimiize kadar degismeden gelmistir. Cinsiyet ayrimciliginin yapildigi ve

erkek iggiicliniin yiiceltildigi ¢esitli meslek gruplar1 vardir.

Bu calismanin temeli olusturulurken, internet ortaminda yaymlanmis
kadin miithendislerle yapilmis roportajlar ve ilgili haberler okunmustur. Kadin
mihendislerin, ¢alisma sartlarinda cinsiyet ayrimciligi ve toplumdaki bireysel
kariyerleri ile ailedeki rollerini dengede tutma beklentileri gibi bircok etkiye
maruz kalarak mesleklerini yapmaya c¢alistiklar1 goriilmistiir. Toplumsal
cinsiyet farkliliklari, cinsiyetlere bigilen rollerle ve bu rollerin gorsel ya da

yazili olarak pekistirilip desteklenmesiyle ortaya ¢ikmaktadir.
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Toplumsal cinsiyet rolleri, kitle iletisim araglar ile aktarilan iletilerden
etkilenmekte ve sekillenebilmektedir. Meslegin sayginliginin azalmasi ve
toplum nazarindaki degerinin diismesine neden olmasi yliziinden, dizilerde
meslege yakismayacak nitelikte sahnelerin varligi (Ajans 2019; Evrensel
2021) bu meslek gruplarindaki insanlari rahatsiz edebilmektedir. Ornegin;
popliler televizyon dizisinde gecen bir sahnenin hemsirelik mesleginin
imajinin zedelenmesine sebep oldugu ve meslek tiyeleri ile meslek adaylarinin
olumsuz etkilendigi diisiiniildiigii icin Ogrenci Hemsireler Dernegi Y dnetim
Kurulu tarafindan kamuoyu agiklamasi yayinlanmistir (Sabah 2019). Benzer
bir olay da, yine bir televizyon kanalinda yayinlanan baska dizide tibbi tanitim
temsilcileri (miimessil) ile ilgili bir sahneye, meslegin onur ve saygmligin
zedeleyici goriintiiler olmasi sebep gosterilerek Miimessil Dayanisma Dernegi
(MUDAD) yetkilileri tarafindan ilgili kurumlara sikdyette bulunulmustur
(Saglik Diinyas1 2020).

Gorsel ve isitsel duyulari uyaran kitle iletisim araglarinin, mesleklerde erkek
cinsiyeti disinda cinsiyeti kabul etmeyen kabulleri desteklemesi toplumsal

cinsiyet esitligini olumsuz etkilemektedir.

Bu baglamda kadin miihendisleri toplumun goéziinde degersizlestiren,
sayginligini azaltic1 ve yetkinliklerini kiiglimseyici gorsel anlatimlar tizerinde
diisiiniilmesi gerekmektedir. ~ Yapilan akademik ¢aligmalarla, miihendis
kavramini ve mithendislikte cinsiyet algisin1 degistirmek i¢in ¢esitli onerilerde
bulunulmaktadir (Bayram vd. 2021, 52). Bu onerilerin bireysel ¢cabayla degil
yonetim giicliyle uygulanmasi ve dikkate alinmasi toplumda yerlesmesi

acisindan gerekliliktir.

Toplumda miihendis kadinin roliinii arttirmak, yerini ve otoritesini saglamak
veya kuvvetlendirmek i¢in, ayristirict ve zayiflatici ifadeler yerine gorsel
imgelerle giiclendirilmis ifade anlatimi 6zelliginden yararlanilan karikatiir

sanati kullanilabilir. Karikatiirlerde temsil edilen meslek tanimlarinda eril



181 fe dergi Cinsiyet Esitligi ve Kadin Istihdam

yaklasimlardan uzak durulmasi, toplumun cinsiyet rollerinden uzaklagilarak

yetenege dayali meslek secimleri yapma olasiligini arttiracaktir.

Bu ¢aligmanin motivasyonu, karikatiirlerin 6gretme-pekistirme etkisinin
meslek secimlerinde cinsiyet esitligine katki sunmak amaciyla kullanilabilecegi
ve cinsiyet kaynakli mesleki onyargilarin ortadan kaldirilmasma yardimei
olabilecek karikatiirlerin de erkeklere uygun oldugu disiiniilen fakat
kadimlarin segtikleri mesleklerinin toplum tarafindan kabullenilmesine pozitif
etkisi olabilecegi varsayimmidir. Bu calisma ile i¢inde miihendis kelimesi
gecen, mithendislik mesleginin ifade edildigi karikatiirlerin anlam vurgusunun
erili yiiceltmekte kullanildig1 ve toplumsal cinsiyet kavramini degistirmek
icin kullanilan karikatiir dilinin ciddi potansiyeli olduguna dair farkindalik
olusturmak amaclanmistir. Bu amagla, web ortaminda yayilanmis miihendis
ve cinsiyet kavramini anlatan karikatiirler {izerinden sdzel mizah teorisi
kullanilarak analiz gerceklestirilmistir. Makalede yer verilen karikatiirler,
Attardo (1991) tarafindan gelistirilen Genel Sozlii Mizah Teorisi 1s181nda;
durum, dil, mantik mekanizmasi, hedef ve senaryodaki karsitlik kavramlari

iizerinden analiz edilmistir.

Bir sonraki boliimde de, cinsiyet ve meslek konusunda yapilmis
calismalardan 6rnekler ve karikatiirlerin mizah disinda egitici 6zelliklerinin

kullanim1 hakkinda bilgiler verilmistir.

Gecmis Calismalar

Diinya genelinde kadin ve erkege bakis acisinda farkli kiiltiirler ve gesitli
davranig kabulleri bulunmaktadir. Toplumlarin cinsiyet kavramlarinin kiiltiirler
arasindaki olas1 farklar yiiziinden bu ¢alismada iilkemiz dis1 6rneklerin yer
almasinin bizim kiiltiiriimiiziin tam bir yansimasi olmayacagi diisiiniildiigiinden

yapilan literatiir arastirmasinda cogunlukla iilkemiz i¢cindeki ilgili literatiire yer



182 fe dergi Anag, Nergizhan; Arslan, Volkan

verilmistir. Bununla beraber, Avustralya, Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik
Krallik ve Kanada gibi gelismis lilkelerde yapilan c¢alismalarda, kadinlarin
miihendislik alaninda daha az temsil edilmesinin baslica sebebi olarak yerlesik
erkek kiiltiirii gosterilmistir (Franzway vd. 2009, 91-92). Kadin mithendislerin
kadin olarak goriiniir olmasi fakat miihendis olarak goriinmezlikleri so6z
konusudur. Devaminda bu siire¢ kadinlarin “miihendis” olarak ciddiye
alinmalar1 i¢in gereken c¢alisma ve g¢abanin artmasiyla sonuglanmaktadir
(Ghiasi vd. 2015).

Hite vd. (2021) calismalarinda ABD ve Ingiltere’de miihendislik
meslegini yapmaktan vazgegmemis kadinlarin miithendislik isgiicii oncesindeki
ve icindeki deneyimlerine ve algilarina odaklanmislardir. Miihendislik
egitiminden sonra mesleklerini sahada devam ettiren ve ¢alismay1 birakmayan
kadinlarla yapilan goriismeler sonucunda, akademik kaynaklarin (kurslar,
stajlar, 6gretmenler) ve ailenin destekleyici roliiniin ¢ok 6nemli oldugunu
ifade etmislerdir (Hire vd. 2021, 138).

Geleneksel cinsiyet rollerinin O6grenilmesinde en biiyiik pay aile,
akranlar, okul ve kitle iletisimine aittir. Kiz ve erkek c¢ocuklarina erken
yaglardan itibaren gosterilen davranis farkliliklar1 ve bigilen cinsiyet rolleri
sebebiyle, kabiliyetlerini gelistirebilecekleri etkinlikler, meslek seg¢imleri ve

meslek yasamlari etkilenebilmektedir (Kuzgun ve Sevim 2004).

Giinlimiizde kadinlarin kamusal ve 06zel alanlarda karsilastiklari
toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik uygulamalar1 yiiziinden emek
piyasasinda erkek isi-kadin isi ayrimi ortaya ¢ikmaktadir (Ozer 2017).
Cimrin ve digerleri (2023), iilkemizde dikis dikmek ya da temizlik isinin,
cogunlukla kadin isi olarak bilindigi, beden giicii gerektiren islerin ise erkek
isi olarak kabul edildigini belirtmislerdir. Nuhrat (2020), kadinlarin futbol
oynamasinin “is” olarak goriilmedigi, futbolun kadinlarin meslek veya kariyer

yapilabilecekleri bir alan olarak degerlendirilmemesi bunun yerine hobi amagli
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degerlendirildigini ortaya koymustur.

Hogg ve Vaughan (2021); lokanta ve mutfak ¢alisanlarinin, sekreterlik
is1, hemgirelik, bebek bakicilarinin, dis saglig1 gorevlilerinin, kiitliphanecilerin
ve erken donemi de kapsayan ilkogretim doneminde yapilan 6gretmenlik gibi
belli mesleklerin ¢cogunlugunu kadinlarin olusturdugunu ve kadin meslegi
olarak etiketlendigini, dis doktoru, kamyon siiriiciisii, muhasebeci, iist diizey

yonetici ve miithendislerin biiyiik boliimiiniin ise erkek oldugunu belirtmislerdir.

[Ikogretimde okutulan ders kitaplarinda yer alan &rnekler iizerinden
cinsiyet¢iligin degerlendirildigi de birgok ¢alisma bulunmaktadir. Bu
caligmalarda; kadinlarin kamusal alanda mesleksizlestirildigi, evde esine
hizmet etmek, ¢ocuk bakmak ve ev isleriyle ugrasmanin erkekten ¢ok kadina
ozgii gorevler oldugu fikrinin kitaplardaki gorseller ve ifadelerle pekistirildigi
goriilmektedir (Asan 2010; Glimiisoglu 2008; Giines 2008; Kozallik ve Kargi
2019; Saritas ve Sahin 2018). Ayrica; erkege para kazanma rolii verilerek, gii¢
ve otoriteyle temsil edilen mesleklerde tasvir edilmesi, buna karsin kadinlarin

meslek gruplarinin siirlandirilmasi s6z konudur.

Toplumsal cinsiyet rolleri bireylerin meslekleri se¢mesini de
etkileyebilir. Kimi zaman isteyerek, kimi zaman da zorunlu olarak secilen
meslekler, toplumsal cinsiyet rollerinin en belirleyici unsurlarindan birisidir
ve meslekler arasinda diinya genelinde cinsiyetlere 6zgii kesin ayrimlar
vardir (Dumanl Kadizade 2015, 106). Meslekler toplumun yiikledigi cinsiyet
kaliplar1 ve ayrimlarina gore sekillenmektedirler (Kahraman vd. 2015, 108).

Ders kitaplarinda cinsiyet rollerinin kesin ¢izgilerle belirlenmesine
maruz kalan Ogrenciler, toplumsal cinsiyet normlarma uygun meslegi
segme zorunlulugunu hissederek, kendilerini meslek tercihlerinde kisitlamig
olabilirler (Saritag ve Sahin, 2018).

Demirhan (2019), kadin c¢alisanlarin agirlikta oldugu havacilik
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sektoriindeki kabin memurlarinin karsi karsiya kaldigi cinsiyet¢i tutumlara
odaklanmis ve sivil havacilik kabin hizmetleri sektoriindeki beden
politikalarini incelemistir. Havacilik sektoriindeki kadin kabin memurlari
iizerinden yapilan bu calisma, toplumsal cinsiyet kavraminin ugak iginden
kaldirilmasimin ancak toplumun genelinde kadin kavraminin doniistiiriilmesi
ile miimkiin olabilecegini ve meslegin cinsiyetli ingasina karst her alanda

kadinlik imgesinin giiclendirilmesi gerektigini ortaya koymustur.

Toplumlarda kadina atfedilen hemsirelik mesleginde ise egitim gdren
erkek hemsire adaylarinin cinsiyetci roller nedeniyle sikinti ¢cektigi ve arkadas
cevrelerinden yogun elestiri alarak alaylara maruz kaldiklar ifade edilmistir
(Kahraman vd. 2015, 13; Temmuz 2016). Toplumda; baz1 mesleklerin kadinlara
uygun olmadigi yani erkek isi oldugu algis1 bulunmaktadir. Bu mesleklerde
calisan kadinlar, - sdylevlerden farkli olarak- cinsiyete dayali onyargilarla
kargilasmakta veya ¢ogu zaman kadin kimlikleri sebebiyle ¢alisan olarak dahi

tercih edilmemektedirler.

Ornegin, kadin miihendislerin is hayatinda benzer sorunlarinin
bulunmasiyla birlikte sorunlarin c¢ogunun toplumsal cinsiyete dayali
ayrimciliktan kaynaklandigi ortaya koyulmustur (Yildirimalp 2021, 81). Kadin
mihendisler mesleklerini yaparken ciddiye alinmak i¢in, erkeksi 6zelliklerinin
olmasi gerektigini hissettiklerini ve genel tutum sebebiyle erkek miihendislerin

tercih onceligine sahip olduklarini ifade etmislerdir (Kara 2013; Uzay 2020).

Oztan ve Dogan (2017), calismalarinda Tiirkiye’de miihendislik
alaninda c¢alisan kadin ve erkek cinsiyetindeki Arastirma-Gelistirme (Ar-
Ge) miihendisleri arasindaki cinsiyete bagli ayrimciligi anket kullanarak
incelemislerdir. Ozellikle kadinlarin batili meslektaslar1 gibi bilim, teknoloji,
mihendislik ve matematik alanlarinda ¢alistiklarini1 fakat mesleki engellere
ve toplumsal cinsiyet temelli ayrigsmaya maruz kalabildiklerini belirtmislerdir
(Oztan vd. 2017).
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Pehlivanli Kadayifci (2015), kadin-erkek miihendisler arasindaki
toplumsal cinsiyet temelli miithendislik kiiltiiriinii incelemek i¢in katilimcilarin
15, okul ve toplumsal deneyimlerindeki algilarini gézlem ve miilakat metodu
ile degerlendirmistir. Kadin miihendislerin ofis i¢in daha uygun olduklarinin
diistintilmesi, terfi veya ise alim konusunda 6nemli engellerle karsilastiklari,
kadinlarin erkeklere gore daha fazla sikint1 yagadiklar1 ve miihendislik meslek
kiiltiirii ile bu kiiltiiriin sekillendigi deger sisteminin cinsiyet¢i oldugunu

bulgularla kanitlamistir.

Ozkaplan ve Serdaroglu (2004) savunma sanayinde ¢alisan kadin
mihendislerin kariyer ve yoneticilik firsatlarini anlamak i¢in isyeri arastirmasi
ve goriismeler yapmistir. Kadinlar, ¢alisirken cesitli engellerle karsi karsiya
kaldiklar1 ve hem aile hem de is hayatin1 dengede tutmaya calisirken

zorlandiklarini ifade etmislerdir.

Utar Ertas (2023), miithendislik mesleginin erkek meslek grubu olarak
tanimlandigint ve toplumsal normlarin meslek seciminde etkisi oldugunu
belirterek, miihendislik egitimi konusunda cinsiyet ayrimciligini onleyici
onerilerde bulunmustur. Bunun i¢in toplumsal cinsiyet egitiminin pratik olarak
uygulamalarinin yapilmasini ve kurumlarin esitlik¢i politikalarinin olmasini

tavsiye etmistir.

Mutlu Binark ve Mine Gencel Bek (2009), medyadaki cinsiyetgiligin
sorgulanmasi gerektigi ve cinsiyet¢i bakis agisindan kurtulmak i¢in, medyada
kadimnlarin nasil temsil edildiklerini anlamak ve kadinlik durumu ile alakali
problemli durumlarin tanimlanmastyla toplumda baskin cinsiyetci yaklagimi
arttiran ve kadin olma durumunu kaliplar i¢ine hapseden medya metinlerinin

fark edilmesini saglama faaliyetlerinin yararl olabilecegini ifade etmislerdir.

Karikatiirlin dahil oldugu konuyla ilgili literatiir incelendiginde, kavram
karikatiirleri hakkinda Tiirkiye’deki lisansiistii ¢aligmalarinin sayisinin sinirlt

olmakla birlikte en fazla ortaokul diizeyini ilgilendirdigini, fen bilimleri,
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matematik, sosyal bilimler ve Tiirk¢e dersleriyle alakali oldugu goriilmiistiir
(Servan ve Cakmak, 2021).

Bir karikatiirle cesitli stereotipler yeniden iiretilebilir ve bu haliyle

onay alabilir (Akkaya 1970). Ornegin; toplumsal cinsiyet esitsizligini
elestirmek niyetiyle yayinlanmis bir ¢izim toplumdaki ataerkil kadin ve erkek
bakisini giiclendirme etkisine sahip olabilir (Tag 2018). Bu ¢alisma imzali ya
da imzasiz karikatiirlerin toplumdaki cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmada

kullanilabilecek bir arag olabilecegini gostermektir.

Karikatiiriin gegmisi eski donemlere kadar uzanmaktadir. Yontma Tas
Devri, Orta Tas Devri ve Cilali Tas Devri olarak adlandirilan dénemlerde
kullanildig1 tespit edilen magaralarin duvarlarinda ve kaya parcgalarinin
iizerinde desenlere rastlanmistir (Topuz 1997, 25). Cizgi, desenin temeli ve
karikatiirtin 6ziidiir (Senyapili 2003). Bu nedenle, s6z konusu magara ve kaya
parcalarinda rastlanan desenler i¢in karikatiiriin ilk 6rnekleri demek yanlis
olmayacaktir. Bugiine kadar yapilan birgok ¢alismada, giilme eyleminin ve
mizahin koklerinin ¢ok eski yillara uzandigi belirtilmektedir. Homeros un
Ilyada’si, Bat1 edebiyat literatiiriinde yazili olarak kaydedilmis ilk mizah
ornegi olarak kabul edilmektedir (Ozdis 2010, 23). Karikatiir, yapis itibariyle
yikicl, kavgaci, bagkaldiran ve kurumlarla alay eden 6zellikler gostermektedir
(Senyapili 2003). Karikatiirden beklenen, konuyu hizli bir sekilde aktarmasi
ve okuyucuyu giildiirmesidir (Topuz 1997, 42). Karikatiiristler ise toplumda
kabul goren yasaklar, mitoslar ve akla yatkin olmayan inanislarin yok edilmesi

icin miicadele etme hevesindedirler (Topuz 1986, 64).

Son yillarda, karikatiirlerle ilgili yapilan akademik caligmalar g6z ardi
edilemeyecek sekilde artmistir. Karikatiirler, bireyi ve toplumu ikna edici
bir yontem olarak, sosyal bilimler ¢alismalarinda ¢okca kullanilan unsurlar
haline gelmislerdir. Bir iletisim araci olarak karikatiir, 6nceden belirlenen

bir iletiyi aktarmaktadir. Kurulan bu iletisimin gerceklesebilmesi, iletilmek
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istenen iletinin algilanmas1 yoluyla miimkiindiir (Senyapili 2003). Daha 6nce
Tiirkiye’de yapilan c¢aligmalarda, 6zellikle egitim alaninda karikatiirlerden
faydalamildign goriilmektedir. Uner (2009), karikatiiriin 6grenilen bilgilerin
kaliciligr iizerine etkilerini, cebirler ifade ve denklemlerin &gretilmesi
kapsaminda degerlendirmis ve olumlu sonuglar elde etmistir. Benzer sekilde
Aytekin Ozkan (2009) ise karikatiirlerin yabanc1 dil 6grenimini kolaylastirici
etkilere sahip oldugunu ortaya koymustur. Ayyildiz (2010) ise, karikatiirlerin
kullanildig1 6gretim yontemlerinin geleneksel yontemlere nazaran daha etkin
oldugunu belirtmistir. Miihendislik meslegi acisindan ise ozellikle is sagligi
ve giivenligi (ISG) uygulamalar1 iizerine yapilan ¢alismalarda karikatiirlerden
faydalanildig: goriilmiistiir. Bust vd. (2008), karikatiirlerin kritik ISG bilgilerini
nasil iletebilecegini arastirmistir. Calisma sonunda, ISG uyarilarma yénelik
gorsel materyallerin c¢alisanlar i¢in kolay anlasilir oldugunu belirtmislerdir.
Benzer sekilde, Hare vd. (2013), resimli uyarilarin basit tehlikeleri ve
kontrolleri nasil iletebilecegini ve bu tiir materyallerin, 6zellikle go¢men is¢iler
ve ingaatta yeni olanlar i¢in giivenlik egitimi sirasinda faydali olabilecegini

ortaya koymustur.

Karikatiirlerin incelenmesi ve yorumlanmasinda c¢esitli yontemler
kullanilabilir. Bu ¢alismai¢in se¢ilen karikatiirler, gosterge bilimsel ¢oziimleme
metodu kullanilarak nitel olarak analiz edilmislerdir. Analiz sirasinda,
karikatiirlerde yer alan isaretlerin sistemlerini ve ¢agristirdiklarini yorumlama
yoluna gidilmistir. Literatiirde bu metot kullanilarak karikatiir analizi yapan
cesitli caligmalar bulunmaktadir (El-Arousy 2007; Germeroth 1998; Jackson
2008; Morris 1991; Morrison 1992; Sani vd. 2012; Tsakona 2009; Warburton
ve Saunders 1996). Ancak, miithendislik mesleginde cinsiyet kavrami iizerine
yapilan caligmalarin higbirinde karikatiirlerden faydalanilmamistir. Bu
caligma, yazarlarin bilgisine gore miihendislik mesleginde cinsiyet kavramini

karikatiirler araciligiyla inceleyen ilk ¢aligmadir.
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Gorsel bir iletisim aract kabul edilen karikatiirler, ¢esitli konulara
ait toplumsal davraniglart mizah unsurlar1 kullanarak okuyucusuna aktarir.
Karikatiirler, i¢inden ¢iktig1 toplumun dinamigini ve fikirlerini anlamamiza
yardimer olur. Insanlik tarihi boyunca toplumsal cinsiyet acisindan erkek
cinsiyeti disindaki temsiller cogunlukla ya yok sayilmis ya da ayrimciliga
ugramistir. Bu sebeple karikatiirlerde c¢ogunlukla erkekligi 6ven veya
cinsiyet esitligini bozan ifadelerin bulunmasi sasirtict degildir. Meslek temali
karikatiirlerin cinsiyet¢i tutumlar1 da, toplumda var olan meslek-cinsiyet
algisina benzer 6zellik gostermektedir. Bu tutumun iyilesmesi i¢in toplumda
cinsiyet esitliligi hakkinda farkindaligin artirnllmas1 gereklidir. Yapilan
calismada bu farkindaligi gelistirmek i¢in miihendislik meslegi ile alakali
karikatiirler iizerinden cinsiyet vurgusu anlamlandirilmaya calisilmis ve

coziimleme yapilarak degerlendirilmistir.

Materyal ve Yontem
Orneklem

Giliniimiizdeki hem yazili hem de dijital basinda ¢ok sayida karikatiire
ulagmak mimkiindiir. Bu ¢alismada incelenen karikatiirler, ol¢iit 6rnekleme
yontemiyle sec¢ilmistir. Bu yontemde, incelenecek ornekler arastirmacilar
tarafindan belirlenen bir dizi 6l¢iitii karsilayacak sekilde secilmektedir
(Topkaya 2013). Bu olgiitler, arastirmanin amacia yonelik olarak istenen
niteliklere sahip olan, belirli fiziksel 6zellikleri tagiyan kisiler veya nesneler
olabilecegi gibi dnceden belirlenen kavramlari igeren metinler veya 6zel bir
durumu konu alan sanat eserleri de olabilir. Calisma kapsaminda, miihendislik
meslegi ve cinsiyet kavramlarimi yazili veya ¢izgisel olarak simgeleme
Olciitlerini karsilayan karikatiirler arasindan 7 adet karikatiir se¢ilmistir. Ayrica,
karikatiirlerin tek bir kaynak veya karikatiirist tizerinden sec¢ilmesinden ziyade,

internet ortaminda erigilebilen farkli kaynak ve karikatiiristlerin ¢izimlerine yer
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verilerek daha kapsamli bir 6rneklendirme yolu tercih edilmistir. Siiphesiz ki,

gelecek calismalarda daha fazla karikatiir incelenerek sonuglar genisletilebilir.
Gaostergebilim (Semiyotik) Analiz

Bir toplumun olumsuz bir konu ve olaya yaklasimi, s6z konusu
olumsuzlugun ortadan kaldirilmasina yonelik onemlerin gelistirilmesiagisindan
onemli goriilebilir. Karikatiirler toplumlarin olumsuz olaylara gosterdikleri
tepkileri yansitan en 6nemli araglardan biridir (Dant, 2003, 18-22). Bunedenle,
karikatlirler mevcut problemlerin gosteriminde ve degerlendirilmesinde
onemli rol oynayabilirler. Karikatiirlerin analizi i¢in kullanilan en temel bilim
Gostergebilim (semiyotik) olarak adlandirilmaktadir. Gostergebilim, yagamsal
faaliyetler siiresince ortaya ¢ikan iletisim etkinliklerinde yer alan gostergeleri
incelemekte ve anlamli bir biitlinli ¢6zmeyi amaglamaktadir. Boylelikle toplum
yasamindaki gostergelerin/isaretlerin anlami {izerine bir bilim olarak ele
alimmuis ve iletisimin bir gostergeler sistemine dayandigini ortaya koyulmustur
(De Saussure 2011). Bu siirecgte, asil hedef anlamlarin kendisi degil, s6z
konusu anlamlarin iiretim siirecleri, yani anlami olusturan gostergelerin bir
araya getirilis yontemlerinin ortaya ¢ikarilmaya calisiimasidir (Ozmutlu
2009). Gostergebilimsel yaklagim; imajin gorsel tarama yOniiniin incelenmesi,
yazilarin yorumlanmasi ve tonlamanin degerlendirilmesi gibi ¢oziimlemeleri
icermektedir. Kisaca, gostergebilim, bilginin goérsel sunumundan olugsmaktadir
(Raskin 1979).

Mizahi metinlerin analizi i¢in temel unsurlar can alic1 nokta ve vurus
climlesidir. Her ikisi de bir senaryo karsithigina dayanmaktadir. Can alici
nokta son olup siirpriz etkisi yaratirken, vurus ciimlesi metinle tam biitiinlesen
ve akisin1 bozmayan mizahi bir unsurdur (Attardo 2001, 47). Attardo ve
Raskin (1991) karikatiirlerin yukarida belirtilen 6zelliklerini analiz etmede
kullanilabilecek bir ydontem olarak Genel Sozlii Mizah Teorisi (General Theory
of Verbal Humour-GTVH) gelistirmistir. Gostergebilim temelli olan GTVH,
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s0zlii ve gorsel modlari birlestiren veya mizahi yalnizca gorsel temsile dayanan
mizahi verilerin analizini agiklayabilen esnek bir teorik ¢erceve sagladigi igin
kullanigh ve siklikla tercih edilen bir ydontem olarak dne ¢ikmaktadir (Ulubeyli
vd. 2015). Bu nedenle, bu calismada segilen karikatiirler GTVH metoduyla
analiz edilmistir. S6z konusu analiz siireci asagida tanitilan alti adimdan
olusmaktadir (Attardo, 2001, 49-55). Ancak, altinci adim olan Anlati Stratejisi,

caligmada sadece karikatiirler analiz edildigi i¢in kullanilmamastir.

1. Durum: Mizah 6gesinde ortaya konulan durumun ve mekan, zaman,

aktivite ve kisiler gibi unsurlarin tanimlanmasidir.
2. Dil: Kullanilan dil ve vurucu noktalarin tanimlanmasidir.

3. Mantik mekanizmasi: Senaryo karsitligina sebep olan ¢arpitma ve rol
(degistirme, yerine ge¢me) mantigr mizah 6gesinin mantik mekanizmasini

olusturmaktadir.

4. Hedef: Elestirinin kimi hedef aldiginin ve mesajin kime iletilmek

istendiginin belirlenmesidir.

5. Senaryodaki karsitlik: Bir mizah 6gesinin biitiinii veya bir kismi
karsithik icermektedir. (Raskin, 1979) karsitliklar1 temelde gercek — gercek
olmayan, dogal — dogal olmayan ve normal — anormal gibi kavramlarla

siniflandirmistir.

6. Anlat1 stratejisi: Mizahi metnin anlati, diyalog, bilmece veya karikatiir gibi

metin organizasyonuna veya mizah i¢eren sdz eyleminden birini se¢mesidir.

Miihendislik Temali Karikatiir Ornekleri

Ulkemiz genelinde yapilan miihendislik temali karikatiir ¢alismalar

incelenmis ve miihendislik kavraminin cinsiyetle iligkilendirilen karikatiirler



191 fe dergi Cinsiyet Esitligi ve Kadin Istihdam

degerlendirmeye alinmigtir. Bu ¢alisma igin karikatiir aragtirmasi yapildiginda
miithendislik ve cinsiyet temali karikatlir sayisinin ¢ok az oldugu goriilmiistir. Bu
caligmada, orneklem olarak segilen 7 adet karikatiir, bir 6nceki boliimde

tanitilan GTVH yontemiyle analiz edilmis ve yorumlanmustir.

Mlhendis ilani icin
ne yazallm Ahmet Bey?

20 yas alti, Ylksek lisans yapmis,

3 yil is tecriibesi olan, tercihen
Galler prensi diizeyinde ingilizce
bilen, askerligini yapmis ekip arkadasi
arryoruz

¥/

Durum: Sekreter roliindeki kadin ile isveren roliindeki erkek arasinda

bir mihendis ilan1 hazirlanmaktadir.

Dil: Karikatiirdeki kadinin sekreter oldugu elindeki kalem ve not defteri
ile simgelenmektedir. Uzerinde bilgisayar, not kagitlar1 ve sarja takili halde bir
telefon bulunan masada oturan, sa¢1 dokiik, biyikli ve saskin bakislara sahip kisi
ise bulundugu konum itibariyle igveren veya patron olarak degerlendirilebilir.
Ayrica, yazili bir karikatlir olmasi sebebiyle, konusma balonlarindan
anlasilacagi lizere verilecek is ilaninin detaylar1 sekreter tarafindan isverene

sorulmaktadir.
Mantik mekanizmasi: Karikatiiriin mizah 6gesi abarti mantigidir.

Hedef: Karikatiirde esas hedef, miithendis alimina yonelik is ilanlarinda

yer alan ve kargilanmasi miimkiin olmayan sartlardir. Burada belirtilen sartlarin



192 fe dergi Anag, Nergizhan; Arslan, Volkan

gerceklesmesi imkansiz olmakla beraber, gercek diinyada verilen is ilanlarina
bir gonderme yapildig1 anlasilmaktadir. Normal sartlarda, 20 yasinda birinin
yuksek lisans yapmasi, ii¢ y1l is tecriibesinin olmasi, Galler prensi diizeyinde

Ingilizce bilmesi ve askerligini tamamlamis olmasi ¢ok olagan disidur.

Senaryodaki karsitlik: Karikatiirde normal — anormal karsitligi, makul
ve karsilanabilir talepler — olagan disi talepler olarak temsil edilmektedir.

Burada kadin miihendisler a¢isindan 6nemli bir husus gbze carpmaktadir.
[lan sartlarim belirleyen kisi, bunlarmn arasina “askerligini yapmis” sartini
ekleyerek kadin miihendis adaylarinin hi¢ akla gelmedigini vurgulamaktadir.
Bazi meslek gruplarinda kadinlarin isgiicline katilma oranlarinin diisiik
kaldig1 bilinmekle beraber, kadinlarin iiretim siirecine katilmalarinin hem
iilke ekonomisine hem de is hayatinda cinsiyet esitligine katki saglamasi
beklenebilir (Mutlu ve Korkut-Owen 2017). Sekil 1°de gosterilen karikatiirde,
eger kadin miihendislerin de bu ilana basvurabilecegi diisiiniilseydi, bu sart
“askerlikten muaf olmak veya askerligini yapmis olmak™ seklinde belirtilirdi.
(Kiwana vd. 2011) Tirkiye’deki kadin miihendis oranmin %21, (Okay
2013) ise mihendislik ve teknoloji alanlarinda ¢alisan kadinlarin yaklasik
% 20 kadar oldugunu belirtilmislerdir. Tiirk Miihendis Mimarlar Odalar
Birligi’nin 2021 verilerine gore ise kadin miihendis oran1 %23 olarak tespit
edilmigtir (TMMOB 2020). S6z konusu oranlar dikkate alindiginda, her ne
kadar kadin miihendis orani artis egiliminde olsa da heniiz erkek miihendis
oranini yakalayamamigtir. Bu baglamda, ilgili karikatiirde de kadin miihendis

adaylarinin bastan elendigini, akla gelmedigini veya hi¢ diisiiniilmedigi

gosterilmektedir.
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SANIRIM
MUHENDIS
BUDUR..

A SRRAN =I5 MIZERT Sood

Sekil 2. Miihendisin tanimi1 (Orhan, 2001).
Durum: Karikatiirde miihendis olarak simgelenen bir erkek goriinmektedir.

Dil: Karikatiirdeki erkegin miihendis oldugu, elinde tasidigi defterin
arasinda yer alan T cetveli ve erkegin viicudundaki kivrimlara atanan agi,
kuvvet ve uzunluk gibi miithendislik hesabinda kullanilan terimler aracilig ile
aktarilmigtir. Ayrica, karikatiiriin {izerinde “sanirim miihendis budur” olarak

yer alan bir agiklama bulunmaktadir.
Mantik mekanizmasi: Karikatiiriin mizah 6gesi abarti mantigidir.

Hedef: Karikatiirde yer alan erkek yorgun bir halde simgelenmistir.
Erkek miihendisin yorgun oldugu, yiiz ifadesi ve durus sekli ile aktarilmaya
calisilmistir. Karikatiirdeki erkek miihendis, bitkin bir yiiz ifadesine ve

yorgunluk veya ¢ok caligmaktan 6ne dogru egilerek yliriiyen bir insan durusuna

sahiptir.

Senaryodaki karsitlik: Karikatiirde gercek — gercek olmayan karsitligi,

miihendislerin siirekli T cetveli ile gezmemesi ve durus bozukluguna sahip



194 fe dergi Anag, Nergizhan; Arslan, Volkan

olmamasi1—T cetvelinin varlig1 ve lizerinde ac1 ve uzunluk 6l¢iilerine gére hesap

yapilan kadar durus bozukluguna sahip olunmasi araciligiyla aktarilmstir.

Sekil 2’de, “miihendis budur” ifadesiyle resmedilen miihendis yine
bir erkektir. Erkek miihendis sayisinin kadin miihendis sayisina gore daha
fazla oldugu kabul edilebilir. Ayrica, miihendislik alanlarinda kadinlara
yonelik olumsuz tutumlarin oldugunu ortaya koyan aragtirmalar da mevcuttur
(Saucerman ve Vasquez 2014; Shapiro ve Williams 2012). Ancak, “miihendis
budur” seklinde bir iddiaya sadece erkek miihendisler lizerinden bakmak eksik
bir bakis agis1 olarak degerlendirilmelidir. Miihendislik meslegini icra eden
kadinlarin ¢ogu zaman buna benzer 6nyargilar nedeniyle meslek hayatlarinda

zorluklar yasadiklari bilinmektedir (Mutlu ve Korkut-Owen 2017).

Sekil 3. Miihendislik fakiiltesi 6grencisinin drami (Anonim, 2024).

Durum: Karikatiirde akil sagligini kaybetmis bir erkek, miithendis olarak

tanimlanmaktadir.

Dil: Karikatiirdeki erkegin miihendislik 6grencisi oldugu, karikatiirde

yer alan diger iki kisinin arasinda gegen konusmaya ait konusma
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baloncuklarindan anlagilmaktadir. Goriintisleri ile doktor veya saglik ¢aligani
olduklar1 simgelenen iki kisi, etrafi duvarlarla ¢evrili bir alanda sohbet eder
halde resmedilmistir. Iki kisiden biri, “hastamizin nesi var” sorusu ile diger
kisiden bilgi almaktadir. Bu durumda, bilgi talebi olanin daha iist pozisyonda
calistig1 ve yanindaki kisinin hastay1r yakindan tanidigi anlasilabilir. Duvar
kenarinda resmedilen kisinin akil hastasi oldugu tizerinde bulunan kollar1 bagh
gomlek ve kafasindaki huni ile aktarilmigtir. Hasta roliindeki kisinin konusma
balonunda ise bazi sayisal verilerle hesap yapmasi da miihendislik bilimine

yakinligina kanit olarak diisiiniilmiis olabilir.
Mantik mekanizmasi: Karikatiiriin mizah 6gesi abarti mantigidir.

Hedef: Karikatiirde akil hastas1 roliindeki erkegin miihendislik 6grencisi
oldugunun belirtilmesi, miihendislik egitiminin zorluguna isaret etmektedir.
Elbette miihendislik 6grencilerinin egitim sirasinda akil sagliklarini kaybetmesi
olagan disidir. Ancak, s6z konusu egitimin zor oldugu bu sekilde abartilarak

vurgulanmistir.

Senaryodaki karsitlik: Karikatiirde ger¢ek — gercek olmayan karsitligi,
miihendislik egitimin zor olmasi-miihendislik egitimi alanlarin akil sagliklarini

kaybetmesi olarak vurgulanmaistir.

Sekil 3’te yer alan karikatiirde, digerlerinde oldugu gibi miihendislik
deyince akla hemen erkek bireyin geldigi anlagilmaktadir. Bir kadinin
miihendislik egitimi almasi, bu egitim sirasinda zorluklar yasamasi ve bu
siirecin beklenmeyen sonuglar1 ortaya ¢ikarmasi gibi ihtimallerin g6z ardi
edildigi anlasilmaktadir. Ozellikle miihendislik alanlarinda erkek dgrencilerin,
kadin 6grencilerden daha fazla oldugu bir¢ok arastirmada ortaya konmustur
(Larose vd. 2008; Saucerman ve Vasquez 2014; Shapiro ve Sax 2011). Ancak,
bu durum {iiniversitelerde ¢ok sayida kadimin miihendislik egitimi aldigi
gercegini ortadan kaldirmamaktadir. Dahasi, kadinlarin mithendislik egitimini

erkeklerden daha az tercih etmesinin sebepleri arastirilmali ve ¢oziim onerileri
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getirilmelidir. Bu kapsamda, kadinlarin miihendislik alaninda egitim alma ve
kariyer yapma isteklerini etkileyen faktorlerin bulundugu gortilebilir (Lent vd.
2000).

ELveDa mUuenpisuik, WWEW!
MERHABA TORNACIL K .

Sekil 4. Sinav karikatiirii-10 bekliyorum (Altunigne, 2014).

Durum: Karikatiirde bir anne ile oglu arasinda egitim hayati iizerine

gecen bir konugma gdosterilmistir.

Dil: Karikatiirde, ¢ocugun 6grenci oldugu mavi onliik ile aktarilirken,
okuldan eve geldigi ve ¢antasini uzattig1 kadinin annesi oldugu, ilgili kadinin
konugma baloncugundan anlagilmaktadir. ~ Konugma balonlarina gore
matematikten 10 almay1 bekleyen ¢ocuk elleriyle 3 isareti yapmaktadir. Bu

duruma kars1 annenin yiizinden hayal kiriklig1 ifadesi okunmaktadir.
Mantik mekanizmasi: Karikatiiriin mizah 6gesi ¢eligkidir.

Hedef: Karikatiirde yer alan konusma baloncuklarina gére, anne oglunun
mihendis olmasini arzu etmektedir. Bu durum en alttaki baloncukta “elveda

mithendislik, merhaba tornacilik” seklinde ifade edilmistir. Annenin bu sekilde
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diistinmesinin sebebi ise sinavdan 10 almay1 bekleyen oglunun eliyle 3 isareti
yapmasidir. Hal boyle iken, annenin oglunun miihendis olacak matematik

bilgisine sahip olmadigini anladig1 anlagilmaktadir.

Senaryodaki karsithik: Karikatiirde normal-anormal karsitligi, cocugun
10 puan almay1 beklerken eliyle 10 isareti yapmasi-10 almay1 beklerken eliyle

3 isareti yapmasi olarak gosterilmistir.

Yine bu karikatiirde miihendis olmasi talep edilen kisi bir erkek
cocuktur. Bu annenin, oglunun miihendis olmasini istemesi dogal bir durum
olarak algilanmaktadir. Bireylerin kariyer seciminde, ailelerinin toplumsal
cinsiyet rollerinden negatif olarak etkilenmemesi 6nemli bir etkendir (Chhin
vd. 2008). Ayrica 6gretmenlerin cinsiyetlere yonelik beklenti olusturmalari
da ozellikle kadin 6grencilerin kariyerleri lizerinde etkili olabilir (Beilock
vd. 2010). Aslinda bir¢ok kiz 6grenci miithendis olmay1 hayal edebilir. Hatta
bir annenin oglunun miihendis olmasini istemesi yerine, bir baba kizinin
miithendis olmasini da talep edebilir. Fakat Sekil 4’te gosterilen karikatiirde,
yine toplumsal bakis agisina goére miihendislik meslegi bir erkek i¢in talep
edilmektedir.

KENAN YAVRUM BU SUCLIK NE
DOLAPTAKI?

ANNE

BIRAK ONLI DOKLINMA, ] ULAN
ONU YEMEK IGIN DOGRU IKI YIL OLMUS BLINUN
TARHI GEGELI.. 4

INSANIN HAYATIMA GIRMESINI
BEKLIYORUM!.. ‘

Sekil 5. Miihendis olma (Altunigne, 2016).



198 fe dergi Anag, Nergizhan; Arslan, Volkan

Durum: Karikatiirde bir anne ile oglu arasinda dolaptaki sucugun son

kullanma tarihi ile ilgili konugsma ge¢gmektedir.

Dil: Karikatiirde yer alan kadinin, erkegin annesi olduguna konusma
balonunda yer alan yavrum ifadesi ile aktarilmistir. Konusma balonlari,
buzdolabindan c¢ikartilan sucugun son kullanma tarihinin ge¢mis oldugunu
fark eden annenin, ogluna bu sucugun dolapta ne isi oldugunu sordugunu
gostermektedir. Bu durumda erkegin verdigi cevap mizahin basladigi yer
kabul edilebilir.

Mantik mekanizmasi: Karikatiiriin mizah 6gesi abartidir.

Hedef: Karikatiirde, sucugu yemek i¢in dogru insanin hayatina girmesini
bekleyen erkege, annesi tarafindan miihendis olmamasi tembihlenmektedir.
Annenin yaklagimindan, bir miithendisin hayatina dogru kisiyi beklemesinin

olagan dis1 oldugu anlagilmaktadir.

Senaryodaki karsitlik: Karikatiirde normal — anormal karsitlig1, sucugun
tarihi gegmeden yenmesi — sucuk yemek i¢in dogru insanla karsilagsmak olarak

aktarilmstir.

Sekil 5’te miihendislik mesleginin insanlarin sosyal hayatina zarar
verme ihtimalinin oldugunun belirtildigi bu karikatiirde, yine miihendislik
rolii bir erkege verilmistir. Bu aligkanlik, toplumda yer alan miihendisligi
erkege yakistirma diisiincesine dayanir. Ayrica, miithendislik meslegi genel
olarak erkek egemen olarak algilanmaktadir (Capobianco vd. 2011; Unlu
ve Dokme, 2011). Dahasi, besinci ve yedinci sinif 6grencileri ile yapilan bir
aragtirmada, miihendis ¢izimi yapmas1 istenen &grencilerin cogunlugunun
mithendisi erkek olarak ¢izdigi belirlenmistir (Giilhan ve Sahin 2018).
Ancak giiniimiizde miihendis kadinlar vardir ve miihendis erkeklerle benzer
sorunlar1 yasamadiklar1 iddia edilemez. Bugiine kadar yapilan calismalar,

kadin miihendislerin profesyonel kariyerlerinde yasadiklari problemlerin en
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temel sebebinin toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliktan kaynaklandiginm
gostermektedir (Yildirimalp 2021, 54).

KIZIMZI
NE MIHENDISLER NE
MIMARLAR 1511"(501 DE

AMAAN
SEN ONLARA NE
BAKIYOSLIN, HERKESI

I5TiYO ONLAR.BIZIM

SONLICTA
MOHENDISLIK |
FAKOLTESINDEN CIKMIS

ADAM,NEFES ALSI
YETER DIYOR.

Sekil 6. Sonucta mithendislik fakiiltesi (Altunigne, 2018)

Durum: Karikatiirde kalabalik bir ev ortaminda “kiz isteme merasimi”

resmedilmistir.

Dil: Karikatiirde yer alan konusma balonlar1 sag tistten baslayarak
okunacak sekilde yerlestirilmistir. Buna gore, en arkadaki sar1 sagli kadinla bir
evlilik yapilmak istenmesi lizerine ziyaret gerceklestirildigi anlagilmaktadir.
Mavi takim elbiseli erkek ve yanindaki kadinin ev sahipleri oldugu ve sol

taraftaki iki kisinin de misafir oldugu ima edilmektedir.
Mantik mekanizmasi: Karikatiiriin mizah 6gesi abartidir.

Hedef: Ev sahibi veya baba pozisyonundaki erkek, kizlar1 i¢in daha dnce
miihendis ve mimarlarin evlenme taleplerinin oldugunu ancak buna miisaade
etmediklerini, biraz da kizlarin1 6vmek maksadiyla, sdylemektedirler. Bu
sOzlere kars1, miihendislik fakiiltesinden ¢ikanlarin hemen her kizla evlenmeyi

talep edebilecekleri ima edilmektedir.
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Senaryodaki karsitlik: Karikatiirde gercek — gercek olmayan, insanlarin
mesleklerinden bagimsiz olarak herhangi bir kisiyle evlilik diistinmesi
— miihendislik fakiiltesinden mezun olan erkeklerin herhangi bir kadinla

evlenmeyi kabul edecegi olarak yansitilmistir.

Sekil 6’daki karikatiirde miithendislik fakiiltesinden ¢ikanlarin tamaminin
erkek oldugu varsayiminin yapildig1 goriilmektedir. Miithendislerin {iniversite
hayatindaki sosyal yasamlarinin, mezun olduktan sonra onlar1 herhangi bir
kadin ile evlenmeye itebilecekleri diislincesi aktarilmaktadir. Burada yine tiim
mihendislerin erkek olabileceg§i varsayimi yapilmakta ve “nefes alsin yeter”
gibi eril bir dilin kullanildig1 goriilmektedir. Bu durum, kadin miihendislerin
is hayatinda cinsiyetlerinden dolay1 sorunlarin arastirilmasinin 6nemini ortaya
koymaktadir (Kara 2013). Ozellikle fiziksel aktivitenin daha fazla oldugu
miihendislik dallarinda kadin miihendislerin 6n yargilara maruz kaldig1 bir

dilin tercih edilmesi kadinlar agisindan 6nemli bir sorun olarak nitelendirilebilir.

MUHENDISLIK FAKULTEST VE "T" CETVELIL

BU, COK
FONKSIYONLU
“T" CETVELINI

ALDIGIM IYL
OLDUI

Sekil 7. Miihendislik fakiiltesi ve «T» cetveli (Oger, 2012).
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Durum: Karikatiirde miihendislik 6grencisi bir kadin T cetvelini ayna

olarak kullanmaktadir.

Dil: Kadin 6grenci, mithendislik egitiminde siklikla kullanilan T cetvelini
amaci disinda kullanmaktadir. Cizim yapmak iizere kullanilmasi gereken bu

cetvelin, makyaj aynasi olarak kullanildig1 gériilmektedir.
Mantik mekanizmasi: Karikatiirlin mizah 6gesi beklenmedik davranistir.

Hedef: Miihendislik fakiiltesinde okuyan bir kadin 0grencinin
T cetvelini bu sekilde kullanilmayacagimi bildigi bir gergektir. Ancak
karikatiirde, kadinlarin bu cetveli ancak makyaj yapmak icin kullanacagi
algis1 yerlestirilmistir. Burada, T cetvelini bir ayna olarak kullanip rujunu

stiren kadinin, s6z konusu aleti amacindan farkli kullandig1 aktarilmaktadir.

Senaryodaki karsitlik: Karikatiirde normal-anormal karsithg, T
cetvelinin ¢izim yapma amaciyla kullanilmasi-T cetvelinin makyaj aynasi

olarak kullanilmasi seklinde gosterilmistir.

Digerlerinden farkli olarak, Sekil 7°deki bu karikatiirde bir kadin
mithendislik 0grencisi olarak c¢izilmistir. Ancak, s6z konusu kadin
mihendislikte basarili veya azimli bir mithendislik 6grencisi olarak degil, T
cetvelinin ne sekilde kullanilacagini dahi bilmeyen bir kisi olarak resmedildigi
aciktir. Bu yaklasim, kadinlar1 miihendislik egitimi veya meslegine uygun
gormeyen On yargili bir bakis agisini yansitmaktadir. Shapiro ve Williams
(2012) miihendislikte basarili olan kadinlarin, bu alanda egitim almaya niyetli
kisilerin motivasyonunu artirdigini belirtmistir. Bu nedenle, kadinlar i¢in
ozellikle cinsiyete dayali ayrimcilig1 6nleme ve 6n yargilari yikici politikalar
uygulanmasi, kadin istihdaminin artmasi i¢in olduk¢a 6nemli hususlardir
(Yildirimalp 2021, 60).
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Tartisma ve Sonug

Toplumsal  cinsiyet  esitsizligi, degisken  faktorlere  bagh
olsa da tiim toplumu ilgilendiren yasamsal bir konudur. Ozellikle,
kadinlarin ~ katihm  saglayabilecegi  mesleki ve  teknik  egitim
cesitliligini gelistirmek ve meslek secimlerinde geleneksel kadin roliiniin
disina ¢ikabilmesine imkan tanimak, toplumun genel cinsiyet esitsizligi
normlarmi kiracaktir (Ozkazang vd. 2018). Kadin miihendislerin sayisini
arttirmak ve kadinlara bicilen cinsiyet rollerinden siyrilarak miihendislik
mesleginde bulunmalarina yardime1 olmak igin, kadin miihendisi temsil eden
sosyal medya, yazili basin gorsellerinde veya televizyon kanallarinda sayginlik
olgusu olusturulmasi kadinin meslekte varliginin goriiniirliigiine olumlu bir
katki saglayacaktir. Boylece 6zellikle kadinlar1 hedef alan medya temsillerinde
kotil, basarisiz veya vasifsiz gosterilen farkli meslek gruplarinin, toplumun o
meslek grubunda calisan kesiminde yanki bulan ve ciddi tartigsmalara sebep

olan 6rneklerin olumsuz etkinin azaltilmasina yardimci olunacaktir.

Istihdam oranlarindan kadinlarin erkeklere gére daha diisiik seviyede
kalmasi, daha az gelir elde ediyor olmasi gibi bir¢ok sebeple kadinlar
dezavantajli goriilmektedir (Cumur ve Topgu 2022). Kadmin kamusal
alanda konumlandirilmasinda genel beklenti, erkeksilesmesi veya kadinlik
roliiniin geri planda kalmasidir (Altinoluk 2018). Incelenen karikatiirler
degerlendirildiginde, bu yaklasima benzer olarak bir¢ok alanda oldugu
gibi miihendislik mesleginde de kadinlara kars1 6n yargili bir bakis oldugu
sOylenebilir. Her ne kadar miihendislik erkekler tarafindan daha ¢ok
tercih edilen bir meslek olsada, kadinlarin da bu alanda egitim aldig1 ve
faaliyet gosterdigi bir gergektir. Ancak, karikatiirlere bakildiginda kadinlar
miihendislik mesleginde ana unsur olmak bir tarafa, miihendis meslegini
diizglin icra edemediklerine yonelik ifadelere rastlanmaktadir. Her ne kadar

farkli kaynaklardan karikatiirler incelenmeye c¢alisilmigsa da, miihendislik
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temal1 karikatiirlerin ¢ok biiyiik cogunlugunda miihendis olan karakterler erkek
olarak yansitilmaktadir. Bu nedenle, kadinlara kars1 sadece 6n yargi degil ayn1
zamanda bir gérmezden gelme oldugu diistiniilebilir. Bu diisiince ise toplumsal
cinsiyet esitsizliginin biyolojik farkliliklardan daha o6nemli sebeplerinin
oldugu iddiasina destek verir niteliktedir (Bal 2014). Miihendislik mesleginin
ve icra edildigi sektorlerin, {ilkelerin ekonomik kalkinmalarina dikkate deger
seviyede katki yaptig1 diisiintilmektedir. Bununla birlikte, insani gelismis ve
ekonomik kalkinma agisindan iist seviyede kabul edilen {ilkelerde dahi bu
tiir toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ile karsilasilmaktadir (Bardak¢1 ve Oglak
2022). Farkli zamanlarda iki erkek makine miihendisi ile sinif arkadaglari olan
kadin miihendis hakkinda yapilan konusma bu agiklamalara benzer olmustur.
Miihendis kadinin onlarla ayni ortamda i¢ki i¢cebilmesi veya kiifiir edebilmesi,
kadin olarak goriilmemesini saglamaktadir. Kisaca, erkek miihendisler kadin
kimligiyle miihendis kavramini birlikte bagdastiramamaktadirlar. Tiirkiye’de,
toplumsal cinsiyet ve miithendislik kavramini birlikte inceleyen ¢aligma sayisi
cok azdir. Miihendislik egitimi ve miihendislik mesleginde kadin olmanin;
gilindelik ifadeler, 6n yargilar ve cinsiyet kodlamalari yiiziinden kisitlamalari
bulunmaktadir (Bespinar ve Pehlivanli-Kadayif¢1 2021). Her ne kadar ilgili
karikatiirlerde kadinlara miihendislik meslegi uygun goriilmese de, kiiltiirel
ve ekonomik agidan gelismis bir iilke olmanin temel sartindan birinin her
meslekte firsat esitligi oldugu gergegini goz ardi etmemek gerekir. Bu nedenle,
mihendislik mesleginde toplumsal cinsiyet esitligi saglamanin yollar
aranmalidir. Sonug olarak, kadin miihendislere yonelik 6n yargilar1 yikmak
ve toplumsal farkindalig1 artirmak i¢in karikatiirler bir iletisim yontemi olarak
kullanilabilir. Ayn1 zamanda, meslek tanimlarinda eril yaklasimlardan uzak
durarak olusturulan miihendis temal1 gorsel karikatiirlerin varligi, insanlarin
cinsiyete degil yetenege dayali meslek se¢cimleri yapma olasiligini artirabilir.
Mesleki cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in, konunun

erken yasta egitimin bir parcgasi haline getirilmesi faydali olabilir.
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