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Ozet

Bu caligmanin amaci 2000-2020 y1llar arasinda “psikolojik iyi olus” ile ilgili yazilan tezleri igerik analizi ile belirlemektir.
Calismada tezin yili, tiirdi, dili, anabilim dali, yazildig1 iniversite, iniversitenin tiirli, 6rneklem, orneklem biiyiikligi,
kullanilan 6lgekler, drneklem yontemi, kullanilan istatistiki yontemler ve son olarak hangi degiskenlerle kullanildigina
bakilmistir. Bulgular sonucunda tamamlanan tez sayisinin en fazla 2019 yilinda, yiiksek lisans derecesinde, Tiirk¢e olarak
devlet iiniversitelerine bagli psikoloji anabilim dalinda yazildig: tespit edilmistir. Universiteler arasinda en fazla Marmara
ve Uskiidar iiniversitelerinde yazilan tezlerde bu degiskene yer verildigi gériilmiistiir. flgili tez ¢alismalarinin gogunlukla
Diener vd. (2009; 2010) tarafindan gelistirilen ve Telef (2013) tarafindan giivenirlik gecerligi yapilan dl¢ek yardimiyla
nicel aragtirma yontemlerinden anket tekniginin tercih edildigi belirlenmistir. ilgili tez aligmalarinin gogunlukla uygun/
kolayda &rnekleme yoluyla belirlenen 300-399 arasinda iiniversite 6grencisinin katilimiyla gergeklestirildigi ve en fazla
pozitif psikoloji degiskenleriyle birlikte incelenip elde edilen verilerin korelasyon analizi ile test edildigi gézlemlenmistir.
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Abstract

The aim of this study is to determine the theses about “psychological well-being” between 2000 and 2020 by content
analysis. In the study, the year, type, language, department of the thesis, the university in which it was written, the type
of the university, the sample, the size of the sample, the scales used, the sampling method, the statistical methods used
and the variables used lastly were examined. As a result of the findings, it was determined that the maximum number
of theses completed in 2019 was in the master’s degree, in Turkish, in the psychology department of state universities.
Among the universities, it was seen that this variable was mostly included in the theses written in Marmara and Uskiidar
universities. Most of the relevant thesis studies are Diener et al. (2009; 2010) and the reliability and validity of which was
validated by Telef (2013), it was determined that the questionnaire technique was preferred among the quantitative research
methods. It has been observed that the relevant thesis studies were mostly carried out with the participation of between 300-
399 university students determined by convenient/easy sampling, and the data obtained were tested with the correlation
analysis, after examining the most positive psychology variables.
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1. GIRiS

Gecgmisten gilinlimiize insanin nasil mutlu olacagi konusu arastiritlmis ve merak edilmistir. Psikolojik
iyi ol us kavrami da insanin mutlulugunu derinlemesine agiklayan kavramlardan birisidir. Ozellikle
2020 yili mart ayindan itibaren iilkemizi ve tiim diinyay1 etkileyen Covid 19 pandemisi ile birlikte
psikolojik iyi olusun 6nemi artmustir. Ozellikle pandeminin basinda yogun olarak hissedilen belirsizlik
ve korkunun, is hayatindan egitime bircok alanda, bireylerin kaygisini artirarak psikolojik iyi olus
diizeylerinde azalmaya neden oldugu gézlemlenmistir. Bu durum, 6zellikle psikolojik iyi olus kavraminin
insan yasaminin kalitesinin tanimlanabilmesi agisindan olduk¢a 6nemli oldugunun gostergesidir.

Psikolojik iyi olug kavraminin temeli iyi olusa dayanmaktadir. Entelektiiel tarihin baslangicindan
itibaren, neyin “en iyi deneyimi” tanimladig1 ve neyin “iyi yasami” olusturdugu hakkinda énemli
tartigmalar yapilmistir. Iyi olus, kisinin var olan potansiyelini en iist diizeyde kullanabilmesi olarak
ifade edilebilir (Ryff, 1989: 1070). Bradburn’a (1969) gore ise iyi olus, mutluluk ile ayn1 anlama
gelmektedir (aktaran Kuyumcu, 2012: 2). Cok boyutlu ve dinamik bir dogaya sahip olan iyi olusun;
kisisel ve kiiltiirel faktorlerden etkilendigi bilinmekte; 6zellikle egitim ve is statiisii arttik¢a “iyi olus”
diizeyinin artacagi varsayilmaktadir (Matud vd, 2019: 3531). Mutluluga odaklanan iyi olus, haz ve
acidan kaginma olarak tanimlanan “6znel iyi olus” ile anlam ve kendini gerceklestirmeye odaklanan
bir insani tam olarak iglevlik derecesine gore tanimlayan “psikolojik iyi olus” (Ryan ve Deci, 2001:
141) olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Diger taraftan mental iyi olus, spritiial iyi olus, ontolojik iyi
olus da diger iyi olus ¢esitleri olarak belirlenmistir. Yapilan bu ¢alismada daha derin anlam1 olan
psikolojik iyi olus kavrami ele alinmuistir.

Literatiirde bir¢cok kavramin psikolojik iyi olus ile etkilesimi ve iligkisi arastirilmistir. Psikolojik iyi olug
ile “Orgiitsel temelli 6zsayg1 ve ¢aligmaya tutkunluk™ etkilesimi (Acaray, 2019), “bilingli farkindalik”
ile etkilesimi (Ziimbiil, 2019; Deniz vd., 2017), “sanal ortamda yalnizlik * iligkisi (Sensoy vd., 2020),
“psikolojik sermaye ve erteleme” ile iliskisi (Kaplan ve Goker, 2020), “psikolojik sermaye ve yasamin
anlami1” iligkisi (Gogen, 2019), “yasam tatmini” ile iligkisi (Kuscu vd., 2019), “6z sefkat™ ile iliskisi
(Lopez vd., 2018), “stres yonetimi” ile iliskisi (Holman vd., 2018), “kaygi ve 6z yeterlilik” ile iligkisi
(Cigek ve Almali, 2020), demografik, akademik ve sosyal faktorlere gore farklilagsmasi ( Ergiil-Topgu
vd., 2021) bu alanda yapilan baz1 ¢aligsmalar arasinda sayilabilir.

Yerli literatiirde yazilan makalelerin yaninda lisansiistii tezlerde de bu konunun aragtirildigi goriilmiis
ve bu calismada lisansiistii tezlerindeki psikolojik iyi olusun yeri belirlenmeye c¢aligilmistir.

Kalafatoglu ve Kumcagiz (2019) yapmus olduklari “Tiirkiye’de Iyi Olus Uzerine Yapilan Yiiksek Lisans
ve Doktora Tezlerinin Incelenmesi (2004-2018)” isimli calismalarinda biitiin iyi olus kavramlarim ele
almiglardir. Yapilan bu ¢alismada ise sadece “psikolojik iyi olus” kavrami incelenmis ve 2019-2020
yilindaki tezlerde dahil edilmemistir. Ayrica Kalafatoglu ve Kumcagiz (2019) ¢alismalarinda tezlerin
istatistik yontemlerini, degiskenlerini, hangi anabilim dalinda yazildigin1 ve hangi tiniversitelerde
yazildigini incelememislerdir. Bu ¢alismada ise psikolojik iyi olus konulu tezlerin bu yonleri de dikkate
alinarak derinlemesine bir inceleme yapilmisgtir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Psikolojik Iyi Olus Kavram ve Boyutlari

Psikolojik iyi olus insanlarin yasamina olumlu katkilar saglamaktadir. Bu katkilar arasinda saglikli
ve daha uzun yasama, daha islevsel sosyal iliskilere sahip olma, iste ve performansta basarinin
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artmasi ve gelirde artma sayilabilir (Kermen vd., 2016: 21). Psikolojik iyi olus; insanin kendisini iyi
hissetmesinden daha ziyade iyi yasamasina ve iyi seyler yapmasina vurgu yapmaktadir (Forgeard
vd., 2011: 94). Roothman vd.’ne (2003) gore psikolojik iyi olus, duygusal, fiziksel, bilissel, ruhsal,
kisisel ve sosyal stireclere iligkin bir kavramdir (Telef, 2013:375). Ryff (1989:1071) psikolojik iyi
olusu onceki klinik, zihinsel saglik ve yasam boyu gelisim yaklasimi ¢aligmalari dahilinde sentezlemis
ve kavrami 6 boyutta incelemistir:

» Kendini kabul; En belirgin iyi olus kriteri, bireyin kendini kabul etme duygusudur. Bu, zihinsel
sagligin merkezi bir 6zelligi oldugu gibi kendini gerceklestirme, optimal islev ve olgunlugun bir
ozelligi olarak da bilinmektedir. Yasam siiresi teorileri, ayn1 zamanda benligin ve gecmis yasamin
kabuliinii de vurgulamaktadir. Boylece, kendine karsi olumlu tutumlar siirdiirmek, olumlu psikolojik
islevin merkezi bir 6zelligi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

* Digerleriyle olumlu iligkiler; Sevme yetenegi, zihinsel sagligin merkezi bir bileseni olarak
goriilmektedir. Kendini gergeklestirenler, tiim insanlar igin giiglii empati ve sefkat duygularina sahip
olmakta ve daha fazla sevgi, daha derin dostluk ve bagkalartyla daha pozitif iligkiler kurmaktadirlar.

+  Ozerklik; Kisinin genis sosyal ¢evrede bireyselligini elde etmek igin kisisel dzerklik aramasi,
sosyal beklentiye ragmen diisiince ve davraniglarini kisisel standartlarina gore diizenlemesi olarak
aciklanmakta ve kisinin kendini 6zgiirce ifade edebilmesi olarak tanimlamaktadir.

*  Cevresel hakimiyet; Kiginin iginde bulundugu ruh haline uygun ¢evre segme ya da olusturma
becerisine sahip olmasi olarak ifade edilebilir.

*  Yasam Amaci; kisinin yasamda amacinin olmasinin yani sira yasamin amacini kavrayabilme
becerisi olarak tanimlanmaktadir. Frankl (2019) “insanin anlam arayis1” kitabinda da acikladigi
“anlam arayis1” yasamin bir anlaminin ve amacinin oldugunu hayatta yasanan her acinin da bir
anlami ve bir amaci oldugunu vurgulamaktadir. Bu durum Ryff’in yasam amaci boyutunu agiklar
niteliktedir.

* Kisisel gelisim; Optimal psikolojik islevsellik, sadece kisinin en iyi kisilik 6zeliklerine ulagsmasi
degil, ayn1 zamanda kisinin potansiyelini gelistirmeye ve kisi olarak biiyiimeye ve genislemeye
devam etmesini gerektirmektedir. Kendini ve potansiyelini gergeklestirme ihtiyaci, kisisel gelisim
hakkindaki klinik bakis ag¢ilarinin merkezinde yer almaktadir (Ryff, 1989:1071).

Ryff’in (1989) gelistirmis oldugu bu 6 boyut bireyin psikolojik iyi olus diizeyinin sadece olumlu ve
olumsuz duygulara bagl olmadiginin da bir gostergesidir.

3. ARASTIRMA
Bu baslik altinda, aragtirmanin konusu, amaci, evreni, 0rneklemi, varsayimlari ve yontemi agiklanmustir.
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢aligmanin amaci son yillarda gittikge 6nemi artan “psikolojik iyi olug” kavraminin Tiirkiye’de
yazilan lisanstistii tezler arasindaki durumunu nitel arastirma yontemlerinden birisi olan igerik analizi
yontemi ile belirlemeye ¢alismaktir. Bu amag¢ dogrultusunda c¢alisma, 2000-2020 yillar1 arasinda
yazilmis tiim tezleri kapsamaktadir. Bu yillar arasinda yazilmis yiiksek lisans, doktora ve tipta
uzmanlik tezleri olmak iizere 202 tez incelenmistir. igerik analizindeki asil hedef toplanan verileri
aciklayabilecek kavram ve baglantilar1 yorumlayabilmektir. Betimsel analizde 6zet ve yorumu
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yapilan veriler, i¢erik analizinde daha derinlemesine incelenir. Bu baglamda, igerik analiziyle veriler
aciklanmaya ve veriler icerisindeki gizlenmis bilgiler ortaya ¢ikarilmaya galisilir. igerik analizinde
yapilan is genel olarak toplanan verileri belirli kavramlar ¢ergevesinde bir araya toplamak ve bunlari
okuyucunun anlayabilecegi sekilde diizenlemek ve yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2018: 242).

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Caligmanin evrenini 2000-2020 yillar1 arasinda Ulusal Tez Merkezi Elektronik Tez Arsivinde bulunan
“Psikolojik Iyi Olus” tezleri olusturmaktadir.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma i¢in; Psikolojik iyi olus ile ilgili yapilan tezleri inceleme formu hazirlanmistir. Bu
formda tezin y1l1, tiirdi, dili, anabilim dali, yazildig1 Giniversite, liniversitenin tiirii, rneklem, 6rneklem
buyiikligii, kullanilan dlgekler, 6rneklem yontemi, kullanilan istatistiki yontemler, analiz yontemi
ve son olarak hangi degiskenlerle kullanildig: bilgileri yer almaktadir. Calismanin analizi SPSS 22
istatistik programinda yapilmistir. Belirlenen baslik altindaki tezlerin frekans analizine bakilarak
analizler gerceklestirilmistir.

4.4. Bulgular ve Tartisma

Calismada belirtilen alt amaglar dogrultusunda elde edilen bulgular ve yorumlar: asagida tablolar
halinde verilmistir.

Tablo 1. Tezlerin Yilina ve Tiiriine Ait Capraz Tablo

Tezin Tiirii
Doktora Yiiksek Lisans Tipta Toplam
Tezin Yih Uzmanhk

2020 11 47 0 58
2019 5 58 0 63
2018 5 25 2 32
2017 1 14 0 15
2016 3 11 0 14
2015 0 1 0 1
2014 0 3 0 3
2013 1 4 0 5
2012 2 1 0 3
2011 3 3 0 6
2008 1 1 0 2

32 168 2 202

Tablo 1 incelendiginde toplamda 32 doktora tezinin ve 168 yiiksek lisans tezinin yazildig1 goriilmektedir.
Hazirlanan ¢apraz tabloya gore en fazla yiiksek lisans tezinin 2019 yilinda (n=58) tamamlandigi, en
fazla doktora tezinin de 2020 (n=11) tamamlandig1 tespit edilmistir. Ayrica yliksek lisans ve doktora
tezlerinin disinda konu ile ilgili 2 tane de tipta uzmanlik tezinin yazildig1 goriilmektedir.
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Tablo 2. Tezin Dili

Tezin Dili Tez Sayisi %
Tiirkge 185 91,6
Ingilizce 17 8,4
Toplam 202 100,0

Tablo 2 incelendiginde konunun Tiirkce ve Ingilizce olmak iizere 2 dilde ¢alisildig1 ve tezlerin en
fazla Tiirkge dilinde (n=185; %91,6) tez yazildig1 goriilmektedir.

Tablo 3. Tezlerin Yazildig1 Anabilim Dal

Anabilim Dah Tez Sayisi %
Egitim Bilimleri 59 29,2
Psikoloji 60 29,6
Klinik Psikoloji 16 7,8
Isletme 15 7.4
PDR 5 2,5
Egitimde Psikolojik Hizmetler 4 2.0
Hemsirelik 10 5,0
Felsefe ve Din Bilimleri 7 3,5
Beden Egitimi ve Spor 10 5,0
Turizm Isletmeciligi 2 1,0
Halk Saglig1 2 1,0
Diger 8 4,0
Aile ve Evlilik 4 2,0
Toplam 202 100,0

Tablo 3 incelendiginde konu ile ilgili diger alanlar dahil 13 Anabilim dalinda konu ile ilgili tez yazildig1
tespit edilmistir. En fazla tezin psikoloji (n=60; %29,7) anabilim dalinda yazildig1 goériilmektedir.
Egitim bilimleri anabilim dalinda ise (n=59; %29,2) tez yazilmistir. Turizm isletmeciligi, Halk sagligi
ve Aile ve Evlilik Anabilim dallarinda (n=4; %2) en az tez yazilirken, isletme anabilim dalinda ise
(n=15; %7,4) tez yazildig1 tespit edilmistir.

Tablo 4. Tezlerin Yazildig1 Universitenin Tiirii

Universite Tiirii Tez Sayisi %
Devlet 113 55,9
Vakif 89 44,1
Toplam 202 100,0

Tablo 4 incelendiginde konu ile ilgili yazilan tezlerin ¢cogunlugunun devlet {iniversitesinde (n=113;
%55,9) yazildigi tespit edilmistir.
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Tablo 5. Tezlerin Yazildigx Universite

Universite Tez Sayis1 | % Universite Tez Sayisi %
Abant Izzet Baysal 3 1,5 |Istanbul Aydin 1 5
Adnan Menderes 1 ,5 | Istanbul Medipol 5 2,5
Afyon Kocatepe 1 ,5 | Istanbul Okan 5 2,5
Anadolu 3 1,5 |Istanbul Sabahattin Zaim 8 4
Ankara 5 2,5 |Istanbul Ticaret 3 1,5
Atatiirk 7 3,5 | Istanbul-Cerrahpasa 3 1,5
Bahgeschir 5 2,5 | Istanbul 1 5
Baskent 1 ,5 | Kafkas 3 1,5
Beykent 9 4,5 | Kahraman. Siit¢ii Imam 2 1,0
Bogazici 1 ,5 | Karabiik 1 5
Bursa Uludag 1 ,5 | Kastamonu 1 5
Cag 3 1,5 | Kocaeli 3 2,5
Canakkale 18 Mart 1 ,5 | Maltepe 9 4,5
Cukurova 2 1,0 | Marmara 10 5,0
Dokuz Eyliil 4 2,0 | Mersin 3 1,5
Kiitahya Dumlupimar 1 ,5 | Necmettin Erbakan 2 1,0
Ege 5 2,5 | Nisantasi 1 5
Erciyes 5 2,5 |ODTU 5 2,5
Erzincan Binali Yildirim 4 2,0 | Ondokuz Mayis 5 2,5
Fatih Sultan Meh. Vakif 2 1,0 | Sakarya 2 1,0
Gazi 5 2,5 | Selguk 3 1,5
Hacettepe 4 2,0 | Siileyman Demirel 1 5
Nevsehir Haci Bektas Veli 2 1,0 | TED 2 1,0
Halig 5 2,5 | TOGU 1 ,5
Hasan Kalyoncu 1 ,5 | Trakya 1 5
Isik 2 1,0 | Ufuk 1 5
Ibni Haldun 3 1,5 | Uskiidar 10 5,0
Inoni 3 1,5 | Yeditepe 2 1,0
Istanbul Arel 9 3,5 | Yildiz Teknik 3 1,5
MAKU 1 ,5 | Pamukkale 1 5
Nigde Omer Halis Demir 1 ,5 | Mugla Sitki Kocaman 1 5
Sivas Cumhuriyet 1 ,5 | Toplam 202 %100

Tablo 5 incelendiginde toplam 64 {iniversitede konu ile ilgili tez yazildig1 tespit edilmistir. Universiteler
incelendiginde en fazla tezin Marmara ve Uskiidar {iniversitelerinde (n=10; %35,0) yazildig1, bunu
sirastyla Beykent, Istanbul Arel ve Maltepe Universiteleri’nin (n=9; %4,5) izledigi goriilmektedir. 22
tiniversite de ise birer tez yazildig1 belirlenmistir.

[lk 5 tabloda tezlerin y1li, iiniversitesi, anabilim dali, {iniversitenin tiirii ve dili agisindan incelenmistir.
Bu kisimdan sonra 6rneklem ve yontem ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Tablo 6. Tezlerde Kullanilan Yontem

Tezin Yontemi Tez Sayisi %
Nicel 184 91
Nitel 10 5
Karma 8 4
Toplam 202 100,0
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Tablo 6 incelendiginde tezlerin biiyiik bir cogunlugunda nicel arastirma yontemlerinin (n=184; %91)
tercih edildigi tespit edilmistir. Nicel arastirma, sayisal veriler kullanilarak, kesin ve genellenebilir
hedeflere ulagmak i¢in kullanilan bir yontemdir (Giirbiiz ve Sahin, 2015). Oransal olarak ¢ok az
caligmada nitel arastirma yontemleri kullanilarak (n=10; %4,0) veriler analiz edilmistir.

Tablo 7. Tezlerdeki Orneklem Biiyiikliigii

Orneklem Biiyiikliigii Tez Sayisi %
0-99 19 9,4
100-199 23 11,4
200-299 39 19,9
300-399 44 21
400-499 27 13,4
500-599 17 8,4
600-699 10 5,0
700-799 5 2,5
800-899 6 3,0
900-999 4 2,0
1000 ve tizeri 8 4,0
Toplam 202 100,0

Tablo 7 incelendiginde en fazla 300-399 kisi araliginda (n=44; %21,8) ve 200-299 kisi araliginda
(n=39; %19,9) 6rneklem biiytikliigii kullanildig1 goriilmiistiir. 1000 ve lizerinde kisiye ulasan tez
sayist ise (n=8; %4,0)’tiir.

Tablo 8. Tezlerin Orneklem Gurubu

Orneklem Grubu Tez Sayisi %
Universite Ogrencisi 48 23,8
Lise Ogrencisi 11 5,4
Ogretmen 18 8,9
Evli yetiskin 18 8,9
Yag aralif1 belirtilmis katilimci 14 6,9
Kadinlar 13 6,4
Anneler 8 4,0
Yetigkin bireyler 14 6,9
Okul yoneticisi 3 1,5
Psikolog ve Psikolojik Danigmanlar 9 4,5
Sporcular 5 2,5
Hastalar 7 3,5
Cesitli Meslekler 4 2,0
Diger 20 9,9
Caligan Bireyler 8 4,0
Bankacilar 2 1,0
Toplam 202 100

Tablo 8 incelendiginde tezlerde 6rneklem olarak en fazla tiniversite 6grencilerinin (n=48; %=23,8)
tercih edildigi goriilmektedir. Universite 6grencilerinden sonra en fazla arastirma yapilan gruplar ise
ogretmenler ve evli yetiskinlerdir (n=18; %=8,9). Universite dgrencilerine ulasmanin kolay olmasi
orneklem olarak iiniversite 6grencilerinin segilmesinde etken bir faktor olarak diisiiniilebilir.

123



2000-2020 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de “Psikolojik Iyi Olus” ile Ilgili Yazilan Tezlerin Icerik Analizi

Tablo 9. Tezlerin Orneklem Belirleme Yontemleri

Orneklem Yontemi Tez Sayisi %
Uygun/Kolayda 71 35,1
Gonillilik Esasi 14 6,5
Basit Tesadiifi 28 13,9
Orantil1 Kiime 2 1,0
Kiime 8 4,0
Orantisiz Kiime 1 5
Kartopu 5 2,5
Tabakal1 8 4.0
Basit Segkisiz 1 5
Kota 3 1,5
Amagsal 6 3,0
Oranli tabakalama 1 5
Seckisiz drnekleme 1 5
Tabakali seckisiz kiime 1 5
Olgit 1 5
Olasiliksiz rastlantisal 1 5
Seckili 1 5
Tez Kisith 4 2,0
Bilgi Yok 45 22,5
Toplam 202 100,0

Tablo 9 incelendiginde tez ¢aligmalarinda en fazla tercih edilen 6rneklem belirleme yontemi uygun/
kolayda 6rneklem (n=71; %=35,1) yontemidir. Uygun/kolayda 6rneklem yontemi, olasiliklt olmayan
orneklem yontemlerinden birisi olup arastirmaci ¢alismast igin ihtiyag duydugu 6rneklem biiyiikliigiine
ulagincaya kadar en kolay ve ulasilabilir kisilerden veri toplamaya ¢alisilan yontemdir (Giirbiiz ve Sahin,
2015). Diger en fazla tercih edilen yontem ise basit tesadiifi rneklem (n=28; %=13,9) yontemidir. Bu
yontem, olasilikli yontemlerden birisi olup, arastirma evreni igerisindeki 6gelerin her birine 6rnekleme
dahil edilebilmesi i¢in esit sans verilmektedir. Bu yontemin uygulanabilmesi i¢in 6rnekleme ait ¢ergeve
listenin arastirmacida olmasi gerekmektedir. Ayrica hi¢bir 6rneklem yontemi belirtmeyen (n=45;
%=22,5) tez sayis1 da oldukca fazladir. Son olarak tezlerin 6zet kismindan faydalanilarak baz1 bilgiler
elde edilmesine ragmen 4 tezin (%=2.7) ulagiminin kisitli olmasindan dolay1 érneklem yontemi ile
ilgili bir bilgiye ulagilamamastir.

124



Journal of Management Theory and Practices Research | 2021/2(2)

Tablo 10. Tezlerde Kullamlan Olcekler

Olg¢egin Ady/ Orijinal Olgek Gelistiren/Uyarlamay: Yapan/ Tez Sayisi %
Olcekteki Madde Sayisi

Psikolojik Iyi Olus/ Dinner vd.,2009; 2010/Telef, 2013/( 8) 94 46,5
Psikolojik Iyi Olus/Ryff,1989/ Akin, 2008 / (84) 11 5,4
Psikolojik Iyi Olus/Ryff,1989/ imamoglu, 2004/ (18) 16 7,9
Psikolojik Iyi Olus/Ryff ,1989/Cenkseven, 2004/ (84) 25 12,4
Psikolojik Tyi Olus/Ryff ve Keyes, 1995/ Akin vd., 2012; Akin, 15 7,4
2008/ (42)

Psikolojik Iyi Olus/Ryff, 1989/ Dierendonck, 1995; Giiler, 2009/ 2 1,0
39

Yasam Doyumu Olcegi/Dinner, 1985 /Kéker, 1991/(5) 4 2,0
Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi /Tennant vd, 2007/ 7 3,5
Keldal, 2015/ (14)

Evli Kadin ve Erkeklerde Psikolojik Iyi Olug Olgegi /Eggleston 3 1,5
vd, 2001/ Ozmete, 2016/ (36)

Psikolojik Iyi Olus/Ryff,1989/Telef, 2013/(8) 2 1,0
Tez Kisith 3 1,5
Atf Yok 7 3,5
Sorular yazar tarafindan olugturulmus 2 1,0
Diger 11 5,5
Toplam 202 100,0

Tablo 10 incelendiginde tezlerde en fazla kullanilan 6lgek Diener vd. (2009; 2010) tarafindan gelistirilen
Telef (2013) tarafindan giivenirlik ve gecerliligi yapilan 8§ maddelik psikolojik iyi olus 6l¢egi (n=94;
%46,5) olmustur. Psikolojik iyi olus kavramini ortaya atan Ryff (1989) tarafindan gelistirilen 6lgek
ise hem uzun formu (84 maddeli) hem de kisa formlar1 (18, 39, 42 maddeli) 69 tezde kullanilmistir.
Tezler arasinda Ryft’m (1989) gelistirdigi ve Cenkseven (2004) tarafindan giivenirlik ve gegerliliginin
yapildigi uzun form (n=25; %12,4) en fazla tercih edileni olmustur. Psikolojik iyi olus 6l¢eklerinin
disinda Warwick-Edinburgh mental iyi olus 6l¢egi (Tennant vd, 2007; Keldal, 2015) (n=7; %3,5) gibi
farkli 6lgeklerde psikolojik iyi olus diizeyini belirlemek igin tezlerde kullanilmistir.,

Tablo 11. Psikolojik Iyi Olus Kavraminin Tez Modellerindeki Yeri

Tez Sayisi %
Bagimli 138 68,3
Bagimsiz 28 13,9
Araci 5 2,5
Diizenleyici 2 1,0
Farklilik 20 99
Karma 4 2,0
Belirsiz 5 2,5
Toplam 202 100,0

Tablo 11 incelendiginde tez ¢alismalarinda psikolojik iyi olus kavraminin biiyiik bir cogunlukta bagimli
degisken (n=138; %=68,3) olarak calisildigi goriilmektedir. Bu durumda ¢aligmalarda genellikle
katilimeilari psikolojik iyi olus diizeyini etkileyen etmenlerin belirlenmeye calisildigi sdylenebilir.
Ayrica 2 (%]1) tez ¢aligmasinda diizenleyici rolil arastirilmis, 20 (%9,9) tez ¢aligsmasinda ise farklilik
arastirmasi yapilmaistir.
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Tablo 12. Tezlerin Veri Toplama Yontemi

Veri Toplama Yoéntemi Tez Sayisi %
Anket 187 92,6
Gorlisme 7 3,5
Karma 8 4.0
Toplam 202 100.0

Tablo 12 incelendiginde tezlerde veri toplama yontemlerinde en fazla anket yonteminin (n=187; %92,6)
kullanildig1, gériisme (n=7; %3,5) ve karma yontemin ise 8 (%4) tezde kullanildigi goriilmektedir.

Tablo 13. Tezlerde Kullamlan istatistik Analiz Yontemleri

Tez Sayisi %
ANOVA 112 55,4
Post-Hoc Testi 90 54,6
t-testi 124 61,4
Betimsel Istatistik (Frekans vb) 177 87,6
Korelasyon 172 85,1
Regresyon 122 60,4
Non-parametrik Testler 60 30,0
Faktor Analizi 31 15,3
Path Analizi 17 8,4
ANCOVA 3 2,0
MANOVA 4 2,5

Tablo 13 incelendiginde tezlerde en fazla betimsel istatistik (n=177; %87,6) yapildig1 goriilmektedir.
Kavramlar arasindaki etkiyi arastirmak amaci ile regresyon analizinin ise 122 (%60,4) tezde yapildigi
tespit edilmistir. Tezlerde ANOVA analizi 122 (%55,4) ve 90 post-hoc (%54,6) testi yapilmistir. Bu
noktada hangi post-hoc testlerinin yapildigi merak edilmistir. Yapilan post-hoc testlerine ait bilgiler
Tablo 14’te verilmistir. Ayrica 60 (%30,0) tezde non-parametrik testler kullanilmistir. Yine hangi non-
parametrik testlerin kullanildig1 merak edilmistir. Yapilan non-parametrik testlere ait bilgiler Tablo
15°te belirtilmistir. Diger taraftan sadece 31 (%15,3) tezde faktor analizi yapildigi goriilmiis ve hangi
faktor analizi yapildigina dair bilgiler asagida Tablo 16’da belirtilmistir. Son olarak 17 (%8,4) tezde
path analizi (yol analizi) yapildig1 gortiilmektedir.
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Tablo 14. Tezlerde Kullanilan Post-Hoc Analizleri

Post-hoc testleri Tez Sayisi %
Scheffe 20 9,9
Tukey 23 11,4
LSD 13 6,4
Bonferroni 7 3,5
Dunnet T3 2 1,0
Games-Howell 3 1,5
Tukey, Tamhane 2 1,0
Bonferroni, Tukey 2 1,0
Tamhane ,Tukey 1 5
Dunnet T3, Bonferroni 2 1,0
Scheffe, LSD 1 5
Tambhane, Scheffe 6 3
Tukey, Scheffe, Tamhane 1 5
Tukey,Dunnet C 1 5
Duncan 1 5
Post-hoc 2 1,0
Kisitlt 3 1,5
Post-hoc yapilmamis 112 55,4
Toplam 202 100,0

Tablo 14 incelendiginde Tukey testi kullanan tez sayisinin 23 (%11,4) oldugu goriilmektedir. Bunu
strastyla Scheffe (n=20; %9,9) ve LSD (n=13; %6,4) testlerinin izledigi goriilmektedir. Ayrica tek bir
post-hoc testi yerine 2 ve 3 post-hoc testini kullanan tez ¢alismalariin da oldugu tespit edilmistir.

Tablo 15. Tezlerde Kullanilan Non-parametrik Testler

Non-Parametrik Testler Tez Sayisi %
Kruskal-Wallis H, Mann Whitney U 36 17
Mann Whitney U, Wilcoxon igaretli 4 2,0
Friedman Testi, Wilcoxon Isaretli 1 5
Kruskal-Wallis, Mann-Whitney U Friedman 2 1,0
Testi, Wilcoxon Isaretli
Mann-Whitney U 4 2,5
Kruskal-Wallis 4 2,5
Wilcoxon isaretli 2 1,0
Ki-Kare 7 3,5
Test Yapmamis 142 70
Toplam 202 100,0

Tablo 15 incelendiginde non-parametrik testlerde en fazla Kruskal-Wallis H-Mann Whitney U (n=36;
%17,8) testlerinin kullanildig1 goriilmektedir. Kruskal-Wallis H, Mann-Whitney U, Friedman Testi,
Wilcoxon Isaretli, bu 4 testi bir arada kullanan tez sayisinmn 2 (%1,0) oldugu tespit edilmistir. Ayrica
sadece 1 test kullanilan tez sayisinin (n=17; %9,5) oldugu goriilmektedir.
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Tablo 16. Tezlerde Kullanilan Faktor Analizleri

Faktor analizi Tez Sayisi %
DFA 11 5,4
AFA 13 6,4
AFA; DFA 7 3,5
Yok 171 84,7
Toplam 202 100,0

Tablo 16 incelendiginde 202 tezden 31 (%15,3) tanesinde faktor analizi yapilmistir. Bu tezlerden
sadece acimlayici faktor analizi (AFA) kullanan tez sayist 13 (%6,4) iken, sadece dogrulayici faktor
analizi (DFA) kullanan tez sayis1 11°dir (%5,4). Bu analizleri bir arada kullanan tez sayisi1 ise 7’dir
(%3,5). Bu bulgulara gore tez ¢alismalarinin ¢cogunlugunda daha 6nce gecerlemesi yapilan 6l¢eklerin
kullamildig1 goriilmektedir. Tezlerde faktor analizinin daha ¢ok doktora m1 yoksa yiiksek lisans tezlerinde
mi yapildig1 sorusunun cevabi icin elde edilen bilgiler Tablo 17°de yer almaktadir.

Tablo 17. Tez Tiiriine Gore Yapilan Faktor Analizi

Tezin Tiirii Faktor Analizi
DFA AFA AFA; DFA Yok Toplam
Doktora 6 3 4 19 32
Yiiksek Lisans 5 10 3 150 168
Tipta Uzmanlik 0 0 0 2 2
Toplam 11 13 7 171 202

Tablo 17 incelendiginde DFA’nin en fazla doktora (n=6) tezlerinde kullanildigi, AFA’nin ise en fazla
yiiksek lisans (n=10) tezlerinde kullanildig1 goriilmiistiir.
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Tablo 18. Tezlerde Arastirma Yapilan Diger Degiskenler

Tez Sayis1 (% Tez Sayis1 (%

Stres 17 4,5 | Bilisgsel Duygu-Bilissel 5 1,3

Carpitma
Is Tatmini 10 2,6 | Ebeveynlik ile Ilgili 7 1,8

Konular
Evlilik Doyumu 14 3,7 | Internet Kullanimi 4 1,0
Duygusal Zeka 4 1,0 | Yalnizlik 3 ,8
Benlik Saygisi-Benlik 13 3,4 | Baglanma Tarzi 6 1,6
Kisilik 8 2,1 | Yasam Anlami-Amaci 3 ,8
Performans 8 2,1 | Basa Cikma Tarzlari 3 ,8
Bilingli Farkindalik 7 1,8 | Affedicilik 4 1,0
Miikemmeliyetcilik 7 1,8 | Evlilik ile Ilgili Konular 5 1,3
Psikolojik Dayaniklilik- 7 1,8 | Ihtiyaclar 2 5
Saglamlik
Toplumsal Cinsiyet 5 1,3 | Degerler 3 ,8
Mesleki Tiikkenmislik- 5 1,3 | Problem Cozme 2 5
Tiikenmislik
Belirsizlige Tahammiilsiizliik 3 ,8 | Egitim Programlari 4 1,0
Duygular-ifade Edebilme 17 4.5 | Ozgecilik 2 ,5
Oznel-Spritiial-Sosyal Iyi 4 1,0 | Is Aile Dengesi-Yayilim 4 1,0
Olus
Travma 5 1,3 | Ahlak 2 5
Dindarlik 6 1,6 | Siber Zorbalik 3 .8
Oz Yeterlilik 8 2,1 | Eylemlilik 2 5
Orgiitsel Baglilik 6 1,6 | Oz- 7 1,8
Psikolojik Sermaye 6 1,6 | Orgiitsel Destek 1 ,3
Sosyal Destek 8 2,1 | Orgiitsel Sessizlik 1 ,3
Liderlik 8 2,1 | Orgiitsel Vatandaglik 1 3
Depresyon 3 ,8 | Maneviyat 5 1,3
Akis Deneyimi 2 ,5 | Cesitli Algt Calismalari 6 1,6
Stikiir 3 ,8 | Yeme Aligkanliklar: 2 5
Yagam Tatmini 4 1,0 | Arkadaslik 2 5
Mobbing 3 ,8 | Psikolojik Rahatsizliklar 9 2,4
Mutluluk 3 ,8 | Higkiler 10 2,6
Evlilik Uyumu 3 ,8 | Spor Aktiviteleri 2 5
Orgiitsel Sinizm 2 ,5 | Uyum-Uyumsuzluk 2 5

Semalari
Mizah Tarzi 2 ,5 | Iklim 3 8
Yagsam Kalitesi 3 ,8 | Bilgelik-Erdemlilik 2 5
Baglilik Cesitleri 8 2,1 | Karar Alma 2 5
Pozitif Psikoloji Kavramlari 21 5,5 | Diger Negatif Kavramlar 14 3,7
Diger 16 4,2 | Toplam 382 100,0

Tablo 18 incelendiginde psikolojik iyi olusu etkileyen ya da psikolojik iyi olusun etkiledigi diisiiniilen
68 farkli degisken oldugu goriilmektedir. Bu degiskenler arasinda en ¢ok ¢alisilan kavramlar pozitif
psikoloji (n=21; %35,5) kavramlaridir. Bu kavramlart stres-kaygi ve duygulari ifade edebilme (n=17;
%4,5) takip etmektedir. Yine orgiitsel davranis ¢alisma alaninin konularini igeren orgiitsel destek,
psikolojik dayaniklilik, sessizlik, liderlik, baglilik, sinizm, tiikenmislik, performans, is tatmini,
mobbing, 6z yeterlilik ve 6z-kavramlarla ilgili kavramlar 66 (%17,3) tezde ¢alisilmistir. Diger taraftan
farkli negatif kavramlar (n=14; %3,7) da tezlerde ¢alisilmistir. Tezler incelendiginde konu ile ilgili
oldukea farkli konularda ¢alismalar yapildig1 goriilmektedir. Kavramin dneminin her gegen giin
arttig1 diisiiniildiigiinde yonetim organizasyon alaninda daha farkli degiskenlerle daha fazla calisma
yapilabilecegi goriilmektedir.
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SONUC ve TARTISMA

Yapilan bu ¢alismada 2000-2020 yillar arasinda Tiirkiye’de yazilan lisansiistii tezler incelenmistir.
Analizler Ulusal Tez Merkezi Elektronik Tez Arsivinden yararlanilarak yapilmis ve 202 lisansiistii
tez incelenmistir. Elde edilen bulgular literatiir cer¢evesinde tartisilmig ve ileride yapilacak olan
calismalara Oneriler sunulmustur.

Arastirmada lisanstistii tezlerinin biiylik bir kisminin 2016 yilindan sonra yazildig: tespit edilmistir
(n=182; %91). Tezlerin ¢ogunlugu 2019 ve 2020 yillarinda tamamlanmistir (n=121). Ayrica konu
ile ilgili sadece doktora ve yliksek lisans tezi yazilmadigi, 2 (%1) tezinde tipta uzmanlik tezi oldugu
gorllmiistiir. Tezlerin ¢ok biiyiik bir cogunlugunun Tiirkge (n=185; %91,6) olarak yazildig1 tespit
edilmistir. Anabilim dallar1 itibariyle 60 (%29,7) tezin psikoloji anabilim dalinda, 59 (% 29,2) tezin
egitim bilimleri anabilim dalinda ¢alisildig1 goriilmiistiir. Isletme anabilim dalinda sadece 15 (%7,4)
tezde ¢aligilmistir. Bu baglamda yiiriitiillen ¢calismalar dikkate alinarak isletme anabilim dalinda
psikolojik iyi olus ile ilgili daha fazla tez konusu iiretilebilecegi sdylenebilir. Konu ile ilgili yazilan
tezlerin cogunun devlet {iniversitesinde (n=113; %55,9) yazildig: tespit edilmistir. Universiteler arasmda
konuyla ilgili en fazla tezin Marmara ve Uskiidar iiniversitelerinde (n=10; %35,0) yazildig1 goriilmiistiir.

Tezlerin analiz yontemleri ile ilgili sonuglara bakildiginda ise yontem olarak en fazla nicel (n=137;
%091.,3) analiz yonteminin kullanildig1 goriilmiistiir. 2017 yilindan sonra nitel arastirma sayida yontemleri
kullanilarak yapilan tezler ise 7 (%3,5) tanedir. Bu sonug Kalaftanoglu ve Kumcagiz’in (2019) yilinda
yaptiklar1 ¢calismanin sonuglari ile ortiismektedir. Oldukca az sayida tez ¢alismasinda nitel ve nicel
analiz yontemleri bir arada kullanilmistir (n=8; %4,0).

Orneklem biiyiikliigiine bakildiginda ise 300-399 drneklem araliginda olan tez say1 44 (%21,8), 200-
299 6rneklem araliginda olan tez sayist ise 39 (%19,3)’dur. Tezlerin biiyiik bir cogunlugunun 300-399
orneklem biiyiikliigiinde oldugu goriilmektedir. Tezlerin ana kiitle biiyiikliigiine bagli olarak 6rneklem
biiyiikligili hesaplayip o dogrultuda veri topladiklari tespit edilmistir. Diger taraftan 6rneklem segme
yontemlerinden en fazla kolayda/uygun 6rneklem yontemi (n=71; %35,1) tercih edilmistir. Veri toplama
acisindan daha rahat bir yontem oldugu i¢in bu ydntemin tercih edildigi diisiiniilmektedir. Orneklem
olarak ise en fazla iiniversite 6grencilerinin (n=48; %23,8) tercih edildigi goriilmektedir. Universite
Ogrencilerinin ulasilabilir olmasi nedeni ile tercih edilebilirligi fazla olabilir.

Tezlerde en fazla kullanilan 6l¢ek Diener vd. (2009; 2010) tarafindan gelistirilen, Telef (2013)
tarafindan giivenirlik ve gegerliligi yapilan psikolojik iyi olus dlgegi (n=94; % 46.5) olmustur. Olgegin
8 maddeden olusuyor olmasi tercih nedeni olarak degerlendirilebilir. Diener vd. (2009; 2010) yeni bir
olcek gelistirmelerinin sebebini dlgegin Psikolojik Iyi Olus Olgeklerine gore daha kisa olmasi seklinde
aciklamislardir. Ozellikle 2019 ve 2020 yillarinda tamamlanan tezlerde bu dlgek daha fazla tercih
edilmistir. Diger taraftan Ryff (1989) tarafindan gelistirilen 84 maddelik 6lgek farkli versiyonlar
ile oldukga tercih edilen bir dlgektir (n=69; %34,1). Ryff tarafindan gelistirilen 84 maddelik dl¢egin,
42 ve 18 maddeden olusan kisa formlar1 da tezlerde kullanilmistir. Bu 6lgegin 6 boyutlu olusu da
tercih edilmesinde 6nemli bir etken olabilir. Ayrica 2020 yilinda tamamlanan tezlerin ¢ogunlugunda
Diener vd. (2009; 2010) tarafindan gelistirilen dlgek tercih edilmistir. Psikolojik iyi olus kavrami 138
(%68,3) tezde bagimli degisken olarak calisilmistir. Calismalarda psikolojik iyi olusla iligkisi olan ya
da kavrami etkileyecegi diisiiniilen bir¢ok degisken oldugu tespit edilmistir. Ancak az bir ¢alismada
bagimsiz degisken (n=28; %13,9) olarak ¢alisilmistir. 2 ¢calismada diizenleyici etkisi, 5 ¢aligma da
ise araci etkisi aragtirilmistir. Bu sonuclara bakildiginda pozitif psikolojinin konularindan biri olan
psikolojik iyi olus kavraminin ilerleyen ¢aligmalarda bagimsiz, araci ve diizenleyici etkisinin de
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arastirilmasi literatiire 6nemli katkilar saglayabilir.

Yapilan tez ¢aligmalarinin ¢ok biiyiik bir kisminin verileri anket (n=187; %92,6) yontemi ile
belirlenmistir. Cok az bir kismi karma (anket ve goriisme) (n=8; %4,0) yontem ile ¢alisilmistir. Bu
sonug ¢alismanin yontemi ile de paralellik gdstermektedir. Ilerleyen caligmalarda karma yontem
ile kavram arastirilabilir. Caligmalarin ¢ok biiyiik bir kisminda psikolojik iyi olus ile iliskisi oldugu
diisiiniilen kavramlar ¢alisilmis ve en fazla korelasyon analizi (n=172; %85,1) yapilmistir. Betimsel
istatistiksel olarak frekans, ortalama ve standart sapmay1 tespit eden tez sayis1 177°dir (%87,6). Tez
caligmalarinin ¢ok az bir kismi faktor analizi (n=31; %15,3) yapmustir.

Tezlerde en ¢ok tercih edilen kavramin pozitif psikoloji (n=21; %5.5) oldugu tespit edilmistir. Bu
kavramu stres-kayg1 ve duygulari ifade edebilme (n=17; %#4,5) takip etmektedir. Yine orgiitsel davranig
caligma alanmin konularini igeren orgiitsel destek, psikolojik dayaniklilik, sessizlik, liderlik, baglilik,
sinizm, tiikenmislik, performans, is tatmini, mobbing, 6z yeterlilik ve 6z-kavramlarla ilgili kavramlar
(n=66; %17,3) tezlerde incelenmistir. Diger taraftan farkli negatif kavramlar (n=14; %3.7) da tezlerde
calisilmistir. Tezler incelendiginde konu ile ilgili olduk¢a farkli konularda ¢alismalar yapildigi
goriilmektedir. Kavramin dneminin her gegen giin arttig1 diislintildiigiinde yonetim organizasyon
alaninda daha farkli degiskenlerle daha fazla ¢alisma yapilabilecegi ongoriilmektedir.

Bu calismanin ileride yapilacak ¢aligmalara da 6nerisi bulunmaktadir. Psikolojik iyi olus gibi pozitif
psikoloji konusunun isletme alaninda ¢ok az ¢alisildig1 goriilmiistiir. Buradan yola ¢ikarak, yapilacak
isletme tezlerinde psikolojik iyi olusla ilgili yapilacak arastirmalarin literatiire katki saglayacagi sdylenebilir.
Ayn1 zamanda konunun doktora tez diizeyinde daha az ¢alisildig1 goriilmiis olup bu konuda daha fazla
doktora tez konusu yapilabilecegi degerlendirilmistir. Psikolojik iyi olusun tez caligmalarinin biiyiik
bir ¢ogunlugunda bagimli degisken oldugu goriilmektedir. Psikolojik iyi olugun, orgiitsel adanmislik,
ise tutkunluk, yasam tatmini, orgiitle 6zdeslesme gibi orgiitsel davranig kavramlarina etkisi olacagi
diistiniilebilir ve bu kavramlara etkisi arastirilabilir. Bu ¢aligmada lisansiistii tezlerde hipotez kurulup
kurulmama durumu incelenmemistir. Ayrica tezlerin arastirma modellerine gore degerlendirmesi
yapilmamustir. Ileride yapilacak calismalarda bu konularda ele aliarak analiz yapilabilir.
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