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Turkiye’de Ebelik Bolumlerinin Akademik ve Fiziki Profili*
Academic and Physical Profile of Midwifery Department in Turkey
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DEMIRELOZ AKYUZ¢, Esin CEBER TURFAN®

OZET Amag: Ebelik egitimi, Tiirkiye’de ilk kez 1800’lii yillarda baglamis, giiniimiizde lisans ve lisansiistii
programlar ile siirdiiriilmektedir. Arastirma ile Ulkemizdeki ebelik boliimlerinin akademik ve fiziki kosullarina
iliskin verileri degerlendirmek ve ortaya koyabilmek amaclanmistir. Gereg-YoOntem: Tanimlayici olarak
gergeklestirilen arastirmada 6rnek segimi yapilmamis, evrenin tamamina ulasmak hedeflenmistir. Etik ve yasal
izinleri alman arastirmanin verileri SPSS programi ile ¢oziimlenmistir. 11k lisans diizeyinde egitim veren ebelik
bélimiinin 1996 yilinda agilmasindan itibaren arastirmanin yapildigi tarihe kadar agilan tiim ebelik boliimlerinin
aragtirma kapsamina alinmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda arastirma evrenini {ilkemizde acik olan 46 ebelik
bélimindn 35’inden gelen verilerle toplam 183 ¢gretim elemant olusturmustur. Bulgular: Calisma sonuglarina
gore ebelik lisans egitimi devam etmeyen iiniversitelerin oldugu, bugiine kadar agik olan ebelik boliimlerinden
9.461 ebenin mezun oldugu saptanmistir. Boliimlerin &gretim {iye/elemanlarmim %37.5’inin ebe oldugu ve
ebelik lisans egitiminin daha biiyiik oranda farkli bilim dallarinda uzmanlig1 olan 6gretim elemanlar tarafindan
yiriitildigi saptanmigtir. Ebelik boliim baskanlarinin ilk sirada diger bilimlerden, ikinci sirada ise ebelerden
olustugu belirlenmistir. Ogretim elemanlarmin ¢alisma yasaminda en sik karsilastiklar1 sorunlarm; dgrenci
sayisinin fazlaligi, uygulama alanlarinin yetersizligi, akademik gelisme ve yiikselme ile ilgili sorunlar oldugu
saptanmistir. Sonug: Arastirmada elde edilen bulgulara gore ebelik boliimlerinde 6gretim eleman sayisinin ve
fiziki profillerinin yetersiz oldugu belirlenmistir. Boliimlerin akademik personel ve fiziki agidan ihtiyaglarinin
belirlenmesi, ihtiyaca yonelik eylem planlarinin hazirlanmasi konusunda gerekli girisimlerde bulunulmasi ebelik
egitiminin iyilestirilmesi agisindan énemlidir. Bu 6zden yola ¢ikarak yapilan aragtirma sonucunda ebelik egitim
ve Ogretim programlarinin yapisinin uluslararast boyutlarda giiglendirilmesi ve ebe akademisyenlerin
yetistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu goriilmiistiir.

Anahtar Soézcukler: Ebelik akademik profil, ebelik, egitim, fiziki profil.

ABSTRACT Aim: In Turkey the training for midwifery has started during 1800s for the first time and
currently continues with bachelor and master degree programmes. With the study it has been aimed to do an
assesment and introduction of the academical and physical conditions of the midwifery departments in our
country. Method: Sample selection has not been done for the descriptive study, but it has been aimed to acquire
the whole population. The ethical and legal permissions have been taken to carry out the study. Data has been
analyzed by SPSS program. In Turkey the first midwifery department for bachelor degree level has been opened
in 1996. Within the 35 out of 46 midwifery departments there are in total 183 instructors. Results: According to
the results of the study it has been determined that there are universities in which midwifery bachelor degree
education is not going on, and so far 9.461 midwifes have graduated. It has also been found out that 37.5% of the
instructors of these departments are midwifes and bachelor degree education for midwifery is being provided
mainly by the other instructors from other disciplines. With the second frequency the heads of the departments of
midwifery are midwifes. It has been detected that the most frequent problems that the instructors are facing
during the working life are the huge number of the students, the inefficiency of the execution areas, and the
problems related to academical improvement and promotion. Conclusion and Recommendations: According to
the findings obtained in the research, it was determined that the number of academic staff and physical profiles
were insufficient in the midwifery departments. The required attempts have to be embarked to determine
academic staff and the physical needs of the departments and to prepare action plans towards the needs. Besides
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it is required to strenghten the structures of midwifery training and education programmes in international scope

and to train midwifery academists.

Keywords: Academical profile, education, midwifery, physical profile.

Giris

Tiim diinyada saglik sistemlerinin ortak hedefi
topluma etkili, verimli, ulasilabilir ve kaliteli
hizmet sunmaktir!. Bir toplumda iyi saglik
sonuclarina ulasabilmenin en 6nemli unsuru ise
saglik insan giliclidiir. Saghikta insan giicii
nicelikli ve nitelikli oldugu takdirde sagligin
korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
saglanabilecektir?>. Dogum Oncesi, dogum ve
dogum sonu annenin bakimi ve takibinde etkin
rol alan ve saglik bakim hizmetleri icinde
onemli yeri olan, saglik insan gii¢lerinden biri
de ‘ebe’ dir. Ebelik, nesilden nesile aktarilan
bilgi ile uygulaniyorken, giiniimiizde egitim ile
kazanilan profesyonel bir meslektir®*, Meslegin
profesyonellik giicliniin arttirilmasinda “Ulusal
ve Uluslararas1” etik standartlarin
belirlenmesine, ayrica ozellestirilmis
profesyonel bilgi ve beceri kazandiran egitim
standartlarma gereksinim vardir>®’#%% By
gereksinimleri karsilamada nitelikli egitim ve
egitim unsurlar1 6nemli yer tutmaktadir.

Tirkiye’de ebelik egitimi ilkokul ile
baslamus, saglik okullari, lise, Onlisans ile
devam etmis, 1996 yilindan itibaren de lisans
diizeyinde devam etmektedir''. Bunlar1 takiben
ginumlzde  ebelikte lisanststii  egitim,
yukseklisans  (2003) ve doktora (2013)
programlar1 ile gelisimini strdirmektedir.
Ebelikte lisans egitiminin bagladigi tarihten
itibaren gelinen noktada ebelik bolimleri
lisansiistli egitim faaliyetleri ve akademik
kadrolari ile gelisim gostermektedir. Turkiye’de
ilk kez 1800’Li yillarda baglamig olan ve
ginumuzde lisans ve lisanslstu programlar ile
devam eden ebelik egitiminin gelecegine
yonelik programlari yapilabilmesi icin ebelik
boliimlerinin akademik ve fiziki kosullarina
iliskin mevcut durumun degerlendirilmesi 6nem
tasimaktadir.

Ebenin; kadinin, bebegin, ailenin ve
toplumun saglik ihtiyaglarma cevap
verebilmesi, mesleki kimligini gliglendirmesi
acisindan lisans ve lisansiistli diizeyde egitimin
onemi oldukg¢a biiyiiktiir. Dolayisiyla; mesleki
egitim kurumlarmin akademik siirecte hizla yol
almasini saglamak adina bilimsel etkinliklere ve
aragtirma slirecine katihim, etik karar verme
olmak (zere stratejik hedeflere ve politikalara
uyum saglamasi gerekmektedir. Tirkiye’de

ebelik  egitim  programlarinda  degisim
gereksinimi son yillarda artmis ve her diizey
egitimde iyilestirme calismalari ivme
kazanmugtir. Ebelik egitiminin lisans diizeyinde
surdirilmesi ile farkli egitim diizeylerindeki
ebelerin ayn1 gorev ve sorumluluklara sahip
olmasi gibi benzeri olmayan bir karmasanin
giderilmesi ve yasal degisiklikler ile ebelik
egitiminin gelisiminin hizlandirilmasi
saglanmugtir’?, Egitim programlarmin
gelistirilen strateji ve hedefler dogrultusunda
dizenlenmesi ve gelismis iilkelerin diizeyine
erigilmesi icin, iilkemizde mevcut egitim
programlarmin “Tiirkiye 2023 Vizyon Plan1” da
dikkate alinarak diinya dinamiklerine gore
diizenlenmesi gerekmektedir®*'4**>. Bu nedenle
iilkemizde ebelik egitiminde nitelikli meslek
eleman1 yetistirmek icin oOncelikle ebelik
boliimlerinin akademik ve fiziki yapisinin
belirlenmesi yararhi olacaktir. Bu arastirma ile
ebelik boélumlerinin  akademik profillerinin
saptanmasi, bolimlerin akademik ve fiziki
kosullarin belirlenmesi hedeflenmistir. Bdylece,
ihtiyaca yonelik akademik ve fiziki kalitenin
artmas1 yoniinde eylem planlarmin yerel ve
genel boyutta saglanmasi konusunda gerekli
girisimlerde  bulunulmasma iligkin ~ 6nemli
veriler elde edilmistir. Literatiir taramasinda
Tirkiye’deki ebelik bélumlerinin akademik ve
fiziki profillerine yonelik gerceklestirilmis bir
arastrmaya rastlanmamigtir.  Yapilmig az
sayidaki arastirmada ise; saghk bilimleri
alanlarindaki bazi bolimlere iliskin kisith
verilere ulasilabilmektedir®'®'’. Bu bilgiler
dogrultusunda aragtirma, mevcut durumu ortaya
koyarak gelecege yonelik planlama ve
yatirimlarin yapilmasinda elde edilen verilerin
yol gosterici olabilmesi, Turkiye’de ebelik
egitimi veren Universitelerin akademik ve fiziki
profilinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
amaci ile gerceklestirilmistir. Elde edilen
bulgularla, ebelik egitimi ve akademik yapisi
acisindan bir arsiv olusturulmas1 ve gelecekte
egitim unsurlar1 agisindan gelinen noktay1
ortaya koymasi agisindan yararlig1 olacaktir.

Gereg ve Yontem

Tammlayict nitelikte durum saptama caligmasi
olarak gerceklestirilen arastirmanin verileri
Subat-Ekim 2013 tarihleri arasinda
toplanmustir.
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Planlama

A

Literatur tarama

Aragtirma yontemini belirleme

Evren ve drnek se¢imi

Veri toplama araglarinin olusturulmasi
Etik kurul ve kurum izinlerinin alinmasi

\ 4

Uygulama

Ebelik Bélumleri (N=46):
= OSYM 2012 Kilavuzunda ebelik boliimii n=34
* YOK’e bagli tiim ebelik boliimleri n=12 (OSYM kilavuz harig)
Ogretim Uye/Elemanlar: (n=183)
= Ebelik Boélumlerindeki toplam &gretim iiye/elemant

A 4

Formalarin béliimlere postalanmasi
= Kurum ve Boliim Tanitim Formu (Form I)
= Ogretim Eleman Tanitim Formu (Form IT)

A\ 4

Arastirmaya katilan:
= Ebelik Bélimleri (n=35)
= Opretim iiye/elemani (n=176)

v
Verilerin Verilerin
kodlanmasi coztimlenmesi
Raporlandirma
Sekil 1. Arastirma Siireci
Arastirma iki asamali olarak

gergeklestirilmistir;

e Birinci asama: Turkiye’deki tim ebelik
bolumlerinin  akademik  ve  fiziki
profiline iligkin degerlendirme yapilmasi
hedefi ile gerceklestirilmistir.
Arastirmanin bu asamasinda evreni 46
ebelik bolimu olusturmustur.

e [Ikinci agama: Tirkiye’deki tim ebelik
boéltimlerinde gorevli ogretim
elemanlarinin akademik profiline iliskin
degerlendirme yapilmasi hedefi ile
gergeklestirilmistir. Bu asamada da,
ebelik boliimlerinde goérevli &gretim
elemanlarinin timii evren olarak kabul
edilmistir (n=183).
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Aragtirma evreni, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin agikladig
2012 yili kilavuzunda yer alan ebelik boliimleri
ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK)’ nun internet
sayfas1 araciligi ile iiniversiteler incelenerek
saptanmugtir. Her iki asamada da Orneklem
secimine gidilmeyerek tim evren Orneklem
olarak kabul edilmistir'®*.

Saptanan 46  ebelik  béliminin
incelenmesi sonucunda, Turkiye’de 59 Saglik
Yiksekokulu’nun (SYO) 36’sinda, 17 Saglik
Bilimleri Fakdiltesi’nin (SBF) dokuzunda ve bir
Saglik Bilimleri Yuksekokulu’nda ebelik
boliimii  oldugu  belirlenmistir. Ebelik
boliimlerinin arastirmaya katilim orani %76.0
(n=35) ve bu bolimlerde gorevli Ogretim
iye/elemanlarinin  katilm oran1 ise %96.2
(n=176)"dir. Veri toplama sureci posta yolu ile
gergeklestirilmistir. Arastirma verileri, ebelik
boliimlerinin akademik ve fiziki kosullari ve
ogretim tiye/elemanlarinin ozelliklerini
saptamak (zere arastirmacilar tarafindan
hazirlanan iki ayr1 form ile toplanmistir. Kurum
ve Bolim Tamtim Formu (Form I) bolum
baskanlari tarafindan, Ogretim Elemant Tanitim
Formu (Form II) Ogretim elemanlar1 (bolim
bagskanlar1  dahil)  tarafindan  onamlar1
dogrultusunda doldurulmustur. Arastirma stireci
Sekil 1’de sunulmustur.

Verilerin Degerlendirilmesi: Arastirmadan elde
edilen veriler Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) for Windows 16.0 istatistik
progranu ile ¢dziimlenmistir. Olciim degerleri

ortalama, simufsal wveriler ise yilzde ile
sunulmustur. Bazi veriler elle hesaplama
yontemi ile hesaplanmig, tablolastirilarak

sunulmustur?.

Arastirma Etigi: Arastirmanin etik izni TUrkiye
Cumhuriyeti (TC) Saglik Bakanlhigi (SB) izmir
Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi
Girisimsel ~ (Invaziv)  Olmayan  Klinik
Arastirmalar Kurulu'ndan (20.02.2013 tarih ve
20 nolu Kkarar) almmustir.  Arastirmaya
katilmaya  goniilli olan  akademisyenler
arastirmaya dahil edilmis, arastirma verileri her
bir 6gretim elemani igin kapali zarf yontemi
kullanilarak toplanmistir.

Stmirliliklar: Arastirma evreninin belirlenmesi
icin  OSYM klavuzu ve YOK sayfasi
incelenmistir. OSYM 2012 Yili Kilavuzu’nda
saptanan ebelik bolim sayis1 34°tir. YOK
internet sayfasinda yapilan arastirma sonucu,
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OSYM  Kilavuzu’'nda  bulunan  ebelik
boliimlerinin disinda 12 ebelik boliimiiniin daha
oldugu saptanmustir. YOK’iin (2013) internet
sayfasinda bulunan 103 devlet Universitesi, 65
vakif iniversitesi, 13 diger yiiksekogretim
kurumlarinin internet sayfalar1 incelenmistir.
Veri toplama surecinde toplamda saptanan 46
boliim dikkate alinmistir. Arastirmada, internet
sayfalarmin  gilincellenmemis olmasi, bazi
boliimlerle iletisim kurma ve ulagsmada sikinti
yasanmasl, iletilen formlarin geri doniisiinde
gecikmeler yasanmis olmasi gibi nedenlerle
veri toplama siireci uzamis, 46 boliimiin tlimiine
ulagilamamustir.

Bulgular

Veriler, iki yolla elde edilmistir. ilk veriler
bolim bagkanlarindan, digerleri ise bolimde
gorevli ve aragtirma siiresinde c¢alisan ve
ulasilabilen Ogretim elemanlarinin
kendilerinden elde edilmistir. TUm bulgular
birlesik tablolar halinde sunulmustur.

Ebelik bolimlerinin akademik ve fiziki
kosullar1 incelendiginde; 2012-2013 Egitim-
Ogretim  Yil'nda arastirmaya katilan 35
bolumin 30’unda (%85.7) ebelik lisans
egitimine devam edildigi, 25 bdlimden alinan
geri bildirime gore lisans egitimine devam eden
ogrenci sayisinin 6.045 ve smif dagilimlarinin
dengeli oldugu saptanmustir.  Boliimlerin
%74.3’iniin  SYO’nda oldugu, %74.3’{inlin
binalarmin {iniversite kampiisiiniin i¢inde
oldugu, %88.6’smim beceri laboratuvarmin
oldugu, ancak bu laboratuvarlarm %353.3 {inlin
kosullarinin yeterli ve okullarda ebelik boliimii
disinda boliimlerin de oldugu bildirilmistir.
Ebelik boliimlerinin uygulamali egitimler i¢in
en yiksek oranla T.C. SB. Hastaneleri (%40.5)
ve Halk Saghigt Kurumlarr'm (%36.1)
kullandiklari saptanmistir. Boliimlerin
%34.3Unlin  yurtdis1 ile isbirligi icinde
olduklar1 ve %57.1’inin de Erasmus Progranmu
ile Ogrenci degisimi yaptiklar1 bildirilmistir
(Tablo 1).

Tablo 1: Ebelik deUmIerirJin akademik ve fiziki
kosullar1 (2012-2013 Egitim Ogretim Yil1)

Say1 (n) Yuzde (%)
Lisans Egitimine Devam Etme Durumu (n=35)
Evet 30 85.7
Hayir 5 14.3
Egitime Devam Eden Ogrenci Sayilar1 (n=25)*
1. smif (en az:35, en ¢ok:102) 1.689 27.9
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Tablo 1'in devama

2. smif (en az:25, en ¢ok:98) 1.470 244
3. smif (en az:14, en ¢ok:115) 1.391 23.0
4. smif (en az:18, en ¢ok:106) 1.495 24.7
Toplam 6.045 100.0
Egitim Birimi Sekli (n=35)
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 9 25.7
Saglik Yiiksek Okulu 26 74.3
Binanin Durumu (n=35)
Kampiis Iginde Bir Bina 26 74.3
Eski Saglik Meslek Lisesi Binasi 7 20.0
Kampiis Disinda Universiteye Ait 2 5.7
Beceri Laboratuvar: Varligi (n=35)
Var 31 88.6
Yok 4 11.4
Beceri Laboratuvari Kosullariin Yeterliligi (n=30)
Yeterli 16 53.3
Yeterli Degil 14 46.7
Fakiilte/ Yiiksekokulda Bulunan Diger Bolimler** (n=86
Hemsirelik 32 37.2
Beslenme ve Diyetetik 20 23.3
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 13 15.1
Sosyal Hizmetler 5 5.8
Saglik Memurlugu 1 1.2
Beden Egitimi ve Spor 1 1.2
Diger 14 16.2
Ogrencilerin Uygulama Yaptiklart Kurumlar (n=205)
aé(si.tanel eriSaghk Bakanlig1 83 405
gélcgjil ful Slz(lﬁiﬁ(nﬂa]zakanhgl el “ 36.1
Universite Hastaneleri 28 13.7
Ozel Hastaneler 12 5.9
Belediye Saglik Birimleri 3 1.4
Diger 5 2.4
Yurt Dis1 Kurumlarla Isbirligi (n=35)
Var 12 34.3
Yok 23 65.7
Erasmus ile Ogretim Eleman1 Degisimi (n=35)
Var 14 40.0
Yok 21 60.0
Erasmus ile Ogrenci Degisimi (n=35)
Var 20 57.1
Yok 15 429

*Ebelik boliimlerinin  10’u tarafindan Ogrenci  say1
iletilmemis olup ii¢ liniversite heniiz mezun vermemistir
**Ti{im kurumlarda birden fazla boliim bulunmaktadir.

Akademik personeli en fazla olan ebelik
bolumlerinin -~ Ege  Universitesi  (%8.7),
Cumhuriyet Universitesi (%7.7) ve Atatiirk
Universitesi’nde (%6.0) oldugu saptanmustir.
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Ogretim elemam sayisi iicten az olan sekiz
iiniversitenin oldugu belirlenmistir (Tablo 2).

Ebelik egitiminde en fazla oranla
(%55.2) hemsire (n=101) ve (%33.9) ebe
(n=62) Ogretim  elemanlarmin  oldugu
saptanmugtir. Ebelik boliimlerinde toplam 62
ebe akademisyen oldugu ve tiim ogretim
elemanlar1 i¢inde %19.1’inin (n=13) ogretim
iyesi, %42.6’smim O6gretim elemanm oldugu
belirlenmistir (Tablo 3).

Ebelik bolim bagkanlarinin en yiiksek
oranda (%71.4’lnlin) hemgire, ikinci sirada
(%11.4°Gnin) ebe ve %17.2°sinin ebelik ve
hemsirelik dis1  meslek elemant oldugu,
%62.9’unun  Yrd. Do¢. Dr. unvanina sahip
oldugu saptanmistir (Tablo 4). Arastirmada,
ogretim elemanlarmnin %93.2’sinin kadin ve yas
ortalamasinin  36.4+8.2 (en kiiglik:22, en
biiyiik:58) oldugu belirlenmistir.  Ogretim
elemanlarinin =~ %47.2°sinin  SYO  mezunu
oldugu, %93.8’inin yiiksek lisans ve %63.1’inin
doktora egitimlerini tamamladiklar1
saptanmigtir. Her iki  gruptaki = Ogretim
elemanlarinin Kadin Saghgi ve Hastaliklari
Hemsireligi Anabilim Dali’'nda (AD) lisansiistii
egitimlerine ~ devam  ettikleri ya  da
tamamladiklar1  bildirilmistir.  Tirkiye’deki
Ebelik boliimlerinde egitim-6gretim
faaliyetlerinde gorev almakta olan Ogretim
elemanlarinin %77.3’1inlin kadrosunun
SBF/SYO’da oldugu, tiim akademisyenlerin
%30.9’unun 1-5 yildir akademisyen olarak ve
%81.8’inin daha ©once baska kurumda gorev
yaptiklar1 saptanmustir. Ogretim elemanlarinin
%76.1’i ulusal mesleki bir sivil toplum
kuruluslarmna iiye olduklarmi ifade etmislerdir
(Tablo 4). Ogretim elemanlarimin  galisma
yasaminda karsilastiklar sorunlar
sorgulandiginda egitim Ogretim faaliyetlerine
iliskin olarak ogrenci sayisinin fazlaligi ve
bununla  baglantili  sorunlar  yasadiklari
saptanmistir. Akademik faaliyetler ile ilgili
olarak en ¢ok yasanan sorunlar arasinda kadro
yetersizligi gelmektedir (Tablo 5).

Tartisma

Bu arastirmada, YOK ile SB arasmda 1996
yilinda yapilan protokolle SB’na bagh Saglik
Meslek Liseleri’nin (SML) SYQO’na
doniistiiriilmesi ile 1997 yilinda lisans egitimine
baslayan ebelik boéliimlerinin Ggretim elemant
ve yoneticileri acisindan mevcut durum ortaya
konulmustur. Tiirkiye’deki SYO ve SBF’lerine
bagli ebelik bolimlerinin  akademik, idari
yapilar1 ve fiziki kosullar1 degerlendirilmistir.
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Ayrica  Ogretim  elemanlarmin  ¢alisma
yasaminda karsilastiklari sorunlar da
sorgulanmustir.

Arastirmada veri toplama kapsaminda
ebelik boliimlerinde belirlenen 6gretim elemani
sayist 183’diir. Ebelik boliimlerindeki dgretim
elemanlarinin {igte biri ebe 6gretim elemanidir.
T.C. SB 2013 Saglik Istatistikleri Yilligi’nda
2012-2013 egitim-Ogretim yili i¢in, 34 ebelik
boliminde, toplam 56 Ogretim elemaninin
gorev yaptigi belirtilmistir®, Yiiksekogretim
Yonetim  Sistemi  Istatistikleri ~ "Anabilim
Dallar1" baglaminda incelendiginde; Ebelik AD

Tablo 2. Ebelik bolumi bulunan Universiteler ve bolim
Ogretim iiye/eleman sayilar*

Ogretim Eleman
Say1 (n) Yizde %)

Universite Adi

Ogretim Elemam 3 ve 1

Universiteler (n=27) 172 94.0
Ege Universitesi 16 8.7
Cumhuriyet Universitesi 14 7.7
Atatiirk Universitesi 11 6.0
Celal Bayar Universitesi 10 5.5
Cukurova Universitesi 9 4.9
Selcuk Universitesi 8 4.4
Siileyman Demirel Universitesi 8 4.4
Adnan Menderes Universitesi 7 3.8
Ankara Universitesi 7 3.8
Karabilk Universitesi 7 3.8
Kocaeli Universitesi 7 3.8
Ondokuz Mayis Universitesi 7 3.8
Balikesir Universitesi 6 3.3
Gazi Osman Pasa Universitesi 6 3.3
Akdeniz Universitesi 5 2.7
Eskigehir Osman Gazi 2.7

P S 5

Universitesi
Marmara Universitesi 5 2.7
Yiiziincii Y1l Universitesi 5 2.7
Amasya Universitesi 4 2.2
Sakarya Universitesi 4 2.2
Adiyaman Universitesi 3 1.6
Firat Universitesi 3 1.6
Halic Universitesi 3 1.6
Inénii Universitesi 3 1.6
Ka_hramanmaras Siitgii Tmam 3 1.6

Universitesi
Mersin Universitesi 3 1.6
Nigde Universitesi 3 1.6
Ogretim  Elemanm1  3’in | 1 6.0

Universiteler (n=8) '
Toplam 183 100.0

*Ebelik bolim baskanlarimin  bildirimleri ile verilere
ulasilmis olup elle hesaplama yapilmuistir.

bulunan 16 {niversitede toplam 112 06gretim
elemani oldugu (Prof. 5, Dog. Dr. 12, Yrd. Dog.
Dr. 43, Ogretim Gorevlisi 22, Okutman 2 ve
Arastirma Gorevlisi 28) belirtilmistir. Ancak,
bu O6gretim elemanlarmin  mesleklerinin  ne
oldugu belirtilmemistir®>. Ogretim elemani
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sayisinin  gittikce arttigini  bu arastirmalar
gostermekte iken; 2013 yilindan 2016 yilina
gelindiginde ise  Yiiksek6gretim  Yonetim
Sistemi’ne kayitli verilerde ¢ok buylk bir
degisim olmadig1 goriilmektedir. Bu durumun
Ebelik Boliimii olan bazi tiniversitelerin Ebelik
AD olmadan egitimlerini stirdiirdiikleri, ancak
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yaklagik iicte biri ebedir. Ozcan ve Yigit’in
saghik yiiksekokullarmin ag¢ihisinin  ikinci
yilinda (1998-1999 Ogretim Yil1) okullarin
nicel durumlarin degerlendirdikleri arastirmada
29 ebelik bolimu dahil olmak uzere 98
boliimdeki toplam 290 Ogretim elemaninin
%83’ hemsire, %17’si ise hekim, biyolog ve

YOK’e kayith verilerin  AD baglanunda diger meslek gruplarmda oldugu
degerlendirilmesi nedeni ile bu saymin iginde bildirilmektedir®.
gorulmediklerinden kaynaklandig1
diisiiniilmektedir.
Arastirmada  Ebelik  boliimlerinin = 6gretim
elemanlarinin  yarisindan  fazlasi  hemsgire,
Tablo 3: Ebelik boliimlerinde kadrolu 6gretim tiye/elemanlarinin unvan ve meslekleri*
Unvan
Ogretim Uyesi Toplam Ogretim Elemam Toplam
Yrd Ogretim Osr Ars Ogretim _(?gnle e: .
Prof.Dr. Dog.Dr. DO(}..DI‘. Uyesi G('jrt GOr.. Uzman Okutman Elemam p
Meslek n %* n %* n %* n %* N %* n %* n %* n %*
TipHekin2 333 2 154 1 20 5 74 |- 5 2.7
Hemsire 4 66.7 10 76.9 29 59.2 43 63.2 (41 612 15 349 2 66.7 - 58 50.4 (101 55.2
Ebe 13 265 13 19.1 18 269 28 551 1 333 2 100.0 49 426 62 33.9
Biyolog 1 77 3 62 4 59 4 22
Xzfiﬂ]”er 2 41 2 29 I 15 1 09 B 16
E%igtli‘em - 5 75 5 44 5 27
ﬁ/zllfl}#l(,lru 1 20 1 15 |2 30 2 1.7 3 1.6
Toplam** 6 37 13 71 49 26.7 68 37.2 |67 365 43 234 3 15 2 1.1 115 2.8 183 100.0

*Boliim baskanlarinin bildirimleri ile verilere ulasilmis olup tabloda siitun yiizdeleri alinmus, elle hesaplama yapilmustir.
** Boliim baskanlarinin bildirimleri ile verilere ulasilmis olup tabloda satir yiizdeleri alinnus, elle hesaplama yapilmustir.

Gegen 10 yillik siire i¢inde ebelik boliimlerinin
akademik kadrolarinin yaklasik {igte birinin ebe
akademisyenlerden olusmasi olumlu ve hizli bir
ilerleme olarak degerlendirilse de halen istendik
diizeyde degildir.

Ebe 6gretim elemanlarmin sayis1 giderek
artmakta ve akademik gelismeleri devam
etmektedir. Ebe Ogretim elemanlarinin beste
biri yardimeir dogent doktor, yaklasik olarak
iicte biri ogretim gorevlisi ve yaklasik olarak
yaris1 ise arastirma gorevlisidir. Arastirma
verilerinin toplandigi donemde dogent ve
profesor kadrosunda olan ebe dgretim elemani
henliz yoktur. Arastirma grubundaki alt1
profesoriin dordii hemsire, ikisi tip hekimi; 13
docentin 10’u hemsire, ikisi tip hekimi, biri ise
biyologtur. Ogretim elemanlarinin cogunlugunu
Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisinin
olusturmasinin nedeni, akademisyen
kadrolarma lisans mezunu ebelerin alinmas1 ve
akademisyen yetersizlig§i nedeni teorik ve

uygulamali derslerin yurutebilmesi i¢in 6gretim
gorevlisi kadrolarma duyulan gereksinimdir.
Ogretim  gorevlisi ve  arastirma
gorevlilerinin {icte birinden fazlas1 doktora
egitimi yapmamistir. Arastirmaya katilanlarin
Ucte biri bes y1l ve daha az siiredir akademisyen
olarak c¢alismaktadir. Ebelik boéliimlerinin hem
ebe akademisyen hem de genel akademik yap1
acisindan heniiz gelisme asamasinda olmasi
beklenen bir durumdur. Bununla birlikte
akademik kadrolardaki gelisme istenen diizeyde
degildir. Ebelik bolimlerindeki akademik
personel sayisindaki yetersizlige ragmen yillar
icinde toplam ogrenci sayist artmig ve 2003
yilinda 5.432 olan 6grenci sayist 2013 yilinda
8.328’e cikmustir®®. Calismamizda ise dgrenci
sayisini bildiren 25 bolimdeki toplam &grenci
sayist ~ 6.045’tir.  Ebelik  boltimlerindeki
akademik kadro agisindan gelisme Ozellikle
smirlt sayidaki iiniversiteler disinda daha da
yavastir. Ogretim elemanlarmin dértte birinden
fazlast (%27) Ege Universitesi, Cumbhuriyet
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Universitesi, Atatirk Universitesi ve Celal
Bayar Universitesi Ebelik Bolimleri’ndedir. Bu
liniversitelerin disindaki universitelerde
bulunan ebelik boliimlerinde 6gretim elemani
sayist 10’unun altinda, sekiz boliimde ise {igiin
altinda olup akademisyen acisindan oldukga
yetersizdir.

Tablo 4: Ebelik boliim bagkanlar1 ve 6gretim elemanlarina
ait sosyo-demografik ve akademik bulgular

Sosyo-Demografik ve Akademik Ogretim Elemant
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Tablo 4'tin devama

Halk Saglig1 ve Halk Saglig:

Ay 22 19.8
Hemsireligi
Ebe.:h.k ve Hemgsirelik AD 18 16.2
harici
Ogretim Elemanlarinin Kadro Durumu (n=176)
Kadrosu SBF/SYO’da 136 77.4
Kadrosu bagka bir boliimde 6 34
(40a veya 13b) :
Saglik Bilimleri Enstitisii 5 28
/50d /Tahsisli kadro '
OYpP 5 2.8
2547-35 ile gbrevlendirme 3 1.7
2547-40/a, 2547-40/b, 2547-
31 veya 657/89 ile 6 3.4
gorevlendirme
Diger 15 8.5
Akademisyen Olarak Caligma Siiresi (n=175)*
1 yildan az 11 6.3
1-5yil 54 30.9
6-10 yil 32 18.3
11-15y1l 52 29.7
16-20 y1l 13 7.4
21 w1l ve tistit 13 7.4
Daha Once Baska Kurumda Calisma Durumu (n=176)
Evet 144 81.8
Hayir 32 18.2
Ulusal Mesleki Sivil Toplum Kuruluslarina Utyelik
(n=176)
Var 134 76.1
Yok 42 23.9

Bulgular Sayi (n)  Yuzde(%)
Boliim Bagkani (n=35)
Meslek
Hemygire 25 71.4
Ebe 4 11.4
Tip Hekimi 1 2.9
Veteriner Hekim 1 2.9
Diger 4 114
Unvan
Prof.Dr. 4 11.4
Dog.Dr. 7 20.0
Yrd. Dog. Dr. 22 62.9
Opr. Gor. 2 5.7
Kadro
Kadrosu SBF/SYO’da 33 97.1
Kadrosu bagka bir boliimde 2 29
Ogretim Uye/Elemani (n=176)*
Cinsiyet (n=176)
Kadin 164 93.2
Erkek 12 6.8
Yas(n=171)*(Ort+Sd; 36.4+8.2;22-58)
20-29 39 22.8
30-39 71 415
40-49 49 28.7
50 yas ve iistii 12 7.0
Mezun Olunan Okullar (Lisans Egitimi) (n=176)
Saglik Yiiksekokulu (SYO) 83 47.2
Hemsirelik Yiiksekokulu
(HYO) 69 39.2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 17
(SBF) '
Diger 21 11.9
Yiksek Lisans Yapma Durumu (n=176)
Evet 165 93.8
Hayir 11 6.2
Yiiksek Lisans Yapilan Anabilim Dali (n=162)*
Kadm_ Sa_gvl_lgl ve Hastaliklar 50 30.9
Hemsireligi
Diger Hemsirelik Anabilim 42 259
Dallart
Ebelik 29 17.9
Halk ‘_S.ag_l}gl ve Halk Saghig 22 136
Hemsireligi
Ebe.:h.k ve Hemgsirelik AD 19 11.7
harici
Doktora Yapma Durumu (n=176)
Evet 111 63.1
Hayir 65 36.9
Doktora Yapilan Anabilim Dali (n=111)
Kadlq Sa.%l.lgl ve Hastaliklar 47 42.4
Hemsireligi
Diger Hemsirelik Anabilim 24 21.6
Dallan

*QOgretim iiyelerinden bazi sorulart yanitlamayanlar ve
veri toplama siirecine katilmak istemeyenler olmustur.

SYO’larm agildigir ilk yillarda bildirilen
akademik kadro eksikliginin devam ettigi farkli
arastirmalarda da bildirilmistir®®*?, Ebelikte
yiiksek lisans egitimi veren kurum sayisinin
artmasi ve doktora egitiminin baslamis olmasi
ebe akademisyen kadrolarindaki eksikligin
giderilmesine 6nemli katki saglayacaktir.
Tiirkiye’de heniiz ebelik anabilim dalinda
doktora egitimini tamamlayan ebe akademisyen
bulunmamaktadir. Bu nedenle  ebelik
doktorasmi bitirmis 0gretim {iyesi olmamasina
ragmen, ebelik dogentlik kodunun ayr1 bir kodla
yer almasindan sonra ebelikte dogentlik
iinvanim almis 0gretim tiyesi sayis1 da gittikce
artmaktadir. Arastirma verilerinin toplandig
dénemde yardimci dogent kadrosunda olan 13
ebe Ogretim iiyesi doktora egitimlerini ebelik
disindaki doktora programlarinda
tamamlamistir. Ebelik AD Doktora Programi
arastirmanin  yirttildigi 2013 yilinda, ilk
olarak Atatiirk Universitesi ve daha sonra Ege
Universitesi ve Istanbul Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitisi’ne (SBE) baghh olarak
baglatilmistir.  Boylelikle  ebeler,  kendi
mesleklerine ait doktora programlarinda egitim
almaya baslamuistir”®. Yiicel ve arkadaslarmin
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lisans mezunu ebelerin lisansiistii egitim
profillerini  degerlendirdikleri  arastirmada
(2013) ebelerin, 2007-2008 egitim Ogretim
yilinda  %35.7’sinin  Kadin  Saghigi ve
Hastaliklari Hemsgireligi, %34.5’nin Ebelik,
%14.3’tntin Halk Saghgr Hemsireligi AD’da
yiiksek lisans yaptiklar1 belirtilmistir®®. Ayni
calismada lisans mezunu ebelerin %15.4’inln
ebelik disindaki anabilim dallarinda doktora
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egitimine devam ettikleri saptanmistir. En
yiiksek oranda doktora yapilan anabilim dallar
sirastyla  Kadin ~ Saghgi  ve  Hastaliklar
Hemsireligi, Tip Fakiiltesi Halk Sagligi ve Halk
Saghigi  Hemsireligi’dir  (%53.8, %23.1,
%15.4)%,

Akademik kadrolarm yani sira ebelik
boliimii ve bdlimiin bagh oldugu SBF/SYO
yonetici kadrolar1 da arastirma kapsaminda

Tablo 5: Ogretim iiye/elemanlarinin ¢alisma yasaminda karsilastiklar: sorunlar

Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili (n=366)

Akademik faaliyetler ile ilgili (n=189)

Ogrenci sayisinin fazla olmast

Fiziki kosullarin yetersizligi

Derslik sayilarinin yetersiz olmasi
Uygulama alam yetersizligi

Laboratuvar sayilarinin yetersiz olmast
Opgretim iiye/eleman1 sayisimin az olmasi
Egitim materyallerinin yetersizligi
Dogum yaptiramama

Yasal sorunlar

Diger

Akademik kadro yetersizligi
Akademik sorunlar

Ucret yetersizligi

Ders yuki fazlaligi

Yasal sorunlar

Gereksiz i yiikii/is yiikii fazlalig
Doktora programinin olmamasit

*Belirtilen sorunlar kendi i¢inde gruplandirma yapilarak sunulmus ve bir kisi birden fazla goriis belirtmistir.

incelenmigtir.  Smirh  sayida  fakiilte ve
yiiksekokullarin dekan veya miidiirleri Profesor
ve Dogenttir. Yardimc1 Dogent kadrosunda olan
Ogretim tiyelerinin dekanlik/miidiirlik yaptigi
okullar da vardir ve bu ydneticiler arasinda ebe
akademisyenlerin olmasi da ebelik bolimlerinin
akademik personel ve yoOnetimi acisindan
yasanan gelismeleri gostermektedir.
Dekan/Mudur’lerin mesleklerinin dagilimi ise
sirastyla tip hekimi, hemsire, veteriner hekim
ve biyolog’tur. Ebelik boliim bagkanlarmin
meslegi cogunlukla hemsire, ikinci sirada ebe
ve veteriner hekimdir. Ozcan ve Yigit’in
yaptiklari arastirmada (2000) SYO
Midiirlerinin %13.3’{iniin hemsire geri kalan
%86.7’inin ise basta tip hekimi ve biyolog
olmak iizere farkli mesleklerden oldugu
bildirilmistir’. Lisans egitiminin basladig
giinden itibaren ebelik egitimine énemli katkilar
veren hemsire akademisyenlerin yOnetim
asamalarinda hekim ve biyologlara gore daha
siklikla yer aldiklar1 ve ebe akademisyenlerin
yOnetici kadrolarinda yer almaya basladiklari
gorulmektedir.

Ogretim elemanlarinin ¢alisma yasami ile
ilgili siklikla bildirdikleri sorunlar akademik
kadro yetersizligi, Ogretim elemani bagma
disen Ogrenci sayisimn  fazlahig, fiziki
kosullarm ve uygulama alanlarmin
yetersizligidir. Ebelik ve hemgirelik boliimleri
ve boliim odgrencileri ile yapilan calismalarda
benzer sorunlar tammlanmistir, 242282930

Uygulamali bir meslek olan ebelik igin
beceri gelistirmede uygulama alam ve 0gretim

eleman1  Onemlidir. Bu anlamda beceri
gelistirmede Ogretim elemanina diisen 0grenci
sayisinin ~ dengesizligi ve yetersizligi ile
uygulama alaninin yetersizligi 6nemli bir sorun
olarak  digiinilmelidir. ~ Ayrica,  Ebelik
bélimlerinin fiziki kosullar1
degerlendirildiginde baz1 bdlimlerin  saglik
meslek lisesi veya kampiis diginda iiniversiteye
ait binalar1 kullandiklar1 ve bazi bdliimlerde
becerileri laboratuvarlarnin olmadig1
belirlenmistir. SYO’nin ilk yillarinda saglik
meslek lisesi binalarinda egitim-6gretimini
siirdiiren yliksekokul oramt 9%86.6 olarak
bildirilmistir®. Bu durum YOK ve SB arasinda
1997 yilinda yapilan protokoliin bir geregi

olarak; saglik meslek lisesi binalarinin
SBF/SYO olarak kullanilmasindan
kaynaklanmaktadir.
Sonug ve Oneriler
Tarkiye genelinde Ebelik  Bolimleri’nin

akademik ve yonetici kadrolar1 ve bolimlerin
fiziki kosullarimin  ortaya Kkonuldugu bu
aragtirmada, ebelik bolumlerinin  Universite
biinyesinde egitim vermeye baglandig1 giinden
gunimize kadar onemli gelismeler oldugu
gOrlilmiigtir.  Bununla  birlikte akademik
kadrolar ve boliimlerin fiziki kosullarinda
yetersizlikler ~ halen  yiiksek  orandadir.
Uygulama agirhikli, ana-gocuk saghigi ve
toplum sagligi agisindan olduk¢a 6nemli gorev
ve sorumlulugu olan ebelik mesleginin
universite diizeyinde egitim vermesi kuskusuz
cok oOnemli bir gelismedir. Egitimin istenilen
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nitelikte yiiriitiilebilmesi igin fiziki kosullarin
ve akademik kadrolarin nicelik ve nitelik agidan
geligtirilmesine ~ ihtiyag ~ vardwr.  Ayrica
boliimlerin akademik yapi ve fiziki kosullarmin
yakindan ve siirekli degerlendirilmesi gerekir.
Ulusal diizeyde konu ile ilgili hazirlanan rapor
ve istatistik yilliklarinda ebelik ve ebelik
boliimleri ile ilgili verilerin yer almasi bu
degerlendirmeye 6nemli katki saglayacaktir.

Tesekkiir: Verilerin toplamasinda ve caligma
ekibine iletilme surecinde verdikleri destekler
nedeni ile ebelik bolim bagskanlarina, 6gretim
elemanlarina ve Bilimsel Arastirma Fonu proje
no 13-ASYO0-011 ile destekleyen Ege
Universitesi Rektorliigii ne tesekkiir ederiz.
(Arastirma,  Ebelikte  Egitim  Arastirma
Gelistirme Dernegi (EBEARGE) ne ithaf
olunmustur.)
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