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Ozet — Bu cahigmada, Tokat ili Merkez Ilgesinde gorev yapan tarim
damigmanlarinin, Tarimsal Yayim ve Damsmanlik Sistemi hakkindaki
goriislerini ortaya koymak, mesleki gelisim kapasitelerini arttirmaya yonelik
sorunlarini tespit etmek ve ¢6ziim Onerileri gelistirmek amaglanmistir. Tam
sayim yoOntemine gore, 28 tarim danismani belirlenerek anket uygulanmustir.
Aragtirma sonuglarina gore; danigsmanlar, ¢aligma programlarini hazirlarken
oncelikle ciftcileri temel aldiklari, caligmalarinda en fazla 6zel firmalar ve
bayiler ile isbirligi i¢inde olduklarini ifade etmislerdir. Cift¢i sorunlarim tespit
etmede oOncelikle, ciftgilerle bireysel goriismeler yaptiklar: ve tarimsal sorunla
kargilastiklarinda ise, ilk bagvurduklari bilgi kaynaginin internet ve konuyla
ilgili kitaplar oldugunu belirtmislerdir. En fazla kullandiklart yayim yontemi
biiro ziyaretleridir. Calismalarmin en ¢ok ¢ift¢i kosullar1 ve oncelikleriyle
uyumlu olmasina 6zen gosterdiklerini, mesleki ve teknik bilgiye olan
ihtiyaglarinin ise yiiksek oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica, danigmanlarin
gorevlerini yerine getirirken karsilastiklar1 ya da karsilasabilecekleri sorunlar;
danigmanlik {icretini/hizmetin karsiligint alamamak, cift¢inin bilgi kaynagi
olarak komsu ve ¢evresini kullanmasi, danismanligin 6neminin kavranmamis
olmasidir. Bununla birlikte, danigmanlik c¢aligma alaninin geleceginin iyi ve
basarili olacagini diistinmektedirler. Tarim damismanlhiginin yayginlagtiriimasi
ve bu konuda ciftcilerin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi gerekmektedir.
Tarim damigmanligini daha etkin duruma getirmek ve sorunun temeline
yerlestirmek i¢in her kéyde -saglik merkezleri gibi- Tarim Danismanhig ofisleri
olusturularak yine yayimm maliyetinin giftciler tarafindan paylasildigr yapi
korunarak 06zel yayim c¢aligmalar siirdiirilmelidir. Uygulanmakta olan
danigmandan yardim alan g¢iftgilere yonelik devlet destegi, sistem yerlestirilene
kadar devam ettirilmeli ayrica bazi1 6rnek uygulamalar tesvik edilerek odiillii
uygulamalarla pekistirilmelidir.

Anahtar Kelimeler —
Tarim danismani,
tarim danismanligi
sistemi, tarimsal

yayim.
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Roles of Agricultural Advisors at Agricultural Extension and at Advisory
System and Perspectives to the system (Tokat Province Central District
Survey)

Abstract — This study is aimed in order to put forward the views of agricultural

advisors working in the district of Tokat Province Center about Agricultural

Extension and Advisory System and to identify problems faced while increasing

their professional development capacity and to develop solutions. A questionnaire

was applied amongst 28 agricultural advisor determined according to the method

of full inventory method. According to the results of research, consultants

declared that they selected farmers primarily as the base line while preparing work

schedules; they collaborated with private companies and dealers mostly at their

studies. They made individual interviews with farmers primarily in identifying

farmers' problems; they applied to internet and books on the subject at first as

sources of information when confronted with an agricultural problem. The most

used extension method were office visits. Mainly they took care the working

conditions and priorities of farmers; they needed vocational and technical Keywords —
information at high a level. In addition, unable to take the consulting service fees, Agricultural
farmers are using neighboring farmers and around area as a source of information, Advisor,
incomprehensiveness of the importance of consulting, uncertainties in there agricultural
gulations, absence of concrete powers, advising people who have different areas consultancy system,
of expertise and taking roles in practice are the problems confronting by advisers agricultural
while performing their tasks. However, it is believed that the consultation study extension.
area would be good and successful in the future. Extending agricultural advising,

awareness of counseling and information of farmers in agriculture shall be

required. In order to activate agricultural consultancy and to accommodate at the

basis of problem, like the health centers in every village, Agriculture Consulting

Offices shall be established and extension work should be continued by

conserving the structure shared the costs by the farmers. Government support for

farmers receiving assistance from advisors shall be continued until the system
establishment and also some sample applications shall be reinforced with award-

winning applications

] Received: 03.05.2013 Accepted: 05.07.2013

1. Giris

Kirsal alanda kalkinmanin saglanmasi insan kaynaklarimin gelistirilmesiyle dogrudan
baglantilidir. Kalkinmanin teknolojiyle birlikte saglanmasi ancak bu teknolojiyi kullanacak
bireylerin egitilmesine baglidir. Egitimle birlikte kirsal toplumdaki bireylere kazandirilacak
davranig ve bilgilerin uygulamaya aktarilmasi kirsal kalkinmanin baglamasinda saglam
temellerin olustugunu gostermektedir. Tarimsal yeniliklerin ve yontemlerin dogru
kullanilmasi, kaynaklarin etkin kullanilmasi, dogru zamanda dogru iiretim sonunda gelir ve
yasam standartlarindaki artisin paralelinde; kirsal kalkinma, tarimsal yayimin da iginde
onemli rol aldig1 bir sonugtur. Tarimsal yayim, tarim sektdriine miidahalede 6nemli politik
araglardan biridir.

Tarimsal yayim sistemindeki etkinlik ise, iyi bilgi ve pratik uygulamalarla
saglanabilmektedir (Kidd et al., 1999). Yaymm faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yapilamamasi, iireticilerin ilgisiz ve egitim diizeylerinin diisiik olmas1 beklenen faydayi
onemli Olgiide azaltmakta ayrica bilgi sisteminden yeterince yararlanilmasina engel
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olmaktadir (Boyact 1998; Farrington 2000; Bernet et al 2001; Wadsworth 2003; Hulme
2004).

Her tilkenin izledigi yayim yaklasimi orgiitsel faktorlerden etkilenmektedir. Diinyadaki tiim
yayim caligmalarinin %901 bakanlik ve baglh kuruluslarca ulusal veya bolgesel diizeyde
yiriitilmektedir (Swanson et al., 1990). 1980’lerde kamu yayimi diinya genelinde bir
doniim noktasia gelmistir. Buna en &nemli etken biit¢e baskis1 olmustur. Ozel sektdrdeki
yayim c¢alismalarindaki gelismelerin de degisimi hizlandirdig1 belirtilmektedir (Coutts,
1995). Tiirkiye’de de diinyada yasanan bu degisimlerin paralelinde kamu yayimminin
etkinligi azalmaya baglamistir. Tiirkiye’de tarimsal yayimdan sorumlu bakanlik Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanligidir. Bakanlik tarimsal yayimmin etkinlestirilmesine yonelik bazi
miidahalelerde bulunmustur.

Bu miidahalelerin en Onemlileri, 1984 yilinda uygulamaya giren Tarimsal Yayim ve
Uygulamali Aragtirma Projesi (TYUAP) ile 2004 yilinda baslayan Koy Merkezli Tarimsal
Uretime Destek Projesi (KOYMER/TARGEL) dir.

KOY-MER Projesi 31/12/ 2006 tarihinde sona ermistir. Projenin devamu ise 1.1.2007
tarihinde “Tarimsal Yaymmi Gelistirme Projesi (TAR-GEL)” olarak uygulamaya
konulmustur. Bu siire¢ baslangicta kamu yayimi yaninda 6zel yayimin gelistirilmesine
yonelik girisimlerin gelismesine ortam hazirlamak gibi bir 6zellige sahipken, daha sonra
2007 yilinda KOYMER’in TARGEL’e déniistiiriilmesiyle kapsam yine Bakanliga bagh
(sozlesmeli personel statiisiinde ¢aligir hale gelen ve ticretleri Genel Biitceden karsilanan)
bir yapiya donismiistir. TARGEL kapsaminda Tirkiye genelinde tarimsal yaymm
faaliyetlerini etkinlestirmek ve bilginin dogrudan c¢iftciye zaman ve mekan simiri
olmaksizin ulasabilmesini saglamak amaciyla 2.500 Adet “ Calisma Bolgeleri”
olusturulmustur.  Bu ¢alisma bolgelerine de yorenin agirlikli tarimsal yapisi dikkate
alinarak ziraat miihendisi, veteriner hekim veya su iirlinleri miithendisi atanmistir. Proje
kapsaminda “Il Kontenjanlar1” Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigiince tespit
edilmistir (Anonim, 2012a).

2006 yilinda tarimsal yayimda ayni ¢calismanin farkli bir boyutu sayilabilecek olan ancak
yayimin 6zellestirilmesi kapsaminda ele alinmasi gereken onemli bir degisim gorilmiistir.
Bu degisim yine Bakanlhigin yiiriittiigii kamu yayimi yaninda, 6zel girisimin de resmi olarak
yer almasini saglayacak olan Tarim Danigmanligi Sistemi {izerine kurgulanmistir.
“Tarmmsal Yaymm ve Damigmanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yonetmelik
(TYDY)” ile tarim danigmanhigi kavrami ortaya ¢ikmistir. TYD Yonetmeligi 5488 sayili
Tarim Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak hazirlanmig ve 8 Eyliil 2006 tarihinde
yuriirliige girmistir (Anonim, 2012a; Anonim, 2012b; Anonim, 2012c).

Bu yonetmelik ile Tiirkiye’de tarimsal yayim alaninda o6zellestirilme c¢alismalarina bir
dayanak olusturulmustur. Tarim danismanli@inin gelistirilmesi kapsaminda, tarimsal
yayim ve danigmanlik sisteminin c¢ogulcu, etkin ve verimli bir yapiya kavusmasini
saglamak amaciyla, tarimsal danmigmanlik sistemine dahil olup, kriterleri tasiyan her
tarimsal isletme i¢cin Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan destekleme 6demesi
yapilmaktadir.

Tarimsal iiretimin pazara yonelik yapilmasi ve tarim irilinlerine artan talep tarim
danigsmanlarina olan ihtiyaci artirmaktadir. Gelismis iilkelere uyum saglayabilmek adina
hizl1 bilgi akist ve geri besleme, etkin ve yerinde kontrol, arz ve talebe gore yonlendirme,
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iiretimin planlanmasi noktasinda tarim danigsmanliginin énemi ortaya ¢ikmaktadir. Tarim
danismanlig1 sisteminin uygulanabilirliginin saglanmasi, tarim sektoriindeki sorunlarin
ortadan kaldirilmasi i¢in taleplere yonelik olarak siirdiiriilebilirliginin 6n plana ¢ikarilmasi
gerekmektedir.

Bu arastirmada, tarimsal yayim sistemindeki bu degisikligin sistemin igerisinde yer alan
rolleri nedeniyle tarim danigsmanlari agisindan goriiniimiinii ortaya koymak Onemli
goriilmiistiir. Tokat Ili Merkez Ilcesinde gdrev yapan tarim danismanlarinin danismanlik
sistemi hakkindaki goriislerini ortaya koymak, tarim danigsmanlig: sertifikasina sahip olan
ziraat mihendislerinin, veteriner hekimlerin, tekniker ve teknisyenlerin bdlgelerine
sunduklar1 hizmetleri, olanaklar1 ve smirliliklarini ortaya koymak, mesleki gelisim
kapasitelerini arttirmaya yonelik sorunlarini tespit etmek ve ¢oziim Onerileri gelistirmek,
tireticilere yonelik bakis agisini ortaya koymak amacglanmaistir.

2. Materyal Ve Yontem

Arastirmanin birincil veri kaynagini, Tokat ili Merkez ilgesinde Tarim Danismanhig: yapan
teknik elemanlardan anket yoluyla derlenen veriler olusturmustur.

Tokat ili Gida, Tarim ve Hayvancilik Il Miidiirliigii, Ziraat Miihendisleri Birligi Odas1 ve
Veteriner Hekimler Birligi Odasindan alinan verilere gore, Tokat Ili Merkez Ilgesinde
tarim danismanlig1 yapan kisi sayisi toplam 28 adettir. Arastirma kapsamina alinan Tokat
[li Merkez Ilgesindeki 28 Tarim Danismaninin 15°i Ziraat Miihendisi, 7’si Veteriner
Hekim, 1’1 Ziraat Teknisyeni, 3’1 Ziraat Teknikeri ve 2’si Veteriner Saglik Teknikeridir.
Tam sayim yontemine gore 28 Kisinin tamami ile gortisme yapilarak veri toplanmastir.
Arastirma kapsamina, hedef Kkitle olarak, Tokat ilinde tarim ve hayvancilik tiretim
faaliyetine yonelik tarimsal danigmanlik hizmetini sunan ve tarimsal danigmanligi esas
meslek edinip ge¢imini danmigmanlik yoluyla bilgi sunarak saglayan tiim “bireysel
(bagimsiz) danismanlar, danigmanlik firmalari, mal tedarik¢i firma ve ihracat¢i firma
danismanlar1” ve ayrica ilag, glibre ve tohum gibi girdileri pazarlamanin yaninda miisterisi
oldugu ciftgilere ticretsiz danismanlik hizmeti de veren ancak asil amaci girdi pazarlamak
seklinde ticari faaliyet olan bayiler de galisma kapsamina dahil edilmistir. Toplanan veriler
SPSS Paket programinda bir veri tabani olusturularak degerlendirilmistir. Her soruya
iligkin verilen yanitlarin sayilar: ve yiizdeleri hesaplanmis ve elde edilen bulgular tablolar
seklinde verilmistir.

3. Tarim Damismanhg

Tarimsal yayim ve danismanlik, tarimsal isletme sahiplerinin, tarimsal iiretim, isleme ve
pazarlama siirecinin biitiin asamalarinda karsilagtiklar1 problemler ve bunlarin birbirleriyle
iliskileri hakkinda bilgi sahibi olmalarini, kendilerine, gelistirilen teknolojileri
kullandirmak suretiyle, bu problemleri ¢ozebilecek bilgi ve beceri kazandirilmasint ve
kirsal alanda yasam standardinin yiikseltilmesini amaglayan egitim, yayim, danigmanlik ve
bilgilendirme faaliyetlerini igermektedir.

Tarimsal yayim ve danigmanlik sistemi; tarimsal igletme sahiplerinin tarimsal bilgi, teknik
ve yontemler konusundaki ihtiyaglarimin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasi
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amaciyla faaliyet gosteren ve yonetmelikte belirtilen kisi ve kuruluslardan olusan ¢ogulcu
sistemdir.

Tarimsal yayim c¢alismalarinda etkin rol oynayacak temel aktor yayim faaliyetlerini
gerceklestirecek olan insan kaynagidir. Yonetmelikte bu insan kaynagi, tarim yayimcisi ve
tarim danigmanlaridir. Yayimci ve danigsmanlar, kirsal toplumda degisimi baslatan, yenilik
ve yeni teknolojileri iireticiye farkli pozisyonlarda sunan aktorlerdir.

Tarimsal yayim ve danismanlik hizmetlerinin diizenlenmesine dair yonetmeligin 1. boliim
4.maddesinde 2010 yilindaki degisiklikle, serbest tarim danigmani; kendi nam ve hesabina
calismak suretiyle tarimsal isletmelere, sivil toplum orgilitlerine ve tarimdan girdi alan
kuruluglara tarimsal danmigmanlik hizmeti sunan, yetki belgesi sahibi kisiler olarak
tanimlanmaktadir.

Tarim yayimcist ise, Bakanlik merkez teskilati, bagh kuruluslar ve tasra teskilatlarinda
yayim hizmeti gorevini yiiriten Ve YyoOnetmelikte belirtilen hiikiimlere gore
sertifikalandirilmis kisileri icermektedir.

Tarimsal danismanlik sirketi; tarimsal isletmelere, sivil toplum Orgiitlerine, ziraat odalarina
ve tarimdan girdi alan kuruluslara tarimsal danismanlik hizmeti sunmak iizere kurulan ve
bu yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde yetkilendirilen tiizel kisilerdir.

Yonetmelikte tarim yayimcist ve tarim danismaninin gorevleri ayni noktada toplanmakta,
pozisyon farklili§ina ragmen gorevlerde paralellik saglanmaktadir.

Yonetmelikte tarimsal danismanlik hizmetlerini sunacak kisi ve kuruluglar (Madde 21) dort
baslik halinde siralanmustir.

* Biinyelerinde danisman istihdam eden tiretici orgiitleri ve ziraat odalari,
* Tarimsal danismanlik dernekleri/vakiflari,

* Tarimsal danismanlik sirketleri,

* Serbest tarim danigsmanlari.

Yonetmelik cergevesinde tarim danigmani sertifikast almak isteyen ziraat miihendisleri,
veteriner hekim, ziraat/veteriner tekniker/teknisyenlere 2007-2010 yillar1 arasinda 15
giinlik egitimler verilerek sonunda smavlar yapilmig, basarili olanlara sertifikalar
verilmistir. 2010 yilinda ¢ikarilan yeni yonetmelikle egitimler iptal edilmis ve danigmanlik
sertifikas1 almak isteyen Kkisilerin bakanlik tarafindan agilan merkezi sinava girmeleri
zorunlu tutulmustur. Danigmanlik hizmetleri tarim yayimcisi tarafindan kamu hizmeti
seklinde ve bedelsiz olarak ¢iftcilere sunulmakta, tarim danismani tarafindan ise bedelli
olarak sunulmaktadir. Tarim danigmani ile sozlesme yapan tarimsal isletmelerin
danigsmanlik bedeli devlet tarafindan desteklenmektedir.

4. Arastirma Bulgular: ve Tartisma

4.1. Tanim Damsmanlarinin Kisisel Bilgilerine Yonelik Bulgular

Tokat ili Merkez ilgesinde gorev yapan tarim danismanlarinin yaslar: 25 ile 54 yas arasinda
degismekte olup, ortalama yas 34,5’dir. Yas ortalamas: itibariyle dinamik ve gen¢ bir
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potansiyele sahip olan tarim danismanlarinin Tokat’ta Tarimsal Yayim ve Danigmanlik
sistemi agisindan aktif bir sekilde yer alip verimli olabilecekleri sdylenebilir.

Tokat Ilinde faaliyetlerini siirdiiren tarim damismanlarinin cinsiyetleri ve medeni
durumlarina iligkin veriler Tablo 1°de yer almaktadir. Danigmanlarin 10’u kadin 18’1 erkek,
21’1 evli ve 7’si bekardir. Elde edilen verilere gére tarim danismanlarinin cinsiyet
dagilimlarinin dengeli olmadigi agikga goriilmektedir.  Kadin tarim danismaninin
sayilarinin artirilmasi gerekmektedir.

Tablo 1. Medeni Durum ve Cinsiyete Gére Dagilim

Say1 %
Medeni Durum
- BEvli 21 75,0
- Bekar 7 25,0
Toplam 28 100
Cinsiyet
- Kadin 10 35.7
- Erkek 18 64.3
Toplam 28 100

Tokat Ili Merkez Ilgesindeki 28 tarim danismaninin 15°i Ziraat Miihendisi, 7’si Veteriner

Hekim, 1’1 Ziraat Teknisyeni, 3’ii Ziraat Teknikeri ve 2’si Veteriner Saglik Teknikeridir
(Tablo 2).

Tablo 2. Meslek Dagilimi

Meslek Sayi %
Ziraat Mithendisi 15 53,6
Veteriner hekim 7 25,0
Ziraat Teknisyeni 1 3,6
Ziraat Teknikeri 3 10,7
Veteriner Saglk Teknikeri 2 7,1
Toplam 28 100

Arastirma kapsaminda yer alan danigmanlarin % 53,6’s1 Ziraat Miihendisi, %25°1 Veteriner
Hekim, % 3,6’s1 Ziraat Teknisyeni, % 10,7’si Ziraat Teknikeri ve %7,1’i Veteriner Saglik
Teknikeridir. Ziraat Miihendis, Teknisyen ve Teknikerlerin % 26,31 bitki korumadan, %
21,0’1 bahge bitkilerinden, % 15,81 tarim ekonomisinden, %10,5’1 toprak ve tarla
bitkilerinden, % 5,3’ii zootekni, tarimsal yapilar ve sulamadan ve bitkisel iiretim
boliimlerinden mezun olmustur.

Tablo 3’de tarim danigsmanlarinin 6grenim diizeyleri ve yabanci dil durumlari verilmistir.
Danigmanlarin % 3,6’st liseyi, % 17,9’u 6n lisansi, % 67,8’si lisansi ve % 10,7’si yiiksek
lisans1 bitirmistir. Danismanlarin biiyiik cogunlugu ingilizce ve Almanca olmak {izere en az
bir dili konusabilmektedir. Yabanci dil bilenlerin oran1 % 60,7 iken bilmeyenlerin orani ise
% 39,3’tiir. Dil bilenlerin % 77,1’1 internet ortaminda yabanci kaynak taramada yabanci
dile ihtiya¢ duymaktadir.
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Tablo 3. Ogrenim Diizeyi ve Yabanci Dil Durumu

Ogrenim Say1 % | Yabanci dil Say1 %
Ortadgretim (Meslek 1 3,6 | Ingilizce 9 32,1
Lisesi)

On Lisans 5 17,9 Almanca 5 17,9
Lisans 19 67,8 | Fransizca 0 0,0
Yiiksek Lisans 3 10,7 | Diger 3 10,7
Doktora 0 0,0 | Yabanc1 Dili 11 39,3

Olmayan

Toplam 28 100 | Toplam 28 100

Tablo 4’de danismanlarin internet ve bilgisayar kullanim durumlar verilmistir. Arastirma
kapsamindaki danismanlarin % 50,0’si bilgisayar ve interneti ¢ok sik, % 25,01 sik sik, %
10,7’si’orta diizeyde, % 7,1°1 kismen, % 3,6’s1 nadiren kullanmaktadir. Yine % 3,6°s1
internet ve bilgisayari hi¢ kullanmadiklarin1 beyan etmislerdir. Danigmanlarin % 28,6’s1
karsilagtigi bir soruna ¢6ziim aramada, % 17,9’u tarimla ilgili yenilikleri ve teknolojik
gelismeleri izlemede bilgisayar ve interneti kullanmaktadir. Ayrica bitki veya hayvan
hastalik ve zararlilarina recete yazma islemleri de ozel bir damigsmanlik programi
kullanilarak bilgisayar ile yapilmaktadir. Bu programi kullananlarin orani ise % 32,1’dir.
Internetten en sik yararlanilan kaynak ise, 6zel tarim firmalarinin web siteleridir.

Tablo 4. internet ve Bilgisayar Kullanim

Kullanma Olgiitii Say1 % Kullanma Gerekgesi Say1 %
Cok sik 14 50,0 Sorunlara ¢6ziim aramada 8 28,6
Sik sik 7 25,0 Tarimla ilgili yenilik ve teknolojileri 5 17,9
izlemek
Genellikle(orta 3 10,7 | Regete yazma islemleri 9 32,1
Ara sira(kismen) 2 7,1 Konunun uzmanlariyla yazisma (bilgi alig- 2 7,1
verisi)
Nadiren 1 3,6 Kayit ve verileri girme 1 3,6
Hig 1 3,6 Diger (Biiro Isleri) 3 10,7
Toplam 28 100 | Toplam 28 100

Tablo 5°de tarim danigsmanlarinin ailelerinin ge¢im kaynaklari ve yine danismanlarin
ciftgilik deneyimleri oransal olarak goriilmektedir. Ailelerinin % 71,42°sinin ge¢im
kaynagini tarimsal faaliyetler olustururken % 28,6’s1 ise, ge¢imini diger is kollarindan
saglamaya c¢alismaktadir. Danismanlara ¢iftgilik deneyimlerinin daha ¢ok hangi iiretim
kollarinda yogunlastigi soruldugunda; % 50,0°si bitkisel tiretim, % 17,9’u hayvansal
tretim, % 28,5’1 bitkisel ve hayvansal liretim cevabini vermislerdir. % 3,6’s1 ise bu
konularda hi¢bir deneyiminin olmadigin1 ve memur bir ailenin ¢gocugu olarak biiyiidiiglinii
ifade etmistir. Bu sonug, danigmanlarin ¢ogunlugunun kir kokenli oldugunu ve kirin
yapisini iyi bildiklerini gostermektedir. Dolayisiyla yoredeki damigmanlar, ciftgileri
anlama, onlara kendilerini kabul ettirme, giiven duymalarin1 saglama, empati ve
motivasyon noktasinda iistiin duruma ge¢mektedirler.

Ayn1 zamanda tarim damigmanlarmin  biiylik c¢ogunlugu Tokat’ta dogmustur ve
memleketinde calismaktadir. Bunun nedenleri; ailelerinden, akrabalarindan ve
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arkadagslarindan kopmak istememeleri, mevcut arazilerinin ve ¢iftliklerinin varligi (sermaye
yapist), Kendi yorelerini ¢ok iyi tamidiklari ig¢in baska yorelerde veya bolgelerde
calismalarin1 ¢ok riskli gormeleri, aile veya akrabalarindan kalan arazilerde hala kendi
adlarina tiretime devam etmeleri, kendilerine danisan giftcilerle, firma temsilcileriyle ve
girdi bayileriyle yakin iliski icerisinde olmalari (itibar durumu), ayrica Tokat ili gibi tarrm
potansiyeli yiliksek bir yorede, Tiirkiye acisindan yeni olan tarim danismanliginin
geligebilecegi kanisidir.

Tablo 5. Ailelerinin Gecim Kaynaklar: ve Damismanlarin Cift¢ilik Deneyimleri

Gegim Kaynaklar1 Say1 % Cifteilik Say1 %
Deneyimi

Bitkisel Uretim 9 32,1 Bitkisel Uretim 14 50,0

Hayvansal Uretim 4 14,3 Hayvansal 5 17,9
Uretim

Bitkisel ve Hayvansal 7 25,0 Bitkisel ve 8 28,5

Uretim Hayvansal
Uretim

Diger Is Kollari 8 28,6 Deneyimim Yok 1 3,6

Danismanlarin %89,3’niin iiniversite ve arastirma enstitiileri ile iletisim (bilgi alis-veris)
icerisinde olamadiklari, %10,7’sinin ise belirli giin ve zamanlarda haberlesme kanallari
araciligiyla goriistiikleri anlagilmistir. Ayni zamanda yine danigsmanlarin iiniversite ve
arastirma enstitiileri tarafindan diizenlenmis olan egitim c¢aligmalarina katilma orani
%21,4°diir. %78,6’s1 buna benzer organizasyonlara katilamadiklarmi ve %7,1°1 ise
danigmanlik egitimine ihtiya¢ duymadiklarini beyan etmislerdir.

4.2. Tarim Damismanlarimin Calisma Sekillerine Yonelik Bulgular

Tarim danigsmanlarinin 11’1 hafta sonu c¢alisirken, 17°si gerektiginde c¢alistigini ifade
etmistir. Calisma zamanlarin1 harcadiklar1 konular Tablo 6’da verilmistir. Danismanlar
zamanlarinin, % 28,6’s1n1 kendi egitimlerine, % 21,4’ii ticari faaliyetlerine, % 17,9’u yerel
idarelerle ortaklasa yapilan yayim calismalarina, % 14’3’1 tcretli ¢ift¢i egitimine, % 7,1°1
biiro ve idari islere ve % 10,7’si ise diger islere ayirdiklarini ifade etmiglerdir.

Tablo 6. Cahstiklar1 Konular

Konular Say1 %
Ciftci Egitimi (Ucretli) 4 14,3
Biiro ve Idari Isler 2 7,1
Kendi Egitimi 8 28,6
H-ng Miidiirliikleri, Kaymakamlik vb. Yerel Idarelerle 5 17,9
Ortaklasa Yapilan Yayim Caligsmalari

Ticari faaliyetler (Bayilik) 6 21,4

Diger 3 10,7
Toplam 28 100
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Tarim danigmanlarinin, % 75,0’1 mesleklerini siirdiirdiikleri yoreyi (Tokat ve g¢evresi)
onceden tanidiklarin1 beyan ederken, % 25,0’1 ise, tanimadiklarini bildirmislerdir. Tarim
damismanlarinin % 89,29°u isyerlerinin Tokat Merkez Ilcede olmasma ragmen calisma
alanlarinin ilin tamamini kapsadigini ifade etmislerdir.

Tarim danigsmanlarinin % 60,7’si sertifika almadan 6nce tarimsal yayim ve danismanlikla
ilgili herhangi bir 6zel veya kamu kurulusunda g¢alistigini yani konuyla ilgili tecriibesi
oldugunu, % 39,3’ ise tarim damismanhigini sertifikasini aldiktan sonra tecriibe ettigini
beyan etmiglerdir.

Tablo 7. Faaliyet Kollarina Gore Siiflandirilmasi

Faaliyet Kolu Say1 %
Mal Tedarik¢i ve Thracat¢i Firma Danismant 4 14,3
Bagimsiz Danisman (Ozel/Serbest) 2 7,1
Danigmanlik Sirketi 5 17,9
Ticari Faaliyet (Tarimsal Girdi Bayisi) 17 60,7
Toplam 28 100

Tablo 7’de arastirma kapsamindaki danigmanlarin % 14,3’ herhangi bir ihracat¢1 firma
veya mal tedarik¢i firma ile ¢alisan ¢iftgilere kontrollii iiretim yaptirmakta ve bu amagla
ilgili firmadan aylik maas veya tarim alani biyiikliigiine gore Ttcret almaktadir.
Danismanlarin % 17,9’u danigsmanlik sirketi seklinde faaliyet géstermekte ve % 7,1°1 ise,
bireysel olarak kendi adina ciftcilere damismanlik yapmaktadir. Ilag, giibre ve tohum gibi
girdileri pazarlamanin yaninda miisterisi oldugu ciftgilere icretsiz danigmanlik hizmeti de
veren ancak asil amact girdi pazarlamak seklinde ticari faaliyet olan bayilerin orani ise %
60,7’ dir.

Tablo 8. Calismalarinda isbirligi Yaptiklari Kurumlar ve Onem Derecesi

Caligsmalarda Isbirligi Yapilan Verilen Danigman Danismanlar I¢in
Kuruluslar/Kisiler Puanlarin Sayist Ortalama
Toplami Onem Derecesi
(5 Uzerinden)
il Tarim Miidiirligi 84 28 3,00
H(;e Tarim Miidiirliigi 79 28 2,82
Kaymakamlik, 11 Ozel idaresi, Valilik 48 28 1,71
Arastirma Kuruluslar1 (Universite, Ajanslar, vb.) 51 28 1,82
Ziraat Odas1, Mesleki birlikler 76 28 2,71
Kooperatifler 77 28 2,75
Muhtarlik/Belediye 37 28 1,36
Bayiiler (Yoredeki Girdi Saticilarn) 100 28 3,57
Ozel Firmalar (Tiiccarlar, Yéreye Gelip Giden 111 28 3,96
Firma Temsilcileri)
Uriinleri Satin Alanlar (Tiiccarlar, Mandira 82 28 2,93
vb. Alicilar, Isleyiciler)

Danigsmanlarin ¢alismalarinda igbirligi yaptiklar1 kuruluslar ve 6nem dereceleri Tablo 8’de
verilmistir. Danigmanlarin ¢aligmalarinda en fazla 6zel firmalar ve bayilerle (yoredeki girdi
saticilarr) ile isbirligi i¢inde olduklar1 goériilmektedir. Ote yandan isbirliginin en zayif
oldugu kurum ve kuruluslar; muhtarlik/belediye, yerel yonetim birimleri (Valilik,
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Kaymakamlik, il Ozel Idaresi) ve arastirma kuruluslaridir. Oysa danismanlarin genis bir
iletisim ag1 icerisinde olmalar1 gerekmektedir. Danismanlarin ¢ift¢i sorunlarini tespit etme
sekillerine bakildiginda; oncelikle ciftcilerle bireysel goriismeler yaptiklari, ikinci olarak
kendi gozlemlerini dikkate aldiklari, tiglincii olarak ¢ift¢i toplantilarinda ciftgilerle
kurduklar1 diyaloglarla ve son olarak da diger meslektaslariyla yaptiklar1 goriismelerle
sorunlar tespit ettikleri anlagilmaktadir.

Danismanlar ¢alisma programini hazirlarken etkili olan kurum ve kisileri 6nem derecesine
gore siralamiglardir. Bu sonuglar Tablo 9°da gosterilmistir. Danismanlarin  ¢alisma
programlarin1 hazirlarken Oncelikle ¢iftgileri temel aldigi, daha sonra kendi deneyim ve
gozlemlerinden faydalandiklar1 ve tglincii olarak da mesleki birlikleri goz Oniinde
bulundurduklar1 anlasilmaktadir. Bu programlarin hedef kitleye ulasmasi sistem geregi
onem arz etmektedir. Ciftciyle birlikte hazirlanacak yayim programlarn ¢ift¢i kosullarina
uygunluk, cift¢i katiliminda istek, sahiplenme olgularinin ortaya ¢ikmasinda etkili
olabileceklerdir. Tabandan yonlendirilen bir programimin ¢ift¢i istek ve ihtiyaglarini
karsilamada ve yayim hizmetlerini etkinlestirmede yarar saglayacagi bilinmektedir.

Tablo 9. Calisma Programlarim Hazirlamalarinda Etkili Kurum ve Kuruluslar

Program Hazirlamada Etkili | Verilen Danigsman Danismanlar I¢in Ortalama
Olan Kurum/Kisiler Puanlarin Sayisi Onem Derecesi (5 Uzerinden)
Toplami
11 Tarim Miidiirliigii 83 28 2,96
Ilge Tarim Miidiirliigii 75 28 2,68
Kaymakamlik (il Ozel Idaresi) 41 28 1,46
Ziraat Odasi, Mesleki birlikler 87 28 3,11
Kooperatifler 67 28 2,39
Muhtarlik/Belediye 32 28 1,14
Ciftciler 136 28 4,86
Kendi Deneyim ve 123 28 4,39
Gozlemlerim

Yapilan bir ¢alismada ise; KOYMER projesinde gérev alan danigmanlarin calisma
programlarii hazirlarken oncelikle ciftcileri baz aldigi, daha sonra 11 Gida Tarim ve
Hayvancilik Midiirliigii’nden faydalandiklar1 ve {iglincii olarak da kendi deneyim ve

gbzlemlerini goz Oniinde bulundurduklari anlagilmaktadir (Kizilaslan ve Yamanoglu,
2008).

Danigsmanlarin tarimsal sorunla karsilasinca basvurduklart bilgi kaynaklari ve Onem
derecesi Tablo 10’da verilmistir. Danismanlarin tarimsal sorunla karsilastiklarinda ilk
basvurduklart bilgi kaynaginin internet ve konuyla ilgili kitaplar oldugu, ikinci sirayi ise
diger tarim danigsmanlar1 ve tarimsal dergi-gazete-brosiirler gibi yayinlar oldugu
gorilmektedir.
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Tablo 10. Tarimsal Konularda Basvurduklar Bilgi Kaynaklar1 ve Onem Dereceleri

Bilgi Kaynaklari Verilen Danisman Danismanlar I¢in Ortalama
Puanlarin Sayist Onem Derecesi (5 Uzerinden)
Toplami1

Kitaplar 120 28 4,29

Tarimsal Dergi-Gazeteler-Brosiirler 112 28 4,00

Internet 128 28 4,57

Diger Danisman Arkadaslar 114 28 4,07

1I-ilce Miidiirliiklerindeki Uzmanlar 61 28 2,18

Aragtirma Kuruluglarindaki Uzmanlar 53 28 1,89

Universitedeki Uzmanlar 67 28 2,39

Deneyimli Ciftgiler 87 28 3,11

Danigsmanlarin ¢ift¢i egitiminde kullandiklart yayim ara¢ gereclerinin g¢alismalarindaki
onem derecesi Tablo 11°de gosterilmistir. Danismanlarin ¢aligmalarinda en fazla
kullandiklar1 yayim yontemi biiro ziyaretleri, ikinci siray1 cep telefonu goriismeleri, tigiinci
siray1 da sabit telefonlarla yapilan goriigmeler almaktadir.

Tablo 11. Ciftci Egitiminde Kullandiklar1 Yayim Arag ve Yontemlerinin Calismalarindaki Onemi

Ciftgileri egitiminde kullanilan Verilen Danisman _Damismanlar Icin Ortalama

yayim arag¢ ve yontemleri Puanlarin Sayisi Onem Derecesi (5 Uzerinden)
Toplam1

Bireysel Goriismeler (tarlada, ahirda, 116 28 4,14

agilda, bagda, bahgede)

Ciftci Toplantilari 112 28 4,00

Biiro Ziyaretleri 135 28 4,82

Enformal Goriismeler 119 28 4,25

Brosiirler 66 28 2,36

Afigler 69 28 2,46

Demonstrasyonlar 36 28 1,29

Radyo-Televizyon 41 28 1,46

Ilan Panosu, Duyuru Tahtas1 82 28 2,93

Sabit Telefon 126 28 4,50

Cep Telefonu 133 28 4,75

Belediye, Muhtarlik, Cami 46 28 1,64

Hoparldriinden Anons

Danigsmanlarin ¢alismalarinin yéreye uyum diizeyleri Tablo 12°de verilmistir. Danigmanlar

caligmalarinin en ¢ok ¢iftci

kosullar

ve Oncelikleriyle uyumlu olmasina 06zen

gostermektedirler. Ayrica danigmanlarin yerel yonetimler ve {iretici birlikleri ile uyum
diizeylerinin zayif oldugu goriilmektedir.
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Tablo 12. Damismanlarin Calismalarinin Yéreye Uyum Diizeyleri

Kuruluglar/Ciftgiler Verilen Danigman Ortalama Uyum

Puanlarin Sayisi Diizeyi (5
Toplami Uzerinden)

Il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii 75 28 2,68

Calismalari/Hedefleri le

[lge Gida Tarim ve Hayvancihk Miidiirliigii 67 28 2,39

Calismalari/Hedefleri ile

Kaymakamlik (11 Ozel Idaresi) Calismalari/Hedefleri 53 28 1,89

ile

Ziraat Odas1 Calismalari/Hedefleri Ile 74 28 2,64

Kooperatiflerin Calismalari/Hedefleri Ile 80 28 2,86

Muhtarhk/Belediye Calismalari/Hedefleri ile 34 28 1,21

Ciftcilerin Oncelikleri Ile 113 28 4,04

Ciftcilerin Kosullari le 131 28 4,68

Devlet Politikalar: ile 52 28 1,86

Danismanlarin son bir ay i¢inde goriistiikleri ¢iftcilerin % 48,2’s1 41-60 yas arasi, % 30,6’s1
40 yas ve alt1, % 21,2’si ise 61 yas ve iizeri ¢iftgilerden olusmaktadir. Yine goriistiikleri
ciftcilerin egitim durumlar1 incelendiginde, en fazla ilkokul mezunu (% 40,0), en az
tiniversite mezunundan olustugu gorilmektedir (% 2,4). Ciftgilerin egitim durumlar: ile
danismanlarla olan iliskileri onlardan yararlanma, bilgi alisverisi i¢erisinde bulunmalar: ve
beklentilerinin yiiksek oranda karsilanmas: dogru orantilidir. Danigmanlar egitim seviyesi
yiiksek olan iireticilerle kolay iletisim kurabildiklerini, daha kolay uzlasabildiklerini ve
yenilikleri denemeye daha hevesli olduklarini belirtmiglerdir.

Ciftgiler tarim danismanlarina oncelikle 1. sirada, bitkisel tiretim(% 42,9), 2. sirada zirai
miicadele (% 28,6), 3. sirada tarimsal desteklemeler (%25,0), 4.sirada hayvan hastaliklar
ve zararlilar (% 21,4) gibi konularda bagvurmustur.

Tarim danigmanlan ¢iftgilere 1.Sirada desteklemeler (% 21,4), 2. sirada toprak isleme (%
17,9), 3.sirada hayvan sagligi ve ilaglama (% 14,3), 4.sirada ise hayvan bakim ve besleme
(% 10,7) konularinda faydali olduklarini belirtmislerdir.

Yapilan bir ¢alismada, GAP Bolgesinde KOY-MER Projesi kapsaminda gérev yapan tarim
danigmanlarina bolge ciftgilerinin pozitif baktiklarini ve tarim danigsmanlarindan talep
edilen bilgilerin de oldukga yiiksek oldugunu belirlemislerdir (Ceylan ve ark., 2005).

Tarim danigmanlari; tarimsal yayim, bigerdover, mekanizasyon, sulama, bitki koruma, gida
kontrolii, meyve yetistiriciligi, mera ve hayvancilik konularinda egitim caligmalarina
katildiklarmi (% 93,8) ve sadece % 6,2’si ise herhangi bir egitim c¢alismasina
katilmadiklarint belirtmislerdir. Tarim danismanlarinin % 92,4’{ egitim ¢aligmas: sonucu
mesleki bilgi birikiminde ve mesleki goriislerinde olumlu yonde degisiklik oldugunu
belirtmislerdir. Yine tarim danmismanlari; 6zellikle hayvan yetistiriciligi teshis-tedavi (%
10,7), bitki koruma (% 21,4), bilgisayar kullanimi ve GPRS kullanimi (% 14,3) gibi
konularin dikkat ¢ekici ve meslek yasaminda ise yarayacagim disiindiikleri konular
oldugunu belirtmislerdir.

Tarim danmigsmanlart oncelikle proje hazirlama (% 25,0) ve bitki koruma (% 17,9) gibi
konularda egitime ihtiyag duyduklarini ifade etmislerdir.
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Gida Tarim ve Hayvancilik l/ilge Miidiirliiklerinin tarim damsmanlariyla isbirligi yapmak
istedigi ve gorev talep ettigi konular Tablo 13’de verilmistir. Tarim danigmanlarina % 53,6
oraninda ciftgilere teknik bilgi aktarimi ve % 32,1 oraninda ise devlet desteklemeleri
hakkinda bilgilendirme konularinda yardimci olmalar: igin talep gelmektedir.

Tablo 13. Gida, Tarim ve Hayvancihk il/ilce Miidiirliiklerinin Damsmanlarla isbirligi Yapmak istedigi

Konular

Konular Say1 %
Tarimsal iiretim konularinda deneme ve gosteri kurulmast 1 3,6
Tarimsal konularda ¢ift¢i drgilitlenmesinin saglanmasi 2 7,1
Teknolojik gelismeleri giftciye ulastirma (yayim hizmetleri) 15 53,6
Dogrudan gelir destegi, ¢iftci kayit sistemi ve kredi 1 3,6
kullanimlarim uygulama

Diger- yayim, deneme, destekleme konulari 9 32,1
Toplam 28 100

Tarim danismanlar giftgilerin kendilerinden yardim talep ettikleri konularla {iniversiteden
mezun olduklari boliimlerin uyumlu oldugunu (% 87,6) bu konuda ¢ok sikinti
¢ekmediklerini belirtmislerdir.

Tablo 14. ilgelere veya Koylere Gidis Sikhg

Siklik Say1 %
Her giin 5 17,9
Haftada 2-3 giin 9 32,1
Haftada 1 giin 7 25,0
On bes giinde 1 kez 5 17,9
Ayda 1 kez 2 7,1
Toplam 28 100

Tarim danmigmanlarinin ilgeye ve koylere gidis sikliklari Tablo 14°de goriilmektedir. Buna
gore en az haftalik olarak ciftcilerin tarim danismanlar tarafindan ziyaret edildigini
sOylemek miimkiindiir. Bununla birlikte ¢iftgiyle yapilan goriismeler, danigmanin is
yogunluguna bagl olarak degismekle birlikte genellikle 6zel durumlar disinda haftada 2-3
kez yapilmaktadir. Bu goriismelerin giin ve saatleri ¢iftciyle birlikte belirlenmektedir.
Danismanin ¢ift¢iyle olan randevusuna gelememesi durumunda yedek bir giin belirlenerek
ciftgiye bildirilmektedir. Her danismanin hangi giin ve saatte nerede olacagi 6nceden
programlanmaktadir. Boylelikle ¢ift¢i de bu programa gore bir 6nceki randevuda kendisine
verilen gorevleri 6zenle uygulamak zorunda kalmaktadir. Gorlismelerdeki ana amac,
ciftgilere verilen bazi gorevlerin kontrol edilmesidir. Bu bir gesit izleme-degerlendirme
programlari iletisimi olumlu yonde etkilemektedir. Periyodik ziyaretlerde danigmanlarin en
cok iizerinde durdugu bir diger 6nemli konu ise iyi tarim uygulamalari ve saglikli iiriin
yetistirme konusudur. Ciftciler sik sik bu konularda da danismanlar1 tarafindan
bilgilendirilmektedir. Danismanlarin, dogal risklere kars1 anlagsmali ¢iftcilerine erken uyari
yapmasi, yayim c¢alismalarmin stratejisinin danigmanlar tarafindan dogru uygulandigini
gostermektedir. Erken uyar1 yapma konusu, ciftci goziinde deger kazanma ve faaliyetin en
iyi sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in danigsmanlar tarafindan Onemli bir goérev olarak



Gaziosmanpaga Bilimsel Aragtirma Dergisi 6 (2013) 67-84 80

goriilmektedir. Nitekim arastirma bulgularina gore, danigmanlarin % 90,0°1, don vb. dogal
afetler oncesinde ¢ift¢ilerini uyarmaktadir. Uyarilarin % 56,0’s1 telefonla arayarak, %
27,7’si cep telefonuna mesaj yollayarak ve % 17,0’si de ziyaret esnasinda yapilmaktadir.

Tablo 15°de tarim danismanlarina danismanlik sistemini, ¢iftgilerle olan iligkilerini ve
kendileriyle ilgili durumu 1 (¢ok kotii) ile 5 (gok iyi) arasinda degerlendirmeleri istenmistir.
Tablo 15°de goriildiigii gibi ciftgilerle iliskilerinde kismen sorun olmadigini ancak
danmigsmanlik iicreti ve sertifika almadan onceki damismanlik diizeylerinin diisiik oldugunu
belirtmislerdir.

Tablo 15. Tarim Damsmanlarinin Bazi Degerlendirmeleri

1 2 3 4 5

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % | Say1 %
Barinma kosullar 2 7,1 7 25,0 11 39,3 5 17,9 3| 10,7
Ciftgilerin tarim 0 0 1 3,6 3| 10,7 20 | 714 4| 143
danismanina ilgisi
Ciftgilerin bilgi 2 7,1 8 28,6 10| 35,7 7 25,0 1 3,6
diizeyi
Danismanlik 6| 21,4 12 429 8 28,6 2 7,1 0 0
ticreti
Sertifika almadan 5| 17,9 7 25,0 13| 46,2 3 10,7 0 0
onceki
danigmanlik
diizeyi
Sertifika aldiktan 0 0 4 14,3 5 17.9 14 50,0 5 17.9
sonra danigmanlik
diizeyi

Not: Yukaridaki _anket sonuclarimin_degerlendirilmesinde puanlama(Likert Olcegi) kriteri uygulanmistir.
Kriter olarak ise: 1. cok kotii 2: kotii 3: orta 4. iyi 5: cok iyi.

Ciftgilerle sorun yasayan danismanlarin tanimladigi konular; gift¢inin alisilmis geleneksel
liretim bi¢ciminden vazge¢gmemesi, masraftan kaginmasi, yenilige kapali olmas1 ve kolay
ikna olmamasi, Klinik hizmeti verilemediginden dolay1 ¢ift¢ilerin ilgisizligi, kdyde
gruplagsmalarin olmasi, bayan danisman olarak gidilen koylerde bayan olmanin getirdigi
zorluklar, teknik terimlerde iletisim sorunu, ulasim sorunu, gift¢inin gelirinin yetersiz
olmasi ve sGylenenleri tam olarak yerine getirememesi, bazi bolgelerde gé¢ yogunlugundan
dolayr yilin biiylik boliimiinde ¢iftgi  bulunamamasi, arag gere¢ yoklugu olarak
gosterilmistir.

Tablo 16’da tarim danismanlarinin danismanlik sertifikasini alma nedenleri verilmistir.

Tablo 16. Tarimsal Yayim ve Damismanhk Sertifikasim1 Alma Nedenleri

Goriisler Sayi %
Gelecekte daha ¢ok isine 18 64,3
yarayacagini diisiindiigii i¢in

Danismanlik yapabilmek 10 35,7
igin

Toplam 28 100
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Tarimsal Yayim ve Danismanlik yapan ve yapmak isteyen; Ziraat Miihendis, Tekniker,
Teknisyen ve Veteriner Hekimlerin % 57,1’inin sertifikay1 alma nedeni olarak, gelecekte
daha ¢ok igine yarayacagi diisiincesine sahip olmalaridir. Halen danigmanlik yapan (resmi
olmayan) 10 kisi ise sistem i¢ine girmek amaciyla sertifikay: aldiklarini belirtmislerdir.

Bir caligmada da tarimsal yayim ve danismanlik egitimine katilan Ziraat Miihendislerinin
%50,0’sinin kursa katilma nedeni olarak, gelecekte belgenin 6nemli ve gerekli olacagi
diisiincesine sahip olduklar1 ortaya konmustur (Ozgatalbas ve ark., 2010).

Tablo 17’de damismanlarin kendilerini gelistirmek i¢in ihtiyag duyduklar1 konular
verilmistir. Buna gére danigmanlar kendilerini gelistirme yoniinde isteklidirler. Yalnizca 2
danmisman (% 7,1) kendilerini yeterli gérmektedir ve ihtiya¢ duyduklari konu olmadigini
belirtmislerdir. Kalan 26 kisi ise bu konuda 49 gériis belirtmistir. Toplam danigsmanlarin %
60,7’si liretim teknigi, % 46,4’ danismanlik meslek bilgisi, % 32,1°1 ise yenilikleri takip
edememe ve % 28,6’s1 bilgileri zamaninda aktaramama gibi konulara ihtiya¢ duyduklarini
belirtmislerdir. Ozellikle mesleki ve teknik bilgiye olan ihtiyacin yiiksek ¢ikmasi bu
konularda danigmanlarin siirekli bilgilendirilmesinin ve egitilmesinin ne kadar 6nemli ve
gerekli oldugunu gostermektedir. Danigsmanlarin yalnizca teknik bilgilerle donanmasi
yeterli degildir. Yeni mesleki becerilere sahip olmak zorundadir. Tarim danigmanlari
gruplarla calisma, uyusmazliklarin ¢6ziimii, motivasyon, beden dili gibi bir¢cok beceriye
sahip olmalidir. Bu nedenle sertifika alirken yalnizca smavla dlgiim yerine Bakanligin
uygulamis oldugu 2007-2010 déneminde oldugu gibi egitimlere devam edilmesi gerekli
goriilmektedir.

Tablo 17. Kendilerini Gelistirmek i¢in ihtiya¢c Duyulan Konular

Konular Say1 (%)
Uretim teknigi /Juzmanlik alan bilgileri 17 60,7
Danigmanlik meslek bilgisi /yayim metodolojisi 13 46,4
Yeni teknolojileri takip edememe 9 32,1
Bilgileri zamaninda aktaramama 8 28,6
Ihtiyag duymayanlar 2 7,1

Danigmanlarin gorevlerini yerine getirirken Kkarsilagtiklari ya da karsilasabilecekleri
sorunlar hakkindaki goriisleri Tablo 18’de verilmistir. Buna gore en Onemli sorun
danigmanlik iicretini/hizmetin karsiligini1 alamamak (% 92.9), ¢ift¢inin bilgi kaynagi olarak
komsu ve c¢evresini kullanmas1 (% 82,1), danismanligin 6éneminin kavranmamis olmasi (%
75,0), yonetmelikteki belirsizlikler, yetkilerin somut olmamasi (% 71,4), farklt uzmanlik
alanma sahip kimselerin danismanlik yapmasi, uygulamada rol almasi (% 67,9) seklinde
belirtilmektedir. Bu da danismanlik sisteminin tam anlamiyla oturmamis olmasindan ve
ciftilerin bu konuda halen bilgi sahibi olmadiklarindan kaynaklanmaktadir denilebilir.
Ayrica veteriner hekim {invanli tarim damsmanlarinin - yasal mevzuatlarinin
diizenlenmesine gereksinim vardir.

Tarim danigmanlarinin danigmanlik ¢aligma alaninin gelecegini nasil gordiiklerine yonelik
degerlendirmelere bakildiginda; ¢ok iyi ve basarili olacagini diisiinenlerin oran1 % 21,4, iyi
olacagini diistinenler ise % 42,9, kararsiz kalanlar % 28,6 ve basarisiz olacagini diisiinenler
ise % 7,1 olarak saptanmustir.
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Tablo 18. Damismanlikla ilgili Yasanan ve Yasanmasi1 Beklenen Sorunlar

Sorunlar Say1 (%)
Ciftcilerin yeniliklere a¢ik olmamasi 18 64,3
Danigmanligin 6neminin kavranmamig olmast 21 75,0
Ciftcilerin teknik bilgi ve egitim diizeyinin diisiik olmasi 14 50,0
Ciftcinin danigmana glivenmemesi 15 53,6
Danigmanlik ticretini/hizmetin karsiligini alamama 26 92,9
Ciftcinin bu hizmeti satin almak istememesi 7 25,0
Ciftcinin bilgi kaynagi olarak komsu ve gevresini kullanmasi 23 82,1
Danigmanin teknik bilgi diizeyindeki yetersizlik 12 42,9
Farkli uzmanlik alanina sahip kimselerin danigmanlik yapmasi, 19 67,9
uygulamada rol almasi
Yo6netmelikteki belirsizlikler, yetkilerin somut olmamasi 20 71,4
Sistemin uygulanmasindaki zorluklar 16 57,1
Girdi bayilerinin alan gezilerine devam etmesi 9 32,1
Receteli satiga uygun ruhsatl ilag yetersizligi 11 39,3

GAP bolgesinde (Ozgatalbas ve ark. 2010) tarafindan yapilan bir ¢alismada; serbest tarim
danismanlarinin danigmanlik sisteminde mevcut kosullarin iyilestirilmesine yonelik uygun
desteklerin gelistirilmesi durumunda 6zel yayimin etkinliginin de artacagi yoniinde
diisiinceleri ortaya konmustur. Ayrica orta ve uzun vadede tartisilan 6nlemlerin alinmas: ve
sorunlarin ortadan kaldirilmasiyla kamu dist danismanlik kuruluslarinin  gelismesinin
kaginilmaz olacagi danismanlarca ifade edilmistir.

5. Sonuc ve Oneriler

Bu c¢alisma, TokKat Ili Merkez Ilgesinde gorev yapan Tarim Danismanlarinin, Eyliil 2006°da
cikan yonetmelige gore Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Sistemi hakkindaki goriiglerini
ortaya koymak, mesleki gelisim kapasitelerini arttirmaya yonelik sorunlarini tespit etmek
ve ¢0zlim Onerileri gelistirmek amacglanmistir.

Tarimsal danigman sayist ve danigmanlik hizmetleri heniiz bdlge talebini karsilayacak
diizeyde degildir. Danismanlarin kendilerini gelistirme yoniinde istekli ve ¢aba igerisinde
olduklart gériilmiistiir. Cift¢i ve yonetmelik ile ilgili agirlikli sorunlar oldugunu ancak
danismanhigin gelecegini iyi gordiiklerini belirtmislerdir. Arastirma kapsamindaki tarim
danigmanlarina gore, bolgede danmigmanlik hizmetlerinin daha da gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi igin; tniversitelerde teorik derslerden ¢ok uygulamali derslere énem
verilmesi, tarimsal danigsmanlik derslerinin 6n plana ¢ikarilmasi, sertifika almadan 6nce
meslek/metodolojiye yonelik egitimlerin verilmesi ve kamu destekli ¢esitli tarimsal
destekleme projelerinin uygulamalarinda tarim danigmanlarina da gorev verilmesi dnemli
gorilmektedir. Tarim damigsmanlari, ¢ift¢i orglitleri, danigmanlhik firmalart ve tarim
yayimcilarinin esglidiimlii olarak caligsmasi sistemin daha etkin ¢alismasini saglayacaktir.
Sistemde yer alan tiim paydaslara yonelik istikrarli egitimler ve calismalarin basari
yOniiniin takip edilmesi etkin uygulamalari da beraberinde getirecektir.

Tarim damigmanhiginin yayginlastirtlmasi1 ve bu konuda cift¢ilerin bilgilendirilmesi ve
bilinglendirilmesi gerekmektedir. Tarimsal yayimda gerek tarim yayimcisinin ve tarimsal
danigsmanin gerekse c¢ift¢inin rolleri temelden degismelidir. Sorunlar/Oncelikler ¢iftgi-
yayimci- danismanla beraber belirlenmeli ve ¢oziimler gelistirilmelidir.
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Tarm danmismanliginda danismanlarin se¢imi, yayim c¢alismalarinda hedef gruplarin iyi
belirlenmesi, konularin talebe yonelik olarak belirlenmesi, belli konularla sinirh
kalmayarak ¢ift¢inin teknik ve ekonomik tiim iiretim silirecinde onlara yardimci olunmasi,
izlenen yayim egitimi yontemlerinin ¢iftcilere uygun etkin segilmesi, ¢ift¢i kayitlarinin
tutulmasi ve danismanlarin-giftcilerin yasal haklarinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir.
Tarim danigmanligini daha etkin duruma getirmek ve sorunun temeline yerlestirmek i¢in
her kdyde -saglik merkezleri gibi- Tarim Danismanligi ofisleri olusturularak yine yayim
maliyetinin ¢iftciler tarafindan paylasildigi yap1 korunarak O6zel yayim c¢alismalari
stirdiiriilmelidir. Uygulanmakta olan danismandan yardim alan ¢iftgilere yonelik devlet
destegi sistem yerlestirilene kadar devam ettirilmeli ayrica bazi 6rnek uygulamalar tesvik
edilerek odiillii uygulamalarla pekistirilmelidir. Bu sekilde Tiirkiye’nin Avrupa Birligine
uyum cergevesinde c¢iftgilere istikrarli gelir saglanmasi, ¢iftgilerin standartlara uyumu,
hayvan refahinin saglanmasi, geng ¢iftcilere 06zel tesvikler verilmesi, iyl tarim
uygulamalari, tarimda kayit dis1 ve kontrolsiiz iiretimin onlenmesi, tarim danismanliginin
vurgulanmas1 gibi AB tedbirlerinin daha hizli yayginlastirilabilecegini sdylemek
mimkiindiir.
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