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Abstract: This study aims to develop a valid and reliable scale to measure
university students' quiet quitting levels. The Quiet Quitting Scale was
developed by analyzing the data obtained from two separate research groups.
The scale was developed by applying a mixed model. Content validity was
examined in the preparation of the item pool. In the first group, the answers of
317 students were evaluated. In the second group, 301 students were included,
and as a result of the Confirmatory Factor Analysis performed with the data
obtained from this group, it was seen that the fit indices of the scale structure
had acceptable values. Subsequently, item and reliability analyses of the scale
were performed and were seen to be sufficient. As a result, as a result of the
Exploratory Factor Analysis, it was determined that the scale had a four-
dimensional structure and consisted of a total of 16 items, all of which were
positive. The variance explained by the scale was found to be 76,66%, and the
Cronbach Alpha value was found to be 94. The scale consists of Decreased
Commitment (4 items), Amotivation (4 items), Socialisation (4 items), and
Self-Protection (4 items) sub-dimensions. It was determined that the Quiet
Quitting Scale is a valid and reliable measurement tool that can be used to
measure the level of quiet quitting of university students.
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Ozet: Bu arastirmanin ogrencilerinin  sessiz  istifa
diizeylerinin  dl¢iilmesini  saglayacak gecerli ve giivenilir bir olgek
gelistirmektir. Sessiz Istifa Olgegi, iki ayri arastirma grubundan elde edilen
veriler analiz edilerek gelistirilmistir. Olgek karma model uygulanarak
gelistirilmigtir.  Madde havuzunun hazirlanmasinda  kapsam  gegerligi
incelenmistir. Birinci grupta 317 égrencinin cevaplart degerlendirmeye

amaci, tiniversite

alimmstir. ITkinci grupta 301 égrenci yer almis ve bu gruptan elde edilen
verilerle yapilan Dogrulayict Faktor Analizi sonucunda élgegin yapisina ait
uyum indekslerinin kabul edilebilir degerlere sahip oldugu gériilmiistiir. Daha
sonra olgegin madde ve giivenirlik analizleri yapilmis ve yeterli diizeyde
olduklart gériilmiistiir. Sonug olarak; Ag¢iklayici Faktor Analizi sonucunda
olgegin, dort boyutlu bir yapida oldugu, tamami olumlu toplam 16 maddeden
meydana geldigi tespit edilmistir. Olcegin, agikladigi varyans %76,66,
Cronbach Alpha degeri ,94 olarak bulunmustur. Olgek, Baghhkta Azalma (4
madde), Motivasyonsuzluk (4 madde), Sosyallesme (4 madde) ve Kendini
Koruma (4 madde) alt boyutlarindan olusmaktadir. Sessiz Istifa Olceginin,
tiniversite ogrencilerinin sessiz istifa diizeylerini él¢mede gegerli ve giivenilir
olarak kullanilabilecek bir 6lgme aract oldugu tespit edilmistir.
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GIiRiS

Bir siiredir diinyanin giindeminde olan ve isten ayrilmay
ongdrmeyen ancak is yerinde gereken en az ¢abayr harcama
ve sorumluluktan miimkiin oldugu kadar uzak durma ve bir
anlamda sessiz bir sekilde “istifa” siireci olarak
tanimlanmaktadir. Aslinda yeni bir kavram olmasa da 6zel
isimle nitelendirilmesi, son donemlerde “Quiet Quitting”
isimlendirilmesiyle baglamistir (Onder, 2022).

Covid-19 salgininin insanlarin ¢aligma sekilleri basta olmak
lizere yasantilarinda kokli degisimlere neden oldugu
distiniilmektedir. Salgin ortammin insanlarda yarattig
stresin etkisiyle daha oOnce giindeme gelmeyen is yeri
problemleri agiga ¢ikmis ve yonetici ya da ortam baskisi
nedeniyle calisanlar islerinden sogumus ve insanlarin
bagliliklarmin azalmasi sonucunda sessiz istifa olarak
tanimlanan durum ortaya ¢ikmistir (Yildiz ve Ozmenekse,
2022).

Sessiz istifa kavrami ilk olarak Mark Boldger tarafindan 2009
yilinda ¢alisanlarin islerine olan minimum bagliliklarini
tanimlamak i¢in kullanilmig (Buscaglia, 2022) olsa da, uzun
stiredir yeniden giindemde olan bir davranig bi¢imidir. Sessiz
istifa terimi, bazi ¢alisanlarin kosusturmaca kiiltiirtinii
reddetmesi ve is smirlar1 koymasi nedeniyle son zamanlarda
sosyal medyada popiilerlik kazanmistir. Insanlarin is
yiiklerini sinirlamak, bir isi minimum diizeyde yapmak {izere
sectikleri yeni bir yol oldugu sdylenebilir. Uzun saatler
calismaktan kacinmak i¢in gorevlerini is tanimlarinda
belirtilenlerle smirlamak, igi bitirmek icin sadece gerekeni
yapmak ve ig-yasam dengesini iyilestirmek i¢in net smirlar
koymak gibi yontemlere bagvururken, kariyerlerine yon

vermek ve Ustlerine karsi 6ne ¢ikmak icin “is hayattir”
kiiltiiriinii benimsememektedirler. Bu durum, bir galisanin
konumundan memnun olmadiginin veya tiikkenmislik
yasadigmm bir isareti olabilecegi gibi yasadigi stresi
hafifletmeye yardimci olmak icin tiikkenmislikle bas etme
yontemi olarak da diisiiniilebilir (Hetler, 2022). Tablo 1°de
sessiz istifa tanimlamalar1 gosterilmistir.

Tablo 1. Sessiz istifa tantmlamalari

Tanim

Sessiz istifa terimi, ortaya ¢ikan bir igyeri egilimini
ifade etmektedir. Calisanlar, ge¢ kalmak, geceleri
ve hafta sonlar1 e-postalart yanitlamak ve hak
ettikleri ekstra maasi veya takdiri alamadan ek
projeler iistlenmek gibi ticret almadiklari gérevleri
yapmay1 birakirlar ve sirketlerinin refahindan ¢ok
kendi refahlarina oncelik verirler.

Sessiz istifa en genel haliyle “belirlenen is
saatlerinde sadece tamimlanan isi yapmak”
seklinde tanimlanabilir. Ucrete gore hareket
etmek, is-yasam dengesini korumak, kendine
zaman ayirmak, yogun is temposunu yavaslatmak,
is digindaki anlamli bir hayati kagirmamak, isten
uzaklagmak, sadece verilen gérevleri yapmak ve is
cikisi kisisel bakim yapmak isteyen insanlarin
kosusturmaca kiiltiiriine ve tiikenmisligine bir
tepkidir.

Sessiz istifa, bir ¢alisanin iginden istifa etmesi

Kaynak

(Egnow.com, 2022)

(Kont, 2022)

degil, calisanlarin maddi veya manevi tazminat (Ataun ve  Mert,
L L 2022)

almadiklar islerinin 6tesine gegmemesidir.

Sessiz istifa, calisanin iginin asgari

gereksinimlerini yerine getirmesi ve kesinlikle (Daugherty &

gerekli olandan daha fazla zaman, ¢aba veya cosku  Kvilhaug, 2022)

gostermemesi anlamina gelir
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Sessiz istifa terimi, ¢alisanlarin islerini yapmaya

devam etmeleri, ancak yalmzca is tammlarinda  Wheeler (2022)
belirtilen isi yapmalaridir.

Sessiz istifa, bir isin minimum beklenti veya

sozlesmeli unsurlarindan fazlasmi yapmama  (Rogers, 2022)
olarak tanimlanabilir.

Sessiz istifa, genel olarak, igyerinde gereken Nordgren &
minimum miktarda isi yapan ¢alisanlari ifade eder.  Ingemarsson  Bjors
(2023)

Sessiz istifa, c¢alisanlarin kasitli olarak is
aktivitelerini is tammlariyla sinirladigi, 6nceden
belirlenmis  beklentileri  karsiladignt  ancak
asmadig1, ek gorevler icin asla gonillii olmadigive  Serenko (2023)
tiim bunlar1 yalmizca mevcut istthdam durumlarim
korumak i¢in yaptiklart ve refahlarinmi Orgiitsel
hedeflere gére onceliklendirdikleri bir zihniyettir.

Sessiz istifa, bir c¢alisanin iginden istifa etmesi degil,
¢alisanlarm maddi veya manevi tazminat almadiklari islerinin
Otesine gegmemesi (Ataun ve Mert, 2022), calisanin iginin
asgari gereksinimlerini yerine getirmesi ve kesinlikle gerekli
olandan daha fazla zaman, ¢aba veya cosku gostermemesi
anlamma gelir (Daugherty & Kvilhaug, 2022).

Sessiz istifa, bir ¢alisanin, tipik olarak bir kurulusun
calisanlartyla anlamli  bir iligki olusturamamasimdan
kaynaklanan, fazladan bir performans sergileme konusundaki
isteksizligi olarak kendini gosterir (Zenger & Folkman,
2022). Sessiz istifa edenler isteki ¢abalarmi sinirlar ve
genellikle kisisel is/yasam dengesini korumak veya stresli bir
calisma ortaminda saglik ve esenligi korumak icin bu yolu
secebilirler. Son dénemde 6ne ¢ikan kavramlardan biri olan
sessiz istifa, tiilkenmis veya tatminsiz ¢alisanlarm iicretlerini
korumak i¢in miimkiin olan en az c¢abay1 gostermesidir. Bu
igsyeri yaklasiminin mantigi, isin insanlarn hayatindaki en
onemli sey olmamasi, iicret almadan fazladan zaman
harcamamalar ve istihdam disindaki diger ¢abalar1 siirdiirme
ozgiirliigiine sahip olmalaridir. Sessiz istifa kavrami, isin
%80'ni ¢alisanlarin, %20'sinin yaptig1 80-20 kurali olarak da
bilinmektedir (Hare, 2022).

Sessiz istifa tembellik ile karigtirilmamalidir. Sessiz istifa,
¢ok kisinin mevcut isinden memnun olmasina ragmen, daha
fazlasini yapma motivasyonuna sahip olmamasina odaklanir.
Bu kisi aktif olarak gelisim firsatlar1 aramaz, bilgilerini
genisletmez veya yeni ¢alisma yollari aramaz. Sadece mevcut
konumlarinda kalacak kadar iyi performans gosterirler ve
orada kalmaktan mutlu olurlar. Sessiz istifa tanimina
bakildiginda, burada mutsuzlugun 6nde gelen faktér oldugu
goriilmemektedir. Burada konunun ¢alisan motivasyonuna
bagli oldugu sdylenebilir (Maguire, 2022).

Teori temelinde bakildiginda, sessiz istifa terimi Nordgren ve
Ingemarsson Bjors (2023) tarafindan “Kendi Kaderini Tayin
Teorisi”  (Self Determination Theory) kapsaminda
incelenmistir. Thomas ve ark. (2022), sessiz istifayl
memnuniyetsizlik kaynakli tiikenmiglige, Moon ve ark.
(2023) ise disadoniikliik ve sosyal geri ¢ekilme kaynakli
tilkenmiglige atfetmislerdir. Tayfun ve ark. (2023), “Sessiz
Istifa: Kapsamli Bir Teorik Cerceve Olusturma” bashkl
arastirmalarinda, sessiz istifanin, “Kaynaklarin Korunmasi
Teorisi” (Conservation of Resources Theory), “Sosyal
Degisim Teorisi” (Social Exchange Theory) ve “Nesiller
Teorisi” (Theory  of  Generations)  c¢ercevesinde
aciklanabilecegini belirtmislerdir. Bell ve Kennebrew (2023)
ise sessiz istifanin, sosyal psikoloji literatiiriinde yer alan ve

bireylerin neden gruplar halinde daha az c¢alistiklarimi
aciklamak i¢in kullanilan “Sosyal Kaytarma Teorisi” ile
aciklanabilecegini savunmaktadirlar.

Caliganlar1 sessiz istifaya iten sebepler bunlarla smirlt
olmamakla birlikte sunlar sayilabilir:

-Pandemi kosullarinin, 6zellikle ilk kez ¢alismaya baglayan
yeni kusaklarin zihin diinyasinda ¢alismanin anlami hakkinda
yeni sorular tetiklemesi.

- Calisanlarin ¢abalarmm karsiligin1 géremedikleri
diisiincesi.

- Mutsuz c¢alisanlarin  isvereni  cezalandirmak
istemeleri.

- Isverenlerin iiretkenlik i¢in baski yapmalari.

- Sagliksiz igyeri kiiltiirliniin, biiyiik yipranmayla
sonuglanmasi (Kont, 2022).

Wheeler (2022)’a gore, sessiz istifa terimi, c¢aliganlarmn
islerini yapmaya devam etmeleri, ancak yalnizca is
tanimlarinda belirtilen isi yapmalaridir. Sessiz istifa,
titkenmislikle miicadele etmenin bir yolu olarak goriilse de ise
baglilig artirmak igin de kullanilabilir. Sessiz istifanin varlig
ve popiilaritesi, insanlarin yiiksek diizeyde is-yasam
catismasi yasadiklarmi gdstermektedir.

Klotz ve Bolino, (2022) sessiz istifa olgusunu, "sessiz istifa
edenler birincil sorumluluklarini yerine getirmeye devam
etmekte, ancak daha az istekli davranmakta, vatandaslik
davraniglar1 olarak bilinen, ge¢ kalmamak, erken gelmek
veya zorunlu olmayan toplantilara da katilmak seklindeki
davraniglar1 sergilemeyecekleri olarak agiklamaktadirlar.
Gergek istifalarla ayni temel faktorlerin ¢ogu tarafindan
yonlendirilen sessiz istifa, kisinin kendisine verilen
gorevlerin Otesindeki gorevlerden vazgegmesi ve/veya ise
psikolojik olarak daha az bagl hale gelmesi anlamina
gelmektedir.

Sessiz  istifa, c¢alisanlarin yalnizeca is tanimlarinin
gerektirdiginin  Otesine gegmedikleri bir egilim olarak
tanimlanabilir.  Genellikle azalan  motivasyon  ve
tiikkenmisligin sonucudur. Ayrica, liderler ve c¢alisanlar
arasinda etkili iletisim eksikligi ve yOnetim ve
organizasyonlarm genel basarisizligi da rol oynayabilir.
Ornegin basarisizliklar, calisanlara karsi diiriist olmamay1 ve
verilen sozleri yerine getirmemeyi igerebilir.

Youthall Kariyer Platformu tarafindan, Eylil 2022’de
Tiirkiye’de online olarak 1002 kisi 6rnekleminde yapilan
aragtirmada, genglerin %24 {iniin sessiz istifa siirecinde
oldugu, %46,7’sinin ise bu kavrama yatkin oldugunu,
%15’inin “bu yaklagima yatkin olmadiklarini” %14,4’iinlin
ise “ne oldugunu bilmiyorum” seklinde cevap verdikleri
goriilmiistiir (Youthall, 2022).

Is yerlerinde ortaya ciktigi diisiiniilen ve bu konuda
yogunlasilan sessiz istifanin d6grenciler i¢in de gegerli oldugu
konusu  egitimciler  tarafindan = ortaya  atilmustir.
Intelligent.com (2022) tarafindan devlet ve oOzel
iiniversitelerde okuyan 18 ila 24 yaslar1 arasinda 1.000
iiniversite Ogrencisi Ornekleminde 2022 yilinda yapilan
arastirmada, katilimec1 6grencilerin iicte birinden fazlasinin,
okul ¢alismalari i¢in yalnizca yeteri kadar ¢aba harcadiklari,
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5 kisiden 1'inin okul-yasam dengesinin sagliksiz oldugu, 10
kisiden 6'smin orta diizey-C not almanin yeterli oldugunu
diisiindiigii tespit edilmistir. Ogrencilerin okula neden tiim
¢abalarint harcamadiklart soruldugunda sirasiyla;

- Zihinsel saglik olarak diisiik beklentilerde ¢ok rahat
oluyorum.

- Cok fazla okuma oldugu i¢in en Onemlilerini
okuyorum ve digerlerini gérmezden geliyorum. Bu
sekilde bagka seyler iizerinde calismak igin daha
fazla zamanim oluyor.

- Zaten yeterince ig yaptim ve isin Otesine gegtim,
bitirmeye hazirim.

- En azmndan notlarda ¢ok fazla &diil i¢in ¢ok fazla
¢aba gostermeme gerek yok.

- Erteleme seklinde gerekgeler siralamislardir.

Ayrica, Universite Ogrencilerinin %64’  ¢evrimigi
siniflarinda yiliz ylize smiflara gore daha az caba sarf
ettiklerini kabul etmislerdir. Ogrencilerden dénem dersleriyle
ilgili hissettiklerini agiklayan bir duyguyu se¢melerini
istendiginde, en iyi yanitlar arasinda stres (%21), mutlu
(%17), kayitsizlik (%14) ve can sikintist (%11) yer almustir.
Aksine kanitlar olmasma ragmen, tiniversite grencilerinin
cogunlugu da (%75) daha diisiik bir not ortalamasi almanin
mezun olduktan sonra is bulmay: zorlastiracagi konusunda
hemfikirdir. Ogrencilere neden okul ddevlerinde daha iyi not
almak i¢in caba gostermemeyi tercih ediyorsunuz sorusuna
karsilik oncelik sirasna gore; akil/beden sagligi, zaman
bulamamak, dnceligi olmamasi, istememe ve notlarin dnemli
olmamas1 cevaplarmi verdikleri goriilmiistiir. Universite
ogrencileri 6nem sirasina gore;

- Zihinsel Saghgi

- lyi Notlar

- Fiziksel Saglhk

- lliskiler

- Finans konularin1 siralamiglardir.

Universite 6grencilerinin not ortalamalarmin mezun olduktan
sonra is olanaklarini etkileyecegini diisiinmelerine ragmen,
bir¢ok dgrencinin derslerinde diisiik ¢aba ve heves eksikligi
oldugu tespit edilmistir (Intelligent.com, 2022).

NASPA ve Uwill (2023) tarafindan tniversitelerin 6grenci
zihin saghigi hakkinda perspektif kazanmak i¢in, 100'den
fazla kurumda 150.000'den fazla tiniversite 6grencisini temsil
eden kampiis liderlerinin katilimiyla bir aragtirma yapilmustir.
Bu arastrmada katilimcilarin okulda &grenciler icin en
onemli sikint1 nedenleri olarak;

- Kisisel veya aile hayati,

- Mali veya borgla ilgili endiseler,

- Teshis edilmis veya bildirilen akil saglig1 sorunlari,

- Akademik kaygilar,

- Covid ile ilgili sorunlar,

- Temel ihtiyaglar,

- Diger giincel olaylar basliklarinda sorunlar
yasadiklar1 tespit edilmistir (NASPA & Uwill,
2023).

Sessiz istifa, bir isin minimum beklenti veya sozlesmeli
unsurlarindan fazlasmi yapmama eylemini tanimlamak i¢in
tanmirlig artan bir terimdir. Ornekler arasinda is saatlerinden

sonra is aramalarini veya e-postalari yanitlamayr reddetmek
yer almaktadir. Bu davranisin karsitlari, bunun bir yetki
gostergesi oldugunu soylerken, savunuculari, ¢alisanin hakki
dahilinde oldugunu ve calisanlarindan daha fazlasini elde
etmek i¢in yeterli kaynak ve motivasyon saglamanin igverene
baglt oldugunu savunmaktadirlar. Pek c¢ok kisi tarafindan,
calisanlarin aile ve zihin sagligina is yerine o6ncelik vermesi
olarak goriilmektedir. Giderek daha fazla insanin dikkatlerini
is/yasam dengesine ve ihtiyaclarinin kargilanmasi noktasina
topladiklar: goriilmektedir. Kurumlarin, ekibi daha iyi
desteklemek icin yeterli kaynak ve teknoloji kullanim
saglamadiklar1 takdirde, Ogrencileri desteklemek i¢in
personel motivasyonuna ve Ogrenci basarisi tutkusuna
giivenmeleri zorlagacaktir. Bir ekibin portfoyline daha fazla
teknoloji katarak diger her seyi ayni sekilde yonetmelerini
beklemek yerine, teknolojinin ve verilerin verimliligi
gergekten artirmak icin  nasil kullanilabilecegi
diistiniilmelidir. Ornegin:

-Daha erken miidahale firsatlariyla (smnif katilimlarina veya
bir tahmin modeline dayali olarak) 1srarct olmama riski
tagtyan ogrencileri belirlemeyi amaglayan artirilmig yerlesik
uyar1 sistemlerinin kullanilmasi. Bu, bir etki yaratmak i¢in
cok gec olabilecek bir zamanda daha az Ogrencinin
desteklenmesine ihtiya¢ duymasiyla sonuglanacaktir.

-Planlanmis haftalik kontrollere verdikleri son yanitlara gére
ek destege ihtiyac duyan belirlenmis O6grencilere erisime
oncelik verilmesi, kitlesel bir sosyal yardim ¢abasiyla
karsilagtirildiginda, Ogrenci sayist daha  yonetilebilir
olacaktir.

-Basarilarim kutlanmasi da 6nemli bir yontem olacaktir.

-Yiiksekogretim toplulugu s6z konusu oldugunda grencinin
sesinin ve bakis agisinin en 6nemli oldugunu sdylemek
kolaydir. Ancak, ogrencilere destek vermekle gorevli
kisilerin bunu yapmasini saglamak da énemlidir. Ogrenci
isleri uzmanlari, yeterli kaynaklara sahip degillerse ve
zamanlarmi etkili bir sekilde onceliklendiremezlerse islerini
iyl yapamayacaklardir (Rogers, 2022).

Melillo (2022)’a gore, sessiz istifa tanimi okul ortaminda,
ogrencilerin yalnizca derslerde gerekli olan1 yapmasi ve tiim
cabasini veya ekstra cabasini gostermemesi anlamina
gelmektedir. Isgiiciinde oldugu gibi, egitim kurumlarmin da
ogrencilerin farkli ve Onemli =zorluklari ile degisen
ihtiyaglarinin ele alinmasi gerekmektedir. Bununla birlikte,
ogrencilerin ¢ogu, derslerine karsi diisiik ¢aba ve heves
eksikligi bildirmektedirler.

Wheeler (2022), sessiz istifa olgusunun, ¢alisanlarin orgiitsel
vatandaslik davraniglarma katilmayr birakip sadece is
tanimlarinda belirtilen isi yaptiklarinda ortaya ¢iktigini, bu
durumun ise yiiksekogretimin itibarin1 ve misyonunu tehdit
edecegini savunmaktadir.

Morrison-Beedy (2022)’e gore, isyeri ve okul stresini
azaltmanin ve saglikli akademik topluluklar olusturmak icin
sorunu tanimlamanin ve yayginligi degerlendirmenin Stesine
gecen daha titiz aragtirma calismalarma ihtiyag vardir.
Ogrenciler, dgretim iiyeleri ve personelde ozellikle stres,
kaygi, tliikenmislik, asir1 yik ve duygusal ve fiziksel
yorgunlugu ele alan miidahalelerin stirekli olarak
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gelistirilmesi ve test edilmesi gerekmektedir. Daha da
onemlisi, akademik ortamlarla baglantili tiim kisiler igin
dayanikliligi, baga ¢ikmayr ve baglilig: iyilestirmek igin,
pozitif, 6nleyici, saglik odakli miidahalelere ihtiyac vardir.
Ogrenciler, ogretim iiyeleri ve personelin durumunun
iyilestirilmesi,  bosluklarm  veya uyum ihtiyacinin
belirlenmesi, hedeflenen miidahalelerin  gelistirip  test
edilmesi ve etkili miidahaleleri en ¢ok ihtiyag duyan
topluluklara hizla uygulanmasi gerekmektedir.

Literatiir  incelendiginde  sessiz  istifa  konusunun
ol¢iimlenebilmesi amaciyla bazi galismalara rastlanmaktadir.
Nordgren ve Ingemarsson Bjors (2023) Isve¢’te “Calisan
Bagliliginda Yo6netimin Roli nii inceledikleri
aragtirmalarinda 26  soruluk bir anket gelistirerek
uygulamiglardir. Thomas ve ark. (2022), liniversitede gorevli
34 ogretim lyesi oOrnekleminde yaptiklari arastirmada
yazarlar tarafindan gelistirilen ve 33 soru igeren bir anket
kullanmiglar ve 6gretim iiyelerinin memnuniyetsizlikleri ve
sessiz istifa konusundaki diisiincelerini tespit etmeye
calismiglardir. Serenko (2023), sessiz istifaya iligkin insan
sermayesi yonetimi perspektifinden yaptigr arastirmada, 672
sosyal medya mesajin1 degerlendirmeye almistir. Zhang ve
Rodrigue (2023) ¢alisan annelerin dogum sonrasi sessiz istifa
davramiglarm1  Olgen  arastirmalarinda  bir  anketten
yararlanmiglardir. Goriildiigii {lizere literatiirde tniversite
ogrencilerinin sessiz istifa ile ilgili diisiincelerini 6lgmek
tizere gelistirilmis bir 6lgme aracina rastlanmamustir.

Aragtirmada, yukarida belirtilen hususlar c¢ercevesinde
tiniversite 6grencilerinin sessiz istifa diizeylerinin anlasilmasi
ve Olciilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan bir 6lgek gelistirilmesi
hedeflenmistir.

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, arastirma grubu ve Slgme
aracinin gelistirmesi siirecine iligskin hususlar agiklanmistir.

Arastirma Modeli

Bu aragtirmada nitel ve nicel verilerin birlikte kullanildigi
karma model kullanilmigtir. Karma arastirmalar, elde edilen
iki tip verinin birlikte incelenerek analiz edildigi
arastirmalardir (McMillan ve Schumacher, 2006; Creswell,
2009; Creswell ve Plano-Clark, 2011). Arastirmanm nitel
boliimiinii katilimer 6grencilerle yapilan goriismeler sonucu
elde edilen sessiz istifa hakkindaki duygu, diisiince ve
davraniglari, nicel bolimiinii ise uygulanan Slcek ile ilgili
istatistiksel ¢calismalar olusturmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, liniversite 6grencilerinin sessiz istifa
diizeylerinin 6l¢iilmesini saglayacak gecerli ve giivenilir bir
olcek gelistirmektir.

Arastirma Grubu

Bu arastirmada iki farkli arastirma grubundan elde edilen
veriler kullanilmastir.

I’inci Grup: Birinci arastrma grubu, yaglart 18 ile 25
arasindaki 325 iiniversite dgrencisinden olusmustur. Olcege
verilen hatali ve noksan cevaplar nedeniyle 8 katilimci
degerlendirme dis1 birakilmis, 317 cevap islem gormiistiir. Bu
grupta yer alan 317 (105 kadin, 212 erkek) katilimer Atatiirk
ve Erzurum Teknik Universitelerinin Spor Bilimleri
Fakiiltelerinde 2022 giiz doneminde 6grenimine devam eden
tim smiflardaki 6grencilerden olusmaktadir. Katilimcilara
goniilliilik esasina gore ve kolayda drnekleme yontemiyle
ulagilmistir. Birinci gruptan toplanan verilere Agimlayic
Faktor Analizi (AFA), madde analizi ve Cronbach Alfa
giivenirlik katsayisi hesaplamalar1 yapilmistir.

Arastirmada kullanilan 6rneklem biiyiikligiiniin  yeterli
oldugu soylenebilir. Aragtirma gruplarimnin, 300 kisi olmasi
iyi, 500 kisi olmast ¢ok iyi olarak degerlendirilmektedir
(Tabachnick ve Fidell, 2007). Ayrica Tabachnick ve Fidell
(2007), katilimer sayisinin hesaplanmasinda temel bir kural
olarak, Olgme aracinda yer alan ifade sayisinin temel
alinmasini ve bu sayinin 8 ile carpilarak elde edilecek sonuca
50 eklenmesinin yeterli olabilecegini savunmuslardir.

2’nci Grup: Ikinci arastirma grubu, 2022 giiz doneminde
Atatiirk ve Erzurum Teknik Universitelerinde Spor Bilimleri
Fakiiltelerinde 6grenimine devam eden tiim siniflardaki 98’1
kadin ve 203’0 erkek olmak iizere toplam 301 Ggrenciden
olusmaktadir. Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) analizi bu
gruptan toplanan verilerle yapilmistir.

Ayrica, test-tekrar test calismasi yapilan grup 2022 giiz
doneminde Erzurum Teknik Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesinde 1, 2, 3 ve 4. sinifta 6grenim goéren 50 katilimci
ogrenciden olusmustur. Bu gruba 45 giin ara ile uygulama
yapilmig ve Olgme aracinin  giivenirlik  ¢aligmasi
tamamlanmuistir.

Verilerin Toplanmasi

Sessiz Istifa Olgegi (SIO) hazirlama calismasina literatiir
taramas1 yapilarak baglanmistir. Olgeklerin gelistirilmesinde,
Likert tipi tercih edilebilir (Kagit¢ibasi, 2005; Sakalli, 2001).
Bu arastirmada gelistirilen “SiO” Likert tipi bir 6lcektir. Elde
edinilen bilgiler neticesinde, Tezbasaran (2008) tarafindan
onerilen Likert tipi 6lgek gelistirme yaklagiminda izlenecek
ardigtk islem adimlar1 uygulanmistir. Erzurum Teknik
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren 6grencilerle, sessiz
istifa konusundaki bilgi, duygu ve davranislarini tespit etmek
tizere, Kasim 2022°de iki hafta siiren yari yapilandirilmig
goriismeler yapilmis ve 38 (12 kadin, 26 erkek) 6grenci ile
yapilan goriismelere doygunluga ulasildigi diisiiniilerek
goriismelere son verilmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme
formunun uygulanmasindaki amag, Dbireylerin  konu
hakkindaki duygu ve diisiincelerini anlayarak (Patton, 2014)
madde havuzunu  olusturmaktir.  Gorlisme  formu
arastirmacilar  tarafindan  hazirlanmis  ve  sorularin
anlagilabilmesi, tek kavram igermesi ve yonlendirici
olmamast kriterleri esas alinmigtir (Bogdan ve Biklen, 1992;
Akt. Yilmaz ve Altinkurt, 2011). Yapilan literatiir taramasi ve
Ogrenci goriismelerinden elde edilen sonuglar birlikte
degerlendirilerek elde edilen 36 madde (11 olumsuz-25
olumlu) ile 6l¢ek madde havuzu olusturulmustur. 36 adet
madde kapsam gecerligi bakimindan Lawshe teknigine gore
(Lawshe, 1975) degerlendirilmis ve 6lgek taslagina 25 olumlu
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maddenin alinmasmna karar verilmistir. Olgekte yer alan Whittaker, 2006). AFA yapildiginda elde edilen oOlgek
olumlu maddeler 1 “Kesinlikle Katilmiyorum” ve 5 yapisinin dogrulugu DFA ile test edilmistir. DFA yapilarak
“Kesinlikle Katiliyorum” seklinde puanlanmistir. modelin dogrulugu, veri uyumu ve degiskenlerin birbirleri ile

iligkileri incelenmektedir (Kline, 2005; Pohlmann, 2004;
Verilerin Analizi Tabachnick ve Fidell, 2007). Bu analizden sonra o&lgek

maddelerinin ayirt ediciligi saglayip saglamadigy, diizeltilmis
Aragtirma i¢in toplanan verilerin analizinde SPSS 24 ve madde-test ~ korelasyonu ve %271k alt-list  grup
AMOS 23 paket programlari kullanilmistir. Kapsam gecerligi kargilagtirmalar1  yapilarak  test  edilmistir.  Olgegin
i¢in Lawshe teknigi kullanilmustir. Taslak 6lgegin yapi giivenirliligi i¢in Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi esas
gecerliligi AFA ile incelenmistir. AFA’nm maksadi dlgeklere alinmus, test-tekrar test puani ile kontrolii yapilmustir.
ait yapilarin dlgiilmesinde yapiyr 6lgmeyen veya tek faktor Cronbach Alfa katsayisi genel giivenirlik yapismi en iyi
disinda diger faktorlere de yiik veren maddelerin 6lgek yansitan katsayidir (Ozdamar, 2004). Ayrica Ortalama
yapisina dahil edilmemesini saglamaktir (Worthington ve Agiklanan Varyans (AVE) ve Yapt Givenirligi (CR)

degerleri kontrol edilmistir.

BULGULAR
Kapsam gecerliligi:

Kapsam gegerliligi, dlgekte yer alan maddelerin ve dolayisiyla dlgegin tamaminin maksada hizmet edip etmediginin incelenmesi
(Tekin, 2007) ve boylelikle arastirma konusunu ilgilendirmeyen ifadelerin 6lgekte yer almasinin engellenmesi, bir bagka deyisle,
aragtirma konusunu yiiksek derecede temsil eden maddelerin 6lgege dahil edilmesini saglar (Ayre ve Scally, 2014; Basham ve
Sedlacek, 2009; Brinkman, 2009; Wilson ve ark., 2012). Arastirmada, kapsam gegerliligi i¢in 9 Ogretim iiyesinin goriisiine
basvurulmustur. Lawshe tekniginde 5-40 arasinda uzman goriisii alinmaktadir. Analizde kapsam gecerlilik oraninin (KGO) altinda
kalan maddeler 6l¢ekten ¢ikarilmaktadir. Kapsam gecerliligi icin KGO = [NG+(N+2)] — 1, formiilii kullanilir. (N= Toplam uzman
sayist, NG=Madde gerekli diyen uzman sayist) (Lawshe, 1975). KGO kritik degeri (CVR-Critical Exact Values), 9 uzmandan alinan
goriislerin p<0.05 anlamlilik diizeyi igin en az .75 olmalidir (Ayre ve Scally 2014). Buna gore dlgek taslagindan 13 madde ¢gikarilmis
iki madde ilave edilmis ve taslak 6l¢ek 25 maddeden olusmustur.

Yap1 Gegerligi

Yap1 gegerligi, taslak 6lcegin istenen olguyu dogru dlgme giiciidiir (Tavsancil, 2002). Olgek maddelerinin birbirleriyle iligkisi yap1
gecerligi ile agiklanabilmektedir (Secer, 2015). Bu maksatla faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi, yeni degiskenler ortaya
cikarmayl amaglayan ve birbiri ile iliskisi bulunan degiskenleri bir araya getirmeyi amaglayan istatistiksel bir ¢alismadir
(Biiyiikoztiirk, 2002). Taslak Sessiz Istifa Olgeginin katilimcilara uygulanmasi sonucunda elde edilen verilerle, taslak dlgegin yap1
gecerliginin testi igin AFA ve DFA uygulanmustir.

Acgimlayici Faktor Analizi (AFA)

Sessiz Istifa Olgeginin yap1 gecerligi icin 301 katilimei iiniversite dgrencisinden elde edilen veriler analiz edilmistir. Arastirmada
veri setinin uygunlugunu test etmek {izere uygulanan KMO (Orneklem Yeterlilik Testi) ve Barlett Kiiresellik Testi (Bartlett’s Test
of Sphericity) sonucunda, KMO degeri .948 ve Bartlett Kiiresellik Testi (ki-kare degerinin ¥2=8720.538. sd=300. p< 0,000) anlaml1
olarak bulunmustur. Faktor analizi yapilirken Temel Bilesenler Analizi (Principal Components Analysis) ve Varimax Dondiirme
Teknigi kullanilmigtir. AFA sonucunda birden fazla faktére yiik veren binisik 9 madde 6lgekten ¢ikarilmistir. Bununla birlikte 6z
degeri 1’in iizerinde olan faktérler anlamli olarak alinmis (Biiyiikoztiirk, 2004) ve Yamag Grafigi (Sekil 1) incelenmistir.

Scree Plot

Eigenvalue

1 2 3 < 5 [+ 7 =1 9 10 11 12 13 14 15 16

Component Number

Sekil 1: Yamag grafigi
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Sekil 1°de gosterilen Yamag Grafigi incelendiginde, 6lgegin 16 maddeden olusan dort faktorlii yapiyr gosterdigi bulunmustur. Tablo
2’de AFA sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 2. AFA sonuglari

Olcek Madde Taslak Olcek

ifade

M ocww—=°*-nounXoc

1 Madde4 — Imkanim olsaydi bagka iiniversitede okumak isterdim. .905

2 Madde5  Bu iiniversitede okumaktan mutlu degilim. .884

3 Madde8  Kendimi buraya ait hissetmiyorum. .882

4 Madde3  Imkanim olsaydi bagka bir bilim dalinda egitim almak isterdim. .879

5 Maddel9 Ders ¢aligmak i¢in motivasyonum kalmadi. 910

6 Madde25 Derslerde dgretilenler disinda meslegime yonelik galismalar yapmay1 .906

7 Madde24  Universiteyi kazanmak igin yeterince galigtim. .890

8 Maddel5 Yiiksek not almak benim i¢in 6nemli degil. .760

9 Madde23  Ogrencilik 6zel hayatimi olumsuz etkiliyor. .863

10 Madde21  Siirekli ders ¢alismak beni sosyal hayattan uzaklastirtyor. .822

11 Maddel3  Siirekli ders ¢aligmak yerine arkadaglarimla beraber zaman gegirmek daha .816

12 Maddel2  Siirekli ders ¢aligmak yerine sosyal hayata daha fazla zaman ayirmak .812

13 Maddel6 Mezun olacak kadar not almam yeterlidir. 764

14 Maddel7 Ogrenci olarak yerine getirmem gereken gérevler benim igin yeterlidir. 711

15 Madde20 Proje ve etkinliklerde gorev almak bana bir sey kazandirmaz. .692

16 Madde2 Akl sagligimi korumak igin yeteri kadar ders galigtyorum. .679
Oz Degerler 13.42 2.78 1.60 1.34
Varyans %’si 53.71 11.15 6.40 5.38

Toplam Varyans %’si 76.66

Tablo 2 incelendiginde, AFA sonucunda elde edilen SIO’niin 16 madde ve dért alt boyuttan olustugu gériilmektedir. SIO’niin birinci
alt boyutu 4, 5, 8 ve 3’lincli maddelerden olusmus ve “Baglilikta Azalma” olarak isimlendirilmigtir. Bu alt boyutun 6zdegeri
13.42°dir ve varyansin %53.71’ini agiklamaktadir. “Motivasyonsuzluk™ olarak isimlendirilen ikinci alt boyut, 19, 25, 24 ve 15’inci
maddelerden olusmustur. Bu alt boyutun dzdegeri 2.78’dir ve varyansin %11.15’ini agiklamaktadir. SIO niin {i¢iincii alt boyutu olan
“Sosyallesme” alt boyutu 19, 25, 24 ve 15’inci maddelerden olugsmakta ve 6zdegeri 1.60 olup, varyansin %6.40’mn1 agiklamaktadir.
Doérdiincii alt boyut “Kendini Koruma” olarak isimlendirilmistir. Bu alt boyut,16, 17, 20 ve 2’nci maddelerden olusmaktadir.
Ozdegeri 1.60, agikladig varyans 5.38’dir. Olgegin acikladigi toplam varyans orani ise %76.66 dir. Olgme aracindaki maddelerin

faktor yiik degerleri .67 ile .91 arasinda degismektedir. Arastirmada faktor yiiklerinin kesme degeri 0.40 olarak belirlenmistir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)

AFA uygulandiktan sonra SIO’niin elde edilen modeline ait yapmin dogrulanip dogrulanamayacagini ortaya koymak amactyla DFA
uygulanmis, 2. ¢alisma grubunu olusturan 301 {iniversite 6grencisinin verileri AMOS 23 programi kullanilarak analiz edilmis ve
elde edilen standardize degerler ve Sekil 2’de sunulmustur.

Madde4

Madde5

Madde8

Madde3

Madde19

Madde256

Madde24

Madde15

Madde23

Madde21

Madde13

Madde12

Madde16

Madde17

Madde20

Madde2

610/6/6/01616/010/0/0/0/0/0/0/0,

89 X
08
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08
80 N
) 61

0
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.86
190
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78
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Sekil 2. SIO’niin DFA Standardize Degerleri
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Sekil 2°de SIO’niin standardize degerleri gosterilmistir. Olgekte yer alan maddelerin yiik degerleri incelendiginde degerlerin .70 ile
.99 arasinda degistigi, faktor korelasyonlarmin ise .33 ile .67 arasinda oldugu goriilmektedir. DFA’nde modelin uyum iyiliginin
gostergeleri olarak X2 / sd, RMSEA, PGFI, PNFI, GFI, AGFI, IFI, NFI, TLI, CFI ve SRMR degerleri hesaplanmis ve Tablo 3’de

gOsterilmistir.

Tablo 3. Dogrulayici faktdr analizi uyum indeks degerleri

Model Uyum Indeksleri Iyi Varsayilan Arahk Kabul Edilebilir Aralik SiO
X?/sd 0< X2 /sd<2 2< X? [ sd<3 265,351/98=2,708
RMSEA 0.00<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.10 .07
PGFI 0.95<PGFI<1.00 0.50<PGFI<0.95 .64
PNFI 0.95<PNFI<1.00 0.50<PNFI<0.95 a7
GFI 0.95<GFI<1.00 0.90<GFI<0.95 .90
AGFI 0.90<AGFI<1.00 0.85<AGFI<0.90 .86
IFI 0.95<IFI<1.00 0.90<IFI<0.95 .96
NFI 0.95<NFI<1.00 0.90<NFI<0.95 .95
TLI 0.97<TLI<1 0.95<TLI<0.97 .96
CFlI 0.95<CFI<1.00 0.90<CFI<0.95 .96
SRMR 0<SRMR<0.05 0.05<SRMR<0.08 .04

(Anderson ve Gerbing, 1984; Joreskog ve Sorbom, 1993; Hu ve Bentler, 1999; Kline, 2005; Marsh ve ark., 1988; Schermelleh-
Engel ve ark., 2003; Simsek, 2005; Tabachnick ve Fidell, 2007; Thompson, 2004.)

Tablo 3’de gosterilen SIO’niin yapr gegerligine iliskin DFA Uyum Indeks Degerleri incelendiginde X2 / sd=2.708, RMSEA=0.07,
PGFI=0.64, PNFI=0.77, GFI=0.90, AGFI=0.86, IFI=0.96, NF1=0.95, TLI=0.96, CFI=0.96 ve SRMR 0.04 olarak bulundugu
goriilmektedir. Bu degerlerin iyi ve kabul edilebilir araliklarda oldugu séylenebilir.

Giivenirlik

Olgme aracinin benzer sonuglari tutarh olarak verip vermedigini kontrol etmek amaciyla (Bell, 1993), gelistirilen dlgegin ic tutarlig:
(glivenirlik) i¢in Cronbach Alpha degerlerine bakilmis, alt-list grup madde analizi yapilmis ve 50 katilimciya 45 giin ara ile “test
tekrar test” teknigi uygulanmustir. Tavsancil (2002), test tekrar test tekniginin uygulamalarinin 4-6 hafta aralikli olarak yapilmasmin
daha dogru sonuglar verebilecegini belirtmektedir. SO niin giivenirlik analizi sonuglarmdan Cronbach Alpha katsayisi ve test-
tekrar-test analizlerine ait sonuglar Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4. SiO’niin giivenirlik analizi sonuglar1 (Cronbach Alpha ve test tekrar test degerleri)

SiO Boyutlar Madde Sayis1 Cronbach Alpha (o) Test Tekrar Test (n=50)
Baglilikta Azalma 4 .95 .89
Motivasyonsuzluk 4 .96 .90

Sosyallesme 4 .94 .87
Kendini Koruma 4 .83 .82
Olgek Toplam 16 .94 91

Tablo 4°de, SIO’niin her bir alt boyutu ve dlgek geneline iliskin giivenirlik analizi degerleri gosterilmistir. Olgegin alt boyutlarindan
F1(Baglilikta Azalma) igin Cronbach Alpha degeri .95 ve test-tekrar-test puani .89; F2(Motivasyonsuzluk) i¢in Cronbach Alpha
degeri .96 ve test-tekrar-test puani .90; F3(Sosyallesme) i¢in Cronbach Alpha degeri ,94 ve test-tekrar-test puani .87, F4 (Kendini
Koruma) alt boyutu igin ise Cronbach Alpha degeri .83 ve test-tekrar-test puani .82 olarak tespit edilmistir. Olgegin toplam Cronbach
Alpa degeri .94 olup test-tekrar-test puan1 ,91 olarak saptanmustir. SIO niin giivenirligi icin hesaplanan AVE ve CR degerleri
faktorlere gore Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 5. Ortalama agiklanan varyans (AVE) ve yapi giivenirligi (CR) degerleri.

SiO Boyutlar CR AVE
Baglilikta Azalma 0.93 0.78
Motivasyonsuzluk 0.92 0.75
Sosyallesme 0.89 0.68
Kendini Koruma 0.80 0.51
Olgek Toplam 0.97 0.68

Tablo 5°de SIO’niin giivenirligi icin CR ve AVE degerleri faktorlere gore gosterilmistir. CR degerlerinin .80 ile .97 arasinda, AVE

degerlerinin ise .51 ile .78 arasinda degistigi goriilmektedir.

Madde Analizi
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Taslak 6lgekte yer alan maddelerin 6lgegin son durumunda yer alip almayacagina karar vermek igin yapilan analizlerden biri madde
analizidir. Madde analizinin bir baska amaci da “6l¢egin hangi maddelerden olugmasi durumunda en yiiksek giivenirlik elde
edilebilir?” sorusuna cevap aramaktir (Tezbasaran, 1997). SIO’de yer alan maddelerin, lgege olan katkilarmnin derecesi ve maksada
katkilarmim kontroli igin her bir maddenin 6l¢ek toplami ile korelasyonlari incelenmistir. Tablo 6’da madde-toplam test korelasyon

katsayilar1 gosterilmistir.

Tablo 6. Madde-toplam test korelasyon katsayilari.

Ortalama Madde-Toplam Korelasyon SS Madde Silindiginde Cronbach Alpha
Madde 1 2.823 722 1.055 .962
Madde 2 3.107 677 1.232 .942
Madde 3 3.044 .657 1.189 .962
Madde 4 3.028 .659 1.172 962
Madde 5 3.000 672 1.203 .962
Madde 6 3.082 746 1.166 .962
Madde 7 3.012 722 1.234 .952
Madde 8 3.044 .687 1.208 .962
Madde 9 2.996 .679 1.286 .962
Madde 10 3.069 674 1.240 .952
Madde 11 3.085 .765 1.164 961
Madde 12 2.795 .769 1.099 941
Madde 13 2.829 745 1.044 962
Madde 14 3.116 .760 1.145 961
Madde 15 2.870 707 1.267 .952
Madde 16 2.867 .652 1.245 962
Madde 17 3.059 725 1.169 .962
Madde 18 3.082 753 1.252 961
Madde 19 2.766 .708 1.320 .962
Madde 20 2.984 .663 1.197 962
Madde 21 2.826 705 1.090 .952
Madde 22 3.075 633 1.133 .962
Madde 23 2.861 730 1.064 .952
Madde 24 2.750 .710 1.356 .962
Madde 25 2.776 701 1.327 .952

Tablo 6’da gosterilen madde-toplam test korelasyon katsayilar incelendiginde, 0.633 ile 0.769 arasinda degistigi goriilmektedir.

Tablo 7°de, SIO’niin alt %27 ve iist %27’lik gruplar madde analizi sonuglar1 gésterilmistir.

Tablo 7. SIO alt %27 ve iist %27’lik gruplar madde analizi sonuglar

Ust % 27

Alt % 27

Faktorler Madde F t p
X SS X SS
Madde 4 4511 502 1.616 489 4713 38,277 .000*
Madde 5 4511 502 1.558 499 1,032 38,645 .000*
Baglilikta Azalma Madde 8 4523 502 1.558 499 0,708 38,813 .000*
Madde 3 4511 502 1.593 494 2,906 38,393 .000*
Alt boyut top. 17.930 1.975 6.767 1.444 62,541 42,306 .000*
Maddel9 4558 499 1.395 491 1,412 41,842 ,000*
Madde25 4558 499 1.372 486 3,076 42,386 ,000*
Motivasyonsuzluk Madde24 4569 498 1.314 466 8,696 44,233 ,000*
Maddel5 4511 502 1.476 502 0,083 39,597 ,000*
Alt boyut top. 14.767 4391 6.174 2.197 42,745 16,228 ,000*
Madde23 4.220 470 1.604 491 9,604 35,654 ,000*
Madde21 4.244 483 1.593 494 6,879 35,562 ,000*
Sosyallesme Madde13 4.139 556 1.627 486 2,371 31,519 ,000*
Madde12 4.197 504 1.523 502 9,883 34,832 ,000*
Alt boyut top. 16.569 2.089 6.802 1.370 7,389 36,250 .000*
Maddel6 4523 502 1.488 502 0,083 39,597 .000*
Maddel7 4500 502 1.639 482 7,179 38,044 .000*
Kendini Koruma Madde20 4500 502 1.534 501 0,416 38,708 .000*
Madde2 4616 489 1.546 500 2,937 40,668 .000*
Alt boyut top. 16.930 1.864 7.186 1.725 6,231 35,569 .000*
GENEL Ust Grup n=87 63.402 5.394 28.820 5.949 1,013 40,367 .000*

*p<0.001

Tablo 6’da %27’lik alt- iist gruplar i¢in yapilan madde analizi sonuglari gdsterilmistir. Olgekte yer alan madde puanlarmm
karsilastirmasi (Biyiikoztiirk, 2004) sonucunda, t degerlerinin ise 31,51 ile 44,23 arasinda degistigi, dort alt boyut icin ise t
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degerlerinin 35,56 ile 42,30 arasinda ve gruplara ait puanlar ile toplam puan arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark (p<0.001)

oldugu bulunmustur.
TARTISMA VE SONUC

Arastirmada, iiniversite 0grencilerinin sessiz istifa olgusuna
ait distincelerini gecerli ve giivenilir olarak dlgebilecek bir
arag  gelistirilmesi amaglanmistir.  Yapilan analizler
sonucunda Olgek besli Likert tipi, dort faktorli ve 16
maddeden olusmaktadir. Olgme aracinin gelistirilmesi icin
oncelikle sessiz istifa konusuna yodnelik yerli ve yabanci
literatlir taramasi yapilmigtir. Ayrica katilimcilarin sessiz
istifa olgusuna yonelik duygu, diisiince ve davranislarini
belirleyebilmek igin hazirlanan yar1 yapilandirilmig goriisme
formu, tesadiifi olarak secilen 38 (12 kadm, 26 erkek)
tiniversite 6grencisine uygulanarak gorisleri tespit edilmistir.
Elde edilen bilgiler dogrultusunda 36 maddeden olusan 6l¢ek
havuzu olusturulmustur. Uzman degerlendirmeleri ve 6n
uygulamanin ardindan aragtirmanin ilk asamasinda 25
maddelik taslak 6lgek 325 katilimciya uygulanmis (317’si
degerlendirmeye alinmistir) ve elde edilen verilere AFA
uygulanmugtir. 301 katilimcidan elde edilen verilerle DFA ile
gecerlik ve giivenirlik ve madde ayirt edicilik testleri
yapilmustir. Verilerin faktor analizine uygunlugunu saptamak
amaciyla hesaplanan KMO olgiim degeri .948, Bartlett
Sphericity testi ki-kare degeri ise ¥2=8720,538 (sd=300,
p<.000) oldugu goriilmiistiir. Kaiser-Meyer-Olkin, analize
tabi tutulan degiskenlerin (maddelerin) faktdrlesebilirligine
iligkin bir 6lgiittiir (Beavers ve ark., 2013). Bartlett Kiiresellik
Testi ise, maddeler arasi korelasyon matrisi ile birim matris
arasindaki farkin, verinin analize uygun oldugunu kabul
edebilmek icin anlamli oldugunun sinanmasini icermektedir
(Pett ve ark., 2003). KMO degerlerinin 0,60’ {izerinde
olmasi kabul edilebilir bir degerdir. Bartlett testi istatistiksel
olarak (p<0.05) anlamli olmalidir (Pallant, 2011). Tavsancil
(2002), KMO testi sonucunda bulunan degerin, 0.50’nin
altinda olmasi analiz yapilamayacagini, 0,90 ve fzeri
degerlerin miilkemmel oldugunu belirtmektedir. Benzer
sekilde literatirde, KMO degerinin 0.90 - 1.00 arasinda
olmasint miikemmel diizeyde faktorlesebilirlik anlami
tasidigini belirten arastirmalara da rastlanmaktadir (Beavers
ve ark., 2013; Cokluk ve ark., 2014; Tavsancil, 2005). Bu
baglamda arastirmada bulunan KMO degerinin 6lgegin faktor
analizi i¢in milkkemmel olduguna isaret ettigi sdylenebilir.

Faktor analizi yapilirken Temel Bilesenler Analizi (Principal
Components Analysis) ve varimax dondiirme teknigi
kullanilmustir. AFA asamasinda “temel bilesenler analizi”
yonteminden ve  Yamag¢  Grafiginden (Sekil 1)
yararlanilmistir. Dondiirme tekniginde alt kesim noktasi ,40
olarak almmistir. Bu baglamda yapilan AFA’da taslak
olgegin dort alt boyuttan olustugu goriilmiistiir. SIO niin alt
boyutlar1 literatiire uygun olarak baglilikta azalma,
motivasyonsuzluk, sosyallesme ve kendini koruma olarak
isimlendirilmistir. Baglilikta azalma alt boyutu, 1, 2, 3 ve
4’{incii maddelerden olusmustur. Bu alt boyut varyansin %
53,71’ini agiklamakta ve Cronbach Alpha degeri .95’dir.
Motivasyonsuzluk alt boyutu 5, 6, 7 ve 8’inci maddelerden
Olusmustur. Bu alt boyut varyansmn %!11,15ini
aciklamaktadir. Bu boyutun Cronbach Alpha degeri .96 dir.
Sosyallesme alt boyutu 9, 10, 11, ve 12’nci maddelerden
olusmakta ve varyansin %6,40’n1 acgiklamaktadir. Bu alt
boyutun Cronbach Alpha degeri de .94’diir. Dordiincii alt
boyut Kendini koruma olarak isimlendirilmistir. Bu alt boyut,

13, 14, 15 ve 16°’nc1t maddelerden olugmaktadir. Bu boyutun
Cronbach Alpha degeri .83’diir. Acikladigi varyans
%5,38’dir. Olgegin acikladig1 toplam varyans oram %76.66
ve Cronbach Alpa degeri .94 diir. Sosyal bilimlerde agiklanan
varyans oranmin %40 ile %60 arasmda olmasi yeterlidir
(Tavsancil, 2005). Arastirmada elde edilen varyans oraninin
oldukca iyi oldugu soylenebilir. Olgme aracindaki
maddelerin faktér yiik degerleri .67 ile .91 arasinda
degismektedir. Tabachnick ve Fidell (2007), degiskenlerin
yiikk degerinin en az .32, Biiyiikoztirk (2004) ise .45 veya
iizeri olmasmni oOngormektedirler. Yiikk degerleri .30°dan
kiiciik olan maddelerin istenen 0&zelligi Olgememesi soz
konusudur (Biiylikoztiirk, 2004). Harrington (2009), faktor
yiiklerinin .30’un altinda olmamasini, 0.32-zayif, 0.45-
giizel/kabul edilebilir, 0.55-iyi, 0.63 ¢ok iyi, 0.71 ve ilizerinin
miilkemmel olarak degerlendirilmesi gerektigini
belirtmektedir. Arastirmada elde edilen maddelere ait faktor
yiiklerinin, maddelerin yer aldigi boyutlar1 temsil etmede iyi
derecede olduklarina dair kanit sundugu séylenebilir.

AFA sonrasinda yapilan DFA’da kestirim ydntemi olarak
maksimum olasihk (Maximum likelihood) yontemi
kullanilmigtir.  Cramer  (2003), DFA  sonuglarinin
yazilmasinda kestirim yonteminin agiklanmasi gerektigini
belirtmektedir. DFA’da SiO’niin standardize degerlerinin .70
ile .99 arasinda faktér korelasyonlarmnin ise .33 ile ,67
arasinda oldugu (Sekil 2) bulunmustur. Standardize edilmis
degerler her bir maddenin kendi faktériinii ne kadar iyi bir
temsil  ettigine  dair  fikir  vermektedir. = Faktor
korelasyonlarmin ise ,85’den kiiciik olmasi1 beklenmektedir
(Aytag ve Ongen, 2012). Bu baglamda tiim madde yiiklerinin
ve faktor korelasyonlarinimn istenen ozelligi 6lgmede yeterli
giice sahip oldugu sdylenebilir.

DFA’nde modelin uyum iyiliginin gostergeleri olarak X2/ sd,
RMSEA, PGFI, PNFI, GFI, AGFI, IFl, NFI, TLI, CFI ve
SRMR degerleri hesaplanmistir (Tablo 2). S6z konusu
degerler incelendiginde, SIO’niin dért alt boyutlu yapisinin
kabul edilebilir uyum indekslerine sahip oldugu séylenebilir
(Anderson ve Gerbing, 1984; Joreskog ve Sérbom, 1993; Hu
ve Bentler, 1999; Kline, 2005; Marsh ve ark., 1988;
Schermelleh-Engel ve ark., 2003; Simsek, 2005; Tabachnick
ve Fidell, 2007; Thompson, 2004).

SiO’niin her bir alt boyutu ve oOlcek geneline iliskin
giivenirlik analizi degerleri (Tablo 3) incelendiginde,
Cronbach Alpha degerlerinin .83-.96 arasinda, test-tekrar-test
puanlarinin ise .82-91 arasinda degistigi bulunmustur.
Cronbach Alfa degerinin .60 ve daha yiiksek olan Slgme
araglarmin giivenilir oldugu kabul edilmistir (Alpar, 2001).
Ayrica, Cronbach Alpa degerinin 0.80 ile 1 arasinda olmasi
durumunda Olgegin yiiksek gilivenirlilige sahip oldugu
belirtilmektedir (Tavsancil, 2002; Alpar, 2001). Bu baglamda
Olgegin giivenirlik degerlerinin yeterli oldugu s6ylenebilir.

SiO’niin giivenirligi i¢in CR ve AVE degerleri faktorlere gore
hesaplanmigtir. CR degerlerinin .80-.97 arasinda, AVE
degerlerinin ise .51-.78 arasinda degistigi bulunmustur
(Tablo 4). Yakmsak ve raksak giivenirlik analizi igin

faktorlerin AVE degerlerinin .50’den biiyiik oldugu, CR
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degerlerinin ise .70’ten biiyiik oldugu (Nunnally ve
Bernstein, 1994; Raykov, 1998) bununla birlikte CR
degerinin AVE degerinden biiyiik oldugu da anlasilmaktadir
(Byrne, 2016). Elde edilen sonuglarm literatiir ile uyumlu
oldugu sdylenebilir.

Olgekte yer alan maddelerin madde-toplam test korelasyon
katsayilar1 incelendiginde, genel olarak, .63 ile .76 arasinda
degistikleri bulunmustur. Biiylikoztirk (2004) ve Erkus’a
(2021) gore, madde-toplam korelasyonu ,30’un altinda olan
maddelerin 6lgme giicii yeterli degildir. Bu bulgu 1s18inda
ol¢ekte yer alan maddelerin Glgege yeterli ve tatmin edici
boyutta katki sagladigina yonelik kanit elde edildigi
sOylenebilir.

SiO’niin alt %27 ve iist %27°lik gruplar icin maddeler ve alt
boyutlar bakimindan yapilan madde analizi sonuglari (Tablo
6) incelendiginde, maddelerin ve alt boyutlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark (p<0.001) oldugu
goriilmiigtiir. Bu nedenle dlgekte yer alan maddelerin ayirt
ediciligine iliskin kanit saglandigi sdylenebilir (Biiyiikoztiirk,
2004; Erkus, 2021).

Tiim bu analizler sonucunda SIO’niin gegerli ve giivenilir bir
olcek oldugu sonucuna varilmistir. Olgek, {iniversite
Ogrencilerinin sessiz istifa diizeylerinin belirlenmesinde
kullanilabilecek yararl bir &lgektir. SIO’den almabilecek en
diisiik puan 16, en yiiksek puan 80’dir (16-29 arasi ¢ok diistk,
30-42 diisiik, 43-55 orta, 56-68 yiiksek ve 69-80 cok yiiksek).
Olgekte biitiin maddeler olumlu olarak kodlanmaktadir. Ters
kodlama yapilan madde yer almamaktadir.

Bu arastirmada Ogrencilerin  sessiz istifa  diizeyleri
ortalamanin  {istinde  bulunmustur. Bundan  sonraki
aragtirmalarda SIO kullanilarak ogrencilerin sessiz istifa
diizeyleri ve teorik agidan uygun olan sessiz istifanin
nedenleri ile sonuglarmni igeren modelleme ¢alismalar1 farkl
orneklemler ile test edilebilir.

Etik Metni

Arastirmanm etik boyutu i¢in gerekli izin, 25.04.2023 tarihli
E-70400699-050.02.04-2300134107 sayili ve 2023/4
numarali Karar ile Atatiirk Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi Etik Kurulundan alinmustir.

Cikar Catismasi: Bu calismada yazarlar arasinda herhangi bir
kisisel ve finansal ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Yazar Katki Orani: Bu ¢alismada birinci yazarin katki orant
%60 iken ikinci yazarm katki oran1 %40 tir.
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EXTENDED SUMMARY

This research aims to develop a valid and reliable scale
measuring university students' Quiet Quitting levels. The
Quiet Quitting Scale was developed by analyzing the data
obtained from two separate research groups. The scale was
developed by applying the mixed model. The qualitative part
of the research consists of the emotions, thoughts and
behaviors about silent resignation obtained as a result of the
interviews with the participant students, and the quantitative
part consists of statistical studies related to the applied scale.
In November 2022, semi-structured interviews were held
with the students studying at the Department of Physical
Education and Sports Teaching, Faculty of Sports Sciences of
Erzurum Technical University, in order to determine their
knowledge, emotions and behaviors regarding silent
resignation, and 38 (12 female, 26 male) students were
interviewed. Considering that the saturation of the interviews
was reached, the interviews were terminated. The purpose of
applying the semi-structured interview form is to create the
item pool by understanding the feelings and thoughts of the
individuals about the subject (Patton, 2014). The interview
form was prepared by the researchers and was based on the
criteria of being able to understand the questions, containing
a single concept and not being directive (Bogdan & Biklen,
1992; cited in Yilmaz & Altinkurt, 2011). The results
obtained from the literature review and student interviews
were evaluated together, and a scale item pool was formed
with 36 items (11 negative-25 positive). 36 items were
evaluated according to the Lawse technique (Lawshe, 1975)
in terms of content validity and it was decided to include 25
positive items in the scale draft. Positive items in the scale
were scored as 1 “Strongly Disagree” and 5 “Strongly
Agree”. Content validity was examined in the preparation of
the item pool. The answers of 317 students in the first group

were evaluated, and as a result of the Explanatory Factor
Analysis applied, it was determined that the scale had a four-
dimensional structure and consisted of 16 items, all of which
were positive. The variance explained by the scale was
76.66%, and the Cronbach Alpha value was 94. The scale
consists of Decreased Commitment (4 items), Amotivation (4
items), Socialization (4 items), and Self Protection (4 items)
sub-dimensions. There were 301 students in the second
group, and as a result of the Confirmatory Factor Analysis
performed with the data obtained from this group, it was seen
that the fit indexes of the scale structure had acceptable
values. The second research group consists of a total of 301
students, 98 of whom are female and 203 are male, in all
classes who continue their education in the Faculties of Sport
Sciences at Atatiirk and Erzurum Technical Universities in
the fall term of 2022. Confirmatory Factor Analysis (CFA)
analysis was performed with data collected from this group.

In addition, the test-retest study group consisted of 50
participant students studying in the 1st, 2nd, 3rd and 4th
grades of Erzurum Technical University Faculty of Sport
Sciences in the fall term of 2022. An application was made to
this group with an interval of 45 days and the reliability study
of the measurement tool was completed. Then, item and
reliability analyses of the scale were made, and they were
found to be sufficient. The scale consists of five Likert type,
four factors and 16 items. The lowest score that can be
obtained from the SCQ is 16, and the highest score is 80.
There is no reverse coded and collected item in the scale. In
conclusion, It has been determined that the Quiet Quitting
Scale isa valid and reliable measurement tool that can be used
to measure university students' silent resignation levels.
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