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0z

Bu arastirma, ogretmen adaylarimin ¢okkiiltiirlii ogretmen yeterlikleri algilarimi dlgebilecek
gecerli ve giivenilir bir olgme aracimin gelistivilmesini amaclamaktadir. Arastirmanin
katihmcilart 2019-2020 egitim-6gretim yili giiz doneminde Anadolu Universitesi'nde Ogrenim
gormekte olan 274’ kadin, 134’ii erkek toplam 408 égretmen adayindan olusmaktadir. Olgek
gelistirme siirecinde hem alanyazina hem de ogretmen adaylart ve ogretim elemanlart ile
gergeklestirilen goriismelere dayali olarak 40 maddelik bir havuz olusturulmustur. Yapilan
agimlayici faktér analizi sonucunda olgegin 23 maddeden olustugu ve 2 faktérli bir yap
gosterdigi belirlenmistir. Olgekte yer alan her iki alt boyut icin de Cronbach Alfa katsayisi .83,
olcegin tiimii icin ise .89 olarak hesaplanmistir. Olgegin tiimiine yonelik tabakali alfa ise .90 dur.
Yapilan alt-iist %627 'lik grup karsilastirmasi da 6lcegin ayirt ediciliginin yiiksek oldugunu ortaya
koymugstur. Sonug olarak, yapilan analizler dogrultusunda ogretmen adaylarimin ¢okkiiltiirlii
mesleki yeterliklerini ol¢mede ise kosabilecek gegerli ve giivenilir bir 6lgme aract ortaya
ctkmustir.

*Alintilama: Baldan Babayigit, B. ve Giiven, M. (2024)... Ogretmen adaylarma yonelik
cokkiiltiirlii 6gretmen yeterlikleri 6l¢eginin gelistirilmesi. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 44(1), 497-525.

"Bu makale, Prof. Dr. Meral Giiven’in damismanhiginda Betiil Babayigit’in (2022) yazdigi
“Cokkiiltiirlii Egitime Dayali Ogretim Ilke ve Yontemleri Dersinin Cokkiiltirlii Ogretmen
Yeterliklerine, Evrensellik-Farkl:lzk Yonelimine ve Meslege Yonelik Tutuma Etkisi” baslikli
doktora tezinden iiretilmis ve Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunca
kabul edilen 1906E111 no’lu proje kapsaminda desteklenmistir.
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Ogretmen adaylart.

ABSTRACT

This research aims to develop a valid and reliable scale that can measure the perceptions of
teacher candidates regarding their multicultural teaching competencies. The participants of the
research consisted of a total of 408 teacher candidates, 274 female and 134 males, studying at
Anadolu University in the fall semester of the 2019-2020 academic year. During the scale
development process, a pool of 40 items was created based on both the literature and interviews
with pre-service teachers and teacher educators. As a result of the exploratory factor analysis, it
was determined that the scale showed a 2-factor structure consisting of 23 items. The Cronbach's
alpha coefficient was calculated as .83 for the two sub-dimensions in the scale and .89 for the
whole scale. Stratified alpha for the scale was calculated as .90. The top-bottom 27% group
comparison also revealed that the scale's distinctiveness was high. As a result, in line with the
analyses conducted, a valid and reliable measurement tool has emerged that can be used to
measure the multicultural professional competencies of teacher candidates.

Keywords: Multicultural education, Multicultural teaching competencies, Scale development,
Teacher candidates.

GIRIiS

Cokkiiltiirlii egitim, dil, din, ik, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, inang, sosyo-ekonomik
diizey ya da ozel gereksinime sahip olup olmama durumu fark etmeksizin tiim
ogrenciler icin adil ve kaliteli egitim hizmeti sunmay1 amaglayan bir egitim yaklasimi
ve yenilik hareketidir (Banks, 2006; 2010). Farkliliklarin giderek arttigi ve birbiriyle
kaynagtigr yirmi birinci ylizyil diinyasinda daha demokratik ve adil bir toplum
diizeninin kurulmasi i¢in 6nemli bir arag olarak goriilen ¢okkiiltiirlii egitim yaklasima,
ilk olarak ortaya ciktigi Amerika Birlesik Devletleri’nin (ABD) ardindan ise birgok
farkli {ilkenin egitim sistemini etkisi altmna almistir (Acar-Ciftgi ve Aydin, 2014;
Agirdag, Merry ve Van Houte, 2016; Giiven vd., 2023; Joshee, Peck, Thompson, vd.,
2016; Lo Bianco, 2016; Sinagatullin, 2003; Wachiuri ve Kimathi, 2020). Ogrencilerin
kendileriyle birlikte sinifa getirdikleri bireysel ve kiiltiirel farkliliklarin taninip kabul
edilmesini, egitim programlarinin ve &grenme-dgretme siireglerinin bu farkliliklara
cevap veren nitelikte tasarlanip uygulanmasini 6ngdren bu yaklasim, siiphesiz ki siirecte

en dnemli rolii 6gretmenlere yiiklemektedir.
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Cokkiiltiirlii egitimin 6gretmenlerden sahip olmasini bekledigi nitelikler gokkiiltiirlii
Ogretmen yeterlikleri kavrami ile ifade edilebilir. Cokkiiltiirli 6gretmen yeterlikleri,
ogretmenlerin kiiltiirel farkliliklara duyarli bir bigimde egitim-6gretim hizmetlerini
gerceklestirebilmeleri i¢in sahip olmalar1 beklenen bilgi, beceri, tutum, farkindalik ve
inanglar biitiinii olarak tanimlanabilir (Babayigit, 2022). En genel haliyle ele alindiginda
kiiltiirel farkliliklara duyarli 6gretmenler “kiiltiirel diizenleyiciler, kiiltiirel ara bulucular
ve sosyal 6grenmenin orkestra sefleri”dir (Diamond ve Moore, 1995’ten akt. Gay,
2014, s. 52). Ladson-Billings’in ii¢ y1l siireyle kiiltiirel gesitliligin bulundugu siniflarda
yiriittigii.  kapsamli arastirmasi sonucunda ise kiiltiirel farkliliklarin bulundugu
smiflarda basarili olan dgretmenlerin su 6zelliklere sahip oldugu ortaya g¢ikarilmistir

(Ladson-Billings, 1995):

o Kiiltiirel farkliliklara duyarli &gretim yapan Ogretmenler, mesleklerinden gurur
duymakta ve calistiklar1 dezavantajli okul ya da smiflarda 6gretmen olmayi

olumsuz bir etken olarak degerlendirmemektedirler.

e Her ¢ocugun basarmasini saglamayr onemli bir mesleki sorumluluk olarak

gormektedirler.

o Farkliliklara sahip ¢ocuklarin maruz kaldiklar1 ayrim, dezavantaj ve adil olmayan

uygulamalara iligskin farkindalik sahibidirler.

e Farkliliklara sahip ¢ocuklarin sadece baskin kiiltiirle biitiinlesmesini degil, ayni
zamanda olumsuz uygulamalarin degistirilmesini saglayacak degisim aracilar

olmalarini hedeflemektedirler.

e Ogrencilerin kiiltiirel 6zelliklerini siif icinde yok saymamakta, yeni bilgilerin
Ogrenilmesinde ise kosmakta ve herkesin birbirinden 6grendigi isbirlikli 6grenme

ortamlar1 olusturmaktadirlar.

Ladson-Billings’in (1995) aragtirma bulgularina gore, kiiltiirel farkliliklara duyarli
ogretmenler 6grencilerinin kiiltiirel 6zelliklerinin, giiclii ve zayif yanlarinin farkinda

olan ve 6gretimi bu bilgilere uygun hale getiren, meslegine bagl ve farkliliklar1 her ne
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olursa olsun tiim 6grencilerinden yiiksek beklentileri olan 6gretmenlerdir. Spiecker ve
Steutel’e (2001) gore ise yirmibirinci yiizyll 6gretmeninin gokkiiltiirlilige yonelik
olumlu bir algiya sahip olmasi, farkli yasam sekillerine hosgorii ve esneklikle
yaklagabilmesi, ayrimciliga karsi durmasi ve O&gretimsel siireglerde demokratik
davranmas1 gerekmektedir. Ote yandan Villegas ve Lucas (2002) da kiiltiire duyarh

ogretmenlerden beklenen alt1 6zellikten soz etmislerdir:

e Sosyokiiltiirel agidan yiiksek farkindalia sahip olmak, birden fazla dogru
oldugunu ve bu dogrularin bireylerin sosyal ortamlar1 ve kiiltiirel ge¢gmislerinden

etkilendiginin farkinda olmak.

e Tiim Ogrencilerdeki bagarma potansiyelini gorebilmek, farkliliklar1 bas edilecek

bir problem olarak algilamamak.

e Okullarin tiim Ggrencilerin farkliliklarina hitap edebilecek zenginlikte egitim

hizmeti sunma gorevinde kendi sorumlulugunu fark etmek.

e Ogrencilerin bilgiyi nasil yapilandirdigini anlamak ve bilgi yapilandirma siirecine

destek olmak.
e Ogrencilerin yasamlari ve kiiltiirleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
¢ Bu bilgilere dayali olarak 6gretimi yeniden tasarlamak.

Bu yeterliklerin daha ayrintili bir bigimde Avrupa Konseyi (2009) tarafindan da ele
alindigr goriilmistir (Akt. Acar-Ciftgi, 2015). Avrupa Konseyi’ne (2009) gore
ogretmenlerin kiiltiirel ¢esitlilige yonelik olarak sahip olmalar1 gereken yeterlikler Tablo

1’de belirtilmistir (Akt. Acar-Ciftei, 2015, s.58):
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Tablo 1. Kiiltiirel Cesitlilige Dayali Ogretmen Yeterlikleri

Boyutlar Yeterlikler
Sosyokiiltiirel farkliliklarin hukuki, siyasi ve yapisal yonlerine dair bilgi ve
anlayis
- Sosyokiiltiirel farkliliklarin egitimin temel ilkelerine yonelik anlayisi ve
% uluslararasi ¢ergeve hakkinda bilgi
= Etnik koken, cinsiyet, 6zel gereksinimler gibi farkliligin ¢esitli yonlerine
i iligkin bilgi ve bunlarin okullara olan etkileri ile ilgili anlayis
;n Farkliliklara duyarli ogretim yaklagimlari, yontemleri ve Ogretim
E-E materyaller ile ilgili bilgi.
Cesitli sosyokiiltiirel meselelerle ilgili sorgulama becerileri
Bireyin kendi kimligi ve farkliliklar1 arasindaki baglantiya yonelik 6z
yansitma yapmasi
5 Cesitli sosyokiiltiirel ortamlardan gelen 6grenciler, veliler ve meslektaslar
i~ ile olumlu iletisim saglanmasi
é’“ Okulda konusulan dillerin iletisimsel ve kiiltiirel yonlerini kabul etme ve
@ bunlara duyarli olma.
£ Qkul toplumuna saygi duyma ve agik fikirli olma
z Ogrenmede tiim Ogrencileri hem bireysel olarak hem de isbirlikli
g ortamlarda giidiileme ve destek olma
Tiim okul etkinliklerine ve kararlara tiim velilerin katilimini saglama
Marjinallesmeyi ve okul basarisizligim onleyebilmek i¢in kiiltiirel gatigma
ve siddetle miicadele etme
Egitim programlari ve kurumsal gelisimde sosyokiiltirel farkliliklara
duyarli olma
E’ Giivenli, katilimc1 ve kapsayici bir 6grenme ortami olusturma
S Ogrencilerin 6grenme gereksinimlerine gore dgretim yontemlerini segme
>;, ve diizenleme
> Ogretim materyalleri, 6rnegin ders kitaplari, videolar ve medya icindeki
-E kiiltiirel ¢esitliligi elestirel bir bigimde degerlendirme
)::'-; Ogretim ve degerlendirmede kiiltiirel farkliliklara duyarli cesitli yollar
Q kullanma

Uygulamalarin1 ve onlarin 6grenciler tizerindeki etkilerini Sistematik bir
bi¢cimde degerlendirme ve 6z yansitma yapma

Alanyazin incelendiginde ¢okkiiltiirlii egitimi basarili bir bigimde uygulayabilmek i¢in

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken bir¢ok yeterligin one siiriildiigii goriilmektedir. Bu

noktaya kadar so6zii edilen yeterlikler Babayigit (2022) tarafindan birbirleriyle

sentezlenmis ve Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri Cercevesi kapsaminda bir araya
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getirilmeye c¢alisilmistir. Olusturulan ger¢evede yer alan yeterliklerin daha uygulamaya
doniik ve olgiilebilir nitelikte olmasina ayrica diger arastirmacilar tarafindan 6ne siiriilen

yeterlikleri de kapsamasina 6zen gésterilmistir.

Tablo 2. Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri Cercevesi

Smifla ve 6gretimle ilgili kararlarda ve siire¢lerde demokratik ve adil olma

Kendi 6nyargilarindan arinarak 6grencilerin de bu dnyargilar: asmasini ve
kiiltiirel ¢esitliligi kabul etmesini saglama

Kiltiirel farkliliklara yonelik adil olmayan tutum ve uygulamalari
degistirmeye yonelik eyleme gecme ve Ogrencilere de bu beceriyi
kazandirma

Esitlikci Yeterlikler

Kiiltiirel farkliliklarin getirebilecegi zorluklar1 agsmaya yonelik kararli ve
istekli davranma

Ogrencilerin kiiltiirel ve bireysel 6zelliklerini kesfetme

Her o6grencinin basarili olmasi i¢in O6gretim amaglarini, igeriklerini,
O0grenme-Ogretme  siiregleri ve materyalleri ile 6lgme-degerlendirme
yontemleri ve uygulamalarini 6grencilerin  kiiltiirel farkliliklarina ve
ogrenme tercihlerine hitap edecek bi¢cimde diizenleme

Cokkiiltiirli
Pedagojik
Yeterlikler

Tablo 2’de goriildiigli gibi cokkiiltiirli 6gretmen yeterlikleri, esitlik¢i yeterlikler ve
cokkiiltiirlii pedagojik yeterlikler olarak iki ana baglik altinda 6 temel yeterlik olarak ele
almmuistir. Bunun nedeni ise alanyazinda var olan yeterliklerin Jenks, Lee ve Kanpol’iin
(2001) gelistirdigi cokkiiltiirlii egitim simiflamasi ile drtiisiiyor olmasidir. Oncelikle
vurgulanmas: gereken ilk nokta, ¢okkiiltiirlii egitim denildiginde ¢okkiiltiirlii egitimin
ruhuna ve felsefi anlayigina uygun iki temel yaklagimimn bulundugudur (Babayigit, 2022;
Gorski, 2009). Bu yaklasimlar1 Jenks ve digerleri (2001) “liberal” ve “elestirel” olarak
ele almustir. Ancak “liberal” kavramui yerine “cokkiiltiirlii pedagojik yeterlikler”
kavraminin, “elestirel” kavramunin yerine ise “esitlik¢ci yeterlikler” kavraminin
kullanilmasinin daha yerinde oldugu diisiiniilmektedir. Jenks ve digerlerinin (2001)

“liberal” olarak adlandirdig1 boyut, 6gretmenlerin dgrencilerin kiiltiirel 6zelliklerine
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duyarli olarak Ogretim siireglerini gerceklestirmeleri igin gereken yeterlikler ile
ortiismektedir. Oyleyse, bu yaklasim daha ¢ok pedagojik yeterlikler ile ilgilidir. Ote
yandan, cokkiiltiirlii egitimi gergeklestirebilmek i¢in yalnizca pedagojik yeterliklere
sahip olunmast yeterli degildir. Ogretmenlerin ayn1 zamanda 6nyargilara ve ayrimciliga
karg1 bir durus sergilemesi ve dgrencileri de buna tesvik etmesi, egitim siireclerinde
demokratik ve adil davranmasi gibi birtakim yeterliklere de sahip olmasi gerekmektedir.
Jenks ve digerlerinin (2001) “elestirel” olarak adlandirdigi bu boyut ise daha ¢ok
esitlikgi tutum ve davraniglarla iligkilidir. Bu nedenle bu yeterlikler “esitlik¢i

yeterlikler” olarak adlandirilmistir.

Tim bu yeterlikler géz Oniinde bulunduruldugunda, 6gretmenlerin ve &gretmen
adaylarmin farkl kiiltiirel ve kimliksel 6zelliklere sahip &grencilerle etkili bir bigimde
caligabilmesi i¢in bir¢ok 6zellige sahip olmasi gerektigi anlagilmaktadir. Bu nedenle de
Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin bu 6zelliklere ne dl¢iide sahip oldugunu ortaya
koyabilecek gegerli ve giivenilir 6lgme araglarina gereksinim duyulmaktadir. Nitekim
Tirkiye’de c¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili gelistirilmis veya uyarlanmis bazi 6lgekler
bulunmaktadir. Tirkiye baglaminda mevcut 6lgeklerden bir bolimii 6gretmenlerin
cokkiiltiirlii egitime yonelik tutumlarini 6lgmektedir (Damgaci ve Aydin, 2013; Polat,
2012; Yavuz ve Anil, 2010; Toraman, Acar ve Aydin, 2015; Yazici, Basol ve Toprak,
2009). Ayrica cokkdiltiirlii kisilik yapisimi (Sarigam, 2014), cokkiiltiirliliige yonelik
algilar1 (Ayaz, 2016) veya Ogretmenlerin gokkiiltlirlii egitim bilgi diizeylerini 6l¢en
(Toraman, Acar ve Aydin, 2015; Yildirim ve Tezci, 2017) dlgme araglarinin var oldugu
goriilmektedir. Cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerine odaklanan o6lgme araglart ise
Giiven, Cam-Aktas, Baldan-Babayigit ve digerleri (2022), Acar-Cift¢i (2017), Akcaoglu
ve Arsal (2018) ile Bagbay ve Kagnict (2011) tarafindan gelistirilmis veya
uyarlanmigtir. Bagbay ve Kagnict (2011) tarafindan gelistirilen 6lgek akademisyenlerin
katilimiyla, Acar-Cift¢i (2017) tarafindan Elestirel Kuram ve Elestirel Irk Kurami’na
dayal1 olarak gelistirilen 6lcek ise dgretmenlerin katilimiyla gelistirilmistir. Ogretmen
adaylar1 ornekleminde calisilan tek Olcek ise Akcaoglu ve Arsal’a (2018) ait olup

Guyton ve Wesche’den (2005) uyarlanmistir. Cokkiiltiirlii deneyim, tutum ve 6zyeterlik
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olmak iizere li¢ faktérden olusan olgegin Tiirk kiiltiiriinde gelistirilmemistir. Ayrica
Olgekte yer alan bazi maddeler (6rn.: “Biiylidiiglim mahallede farkliliklar1 olan insanlar
yasard1.”) bu aragtirmada temel alinan Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri Cercevesi ile
iliskilendirilememistir. Ote yandan, Giiven ve digerleri (2022) tarafindan gelistirilen
olcek, Tiirk kiiltiiriinde gelistirilmesi ve Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri cercevesini
temel almasiyla alanyazindaki diger dlceklerden farklilagmaktadir. Ancak bu 6l¢egin
siif 6gretmenleri 6rnekleminde gelistirilmis olmasti, farkli alanlarda 6grenim goérmekte
olan Ogretmen adaylarina uygulanabilirligi konusunda endise dogurmaktadir. Tim
bunlara dayali olarak, yapilan alanyazin taramasinda Tiirkiye’de 6gretmen adaylarini
iizerinde gelistirilmis ve Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri Cercevesi ile kuramsal ve
ampirik bir bigimde uyumlu bir yap1 sergileyen gecerli ve giivenilir bir 6lgme aracina
ulasgilamamasi bu aragtirmanin en temel gerekgesini olusturmaktadir. Buradan yola
cikarak bu arastirma, Ogretmen adaylarinin sahip olduklar cokkdltiirlii dgretmen
yeterlikleri algilarin1 6lgebilecek gecerli ve giivenilir bir 6lgme aracinin gelistirilmesini
amaglamaktadir. Bu arastirma sonucunda Tiirk kiiltiiriine uygun, giiclii bir kuramsal
altyapiya sahip, psikometrik agidan gecerli ve giivenilir bir 6lgme aracinin ortaya
konulmasi ve alanyazina kazandirilmasi beklenmektedir. Boyle bir 6lgme aracinin
cokkiiltrlii egitim ile ilgili gelecekte yapilacak caligmalarda ise kosulabilecek olmasi

beklenen diger bir yaygin etki olarak nitelendirilebilir.
YONTEM

Ogretmen adaylarmin gokkiiltiirlii mesleki yeterliklerine yonelik algilarim belirlemeye
yonelik likert tipi bir Olgek gelistirmeyi amaglayan bu arastirma, nicel arastirma
yontemlerinden biri olan betimsel tarama deseninde gergeklestirilmigtir. Tarama
aragtirmalari, bir evren ya da orneklemin tutum, goriis, davranis ya da ozelliklerini
belirlemeyi veya aciklamayi amaglayan bir nicel arastirma deseni (Creswell, 2019)
olmasindan dolayi, bu arastirmada tarama deseninin benimsenmesi yoluna gidilmistir.
Olgek gelistirme siirecinde yer alan katilimcilar, veri toplama arac, verilerin analizi ve

etik ilkelere uygunluk ile ilgili bilgiler sonraki boliimlerde sunulmustur.
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Arastirmanin Katihhmeilari

Ogretmen Adaylarina Yonelik Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri Olgegi’nin (OAY-
COYO) agimlayici faktdr analizi ve giivenilirlik calismalarina dahil olan katilimeilar
2019-2020 egitim-6gretim yili giiz déneminde Anadolu Universitesi’nde 6grenim
gormekte olan 274’1 kadin, 134’1 erkek toplam 408 6gretmen adayindan olugmaktadir.
Katilimcilarin yaglari ise 18 ile-34 arasinda degismekte olup %96,5 oraninda 18-25 yas
araligindadir. Orneklemin belirlenmesinde evren, Anadolu Universitesi’nde 6grenim
gormekte olan 3500 &gretmen adayi olarak belirlenmistir. Katilimeilarin se¢iminde
gonilli katilim kosulu aranmig ve katilimcilar segkisiz olarak belirlenmistir. Seckisizlik
Ol¢iitline uygunluk agisindan tim simf diizeylerinden ve evreni temsil edebilecek
bicimde farkli bolimlerden Ogretmen adaylarinin  Ornekleme dahil edilmesi
saglanmistir. Boylelikle evrenin %12’sine ulasilmigtir. Comrey ve Lee (1992) faktor
analizi i¢in 100 katilimciy1 yetersiz bulurken, 200 katilimciyt ortalama, 300’ iyi, 500’1
ise ¢ok iyi olarak ifade etmektedir. Bryman ve Cramer (2001) de olgek gelistirme
stireglerinde 6rneklemin madde sayisinin 5 ile 10 kat1 arasinda olmasini 6nermektedir.
Arastirmada hem Bryman ve Cramer’in (2001) onerdigi esik deger saglandigi hem de
Comray ve Lee’nin (1992) ‘iyi’ olarak tanimladigi 300 degerinin agilmasindan dolay1
orneklemin evreni temsil ettigi yargisina varilmistir. Katilimeilarin devam etmekte

olduklar1 béliimlere ve siif diizeylerine iligkin bilgiler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. OAY-COYO Olgeginin Gelistirilmesi Siirecine Katilan Ogretmen Adaylarina

[liskin Bilgiler
Katihmceilarin - boliimleri ve smif f Yiizde
diizeyleri
Ingilizce Ogretmenligi 100 %24,5
£ Sinif Ogretmenligi 94 %23,0
;E Ozel Egitim Ogretmenligi 62 %15,2

Okuloncesi Ogretmenligi 43 %10,5
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Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 41 %10,0
Fransizca Ogretmenligi 37 %09,1
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 31 %7,6
Toplam: 408 %100
— 1.smif 49 %12,0
E 2.s1mif 247 %60,5
S Ssmf 24 %108
VE) 4.smif 68 %16,7
Toplam: 408 %100

Tablo 3’te goriildiigii gibi, OAY-COYO o&lgeginin gelistirilme siirecine katilan
Ogretmen adaylar1 7 farkli bolimde 6grenim gormektedir. Katilimei grubu iginde en
fazla yer tutan gruplar ise ingilizce Ogretmenligi (%24.5) ve Smif Ogretmenligi (%23)
ogrencileridir. Sinif diizeyi agisindan incelendiginde ise en bilyliik grubu 2. Simf
ogrencileri (%60.5) olusturmakta olup diger sinif diizeylerinin oranlari ise birbirine ¢ok

yakindir.

Veri Toplama Araci

Ogretmen adaylarinin gokkiiltiirlii mesleki yeterliklerini dlgebilecek gegerli ve giivenilir
bir 6lgme araci gelistirmeyi amaglayan bu arastirmada ise kosulan temel veri toplama
arac1 “Ogretmen Adaylarma Yénelik Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri Olgegi (OAY-
COYO)” dir. OAY-COYO’nin son halinde 2 faktér altinda 23 madde yer almaktadar.
Olgek, 5°1i Likert tipindedir. Birinci faktdr olan esitlikci yeterlikler boyutundan en
yiikksek 60, en diisiik 12; ikinci faktorii olusturan ¢okkiiltiirlii pedagojik yeterlikler
boyutundan en yiiksek 55, en diisiik 11 puan alinabilmektedir. Olcegin tiimiinden

alinabilecek en yiiksek puan 115°tir. En diisiik puan ise 23’tiir.

Aragtirmada OAY-COYO’ye ek olarak katilimcilarin yas, cinsiyet, boliim gibi cesitli

demografik 6zelliklerinden haberdar olmak amaciyla 9 sorudan olusan ve aragtirmacilar
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tarafindan gelistirilen Demografik Bilgi Formu’ndan yararlanilmigtir. Devam eden

boliimde OAY-COYO niin madde havuzunun nasil ortaya ¢ikt1g1 agiklanacaktir.

Madde havuzunun olusturulmasi

Olgek gelistirme calismalarinda dlgiilmek istenen ortiik degisken ve bu degiskeni
olusturan yapilarin agik bir bigcimde belirlenerek uygun maddelerin yazilmasi
gerekmektedir (DeVellis, 2016). Buna dayali olarak, o6lgek gelistirme siireglerinde
arastirmacilarin detayh bir alanyazin taramasina ek olarak olgiilecek ortiik degiskenin
ozelliklerini daha iyi ifade edebilmek amaciyla goriismelerden yararlanmalari sz
konusudur. Ogretmen Adaylarma Yénelik Cokkiiltiirlii  Ogretmen  Yeterlikleri
Olgegi’nin  gelistirilme siireci, kapsamli bir doktora tez projesi baglaminda
gerceklesmistir. Bu proje siirecinin “gereksinim belirleme” asamasinda oOgretmen
adaylariin  ¢okkiiltiirlit  6gretmen  yeterlikleri baglaminda  gereksinimlerinin
belirlenmesi igin 17 6gretmen aday1 ve 8 cokkiiltiirlii egitim uzmaniyla goriismeler
yapilmistir (Babayigit, 2022). Arastirmacilar 0Olgege yoOnelik madde havuzunu
olustururken alanyazindan, Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri Cercevesi’nden ve sdzii
edilen goriismelerden elde edilen verilerden yararlanmiglardir. Nitekim hem 6gretmen
adaylar1 hem de uzmanlardan elde edilen gériislerin Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri
Cercevesi’ni  dogruladigi kanisina varilmistir. Bu nedenle de madde havuzu
olusturulurken s6zii edilen ¢ergeve, arastirma i¢in en temel yol haritasi olarak
belirlenmistir. 54 maddeden olusan madde havuzunda yer alan bazi ifadeler su

bigimdedir:
o Tiirk¢e konusamayan bir 6grencim olursa bununla nasil bas edecegimi bilemem.

e Ogrencilerimin smmfta kendi kiiltiirel kimliklerinden bahsetmelerini hos

karsilamam.

e Ogrencilerimin kiiltiirel dzelliklerine uygun gretim ydntem ve tekniklerini ise

kosabilirim.
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e Ogrencilerimin kiiltiirel 6zelliklerine uygun materyaller segebilirim.

Olusturulan madde havuzu kapsam ve goriiniis gegerliligini saglamak i¢in 12 uzmanin
goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan 4’i Egitim Programlari ve Ogretim (EPO)
alaninda, 4’ii cokkiiltiirlii egitim ve/veya kapsayici egitim alaninda, 3’ Olgme-
Degerlendirme alaninda, 1’i ise hem EPO hem de Simif Egitimi alaninda uzmanliga
sahiptir. Uzmanlardan alinan doniitler dogrultusunda 14 madde atilmus, kalan
maddelerden 10 tanesinde ifade degisiklikleri yapilmis ve dlgegin 6n uygulama formu
40 maddeden olugmustur. 40 maddelik dlgek formunda yer alan tiim maddeler, formu
gbzden gegiren tiim uzmanlarin gerekli gordiigii maddelerden olusmustur. Bir bagka
deyisle, tiim maddelerin kapsam gecerlilik oram +1°dir. On uygulama siirecinde
6gretmen adaylarindan “Tamamen katiliyorum”, “Katiltyorum”, “Kismen Katiliyorum”,
“Katilmryorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum” arasinda degisen 5°li Likert tipi bir dlgek

iizerinde kendi algilarimi ifade etmeleri istenmistir.

Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizinde yap1 gegerliginin belirlenmesi i¢in 6ncelikle SPSS 23.0
paket programindan yararlanmilarak Agimlayici Faktér Analizi (AFA) uygulanmistir.
Olgek gelistirme siireglerinde yap1 gecerliligini test etmek igin kullanilan baslica
yontemlerden biri agimlayici faktor analizidir (Tabachnick ve Fidell, 2015). OAY-
COYO’niin gelistirilmesinde bu nedenle 6ncelikle agimlayici faktor analizi yapilmis, bu
baglamda da temel bilesenler analizinden yararlanilmistir. Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiick (2012) AFA  Oncesinde verilerin faktér analizine uygunlugunun
incelenmesi gerektigini belirtmektedir. Bu nedenle ilk olarak veri setinin faktor
analizine uygunlugu incelenmis ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Kkatsayisinin, .88
oldugu, Bartlett Kiiresellik Testi’nin sonucunun anlamli oldugu (p<.01) goriilmistiir.
Field’a (2011) gore KMO katsayisinin .8-.9 arasinda olmasi 6rneklem biiyiikliigliniin
faktor analizine uygun oldugunu gostermektedir. Ayrica Bartlett Kiiresellik Testi’nin

anlamli sonug¢ vermesi veri setinin faktdr analizine uygun olduguna yonelik diger bir
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kanittir (Field, 2011). Yapilan temel bilesenler analizi sonucunda 6lgegin kag faktdrden
olugsmasi gerektigine karar verebilmek i¢in agiklanan toplam varyans degerleri ile
yamag egim grafigi incelenmistir. Field’a (2011) gore faktdr sayisi belirlenirken her bir

faktoriin 6zdegerinin en az 1 olmasi gerekmektedir.

Verilerin faktér analizine uygunlugu belirlendikten sonra, Direct Oblimin dondiirme
teknigi ile temel bilesenler analizi kullanilarak AFA ger¢eklestirilmistir. Dondiirme
tekniginin secilmesinde en Onemli unsur faktorler arasi iliskinin .30°dan biiyiik
olmasidir. Faktorlerin birbiriyle iliskisinin .30 degerinden biiyiik oldugu durumlarda
egik dondiirme yontemlerinden biri kullanilmalidir (Dogan ve Aybek, 2021; Erkus,
2019). Egik dondiirme yontemleri arasinda ise en yaygin olani Direct Oblimin’dir
(Pallant, 2007). Bu arastirmada faktorler birbiriyle iligkili bulundugu igin (r=.43) AFA
stirecinde Direct Oblimin dondiirme tekniginden yararlanilmistir. Elde edilen AFA
sonuglar1 incelenerek OAY-COYO'in kag faktdrden olustugu ve dlcekteki maddelerin

hangi faktor ya da faktorler altinda toplandigi ortaya konulmustur.

Olgegin giivenirlik 6lgiitiinii karsilayp karsilamadigmin ortaya cikarilmasi igin ise
tabakali alfa giivenirlik katsayisina bakilmustir. Birden fazla boyut igeren &lgme
araglarinda tabakal alfa katsayisinin gergek giivenirligin iyi bir yordayicisi oldugu ifade
edilmektedir (Cronbach vd., 1965; Tan, 2009). Bu nedenle hem 6l¢egin tamami hem de
Olgegi olusturan faktorler agisindan Cronbach alfa giivenirlik katsayilarina ek olarak
tabakali alfa degeri de hesaplanmistir. Ayrica dlgekte yer alan maddelerin diizeltilmis
toplam madde korelasyon katsayilari incelenmis ve 6lgekten en yiiksek puanlari alan
%27’lik grup ile en diisiik puanlar1 alan %27°lik grubun puanlar1 bagimsiz gruplar igin t
testi yapilarak karsilagtirilmistir. Boylelikle 6lgegin ayirt ediciligine iliskin bulgulara

ulagilmgtir.
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Etik Kurallara Uygunluk

Bu calisma, arastirma ve yaym etigi kurallar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu
baglamda, arastirmanin gerceklestirildigi Anadolu Universitesi’nden 28.03.2019 tarihli

ve 22702 sayili etik kurul izni alinmistir.

BULGULAR
Yapi Gegerliligine Iliskin Bulgular

Yapilan temel bilesenler analizi sonucunda dlgekte dzdegeri 1’in iizerinde 11 faktor
oldugu belirlenmistir. Ik faktdriin 6zdegerinin 9.4; ikinci faktoriin 6zdegerinin 2.5;
iciincii faktoriin 6zdegerinin 1.9 oldugu; dordiincii ile on birinci faktor arasindaki
faktorlerin 6zdegerlerinin ise 1.6 ile 1 arasinda degistigi goriilmiistir. Yamag egim
grafigi incelendiginde ise ikinci faktorden itibaren keskin bir diigiis oldugu

belirlenmistir.

Scree Plot

Eigenvalue
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Component Number

Sekil 1. OAY-COYO’nin Yamag Egim Grafigi - 1
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Birinci faktoriin 6zdegerinin 9.4 gibi ¢ok yiiksek bir degere sahipken iigiincii faktoriin
1.9 gibi goreceli olarak daha diisiik degere sahip olmasi ve yamag egim grafiginden elde
edilen sonuglar birlikte ele alindiginda dlgegin iki faktorlii bir yap:1 gosterdigine karar
verilmistir. Bu kararin alinmasinda 11 faktor altinda yer alan maddelerin ayni anda
birden fazla faktore yik vermeleri ve kuramsal agidan anlamli bir biitiin

olusturmamalar1 da etkili olmustur.

Bu nedenle, temel bilesenler analizi tekrarlanmig ve bu sefer 2 faktér ¢ikarilmasi
secenegi isaretlenmistir. Egik dondiirme yontemlerinden Direct Oblimin dondiirmesi
kullanilarak yapilan temel bilesenler analizi sonucunda KMO katsayisinin .90 oldugu,
Bartlett Kiiresellik Testi’nin sonucunun anlamli oldugu (p<.01) goriilmiistiir. OAY-
COYO’de agimlayici faktdr analizi sonucunda &zdegeri 1.5’in {izerinde olan 2 faktdriin
bulundugu, bunlardan birinin 6zdegerinin 7.6 oldugu ve varyansin %33’iinii agikladig1,
digerinin ise 1.8 6zdegere sahip oldugu ve varyansin %7.8’ini agikladig1 belirlenmistir.
Bu iki faktoriin birlikte toplam varyansin %40.9’unu agikladiklar1 goériillmiistiir. 2

faktorden olusan yaprya iliskin yamag egim grafigi Sekil 2°de goriilebilmektedir.

Scree Plot

81

Eigenvalue
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Component Number

Sekil 2. OAY-COYO’nin Yamag Egim Grafigi - 2
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Bu yapida yer alacak maddelerin se¢ilmesinde ise kuramsal yapiya uygunluk, 0.30’un
tizerinde madde faktor yiikiine sahip olma ve birden fazla faktore yiik vermeme sartlart
aranmustir. Bu sartlart saglamayan 27 madde 6l¢ek formundan ¢ikarilmigtir. Faktorlerin

altinda yer alan maddeler ve yiikleri ile ilgili bilgilere ise Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4. 0AY-COYO’de Yer Alan Maddelerin Faktor Yiikleri

Faktor 1 Faktor 2
Eski Yeni Faktor Eski Yeni Faktor
madde no  madde no yiikii madde no madde no yiikii

M31 M16 74 M12 M4 a7
M33 M18 73 M14 M6 .66
M29 M14 .69 M22 M10 .64
M32 M17 .65 M23 M11 .63
M37 M21 .63 M11 M3 .62
M38 M22 .61 M13 M5 .57
M30 M15 .58 M16 M7 46
M40 M23 .55 M2 M2 .45
M34 M19 .55 M21 M9 44
M20 M8 47 M25 M13 44
M24 M12 41 M1 M1 37
M35 M20 41

Tablo 4’te goriildigi gibi, Olgekte yer alan maddelerin faktor yiikleri .77 ile .37

arasinda degigsmektedir. AFA sonuglari yorumlanirken, herhangi bir maddenin 6lgekte
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kalabilmesi i¢in kuramsal olarak yer almasi beklenen boyuttaki faktdr yiikiiniin .30’un
lizerinde olmasi gerekmektedir (Biiylikoztiirk, 2017; Pallant, 2007). Bu 6l¢iite dayali
olarak, Olcekte yer alan 23 maddenin tiimiiniin faktor yiiklerinin yeterli oldugu
sdylenebilir. iki faktoriin arasindaki korelasyon degeri ise .43 olarak belirlenmistir.
Buna dayali olarak faktorlerin farkl 6rtiik degiskenleri 61¢tiigii sdylenebilir (Tabachnick
ve Fidell, 2015). Olgekte yer alan faktorlerin isimlendirilmesinde ise alanyazin dikkate
alimmis ve birinci faktor “Esitlik¢i Yeterlikler”, ikinci faktor ise “Cokkiiltiirlii Pedagojik

Yeterlikler” olarak adlandirtlmistir.

Giivenilirlik ve Ayirt Edicilige iliskin Bulgular

Giivenilirlige iliskin olarak 23 maddeden olusan Olgegin Cronbach Alpha degeri
hesaplanmis ve .89 olarak bulunmustur. Hem birinci boyut olan “esitlik¢i yeterlikler”
boyutu, hem de “cokkiiltiirlii pedagojik yeterlikler” boyutuna iligkin Cronbach Alpha
katsayis1 ise .83 olarak hesaplanmistir. Bu noktada ayrica ¢ok boyutlu yapilarda
kullanilmas1 6nerilen tabakali alfa formiilii (Soysal, 2023, s. 217) uygulanarak tabakali
alfa katsayis1 ,90 olarak hesaplanmustir. Alanyazina gore giivenirlik katsayisi .70 ve
lizerinde olan Slglimler giivenilir kabul edilmektedir (Fornell ve Larcker, 1981; Nunnaly
ve Bernstein, 1994). Buna dayali olarak, olgegin giivenilirliginin yiiksek oldugu

sonucuna varilabilir.

Madde-toplam korelasyonunun yiiksek diizeyde ve pozitif yonlii olmasi Glgme
aracindaki maddelerin benzer davraniglari ifade ettiini ve Olgegin i¢ tutarliliginin
yiiksek oldugunu ifade etmektedir (Biiyiikoztiirk, 2017). Bu nedenle diizeltilmis madde
toplam korelasyonlar: (DMTK) hesaplanmistir. Olgekteki 23 maddeye yonelik DMTK

katsayilarinin ise .65 ile .20 arasinda degistigi goriilmektedir. DMTK katsayilar1 Tablo

5’te goriilmektedir.
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Tablo 5. OAY-COYO’de Yer Alan Maddelerin Diizeltilmis Madde Toplam

Korelasyonlari
Yeni madde no DMTK Yeni madde no DMTK

M1 40 M13 .59
M2 45 M14 .63
M3 .35 M15 51
M4 45 M16 .62
M5 .65 M17 .60
M6 46 M18 .62
M7 .58 M19 47
M8 .20 M20 .35
M9 .60 M21 .56
M10 47 M22 51
M11 48 M23 .38
M12 .59

Tablo 5’te goriildiigi gibi OAY-COYO’de yer alan maddelerin diizeltilmis toplam
madde korelasyonlar1 .65 ile .20 arasinda degismekte olup kabul edilebilir diizeydedir
(Clark ve Watson, 1995). Buna dayali olarak arastirma kapsaminda gelistirilen OAY-
COYOr’niin giivenilirlik &lgiitiinii karsiladigi soylenebilir. Olgegin ayirt ediciliginin
belirlenebilmesi igin ise OAY-COYO’den en yiiksek puanlari alan %27°lik grup ile en
diisiik puanlar1 alan %27°lik grubun puanlart bagimsiz gruplar t-testi kullanilarak

karsilagtirtlmistir.
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Tablo 6. OAY-COYO’den En Yiiksek ve En Diisiik Puanlar1 Alan %27’lik Gruplarin

Karsilastirilmasi

0AY- -

COYO Grup N x Ss Sd t p
Esitlik¢i Alt %27 110 46.87 3.24 177.72  30.42 .00*
yeterlikler

Ust %27 110 57.90 1.88

Cokkiiltiirli Alt %27 110 41.30 3.65 179.20 26.54 .00*

52?3?%‘; Ust %27 110 52.18 2.15
Genel Alt %27 110 8817 537 150.64 39.02  .00*
toplam

Ust %27 110  110.08 2.29

* 0.05 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 6°da gériildiigii gibi, OAY-COY’den en diisiik puanlar1 alan %27°lik grup ile en
yiiksek puanlar1 alan %27’°lik grup arasinda olgegin tiimiinde ve alt boyutlarinda {ist
%27’lik grup lehine anlamli bir fark bulunmaktadir. Bu fark ise OAY-COYO niin ayrt

etme giiciiniin yiiksek oldugunu gostermektedir.

TARTISMA VE SONUC

Tirkiye’de gelistirilen veya Tiirkiye baglamina uyarlanan ¢okkiiltiirliiliik ve ¢okkiiltiirlii
egitimle ilgili Olgekler incelendiginde, ¢ogunlukla &gretmenlerin, &gretmen
egitimcilerinin, egitim ydneticilerinin veya 6gretmen adaylarinin ¢okkiiltiirliilige ya da
cokkiiltiirlii egitime yonelik algilarinin, tutumlarinin veya inanglarinin O6l¢iilmesine
yonelik araglarin bulundugu gériilmiistiir. Ornegin Toraman, Acar ve Aydin (2015)
Ogretmenlerin ¢okkiiltlirlii egitime yonelik tutumlarini 6lgen bir arag gelistirmis, Yavuz
ve Anil (2010) 6gretmen adaylariin bu konuya iligkin tutumlarina odaklanmis, Ayaz
(2016) ise Ogretmen adaylarinin cokkiiltiirliiliige yonelik algilarini Slgen bir 6lgek
gelistirmistir. Giiven ve digerlerinin (2022) gelistirdigi ‘Sinif Ogretmenlerine Yonelik

Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri Olgegi’, Tiirk kiiltiiriinde gelistirilmis olmast,
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Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri Cercevesini temel almasi ve giiclii psikometrik
ozelliklere sahip olmasi agisindan diger 6l¢eklerden farklilagmaktadir. Ancak bu 6lgegin
smif 6gretmenleri ile gelistirilmis olmasi, 6gretmen adaylarina yonelik bir 6lgegin

gelistirilmesi ihtiyacinin halen devam etmesine neden olmaktadir.

Yapilan calismalar incelendiginde Tiirkiye baglaminda gelistirilmis, Ogretmen
adaylariin cokkiiltiirli 6gretmen yeterliklerini 6lgen gegerli ve gilivenilir bir 6lgme
aracinin var olmadig1 belirlenmis ve bu arastirma kapsaminda Ogretmen Adaylarina
Yonelik Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri Olgegi (OAY-COYO) gelistirilmistir. Bu
kapsamda yapilan gecerlilik ve giivenilirlik calismalarinin sonucunda OAY-COYO niin
alanyazin tarafindan onerilen psikometrik ozelliklere (Biiyiikoztirk, 2017; Clark ve
Watson, 1995; Field, 2011; Fornell ve Larcker, 1981; Tabachnick ve Fidell, 2015) sahip
oldugu belirlenmis ve alanyazina kazandirilmistir. Arastirma kapsaminda &gretmen
adaylar ile gelistirilen, esitlik¢i ve ¢okkiiltiirlii pedagojik yeterlikler olmak tizere iki
boyutlu ve 23 maddeden olusan Ogretmen Adaylarina Yonelik Cokkiiltiirlii Ogretmen
Yeterlikleri Olgegi, gecerlilik ve giivenilirlik dlgiitlerini karsilamakta olup &gretmen
adaylarinin algilarina dayali olarak ¢okkiiltiirlii mesleki yeterliklere sahip olma
durumunu 6lgmekte ise kosulabilir niteliktedir. Bu agidan, gelistirilen 6lgek gokkiiltiirlii
egitim ile ilgili yapilacak diger arastirmalarda arastirmacilar i¢in yararli bir kaynak

olabilir.

Buna ¢k olarak, bu arastirmada gelistirilen Olgegin Babayigit (2022) tarafindan
kuramsal olarak ortaya konan Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri Cergevesini (COYCQ)
dogrulayan bir faktor yapisi sergilemesi COYC’nin ampirik verilerle desteklenmesini
saglamistir. Ayrica, gelistirilen dlcegin COYC’ye dayali olarak yapilandirilmast,
Olgegin kuramsal temellerinin daha gilicli bir zemine dayandirilmasina olanak
tanimustir. Bu agidan degerlendirildiginde, bu 6lgegin gelistirilme siirecinde kuramsal

cergeve ve ampirik veriler birlikte ise kosulmus ve birbirini desteklemistir.

Ote yandan, bu arastirmada ele alman ortiik degisken, yani cokkiiltiirlii 6gretmen
yeterlikleri, kuramsal agidan olduk¢a genis bir yap1 olup bireyin ideolojik disiinsel

zemininden, farkliliklara yonelik bakig agisindan (Kimzan, 2016), epistemolojik
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inan¢larindan (Kervan, 2017), bilissel esnekliklerinden (Bozkur, Kiran ve Alici, 2020),
empati ya da cokkiiltiirlii kisilik gibi gesitli kisilik dzelliklerinden (Bulut ve Sarigam,
2016; Ozdemir, 2018; Ugur, 2019) etkilenebilecek bir degiskendir. Ogretmenlik
mesleginin gerektirdigi genel yeterliklerin de olduk¢a genis bir skalada yer almasi,
cokkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerini tanimlamada ve 6l¢gmede zorluk yaratan bir diger
faktor olarak ele alinabilir. Cokkiiltlirli 6gretmen yeterliklerini 6lgmedeki bu
zorluklarin istesinden gelinebilmesi i¢in s6z konusu ortik degiskeni Glgen Slgme
araglarinin  kuramsal ve uygulamali arastirma sonuglarina dayali olarak siirekli
giincellenmesi Onerilebilir. Ayrica, ¢okkiiltlirlii 6gretmen yeterliklerine iligkin daha
etraflica bilgi edinilebilmesi amaciyla OAY-COYO’yii kullanirken bu degiskeni
etkileyebilecek farkliliklara yonelik tutumlar (Caligkan-Sar1 ve Yalginkaya-AlKar,
2018), epistemolojik inanglar (Kervan, 2017), evrensellik-farklilik yonelimi (Miville
vd., 1999) gibi diger yapilari oOlgen Olgeklerle birlikte kullanilmast 6nemli

goriilmektedir.

Buna ek olarak, cokkiiltiirliit 6gretmen yeterlikleri farkliliklara sahip &grencilere ne
kadar hosgoriilii ve adil bir bigimde yaklasildigini ifade eden bir kavram oldugu i¢in bu
degiskeni Olgen Olgeklere katilimcilarin sosyal begenilirlik kaygist ile gergekte
oldugundan daha olumlu yanitlar vermeleri miimkiin olabilir. Bu nedenle diinyada
cokkiiltiirlii yeterlikler ile ilgili gesitli arastirmalarda sosyal begenilirlik de Olgiilerek
kontrol altina alinmaya ¢alisilmaktadir (Akcaoglu, 2021; Mena ve Rogers, 2017).
Buradan hareketle aragtirmacilara c¢okkiiltiirlii 6gretmen yeterliklerinin Sl¢iilmesinde
sosyal begenilirlik etkisini kontrol etmek i¢in ¢esitli dnlemler almalari Onerilebilir.
Ayrica diger arastirmacilara bu arastirmada gelistirilen 6lgegin Tiirkiye’deki gesitli
egitim fakiiltelerinde 6grenim gormekte olan 6gretmen adaylar lizerinde uygulanabilir
olup olmadiginin test edilmesi Onerilebilir. Son olarak, ¢okkiiltirlii 6gretmen
yeterliklerinin 6gretmen adaylarimin ¢okkiiltiirliic bir ortam ya da ailede biiyiiyiip
biiytimeme ve ¢okkiiltiirlii ortamlara maruz kalip kalmamalarina gére farklilik gosterip

gostermedigi incelenebilir.
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SUMMARY

Purpose
The aim of this study is to develop a valid and reliable scale to measure the multicultural teaching
competencies of pre-service teachers.

Method

In the development process of the Multicultural Teaching Competencies Scale for Teacher
Candidates (MTC-TC), the participants consisted of 408 pre-service teachers enrolled at Anadolu
University in the 2019-2020 fall semester. The data collection tools were MTC-TC and a
demographic information form that had nine questions. The MTC-TC form initially included 54
items, which were written by the researchers based on the Multicultural Teacher Competencies
Framework (Babayigit, 2022) and the interviews held with 17 teacher candidates and 8
multicultural teacher educators. The final form of the 5-likert-type MTC-TC consisted of 23 items
under two factors. The first factor was named Egalitarian Competencies, while the second one
was named Multicultural Pedagogical Competencies. To test the construct validity, researchers
performed explanatory factor analysis by utilising Principal Components Analysis (PCA) with
Direct Oblimin rotation method after they calculated the Kaiser-Meyer-Olkin coefficient and
conducted Bartlett’s test of sphericity. To test reliability, researchers also calculated Cronbach’s
alpha coefficient and stratified alpha. In addition, corrected item total correlation coefficients
were computed. Lastly, the distinctiveness of the scale was tested by comparing the scores of the
lower and upper 27% of the participants using a t-test for independent samples.

Findings

As a result of the Principal Components Analysis with the Direct Oblimin Rotation Method, the
KMO coefficient was calculated as .90, and Bartlett’s test of sphericity yielded a statistically
significant result (p<.01). PCA and the scree plot showed that there were two factors in the MTC-
TC whose eigenvalues were over 1.5. The first factor’s eigenvalue was 7.6 and explained 33% of
the variance, while the second factor’s eigenvalue was 1.8 and explained 7.8% of the variance.
The two factors together explained 40.9% of the variance in total. In this structure, 23 items were
preserved since the eligibility criterion was to have a factor loading above .30. The factor
loadings of these 23 items changed between .37-.77. The Cronbach’s alpha coefficient was found
to be .89 for both factors and .83 for the whole scale, while the stratified alpha was .90, which
showed that the MTC-TC met the reliability criterion (Fornell and Larcker, 1981; Nunnaly and
Bernstein, 1994). The corrected item total correlation coefficients were found to be between .20
and .65. The t-test for independent samples was conducted with the top and bottom 27% of the
participants and resulted in a statistically significant difference in favour of the upper 27% group
in both subdimensions of the scale as well as the whole scale.

Conclusion and Suggestions

As a result of this study, a valid and reliable scale to measure the multicultural teaching
competencies of pre-service teachers, namely MTC-TC, has been developed. The findings of this
study show that MTC-TC is a valid and reliable measurement tool, and it is distinctive in the way



Ogretmen Adaylarina Yonelik Cokkiiltiirlii Ogretmen Yeterlikleri Olcegi 524

it informs the researchers about pre-service teachers’ egalitarian and pedagogical readiness for
multicultural classrooms. Due to its psychometric properties, MTC-TC can be used in other
studies and in a variety of samples across Turkey by other researchers. On the other hand,
multicultural teaching competencies are very comprehensive in nature and can be affected by the
individuals’ perspectives on diversity (Kimzan, 2016), epistemological beliefs (Kervan, 2017),
cognitive flexibility (Bozkur et al., 2020), and other characteristics such as empathy or
multicultural personality (Bulut and Sarigam, 2016; Ozdemir, 2018; Ugur, 2019). Moreover, the
comprehensiveness of the generic teacher competencies adds to the difficulty of defining and
measuring multicultural teaching competencies. In order to overcome this difficulty, future
researchers are highly recommended to continuously improve the MTC-TC in line with
theoretical and empirical research findings. They can also make use of other scales that can
measure other variables such as attitudes towards diversity (Caliskan-Sart and Yalginkaya-AlKar,
2018), epistemological beliefs (Kervan, 2017), and universality-diversity orientation (Miville et
al., 1999) while administering the MTC-TC. By doing so, it can be possible to gain a deeper
understanding and more definitive results regarding multicultural teaching competencies.
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