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OZET

Girisimcilik, toplumun beseri sermaye diizeyinin yiikselmesinde temel
unsurlardan biri olarak kabul edilmektedir. Ulkelerin ekonomik biiyiime ve
kalkinmasinda girisimcilik faktorii nem tagimaktadir. Ulkeler arasinda rekabet
Gstiinliigliniin 6nem kazandig1 giiniimiizde girisimciligi yayginlastirmak ve
tesvik etmeye yonelik politikalar yiiriitiilmektedir.

Girisimcilik, retim faktorlerinden biri olup getirisi {icret olarak
belirlenmektedir. Girisimciligin 6neminin arttirilmasi ve tesvik edilmesi
gerekmektedir. Ekonominin gelismesi, yeni is alanlarin olusmasi ve
istihdamin artmasi icin devlet tarafindan girisimci adaylar1 hibe programlari
ile desteklenmektedir. Universitelerin biiyiik bir béliimiinde ogrencilere
girisimcilik egitimleri ve proje etkinlikleri verilmektedir. Calismada, nitelikli
personel yetistirmeye yonelik 6n lisans programlar1 6grenci yetistiren meslek
yiiksekokullarinda okuyan &grencilerin girisimcilik profilleri incelenmistir.
Sirnak Universitesi Cizre Meslek Yiiksekokulunda Muhasebe, Bilgisayar,
Cocuk Gelisimi ve Sosyal Hizmet programlarinda Ogrenim goéren ve
girisimcilik ve is kurma dersinden yararlanan 106 6grenciden anket formu
doldurularak veri toplanmistir. Veri toplama asamasinda KOSGEB’in girisimci
adaylarina yonelik gelistirilen “Girisimcilik Testi” 6l¢eginden faydalanmustir.
Bu yontem kapsaminda ogrencilerin girisimcilik yetenekleri belirlenmeye
caligilmustir. Verilerin analizi sonucunda meslek yiiksekokullarinda 6n lisans
diizeyinde okuyan 6grencilerin girisimcilik ruhuna sahip olduklar1 sonucu
ortaya ¢ikmigtir. Aragtirma 6n lisans programlarinda okuyan 6grencilerin
girisimcilik potansiyellerinin ortaya konulmas:i ve harekete gecirilmesi
yoniinden 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: Girisimci, Girisimcilik, Girisimcilik ve Is Kurma,
KOSGEB, Anket Teknigi

-49-



fhsan DENLI

ABSTRACT

Entrepreneurship is accepted as one of the basic elements in raising the
human capital level of the society. Entrepreneurship factor is important in the
economic growth and development of countries. Today, where competitive
advantage among countries gains importance, policies are carried out to spread
and encourage entrepreneurship.

Entrepreneurship is one of the factors of production and its return is
determined as wages. The importance of entrepreneurship needs to be increased
and encouraged. Entrepreneur candidates are supported by the government
with grant programs in order to develop the economy, create new business areas
and increase employment. Entrepreneurship training and project activities are
given to students in most of the universities. In this study, the entrepreneurship
profiles of the students studying in vocational schools that train students in
associate degree programs for training qualified personnel were examined.
Data were collected from 106 students studying in the Accounting, Computer,
Child Development and Social Service programs at Sirnak University Cizre
Vocational School and taking the entrepreneurship and business establishment
course by using the questionnaire technique. During the data collection
phase, the “Entrepreneurship Test” developed for entrepreneur candidates of
KOSGEB was used. In this test, it was tried to determine the entrepreneurial
abilities of the students. As a result of the analysis of the data, it was concluded
that the students studying at the associate degree level in vocational schools
have an entrepreneurial spirit. Research is important in terms of revealing
and activating the entrepreneurial potential of students studying in associate
degree programs.

Keywords: Entrepreneur, Entrepreneurship, Entrepreneurship and
Business Establishment, KOSGEB, Survey Technique
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1.GIRIS

Kiiresellesme siirecinde beseri sermayenin giderek 6énem kazanmas: tiim diinyada girisimcilik
faaliyetlerinin artmasina neden olmustur. Girisimcilik, tiim diinyada ekonomik gelismeyi saglayan
bir faktor olarak goriilmekte bu da girisimcilik ¢aligmalarinin artmasina neden olmaktadir. Girisimci,
ekonomik kaynaklarini kullanarak toplam faktor verimliligi yiiksek iiriinlerin tiretimini saglayan bas
aktordiir. Ekonomik kaynaklarin modern tekniklerle kullanimui ile yeni ig alanlarim gelistirerek ekonomik
bitytimenin itici glictidiir.

Calismada, girisimcilik ve is kurma dersini alan 6grencilerin girisimcilik yeteneklerinin belirlenmesi
amaglanmistir. Bu ¢alismada oncelikle kavramsal ¢erceve kapsaminda girisimcilik kavraminin tanima,
ozellikleri, gelisimi ve literatiir kapsaminda girisimcilik ile ilgili yapilmis calismalara deginilmistir.
Bunun yaninda Sirnak Universitesi Cizre Meslek Yiiksekokulunda Muhasebe, Bilgisayar, Cocuk Geligimi
ve Sosyal Hizmet programlarinda egitim-6gretim goren girisimcilik ve is kurma dersini alan égrenciler
tizerinde bir saha ¢alismas1 kapsaminda anket ¢alismasi yapilmustir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Girisimci kavrami koken olarak latincede “intare” kelimesi, ingilizcede “enter ve pre” kelime kéklerinin
birlesimi olarak bir ise ilk baslayan ve girisen anlamlari seklinde kavramlarin birlesimi olan “enterprener”
olan girisimci kavramu literatiire girmistir (Bozkurt, 2011:4). Girisimcilik kavrami gegmisten gliniimiize
kadar ekonomi, isletme ve psikoloji gibi kavramlarin hepsiyle iligkili olan genis kapsamli interdisipliner
bir yaklasim icermektedir. Ekonomistlere gore girisimcilik, iiretim faktorlerinden emek ve dogal
kaynaklar1 kullanarak art1 deger elde edilen ve yenilik olusturan seklinde tanimlanmaktadir. Psikologlara
gore girisimcilik, basarma azmi olan ve kendi diizenini kurarak 6zgiir hareket etmek isteyen bireyler
olarak tanimlanabilmektedir. Isletme agisindan ise igverenlere gore girisimcilik, toplumun ilerlemesini
saglamak amaciyla ¢aba gosteren bir birey seklinde adlandirilmaktadir (Hisrich ve Peters, 1998: 10).
Girisimcilik kavramini farkl sekillerde tanimlamak mimkiindir. Girisimcilik; kar etmek amaciyla
herkes i¢in deger yaratan, yeni firsatlar ortaya koyan ve harekete geciren, sagladig: yeniliklerle ekonomik
sistemde hizla ilerlemeyi saglayan dinamik bir siire¢ olarak tanimlanabilir (Cevik, 2006: 12). Girisimcilik
kavraminin diger bir tanimi, problem ve gereksinimleri tahmin etmek, bunlar i¢in toplumsal yarar
saglayacak triin tiretmek, tiretim kaynaklarini daha yararli hale getirebilmek, bu amaglarin tiimi i¢in
risk almak ve yenilik yapmak olarak tanimlanabilir (Tekin, 2009: 2).

Girisimci kavrami ilk zamanlarda tiretim kaynaklarini kullanarak tiriin saglayan, risk karsisinda kar
etmeyi hedefleyen ve kendi isini kuran birey seklinde tanimlanirken, zamanla bu kavram faktor verimliligi
yiiksek iiriinler tireten ve bilgisini kullanarak yeni yontemler gelistiren birey olarak farklilagmaktadir
(Arslan, 2002: 2). Girisimcilik kavrami sanayi devrimi sonrasinda 6nem kazanmis olmasinin yani sira
tarihi ¢ok eskilere dayanmaktadir. Birgok bilim insani agisindan bakildiginda, girisimcilik kavramini,
Adam Smith, 1776da Uluslarin Zenginligi adli kitabinda kapitalist anlayis1 olarak vurgulamistir. Benthan
ise zamanla girisimciligin toplumdaki roliiniin de tizerinde durarak, farkli bir bakis agis1 kazandirarak
boylece Smith’in girisimcinin 6nemini ve katkisini tam agiklamadigy igin elestirmistir. Bunun {izerine
Ingiliz Stuart Mill, girisimcinin dnemi ve bagarisi aynizamanda bilgisi ile toplum igerisinde farkli oldugunu
vurgulamistir (Formani, 2001:3). Fransiz klasik iktisat¢1 Jean Baptiste Say girisimcilik kavramina yeni bir
tanim getirmistir. Say, girisimciyi kaynak verimliligini artiran kisi olarak tanimlamistir. Girisimcinin
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sermayedar kisiden farkli oldugunu vurgulayarak sermayedarin sadece finansal risk aldigin, girisimcinin
ise tiretim faktorlerini bir araya getirerek verimlilik saglayan bir birey olarak tanimlanmaktadir. Say’in
bu bakis agisindan esinlenerek temel {iretim kaynaklarina bir yenisi olarak girisimcilik kavrami dahil
edilmistir (Drucker, 1995: 19). Dolayisiyla akademik anlamda girisimci kavramu ile ilgili caligmalar:
olan 18. yiizyilda bilim insani Richard Cantillon olmustur. XX. Yiizyilda ise Joseph Alois Schumpeter ise
girisimci kavrami i¢in yeni bir tanim gelistirmistir. Schumpetere gore girisimci, ekonomik kalkinmanin
itici glici olmaktadir (Santarelli ve Vivarelli, 2007: 8).

Thornberrye gore girisimciyi farkli kilan temel ozelligi ortaya konulan fikirlerin yenilik saglayip
saglamayacagini gormek ve yatirim diisiincesinin bagarili olup olamayacagini ongorebilmektir. Bill
Gates-Bilisim sektoriinde, Henry Ford- Otomotiv sektoriinde ve Jeff Bezos- E-ticaret sektoriinde gibi
basarili girisimci kisiler bu temel 6zellige sahip insanlar olarak érnek gosterilebilir (Thonberry, 2001:
526-530). Kenneth Lawyere gore basarili girisimcilerin 6zgiiven sahibi olma, azimli ve hedefini iyi bilen,
eksikliklerini hemen fark eden, islerini planli ve programli yapan, riskleri mantikli ve tutarli olan, hedef
odakli ve ¢ok yonlii olan ve farkliliklar1 6nceden gorebilen kimselerdir (Titiz, 1994: 4). Girisimcinin
sahip oldugu bir takim 6zellikler vardir. Ozgiiven 6zelligi; kisinin amagladigi sonuglar1 elde etmeye
yonelik kendine duydugu inanci seklinde adlandirilir (Bowman, 1999: 559). Basarma ihtiyaci 6zelligi;
kisinin hedeflerine ulagsmasinda itici bir gii¢ saglamaktadir. Bu yolla bireylere problem ¢6zme yetisini
saglamaktadir (McCelland, 1961: 259). Risk ile hareket etme ozelligi; karar verici durumundaki bir
kisinin riskli bir durum karsisinda risk almak ya da riskten kacinmaya ¢alismak seklinde ifade edilebilir
(Giirol ve Atsan, 2006: 30). Belirsizlik 6zelligi, bireylerin risk ve belirsizlik durumlarindan kaginma
anlayist olarak tanimlanabilir (Altay, 2004: 306). Kontrol odaklilik, basarili olmanin kosulunda sans
faktoriintin degil sistemli ve bilingli yapilan tercihlerin sonucu olarak tanimlanabilir (Zhao ce Chen,
2008: 292; Di Zhong ve Buring, 2011: 87). Yenilige aqiklik ise, girisimciler mevcut iiriin ve hizmetleri
saglamanin yaninda siirekli AR-GE ¢aligmalari yapilarak gelecekteki degisimlere uyum saglayabilecek
yetenekler gelistirebilen kisilerdir (Akdogan ve Cing6z, 2006: 53).

Tablo 1: Girisimcilik ile Tlgili Literatiir Taramas1

Yazar (lar)/Yil Arastirma Konusu ve Bulgular
Patir ve Karahan Universite ~ 6grencilerinin  girisimcilik ~ profillerini  belirlemeye  ¢aligtlmustir.
(2010) Yiiksekogrenim oOgrencilerinin girisimcilik yonlerinin yitksek oldugu, girisimcilik

egitimlerinden faydalanan 6grencilerin kendi isini kurma becerisine ulastiklar1 sonucu
ortaya ¢ikmustir.

Kilig vd. (2012) Toplumda birer girisimci aday1 olarak gériilen isletme boélimii 6grencilerinin girisimci
yonlerini analiz etmislerdir. Ogrencilerin cinsiyet yonleri ile yenilik becerileri arasinda
pozitif bir durum mevcut olup, kiz 6grencilerinin erkek 6grencilere goére yenilik
becerilerinin daha diisitk oldugu goriilmiistiir. Girisimci adaylarinin gelir diizeyleri
ile girisimcilik 6zellikleri arasinda pozitif bir iliski s6z konusu oldugu sonucu ortaya
¢ikmustir.

Korkmaz (2012) Isletme boliimii 6grencilerinin demografik, aile ve psikolojik gibi girisimcilik yonlerini
ortaya koymada etkili olan faktorleri tespit etmeye ¢alismistir. Elde edilen bulgularin
sonucunda 6grencilerin girisimcilik becerilerinde bu faktorlerin etkili oldugu ortaya
cikmugtir. Isletme béliimiinde okuyan 6grencilerin birer girisimci aday1 olma 6zelligine
sahip olduklar1 sonucu ortaya gikmistir.
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Yazar (lar)/Yil

Arastirma Konusu ve Bulgular

Tan (2015)

Aksel ve Bagc1 (2016)

Gokerik ve Tekin
(2016)

Aksoy ve Yal¢insoy
(2017)

Cemrek ve Girginer
(2017)

Kartal (2018)

Dagli ve Giirpinar

(2019)

Marangoz ve Taygu
Dolu (2021)

Beyhan vd. (2021)

KOSGEB tarafindan diizenlenen uygulamali girisimcilik egitimlerine katilan kisilerin
bagar1 durumlar tespit edilmistir. Cinsiyet agisindan erkek adaylar1 egitim diizeyi
agisindan lisans ve yiitksek lisans 6grencilerinin egitimde daha yiiksek bir basar
diizeyine sahip olduklar1 goriilmiistiir. Genel bagar1 diizeyi ise yiiksek oldugu bu durum
girisimci adaylarin girisimcilik egilimlerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmigtir.
Lisans mezun asamasinda olan 6grencilerinin girisimcilik seviyelerini belirlemeye
calismislardir. Elde edilen bulgular cercevesinde Ogrencilerin girisimci becerilere
sahip olduklari sonucu ortaya ¢ikmistir. Ogrencilerin cinsiyet durumu girisimcilik
seviyelerini etkiledigi gortilmiistiir. Kiz 6grencilerinin Erkek 6grencilere gore daha az
basarili oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Sehir markalasmasinda girisimciligin 6nemi aragtirilmistir. $ehir markalagmasi
diizeyi arttik¢a girisimcilik egiliminin de arttig: tespit edilmistir. Sehirde yasayan tiim
vatandaglarin sehrin markalagmasini saglayacak faaliyetlerde etkin bir sekilde rol almasi
gerektigi sonucuna ulagmustir.

Lisans mezunlarinin girisimcilik becerilerini ortaya koymayr amaglamiglardir.
Ogrencilerin birer girisimci aday1 olup basarili olmalarini saglayacak girisimcilik
ozelliklerine sahip olduklar1 sonucu ortaya ¢ikmustir.

Yiiksekogretim programlarinda okuyanlarin girisimcilik yonlerini bircok degisken
yoniinden ele almislardir. Ogrencilerin girisimcilik ydnlerine etki eden énemli bir
faktoriin fakilte programi oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir. Girisimcilik dersi alan
ve ebeveynleri girisimci olan Ogrencilerin cesaret ve Ozgiiven faktorii acisindan
digerlerinden farklilik gosterdikleri sonucuna ulagilmistir.

Yiiksekogretim 6grencilerinin girisimcilik yonleri ile temel becerileri arasindaki iliskiyi
ele almistir. Ogrencilerin girisimcilik yonleri ile temel becerilerinin birbirini etkiledigi
sonucu ortaya ¢ikmigtir.

Caligmada, Ogrencilerin girisimcilik yonlerinin kariyer durumlarini etkileyip
etkilemedigi aragtirilmistir. Calismanin sonucunda Kkisilerin girisimcilik yonlerinin
kariyer durumlarini etkiledigi gériilmistiir. Girisimcilik egitimi ile girisimcilik egilimi,
kariyer degerleri ve girisimci yonleri arasinda birbirine olumlu etki eden bir iligkinin
oldugu analiz edilmistir.

Ogrencilerin girisimcilik dersini secme nedenlerini ve girisimcilik dersinden
beklentilerini arastirmiglardir. Girisimcilik dersini se¢me nedenleri olarak bilinen
birgok faktoriin etkili oldugu tespit edilmistir. Bu faktorler arasinda 6grencileri en
cok etkileyenler kisisel gelisim, cinsiyet ve akademisyenin unvanina gore farkliliklar
gostermektedir.

Girisimciligin bolgesel etkileri ve girisimcilige etkileyen faktorler arastirilmistir.
Ulkenin bat1 ve giineyinde yer alan Denizli, Aydin, Mugla ve Antalya illeri girisimciligi
etkileyen faktorlere gore 6ne ¢ikarken; iilkenin dogusunda yer alan Glimiishane, Mus,
Sirnak ve Batman illeri ise girisimciligi etkileyen faktorlere bakildiginda geride kaldig:
soylenebilir. Bu durumun temel nedeni dogu illerinin bati illerine gére sosyo-ekonomik
acisindan geri kalmis oldugu gortilmiistiir.

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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3. AMAC VE YONTEM

Bu ¢aligma, toplumun ihtiya¢ duydugu farkli mesleklerde bilgiye ulasma ve yeteneklerini gelistirme
imkan1 saglayan iiniversitelerde okuyan genglerin girisimcilik yonlerinin belirlenmesidir. Caligmada
saha aragtirmasi olarak tanimlanan nicel arastirma yonteminden yararlanmistir. Bu baglamda nicel
aragtirma yonteminden anket teknigi kullanilmigtir. Caligmanin evreni Sirnak Universitesi Cizre
Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinden olusmaktadir. Orneklemi ise Sirnak Universitesi Cizre Meslek
Yiiksekokulu'nda girisimcilik ve is kurma dersini alan 106 6grenci olusturmaktadir. KOSGEB'’in girisimci
adaylarina yonelik uygulamis oldugu “Girisimcilik Testi” anket formu olarak kullanip aragtirmanin
verileri elde edilmistir. Girisimcilik testi, girisimci adaylarinin egilimlerini belirlemeye yonelik toplam
25 sorudan olusmaktadir. Saha galigmasi kapsaminda yapilan anket 2022-2023 egitim 6gretim giiz
doneminde girisimcilik ve is kurma dersinde 6grencilere form doldurulmustur. Arastirmanin verileri
SPSS 25.0 programinda bir takim analizlere tabi tutularak sonuglar yorumlanmugtir.

4. BULGULAR

Nicel aragtirma yontemlerinden saha ¢alismas: kapsaminda yapilan anket arastirmasinda toplanan
veriler SPSS programinda gesitli analizler uygulayarak bu verilerin frekans ve yiizde hesaplamalar:
yapilarak tablolar seklinde olusturup degerlendirilmistir.

Tablo 2: Girisimci adaylarinin cinsiyetlerine gore dagilimi

Cinsiyet F (%)
Erkek 42 39,6
Kadin 64 60,4
Toplam 106 100,0

Bu tabloda yer alan bilgilere gore arastirmaya katilan 6grencilerin %6071 (64 kisi) kadin agirlikh
6grenciler olup erkek 6grencilerden daha fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 3: “Bir iiriin veya hizmet iiretmeyi tasarlarken girisimci insanini ne cezbeder?”

Cevaplar F (%)
Riskin yiiksek olmasi 17 16,0
Rekabetin olmamasi 11 10,4
Bildiginiz bir is kolunda yer almast 31 29,2
Karliligin yiiksek olmas1 47 44,4
Toplam 106 100,0

Tablo 3’te yer alan verilere gore girisimci adaylarin bir bolimii (28 kisi) rekabet ve risk faktoriini
sevmemektedir. Bu durum ekonomik gelismeyi yavaglatir. Girisimci adaylarinin geri kalani ise (78 kisi)
girisimcilik alaninda yetenekli oldugu ve kazanma olanaginin ¢ok yiiksek oldugu bir is alaninda isyeri
a¢mak istemektedir. Ekonomini bilyiimesi ve stirdiiriilebilir olmasina katki sunmaktadir.
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Tablo 4: “Rekabete dayal1 bir oyun oynandiginda girisimci bireyin ilgi odag1 hangisi olur?”

Cevaplar F %
Oyunu ne kadar iyi oynadigini 20 18,9
Kazanmak 48 453
Yukaridakilerin her ikisi 36 34,0
Yukaridakilerin higbirisi 2 1,8
Toplam 106 100,0

Tablo 4% gore aragtirmaya katilan girisimci adaylarinin bityiik bir bolimii girisimcilik faaliyetlerinde
kazanma yolunu ve rekabet kurallarini iyi bildigini gostermektedir. Dolayisiyla girisimci adaylarinin
girisimcilik yeteneklerine sahip oldugu goriilmiistiir. Girisimci bireyler kazanma amaciyla hareket
etmektedirler.

Tablo 5: “Girisimci birey bir davete katildiginda nasil davranir?”

Cevaplar F %
Davetlere katilmaz 16 15,1
Topluluklara karigir konustuklart konuya katilmaya c¢alisir 43 42,5
Onemli gordiigii kisilerle tanisma firsatlarmni kovalar 41 38,7
Insanlara nasil yaklasacagim bilemez 4 3,7
Toplam 106 100,0

Tablo 5’te yer alan bilgiler 1s181nda girisimci adaylarinin ¢ogu (84 kisi) girisimcilik olgusunun
onemli faktorleri arasinda yer alan sosyal olma ve basarili kisileri gozlemleme oOzelliklere sahip
olduklar1 gozlemlenmektedir. Bu durum girisimcilerin yapmis olduklar: faaliyetlerinin basarili olmasini
saglamaktadir.

Tablo 6: “Bir is kurmak ve bu iste basarili olmak i¢in en 6nemli unsur nedir?”

Cevaplar F %

Sermaye 26 25,5
Miisteri/Pazar 23 21,7
Is fikri/Uriin 21 19,8
Motivasyon ve siki ¢aligsma 36 34,0
Toplam 106 100,0

Tablo 6da yer alan bilgilere gore yeni bir is kurmak ve bu iste basarili olmanin birtakim unsurlari vardur.
Bunlar; sermaye miktari, pazar diizeyi, miisteri kitlesi, is fikri, tirtin kalitesi, girisimcinin motivasyonu
ve disiplinli ¢aligma anlayisidir. Tabloda yer alan istatistiki sonuglara gore bu unsurlarin hepsi biiyiik
bir 6nem tagimaktadir. Girisimcinin basarili olmasini saglayan olgunu arkasinda bu unsurlari bir arada
uygulama yeteneginin olmasidir.
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Tablo 7: “Girisimci birey i¢in bir yapilabilirlik (fizibilite) raporu hazirlamaktaki
temel amaci ne olabilir?”

Cevaplar F %
Sistemli ¢aligmay1 saglamak 40 37,8
Gerekli arastirmalar: yaparak alternatifli senaryolar hazirlamak 10 9,4
Is fikrinin gercekei 6ngoriilere dayanip dayanmadigini test etmek 14 13,2
Yukaridakilerin hepsi 42 39,6
Toplam 106 100,0

Fizibilite raporu, stratejik 6nem tastyan bir yatirim karar1 almadan 6nce is plani kapsaminda yapilan
bir calismadir. Tabloda yer alan verilere bakildiginda girisimci adaylarinin is kurma asamasinda fizibilite
raporunu hazirlamalarinin birtakim amaglar1 vardir. Bu amaglar; planli ¢alisma, alternatifler olusturma
ve is fikrinin uygulanabilir olma durumlarini test etmek oldugunu diistinmektedir.

Tablo 8: “Girisimci kisi 6nemli bir konuda bir karara varmasi gerektiginde nasil davranmali?”

Cevaplar F %
Igili ve bilgili kisilerle goriiserek bir karar verir 90 84,9
Cok fazla diisinmez, hislerine giivenir 12 11,3
Kendi basina karar verir 4 3,8
Toplam 106 100,0

Bu bilgiler analiz edildiginde girisimci adaylarinin neredeyse tamaminin (90 kisi) karar verme
agamasinda goriis alig verisi teknigine basvurarak baskalarinin bilgi ve goriislerinden yararlandiklar:
goriilmektedir.

Tablo 9: “Bilgi sahibi olmadan kuracaginiz isinizi en az etkileyecek olan unsur nedir?”

Cevaplar F %

Ilgili pazara dair bilgi 20 18,9
Genel muhasebe ve enflasyon muhasebesi 30 28,3
Uretilen iiriinle veya hizmetle ilgili bilgi 29 27,3
Miizakere teknikleri ve miisteri iligkileri 27 25,5
Toplam 106 100,0

Girisimci adaylarinin iktisadi ve finans okuryazar olma yolunda muhasebe, finans, pazarlama,
yonetim, tiretim gibi alanlarda kariyer yapmis olmalar1 6nem tagimaktadir. Tablo 9da yer alan bilgilere
gore ogrencilerin biiyiik ¢cogunlugu ( 86 kisi) enflasyon ve genel muhasebe, liretim siireci, pazarlama,
satig sonrast hizmet, servis hizmeti ve miisteri memnuniyeti faktorlerinin 6nem tasidig1 goriilmektedir.
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Tablo 10: “Girisimci bireyi yapmak istedigi bir isten vazge¢cmesine neden olacak faktor/ler nelerdir?”

Cevaplar F %
Cok uzun ve yogun caligma saatleri 22 20,8
Basarisiz olma riski 34 32,1
Plan ve program yapmak i¢in uzun hazirliklar yapmak 8 7,5
Hicbirisi 42 39,6
Toplam 106 100,0

Tablo 10da yer alan sonuglara gore girisimci adaylarin motivasyonlarini diigiirebilecek bazi faktorlerin
olabilecegi goriilmektedir. Bunlar; basarisiz olma durumu, uzun siiren hazirlik siireci ve yogun ¢alisma
stireleridir.

Tablo 11: “Girisimci, personel istihdam siirecinde nasil bir yontem izler?”

Cevaplar F %
Bu isi profesyonellere devreder 43 40,6
Istihdam edecegi kisileri bizzat kendisi seger 57 53,8
Yontem 6nemli degildir, diisiik iicretle ¢alisacaklari tercih eder 4 3,8
Yontem 6nemli degildir, tanidiklar arasinda bulmaya caligir 2 1,8
Toplam 106 100,0

Tablo 11deki sonuglara bakildiginda arastirmaya katilan girisimci adaylarinin 6nemli bir cogunlugu
(100 kisi) istihdam edecekleri kisileri kendilerinin veya profesyonel uzman Kkisilerin goriisleri
dogrultusunda se¢mek istedikleri goriilmektedir.

Tablo 12: “Girisimciye gore is planin en 6nemli boliimii nedir?”

Cevaplar F %

Pazar aragtirmasi 18 16,9
Finansal tablolarin hazirlanmasi 26 24,5
Uretim planinin hazirlanmasi 30 28,4
Organizasyonel yapinin hazirlanmasi 32 30,2
Toplam 106 100,0

Tablo 12de yer alan veriler degerlendirildiginde girisimci adaylarinin biiyiik bir bolimi is plam
stirecinde tretim plani ile Organizasyonel yapinin diger faktorlerden daha biiyiik bir 6nem tasidig:
goriisiindedirler.

Tablo 13: “Giiniimiizde girisimci i¢in en 6nemli 6zellik nedir?”

Cevaplar F %
Cesaret 40 37,7
Liderlik 14 13,2
Yenilikgilik 42 39,6
Rekabeteilik 10 9,5
Toplam 106 100,0
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Tablo 13’te yer alan verilere gére 6grencilerin biiyiik bir béliimii bir girisimci adaymnin en dnemli
ozellikleri yenilik¢i olma (42 kisi) ve cesaret alma (40 kisi) iken; digerlerine gore ise liderlik (14 kisi) ve
rekabetgilik (10 kisi) oldugu goériilmektedir.

Tablo 14: “Girisimcilik i¢in kilit becerilerden biri degildir?”

Cevaplar F %
Pazarlama ve satig 19 17,9
Yonetim 13 12,2
Tek basina isletmenin islerini ytlirtitme 61 57,6
Iletisim 13 12,3
Toplam 106 100,0

Tablo 14%e gore arastirmaya katilan girisimcilerin yarisindan fazlasi (61 kisi) girisimcilik i¢in en
onemli yetenegin girisimci adaylarinin isletmenin sorumlulugunu tek basina almasi gerektigi sonucu
ortaya ¢ikmaktadir. Girisimcinin bagarili olmasinin kosulu tek basina karar verebilme becerisinin olmast

gerekmektedir.
Tablo 15: “Bir iiriiniin iiretim asamalar1 sirasiyla neler olabilir”

Cevaplar F %
5,2,4,1,3 31 29,2
2)531)433 24 22,7
2,3,1,5,4 34 32,1
2,1,5,3,4 17 16,0
Toplam 106 100,0

Tablo 15’te yer alan arastirma sonuglarina gore is kurma siirecinde yapilmasi gereken bazi agamalarin
oldugunu diisiinmektedirler. Bu asamalar is fikri, Pazar analizi, iiretim 6lgedi, sermaye ve iiretim
siirecidir. Girigimci adaylar igin is kurma siireci; is fikri-Pazar analizi-tiretim 6lgegi-sermaye-iiretim
olarak énem tagimaktadir. Is kurma siirecinin sirasiyla bu agamalardan ge¢mesi gerektigi sdylenebilir.
Bu tabloda ¢ikan siralamanin dogru bir sonug oldugu sdylemek miimkiindiir.

Tablo 16: “Girisimci, bir satran¢ oyuncusu Gary Kasparov ile bir turnuvada karsilasirsa
nasil davranir?”

Cevaplar F %
Yenilecegi kesin oldugundan ¢ekilir 5 4,7
Oynamay1 kabul eder ama kendi tizerine de bahse girmez 40 37,7
Kendi iizerine bahse girer 12 11,3
Yenilecegini bile bile oynar 49 46,3
Toplam 106 100,0

Tablo 16da yer alan verilere gore girisimci adaylarinin bityiik bir boliimii cesur olduklar1 ve miicadeleyi
sevdikleri, bazilarinin ise risk faktoriinii sevdikleri ortaya ¢ikmistir. Bu durum girisimci adaylarinin
basarili olmasina katki sunan 6zellikler oldugu séylenebilir.
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Tablo 17: “ Girisimci kisi kiminle ile ortak is yapmayi tercih eder?”

Cevaplar F %
Gilivendiginiz ve yakin bir arkadasla 28 26,4
Sadece parasi ¢cok olanla 10 9,4
Giivendiginiz ve yakin bir akrabayla 6 5,7
Giivendiginiz ve isi iyi bilen birisiyle 62 58,5
Toplam 106 100,0

Tablo 17% gore girisimci adaylarinin neredeyse tamami (%58,5) isletme agma asamasinda siirekli
birlikte hareket edebilecegi ve deneyim sahibi olan kisi ile ortaklik girisiminde bulunmak istediklerini

belirtmislerdir.

Tablo 18: “Girisimci birey, bir isin asamalarindan hangisinde kendisini basarisiz goriir?”

Cevaplar F %

Planlama 12 11,3
Uygulama 16 15,1
Neticelendirme 18 17,0
Higbirisi 60 56,6
Toplam 106 100,0

Bu veriler analiz edildiginde girisimci adaylarinin %56,6’s1 (60 kisi) yukaridaki asamalarin hi¢birinde

basarisiz olma kaygisi tasimamaktadir. Girisimci insanlar; planlama, uygulama ve neticelendirme

agsamalarinda kendilerini yetenekli gérmektedirler.

Tablo 19: “Asagidakilerden hangisi girisimci bireyi daha iyi tanimlamaktadir?”

Cevaplar F %

Kendi ve baskalari i¢gin yeni projeler iiretir, uygulamasinda onciiliik eder 36 34,0
Iyi tamimlanmus projeleri uygulamakta basarilidir 14 13,2
Verilen her gorevi basariyla ytriitiir ve hemen bir ikincisini ister 40 37,7
Yenilik¢i projeler {iretir ama uygulamasini yapamaz 16 15,1
Toplam 106 100,0

Tablo 19da yer alan veriler analiz edildiginde girisimci adaylarinin %37,7’si (40 kisi) tek bagina karar
alamadiklar1 ancak verilen gorevi basar1 bir sekilde yerine getirebildigi gorillmektedir. Ogrencilerin

yaklasik %34t (36 kisi) ise bir girisimci olarak yeni projeler iiretip uygulayabildikleri sonucu ortaya

¢ikmaktadir.
Tablo 20: “Insan iliskilerinde girisimciyi tanimlayan en iyi 6zellik nedir?”
Cevaplar F
Asosyal biri degil fakat insanlara tahammiil edemiyor 10
Insanlara kars1 sonsuz bir giivene sahiptir 9
Tanist1g1 insanlara dnyargisiz yaklasir ve tanimaya calisir 75
Cok az insanla iliski iginde olmayi tercih eder 12
Toplam 106

-59-

0/0
9,4
8,5
70,8
11,3
100,0



fhsan DENLI

Tablo20de yer alan sonuglara gore girisimci adaylarinin biiyiik bir béliimiiniin (75 kisi) 6n yargidan
uzak ve yapici bir iletisim yonlerinin oldugu goériilmektedir. Dolayisiyla girisimci adaylarinin girisimci
yonlerinin giiclii olduklar1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 21: “Girisimci kurdugu isinde basarisiz olma durumunda nasil davranmal1?”

Cevaplar F %
Hatalarimdan ders alir ve bir daha bunlar1 tekrarlamayacagi bir baslangi¢ yapar 78 73,6
Bu biiyiik felaket karsisinda ne yapacagini bilemiyordur 15 14,2
Kendine ¢aligabilecegi bir is arar ve bir daha is kurmaya yeltenmez 11 10,4
Basarisiz olma ihtimalimin olduguna inanmryor 2 1,8
Toplam 106 100,0

Tablo 21de yer alan bilgiler cercevesinde girisimci adaylarinin bityiikk bir ¢ogunlugu (78 kisi)
yapmis olduklar1 hatalardan tecriibeler elde ettikleri ve is hayatinda daha planli davrandiklar: séylemek
miimkiindiir.

Tablo 22: “Girisimci birkag isi bir arada yapma konusunda nasil bir yontem izlemeli?”

Cevaplar F %

En 6nemliden 6nemsize dogru birini bitirir ve digerine baglar 29 27,4

Birkag isi bir arada yiiriitemez 20 18,8

En 6nemli ige baslar ve bir asamaya geldikten sonra hizini kaybetmeden sirasiyla 47 44.4
digerleriyle de ilgilenmeye baglar

Sadece en 6nemli isi yapar 10 9,4

Toplam 106 100,0

Tablo 22de yer alan verilere gore girisimci adaylarinin %44,4’i (47 kisi) en ok 6nem arz eden isi
belirli bir agamaya kadar getirdikten sonra geri kalan islerine yonelecegi séylenebilir.

Tablo 23: “Kuracag isle ilgili problemler ortaya ¢iktiginda bu girisimciyi nasil etkiler?”

Cevaplar F %

Sorunlarla ve insanlarla miicadeleyi sever 23 21,7
Miicadelelerden ¢abuk yorulur, sinirler hemen yipranir 13 12,3
Isimde problem ¢ikmaz 11 10,4
Gerekli tedbirleri alir ve bu problemleri ivedilikle ¢ozer 59 55,6
Toplam 106 100,0

Tablo 23’ gore girisimci adaylarinin %55,6 (59 kisi) ilerde kuracaklar1 kendi islerinde bir sorunla
karsilastiklarinda ¢6ztim igin alternatifler gelistirerek problemi gidermeye ¢alistiklar1 gorilmistir.
Girisimciler, ¢alisma hayatinda miicadele etmeyi bilen kisilerdir.
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Tablo 24: “Girisimcinin 10 y1l sonrasi i¢in hedefleri var mi12”

Cevaplar F %

Uzun donem i¢in hedefleri var ama oraya nasil ulasacagini bilmiyor 22 20,8
Sadece kisa donem i¢in hedef belirler, 10 y1l sonrasi i¢in higbir fikri yok 15 14,2
Nereye nasil varacagini belirler ancak yeni segeneklere de agiktir 58 54,7
Hayatimi giinliik programlar 11 10,3
Toplam 106 100,0

Tablo 24’te yer alan sonuglara gore girisimci adaylarinin %54,7’si (58 kisi) planlama dogrultusunda
hedeflerini belirledikleri bununla birlikte yeni fikirlerinde benimsedikleri sonucu ortaya ¢ikmaktadur.
Girisimci kisiler her zaman yenilik pesinde kosmaktadirlar.

Tablo 25: “Lambadan bir cins ¢iksa ve is hayatiyla ilgili bir istek hakk: verseydi girisimci hangisini
tercih ederdi?”

Cevaplar F %

Yiiksek bir maas 12 11,3
Kendinizi gelistirebileceginiz ve 6zgiir karar verebileceginiz bir is 64 60,4
Iyi bir unvan ve 6zel sekreter 18 17,0
Cok calismaniza gerek kalmayacak ve baskalarini calistirabileceginiz bir is 12 11,3
Toplam 106 100,0

Tablo 25°’te yer alan sonuglara goére aragtirmaya katilan girisimci adaylariin %60,4°i (64 kisi) elde etmek
istedikleri sey biiyiik bir 6zveriyle yeteneklerini gelistirmek ve hedefledigi bir alanda kendi isini kurma oldugu
goriilmektedir. Bu durum girigsimcinin kendi igini kurma hedefinin oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 26: “Girisimci, en 6nce hangi gorevini yerine getirmelidir?”’

Cevaplar F %
Goziinii en ¢ok korkutandan 62 58,5
En kolay goriinenden 18 17,0
Gorevleri, yapabilecek kisilere havale eder ve koordinasyonu yiiriitiir 20 18,7
En kisa zamanda bitirebilecek gibi goriinenden 6 5.8
Toplam 106 100,0

Tablo 267 gore girisimci adaylarinin 6nemli bir boliimiiniin (%58,5) 6nem verdikleri gorevlerin
basinda kendilerine en zor gelen is olmaktadir. Girisimciler, en kisa siirede bitirecekleri islerini daha
sonraya birakmak istedikleri sdylenebilir. Sonug olarak girisimci adaylarinin girisimcilik kavraminin bir
ozelligi olan 6zgiivene yetenegine sahip olduklari sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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DEGERLENDIRME VE SONUC

Kiiresellesme siirecinde girisimcilik faaliyetleri ve girisimci bireylerin Onemi artmaktadir.
Rekabetciligin 6nem kazandig: giiniimiizde girisimci insanlarin etkin islere yonelmeleri gerekmektedir.
Bir tilke ekonomisinin gelismesini saglayarak uluslararasi piyasalarda rekabet giiciinii artirmak, katma
degeri yiiksek triinler gelistirmek, istthdam, tiretim ve ihracatta artis saglayan unsurlardan biri beseri
sermaye olarak nitelendirilen girisimci bireylerdir. Girisimci bireyler ellerindeki bilgi ve deneyimlerini
kullanabildikleri kaynaklarla birlestirerek tilke ekonomisinde verimli alanlar inga etmeleri gerekmektedir.

Girisimciler, toplumun gereksinimlerini gidermek iizere iiretim kaynaklarini kullanarak mal ve
hizmet tretirler. Toplumun gelismesi ve ilerlemesi yoniinden biiyiik bir 6nem tasiyan girisimciligin
desteklenmesi ve uygulanmasi 6nem tagimaktadir. Bunun igin iiniversitelerde egitim-6gretim goren
genglerin girisimcilik alaninda gerekli becerilerin kazandirilmas: ve islerini kurmalarinin desteklenmesi
gerekmektedir. Bu ¢aligmada {niversitede okuyan girisimci adaylarinin girisimcilik becerilerinin
incelenmistir. Analiz bulgularina goére girisimci adaylarinin girisimci ruhlu bireyler olup girisimcinin
ozelliklerini tagidiklar1 gorillmistiir. Ogrencilerin girisimci olmalar yoniinde ¢ok istekli olduklar1 ancak
girisimcilik konusunda eksik bilgiye sahip olduklar1 goriilmektedir. Egitim kurumlarinda &grencilere
verilen teorik girisimcilik egitimlerinin yani sira 6grencilerin eksiklerini gidermek iizere uygulamaya
yonelik egitimlerin verilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak saha ¢alismasinda elde edilen verilere gore iiniversitelerde girisimci 6grencilerin oldugu
gozlemlenmistir. Girisimci adaylarinin tiniversite egitiminden sonra is kurma siirecinde hem ekonomik
acidan hem de nitelik becerilerin gelistirilmesi agisindan ilgili kurumlar tarafindan tesvik vererek is
yasamina katilmalar1 saglanabilir. Her bireyin birer girisimci yoniiniin oldugu ancak iginde bulundugu
egitim, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerin girisimci olma 6zelligi konusunda belirleyici oldugunu
soylemek miimkiindiir. Dolayisiyla toplumda girisimci bireylerin ortaya ¢ikmasi igin aile, tiniversiteler
ve sivil toplum kuruluslarina onemli gorevler diismektedir. Dolayisiyla bireyleri sahip olduklar
beceriler gergevesinde girisimci olamaya yonlendirerek iiretim, istihdam, bityiime ve kalkinma birlikte
gelistirilebilir. Bu yolla gelirin esit dagilimi ve bolisiimii saglanarak igsizlik, yoksulluk, yoksunluk,
enflasyon, devaliiasyon, fakirlik gibi olumsuz durumlarin 6niine gegmek miimkiin olabilir.
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