Denetim ve Giivence Hizmetleri Dergisi, 2023, 3(2)

Sosyal Medya Kullanimmin Akademik Performans Uzerindeki Etkisi:
Muhasebe Akademisyenleri Uzerine Bir Arastirma

Bekir GEREKAN!
Ozet

Calismanin amaci, sosyal medya kullaniminin dort farkli unsur (6gretim elemanlari, 6grenciler, hem 6gretim
elemanlart hem de 6grenciler ve isbirlikli 6grenme ile etkilesim) bakimindan akademik performans iizerindeki
etkisini arasgtirmaktir. Bu kapsamda, Tiirkiye’de devlet ve vakif iiniversitelerinde muhasebe derslerini yiiriiten
akademisyenlere uygulanan anket araciligi ile analiz verileri temin edilmistir. Calisma kapsaminda, bir bagiml
degisken ile birden ¢ok bagimsiz degisken arasindaki iliskiyi arastiran Coklu Dogrusal Regresyon analizinden
faydalanilmistir. Elde edilen bulgulara gére 6gretim elemanlariyla etkilegsim, hem 6gretim elemanlari hem de
ogrenciler ile etkilesim ve isbirlikli 6grenme ile etkilesim agisindan sosyal medya kullanimmin akademik
performans iizerinde istatistiksel agidan pozitif yonlii etkiye sahip olduklar1 sdylenebilir. Ote yandan dgrenciler ile
etkilesim acisindan sosyal medya kullaniminin ise akademik performans tizerinde istatistiksel agidan anlamli bir
etkisinin olmadig1 goriilmiistiir. Bu kapsamda analiz sonucglarina gore, sosyal medya kullaniminin muhasebe
akademisyenlerinin akademik performansi iizerinde istatistiksel agidan anlamli etkisinin oldugunu ifade etmek
miimkiindiir.

Anahtar Kelimeler: Akademik Performans, Muhasebe Akademisyenleri, Sosyal Medya.

The Effect of Social Media Use on Academic Performance: A Research on Accounting
Academicians

Abstract

The aim of the study is to investigate the effect of social media use on academic performance in terms of four
different elements (interaction with academicians, students, both academicians and students, and within the scope
of cooperative learning). In this context, analysis data were obtained through a questionnaire applied to
academicians who teach accounting courses at state and foundation universities in Turkey. Within the scope of the
study, Multiple Linear Regression analysis, which investigates the relationship between one dependent variable
and more than one independent variable, was used. According to the findings, it has been determined that the use
of social media has a statistically positive effect on academic performance in terms of interaction with
academicians, interaction with both academicians and students, and interaction within the scope of cooperative
learning. On the other hand, it was seen that the use of social media in terms of interaction with students did not
have a statistically significant effect on academic performance. According to the analysis results determined in
this context, it is possible to state that the use of social media has a statistically significant effect on the academic
performance of accounting academicians.
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Sosyal Medya Kullamminin Akademik Performans Uzerindeki Etkisi: Muhasebe Akademisyenleri Uzerine Bir Arastirma

1. GiRiS

Sosyal medya; toplumsal temelli girdiler, karsilikli etkilesim, paylasim ve isbirligi unsurlarindan meydana gelen
cevrim ic¢i iletisim kanali olarak nitelendirilmektedir (Damota, 2019: 7). Barnes (2008), sosyal medyanin bireyler
arasi etkilesimi giiclendirdigi ve interaktif aglar olusturarak beseri sermayenin artmasini sagladigini belirtmistir.
Oyle ki ¢agdas toplumlarda, kisisel veya profesyonel amaglar dogrultusunda sosyal aglarin kullanim diizeyi giin
gectikce artan bir sekilde tercih edilir hale gelmistir (Cathala, Ocho, Watts, ve Moorley, 2021: 1). Bu baglamda
sosyal teknolojilerin giderek yayginlasan erisimi, rahatlig1, islevselligi ve esnekligi sosyal aglarin benimsenmesini
kolaylastiran unsurlar olarak 6n plana ¢ikmaktadirlar. Ote yandan, sosyal aglarin kullanimini yaygimlastiran bir
diger unsur da s6z konusu platformlarin genellikle {icretsiz olmalar1 veya diisiik tutarli 6deme gerektirmelerine
bagli olarak katlanilacak maliyet agisindan potansiyel bir engeli ortadan kaldirmalaridir (Brown, 2010: 7).

Bilgi ve iletisim alaninda meydana gelen gelismeler, gerek giinliik faaliyetler gerekse is ortamlar1 agisindan
teknoloji tabanli sosyal medya ortamlarmin (Youtube, Facebook, Whatsapp, Instagram, Messenger, Twitter,
Linkedin vb.) kullanimin1 yaygin hale getirmistir. Nitekim “We Are Social” ve “Hootsuite” kuruluglarmin 2021
yilt icin yayimladigr “Global Digital Statistics 2021 raporunda, kiiresel boyutta sosyal aglar1 kullananlarin
sayisinin 4.2 milyar oldugu tespit edilmistir (Digital 2021: Global Overview Report). Ote yandan Tiirkiye’de
sosyal aglarin kullanim diizeyi incelendiginde ise, bu degerin 60 milyon oldugu goriilmektedir. Bu deger igerisinde
kullanimi tercih edilen sosyal aglarin yiizdelik dagilimlart ise; Youtube %94.5, Instagram %89.5, Whatsapp
%87.5, Facebook %79, Twitter %72.5tir (Digital 2021: Turkey).

Ortaya ¢ikan tiim bu gelismeler, diger bir¢cok alanda oldugu gibi egitim alaninda da gesitli degisimlerin meydana
gelmesine sebebiyet vermistir. Buna gore, egitim-Ogretim faaliyetleri alaninda goézlemlenen s6z konusu
degisimlerden biri de geleneksel egitim-6gretim ortamlarinin dijital araglarla desteklenir hale gelmesidir. Stiphesiz
bu durumun gerek 6grencilerin gerekse egitimcilerin akademik performans diizeyleri {izerinde énemli bir rol
oynadigmi ifade etmek miimkiindiir.

Bu baglamda c¢alismanin amaci, Tiirkiye’de devlet ve vakif iiniversitelerinde muhasebe dersleri veren
akademisyenlerin; 6gretim elemanlariyla etkilesiminde, 6grencilerle etkilesiminde ve isbirlikli 6grenme siirecinde
sosyal medya kullaniminin akademik performanslari tizerindeki etkisini incelemektir. Sosyal medya kullaniminin
muhasebe akademisyenlerinin akademik performans: {izerindeki etkisini bahsi gegen boyutlar kapsaminda
aragtiran ulusal nitelikte herhangi bir arastirmaya rastlanilamamigtir. Dolayisiyla hazirlanan ¢alismanin bu yoni
ile literatiire katk1 saglayacagi beklenmektedir. Calismada, ilk olarak konuya iliskin teorik altyapi incelenmis olup
daha sonra arastirmanin hipotezlerine yer verilmigtir. Sonrasinda, arastirmanin yontemi ve gerceklestirilen
analizlere iligkin bulgular a¢iklanmistir. Caligsma, ulasilan sonug ve degerlendirmeler ile tamamlanmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE VE HIPOTEZLER

Sosyal ag kavrami; birbirine benzer kisisel veya kariyer 6zelliklerine sahip insanlarin durumlarini, faaliyetlerini,
geemislerini veya gercek yasam baglantilarini paylasabilmelerine olanak taniyarak sosyal iliskilerin
kurulabilmelerini kolaylastiran ¢evrimigi bir platformdur (Akram ve Kumar, 2017: 347). McLuhan (1962),
elektromanyetik alaninda ortaya ¢ikan gelismelerin, insani iliskilerin mekéansal boyutunu tekrar diizenledigini ve
bu degisimler sonucunda diinyanin kiiresel bir kdy haline doniistiigiinii ifade etmistir. Nitekim gliniimiizde internet
aginin yayginlagsmasina bagl olarak ortaya ¢ikan ¢esitli sosyal aglar, bireyler aras1 mesafeleri kisaltmakla birlikte
kiiltiirel farkliliklar1 da ortadan kaldirir hale gelmistir (Banar ve Zeytinoglu, 2014: 154).

Ganiyu ve Akinreti (2011), sosyal aglarin insanlar arasindaki etkilesimi artirarak, onlar1 eszamanli olarak bilgi
iireticisi ve tliketicisi haline getirdigini belirtmektedirler. Nitekim ResearchGate, Academia ve Udemy gibi sosyal
ag uygulamalar1, 6grenmeyi gelistiren iletisim sistemleri igerisinde muazzam bir gelisme saglamislardir. Buna
gore soz konusu uygulamalar, hizli bilgi aligverisi siirecine bir ara¢ olarak hizmet eden farkli islevlere sahip
ortamlarin gelistirilmesine katkida bulunmuslardir. Bu durum, sosyal aglar sayesinde ogrencilerin veya
egitimcilerin kolaylikla kendilerine ait ¢evrim igi sayfalarini olusturabilmelerini, ilgili olduklar alanlarla iliskili
ortak calismalara dahil olabilmelerini ve akademik performanslarina iliskin ¢iktilara ulagabilmelerini miimkiin
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hale getirmistir (Apuke, 2016: 143). Bu baglamda yukarida bahsi gecen caligmalara paralel olarak arastirma
hipotezi agagidaki gibi gelistirilmistir:

Hi: Ogretim elemanlariyla etkilesim bakimindan sosyal medya kullammimin akademisyenlerin akademik
performanst iizerinde istatistiksel agidan anlamli etkisi vardir.

Bununla birlikte sosyal ag uygulamalar1 {izerinden gergeklestirilen etkinlikler, egitici-6grenen arasindaki temasi
artirma olasiligina sahip olmasi bakimindan 6zellikle ige doniik 6grenenlerin oldugu durumlarda ilgili faaliyetlere
katilimi artirmak ve 68renen motivasyonunu yiikseltmek agisindan destekleyici bir rol iistlenmektedir. Oyle ki
motive olmus Ogrenenlerin egiticileriyle giiglii iliskileri vardir ve bu kisiler, akranlartyla da sosyal iligkiler
gelistirmek isterler (Patrick, Ryan ve Kaplan, 2007; Wentzel, Battle, Russell, ve Looney, 2010). Bu bakimdan
Ogretici ve dgrenenler arasinda iletisim kurmada kolaylik saglayan sosyal aglar isbirlikli grenme becerilerini de
gelistirmektedir (Bal ve Bigen, 2017). Bu paralelde gelistirilen aragtirma hipotezi asagidaki gibidir:

Hz: Ogrencilerle etkilesim bakimindan sosyal medya kullanimimin akademisyenlerin akademik performansi
tizerinde istatistiksel acidan anlamli etkisi vardir.

Bunun yam sira egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda sosyal aglarin kullanimma iliskin dort temel fayda
bulunmaktadir. S6z konusu faydalar; bireyleraras iliskileri gelistirmek, 6grenme motivasyonunu gelistirmek,
kisisellestirilmis ders materyali sunmak ve igbirlik¢i 6grenme ortaminin gelistirilmesini saglamaktir (Wheeler,
Yeomans ve Wheeler, 2008; Rifkin, Longnecker, Leach, Davis ve Ortia, 2009; Bal ve Bigen, 2017; Qi, 2019).
Yapilan ¢aligmalar, teknolojiyi 6gretmeye ve 0grenmeye entegre etmenin bilgiye erisimi ve ayrica 0grenme
deneyimini kuskusuz iyilestirebilecegini gostermektedir (Pollara ve Zhu, 2011; Bai, Mo, Zhang, Boswell, ve
Rozelle, 2016; Lui, Geng ve Law, 2017; Darling-Aduana ve Heinrich, 2018). Nitekim s6z konusu entegrasyonun
O0grenme performansi ve Ogrenen memnuniyeti iizerinde onemli 6lgiide olumlu etkilerinin oldugu ifade
edilmektedir (Gunter, 2001; Sanders ve Morrisonshetlar, 2001; Black, 2002; Yildirim, 2005). Dolayisiyla sosyal
aglarin 6grenme siirecini destekleyecegi ve bu bakimdan s6z konusu paylagimlarin, 6grenmenin siirdiiriilebilir hale
getirilebilmesi agisindan 6nem arz ettigini ifade etmek miimkiindiir (Banar ve Zeytinoglu, 2014). Bu kapsamda
asagidaki hipotezler gelistirilmistir:

Hs: Hem o&gretim elemanlart hem de ogrencilerle etkilesim bakimindan sosyal medya kullaniminin
akademisyenlerin akademik performansu iizerinde istatistiksel agidan anlamli etkisi vardir.

Ha: Isbirlikli 6grenme ile etkilesim bakimindan sosyal medya kullamminin akademisyenlerin akademik
performanst iizerinde istatistiksel agidan anlamly etkisi vardir.

Ote yandan sosyal aglarin hiz, esneklik, kolaylik gibi daha birgok unsur bakimindan saglamis oldugu faydalarin
yaninda, s6z konusu dijital teknolojilerin ihtiya¢ duyulandan fazla kullanilmas1 da ¢esitli problemleri beraberinde
getirmektedir. Nitekim bu durum hareketsiz bir yasam tarzina yol agarak kigileri fiziksel hastaliklara karsi
savunmasiz hale getirebilmektedir (Kolhar, Kazi ve Alameen, 2021: 2216). Ayrica sosyal aglarin kontrolsiiz bir
sekilde kullanimi ¢esitli psikiyatrik sorunlarin da gelismesine neden olmaktadir. S6z konusu saglik sorunlarindan
bazilar1 depresyon, kaygi ve kisilik bozuklugudur (Damota, 2019: 8-9). Bununla birlikte, giindelik hayat ile
calisma hayat1 arasindaki dengenin kurulamamasi ve bireyleraras: iletisimde zaman kavramini esnek hale
getirmesi (stirekli ulagilabilir olma) bakimindan kontrolsiiz bir sekilde gergeklestirilen sosyal ag kullanimi,
akademik basarilar ve sosyal etkilesim tizerinde de olumsuz etkilere sebep olabilmektedir (Kaytan, 2021: 182).

Bu kapsamda, sosyal medya kullaniminin dort farkli unsur bakimindan (6gretim elemanlariyla, 6grencilerle, hem
Ogretim eleman1 hem o6grencilerle ve isbirlikli 6grenme kapsaminda etkilesim) muhasebe dersleri veren
akademisyenlerin akademik performansi {izerindeki etkisinin incelenmesinde, gelistirilen hipotezler esas
almmustir.

3. YONTEM

Sosyal medya kullanimmin akademik performans iizerindeki etkisini Tiirkiye’de devlet ve vakif {iniversitelerinde
muhasebe derslerini yiiriiten akademisyenler 6zelinde incelemeyi amaglayan caligmanin bu bdliimiinde
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aragtirmanin evren ve drneklemi ile veri toplama araci ve yontemine iligkin agiklamalar yer almaktadir. S6z konusu
calisma kapsaminda Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’ndan 26.01.2022 tarih ve
14 say1l1 etik kurul karart alinmistir.

3.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin  evrenini Tirkiye’de bulunan devlet ve vakif tniversitelerinde muhasebe dersleri veren
akademisyenler olusturmaktadir. Bu baglamda bahsi gegen {iniversitelerin internet sayfalarindan faydalanilarak
yaklagik 580 akademik personelin elektronik posta adreslerine “Google Form” kullanilarak olusturulan anket
formuna ait link goénderilmistir. Arastirmanin 6rneklemi Mason, Gunst ve Hess (2003) tarafindan gelistirilen
calismadaki formiil kullanilarak elde edilmistir.? Buna gdre minimum &rneklem biiyiikliigii 580 ana kiitle i¢in %99
giiven oran ile evrenin tiimiinii temsil etmesi i¢in ihtiya¢ duyulan 6rneklem sayis1 236 olarak hesaplanmistir.® 580
akademisyene e-posta yoluyla gonderilen ankete 113 akademik personel geri donils yapmustir. Bu deger, hedef
kitlenin yaklasik % 48’ine ulasildigini ifade etmektedir.

3.2. Veri Toplama Araci ve Yontem

Arastirma kapsaminda verilerin toplanmasinda g¢evrim i¢i anket yontemi kullanilmistir. S6z konusu anket
formunun olugturulmasinda, Al-Rahmi ve Othman’in (2013) olusturduklar1 anket formundan faydalanilmistir.
Buna gore ilgili anket formu iki bélimden olusmaktadir. Toplam yirmi dért adet sorudan olugan anket formunun
ilk bolimiinde, demografik bilgilerin tespitine yonelik bes adet soru bulunmaktadir. Sonraki boliimde ise sosyal
medya kullaniminin akademik performans iizerindeki etkisinin arastirilmasina yonelik on dokuz adet soru yer
almaktadir. Katilimcilardan s6z konusu ifadeleri 5°1i Likert dlgegi cercevesinde (5=Kesinlikle Katiliyorum,
1=Kesinlikle Katilmiyorum) degerlendirmeleri istenmistir. Elde edilen veriler SPSS Statistics 21 Programi ile
analiz edilmistir.

Ogretim Elemanlar
Ile Etkilesim

Ogrenciler Ile
Etkilesim

. Akademik Performans
Hem Ogretim
Elemanlari ile Hem
Ogrencilerle Etkilesim

Isbirlikli Ogrenme Ile
Etkilesim

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

Sekil 1’de aragtirmanin modeli yer almaktadir. S6z konusu model kapsaminda sosyal medya kullaniminin dort
unsur bakimindan akademik performans iizerindeki etkisi incelenecektir. Bahsi gegen sosyal medya unsurlari
sekilden de goriilecegi lizere 6gretim elemanlari ile etkilesim, 6grenciler ile etkilesim, hem 6gretim elemanlari ile
hem 6grencilerle etkilesim ve isbirlikli 6grenme ile etkilesimdir.

Sosyal medya kullaniminin akademik performans iizerindeki etkisini incelemek amaciyla gerceklestirilen ¢oklu
dogrusal regresyon analizi kapsaminda bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken iizerinde istatistiksel agidan
anlaml etkilerinin varlig1 ve etki diizeyleri arastirilmaktadir. Bu dogrultuda asagida ayrintis1 verilen c¢oklu
dogrusal regresyon modeli kullanilmistir (Kiigiiksille, 2016: 259):

2 Evren/(1+(Evrenx0.0025)
¢ 580/(1+(580 x 0.0025)) = 236 kisi.
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Yi = Bo+ BiX1+ P2Xo+ BsXs+ -+ PiXi+e )
i=123,..,n

Esitlik 1°de (Tar1, 2015: 67);

Bo: Regresyon sabitini,

Bi: Bagimsiz degiskenin bagimli degisken tizerindeki kismi etkisini gdsteren regresyon parametresini,

Yi: Bagiml degiskeninin i i¢in gozlenen degerini,

Xi: Bagimsiz degiskenin i i¢in gozlenen degerini,

€: Hata terimini gostermektedir.

Buna gore, arastirmanin modeli su sekildedir:

AP = Bo+ B1OEE + B,OE + BsE + B4I0 + € )

Esitlik 2 incelendiginde; bagimli degisken, akademik performans (AP) degiskenidir. Bagimsiz degiskenler ise,
ogretim elemanlarryla etkilesim (OEE), dgrenciler ile etkilesim (OE), hem &gretim elemanlar1 hem dgrenciler ile
etkilesim (E) ve isbirlikli 6grenme ile etkilesimdir (10).

4, BULGULAR
4.1. Demografik Ozelliklerin incelenmesi

Katilimcilarin; cinsiyet, yas, 6grenim durumu, mesleki tecriibe ve mesleki unvan kapsamindaki sorulara vermis
olduklar1 yanitlar Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Demografik Ozellikler

Bilgi Grup Say1 Yiizde (%)
Cinsiyet Erkek 71 62,8
Kadin 42 37,2

Ogrenim Durumu Yiksek Lisans 13 115
Doktora 100 88,5

18-25 yas arasi 1 0,9

26-35 yas arasi 28 24,8

Yas 36-45 yas arast 48 42,5
46-55 yas arast 26 23,0

56 yas ve lizeri 10 8,8

Aragtirma Gorevlisi 11 9,7

Aragtirma Goérevlisi Doktor 12 10,6

Ogretim Gorevlisi 9 8,0

Mesleki Unvan Ogretim Gérevlisi Doktor 9 8,0
Doktor Ogretim Uyesi 24 21,2

Dogent 27 23,9

Profesor 21 18,6

1-5 y1l arasi 9 8,0

6-10 y1l arasi 17 15,0

. .. 11-15 yil arasi 35 31,0
Mesleki Tecriibe 16-20 ;l arasi 20 17,7
21 yil ve lizeri 32 28,3

Toplam 113 100,0

Tablo 1’de katilimcilara ait gesitli demografik bilgiler yer almaktadir. Buna gére katilimcilarin %62,8’1 erkek,
%37,2’si kadin olup, katilimcilarin 6nemli kisminin (%42,5) 36 - 45 yas grubunda yer aldigi gorilmektedir.
Bununla birlikte diger bulgular incelendiginde en fazla katilim; mesleki tecriibe kapsaminda 11-15 y1l grubundan
(%31), mesleki unvan agisindan dogent olarak gorev yapanlardan (%23,9) ve son olarak 6grenim diizeyi
bakimindan ise doktora (%88,5) diizeyinde mezuniyeti olanlardandir.
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4.2. Analiz Sonuclar:

Aragtirmanin degiskenlerine iligkin hesaplanan ortalama ve standart sapma bilgileri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Tammlayic1 istatistiksel Degerler

< Std.
Degiskenler Gruplar Ortalama Sapma
Sosyal medya kullanimi, akademik faaliyetleri 3,610 0,939
kolaylastirir ve Ogretim elemanlariyla koordinasyon
saglar.
Sosyal medya kullanimi, akademik faaliyetleri 3,433 1,016
kolaylastirir ve 6grencilerle koordinasyon saglar.
Sosyal medya {izerinden Ogretim elemanlariyla 3,354 1,076
gerceklestirilen grup tartismalar1 akademik
Akademik Performans (AP) performansimi artirmaktadir.
Sosyal medya araciligiyla olusturulan 6grenci-6gretim 3,132 1,064
eleman iligkisi akademik
performansimu yiikseltir.
Sosyal medya kullanimi, ogretim elemanlar1 ve 3,230 1,008
ogrenciler ile olan etkilesimimi gelistirerek akademik
performansimi gelistirmeme yardimci olmaktadir.
Toplam 3,352 0,862
Sosyal medya kullanimim, Ggretim elemanlariyla 4,132 0,850
etkilesimimi kolaylastirir.
Sosyal medya kullanimim, 6gretim elemanlariyla 3,964 0,944
¢esitli konular tizerinde tartisma firsat1 verir.
Ogretim Elemanlariyla Sosyal medya kullanimim, Ogretim elemanlariyla 4,017 0,963
Etkilesim (OEE) kuracagim diyalogu kolaylastirir.
Sosyal medya kullanimim, 6gretim elemanlariyla 4,115 0,873
karsiliklr bilgi alis verisinin gergeklestirilmesine katki
saglar.
Toplam 4,057 0,819
Sosyal medya kullanimim, &grencilerle etkilesimimi 3,787 1,047
kolaylastirir.
Sosyal medya kullanimim, 6grencilerle ¢esitli konular 3,486 1,126
0% lerle Etkilesi iizerinde tartigma firsat1 verir.
srenciieric Bliiiesim Sosyal medya kullanimim,  dgrencilerle kuracagim 3,743 1,108
(OF) diyalogu kolaylast
yalogu kolaylastirir.
Sosyal medya kullanimmm, &grencilerle karsilikli bilgi 3,699 1,117
alis verisinin gergeklestirilmesine katki saglar.
Toplam 3,679 1,012
Sosyal medya kullanimim, &gretim elemanlari ve 3,787 0,967
ogrencilerle olan iligkilerimi gelistirmektedir.
Sosyal medya kullaninmim, 6gretim elemanlart ve 3,000 1,101
Hem Ogretim Elemanlart ogrencilerle etkilesimimde kendimi degerli hissetmemi
Hem Ogrenciler ile saglamaktadir.
Etkilesim (E) Sosyal medya kullannmim, &gretim elemanlart ve 3,141 1,084
ogrenciler tarafindan goriislerimin dikkate alindigini
hissettirir.
Toplam 3,309 0,900
Grup ¢alismalarinda sosyal medya kullanimimin 3,787 1,012
isbirlikli 6grenme i¢in etkili oldugunu disiiniiriim.
Grup caligmalarinda sosyal medya araciligi ile diger 3,849 0,965
Isbirlikli Ogrenme iiyelerden yeni beceriler ve bilgiler elde edebilecegimi
Kapsaminda Etkilesim (10)  diisiiniiriim.
Sosyal medya ortaminda isbirlikli 6grenme deneyimi, 2,522 1,180
yiiz yiize 6grenme ortamindan daha iyidir.
Toplam 3,386 0,866
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Tablo 2’de tanimlayici istatistik degerleri yer almaktadir. Ortalama puanlar, 5°1i likert 6l¢egi kullanildigi i¢in, en
cok 5, en az 1 olabilir. Buna gore ortalama degerler incelendiginde akademik performans, 6gretim elemanlart ile
etkilesim, dgrencilerle etkilesim, hem 6gretim elemanlar: ile hem &grencilerle etkilesim ve igbirlikli 6grenme ile
etkilesim kapsaminda yoneltilen ifadelere verilen cevaplarin ortalama degerlerinin genel olarak orta diizeyde 3,31
ile 4,06 arasinda oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin bagimli ve bagimsiz degiskenleri arasindaki iliski korelasyon analizi ile incelenmistir. Korelasyon
katsayisi -1 (tam negatif dogrusal bir iliski) ile +1 (tam pozitif dogrusal bir iligki) arasinda bir deger almakta olup
s6z konusu degiskenler arasindaki iliskinin derecesini Ol¢mek i¢in Pearson korelasyon katsayist (r)
kullanilmaktadir (Sungur, 2016: 115-116). Bununla birlikte, Gujarati (2003) iki degisken arasindaki iliski
katsayisinin 0,80°1 agmast durumunun gergeklestirilecek regresyon sonuglarini giivenilirlik agisindan tehdit
edecegini belirtmektedir. Bu kapsamda elde edilen korelasyon analizine iligkin sonuglar Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Korelasyon Katsayilar:

Bagimlh Degisken Bagimsiz Degisken Korelasyon Katsayisi (r) Sig.
OEE 0,586 0,000"
AP OE 0,463 0,000"
E 0,667 0,000"
i6 0,726 0,000"

Not: “isareti %I diizeyinde istatistiksel agidan anlamlilig: ifade etmektedir.

Tablo 3’te yer alan korelasyon analizi sonug¢larma gore p<0,01 anlamlilik diizeyinde akademik performans ile
ogretim elemanlariyla etkilesim arasinda orta (0,586), 6grenciler ile etkilesim arasinda orta (0,463), hem 6gretim
elemanlart hem de 6grenciler ile etkilesim arasinda orta (0,667) ve isbirlikli 6grenme kapsaminda etkilesim
arasinda yiiksek (0,726) diizeyde pozitif yonlii iliskilerin oldugu tespit edilmistir.

Arastirma degiskenlerinde ¢oklu dogrusal baglanti probleminin olup olmadigi regresyon analizi 6ncesinde
incelenmelidir. Bu durum i¢in VIF degerine bakilir. Hair, Black, Babin ve Anderson (2010) VIF degerinin 4 ve
altinda bir deger olmas1 gerektigini ifade ederlerken, Allison (1999)ise bu degerin 2,5 ve altinda olmasi gerektigini
belirtmektedir.

Tablo 4. VIF Testi Sonuclari

Model Tolerance VIF
OEE 0,562 1,780
OE 0,573 1,744
E 0,412 2,430
i0 0,510 1,960

Tablo 4’te Tolerance ve VIF degerleri yer almaktadir. Buna gore Tablo 4’teki degerler incelendiginde 2,5 ve
tizerinde VIF degerine sahip herhangi bir degisken olmadigi goriilmektedir. Bu sonug, degiskenler arasinda goklu
dogrusal baglanti problemi bulunmadigimi gostermektedir.

Sosyal medya kullaniminin akademik performans iizerindeki etkisinin aragtirtlmasina yonelik gergeklestirilen
¢oklu dogrusal regresyon analizine iliskin sonuglar Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5. Regresyon Analizi Sonuclari

Hipotez B t Sig. Kabul/Ret

H1 0,171 2,035 0,044™ Kabul

H2 0,038 0,560 0,577 Ret

Hs 0,241 2,699 0,008" Kabul

Ha 0,448 5,370 0,000" Kabul

. B t Sig.

Regresyon Sabiti 0,201 0,729 0,468
Modele iliskin Ozet Bilgiler

R? Ad. R? F Sig. F Durbin-Watson

0,612 0,597 42,530 0,000" 1,685

Not: “ve ™ isaretleri %1 ve %5 diizeyinde istatistiksel agidan anlamlilig1 ifade etmektedir.
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Sosyal medya kullaniminin akademik performans iizerindeki etkisinin arastirilmasina yonelik olusturulan ¢oklu
dogrusal regresyon modeli kapsamimda bagimsiz degiskenlerin bagimh degiskeni agiklama giiciinii gdsteren R?
degeri 0,61°dir. Bununla birlikte modelin istatistiksel acidan anlamlilik diizeyini test eden F istatistigine ait p
degerinin sifira esit olmasi (p<0,01) modelin %99 giivenilirlikle anlamli ve yeterli diizeyde agiklama giiciine sahip
oldugunu gostermektedir. Ote yandan Tablo 5’te yer alan Durbin-Watson testi ile arastirma modelinde
otokorelasyon olup olmadig1 sorgulanmaktadir. Genel olarak elde edilecek test degerinin 1,5 ile 2,5 arasinda bir
deger almas1 durumunda ilgili modelde otokorelasyon sorununun olmadigi kabul edilir (Kiigiiksille, 2016: 267).
Bu baglamda, arastirma modeline ait Durbin-Watson test degeri 1,685 olarak bulundugundan, olusturulan modelde
otokorelasyon sorunu s6z konusu degildir. Buna gore analiz sonuglar1 kapsaminda aragtirma modelinin son hali
agagidaki gibidir:

AP = 0,201+ 0,171 OEE + 0,038 OE + 0,241 E + 0,448 10 3

Esitlik 3 kapsaminda olusturulan regresyon denkleminde yer alan f katsayilar1 ve Tablo 5’teki degiskenlere iligkin
olasilik degerleri (sig.) incelendiginde; 6gretim elemanlariyla etkilesim (OEE), hem 6gretim elemanlar1 hem
ogrenciler ile etkilesim (E) ve isbirlikli 6grenme ile etkilesim (I0) degiskenlerinin akademik performans (AP)
degiskeni iizerinde istatistiksel agidan anlaml1 ve pozitif yonlii etkiye sahip olduklari gériilmektedir. Ote yandan
dgrenciler ile etkilesim (OE) degiskeninin ise akademik performans (AP) degiskeni iizerinde istatistiksel acidan
anlamli bir etkisi bulunmamaktadir. Tespit edilen analiz sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, sosyal medya
kullanimmin muhasebe akademisyenlerinin akademik performans: iizerinde istatistiksel agidan pozitif yonde
anlamli diizeyde etkisinin oldugu ifade edilebilir.

Ogretim Elemanlar {le

Etkilesim ~

0,17
H1 Kabul

Ogrenciler ile \
Etkilesim -] 0,04

H Ret I
Hem Ogretim /

0,24
Elemanlari {le Hem — HszKabul /

Ogrencilerle Etkilesim

Akademik Performans

0,45
Ha Kabul

Isbirlikli Ogrenme ile
Etkilesim

Sekil 2. Arastirma Modelinin Sonuglari

Sosyal medya kullaniminin akademik performans iizerindeki etkisini incelemek amaciyla olusturulan modelin
gerceklestirilen coklu dogrusal regresyon analizi bulgularina gore son hali Sekil 2°de gosterilmistir. Bu kapsamda;
Ogretim elemanlariyla etkilesim, hem 6gretim elemanlart hem &grenciler ile etkilesim ve igbirlikli 6grenme
acisindan sosyal medya kullaniminin akademik performans iizerindeki etkisinin incelenmesine yonelik
gerceklestirilen analiz sonuglart dogrultusunda istatistiksel agidan sirastyla %5, %1 ve %1 6nem diizeyinde anlamli
olduklar1 i¢in Hi, Hsz ve Ha hipotezleri kabul edilmis olup, 6grenciler ile etkilesim agisindan sosyal medya
kullanimmin akademik performans tizerindeki etkisini test eden H» hipotezi ise reddedilmistir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Teknolojik gelismelerle birlikte gerek giindelik ihtiyaglarin karsilanmasi gerekse egitim, sosyal ve iletisim gibi
cesitli amaglar kapsaminda sosyal aglarin kullanimi yaygin bir hale gelmistir. Bu baglamda ¢aligmada, sosyal
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medya kullaniminin muhasebe dersleri veren akademisyenlerin akademik performansi {izerindeki etkisi tespit
edilmeye caligilmistir.

Caligmada, sosyal medya kullaniminin dort farkli unsur bakimindan akademik basartya etkisi arastirilmistir.
Bunlar; 6gretim elemanlariyla etkilesim, 6grencilerle etkilesim, hem 6gretim elemani hem 6grencilerle etkilesim
ve isbirlikli 6grenme ile etkilesimdir. Gergeklestirilen ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonucunda Ogretim
elemanlartyla etkilesim, hem 6gretim elemanlart hem 6grenciler ile etkilesim ve igbirlikli 6grenme agisindan
sosyal medya kullanimmin akademik performans iizerindeki etkisi istatistiksel agidan anlamli bulunmustur.
Nitekim, literatiirde yer alan arastirmalarin biiylik cogunlugunda sosyal medya kullanimimin akran etkilesimi,
egitmen-egitici iliskisi, isbirlikli 6grenme ortaminin saglanmasi ve motivasyonu yiikseltmesi bakimindan
Ogrenenlerin akademik performansina katki sagladigi ifade edilmis olup, bu kapsamda genel olarak sosyal ag
kullanimmin performans iizerindeki etkisi ile ilgili elde edilen bu sonug; Podolny ve Baron (1997), Kraatz (1998),
Castilla (2005), Sparrowe, Liden, Wayne ve Kraimer (2001), Cross ve Cummings (2004) ve Akkay ve Kanadli
(2019) tarafindan tespit edilen sonuglarla benzerlik gostermektedir.

Gergeklestirilen regresyon analizi sonucunda ogrencilerle etkilesim bakimindan sosyal medya kullaniminin
akademik performans ilizerindeki etkisi istatistiksel agidan anlamsiz olarak tespit edilmistir. Nitekim Kaytan
(2021), akademisyenlerin dijital iletisim teknolojilerine yonelik diisiincelerini arastirdigi ¢caligmada sosyal aglar
iizerinden gerceklestirilen akademisyen ve dgrenci arasindaki iletisimi ele almistir. Buna gore s6z konusu ¢alisma
kapsaminda sosyal ag gruplarinda; dgrencilerin mesaj génderim saatleri konusunda hassasiyetlerinin olmamast,
grubun esas amaci disinda paylasimlarda bulunulmasi ve bildirim yogunlugunun fazla olmasi gibi ¢esitli
nedenlerden dolay1 akademisyenlerin 6grencileri kapsayan sosyal ag gruplarindan olduk¢a rahatsiz olduklarini
tespit etmistir. Bununla birlikte, Al-Rahmi (2013) tarafindan gerceklestirilen calismada akademisyenlerle
etkilesim bakimindan sosyal medya kullaniminin 6grencilerin akademik performansi iizerindeki etkisi istatistiksel
acidan anlamsiz bulunmustur (p>0.05). Bu durumu, sosyal aglar iizerinden gergeklestirilen bireysel veya toplu
goriismelerde genel olarak egitim-6gretim faaliyetleri disinda farkli konularla grubun mesgul edilmesi, zamanin
bosa harcanmasi ve motivasyon kaybina yol agmasi bakimindan performans iizerinde anlamli etkisinin
beklenmedigi hususlar ile iligkilendirmek miimkiindiir.

Sonug olarak sosyal ag kullaniminin; hiz, bilginin ulasilabilirligi, kaynak ¢esitliligi, sosyal etkilesim, grup
calismalari, faaliyetlerin etkinligi gibi ¢esitli faydalar bakimindan akademik performans iizerinde olumlu yonde
etkisinin oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken durum, siirecin kontrollii bir
sekilde yiriitiilmesidir. Aksi takdirde amag dis1 sosyal ag kullanimlarinin akademik anlamda verimliligi olumsuz
yonde etkilemesi kaginilmaz olacaktir. Bununla birlikte érneklem biiyiikliigii, hazirlanan bu ¢alismanin 6nemli bir
kisididir. Buna gore gelecek ¢alismalarda 6rneklem biiytikliigil artirilabilir. Bunun yani sira calismada, frekans ve
yiizde dagilimi, ortalamalar ile regresyon gibi istatistiki yontemler baglaminda analizler gergeklestirilmistir.
Sonraki ¢aligmalarda faktor analizi gibi daha ayrintili analizler yapilabilir.
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SUMMARY

With the technological developments, the use of social networks has become widespread, both for meeting daily
needs and for various purposes such as education, social and communication. The aim of the study is to examine
the effect of using social media on the academic performance of the academicians who teach accounting courses
in state and foundation universities in Turkey, in their interaction with the academicians, in their interaction with
the students and in the cooperative learning process. No national research has been found that investigates the
effect of social media use on the academic performance of accounting academicians within the scope of the
aforementioned dimensions. Therefore, it is expected that the prepared study will contribute to the literature with
this aspect.

The sample of the prepared research consists of academicians who teach accounting courses at state and foundation
universities in Turkey. In this context, by using the websites of the aforementioned universities, the link of the
survey form created by using "Google Form™ was sent to approximately 580 academicians' e-mail addresses. The
sample of the study was obtained by using the formula in the study of Mason et al. (2003). Accordingly, in the
research where the population was 580 at the 99% confidence interval, the number of samples needed to represent
the entire population was calculated as 236. In this context, 113 academicians responded to the questionnaire sent
to approximately 580 academicians via e-mail. This value means that approximately 48% of the target audience
has been reached.

An online survey method was used to collect data within the scope of the research. The questionnaire form created
by Al-Rahmi and Othman (2013) was used. Accordingly, the relevant questionnaire form consists of two parts. In
the first part, there are five questions for the determination of demographic information. In the next section, there
are nineteen questions to investigate the effect of social media use on academic performance. The questionnaire
contains a total of twenty-four questions. Participants were asked to evaluate the statements in question within the
framework of a 5-point likert scale (5=Strongly Agree, 1=Strongly Disagree). Obtained data were analyzed with
SPSS Statistics 21 Program.

Within the scope of the multiple linear regression model created to investigate the effect of social media use on
academic performance, the R? value, which shows the power of the independent variables to explain the dependent
variable, is 0,60. However, the fact that the p value of the F statistic, which tests the statistical significance of the
model, is equal to zero (p<0,01), shows that the model has a significant and sufficient explanatory power with 99%
reliability. On the other hand, since the Durbin-Watson test value of the research model is found to be 1,685, there
is no autocorrelation problem in the model created.

According to the findings of the Multiple Linear Regression analysis carried out, it has been determined that the
use of social media has a statistically positive effect on academic performance in terms of interaction with
academicians, interaction with both academicians and students, and cooperative learning. On the other hand, it
was seen that the use of social media in terms of interaction with students did not have a statistically significant
effect on academic performance. According to the analysis results determined in this context, it is possible to state
that the use of social media has a statistically significant effect on the academic performance of accounting
academicians.
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