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0z

Bu arastirmada genel olarak Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (PDR) alaninda doktora yapmakta olan
Ogrencilerin doktora egitimi alma nedenleri ile doktora egitiminin katkilarma iliskin goriislerinin
incelenmesi amaglanmistir. Arastirma fenomonoloji deseninde yapilmis nitel bir aragtirmadir. Aragtirmanin
¢alisma grubunu PDR programi doktora tez asamasinda bulunan 33 kisi olusturmaktadir. Arastirmada elde
edilen verilerin toplanmasinda kisisel bilgi formu ve yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmustir.
Arastirma kapsaminda elde edilen veriler nitel veri analizi yollarindan betimsel analiz yontemi ile
incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore PDR alaninda doktora egitimi alan katilimcilarin, mesleki ve
kisisel gelisim, alana katki verme istegi, akademik ilerleme istegi ve alana duyulan ilgi ve gecmis
deneyimler nedeniyle doktora yapmak istedikleri goriilmiistiir. Doktora egitiminin O6grencilerde, 6z-
farkindalik, digerlerine yonelik farkindalik, 6zgiiven ve profesyonel giivende artis sagladigi belirlenmistir.
Lisans ve yiiksek lisans egitimlerinin yetersiz kalmasi nedeniyle doktora yapmaya yoneldigini ifade eden
katilimeilar olmus; ayrica doktora egitiminin mesleki yetkinligin artmasi, kuramsal ve kisisel giiclenme
araciligiyla etkili bir psikolojik danigman olmaya katki sagladigi belirtilmistir. Katilimeilar daha etkili
psikolojik danigman olma ¢abalarinda doktora egitimi disinda, 6zel sertifikali/sertifikasiz egitimler ile
deneyimleri ve kurduklart baglantilarin da etkili oldugunu ifade etmislerdir. Katilimcilar PDR doktora
egitiminin gelistirilmesi i¢in uygulama, staj ve siipervizyon olanaklarinin artirilmasini; bolim olma gibi
yapisal degisiklikler yapilmasini ve programa farkli dersler eklenmesini 6nermislerdir. Sonuglar alanyazin
1s181nda tartisilmis ve dneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Rehberlik ve psikolojik danigsmanlik, doktora egitimi, program degerlendirme,
ogrenci gortsleri.

ABSTRACT

This study aimed to examine doctoral students’ views on doctoral education in the Guidance and
Psychological Counseling (PCG) field. The research is a qualitative research conducted in phenomenology
design. The research study group consists of 33 people in the Ph.D. thesis phase of the PCG program. A
personal information form and a semi-structured interview form were used to collect the data in the study.
The data obtained within the scope of this research were analyzed by descriptive analysis method, one of
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the ways of qualitative data analysis. According to the results of the research, it is seen that the participants
who received doctoral education in the field of PCG wanted to do a doctorate due to professional and
personal development, desire to contribute to the field, desire for academic progress, interest in the field,
and past experiences. It has been determined that doctoral education increases self-awareness, awareness
of others, self-confidence and professional confidence in students. There were participants who stated that
they were inclined to pursue doctoral education because their undergraduate and graduate education was
insufficient. It was also stated that doctoral education contributes to becoming an effective psychological
counselor through increased professional competence, theoretical and personal empowerment. In addition
to doctoral education, the participants also stated that private certified/uncertified training, their experiences
and the connections they established are also effective in their efforts to become more effective counselors.
Participants suggested increasing the opportunities for practice, internship and supervision, making
structural changes such as becoming a department and adding different courses to the program to improve
the doctorate education in PCG. The results were discussed in the light of the literature, and
recommendations were presented.

Keywords: Guidance and psychological counseling, doctoral education, program evaluation, student
opinions.

GIRIS

Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) alam lisans, yliksek lisans ve doktora egitimleri
ile 1950’lerden beri (Cinarbas vd., 2009; Dogan, 2000; Yesilyaprak, 2009) Tiirkiye’de varligini
stirdiiren bir disiplindir. Amerika Birlesik Devletleri’nde sadece lisansiistii diizeyde olan PDR
egitiminden (American Counseling Association, 2023) farkli olarak Tiirkiye’de meslek elemant
yetistirmede lisans odakli bir egitim verilmektedir. PDR lisans ve lisansiistii egitim programlari
hem okul rehberlik hizmetleri hem de okullar disindaki diger kurumlarda rehberlik ile bireyle
ve grupla psikolojik danisma hizmetleri verebilecek meslek elemanlar yetistirmektedir.
Psikolojik danigsma meslegi “bireyleri, aileleri ve gruplar1 egitim, kariyer, ruh sagligi ve iyilik
hali ile ilgili hedeflerine ulasmalari i¢in giiglendiren profesyonel bir iliski” olarak
tanimlanmaktadir (Kaplan vd., 2014). Arnold ve McMurtery’e gore (2011) psikolojik
danigmanlik, daniganlara ve topluma hizmet verilen bir "yardim meslegi"dir. Bu baglamda
psikolojik danisman egitimcileri 6grencilerini, daniganlara ve topluma etik bir sekilde yetkin
yardimlar sunabilmeleri i¢in hazirlamaktadirlar.

Psikolojik danigman egitimi siirecinde Ogrenciler, psikolojik danigman olmanin
gerektirdigi akademik bilgi ve becerilerle donatilmaya calisilir. Bunun yanisira 6grencilerin
etkili psikolojik danigman olmak i¢in sahip olmalar1 beklenen akademik olmayan bazi
ozelliklerini artirmak da amaglanmaktadir. Dolayisiyla PDR egitimi &grencilerine hem
akademik bilgiler hem uygulama becerisi kazandirmak, hem de psikolojik danigsman adaylarinin
kendilerini tamima ve benlik farkindaliklarini artirmalarini hedeflemektedir. Ogrencilerin
o0grenmesinin ve yeterlilik diizeylerinin belirlenmesi, verilen hizmetlerin niteligi i¢in kritik bir
o6neme sahiptir. Bu nedenle psikolojik danigma programlari, 6gretim {liyeleri ve siipervizorler
ogrenci yeterliligini tespit etmek ve izlemek igin etik bir sorumluluga sahiptir. Amerika Birlesik
Devletleri’ndeki (ABD) psikolojik danisma programlarinin ¢ogu, program degerlendirme
calismalarmi Psikolojik Danmisma ve Iliskili Alanlar Akreditasyon Kurulu (Council for
Accreditation of Counseling and Related Educational Programs-CACREP, 2016a)
standartlarina dayali olarak yapmaktadirlar. Bu kapsamda psikolojik danigman egitimcilerinin
“yetkinlik, yeterlilik ve uzmanlik” gibi kavramlar konusunda fikir birligine varmalar
gerekmektedir (Akos vd., 2019). Psikolojik danigman egitiminde program degerlendirmenin
onemine isaret eden CACREP (2016) PDR programlarinin etkililiginin artirtlmasi igin siirekli
ve sistematik olarak degerlendirilmelerini 6nermektedir. Egitim programlarin1 degerlendirme,
programlarin etkililigini ve onlar1 daha iyi hale getirmenin olasi olup olmadigimi anlamak
amaciyla nitel ve/veya nicel arastirma yollar1 kullanilarak yapilmaktadir (Steward vd., 2021).
Programlarin degerlendirilmesi i¢in kullanilan yaklagimlardan biri olan Kirkpatrick modelinde
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(Kirkpatrick, 1996) 0&grencilerin  6grenme ¢iktilarina odakli  dortlii  hiyerarsik  yap1
kullanilmaktadir. Bu dortlii yapi (1) 6grencilerin programdan doyumlari ya da programa yonelik
tepkileri, (2) programdan kazanmalar1 beklenen bilgi ve becerilere yonelik olgiimler, (3)
O0grenim gordiikleri alanla ilgili davranis degisikliklerini gosteren uygulamalara iliskin 6l¢iimler
ve (4) daha biiyiik baglamda programin en son ¢iktilaridir. Ayrica McNeil (2006) de insancil ve
sosyal yeniden yapilandirmaci yaklasimlarin, egitim programlarinin degerlendirilmesinde
Ogrenci, 0gretim iyeleri, toplum tiyeleri, sivil toplum orgiitleri gibi paydaslarin goriislerinin de
almmasi gerektigini belirtmektedir. Yunker ve Stinson (2001), psikolojik danigsma egitiminde,
Ogrencilerin aktif olarak program degerlendirme siirecine alimmasinin onlarin etkili psikolojik
danisman olmakla ilgili giivenlerini artirict oldugunu savunmaktadir. Benzer bicimde McTighe
ve O’Connor (2005) bu siirecin psikolojik danigma 6grencilerine kendilerini degerlendirmeyi ve
kendi baslarina 6grenmeyi de dgretebilecegini belirtmektedir.

Gorildigi gibi egitim programlarini degerlendirmenin yollarindan birisi 6grencilerden
de goriis almaktir. Ogrencilerden ve séz konusu programlardan mezunolanlardan program
konusunda alinan geribildirimler, programlarin yeniden diizenlenmeleri sirasinda ise
yarayabilecek bilgiler saglayabilmektedir. Programin zayif ve giiglii yanlarinin ortaya konmasi
ve bunun programa devam eden veya mezun olmus bireylere basvurularak yapilmasi s6z konusu
Ogretim programlarinin giincellenmesi ¢calismalarina katki getirebilmektedir.

Tiirkiye’de PDR lisans mezunlarimin program degerlendirmeleri iizerine bazi ¢aligmalar
mevcuttur. Bu ¢alismalardan birinde PDR lisans mezunlari, programin bazi giiglii yanlarini
“kuramsal dersler, akademik olarak yeterli ve donanimli 6gretim tiyeleri” olarak belirtmis; zayif
yanlarin1 ise “uygulama derslerinin azligi, alanda uygulanabilirligin zorlugu, verilen
stipervizyonun yetersizligi” olarak degerlendirmislerdir (Korkut- Owen vd., 2013). Katilimcilar
ayrica programin gii¢lendirilmesine iligskin olarak “uygulama derslerinin sayica artirilmasini ve
PDR egitiminin farkli kurumlarda ¢alisabilmeyi destekleyici nitelikte olmasini” onermisledir.
Ocal (2010) tarafindan yapilan ¢alismada da PDR lisans programlarindan mezun olanlara
ulasilmis ve katilimcilarin lisans egitimleri boyunca en fazla 6gretim iiyesi-6grenci iligkilerinden
memnun kaldiklari; egitim boyunca uygulama yapma olanaklarmin artirilmasimin gerektigini
onerdikleri bulunmustur. Benzer arastirmalar lisansiistii egitim alan 6grenciler {izerinde de
gergeklestirilmistir. Aydemir ve Cam (2015) lisansiistii 6grencilerinin lisansiistii egitiminin
islevine iligkin goriiglerini “bilimsel ¢aligmalara yonlendirme, nitelikli insan yetistirme, farkli
bakis agilar1 kazandirma, arastirma yapma becerisi gelistirme, diisiinme ve yorumlama becerisi
gelistirme, bir alanda uzmanlasmay1 saglama” temalar gergevesinde belirlemislerdir. Bununla
birlikte lisansiistii egitimi almayi, akademik kariyere basamak olmasi, iyi bir statii saglamasi,
istihdami1 kolaylastirmasi nedeniyle sectiklerini belirten katilimcilar, beklentilerini alanda yetkili
olmak, prestijli yasam kurmak, kendini gerceklestirmek olarak ifade etmislerdir.

Avci ve digerleri (2020) tarafindan yapilan ¢aligmada katilimcilarin PDR’de doktora
egitimine baglama nedenleri arasinda “akademisyen olmak, PDR alaninda kendini gelistirmek,
baz1 akademisyenleri rol model almak, lisans egitimini yetersiz bulmak, Milli Egitim
Bakanligi’'nin (MEB) calisma sistemini yeterli bulmamak” yer almaktadir. Katilimcilar
tarafindan egitimin yetersiz yanlarindan bazilari, “uygulama derslerinin yetersizligi, etkili
stipervizyon verilmemesi, derslerin derinlemesine islenmemesi, dgretim iiyeleriyle diyalog
eksikligi ve PDR alanlarinda uzmanlagsma kazanilmamasi” olarak belirtilmistir.

PDR lisansiistii 6grencilerinin program degerlendirmeleri ile ilgili olarak yurt disinda da
caligmalar yapilmaktadir. Bunlardan birinde Limberg ve digerleri (2013) psikolojik danigmanlik
doktora 6grencilerinin profesyonel kimlik gelisimi iizerine yaptiklari nitel ¢aligmada, psikolojik
danigmanlik doktora Ogrencilerinin profesyonel kimlik gelisimlerinde 6gretim {iyeleriyle
iliskilerin etkili oldugunu saptamislardir. Ogretim iiyelerinin doktora dgrencilerinin arastirma
ilgilerini gelistirmeleri, 6grencilere psikolojik danisman egitimcisi olarak davranmalari, onlara
bu konuda inanmalar1 ve grencilerin konferanslarda sunum yapmalarini tesvik etmeleri gibi
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hususlarin 6grencilerin profesyonel kimliginin gelismesine katki sundugu saptanmistir. Ayrica,
psikolojik danigsmanlik &grencilerinin uygulama yaparak 6grenmeyi daha fazla tercih ettikleri
ve bunun gelisimlerini destekledigini diisiindiikleri bulunmustur.

Lisansiistii diizeyindeki PDR programlarindan son ii¢ yilda mezun olanlarla yapilan bir
izleme c¢aligmasinin sonunda mezunlarin kendilerini genel olarak iyi yetismis algiladiklari,
kigisel/profesyonel farkindaliklarinin arttigini hissettikleri, temel ve bireysel psikolojik danigma
becerileri konusunda hazirlandiklarii diisiindiikleri bulunmustur (University of North Texas,
2010). Mezunlarin egitimleriyle ilgili en az memnun olduklar1 alanlarin, alan deneyimi
olanaklarmin yetersizligi, yeterli akademik danisma ve ise alinma destegi alamamalar1 oldugu
goriillmiistiir.

CACREP’ten onayl bir yiiksek lisans programindan mezun olmus, toplum ruh sagligi
alaninda c¢alisan psikolojik danigmanlar yaptiklar1 yiiksek lisans egitiminin benliklerinde
degisime yol agtigini, insan iligkileri ve yardim becerileri hakkindaki farkindaliklarinin arttigini
belirtmislerdir (Naslund, 2015). Bir bagka ¢alismada lisaniistli 6grenim goéren 6grenciler en ¢ok
deneyimsel 6grenmeye ve alan deneyimlerine dayali derslerin gelisimlerinde etkili oldugunu
belirtmiglerdir. Lisansiistli program disindaki olaylarin da siklikla mesleki gelisimlerini
etkiledigini bildirmislerdir (Huffman, 2013). Furr ve Carroll’'un (2003) PDR’de lisansiistii
ogrenim goren katilimeilar tizerinde yaptiklar arastirmada da katilimcilar en ¢cok deneyimsel
O6grenmeye ve alan deneyimlerine dayali derslerin gelisimlerinde etkili oldugunu belirtmislerdir.
Bu ¢alismada katilimcilar ayni zamanda, lisansiistii program disindaki etkenlerin de siklikla
mesleki gelisimlerini etkiledigini bildirmislerdir.

Tiirkiye’de PDR alanindaki doktora egitimi daha ¢ok akademisyen yetistirme islevi
gormektedir. Dolayisiyla bu alanda doktora egitimi alan kisiler gelecekte PDR egitiminde rol
alma olasiliklar1 yiiksek olan bireylerdir ve onlarin PDR egitimine y6nelik gorisleri bu agidan
da 6nem arz etmektedir. Bu anlamda Avci ve digerlerinin (2020) doktora 6grencilerininPDR
programlarin1 degerlendirmelerine yonelik yaptiklari ¢aligmada, bu arastirmadakinden daha
farkli sorulara yanit aramislardir. Bu arastirmada PDR alaninda doktora programina devam eden
tez asamasindaki Ogrencilerinin doktora egitimine iligkin gorisleri incelenmek istenmistir.
Aragtirmaya tez asamasindaki 6grencilerin dahil edilmesinin nedeni kuramsal ve uygulama
derslerini tamamlamis ve doktora derecesini almaya yakin olan 6grencilerin egitimle ilgili daha
belirgin goriisler belirtebileceklerinin diigiiniilmesidir. Bu kapsamda aragtirmanin problemleri
su sekilde belirlenmistir:

1. PDR doktora &grencilerinin PDR’de doktora yapmaya karar vermelerindeki
gerekeeler / glidiilenme kaynaklari nelerdir?

2. PDR doktora &grencileri PDR’de egitim gormenin kisisel gelisimlerine katkisi
konusunda ne diisiinmektedirler?

3. PDR doktora 6grencileri PDR’de doktora egitimi almanin daha etkili psikolojik
danisman  olmalarina  (profesyonel gelisimlerine) katkisi konusunda ne
diistiinmektedirler?

4. PDR doktora ogrencileri daha etkili psikolojik danisman olma konusunda aldiklar
orgiin egitimin disinda baska hangi kaynaklardan beslenmektedirler?

5. PDR doktora 6grencilerinin psikolojik danisman egitiminin daha iyi olmasi icin
oOnerileri nelerdir?

YONTEM

Fenomonoloji deseninde yiriitilen bu nitel calismaya katilan kisilerin bilgileri,
arasgtirmanin deseni, veri toplama araglari, etik izin ve veri toplama siireci, verilerin analizi ve
arastirmadaki gecerlik-giivenirlik 6nlemleri konularindaki bilgiler asagida sunulmustur.
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2.1. Arastirma Deseni

PDR programi doktora dgrencilerinin PDR lisansiistii program siirecine iligkin goriislerini
betimlemeyi amaclayan bu arastirma nitel aragtirma tiiriinde tasarlanmustir. Nitel aragtirmalar;
algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekei ve biitiinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik
caligmalardir (Yildirim & Simsek, 2018). Bu aragtirma nitel aragtirma yaklasimlarindan biri olan
fenomonoloji deseninde yiriitiilmiistiir. Fenomenolojik yaklagimlarda, arastirmaya katilan
bireylerin belli bir olguyla ilgili kendi goriislerinin, algi ve deneyimlerinin ve tiim bu unsurlar1
olusturan ortamlarin ve ortama 6zgili kosullarin incelenmesi amaglanmaktadir (Creswell, 2013).
Bu ¢alisgmada PDR programi doktora dgrencilerinin goriislerine gore ele alinan olgu, PDR doktora
programinda dgrenim goérme ve bu alandaki kariyerlerini devam ettirme siiregleridir.

2.2. Calisma Grubu/Katilimcilar

Aragtirmada c¢alisma gurubunu olusturan katilimcilarin se¢iminde amach Ornekleme
yontemi kullanilmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu PDR programi doktora tez agamasinda
bulunan 33 kisi olusturmaktadir. Katilimcilarin %39’u erkek (n=13), %61°i kadindir (n=20).
Katilimcilarin tamami PDR ile ilgili alanlarda ¢alismakta olup; %52’si yiiksekogretim kurumunda
(n=17), %45°1 Milli Egitim Bakanliginda (n=15), %31 ise 6zel kurumlarda (n=1) ¢aligmaktadir.
Yiiksekogretim kurumunda ¢alisan katilimeilarin %88’1 aragtirma gorevlisi (n=15), %12’si ise
Ogretim gorevlisi (n=2) olarak gorev yapmaktadir. Milli Egitim Bakanliginda c¢alisan
katilimeilari %531 ortaokul (n=8), %331 lise (n=5), %7’si ilkokul (n=1) kademelerinde, %7’si
ise rehberlik ve arastirma merkezinde (n=7) gorev yapmaktadir. Ayrica katilimcilarin %3’ 6zel
bir kurumda (n=1) psikolojik danisman unvani ile ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Son olarak
katilimcilarin %30°u 1-5 yil arasinda (n=10), %45°1 6-10 yil arasinda ve %24’u ise 11 yil ve
iizerinde PDR alaninda faaliyet gostermektedir.

2.3. Veri Toplama Araclari

Arastirmada elde edilen verilerin toplanmasinda; kisisel bilgi formu ve yar1 yapilandirilmig
gorlisme formu kullanilmistir. Her iki formda yer alan sorular araciligiyla katilimcilarin;
diisiincelerinin, deneyimlerinin ve Onerilerinin agik¢a ortaya g¢ikarilmasi amaglanmistir. Yart
yapilandirilmis goriisme formu hazirlanirken ilk olarak PDR alaninda yayinlanmig psikolojik
danisman egitimiyle ilgili bilimsel kaynaklar incelenmistir. Ardindan o6zellikle Tirkiye’de
psikolojik danigman egitimini inceleyen kaynaklar incelenmis ve arastirmadan elde edilmesi
umulan veriler diisiiniilerek acik uglu sorular olusturulmustur. Uzmanlardan elde edilen goriislere
dayali olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formuna son hali verilmistir. Bu arastirma kapsaminda
kullanilan veri toplama araglarina iligskin bilgiler asagida sunulmustur.

2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Katilimeilarin arastirma agisindan 6nem teskil edecek 6zelliklerinin belirlenmesi amaciyla
aragtirmacilar tarafindan olusturulmus bir formdur. Kisisel Bilgi Formu ile katilimcilarin
cinsiyetleri, calistiklar1 kurumlar, ¢aligtiklar1 kurumdaki mesleki unvanlar1 ve ¢aligma yillari,
hakkinda bilgiler elde edilmistir.

2.3.2. Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Aragtirmacilar tarafindan ¢aligmanin amacina uygun olarak hazirlanan yar1 yapilandirilmig
gorligme formunda bes acik uglu soru bulunmaktadir. Yar1 yapilandirilmig goriisme formunda yer
alan ve katilimcilara yoneltilen sorular sunlardir:

1. “Psikolojik Danisma ve Rehberlik programinda doktora yapmay: se¢me nedenleriniz
nelerdir?”

2. “PDR doktora egitiminin sizde kisisel olarak hangi ydnde, ne kadar degisiklik
yarattigint diistiniiyorsunuz?”’
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3. “Aldiginiz PDR doktora egitiminin etkili bir psikolojik danisman olmanizdaki rolii
konusunda ne diistintiyorsunuz?”

4. “Daha etkili psikolojik danigsman olmanizda aldiginiz PDR doktora egitiminin disinda
hangi kaynaklarin, egitimlerin ve deneyimlerin size katkida bulundugunu
diigtiniiyorsunuz?”

5. “PDR doktora egitiminin égrencilerini psikolojik danisman olarak gelistirmede daha
etkili olmasi i¢in PDR programlarina ne gibi onerilerde bulunursunuz?”

2.4. Veri Toplama Siireci ve Etik izin

Aragtirmanin etik agidan uygunlugu Hacettepe Universitesi Etik Komisyonu tarafindan
02.11.2020 tarih ve 35853172-600 sayili yazisi ile saglanmistir. Doktora egitim siireciyle ilgili
yapilan bu calismada nitel veriler hem yiiz ylize ve hem de ¢evrim i¢i uygulama araciligiyla
toplanmigtir. Arastirmacilar, yiliz yiize veri toplamak i¢in ¢alistiklar1 iiniversitedeki doktora
Ogrencilerine uygulama yapmiglardir. Yiiz yilize veri toplama siirecinde katilimcilarin
yanitlamalar1 15 dakika civarinda slirmiistiir. Cevrim i¢i uygulama igin ise arastirmacilar farkli
tiniversitelerdeki PDR lisansiistii programlarinda ders veren meslektaslari ile iletisim kurarak,
oncelikle aragtirmanin amacini agiklamiglar ve ardindan meslektaslarindan arastirma linkini
goniillii olan lisansiistii 6grencileriyle paylasmalarii istemislerdir. Boylelikle katilimcilar
arastirma sorularini ¢evrim i¢i ortamda yanitlamislardir. Yiiz yiize ve ¢evrim i¢i veri toplamada
oncelikle katilimcilara arastirmanin amact aciklanmig, goniillillik ilkesi vurgulanarak
dilediklerinde arastirmadan ayrilabilecekleri, kimlik bilgilerinin gizli tutulacagi, her bir
katilimciya bir kod verilecegi ve katilimcilardan elde edilecek verilerin sadece bilimsel amagla
kullanilacag1 ayrintilt bir sekilde agiklanmistir. Gerekli bilgilendirmeler yapilarak katilimcilarin
onamlar1 alinmistir. Gériismelerin ve veri toplamanin tamanmi 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilt
Bahar Donemi’nde gergeklestirilmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler nitel veri analizi yollarindan betimsel analiz
yontemi ile incelenmistir. Betimsel analiz; elde edilen nitel verilerin 6nceden belirlenmis temalara
gore Ozetlendigi, yorumlandigi, gerekli goriildiigii taktirde 6rnek climlelerin verildigi, bulgular
arasinda neden ve sonug iligkilerinin agiklandigi bir nitel veri analizi tiiriidiir. Betimsel analiz
yontemi kullanilirken Yildirim ve Simsek (2013) tarafindan onerilen; verilerin kodlanmasi,
temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi ve bulgularin tanimlanmasi ve
yorumlanmasi asamalari takip edilmistir. Verilerin kodlanmasi, temalarin olusturulmasi ve
frekanslarin belirlenmesinde arasgtirmanin biitiin yazarlar aktif rol oynamistir. Analiz siirecinin
ilk adiminda, her arastirmaci birbirlerinden bagimsiz ve es zamanl olarak ayri ayr1 kod listesi
olusturmustur. ikinci adimda arastirmacilar tarafindan olusturulan kodlar karsilastirilmustir.
Kodlamalar iizerinde gerekli tartismalar yapilmis, ayrisgan ve benzesen yonler birlikte
degerlendirilerek {i¢ asamal1 bir calismadan sonra temalar (kategoriler) belirlenerek temalara son
hali verilmistir.

2.6. Gegerlilik ve Giivenirlik Calismasi

Arastirmada gecerlik ve gilivenirligin saglanabilmesi i¢in aktarilabilirlik, inandiricilik,
tutarlilik (Shenton, 2004; Yildirim & Simsek, 2018) ve arastirmaci ¢esitleme (Cresswell & Miller,
2000; Denzin, 1989) gibi baz1 yontemler kullanilmistir. Nitel bir ¢calisma olan bu arastirmada
gecerlilik ve giivenirlik kapsaminda kullanilan yontemlerden ilki inandiriciliktir. Aragtirmalarin
i¢ gecerliligiyle ilgili olan inandiricilig1 (Lincoln & Guba, 2013) bu ¢alismada saglamak i¢in
katilimcilarin ifadeleri bulgular béliimiinde dogrudan alinti seklinde verilmis ve goriismeler
sirasinda sondaj sorular sorularak katilimcilardan elde edilen veriler teyit edilmeye ¢alisilmistir.
Aragtirmacilar goriismeler sirasinda benzer siiregler yiirlitmeye 6zen gosterdikleri i¢in bu
aragtirmada ikinci bir yontem olarak tutarlilik yonteminin kullanildigi soylenebilir. Arastirmada
nitel verilerin elde edilmesinde ve yorumlanmasinda giivenirligi saglamak amaciyla arastirmaci

2646



gesitleme yontemi (Cresswell & Miller, 2000; Denzin, 1989) iigiincli bir yéntem olarak
kullanilmistir. Bu amagla biitlin arastirmacilar birbirlerinden bagimsiz olarak nitel verilere ait
kodlar olusturmuslardir. Ardindan aragtirmacilarin bireysel olarak olusturduklar kodlar ve temalar
karsilagtirllmis ve kod ve temalara son hali verilmistir. Dolayisiyla ayrintili bir inceleme
sonrasinda elde edilen bulgularin toplanan verilerle tutarli oldugu sdylenebilir. Ayrica arastirma
giivenirligi, Miles ve Huberman (1994) tarafindan gelistirilen kodlayicilar aras1 goriis birligi
“Gtivenirlik = Goris birligi / (Goriis birligi+Goriis ayriligi)” formiilii kullanilarak hesaplanmustir.
Bu aragtirmada kodlayicilar aras1 goriis birligi; bes soruya sirasiyla %92, %82, %91, %90 ve %82
olarak hesaplanmistir.

Elde edilen sonuglar nitel arastirma analizinde giivenirligin saglandigini ifade etmektedir.
Arastirmada birden fazla arastirmacinin yer almasi, elde edilen verilerin birbirinden bagimsiz
analiz edilmesi ve tema ve kodlara fikir birligiyle karar verilmesi, arastirmaci gesitleme
yonteminin yaninda tutarlilik stratejisinin de kullanildig1 anlamina gelmektedir. Arastirmanin dis
gecerligi ve genellenebilirligini bir baska deyisle aktarilabilirligini saglamak i¢in ise aragtirmada
amacl ornekleme yontemi kullanilmig ve goériismeler yapilmadan 6nce katilimcilara arastirma
amacina ve siirecine iligkin ayrintili bilgiler verilmistir.

BULGULAR

Arastirma kapsaminda yar1 yapilandirilmig goriisme formu araciligiyla elde edilen veriler
betimsel analiz ile incelenmistir. Bu analiz sonucunda elde edilen tema ve kodlar bu bdliimde
tablolastirilarak frekans ve yiizdeler halinde sunulmustur. Ardindan katilimci ifadelerine 6rnekler
verilmistir.

Katilimeilarin doktora egitimi alma nedenlerine iligkin katilimc1 goriisleri betimsel analiz
ile incelenmis ve analiz sonucunda elde edilen temalarin frekanslar1 ve yiizdeleri Tablo 1°de
sunulmustur. Analiz sonuglaria gore bu soruya verilen yanitlar dort tema altinda toplanmaktadir.

Tablo 1

Doktora Egitimi Alma Nedenlerine Iliskin Katilimci Goriisleri

Tema (f=77) Kod f %
Mesleki ve kigisel gelisim ~ Mesleki gelisim ve doyum 20 26
Alan bilgilerini artirmak 8 10
Statli edinmek 3 4
Alana katki verme istegi Alana katki ve yetkin P.D. olmak 11 14
Lisans egitiminin yetersiz kalmasi 6
Dabha etkili hizmet verme istegi 5 7
Akademik ilerleme istegi Bilimsel ¢aligmaya ilgi duymak 11 14
Kariyer beklentisi 4 5
Alana ilgi ve deneyimler Alana ilgi duyma 6 8
Gegmis deneyimler ve hocalarin tesviki 3 4

Tablo 1 incelendiginde katilimeilarin birinci soruya verdikleri yanitlarin “mesleki ve kigisel
gelisim”, “alana katki verme istegi”, “akademik ilerleme istegi” ve “alana yonelik ilgi ve
deneyimler” temalar1 altinda toplandig1 goriilmektedir. Mesleki ve kisisel gelisim temasi %40 ile
ilk sirada yer almaktadir. Ardindan %38 ile alana katk1 verme istegi ve %26 ile akademik ilerleme
istegi temalar1 sirastyla ikinci ve {i¢lincii olarak bulunmustur. Alana ilgi ve deneyimler temasi ise
%14 ile dordiincii sirada yer almaktadir. Bu temalara iliskin 6rnek ciimlelerden bazilar1 agagida
verilmistir.
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Mesleki ve kisisel gelisim temast ile ilgili olarak Katilime1 7 (K7) “Mesleki doyumumun
diisiik olmasi. Meslegimden dolayr kendimi yetersiz ve degersiz hissetmem” ifadesinde
bulunmugtur. Katilime1 30 ise goriislerini “Lisans egitimimin baslangicindan itibaren akademik
kariyerime devam etme karari vermistim. Bir psikolojik danisman olarak alanimi ¢ok seviyorum
ve bu alanda daha ¢ok gelismek i¢in ve aymi zamanda psikolojik danmisman yetistirmek icin
lisanstistii egitimime devam etmeyi tercih ettim” seklinde belirtmistir.

Alana katki verme istegi ile ilgili temaya Ornek olarak K3’iin ifadesi su sekildedir:
“Alammiz igin sahada uygulanabilecek bilgiler itiretmek; alandaki problemlerin ¢oziimii icin
arastirmalarda bulunmak ve alammizin gelisimine katkida bulunmak; kariyer beklentilerim ve
kariyer beklentilerime ulasabilmek; kendi mesleki gelisimimi siirdiirebilmek ve kendimi
giincelleyebilmek amaciyla tercih ettigimi soyleyebilirim.” K4: “Alamimda derinlesmek kendimi
gelistirmek alamimdaki bilgi birikimine katkida bulunmak amaciyla yapryorum. Ayrica prestij
onemli bir mesleki deger.” ifadesinde bulunmustur.

Akademik ilerleme istegi temasiyla ilgili katilimci ifadesine 6rnek olarak K13 “Akademik
anlamda kendimi geligtirmek ve akademisyen olma yolunda ilerleyebilmek i¢cin”; K14 “Mesleki
anlamda  kendimi gelistirmek ve arastirmalar yapabilmek icin sectim.” ifadelerinde
bulunmuslardir. Alana ilgi ve deneyimler temas: ile ilgili ornek olarak K10 “Alamimi ¢ok

seviyorum ve kendimi bu alanda yetistirmek istiyorum”; K12 ise “Ilgi alanlarim dogrultusunda
sectim” ifadesinde bulunmustur.

Doktora egitiminin kisisel olarak hangi yonde ve ne kadar degisiklik yarattigina yonelik
katilimer goriisleri Tablo 2°de verilmistir. Tablo 2 incelendiginde yanitlarin ii¢ tema altinda
toplandig1 goriilmektedir.

Tablo 2

Doktora Egitiminin Kisisel Olarak Yarattigi Degisime Yonelik Katilimci1 Gériisleri

Tema (f=94) Kod f %
Oz farkindalik/gelisim Kendini /duygularini tanima 25 27

Yasama bakis/iiretken olma 12 13

Yasam becerileri 11 12
Digerlerine yonelik [letisimin iyilesmesi 13 14
farkindahk Digerlerini anlama 11 12
Ozgiiven ve profesyonel Yetkinlik duygusu 14 15
giivende artig Oz giivende artis 8 7

Birinci sirada %51 ile 6z farkindalik/gelisim, ikinci sirada %26 ile digerlerine yonelik
farkindalik ve son olarak %22 ile 6z ve profesyonel giivende artis temalar1 bulunmustur. Birinci
sirada yer alan 6z farkindalik/gelisim temasina 6rnek olarak K1 “Kendimi tanima yoniinde bende
degisiklik yarattgini diisiiniiyorum. Ozellikle farkl psikolojik danisma kuramlarini égrendikce
her kurama gore kendimi degerlendirip kendimi tamimama yardimci oldu.” ifadesinde
bulunmustur. Katilimc1 20°nin goriisleri ise su sekildedir: “Kisiler arasit ve mesleki yeterliklerim
konusunda dengeyi kurabilmemi saglad, kendime iliskin farkindalik diizeyimi genisletti giiclii ve
zayif yonlerim konusunda daha gergek¢i bir bakis acisina sahip oldum, krizler ve degigimler
konusunda basa ¢ikabilme ve uyum gelistivebilme becerilerimi gelistirdi, karisma ¢ikabilecek
olasi zorluklar konusunda daha esnek bir bakis agisina sahip olmami destekledi, kigilerarasi
iliskiler ve empati konusunda var olan becerilerimin gelisimine katkr saglad.”

Digerlerine yonelik farkindalik temastyla ilgili 6rnek olarak K3 diislincesini “Kendi
davranislarima doniik bir oz farkindalik olusturdugunu soyleyebilirim. Ayrica diger insanlarin
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davranmislarmin altinda yatan ya da muhtemelen nedenlere iligskin farkindaligim ve bilgimi
artirdigini soyleyebilirim. Kisilerarasi iletisim siireglerinde beni gelistirdigini ve duygularimi
daha iyi ifade edebilmemi sagladigini soyleyebilirim.” seklinde belirtmistir. Ozgiiven ve
profesyonel giivende artis baglaminda K2 “PDR lisansiistii egitimi ile beraber akademik anlamda
ilerledigimi ve uygulama alaminda ise almis oldugum siipervizyon dersleri sayesinde de
yetkinligimin arttigini diigtiniiyorum.” ifadelerinde bulunmustur.

Doktora egitiminin etkili bir psikolojik danigman olma roliine katkisina iliskin
katilimcilardan elde edilen verilerin betimsel analiz ile incelenmesinin ardindan ortaya cikan
temalarin frekanslari ve yilizdeleri Tablo 3’te sunulmustur. Katilimcilarin bu soruya yanitlarin {i¢
tema altinda toplandig1 goriilmektedir

Tablo 3

Aliman Lisansiitii Egitimin Etkili Bir Psikolojik Danisman Olma Roliine Katkisina Iliskin
Katilimer Goriisleri

Tema (f=79) Kod f %
Mesleki yetkinligin Uygulamalar sayesinde beceri artis1 25 32
artmast Profesyonel davraniglar kazanma 16 20

Siipervizyonun gelistiriciligi 7 9
Kuramsal ve kisisel Bilgilerin derinlesmesi 18 23
gliglenme Oz farkindaligin artmasi 8 10

[¢;]

Lisans ve/veya lisansiistii Lisans ya da YL ya da doktora egitimi verimsizdi 6

egitimin verimsizligi

Tablo 3 incelendiginde bu temalar, “Mesleki Yetkinligin Artmasi (%61)”, “Kuramsal ve
Kisisel Giiclenme (%33)” ve “Lisans ve/veya Lisansiistii Egitimin Verimsizligi (%6)” olarak
adlandirlmistir. Katilimeilarin PDR lisansiistii egitiminin etkili bir psikolojik danigman olma rolii
konusuna iliskin en sik belirttikleri goriis “Uygulamalar sayesinde beceri artist” yoniinde
olmustur. Ilk sirada yer alan Mesleki yetkinligin artmasi temasi ile ifadeye “Bilgi beceri ve
yeterliklerimi gelistirmeme yardimct oldu, siipervizorlii uygulamalar yaptigim bireysel ve grupla
psikolojik danigsma uygulamalarini daha etkili bir sekilde yiiriitebilme konusunda katki sagladi,
lisans tistii egitimi siiresince aldigim dersler ve yaptigim arastirmalar sayesinde PDR alamindaki
giincel gelismeleri ve yaklasimlardan haberdar olma ve takip edebilme konusunda onemli
beceriler kazandim. Iyi uygulamalar konusunda giiclii ve zayif yonlerimle gelistirilmesi gereken
yonlerimin farkina vardim ve kendimi hangi konularda gelistirmem gerektigini 6grendim, mesleki
sorumluluklar ve etik ilkeler konusunda bakis acim genisledi uygulamalart planlama yiiriitme
degerlendirme ve izleme siireclerinde dikkat etmem gereken etik hususlari daha ayrintili
ogrendim.” (K19) ornek gosterilebilir.

Kuramsal ve kisisel giiclenme temasiyla ilgili 6rnek olarak K22 “Psikolojik danismanligin
tekniklerden ibaret olmadigin, iligkinin ne kadar onemli oldugunu ve nasil kurulmasi gerektigini
fark ettim. Mesleki yeterliliklerimi ve gelistirmem gereken yerleri fark ederek iistiine gitmeyi ve
kendime elestirel yaklasabilmeyi ogrendim.” ifadesinde bulunmustur. Lisans ve/veya Lisanstistii
egitimin verimsizligi temasiyla ilgili 6rnek olarak K23 goriislerini “Lisans egitimine kiyasla
oldukg¢a etkili oldu fakat yine de yeterli degil. Bunun nedeni de hem uygulamali bir alan
oldugumuz icin ¢ok daha fazla uygulamaya ve siipervizyona ihtiyag duymam hem de hassas bir
alan olmast sebebiyle kuramsal ve etik altyapinin ¢ok daha etkili olusturulmasi gerekmesi”
seklinde belirtmistir.

Katilimeilarin PDR doktora egitiminin disinda, daha etkili psikolojik danigsman olmaya
katk: saglayan kaynak, egitim ve deneyimlerle ilgili goriisleri incelenmis ve analiz sonucunda
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elde edilen temalarin frekanslar ve yiizdeleri Tablo 4’te sunulmustur. Dordiincii soruya iliskin
yanitlar incelendiginde arastirmacilar tarafindan ii¢ tema olusturulmustur.

Tablo 4

Katilmeilarin Doktora Egitiminin Disinda Daha Etkili Psikolojik Danisman Olmaya Katki
Saglayan Kaynak, Egitim ve Deneyimlere lliskin Goriigleri

Tema (f=73) Kod f %
Ozel sertifikali/sertifikas1z Egitimler, kongreler 24 33
egitimler Sertifikali egitimler 19 26

Ders dis1 alanyazin takibi 12 16
Deneyimler ve baglantilar Hocalarla bag-arkadaslar 16 22
Bagka kaynak yok Egitim yeterliydi 2 3

Bu temalar vyiizdelik deger sirast ile degerlendirildiginde ilk swrada “Ozel
Sertifikali/Sertifikasiz Egitimler” (%75), ikinci sirada “Deneyimler ve Baglantilar” (%22) ve
ticlincii sirada “Bagka Kaynak Yok (%3) yer almaktadir. Goriildiigii gibi katilimcilarin biiyiik
cogunlugu ozel sertifikali/sertifikasiz egitimleri onlarin daha etkili psikolojik danisman olmaya
katki saglayan en 6nemli kaynak oldugunu dile getirmektedir.

PDR Lisansiistii egitiminin disinda daha etkili psikolojik danigman olmaya katki saglayan
kaynak, egitim ve deneyime iliskin en sik tekrar edilen Ozel sertifikali/sertifikasiz egitimler
temasinda yer alan K19’un goriisii 6rnegi soyledir: “Psikodrama egitimi, psikolojik danigmada
supervizor egitimi, katildigim grup temelli uygulamali ¢alismalar (1. Atolyeler, 2. yasanti
gruplari, 3. psikoegitim gruplary).” K5 ise “Terapi egitimleri, ogretmenlik deneyimlerim,
Ingilizcemin gelismesi ile farkl kaynaklara ulasma ve okuma imkanimin artmasi, 6gretim iiyeleri
ile yasadigim etkilegsimler. Bunlarin hepsi bana farkly diisiinmem ve farkli seylerin de miimkiin
oldugu konusunda inamilmaz bir katki saglady” seklinde gorisler belirtmistir. Deneyimler ve
baglantilar temasi kapsaminda K29 “Giincel yayinlar: (makale/kitap) takip ediyor olmak, alanda
deneyimli ve isini severek yapan bir meslektagimla ¢alismak” ifadesinde bulunmustur. Bagka
kaynak yok temastyla ilgi 6rnek olarak K2 “A/mis oldugum grupla ve bireysel psikolojik danisma
uygulamast dersleri onemliydi. Diger uygulama dersleri de ¢ok katkida bulunmugstur.” ifadesini
kullanmigtir. K25'in ise bu kisma “yok” yanitin1 yazmasi bagka kaynagin olmadiginin géstergesi
olarak ele alinmis ve “egitim yeterliydi” kodu kapsaminda degerlendirilmistir.

Katilimcilarim PDR  lisansiistii egitiminin 0grencilerini psikolojik danisman olarak
gelistirmede daha etkili olmasi icin PDR programlarina yonelik verdigi onerileri betimsel analiz
ile incelenmis ve analiz sonucunda elde edilen temalar, temalarin frekanslar1 ve yiizdeleri Tablo
5’te verilmistir. Katilimcilar tarafindan verilen yanitlar iki tema altinda toplanmaktadir.

Tablo 5

Katilimcilarin PDR Programlarimin Gelisimine Yonelik Onerileri

Tema (f=81) Kod f %
Uygulama, staj ve Uygulamali dersler ve siireleri artsin 25 31
stipervizyon Siipervizyonlu uygulamalar artsin 13 16

Dabha iyi staj olanaklar1 saglansin 4 5
Yapisal degisikler ve Boliim olma, akreditasyon 17 21
farklr ders Farkl ders isleme, ders sayisini artirma 17 21

Deneyimli hocalar-lisanstan farklilagsin 5 6
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Tablo 5’te goriildiigl gibi katilimeilarin %52’si PDR programlarinda uygulama, staj ve
stipervizyon igeren derslerin ve/veya imkanlarin arttirilmasini 6nermektedir. Katilimeilarin diger
yarist ise derslerin isleniginde degisiklige gidilmesini 6nermekte ve yapisal degisiklerin yapilmast
gerektigini vurgulamaktadir. K10 tarafindan verilen; “Tiim programlara hem teorik hem de
uygulamall olarak bireyle ve grupla psikolojik danisma dersleri koyulabilir (farklh kuramlara
gore). Bu derslerde tiim ogrencilerin daha etkili bir sekilde siipervizyon almasi saglanabilir.
Akran siipervizyonuna agirlik verilebilir ve tiim bunlar programii bir sekilde sunulabilir.” ifadesi
“Uygulama, Staj ve Siipervizyon Artsin” temasina drnek gosterilebilir. Bu tema igindeki bir diger
goriis K9’a aittir: “Tiim programlara hem teorik hem de uygulamali olarak bireyle ve grupla
psikolojik danisma dersleri koyulabilir (farkli kuramlara gore). Bu derslerde tiim o6grencilerin
daha etkili bir sekilde siipervizyon almast saglanabilir. Akran siipervizyonuna agirlik verilebilir
ve tiim bunlar programli bir sekilde sunulabilir.” Ayrica ikinci sirada yer alan “Yapisal Degisikler
ve Farkli Ders Islenisi” temasma K8 ve K19’un diisiinceleri ornek verilebilir. “Daha cok
stipervizyon altinda psikolojik danisma deneyimine gereksinim var. Belki de farkli kuramsal
yonelimleri segebilcegimiz lisansiistii anabilim dallarimin olmasim dilerdim. Bir insan olarak
psikolojik danisman olmamu etkileyecek seyler iizerinde daha ¢ok diisiinmemi ve kendi tizerimde
calismaya yonlendirecek bir egitim yasantisi isterdim. Bir de istihdam edildigimiz toplumsal
kurumlarla daha i¢ ice staj deneyimlerinin de oldugu bir siire¢ isterdim.” (K8). K19 ise
“Lisanstistii programlarin akreditasyonuna énem verilmeli ve sadece belli kosullara sahip olan
tiniversitelerde lisansiistii programlarin agilmasina izin verilmeli, programdan mezun olabilmek
icin minimum yapilmasi gereken (bireysel ve grup uygulamalari) supervizyonlu uygulamalar icin
standartlar belirlenmeli ve bunlari tamamlayan oOgrenciler mezun olmaly, lisans iistii
programlardan mezun olabilmek igin belirlenen minimum kredi sayilari arttirimali,
programlardaki kuramsal derslerin mutlaka uygulamall bir dersi olmali ve kuramsal dersteki
ogrenmeler desteklemeli.” ifadesinde bulunmustur.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

PDR alaninda doktora yapmakta olan katilimcilar, doktora yapma nedenlerine iliskin
olarak “mesleki gelisim ve doyum, alan bilgilerini arttirmak ve statii edinmek” kapsaminda
gerekgeler dile getirmiglerdir. Bu kodlar “mesleki ve kigisel gelisim” temasi olarak
adlandirilmistir. Diger yandan katilimcilar “alana katki saglamak ve yetkin bir psikolojik
danigman olmak”, “lisans egitiminin yetersiz kalmasi1” ve “daha etkili hizmet verebilmek™ adina
doktora yapmak istediklerini belirtmisler ve bu kodlar da “alana katki verme istegi” temasi olarak
belirlenmistir. Bir diger tema ise “akademik ilerleme istegi” olarak belirlenmistir. Akademik
ilerleme istegi kapsaminda katilimcilar, “bilimsel ¢aligmaya ilgi duyduklarini” ve “kariyer
beklentisi” ile doktora yaptiklarini dile getirmislerdir. Belirtilen diger konular ise “alana ilgi
duyma” ve “ge¢mis deneyimler ve hocalarin destegi” olmustur. Bu kodlar “alana ilgi ve
deneyimler” temasi olarak ele alinmistir.

Lisans diizeyindeki psikolojik danisman adaylarinin bu alan1 se¢melerindeki en 6nemli
nedeni, insanlarla olma ve onlar1 anlama istegi (Korkut-Owen, 2018) olarak belirttiklerini ve bu
alanda egitim almalarimi kisisel se¢imleri (Korkut-Owen & Tuzgol-Dost, 2020b) bi¢iminde
gosterdiklerini belirten calismalar bulunmaktadir. Lisansiistii diizeyde egitim alan psikolojik
danigman adaylariin bu alani segme nedenleriyle ilgili yapilan aragtirmalarda siralama degisse
de bu arastirmadakine benzeyen sonuglarin elde edildigi goriilmektedir. Spaulding ve Rockinson-
Szapkiw (2012) tarafindan yapilan calismada katilimcilarin bir kisminin derece edinmek ve
kariyer beklentisi nedeniyle doktora egitimine devam ettikleri saptanmistir. Matise (2021),
doktora 6grencilerinin, kendi gelisimlerine iliskin deneyimleriyle baglantili olarak, profesyonel
psikolojik danigsman olma yolunu sectiklerini bulmustur. Tirkiye’de yapilan bir ¢alismada
katilimcilar, doktora yapma nedenlerinin basinda akademisyen olma istegini, ikinci sirada ise
PDR alaninda kendini gelistirme istegini belirtmislerdir. Ayrica baz1 6gretim tiyelerinin rol model
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olmasi, Milli Egitim Bakanligi’nin uygulamalarinin ve lisans egitiminin yetersiz bulunmasi gibi
nedenlerle doktora yapmayi sectiklerini agiklayanlar da bulunmaktadir (Aver vd., 2020).

Bu agiklamalar, psikolojik danisma alaninda doktora yapmayi segenlerin etkili psikolojik
danmigman olmak icin gerekli olan meslege iliskin kisisel egilimlerine (MIKE) yonelik yorum
yapilabilecegini diisiindiirtmektedir. MIKE, kuramsal bilgilerinin ve becerilerinin otesinde
psikolojik danigman adaylarimin sahip olmalari ve gelistirmeleri beklenen bazi akademik olmayan
ozelliklerle ilgilidi. CACREP (2015) tarafindan MIKE, psikolojik damigman adayinm
profesyonel gelisimini, damisanlar1 ve meslektaglar1 ile etkilesimini etkileyen ozellikleri,
adanmisliklari, degerleri, kisilerarasi islevleri ve davraniglari olarak tanimlanmaktadir. Listelenen
MIKE’ler arasinda gelismeye acik olma da yer almaktadir (Christensen vd., 2018). Bu anlamda
doktora adaylarinin bu alani se¢gmede kisisel ve mesleki gelisimi 6nemli gerekgelerden biri olarak
ele almalar1 anlamli gériinmektedir.

Aragtirmanin ikinci sorusu olan, PDR’de doktora yapmanin neden oldugu diisiiniilen kisisel
degisime yonelik katilimci goriislerine gore en ¢ok belirtilen degisim “6z farkindalik/geligim”
olmustur. Bu baslikta katilimcilar kendi duygularini tamidiklarini, yasama bakislarinda ve
iiretkenliklerinde artis oldugunu ve yeni yagam becerileri kazandiklarini belirtmiglerdir. Diger
yandan iletisim becerilerinin gelistigini ve digerlerini de daha iyi anlamaya bagladiklarini dile
getirmislerdir. Bu kodlara ise “digerlerine yonelik farkindalik” tema ad1 verilmistir. Yetkinlik ve
ozgiiven duygularmin da arttigini belirten katilimcilarin bu goriisleri “6zgiiven ve profesyonel
gilivende artig” temasi olarak degerlendirilmistir.

Bu bulgular alanyazindaki MIKE kavramiyla c¢ok yakindan iliskili goriinmektedir.
Psikolojik danmisma egitim programlarindaki psikolojik danisman adaylarmin, gerekli olan
kuramsal bilgi ve becerilerin 6tesinde kisisel ve profesyonel bazi yeterlilikleri de gostermeleri
beklenmektedir (CACREP, 2015; Christensen vd., 2018; Kerl vd., 2002). CACREP tarafindan
onay alan toplam 224 programi inceleyen Christensen ve digerleri, (2018) programlarda en fazla
vurgulanan bu tip 6zelliklerin baginda gelismeye acgiklik, 6z farkindalik ve digerlerinin farkinda
olmanin geldigini saptamislardir. Benzer 6zellikler farkli calismalarda da vurgulanmistir (Korkut-
Owen vd., 2014; McAdams vd., 2007; Spurgeon vd., 2012). Bazi yeni ¢aligsmalarda ise bu
Ozelliklerin yanmi sira profesyonellik, kisisel-profesyonel sinirlar1 bilme (Miller vd., 2019),
profesyonel tavir ve etik (Korkut-Owen & Tuzg6l Dost, 2020a) gibi 6zellikler de yer almaktadir.

Psikolojik danigma programlari, dgrencilerin, egitimleri boyunca kendi iyi oluslarini,
krizlerle basetme deneyimlerini ve yasam miicadelelerini kesfetmelerini (Hayes, 2014)
dolayisiyla 6z farkindaliklarinin artmasini beklemektedir. Psikolojik danigma alaninda lisans
egitimi alan Ogrencilerle yapilan bir calismada Ogrencilerin egitimleri sayesinde kendilerini
tanima ve degistirmeyle ilgili farkindaliklarinin attig1, bagkalarini tanima ve anlama konusunda
daha iyi hale geldikleri ve daha iyi iletisim kurmaya basladiklari, bdylece profesyonel yanlariin
giiclendigini hissettikleri saptanmistir (Korkut-Owen & Tuzg61 Dost, 2020a). Bir bagka ¢aligmada
lisans son sinif 6grencilerinin dort yillik egitim sonunda kisilerarasi iliskilere 6zen gostermede ve
kendinin farkinda olma &zelliklerinde artis egilimi oldugu sonucuna ulagilmistir (Korkut-Owen
& Tuzgol Dost 2020b). Lisans mezunlartyla yapilan bir ¢alismada katilimeilarin PDR egitiminin
bireysel gelisimlerine, kisileraras: iliski ve iletisimlerine katki getirdigi ve insancil bakis agisi
kazandirdig1 sonucu elde edilmistir (Korkut-Owen vd., 2013). Alanyazinda PDR alaninda yiiksek
lisans ve doktora egitimi almanin 6z farkindalig1 arttigina iligkin (Fernando vd., 2013; Foss-Kelly
& Protivnak, 2017; Gibbons vd., 2013; Naslund 2015) arastirma sonuglart bulunmaktadir. S6z
konusu egitimin 6grencilerde profesyonel giiveni artirdigi (Foss-Kelly & Protivnak, 2017), kisisel
bliylimeyi hizlandirdigi ve alana bagliligi giiglendirdigi (Gibbons vd., 2013), kisisel ve
profesyonel gelisimin ortiigtiigii (Naslund, 2015) saptanmistir. Bu 6zetlenen dnceki aragtirmalarin
bulgulari, bu calismada elde edilen bulgular1 desteklendigi yondedir. Bu bulgular ayrica
MIKE’lerin 6gretilebilir ve degistirilebilir olmalar1 (Knopp & Smith, 2005) nedeniyle, psikolojik
danigman egitiminin psikolojik danigsman adaylarinda bu konuda farklilik yaratmasi beklenmesini
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destekleyicidir. Dolayisiyla doktora egitiminin katilimcilarn kisisel degisimlerine katkist oldugu
ve MIKE’lerin gelismelerine katki getirdigi yorumu da yapilabilir.

PDR alaninda doktora egitiminin etkili bir psikolojik danisman olma rolii konusundaki
diger arastirma sorusu kapsaminda, katilmcilar en fazla “mesleki yetkinligin artmasi”
kapsaminda goriis dile getirmislerdir. Bu tema altindaki kodlarla, doktora egitiminde uygulamalar
sayesinde beceri artisi oldugu, profesyonel davraniglarin kazanildigi ve alinan siipervizyonlarin
gelistirici  oldugu goriilmektedir. Katilimcilar, alan bilgilerinin derinlestigini ve 06z
farkindaliklarinin arttigini belirtmisler ve bu kodlar “kuramsal ve kisisel gliglenme” temasi olarak
degerlendirilmistir. Baz1 katilimcilar ise lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimini yetersiz
bulduklarin1 dile getirmislerdir. Alanyazindaki arastirmalar psikolojik danigman egitimlerinin
beklendigi gibi 6grencilerin etkili psikolojik danigman olmalarinda fark yaratici olduguna isaret
etmektedir. Bruss ve Kopala (1993) psikolojik danigsmayla ilgili bir lisansiistii programi
tamamlamanin Ogrencilerde kisisel biiyiime ve gelismeyi iceren bir doniisiime yol agtigini
belirtmektedirler. Ogrencilerin kuramsal bilgileri 6grenmeleri kadar uygulama yapmalarmin ve
topluma hizmet benzeri deneyimler gecirmeleri (Arnold & McMurtery, 2011; Belser vd., 2018;
Conrad vd., 1998; Warren & Schwarze, 2017) mesleki kimliklerinin olugsmasinda ve etkili
psikolojik danigma olmalarinda ¢cok 6nemli yer tutmaktadir. Avcei ve digerleri (2020) dgrencilerin
psikolojik danisma egitiminin katkisina iliskin goriislerinin basinda akademik kimlik gelisimi
gelmekte onu psikolojik danigsma uygulamalarinda yetkinlik, etkili iletisim becerileri ve 6z
disiplin izlemektedir. Bu aragtirmada yiizde alti gibi kiigiik bir orandaki grup, psikolojik
danismayla ilgili alinan egitimi yetersiz bulduklarini ifade etmislerdir. Avci ve digerlerinin (2020)
arastirmasinda katilimcilarin yaklasik yiizde yetmis sekizlik oraninin psikolojik danigmayla ilgili
alman yliksek lisans/ doktora egitimini bilgi ve donanim acgisindan yetersiz bulduklart
saptanmistir. Bu ¢alismalardaki oranlar farkli olsa da egitimi yetersiz bulanlarin olduguna isaret
etmektedir. Ozetlenen bu galigmalar psikolojik danisma egitimiyle mesleki yetkinligin artmast,
kuramsal ve kisisel gliclenmenin yagsanmasi ve bazi katilimcilarin egitimi yetersiz bulmalariyla
paralellik gostermektedir.

PDR alaninda doktora yapmakta olan katilimecilar PDR doktora egitiminin diginda, daha
etkili psikolojik danisman olmaya katki saglayan kaynak, egitim ve deneyimlerle ilgili olarak en
fazla “0zel sertifikali/sertifikasiz egitimlerden” yararlandiklarini belirtmislerdir. Bu tema altinda
“egitimler-kongreler”, “sertifikali egitimler” ve “ders disinda yapilan alanyazin taki bi” kodlari
mevcuttur. Diger yandan doktora egitimi disinda hocalarla ve alandaki arkadaslarla kurulan
iligkilerin etkili oldugu dile getirilmistir. Sinirli sayida katilimci ise baska bir kaynagi
bulunmadigini belirtmistir. Onlara gére alinan egitim yeterli oldugu igin bagka kaynaklardan
yararlanmaya gerek kalmamaktadir. Lisansiistii 6grenim disindaki kaynaklarin etkisine iliskin
bulgu Huffman’in (2013) lisansiistii 6grenimin disindaki yagantilarin da 6grencilerin gelisimine
onemli katkilar1 oldugu bulgusuyla tutarlidir. Doktora 6grencilerinin, 6gretim iiyelerinin sinif dist
etkilesimlerinden (Burkholder, 2012; Hoskins & Goldberg, 2005; Limberg vd., 2013; Protivnak
& Foss, 2009), destek ve 6nerilerinden (Foss-Kelly & Protivnak, 2017; Schlosser vd., 2003) daha
cok etkilendikleri ve faydalandiklar1 saptanmistir. Doktora 6grencilerinin birbirilerinden de bir
¢ok yeni bilgi 6grendiklerine ve psikolojik danigmayla ilgili becerileri kullanarak birbirleriyle
iligki kurmalarmin gelistirici yani olduguna yonelik aragtirma bulgularina rastlanmaktadir (Cohen
& Greenberg, 2011; Foss-Kelly & Protivnak, 2017; Haskins vd., 2013). Bu bulgular psikolojik
danigma egitiminin yanisira alan farkli egitimlerin, psikolojik danigman egitimcileri ve diger
Ogrencilerle kurulam iletisimin niteliginin de psikolojik danigman olmakta rolu oldugunu
gostermektedir.

Katilimcilarin PDR  lisansiistii egitiminin 0grencilerini psikolojik danisman olarak
gelistirmede daha etkili olmasi igin PDR programlarina yonelik verdigi oneriler ise iki tema
altinda toplanmustir. Ik tema “uygulama, staj ve siipervizyonlar artmas1” istegi yoniindedir. Bu

tema altinda, “uygulamali derslerin siirelerinin artmas1”, “stipervizyonlu uygulamalarin artmasi1”
ve “daha iyi sataj olanaklar1 saglansin” seklinde Oneriler sunulmustur. Diger tema ise “yapisal
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degisiklikler ve farkli ders islenisi” olarak adlandirilmistir. Bu temada PDR’nin boliim olmast
gerektigi, derslerin daha farkli yontemlerle islenebilecegi, ders sayisinin artirilmasi, deneyimli
Ogretim iiyelerinin ders vermesi ve programin lisanstan farklilagsmasi gerektigi yoniinde goriis ve
oneriler belirtilmistir. Alanyazinda PDR lisansiistii 6grencileri kisisel ve profesyonel gelisim i¢in
en fazla uygulamali derslerden, stajlardan ve siipervizyondan faydalandiklarini (Aman & Ahmad,
2010; Foss-Kelly & Protivnak, 2017; Furr & Carroll, 2003; Paris vd., 2006; Pierce, 2016)
belirtmektedirler. Bu anlamda bu arastirmada elde edilen bulgular, psikolojik danigman
egitiminde en ¢ok yararlanilan boyutlarin zayif kaldigina isaret etmektedir. Uygulama ve
stipersizyon eksikligi daha once PDR’nin hem lisans hem lisansiistii dgrencileriyle yapilan
caligmalarda da dile getirilmistir (Avct vd., 2020; Biiyiikgoze Kavas, 2011; Giineri vd., 2007;
Korkut- vd., 2013; Ozyiirek, 2009; Tuzgdl Dost & Keklik, 2012). ABD’de yapilan bir ¢alismada
PDR yiiksek lisans Ogrencilerinin uygulamalar asamasinda daha etkili siipervizyon alma
gereksinimlerinin oldugunu saptanmistir (Storlie vd., 2017). Bu ¢alisma da daha 6nceki bulgulari
desteklemektedir.

Lisans o6grencilerinin psikolojik danisman egitiminin daha etkili olmasi igin yaptiklari
Onerilerin basinda uygulama derslerinin ve siipervizyonun artirilmast (Demirtag-Zorbas & Ulas,
2014; Korkut-Owen vd., 2013; Korkut- Owen & Tuzgol Dost, 2020a) gelmektedir. Aragtirmada
dile getirilen diger oneri psikolojik danisma egitiminde bazi yapisal degisiklerin yapilmasi ve
derslerin farkli bicimde islenisine yoneliktir. Yurtdisinda yiiksek lisans 6grencileriyle yapilan
caligmalarda 6grencilerin derslerin islenisinin ve degerlendiriliglerinin gdzden gegirilmesini
istedikleri saptanmistir (Burnett vd., 2005; Butnaru, 2015). Korkut-Owen ve arkadaslar1 (2013)
tarafindan lisans mezunlariyla yapilan bir caligmada psikolojik danigman egitiminin daha etkili
olmasina ydnelik yapilan Oneriler arasinda kuramsal derslerin yeniden diizenlenmesi, 6gretim
iiyelerinin akademik donanimlarinin artirilmast gibi onerilerin yer aldigi bulunmustur. Lisans
Ogrencileriyle yapilan bir calismada smiflarin ve derslerin sayi, dénem ve islenislerinin
diizenlenmesi ve dgretim liyeleri ile dgrenci iligkilerinin artirilmasi bigiminde Oneriler oldugu
goriilmektedir (Korkut-Owen & Tuzgdl Dost, 2020a). Bu oOnerilerin doktora 6grencilerinin
oOnerileriyle benzerlik gosterdigi goriinmektedir. Avci ve digerleri (2020) tarafindan doktora
ogrencileriyle yapilan ¢aligmada 6gretim iiyelerinin niteliklerine yonelik elde edilen bulgulardan
bazilari, 6rnegin 6gretim iyelerinin yiizeysel ders islemelerine, ders islemede sunum odakli
olmalarina yonelik elestiri bu calismada elde edilen derslerin farkli islenmesi bi¢cimindeki 6neriyi
destekleyicidir.

Sonuglara gore PDR alaninda doktora egitimi alan katilimcilarin, mesleki ve kisisel
gelisim, alana katki verme istegi, akademik ilerleme istegi ve alana duyulan ilgi ve gegmis
deneyimler nedeniyle doktora yapmak istedikleri goriilmiistiir. Doktora egitiminin &grencilerde,
oz-farkindalik, digerlerine yonelik farkindalik, 6zgiiven ve profesyonel giivende artis sagladigi
tespit edilmistir. Katilimcilar arasinda lisans ve yiiksek lisans egitimlerinin yetersiz kalmasi
nedeniyle doktora yapmaya yoneldiklerini ifade edenler olmus; ayrica doktora egitiminin mesleki
yetkinligin artmasi, kuramsal ve kigisel giiclenme araciliiyla etkili bir psikolojik danigman
olmaya katki sagladigi belirtilmigtir. Katilimcilar, doktora egitiminin diginda daha etkili
psikolojik danigman olmaya katki saglayan faktorlerin 6zel sertifikali/sertifikasiz egitimler ile
deneyimler ve baglantilar oldugunu ifade etmislerdir. Diger yandan doktora egitimi disinda baska
kaynagi olmadigini dile getirenler de olmustur. Katilimcilar PDR doktora egitiminin gelistirilmesi
icin uygulama, staj ve siipervizyon olanaklarin artirilmasini; boliim olma gibi yapisal
degisiklikler yapilmasini ve farkli dersler eklenmesini 6nermislerdir.

Elde edilen bu bulgular izleme ya da degerlendirme ¢alismasi bigiminde de ele alinarak
tartisilabilecek tiirdendir. PDR programlarimin etkililiginin artirilmasi igin siirekli ve sistematik
olarak degerlendirilmelerini dneren CACREP (2016b) bu ¢alismalar sirasinda 0 programdaki
ogrencilerden, mezun olanlardan ve o programda ¢alisanlardan bilgi toplanmasinu beklemektedir.
O nedenle hem 6grenci olan hem de gelecekte psikolojik danigman egitimcisi olma olasiliklar
yiksek olan doktora egitimi alan bir gruptan elde edilen bilgiler psikolojik danisma egitiminde
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yapilabilecek degisikliklere yonelik oneriler barindirmaktadir. Bu aragtirmadan elde edilen
programlarin gii¢lii ve zayif yanlarina isaret eden, Oneriler iceren ve mesleki kisisel egilimin
gelisimini saglayici bulgular dikkate alinarak programlarda bazi degisikliklere gidilebilir.
Katilime1 goriisleri dogrultusunda, uygulamali derslerin ve siipervizyonun artirilmasi, 6grenci
Ogretim iyesi iliskisinin daha iyi hale getirilmesi, Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin
desteklenmesi gibi hususlar PDR doktora programlarinin daha da giiglii hale getirmeye katkida
bulunabilir. Ogrenciler ile dgretim iiyeleri arasindaki iliskilerin daha iyi hale getirilmesi icin
Ogretim iyelerinin ders aralarinda, ders sonrasinda, dersin olmadigi giinlerde e-posta gibi
iletisime a¢ik ortamlar saglamalari, 6grencileriyle diyalog i¢inde olmalari ise yarayabilir.

Kendal ve Pogue (2006), 6grenime devam eden dgrencilerle, mezun olanlarin programi
degerlendirmelerinin karsilastirilmasinin programin degerlendirilmesinde 6nemli olabilecegini
vurgulamaktadirlar. Dolayisiyla benzeri bir aragtirma doktorasini bitirmis olanlarla heniiz
bitirmemis olanlarla yapilabilir. Benzer bir calisma PDR alaninda yiiksek lisans yapmakta olan
ogrencilerle de gerceklestirilebilir. Bu g¢alismalarda yiiksek lisans ve doktora mezunlartyla
O0grenimleri boyunca aldiklar1 dersler arasinda mezuniyet sonrasi is hayatlarinda en c¢ok ise
yarayan dersler ve uygulamalarin hangileri oldugu sorulabilir. Lisansiistii egitimleri sirasinda
programin dgretim iiyeleri ve donem arkadaslariyla profesyonel iligkilerinin nasil oldugu, bu
iligkilerin lisansiistii egitime etkisi sorgulanabilir. Diger yandan lisansiistii 6grencilerin kisisel
gelisimleri i¢in iyilik hallerini artirict ¢aligmalar planlanabilir.

Psikolojik danigma ve rehberlik doktora programi 6grencilerinin aldiklar1 egitime iliskin
goriislerini inceleyen bu calismanin sonuglariin ilgili alan yazina katki sagladig: diistiniiliiyor
olsa da bazi sinirhiliklart bulunmaktadir. Aragtirmaya PDR programinda 6grenim gdren ve tez
asamasindaki 33 doktora 6grencisi katildig i¢in bu ¢alisma kapsaminda elde edilen sonuglarin
Tiirkiye’de PDR programinda doktora yapan tiim 6grencilere genellebilmesi miimkiin degildir.
Dolayisiyla daha sonra yapilacak ¢alismalar, PDR programimdan mezun, bu programin yiiksek
lisans ve/veya doktora diizeyinde Ogrenim goren psikolojik danigmanlarin katilimiyla
gerceklestirilerek farkli 6grenim diizeylerindeki (tez asamasi, ders donemi vb.) psikolojik
danigmanlarin yiiksek lisans ve doktora programlarina iligkin goriisleri incelenebilir. Boylelikle
yiiksek lisans ve doktora programlarinin kapsamina, amacina ve igerigine iliskin karsilagtirmaya
olanak sunacak veriler elde edilebilir. Bu sekilde yapilan bir calismanin sonuclar1 psikolojik
danigman egitiminde rol oynayan yliksek lisans ve doktora programlarinin niteliginin
arttirlmasina katki saglayabilir. Ikinci smirhlik ise bu arastirmada elde edilen verilerin
aragtirmacilarin c¢alistiklart ve aragtirmacilarin farkli {iniversitelerde lisansiistii programlarinda
ders veren meslektaslarinin ¢alistiklar tiniversitelerde PDR doktora programinda 6grenim gdren
ogrencilerden elde edilmis olmasidir. Bu nedenle bu aragtirmadan elde edilen sonuglar verilerin
toplandig1 iiniversitelerdeki 6grencilerin goriisleriyle sirlidir. leride yapilacak calismalar farkli
ornekleme yontemi kullanilarak daha genis bir calisma grubunun katilimiyla gergeklestirilerek
farkli iiniversitelerin PDR doktora programlarma dair bilgiler elde edilebilir. Bu arastirmanin
katilmecilar1 PDR doktora programlarinda uygulama, staj ve siipervizyon olanaklarinin
artirilmasinina yonelik goriis sunmus olsalar da bu ¢alismada 6grencilerin mevcut uygulama, staj
ve siipervizyon olanaklarmin igerigi ayrintili bir sekilde ele alinmamistir. Bu husus ¢aligmanin bir
diger sinirliligini olusturmaktadir. Bu noktadan yola ¢ikarak ilerleyen zamanlarda yapilacak nitel
caligmalarda bu ¢alismada olan sorulara uygulama, staj ve siipervizyon siireclerine dair ayrintilt
bilgi edinilmesine olanak sunacak sorularin eklenmesi bir 6neri olarak getirilebilir. Son olarak bu
caligmada Tiirkiye’deki tiniversitelerde yer alan PDR doktora programlar1 doktora 6grencilerinin
gortsleriyle incelenmistir. Bu noktada programlarin igerigi ve kapsami ile programlara iligkin
beklentilerin bu aragtirmanin katilimcilarinin gériisleriyle sinirl oldugunu séylemek miimkiindiir.
Biitiinciil bir degerlendirme yapilabilmesi i¢in ilerleyen zamanlarda yapilacak ¢alismalarda, PDR
doktora programlarinin yapilandirilmasinda rol oynayan diger paydaslarin (6rn., akademisyen,
stipervizor, politika gelistiriciler) goriislerine yer verilmesi dnerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Psychological Counseling and Guidance (PCG) is a discipline that has existed in Turkey
since the 1950s (Cinarbas et al., 2009; Dogan, 2000; Yesilyaprak, 2009) with undergraduate,
graduate and doctorate degrees. In counselor education, students are tried to be equipped with the
academic knowledge and skills required to be a counselor. In addition, it aims to increase some
of the non-academic characteristics that students are expected to have to be effective counselors.
According to CACREP (2016), program evaluations are decisive in the decisions to be taken
about the program, as they help to identify the aspects of the program that work well. Therefore,
CACREP (2016) recommends continuous and systematic PCG program evaluation to increase
effectiveness. The Kirkpatrick model (Kirkpatrick, 1996), one of the approaches used for program
evaluation, uses a four-tiered hierarchical structure focused on students’ learning outcomes. This
quartet structure includes (1) students’ satisfaction with or reactions to the program, (2)
measurements of the knowledge and skills they are expected to gain from the program, (3)
measurements of practices that show behavioral changes related to the field of study, and (4) the
outcomes of the program in a larger context. Yunker and Stinson (2001) argue that actively
involving students in the program evaluation process in counselling education increases their
confidence in becoming effective counselors. Similarly, McTighe and O’Connor (2005) state that
this process can also teach counseling students to evaluate themselves and learn independently.
As can be seen, one of the ways to evaluate training programs is to get opinions from students. In
Turkey, some studies are on program evaluations of PCG graduate students. In one of these
studies, Aydemir and Cam (2015) determined the views of graduate students on the function of
graduate education within the framework of the themes of directing to scientific studies, training
qualified people, providing different perspectives, developing research skills, developing thinking
and interpretation skills, and providing specialization in a field. In a study conducted on doctoral
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students, Avci et al. (2020) found that the reasons for the participants to start doctoral education
in PCG were to become academic, to improve themselves in the field of counseling and guidance,
to take some academicians as role models, to find undergraduate education insufficient, and to
find the working system of the Ministry of National Education (MEB) insufficient. Thus, this
study aimed to examine the views of PCG doctoral program students at the thesis stage regarding
doctoral education. In this context, the problems of the research were determined as follows:

1. What are the reasons/sources of motivation for PCG doctoral students to decide to pursue
a doctorate in PCG?

2. What do PCG doctoral students think about the contribution of studying in the field of
PCG to their personal development?

3. What do PCG doctoral students think about the contribution of doctoral education in the
field of PCG to their becoming more effective psychological counselors (professional
development)?

4. Which other sources do PCG doctoral students use to become more effective
psychological counselors besides their formal education?

5. What are the suggestions of PCG doctoral students for better counselor education?

Method

This research, which aims to describe the views of PCG doctoral students on the PCG
graduate program, was designed in qualitative research. The purposive sampling method was used
to select the participants constituting the study group in the research. The research study group
consists of 33 people in the Ph.D. thesis phase of the PCG program. 39% of the participants were
male (n=13), and 61% were female (n=20). A personal information form and a semi-structured
interview form were used to collect the data in the study. Hacettepe University Ethics Commission
provided the ethical approval of the research with the letter dated 02.11.2020 and numbered
35853172-600. In this study on the doctoral education process, qualitative data were collected
through both face-to-face and online applications. The data obtained within the scope of the
research were analyzed by descriptive analysis method, one of the ways of qualitative data
analysis.

Findings

The participants doing a doctorate in the field of PCG expressed reasons for doing a
doctorate within the scope of “professional development and satisfaction, increasing field
knowledge and gaining status” regarding their experience for doing a doctorate. Therefore, these
codes were named as the “professional and personal development” theme. On the other hand, the
participants stated that they wanted to do a doctorate to “contribute to the field and become a
competent psychological counselor”, “undergraduate education was insufficient” and “to provide
more effective service”, and these codes were determined as the theme of “desire to contribute to
the field”. Furthermore, another theme was determined as the “desire for academic progress”.
Within the scope of the desire for academic advancement, the participants stated that they were
"interested in scientific research" and did their doctorate with “career expectations”. Other issues
mentioned were “interest in the field” and “past experiences and support of professors”.
Therefore, these codes were handled as the theme of “interest in the field and experiences”.

Discussion and Conclusion

Previously, there are studies indicating that undergraduate counselor candidates stated that
the most important reason for choosing this field was the desire to be with people and to
understand them (Korkut-Owen, 2018), and that they showed their education in this field as their
personal choice (Korkut-Owen & Tuzgol-Dost, 2020b). Therefore, although the order changes in
the studies on the reasons for choosing this field of psychological counselor candidates studying
at the graduate level, results have been obtained similarly to those in this study.
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According to the participants’ views on the second question of the study, the personal
change that is thought to be caused by doing a doctorate in PCG, the most frequently mentioned
change was “self-awareness/development”. These findings seem closely related to the concept of
Professional Dispositions in the literature. Counselor candidates in counselor education programs
are expected to demonstrate some personal and professional competencies beyond the theoretical
knowledge and skills required (CACREP, 2015; Christensen et al., 2018; Kerl et al., 2002).
Christensen et al. (2018), who examined 224 programs approved by CACREP, found that
openness to development, self-awareness, and awareness of others were the most emphasized
characteristics in the programs.

For the other research question about the role of doctoral education in the field of PCG in
becoming an effective psychological counselor, the participants mostly expressed their opinions
within the scope of “increasing professional competence”. Bruss and Kopala (1993) stated that
completing a graduate program in counseling leads to a transformation in students that includes
personal growth and development. In addition to learning theoretical knowledge, students’
practice and community service-like experiences (Arnold & McMurtery, 2011; Belser et al., 2018;
Conrad et al., 1998; Warren & Schwarze, 2017) have a significant place in the formation of their
professional identities and becoming effective counselors.

The participants studying for a doctorate in counseling psychology stated that they
primarily benefited from “special certified/non-certified training” in terms of resources, trainings
and experiences that contribute to becoming more effective counselors outside of their doctoral
education in counseling psychology. In previous studies, it was found that doctoral students were
more affected and benefited from the out-of-class interactions (Burkholder, 2012; Hoskins &
Goldberg, 2005; Limberg et al., 2013; Protivnak & Foss, 2009), support and suggestions (Foss-
Kelly & Protivnak, 2017; Schlosser et al., 2003) of faculty members.

Participants suggested “more practice, internship and supervision” and “structural changes
and different course teaching” to make PCG doctoral education more effective in developing
students as counselors. In the literature, PCG graduate students state that they benefit most from
applied courses, internships, and supervision for personal and professional development (Aman
& Ahmad, 2010; Foss-Kelly & Protivnak, 2017; Furr & Carroll, 2003; Paris et al., 2006; Pierce,
2016).

According to the results obtained from this study, it can be suggested to make some changes
in the PCG programs by considering the findings that point out the programs' strengths and
weaknesses, including suggestions and ensuring the development of professional personal
disposition. Issues such as increasing applied courses and supervision, improving the student-
faculty relationship, and supporting students’ personal development can contribute to making
PCG doctoral programs stronger. Furthermore, to make a holistic evaluation, it may be
recommended to include the views of other stakeholders (e.g., academicians, supervisors,
policymakers) who play a role in structuring the future PCG doctoral programs.
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