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Oz. insanlarin yasamdan en temel beklentileri mutlu olabilmektir. Mutlulugun ne sekilde elde
edilebilecegi, kaynaginin ne oldugu konusundaki sorular, insanlik tarihi kadar eskidir. Mutluluk,
orgltlerin performansini ve isleyisini etkilemektedir. Ayrica sosyal bir 6rgiit olan okullarda da iletisimin
olup olmadiginin kanitidir. Orgiit olarak okullarda da dgretmenlerin 6rgiitsel mutlulugu énemlidir.
Sayfa | 1615 Bgretmenlik mesleginin farkli ve cesitli rolleri barindirmasi &gretmenlerin psikolojik yapilarini
etkileyebilmektedir. Bu psikolojik yapinin énemli gostergelerinden biri olan iyi olus, bu arastirma
kapsaminda ele alinmistir. Arastirmada 6gretmenlerin iyi oluslarina dikkat ¢cekmek ve 6gretmen iyi
olusu ile ilgili yapilmis ¢alismalarin ozelliklerini ortaya koymak amaglanmistir. Arastirmanin verileri
nicel arastirma yontemlerinden bibliyometrik yoéntem araciligiyla elde edilmistir. Bulgulara goére
ozellikle son yillarda arastirmacilarin iyi olus kavramina daha fazla ilgi gosterdiklerini, bu arastirmalarin
ABD ve Cin’de yogunluk kazandigi, Frontiers in Psychology dergisinin bu konuya en fazla yer veren dergi
oldugu, iyi olusun stres, tilkenmislik ve is tatmini ile sik sik iliskilendirildigi ortaya cikmistir. Bu bulgulari
dikkate alarak, egitim faaliyetlerinin etkililiginde 6nemli rol oynayan 6gretmenlerin iyi oluslari
onemlidir. Ogretmenlerin iyi oluslar saglanmadan ve korunmadan egitim faaliyetlerinin amacina
ulasmasinin gli¢c oldugu ifade edilebilir. Bu noktada 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet slirecinde
kisisel, orgitsel ve mesleki manada iyi oluslarinin desteklenmesi gerektigi ifade edilebilir.
Anahtar Kelimeler: Ogretmen, iyi olus, bibliyometri.

Abstract. The most basic expectation of people in life is to be happy. Questions about how happiness
can be achieved and what its source is are as old as human history. Happiness affects the performance
and functioning of organizations. It is also evidence of whether there is communication in schools,
which are social organizations. Organizational happiness of teachers is also important in schools as an
organization. The fact that the teaching profession involves different and various roles may affect the
psychological structures of teachers. Well-being, which is one of the important indicators of this
psychological structure, is addressed within the scope of this research. The aim of the study was to
draw attention to teachers' well-being and to reveal the characteristics of studies on teacher well-
being. The data of the study were obtained through bibliometric method, one of the quantitative
research methods. According to the findings, especially in recent years, researchers have shown more
interest in the concept of well-being, these studies have gained intensity in the USA and China,
Frontiers in Psychology is the journal that gives the most space to this issue, and well-being is
frequently associated with stress, burnout and job satisfaction. Considering these findings, the well-
being of teachers, who play an important role in the effectiveness of educational activities, is
important. It can be stated that it is difficult to achieve the purpose of educational activities without
ensuring and protecting teachers' well-being. At this point, it can be stated that teachers' personal,
organizational and professional well-being should be supported before and during their service.
Keywords: Teacher, well-being, bibliometrics.
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Extended Abstract

Introduction. Without dedicated and happy teachers in the classroom, how can educational activities
achieve their goals (Liu, 2020). Teachers, who play important roles in achieving this goal, perform a
multidimensional and complex profession, such as learning new knowledge and skills, following
Sayfa | 1616 technological innovations, and dealing with students, parents and society, in addition to teaching

activities. These demanding roles can cause teachers to become worn out and experience stress and
burnout (Pillay et al., 2005). These negative psychological states, dissatisfaction and problems are
widely reported in different channels, especially in the media (Aelterman et al., 2007). It is already
known that while some teachers admit that they love their profession, are committed to it, and do
their best, others experience negative emotions such as stress, burnout, dissatisfaction, tension, and
deterioration of psychological health (Bermejo-Toro et al., 2016; Buri¢ et al., 2019).

The importance of teachers' psychological states in educational activities is widely recognized
(Day & Qing, 2009). Because teachers play a leading role in achieving the purpose of educational
activities in schools, in other words, in achieving the desired outcomes. In this case, teacher well-being
stands out as a concept that has the potential to make a difference (Cherkowski et al., 2018). Because
teachers' well-being does not only concern themselves, but also has the potential to affect school
activities, classroom processes and students (Duckworth et al., 2009; Schleicher, 2018). This study was
designed with the idea of drawing attention to the professional well-being of teachers, who are
important stakeholders in educational activities, and emphasizing both individual and organizational
well-being. This study was designed to draw attention to teachers' well-being and to reveal the
characteristics of studies on teacher well-being. In this context, the following questions were
addressed by focusing on a large set of documents covering the international literature:

1- What is the descriptive structure of the literature on teacher well-being?

2-Which authors, journals and articles are the most influential in the teacher well-being

literature?

3-What is the social structure of the teacher well-being literature?

4-What is the conceptual structure of the teacher well-being literature?

Method. In the study, bibliometric method was used to examine the publication outputs related to
teacher well-being and the basic structure of the field. Bibliometric method is a quantitative method
that evaluates the performance of the literature in a particular field based on the number of
publications and citations (Cobo et al., 2011). Thanks to this method, it is possible to have information
about the whole of the studies thanks to a macro perspective in literature reviews (Zupic & Cater,
2015). It was decided to conduct the literature review on teacher well-being in the Web of Science
(WoS) database because it contains more than 171 million articles, papers, abstracts, etc. (Birkle et al.,
2020), contains the most influential journals and publications in the field, is one of the oldest and most
widespread databases in the world, the database is updated daily, and is most frequently used in
bibliometric studies (Hu et al., 2020). Before obtaining data on teacher well-being in the WoS database,
keywords were determined by examining the studies on teacher well-being in the WoS database. As a
result of the search performed on 01.12.2022 without any filtering with these keywords, 648 studies
were reached. In order to determine the studies directly related to teacher well-being from these
studies, they were filtered by selecting Education and Educational Research as WoS category, article
as document type, SSCI, SSCI-E, ESCI as index, and English as publication language. As a result of this
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filtering, 469 studies remained. The titles and abstracts of the remaining studies were examined one
by one and it was determined that there were 11 studies that were not related to the research. The
plain text document containing the data of 458 studies was downloaded from the WoS database and
uploaded to the bibliometric analysis package program. The bibliometric analysis of the literature on
teacher well-being was carried out with the open source R bibliometric package program. This program
was developed by Aria and Cuccurullo (2017). We also used the biblioshny application, an interface
that visualizes data in the bibliometric analysis process. Within the scope of the research, we
downloaded the data of 458 articles from the WoS database and uploaded them to the bibliometric
program. Within the scope of the research questions, descriptive statistics were used for the
descriptive structure of the literature on teacher well-being, analyses showing the distribution of
publications according to countries, descriptive statistics of influential authors, articles and journals,
co-author analyses on cross-country collaboration to reveal the social structure of the literature on
teacher well-being, trend topic analyses, strategic diagram and word cloud analyses to reveal the
conceptual structure.

Results. It was concluded that the first study on teacher well-being was conducted in 1985, the studies
were quite limited until 2006, there were increases or decreases between 2006 and 2010, and the
number of publications was reached in 2022 with 119 studies, with an acceleration starting from 2011.
The countries with the highest number of publications between 1980 and 2022 were found to be the
United States, China, the United Kingdom, Australia, Germany, Spain, Finland, Italy, Italy, Turkey and
India, respectively. It was found that the rate of authors with six publications on teacher well-being
was 0.4%, the rate of authors with five publications was 0.4%, the rate of authors with four publications
was 0.7%, the rate of authors with three publications was 1.7%, the rate of authors with two
publications was 8%, and the rate of authors with one publication was 88.8%. The three journals with
the most publications on teacher well-being were "Frontiers in Psychology", "Teaching and Teacher
Education" and "International Journal of Environmental Research and Public Health". The most
frequently used keywords were; well-being (f= 105), teacher (f= 70), teacher well-being (f= 58), covid-
19 (f= 31), job satisfaction (f= 29), psychological well-being (f= 29), subjective well-being (f= 29) and
burnout (f= 23).
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Sinifta 6zverili ve mutlu 6gretmenler olmadan egitim faaliyetleri amacina nasil ulasabilir? (Liu,
2020). Bu amaca ulasmada énemli roller Gstlenen 6gretmenler, 6gretim faaliyetlerinin yaninda yeni
Sayfa | 1618 bilgi ve beceriler 6grenmek, teknolojik yenilikleri takip etmek, 6grenciler, veliler ve toplumla ilgilenmek
gibi cok boyutlu ve karmasik bir meslegi icra ediyorlar. Bu zorlu roller, 6gretmenlerin yipranmalarina,
stres ve tikenmislik yasamalarina neden olabiliyor (Pillay vd., 2005). Bu olumsuz psikolojik haller,
memnuniyetsizlikler ve problemler basta medya olmak Gzere farkli kanallarda yaygin olarak dile
getiriliyor (Aelterman vd., 2007). Zaten bazi 6gretmenlerin mesleklerini sevdiklerini, mesleklerine bagh
olduklarini, ellerinden gelenin en iyisini yaptiklarini kabul etmekle birlikte bazilarinin da stres,
tikenmislik, memnuniyetsizlik, gerginlik ve psikolojik saghgin bozulmasi gibi olumsuz duygular
yasadiklarini biliyoruz (Bermejo-Toro vd., 2016; Buri¢ vd., 2019).

Ogretmenlerin psikolojik hallerinin egitim faaliyetlerindeki 6nemi genis 6lciide kabul
edilmektedir (Day & Qing, 2009). Clinki okullarda egitim faaliyetlerinin amacina ulasmasinda diger bir
ifadeyle istenen ciktilarin elde edilmesinde 6gretmenler basroldedir. Bu durumda 6gretmenleri iyi
oluslari, fark yaratma potansiyeli olan bir kavram olarak 6ne ¢ikmaktadir (Cherkowski vd., 2018). Clinki
ogretmenlerin iyi oluslari sadece kendilerini ilgilendirmekle kalmaz, okul faaliyetlerini, sinif ici stirecleri
ve 6grencileri de etkileme potansiyeli tasir (Duckworth vd., 2009; Schleicher, 2018). Bizim arastirmamiz
da egitim 6gretim faaliyetlerinde nemli bir paydas olarak yer alan 6gretmenlerin mesleki iyi oluslarina
dikkat ¢ekmek, hem bireysel hem de orglitsel manada iyi oluslarini vurgulamak dislincesinden
hareketle tasarlanmistir.

lyi Olus

iyi olus, Seligman’nin (2002, 2011) olumlu duygular, baglilik, anlam bulma, iliskiler ve basari hissi
olmak Uizere 5 boyutta ele aldigi bir kavramdir. Seligman, bu boyutlarin bir ya da birkagina sahip olma
durumunun iyi olusu beraberinde getirebilecegini ifade eder. Literatiir incelendiginde bazi iyi olus
tanimlari 6ne c¢ikmaktadir. Ashford vd., (2006), bireyin zaman, kosullar ve ortamdaki taleplerle
miicadele etmedeki duygusal ve psikolojik kapasitesi olarak tanimlarken, Van Petegem vd., (2005)
olumlu bir duygusal durum ile birey arasindaki uyum olarak tanimlamislardir. iyi olusu, hem psikolojik
hem de sosyal bir yapi olarak tanimlayan Day & Qing (2009), bireyin potansiyelini gelistirebildigi,
Uretken ve yaratici ¢alisabildigi, baskalariyla glicli ve olumlu iliskiler kurabildigi ve icinde bulundugu
topluma katkida bulunabildigi dinamik bir durum olarak agiklamistir. Oznel iyi olus, tek boyuttan olusan
bir yapi degildir. Cok yonli ve de karmasik bir yapisi olan 6znel iyi olusu kesfetmeden 6énce anlamamiz
gerekmektedir. Oznel iyi olus kavraminin boyutlari; olumlu duygulanim, olumsuz duygulanim ve yasam
doyumudur. Olumlu duygulanim; ilgi, nese, heyecan, giiven gibi pozitif duygulari; olumsuz duygulanim
ise UzlintQ, kin, sugluluk ve 6fke gibi negatif duygular niteleyen doyumsuzlugu ve bireysel stresi
icermektedir. Oznel iyi olusun yasam doyumu boyutu, bilissel bilesen olarak ifade edilmektedir. Bilissel
bilesen, kisinin farkli alanlardaki tatmin duygusuna yonelik degerlendirmelerini icermektedir (Myers ve
Deiner, 1995). Bununla birlikte Song, Gu ve Zhang (2020) arastirmalarinda 6gretmenlerin 6znel iyi
oluslarinin dogasini incelemis ve 6gretmenlerin 6znel iyi olusunun temel yonleri arasindaki dinamik
etkilesimi arastirmislardir. Ogretmenlerin dznel iyi oluslarini etkileyen dort faktdre ulasmislardir. Bu
faktorler; fedakarlik, 6z-yeterlik, is tatmini ve gelir tatminidir.
Dogan, U. ve Culha, A. (2023). Ogretmen iyi olusu ile ilgili yapilmis ¢calismalarin bibliyometrik analizi. Bat:
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Ogretmen iyi Olusu

Glnlmuzde O6gretmenlerin 6grencilerin akademik, sosyal ve duygusal refahina katkida
bulunmalari igin daha fazla talep s6z konusu oldugundan (Day & Qing, 2009), bircok 6gretmen
yabancilasmakta veya tiikenmislik yasamaktadir (Schussler, vd., 2016). Ogretmenlik, duygusal yoni
agir basan bir meslek oldugundan, is yasamindaki duygusal haller 6gretmenlerin iyi oluslarini
etkileyebilmektedir (Yin, vd., 2018). Ogretmen iyi olusu, belirli cevresel faktérlerin toplami ile
ogretmenlerin kisisel ihtiyac ve beklentileri arasindaki uyumun sonucu olan olumlu bir duygusal durum
seklinde aciklanabilir. Bu ifadenin 6zlinde memnuniyetsizlige neden olan problemli durumlari
iyilestirmekten ziyade iyi olusu etkileyen ve artiran faktorlerin tanimlanmasi s6z konusudur (Aelterman
vd., 2007). Ogretmenlerin iyi oluslari tiikenmislik, olumsuz duygular, psikopatolojik semptomlar ve
dayanikliliklarini aciklayan semsiye bir kavram oldugundan (Buri¢ vd., 2019) psikolojik yénden
desteklenmeleri, iyi oluslarinda 6nemli bir rol oynamaktadir (Weiland, 2021). Alinan psikolojik veya
duygusal destek ve olumlu bir atmosfer iyi olusu olumlu etkileyebilir. (Soini vd., 2010).

Ogretmenlerin iyi oluslarinin saglanmasi ve sirdirilmesinde deneyimlerine, olaylara,
meslektaslari, 6grenciler ve velilerle olan iliskilerin gliciine gore degisen farkli durumlarda g¢alismanin
zorluklarini basaril bir sekilde yonetmesi gerekir (Day & Qing, 2009). Ornegin 6grencilerle etkilesim ve
bu etkilesimi ydnetme kapasitesi 6gretmenlerin iyi oluslarini etkileyebilmektedir (Soini vd., 2010). Ote
yandan iyi olus yipranmayi, dolayisiyla da géreve devam etmelerini de etkileyebilmektedir. Ornegin bir
arastirmanin bulgularina goére iyi olustaki %10'luk bir artis, is yerinde devam etme olasiliginin %32 daha
distk oldugunu gostermektedir. Bu baglamda hem okul diizeyinde hem mesleki diizede iyilestirmeleri
hedefleyen bitlincil yaklasimlar gereklidir (Liu, 2020).

Literatiri incelendigimizde, iyi olusun birgok kavramla iliskilendirildigini soyleyebiliriz.
Ogretmelerin iyi oluslarinin iliskilendirildigi ilk kavram tiikenmigliktir. Tikenmigligin, égretmenlerin
hem is yerinde hem de genel olarak yasamdaki psikolojik iyi oluslarini agiklamada olumsuz roli
vurgulanmaktadir (Buri¢ vd., 2019; Pillay, 2005). Diger bir kavram ozyeterlik ve sorumluluktur.
Ogretmenlerin 6zyeterlik ve sorumluluklarinin yiiksek diizeyde olmasi iyi oluslarini olumlu manada
tetikleyebilir. Bu durumda okul yoneticileri ve 6gretmen egitimcilerinin 6z yeterlik ve sorumluluk
gelisimi noktasinda 6gretmenleri desteklemeleri fark yaratabilir (Cansoy vd. 2020; Day & Qing, 2009;
Zheng, 2022). Givenle ilgili olarak okullarda meslektaslar arasinda karsilikli anlayisi artirarak ve
personel arasinda kisiler arasi etkilesim icin firsatlar saglayarak bir gliven ortamini giiclendirmeleri
tavsiye edilir. Boyle bir ortamin 6gretmen iyi olusu lizerinde olumlu etkisi olabilir (Yin, vd., 2018). Bir
diger calismada etkililik ile iyi olus arasindaki iliskiye odaklaniimistir. Ogretmenlerin etkililiginde iyi
oluslarinin rolii olabilecegi belirtilmektedir (Day & Qing, 2009). iyi olus ile baglilik arasindaki iliskiyi test
eden bir arastirmada, iyi olusun baghhgin gicli bir yordayicisi oldugu tespit edilmistir (Greenier vd.,
2021). Collie (2015), 6gretmenlerin iyi oluslarinin stres, is tatmini ve genel iyilik hali ile iliskili oldugunu
tespit etmistir. Son olarak kisilik ozelliklerinin de iyi olusta 6nemli bir rol oynadigi siklikla dile
getirilmektedir (Pretsch vd., 2012). Semsiye bir kavram olarak olarak 6gretmenlerin iyi oluslarinin
meslegin icra edilmesini gbz ardi edilemeyecek bigcimde etkileyebilecegi disiincesi bu arastirmanin
tasarlanmasinda etkili olmustur. Ogretmenler, meslek grubu olarak toplum iginde ve is yasaminda
egitimin kalitesi ve niteligi ile dogrudan ilgilidir. Egitim ve 6gretim ¢alismalarinin gergeklestirilmesinde
sistemdeki her 6ge kendi icinde onemlidir. Ancak 6gretmenlerin; egitim ortaminin dizenlenmesi,
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egitimin gerceklesmesindeki etkenler arasinda koordinasyonun saglanmasi, uygun 06gretim
yontemlerinin segimi, iletisim becerilerinde basarili olma ve 6grencileri 6grenmeye tesvik etme gibi
onemli ve temel gorevleri vardir. Egitim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin gosterecegi performans,
o kurumun hedefine ulagsma yolunda olmazsa olmazdir. Doalyisiyla 6gretmenlerin performansini
etkileyecek en 6nemli faktorler siiphesiz onlarin motivasyonu ve mutlulugudur.

Ogretmenlerin iyi oluslarina dikkat cekmek ve égretmen iyi olusu ile ilgili yapilmis ¢calismalarin
ozelliklerini ortaya koymak amaciyla bu arastirma tasarlanmistir. Bu kapsamda uluslararasi alanyazini
kapsayan genis bir belge setine odaklanilarak asagidaki sorular ele alinmistir:
1-Ogretmen iyi olusu alanyazininin tanimlayici yapisi nasildir?
2-Ogretmen iyi olusu alanyazininda en etkili yazarlar, dergiler ve makaleler hangileridir?
3-Ogretmen iyi olusu alanyazininin sosyal yapisi nasildir?
4-Ogretmen iyi olusu alanyazininin kavramsal yapisi nasildir?

Yontem

Arastirmada, 6gretmen iyi olusu ile ilgili yayin ciktilarini ve alanin temel yapisini incelemek igin
bibliyometrik yontem kullaniimistir. Bibliyometrik yontem nicel bir yéntem olup belirli bir alandaki
alanyazinin yayin ve atif sayisi temelli performansinin degerlendirildigi bir yontemdir (Cobo vd., 2011).
Bu yontem sayesinde alanyazin taramalarinda makro bir bakis sayesinde ¢alismalarin bitinid hakkinda
bilgi sahibi olunabilmektedir (Zupic ve Cater, 2015).

Verilerin Toplanmasi

Ogretmen iyi olusu ile ilgili kaynak taramasini, 171 milyondan fazla makale, bildiri, 6zet vb.
kaynagi blinyesinde barindirmasi (Birkle vd., 2020), alandaki en etkili dergi ve yayinlari icermesi,
diinyanin en eski ve en yaygin veri tabanlarindan birisi olmasi, glinlik olarak veri tabaninin
gincellenmesi ve bibliyometrik calismalarda en sik kullaniimasi (Hu vd., 2020) nedeniyle Web of
Science (WoS) veri tabaninda yapilmasi kararini verdik. WoS veri tabaninda 6gretmen mutlulugu ile
ilgili verileri elde etmeden 6nce 6gretmen iyi olusu ile ilgili arastirmalari WoS veri tabaninda
inceleyerek anahtar sozcikleri belirledik. Bu anahtar sozciklerle higbir filtreleme yapmadan
01.12.2022 tarihinde gergeklestirdigimiz tarama sonucunda 648 arastirmaya ulastik. Ulasmis
oldugumuz bu calismalardan dogrudan 6gretmen iyi olusu ile ilgili olanlari belirlemek i¢cin WoS
kategorisi olarak Egitim ve Egitim Arastirmalari, belge tliri olarak makale, indeks olarak SSCI, SSCI-E,
ESCI, yayin dili olarak ise ingilizce secimi yaparak filtreledik. Bu filtreleme sonucunda 469 arastirma
kaldi. Kalan arastirmalarin basliklari ve 6zetlerini tek tek inceledik ve arastirma ile ilgili olamayan 11
calisma oldugunu tespit ettik. 458 ¢alismanin verilerini iceren diiz metin belgesini WoS veri tabanindan
indirerek bibliyometrik analiz paket programina ytkledik.

Veri Analizi

Ogretmen iyi olusu ile ilgili alanyazinin bibliyometrik yéntemle incelenmesini acik kod kaynakli R
bibliyometrik paket programi ile gergeklestirdik. Bu program Aria ve Cuccurullo (2017) tarafindan
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gelistirilmistir. Ayrica bibliyometrik analiz slirecinde verileri gorsellestiren bir arayiliz olan biblioshny
uygulamasini da kullandik. Arastirma kapsaminda WoS veri tabanindan elde ettigimiz 458 makaleye ait
verileri indirerek bibliyometrik programina yikledik. Arastirma sorulari kapsaminda 6gretmen iyi olusu
alanyazinin tanimlayici yapisi icin betimsel istatistiklerden, yayinlarin tlkelere gore dagilimini gésteren
analizlerden, etkili yazarlar, makaleler ve dergilere ait betimsel istatistiklerden, 6gretmen iyi olusu ile
ilgili alanyazinin sosyal yapisini ortaya koymaya yonelik Ulkeler arasi is birligine iliskin ortak yazar
analizlerinden, kavramsal yapiyi ortaya koymak amaciyla trend konu analizlerinden, stratejik diyagram
ve kelime bulutu analizlerinden yararlandik.

Bulgular

Ogretmen lyi Olusu Literatiiriiniin Tanimlayici Yapisi

Ogretmen iyi olusu literatiiriiniin tanimlayici yapisi kapsaminda 6gretmen iyi olusu ile ilgili
1980-2022 yillan arasinda gerceklestirilmis olan arastirmalarin yillara gére dagihmi Sekil 1'de
gosterilmistir.
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Sekil 1. Yayinlarin yillara gére dagihimi

1980-2022 vyillari arasinda yayinlanan 458 makalenin yillar icindeki dagilimi incelendiginde
o0gretmen iyi olusu ile ilgili ilk calismanin 1985 yilinda yapildigl, 2006 yilina kadar ¢alismalarin oldukga
sinirh kaldigi, 2006-2010 yillari arasinda artis veya dislslerin yasandigi, 2011 yilindan itibaren bir ivme
yasanarak yayin sayisina 119 ¢alisma ile en ¢ok 2022 yilinda ulasildig1 gérilmektedir.

Ogretmen iyiolusu ile ilgili 1980-2022 yillari arasinda gergeklestirilmis olan arastirmalarin cografi
dagihmi Sekil 2’de gosterilmistir.
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Sekil 2. Ulkelerin bilimsel Giretimi

Sekil 2 incelendiginde 1980-2022 yillari arasi da en ¢ok yayin yapan Ulkelerin sirasiyla Amerika
Birlesik Devletleri, Cin, Birlesik Krallik, Avustralya, Almanya, ispanya, Finlandiya, italya, Tirkiye ve
Hindistan Ulkeleri oldugu gorilmektedir.

Etkili Yazarlar, Makaleler ve Dergiler

WoS verilerine dayali olarak Bibliyometrik analize dahil edilen makalelerin yazarlar, yayin ve atif
sayisina gore incelenmistir. Tablo 1'de 6gretmen iyi olusu literatiiriinde en lretken ve atif sayisi goz
oniinde bulunduruldugunda en etkili yazarlar gosterilmektedir.

Tablo 1.
Yayin ve atif sayisina iliskin siralama
Yayin sayisina gére Lokal atif sayisina gore

Yazar Makale (N)  Yazar Lokal Atif (N)
Chan DW 9 Martin AJ 56
Lerkkanen MK 8 Klusmann U 53
Martin Al 7 Ludtke O 53
Pakarinen E 6 Trautwein U 47
Wolf S 6 Kunter M 46
Benevene P 5 Chan DW 36
Ford TG 5 Baumert J 35
Jeon L 5 Collie RJ 29
Kwon KA 5 Schaufeli WB 29
Mercer S 5 Taris TW 29

Tablo 1 incelendiginde 6gretmen iyi olusuile ilgili en Giretken (g yazarin sirasiyla Chan, Lerkkanen
ve Martin oldugu gorilmektedir. Calisma alanlarn incelendiginde Chan daha ¢ok minnettarlik,
bagislayicilik ve tikenmisligin 6gretmen iyi olusuna etkisi, Lerkkanen stresin ve 6gretmen 6grenci

Dogan, U. ve Culha, A. (2023). Ogretmen iyi olusu ile ilgili yapilmis ¢calismalarin bibliyometrik analizi. Bat:
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etkilesiminin 6gretmen iyi olusuna etkisi, Martin ise 6gretmenlerin ihtiyaglarinin karsilanmasinin ve
baghligin 6gretmen iyi olusuna etkisi ile ilgili yayinlar yapmistir. Atif sayisina gore ise en etkili yazarlar
sirastyla Martin, Klusmann ve Ludtke’dir. Martin ise 6gretmenlerin ihtiyaglarinin karsilanmasinin ve
baglihgin 6gretmen iyi olusuna etkisi, Klusmann ve Ludtke ise 6grenci yaramazhgi, stres ve 6gretim
kalitesinin 6gretmen iyi olusuna etkisi konularinda galisma yapmuglardir.
Sayfa | 1623

Ogretmen iyi olusu ile ilgili arastirma yapan yazarlardan en yiiksek etki faktériine sahip olan

yazarlar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2.

Ogretmen iyi olusu literatiiriinde arastirma yapan yazarlarin etki faktorleri
Yazar h index g index
BENEVENE P 5 5
CHAN D. W. 5 6
MARTIN A. J. 5 6
WOLF S. 5 6
YIN H. B. 5 5
DE STASIO S. 4 4
JENNINGS P. A. 4 4
JEON L. 4 5
ABER J. L. 3 3
ALMOND P. 3 3

Tablo 2 incelendiginde h indeksi siralamasinda Benevene, P., Chan, D. W., Martin, A. J., Wolf, S.,
Yin, H. B., ilk sirayi paylasirlarken, g indeksinde ise Chan, D. W., Martin, A. J. ve Wolf, S. ilk sirayi
paylasmaktadirlar.

Belirli bir dénemde yazarlarin belirli bir alanyazina katkilarina iliskin dagilimi Lotka Yasasi olarak
ifade edilmektedir (Lotka, 1923). Bu yasa kapsaminda 6gretmen iyi olusuna katki sunan yazarlarin
uretkenliklerine iliskin dagilim Sekil 3’te gosterilmistir.
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Sekil 3. Lotka Yasasina gore 6gretmen iyi olusu konusunda yayin yapan yazarlarin dagilimi

Sekil 3’te de gorilebilecegi lizere 6gretmen iyi olusu ile ilgili alti yayini olan yazarlarin oraninin
%0.4, bes yayini olan yazarlarin %0.4, dort yayini olan yazarlarin %0.7, Gg yayini olan yazarlarin %1.7,
iki yayini olan yazarlarin %8, bir yayini olan yazarlarin %88.8 oldugu anlagiimaktadir.

Bibliyometrik analizlerde sadece arastirmaya dahil edilen ¢alismalardaki atiflarin referans olarak
alindiginda atif sekline lokal atif, farkli konularda da olsa tiim atiflarin dahil edildigi analiz sekline global
atif olarak adlandiriimaktadir (Aria ve Cuccurullo, 2017). Arastirma kapsaminda 6gretmen iyi olusu ile
ilgili 1980-2022 yillari arasinda lokal atif sirasina gore en etkili on makale Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3.
En ¢ok lokal atif alan makaleler
S.No  Makale Local Global

Atif Atf

Klusmann, U., Kunter, M., Trautwein, U., Ludtke, O., & Baumert, J. (2008).
1 Teachers' occupational well-being and quality of instruction: The important role 35 236
of self-regulatory patterns. Journal of Educational Psychology, 100(3), 702.

Van Horn, J. E., Taris, T. W., Schaufeli, W. B., & Schreurs, P. J. (2004). The structure
2 of occupational well-being: A study among Dutch teachers. Journal of 28 230
occupational and Organizational Psychology, 77(3), 365-375.
Zee, M., & Koomen, H. M. (2016). Teacher self-efficacy and its effects on
classroom processes, student academic adjustment, and teacher well-being: A

3 synthesis of 40 years of research. Review of Educational Research, 86(4), 981- 25 461
1015.
Aelterman, A., Engels, N., Van Petegem, K., & Pierre Verhaeghe, J. (2007). The

4 well-being of teachers in Flanders: the importance of a supportive school 22 68

culture. Educational Studies, 33(3), 285-297.
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Collie, R. J., Shapka, J. D., Perry, N. E., & Martin, A. J. (2015). Teacher well-being:
5 Exploring its components and a practice-oriented scale. Journal of 21 44
Psychoeducational Assessment, 33(8), 744-756.
Pillay, H., Goddard, R., & Wilss, L. (2005). Well-being, burnout and competence:

6 implications for teachers. Australian Journal of Teacher Education, 30(2), 21-31. 19 101
Skaalvik, E. M., & Skaalvik, S. (2018). Job demands and job resources as predictors
of teacher motivation and well-being. Social Psychology of Education, 21(5), 19 93
1251-1275.
Pretsch, J., Flunger, B., & Schmitt, M. (2012). Resilience predicts well-being in

8 teachers, but not in non-teaching employees. Social Psychology of 16 47

Education, 15(3), 321-336.
Parker, P. D., Martin, A. J., Colmar, S., & Liem, G. A. (2012). Teachers’ workplace

9 well-being: Exploring a process model of goal orientation, coping behavior, 16 139
engagement, and burnout. Teaching and Teacher Education, 28(4), 503-513.

Bermejo-Toro, L., Prieto-Ursua, M., & Hernandez, V. (2016). Towards a model of
10 teacher well-being: Personal and job resources involved in teacher burnout and 15 61
engagement. Educational Psychology, 36(3), 481-501.

Tablo 3 incelendiginde Klusmann vd. (2008) tarafindan farkli 6zdiizenleme profillerine sahip
(teslimiyetci, iddiasiz, hirsli, asiri hirsh) 6gretmenlerin mutluluklarini arastiran ¢alismanin en ¢ok lokal
atif alan arastirma oldugu goriilmektedir. Zee ve Koomen (2016) ise lokal atifta 3. sirada olsa dahi global
atifta en cok atifa sahip calisma olarak 1. sirada yer almaktadir.

Ogretmen iyi olusu ile ilgili yayin yapan dergiler incelenmis ve en ilgili dergiler Sekil 4'te
sunulmustur.

CURRENT PSYCHOLOGY
JOURNAL OF SCHOOL PSYCHOLOGY
EARLY EDUCATION AND DEVELOPMENT
EARLY CHILDHOOD EDUCATION JOURNAL
MINDFULNESS
TEACHERS AND TEACHING
EDUCATIONAL PSYCHOLOGY

INTERNATIONAL JOURNAL OF ENVIRONMENTAL...
TEACHING AND TEACHER EDUCATION
FRONTIERS IN PSYCHOLOGY
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Sekil 4. Ogretmen iyi olusu ile ilgili yayin yapan en ilgili dergiler

Sekil 4 incelendiginde 6gretmen iyi olusu ile ilgili en ¢ok yayinin yapildigi (i¢ dergi sirasiyla
“Frontiers in Psychology”, “Teaching and Teacher Education” ve “International Journal of
Environmental Research and Public Health” oldugu gorilmektedir.
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Ogretmen lyi Olusu Literatiiriiniin Sosyal Yapisi

Ogretmen iyi olusunun literatiiriiniin sosyal yapisini belirlemek icin analiz birimi olarak ortak
yazarlk secilmis Glkeler arasi is birligine iliskin ortak yazar analizi Sekil 5'te gosterilmistir.

Sayfa | 1626

Sekil 5. Ortak yazar analizi (Ulkeler arasi)

Sekil 5’te yer alan harita incelendiginde Amerika Birlesik Devletleri’nin 6gretmen iyi olusu konulu
arastirmalarda merkezi bir rol oynadigi ve diger (lkelerle is birligi agina sahip oldugu goérilmektedir.
Ayrica Cin, Birlesik Krallik, Avustralya, Avusturya, Almanya, italya, Giiney Afrika ve ispanya gibi tilkeler
de yayin sayisi ve is birligi anlaminda diger Ulkelere kiyasla 6ne gikan ulkeler olmustur.

Ogretmen lyi Olusu Literatiiriiniin Kavramsal Yapisi

Ogretmen iyi olusu ile ilgili olarak son yillardaki trend konular Sekil 6’da sunulmustur.

Term frequency
® 25
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Sekil 6. 2009-2022 yillari arasindaki trend konular
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Sekil 6’da gizgiler konularin zaman gizelgesindeki yerini, digliimler ise kelimelerin frekansini ifade
etmektedir. Ayrica gizgilerin uzamasi konularin hala giincelligini korudugunu géstermektedir. Sekil 5
incelendiginde psikoloji, alisma ve benlik saygisinin eskiden beri galisildigl ve uzun yillar gindemde
kaldigi anlasilmaktadir. Son yillardaki egilimler incelendiginde 2019 yilinda stres (f=92), 2020 yilinda
tikenmislik (f= 129), 2021 yilinda is tatmini (f=78) konularinin 6n plana giktig gérilmektedir.

Bibliyometrik analizlerde anahtar kelime egilimlerinden yola c¢ikarak stratejik diyagram
olusturulabilmektedir. Diyagram farkh temalari temsil eden doért geyrege bolinmustir. X ekseni
merkezligi y ekseni ise yogunlugu temsil etmektedir. Diyagramin sag (st ceyregi motor temalari ifade
etmektedir. Motor temalar bir arastirma alaninin yapilandirilmasi icin 6nemlidir ve iyi gelismistir. Sol
Ust ceyrekteki temalar izole edilmis temalari, sol alt ceyrek kaybolmakta olan temalari ve sag alt ceyrek
ise alandaki temel temalari ifade etmektedir. Ogretmen iyi olusu literatiirii icin tematik haritalama da

Sekil 7'de verilmistir.

1
gratitude :
chinese teachers 1
hong kong 1
early childhood education
classroom quality
kindergarten:
online teaching .
preschool teachers 1
job demands 1
wdrk engagement
occupational well-being

psy{:hological capital

{Denrsity)

professional well-being

Development degree

teacher well-being
burnout
stress

well-being
teachers
covid-19
subjective well-being
life satisfaction
coping

Relevance degree
(Centrality)

Sekil 7. Ogretmen iyi olusu literatiirii tematik haritasi

Sekil 7’de gorilebilecegi Gzere sag alt ceyregin Ogretmen iyi olusu, 6znel iyi olus, stres,
tikenmislik, yasam tatmini, basa ¢cikma, covid-19 anahtar sozciklerinden olusmaktadir. Bu tema
O0gretmen iyi olusu icin kritik tema olup Uzerinde cok sayida c¢alisma yapilmis olan c¢alismalari
gostermektedir. Sag Ust ceyrekte psikolojik sermaye, is randevusu ve mesleki iyi olus anahtar s6zcikleri
on plana ¢ikmaktadir. Bu temalar 6gretmen iyi olusunda iyi gelistirilmis ve ¢alisma alani igin gerekli
temalardir. Sol Ust alanyazindan ayrisarak farkl bir alana evrilen temalari ifade etmekte olup bu
boélimde gevrimici 6gretim, is talebi, erken gcocukluk egitimi anahtar sozcikleri yer almaktadir. Sekilde
sol alt ceyrek ise 6gretmen iyi olusu alaninda ilgiyi kaybeden ve arastirma sayisinin azaldigi sayilardir ki

bu bélimde profesyonel iyi olus temasi dikkat cekmektedir.

Bibliyometrik analizde arastirmalarda yazarlar tarafindan en sik kullanilan anahtar kelimeler bir
kelime bulut ile gorsel hale dénustirilebilmektedir. Sekil 8 de yazalar tarafindan en sik kullanilan

anahtar kelimeler gorsellestirilmistir.
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Sekil 8. Ogretmen iyi olusu literatiirii kelime bulutu

Sekil 8 incelendiginde en sik kullanilan anahtar kelimelerin; iyi olus (f= 105), 6gretmen (f= 70),
o0gretmen iyi olusu (f= 58), covid-19 (f= 31), is tatmini (f= 29), psikolojik iyi olus (f=29), 6znel iyi olus (f=
29) ve tiikenmislik (f= 23) oldugu gorutlmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

“Oznel iyi olus”, insanligin en dnemli faaliyetlerinden birisi olarak niteleyebilecegimiz “egitim”
agisindan da son derece 6nem arz eden bir konudur. Zira gelecegimizin insa merkezleri olarak
duslinebilecegimiz egitim kurumlarinda egitimin nitelikli ve her bakimdan saglikli bireyler yetistirme
temel amacina uygun olarak gergeklesmesi, egitimin lokomotifi olarak degerlendirebilecegimiz
dgretmenlerin “6znel iyi olus” diizeylerinin yiiksek olmasiyla yakindan iliskilidir. is yasaminin niteligi,
bireyin 6zel ve sosyal yasamini da etkilediginden dolayi 6gretmenlerin performanslariniistenen diizeye
cikarabilmesi her seyden 6nce moral- motivasyonlarinin ve 6znel iyi olma duzeylerinin Ust diizeyde
olmasiyla mimkindir. Cinkld 6znel iyi olma durumu vyeterli dizeyde olmayan bir 6gretmenin
potansiyellerini agiga cikarmasi, iyi bir performans sergilemesi ve gorevini en ideal sekilde yerine
getirebilmesi son derece imkansizdir. Ayrica 6gretmenlerin toplumun her kademesiyle yogun bir
etkilesim ve iletisim icinde olmalarindan dolayi, onlarin yasamalari muhtemel bir psikososyal
problemin tim bu genis kitleleri direkt yada dolayli olarak etkilemesi kuvvetli bir
olasiliktir.Ogretmenler, kariyerleri boyunca hem olumlu hem de olumsuz iliskiler deneyimlemekte,
bununla birlikte olumlu ve olumsuz duygular yasayabilmektedirler (Weiland, 2021). Ogretmenlerin
O0gretimin yaninda miufredat, 6grenciler, veliler ve okulla ilgili konulari da Ustlenmeleri (Pillay, vd.,
2005), arastirmamizin giris bolimiinde de acikladigimiz gibi 6gretmenligi stresli ve karmasik yoni daha
agir basan bir meslek haline getirmektedir. Bu durumda 6gretmenlerin stresi yonetme ve karmasik
durumlarla basa ¢ikma kapasitelerinin gelistiriimesine gereksinim duyulur. Bu kapasiteyi gelistirme
noktasinda iyi oluslarinin arttirilmasinin yollarini belirlemek gerekir (Schussler, vd., 2016). Ornegin
ogrenciler, meslektaslari ve okul liderleriyle olan iliskileri ile bazi mesleki 6zelliklere bagl oldugunu
dikkate alirsak (Weiland, 2021) -buralarda yapilacak olumlu miidahaleler ise yarayabilir. Ote yandan iyi
olus 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ve is doyumundan da etkilenebilmektedir. Ogretmenlik meslegi,
ogrencilerin uygunsuz davranislari veya dezavantajli ge¢mise sahip 6grencilerle ilgilenmek gibi yiksek
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duygusal taleplerle karakterize edilir. (Pretsch vd., 2012). Bu taleplerinin 6gretmenlerin iyi oluslari
tizerinde etkileri olabilir (Skaalvik, & Skaalvik, 2018). Ogretmenlerin, farkli okul ve aile yapilarina,
degisen sartlara ve gelisen teknolojiye uyum saglamalari beklenmektedir. Bu faktorler, 6gretmenlerin
0z yeterliklerini, is doyumlarini ve dolayisiyla da iyi oluslarini etkileme potansiyeline sahiptir. (Pillay,
vd., 2005). Ayrica iyi oluslari sadece mesleki baglamla ilgili degildir. Kisilik veya gec¢mis yasantilar
Sayfa | 1629 ggretmenlerin iyi oluslarini etkileyebilir (Aelterman vd., 2007).

Arastirmada semsiye bir kavram olarak 6gretmen iyi olusuna dikkat ¢cekilmistir. Bu kavramin, son
yillarda arastirmacilarin daha fazla ilgisini ¢ektigi, tikenmislik, stres, is tatmini ve 6z yeterlik gibi
konularla sik sik iliskilendirildigi tespit edilmistir. Arastirmada iyi olusa dikkat ¢ekilmis, iyi olusla ilgili
alanyazinin yapisi ve 6zellikleri ortaya cikarilarak sonraki ¢alismalar icin bir yol haritasi olabilecek

bulgular elde edilmistir. lyi olusla ilgili arastirma yapmay! planlayan arastirmacilarin bu arastirmanin
bulgularindan yararlanabilecekleri distintilmektedir.
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