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oz

Bu arastirma ile Gazi Universitesi'nde bulunan iic farkli fakiiltedeki Bilisim Teknolojisi
Ogretmenligi boliimlerinin 4. smifinda okuyan ogretmen adaylarimin Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini farkl degiskenler agisindan incelemek amacglanmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubu, 2012-2013 ogretim yilinda Gazi Universitesi Endiistrivel Sanatlar Egitim Fakiiltesi
Bilgisayar Egitimi Boliimii, Gazi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Béliimii ve Teknik Egitim Fakiiltesi Elektronik-Bilgisayar Egitimi Boliimiine devam eden toplam
330 ogrenciden olusmakta olup ¢alisma grubunun %77 'sine ulasimistir. Arastirma ile 6gretmen
adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarmmin cinsiyet, mezun olduklar lise,
ogrenim gordiikleri fakiilte degiskenlerine gore anlaml bir sekilde farklilagmadigi belirlenmistir.
Ogrenim gordiikleri bolimii isteyerek secen toplam ogretmen adaylart ile isteyerek secmeyenlerin
meslege yonelik tutum puanlart arasinda da anlaml bir fark bulunmazken fakiiltelere gore Gazi
Egitim Fakiiltesi ogretmen adaylarimin arasmda boliimii isteyerek segenler lehine anlamli bir
iliski bulunmugstur. Ayrica toplam ve ayri ayrt her ii¢ fakiiltedeki 6gretmen adaylarimin meslege
yonelik tutum puanlarimin mezun olunca égretmenlik yapmak isteme degiskenine gore anlamly bir
bicimde farklilastigi, farkin ogretmenlik meslegi yapmak isteyen ogretmen adaylarimin lehine
oldugu belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmenlik Meslegi, Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum, Tutum Olcegi.

ABSTRACT

The current study aims at examining the attitudes of fourth-year students attending computer
teaching departments of three different faculties in Gazi University towards teaching profession
with regards to different variables. The population of the study consists of 330 students attending
the computer teaching departments of the following faculties in Gazi University: Industrial Arts
Faculty; Education Faculty and Technical Education Faculty. 77 % of this population is involved
in the study as participants. The results of the study reveals that the attitude points of the
prospective computer teachers are not significantly different according to the variables “sex, the
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high school they graduated from, and the faculty they attend. Similarly, there is not a significant
difference between the attitude points of the participants who willingly selected the department
and those who were reluctant in choosing their current department. However; as for the faculties,
a significant difference is found between the attitude points of the prospective teachers attending
Gazi Education Faculty with regards to reluctance or willingness in the selection of the
department. Finally; overall and individual attitude points in each three faculties significantly
differ according to variable of “willingness to work as a teacher after the graduation” and here
the difference is found to be in favor of the prospective teachers who are willing to work as
teacher after graduation.

Keywords: Teaching Profession, Attitude Towards Teaching Profession, Attitude Scale.

GIRIS

Icinde yasadigimiz bilgi ¢aginda her ne kadar 6grenciler bilgiye dogrudan erisebilecek
teknoloji ve olanaklara sahip olsalar da Ogretim programlarinin gelecek nesillere

aktarilmasi i¢in 6gretmenlere duyulan gereksinim hig bir ¢agda degismeyecektir.

Yeni ¢agin teknolojilerini giinliik hayatlarinda aktif olarak kullanmakta olan &grenciler
egitim siirecinde; bilgiye hizli erigen, etkin olarak isleyebilen, en uygun sekilde
iletebilen, etkili, bagimsiz ve bilimsel diisiinme yetisine sahip, bu diisiince seklini
Ogrencilere yansitabilen, siirekli kendisini gelistiren, yaratici ve yenilik¢i dgretmenlere
gereksinim duymaktadirlar. Bu gereksinim, Ogretmenden beklenen davranis
bicimlerinin en az alan bilgisi kadar 6nemli oldugunu bir kez daha ortaya koymaktadir.
Unutulmamalidir ki, herhangi bir egitim sisteminin basarisi, egitim sisteminin temel
unsuru olan O6gretmenlerin nitelikleri ile dogrudan iliskilidir(Keser, Bayir ve

Numanoglu, 2009).

Yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin; 6gretim siirecinde dgrencinin gereksinimlerini ve
bireysel farkliliklarini dikkate alan, insan iligkilerini ve iletisim becerilerini
gelistirebilen, 6grencileri grup calismalarina 6zendiren ve grupta aktif rol almalarini
saglayan, bos zamanlarmi degerlendirmede danigsmanlik yapabilen, ¢evre
incelemelerinde rehberlik edebilen, 6grenciyi merkeze alan, 6zel egitime gereksinim
duyan ogrencilere yardim edebilen, dgretimi planlayan, 6gretim sirasinda uygun ve
farkli yontem ve teknikleri kullanabilen, Ggrencinin bilissel, duyussal, devinigsel

davraniglarim1 uygun yontem ve araglarla degerlendiren, G6gretim materyallerini
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hazirlayan, ogrencileri dogru davramiglar sergilemeleri igin Ozendiren, disiplinler
arasinda baglant1 kurabilen, 6grenmeyi 6grenen ve Ogrendigini Ogretebilen, bilgiye
ulagsma yol ve yontemlerini 6grenciye kazandiran, zeka tiirlerini ve 6grenme stillerini
bilen, meslege hazirlamada o6grencilere yardimdan kaginmayan, analiz ve elestiri
yapabilen bir diisiinme yetenegi ile birlikte yansitict diisinme yetenegine sahip ve
bunlarla birlikte yeterli alan ve alan 6gretimi bilgisine sahip olmalar1 gerektigini ortaya
koymaktadir (Erden, 1998; Celikdz, 2000; Ergezen, 2003; Aksu, 2005; Kavcar ve
arkadaglari, 2007, Akt. Numanoglu ve Bayir, 2009).

Ogretmenlerden beklenen ve her gecen giin degisiklik gostererek artan davramis
degisikliklerini etkileyen dnemli unsurlardan biri de tutumdur. Tutum, sosyal algimizla
birlikte davraniglarimizi etkilemektedir. Kagit¢ibast (1999) tutumu “bir bireye atfedilen
ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve davraniglarini diizenli bigimde
olusturan bir egilim” olarak tanimlamaktadir. Ogretmenlere egitimleri siiresince
mesleklerini icra ederken gerekli olan bilgi ve beceriler kazandirilmaya calisilmaktadir.
Bu bilgi ve beceriler 6gretmen adaylarinin gelecekteki davraniglarii belirlemek
amactyla verilmektedir. Ogretmenlerin mesleklerinin gerekliligini etkin sekilde yerine
getirebilmeleri i¢in ise mesleklerine kargi olan tutumlarmin olumlu olmasi ¢ok
onemlidir. Bu nedenle, egitim siirecinde dgretmen adaylarina meslekleri ile ilgili hangi
olumlu kosullamalarin verileceginin 6nceden belirlenmis olmast ve kisilerin bu
kosullamalar hakkindaki tutumlarinin Slciilmesi gerekmektedir (Jinks ve Lorsbach,
2003). Unutulmamalidir ki, meslege karsi sahip olunan tutum, is doyumunun ve
meslege bagliligin  Dbilesenlerinden Dbirisidir (Robbins 1994). Medved (1981),
Schackmuth (1979), Weaver (1977) ve Holdaway (1978) gibi arastirmacilarin yaptiklari
aragtirmalarin sonuglart 6gretmenlerin mesleklerine bakis agilarinin (tutumlarin) olumlu
olmasinin is doyumu iizerinde Snemli bir etkiye sahip olduguna isaret etmektedir

(Akt.Tanri6gen 1997).

Cesitli meslek alanlarinda &gretmenlik meslegine yonelik tutumu belirlemek {izere
birgok c¢aligma yapilmistir. Bunlardan Hacidmeroglu ve Tagkin (2010) fen bilgisi

ogretmenligi ve ortadgretim fen ve matematik alanlarinda; Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen



Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarin Degerlendirilmesi 526

(2007) siif dgretmenligi, matematik 6gretmenligi, sosyal bilgiler 6gretmenligi ile fen
bilgisi &gretmenligi alanlarinda; Ugurlu ve Polat (2011) yine sinif 6gretmenligi
alaninda; Tanel, Sengoéren ve Tanel (2007) fizik 6gretmenligi alaninda; Yesil (2011)
Tiirkce 6gretmenligi alaninda; Pehlivan (2008) simf 6gretmenligi alaninda; Akpinar,
Yildiz ve Ergin (2006) fen bilgisi alaninda; Derman, Ozkan, Altuk ve Miilazimoglu
(2008) kimya 6gretmenligi alaninda, Numanoglu ve Bayir (2009) Bilisim Teknolojisi
Ogretmenligi alaninda ve Keser, Bayir ve Numanoglu (2009) Ingiliz ve Amerikan Dili
ve Edebiyati boliimleri 4. simif dgretmen adaylarindan Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nde
ogretmenlik formasyonu sertifika programi alanlarinda yaptiklar1 ¢caligmalarla 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlarini Slgmiislerdir. Ayrica Yiiksel (2004) ve Basbay,
Uner ve Biimen (2009) yaptiklar1 caligmalarda Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemeye calismiglardir. Eraslan ve Cakict
(2011) ise Pedagojik Formasyon dgrencileri lizerinde benzer bir ¢alisma yapmuiglardir.
Farkli alanlardaki O6gretmen adaylari iizerinde yapilan bu calismalarda, adaylarin
tutumlart farkli degiskenler acisindan incelenmis ve ¢esitli sonuglara ulasilmistir.
Ayrica, Bursalioglu (1981), Askar ve Erden (1987), Ozgiir (1994), Soran, Demirci ve
Atav (1996), Tanri6gen (1997), Erkus, Sanli, Bagli ve Giiven (2000), Moran ve Hoy
(2001), Cetin (2006), Ustiiner (2006), Temizkan (2008) ise dgretmenlik meslegine

yonelik tutum Slgekleri gelistirmiglerdir.

Konu ile ilgili yurt disinda yapilan caligmalar incelendiginde ise su arastirmalara
rastlanmistir. Pigge ve Marso (1987), 6gretmen adaylarinin egitimleri boyunca kaygt,
davranig, ilgi ve Ogretmen olma konusundaki gilivenlerini secilen 6grenci
karakteristikleri ile bu degiskenler arasindaki iliskiyi incelemigler, bu amacla {i¢ grup
halinde 581 6gretmen adayini {i¢ asamada karsilastirmislardir. Woolfolk ve Hoy (1990),
182 ogretmen adayi igin etkinlik yapisi ve anlamini, etkinligini 6lgen ve Ogretmen
adaylarinin motivasyon ile ilgili inang¢larini inceleyen bir ¢calisma yapmislardir. Riggs
(1991), 210 ilkogretim fen dgretmeni adayinin 6z-yeterlikleri ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini belirlemek iizere yaptig1 ¢alismada erkek 6gretmen adaylariin fen

Ogretimine yonelik 6z-yeterliklerinin kadinlara gore daha yiiksek oldugunu ortaya
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¢ikarmistir. Ghaith ve Yaghi (1997) Ogretmen deneyimi, etkililik ve davranislar
arasindaki iligkilerin dgretimde yenilik uygulamalarinda &gretmenlerin tutumlarina
etkisini inceleyen bir c¢aligma yapmuslardir. Ogretmen adaylarinin  6z-yeterlik
inan¢larmin akademik performansini pek ¢ok yonden etkiledigini ifade eden Pajares
(2002), yaptig1 calismada, cinsiyet, 6z-yeterlik ve 6z-diizenleyici 6grenme arasindaki
iligkiyi incelemistir. Coultas ve Lewin (2002) ise Gana, Lesoto, Malavi ve Trinidad ve
Tobago’daki 965 6gretmen adayi lizerinde yaptiklart arastirma ile 6gretmen adaylarinin
O0gretmen ve Ogretmen yeterlilikleri hakkindaki algilarint karsilagtirmali olarak
aragtirmislardir. Johnson ve Howell (2005) ise, ikinci sinif egitim psikolojisi dersine
kayithh 124 6gretmen adayi iizerinde not tutma, kapsayici egitim, 6grenme stratejileri
Ogretimi, igbirlikli 6grenme ve simif yonetimi ile ilgili tutum ve davraniglarda degisikligi
aragtirdiklar1 bir ¢aligma yapmislardir. Kyriacou ve Kunc (2007), Kuzey Ingiltere’de
300’den fazla 6gretmen adayina uyguladiklar anket sonrast 28 dgretmen adayim ii¢ yil
boyunca izlemis ve Ogretmenlik hakkindaki beklentileri iizerinde bir ¢aligma
yapmuslardir. Lasek ve Wiesenbergova (2007), 34 erkek ve 104 kadin 6gretmen aday1
lizerinde yaptiklari ¢alismada, 69 maddelik Likert tipi bir 6l¢ek kullanarak &gretmen

adaylariin mesleklerine yonelik tutumlarini 6l¢miiglerdir.

Ogretmen yetistirme programlarinin, bu calismalarin sonuglar1 dikkate alinarak
hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi, 6gretmen adaylarinin meslekleri ile ilgili istek ve
beklentilerine paralel bir tutum kazandirilmasim saglayacaktir. Ulkemizde 6gretmenler,
Yiiksek Ogretim Kurulu’na bagh iiniversitelerde bulunan egitim fakiilteleri tarafindan,
hizmet &ncesi programlar araciligiyla yetistirilmektedir. Ogretmen yetistiren hemen her
bir program alani, egitim fakdiltelerinin ilgili bolimlerinde tek bir program olarak
hizmet vermekteyken, Bilisim Teknolojileri 6gretmeni yetistiren farkli hizmet oncesi
programlar bulunmaktadir. Bu programlarin her biri farkli isimlere, farkli miifredatlara
ve farklt misyonlara sahip olmakla birlikte, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ayni alana

Bilisim Teknolojileri 6gretmeni olarak atanmaktadir.

Tiirkiye’de bilgisayar ve iletisim teknolojileri alaninda c¢agin gerektirdigi niteliklere

sahip bireyleri yetistirecek dgretmenler, ilk olarak 1986 yilinda Marmara Universitesi
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Teknik Egitim Fakiiltesinde Bilisim Teknolojisi Ogretmenligi Boliimii’niin agilmast ile
yetistirilmeye baslanmigtir. Bu boliimiin amact elektronik ve bilgisayar alaninda
gelismelere katkida bulunacak teknik &gretmenler yetistirmektir. Mezunlar 6ncelikli
olarak mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda istindam edilmektedir (Demirli,
Kerimgil ve Donmus 2012). Teknik Egitim Fakiilteleri de benzer misyonla Bilisim
Teknolojisi Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar ve Kontrol
Ogretmenligi, Elektronik ve Bilgisayar Egitimi gibi farkli isimler altinda actiklari
boliimlerle Marmara Universitesi’ni takip etmislerdir. Teknik Egitim Fakiiltelerinde bu
bdliimlerinin agilmasina paralel olarak ayni yillarda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
Bilgisayar Destekli Egitim Projesi g¢aligmalart baglatilmis ve ozellikle ilkdgretim
okullarinda gorevlendirilmek iizere Bilisim Teknolojisi Ogretmeni ihtiyac1 ortaya
¢cikmistir. Bu gereksinimi karsilamak tizere, 20 Temmuz 1982 tarihinde yiiriirliige giren
41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi
icerisinde yer alan Teknoloji Egitimi Boliimi’ne 1988 yilinda Bilgisayar Egitimi
Programu ilave edilmis ve bu boliim de ilk Bilisim Teknolojisi Ogretmenlerini 1992
yilinda mezun etmeye baslamistir. Teknoloji Egitimi Boliimii daha sonra, 3 Temmuz
1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile Gazi Universitesi biinyesinde “Endiistriyel Sanatlar
Egitim Fakiiltesi” olarak yeniden yapilandirilmis ve bu bolim “Bilgisayar Egitimi
Bolimii” adiyla yiiksek 6gretim programinda yerini almistir. Béliimiin kurulug amaci
her ne kadar ilkogretim okullarinda duyulan bilgisayar dersi 6gretmeni gereksinimini
kargilamak olsa da uzun yillar ortadgretim programlarindaki genel liselerin ve meslek

liselerinin 6gretmen gereksinimini de karsilamistir.

Genel ve meslek liselerinin gereksinimini karsilayan Teknik Egitim ve Endiistriyel
Sanatlar Egitim Fakiiltelerini takiben, 1998 yilinda YOK’iin Diinya Bankasiyla
ortaklasa diizenledigi Egitim Fakiiltesi Ogretmen Yetistirme Programlarinin
Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Egitim Fakiilteleri biinyesinde Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi (BOTE) programi agilmistir (YOK, 1998). BOTE béliimiiniin
genel amact; bilgisayar ve diger bilgi teknolojileri konusunda lisans egitimi vererek,

Milli Egitim Bakanligi’na bagli devlet ve &zel statiilii meslek liseleri, teknik liseler,
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diger ortadgretim okullar1 ve ilkogretim kademeleri igin Bilisim Teknolojisi Ogretmeni
olmaya ve Ogretim Teknologu iinvanim tasimaya hak kazanan bireyler yetistirme
olarak belirlenmistir. Boylece yasanan hizli gelismelere paralel olarak toplumun her

asamasinda bilgi teknolojilerinin yogun bir sekilde kullanilmast hedeflenmistir.

Bilgisayar ve iletisim teknolojileri alanina &gretmen yetistirecek lisans programlari
1986 yilindan 1998 yilina kadar cesitliliklerini ve gelisimlerini tamamlarken, 1990’11
yillarda genel liselerde de istege bagli olarak bilgisayarlarin tanitilmasina yonelik
dersler agilmigtir. 1997 yilinda da Milli Egitim Bakanlig1 ile Diinya Bankasi tarafindan
ortaklasa yiiriitillen “Milli Egitimi Gelistirme Projesi” ile ortadgretimdeki teknoloji
altyapisi giiglendirilmistir (Bayrakg¢i, 2005; Odabasi, 1998). 1990’11 yillarin sonlarinda
ilkogretim okullarinda teknoloji laboratuvarlar: kurulmus ve ilkogretim okullarinda 4, 5,
6, 7 ve 8. smiflarda okutulacak se¢meli bilgisayar dersi hayata gecirilmistir (Akt.
Eyidogan vd.,2011).

2000°1i yillara gelindiginde “e-Avrupa Eylem Plan1” g¢ercevesinde okullardaki
projeksiyon cihazi, yazici, tarayici ve ADSL internet baglantisi sayist arttirilarak 2009
yili itibariyle ilkogretim okullarmin %94’#, ortadgretim okullarinin ise %100’ {iniin
genis bant internet erisimine ulasmalari saglanmistir (Devlet Planlama Teskilatt [DPT],
2009). Okullardaki bu alt yapi ¢aligmalarina paralel olarak Milli Egitim Bakanligi
tarafinda da 2005 yilindan itibaren degisen ilkdgretim programi kapsaminda bilisim
teknolojileri dersi segmeli olarak 1. siniftan 8. sinifa kadar programda yerini almistir

(Talim Terbiye Kurulu Bagkanligi [TTKB], 2009).

Tirkiye’de gorev yapan Ogretmenlerin hangi alanda derslere girecegine dair
diizenlemeleri igeren 17/07/2009 tarih ve 80 sayili Talim ve Terbiye Kurulu karart ek
cizelgesine gore bilisim teknolojisi derslerine; Bilisim Teknolojisi Ogretmenligi,
Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi, Elektronik ve
Bilisim Teknolojisi Ogretmenligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri
Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi, Matematik-Bilgisayar Béliimii, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri,

Bilgisayar Teknolojisi Boliimii/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Boliimii ve
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Bilgi Teknolojileri Boliimii mezunlar1 atanmaktadir. Ancak, bu bdlimlerden Bilgisayar
Miihendisligi ve Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi Boliimlerinden mezun olanlarin
ogretmenlik formasyonu sertifika programina katilarak bilisim teknolojileri dgretmeni
olabiliyorken, Matematik-Bilgisayar Boliimii, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri Boliimii,
Bilgisayar Teknolojisi Boliimii/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Boliimii ve
Bilgi Teknolojileri Boliimii mezunlar1 6gretmenlik formasyonu sertifika programina
katilarak Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar1 disindaki okullarda da bilisim
teknolojisi  6gretmeni olabilirler. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
boliimiinden mezun olanlar ise Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar1 digindaki
okullarda bilisim teknolojisi Ogretmeni olabilmektedirler

(http:/itebligler.meb.gov.tr/index.php/tuem-sayilar/viewcategory/76-2012).

Belirlenen bu atama sekli ile farkli misyonlara sahip boliimlerden mezun olan dgretmen
adaylarinin ortaokullarda tek bir isimle “Bilisim Teknolojileri Ogretmeni” olarak
atanmalar1 Ggretmenler arasinda statii problemlerine sebep olmakta iken 2/11/2009
tarihli ve 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu karari ile iilke genelinde faaliyet
gostermekte olan mesleki ve teknik egitim veren fakiilteler kapatilarak yerlerine farkli
misyonlarda yeni fakiiltelerin kurulmasi kararlagtirilmistir. Bu kararla, 16 Teknik
Egitim Fakiiltesi ile birlikte Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi
biinyesinde bilisim teknolojileri dgretmeni yetistirmekte olan boliimler de 2009 yili
itibariyle 6grenci alimini durdurmuslardir. Bu durum, Tiirkiye’de bilisim teknolojileri
dgretmeni yetistirmeye devam edecek tek béliimiin Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitimi boliimleri oldugu anlamina gelmektedir.

Yapilan bu degisikligi takiben 2010 yilinda bilisim teknolojileri derslerinin ilkégretim
ikinci kademe i¢in se¢meli ders olmasi, alan 6gretmenlerinin atanma sorunu yasamaya
baglamasima sebep olmustur. Goreve atanan Ogretmenler ise formatér Ogretmen
gorevlendirmesi ile g¢alistiklar1 okullarin teknik islerini yapmaya zorlanmaktadirlar.
Dersin se¢imlik olmasi, dersi segen dgrencilerin derse gereken 6zeni gostermemelerine
sebep olmaktadir. Se¢meli olan dersin not ile degerlendirilmemesi, programin

amaglarina ne derece ulasildiginin belirlenememesi, programda gerekli diizeltme ve
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giincellemelerin yapilamamasi, dgrencilerin 6grenme yeterliliklerinin belirlenememesi,
programin dinamik bir durumda olamamasi konular ilgili toplantilarda sik¢a dile
getirilmektedir. Giinlimiiz bilgi toplumunda olduk¢a Onemli olan temel biligim
teknolojisi 6gretiminin ilkokulda yer almamasi, ortaokullarda ise sadece se¢meli ders
olmasi, bilgi toplumunu olusturacak bireylerin bu alanda yeterli donanima sahip

olamamalarina sebep olacagi yoniinde siiphelere sebep olmaktadir.

Yukaridaki gelismeleri takiben son olarak bilisim teknolojisi dersi, 2012-2013 &gretim
yilindan itibaren uygulamaya konulan 4+4+4 sistemi ile ikinci dort yillik siiregte
secmeli ders olarak yer almakta ve dersin sec¢ilme ihtimali ile birlikte verilebilecegi
6grencilerin sayisinin daha da diisiis yasayacagi diisiiniilmektedir. Bu durum su an tek
bilisim teknolojileri &gretmeni yetistirmekte olan BOTE mezunlarina duyulan
gereksinimi azaltmakla birlikte, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin morallerini, meslege

yonelik tutumlarini da olumsuz yonde etkileyebilecegi diistiniilmektedir.

Egitim sisteminin niteligi, sistemin yiiriiticiiligiinii yerine getiren 6gretmenler ve
Ogretmen adaylarinin meslegine iliskin tutumlarinin belirlenmesi ve olumsuz ise olumlu
yonde degistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Zira 6gretmenlerin mesleklerine iliskin
tutumlarinin &grenciler ilizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu kabul edilmektedir.
Yapilan literatiir taramasi sonucunda farkli egitim kademeleri (ortaokul, lise ve meslek
lisesi) i¢in Bilisim Teknolojisi Ogretmeni yetistiren farkli fakiiltelerdeki &gretmen
adaylarimin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarini belirlemeye yonelik ¢alismaya
rastlanamamustir. Gazi Universitesi’ne bagli Bilisim Teknolojisi Ogretmeni yetistiren ii¢
ayr fakiiltenin son siniflarindaki 6gretmen adaylari ile yiiriitiilen ¢aligmanin bu agidan
onemli oldugu disiiniilmektedir. Ayrica arastirma, kapatilmig egitim fakiilteleri olan
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi’'nde 6grenim gdren
son Ogretmen adaylari ile gergeklestirilmis olup mesleki ve teknik orta &gretim
okullarinda yiiriitiilmekte olan Bilisim Teknolojisi Ogretmeni gereksiniminin nasil
karsilanacagi belirsizdir. Bu durum, bu béliimlerden daha 6nce mezun olup hala
atanamayan ya da bu yil mezun olacak olan 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarint son

derece etkilemektedir. Gelinen bu noktada, hali hazirda bilisim teknolojisi dgretmeni
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yetistirmekte olan ¢ farkli fakiilteden Ogretmen adaylarimin, meslege iliskin
tutumlarimin belirlenmesi son derece dnemli goriilmektedir. Ayrica, ¢alisma grubuna
dahil olan ii¢ fakiilteden ikisi 2012-2013 6gretim yilindan itibaren mezun vermeyecegi

i¢in benzer bir ¢aligmanin yapilmasi miimkiin olmayacaktir.
Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Gazi Universitesi’nin; Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi
Bilgisayar Egitimi Boliimii, Gazi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Boliimii ve Teknik Egitim Fakiiltesi Elektronik ve Bilgisayar Egitimi/Bilgisayar
Sistemleri Bolimli son simif dgretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini farkli degiskenler agisindan belirlemektir. Bu genel amaca dayali olarak

6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarimnin;
a) Cinsiyetlerine gore,
b) Mezun olduklari lise tiiriine gore,
c) Ogrenim gordiikleri fakiiltelerine gore,
d) Bolumii isteyerek tercih etme durumlarina gére ve

e) Ogretmenlik meslegini yapmak isteme durumlarina gore degisiklik gdsterip

gostermedigi yanitlanmaya calisiimustir.
YONTEM

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin bazi degiskenlere
gore farklilagip farklilagsmadigini belirlemeyi amaglayan bu ¢alismada betimsel yontem
kullanilmistir. Arastirma, 2012-2013 egitim Ogretim yili; Gazi Universitesi’nin;
Endistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Bilgisayar Egitimi, Gazi Egitim Fakdltesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ve Teknik Egitim Fakiiltesi Elektronik ve
Bilgisayar Egitimi/Bilgisayar Sistemleri boliimlerindeki 4. sinif dgretmen adaylarinin

tutum 6l¢egi sorularina verdikleri cevaplarla sinirlidir.
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Calhisma Grubu

Arastirmanin galisma grubunu Gazi Universitesi’ne bagli Endiistriyel Sanatlar Egitim
Fakiiltesi (ESEF) Bilgisayar Egitimi Boliimiiniin 171, Gazi Egitim Fakiiltesi (GEF)
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimiiniin 55 ve Teknik Egitim Fakiiltesi
(TEF) Elektronik ve Bilgisayar Egitimi/Bilgisayar Sistemleri Bolimiiniin 107 olmak
iizere toplam 330 dordiincii smif 6grencisi olusturmaktadir. Tablo 1°de fakiiltelerin

ulasilan 6grenci sayilarina iliskin 6rneklem dagilimi verilmektedir.

Tablo 1. Fakiiltelerin Ogrenci Sayisina iliskin Dagilim

FAKULTE Sa(;lglg‘::&) Ulasll(?:)' Sayl
ESEF 171 118
GEF 55 46
TEF 107 90
TOPLAM 330 254

Tablo 1°de goriildiigi gibi arastirmada; ESEF Bilgisayar Egitimi Bolimi 4. simf
ogrencilerinden 118, GEF Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii 4. sinif
ogrencilerinden 46 ve TEF Elektronik ve Bilgisayar Egitimi/Bilgisayar Sistemleri
Boliimi 4.sinif 6grencilerinden 90 6grenciye ulasilmistir. Boylece ¢alisma evreninin

%77’sine ulasilmistir ve bu oran yeterli kabul edilmistir.

Tablo 2’de Ogretmen adaylarimin fakiiltelerine ve cinsiyetlerine gore dagilimi

verilmektedir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Fakiilte ve Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Fakiilte Cinsiyet Toplam
Kiz Erkek
f % f % f %
ESEF 56 475 62 52.5 118 100
GEF 26 56.5 20 435 46 100
TEF 13 14.4 77 85.6 90 100

Toplam 95 37.4 159 62.6 254 100
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Tablo 2’de arastirmaya katilan 254 6gretmen adayinin %37.4’tiniin kiz, %62.6’sinin
erkek oldugu goriilmektedir. Bunun yanisira Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi’nde
okuyan 118 dgretmen adayinin % 47.5’1 kiz, % 52.5°1 erkek; Gazi Egitim Fakiiltesi’nde
okuyan 46 6gretmen adayinin % 56.5°1 kiz, %43.5°1 erkek; Teknik Egitim Fakiiltesi’nde
okuyan 90 oOgretmen adaymmin % 14.4’0 kiz, % 85.6’smin ise erkek oldugu
goriilmektedir. Teknik Egitim Fakiiltesi’nde Ogrenim goren Ogretmen adaylarmin
cogunlugunun erkek olmasi bu fakiiltenin ¢ogunlukla erkek olan teknik lise 6grencileri

tarafindan tercih edilmesinden kaynaklandig: diistiniilebilir.

Ogretmen adaylarinin fakiilte ve mezun olduklar1 lise tiiriine gére dagilimlart Tablo 3’te

verilmektedir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarmin Fakiilteleri ve Mezun Olduklar1 Lise Tiiriine Gore

Dagilimlari
Mezun Olunan Lise Tiirii
AOL EML FL KML L TL Tic. L. Diger Toplam
F % f % f % f % f % f % f % f % f %
7 59 1 08 26 220 1 08 12 102 14 119 25 212 15 127 17 144 100
6 130 1 22 3 65 0 00 13 283 5 109 8 174 4 87 6 100
2 22 0 00 15 167 4 44 5 5.6 1 11 32 356 3 3.3 28 311 100
59 2 08 44 173 5 20 30 118 20 79 65 256 22 87 51 201 100

Tablo 3’e gore, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin dortte biri (%25.6’s1) Teknik
Lise (TL), %17.3’i Endiistri Meslek Lisesi (EML), %11.8’1 Kiz Meslek Lisesi (KML)
%8.7’si Ticaret Lisesi (Tic.L), %7.9’u Lise (L), %5.9’u Anadolu Lisesi (AL), %2’si Fen
Lisesi (FL), %0.8’i Anadolu Ogretmen Lisesi (AOL), %20.1’i diger lise mezunudur. Ug
fakiiltede Imam Hatip Lisesi ve Siiper Lise mezunu oldugunu belirten 6gretmen adayi
olmadig i¢in bu liselere tabloda yer verilmemistir. Ogretmen adaylarinin yaridan fazlas

(%54,7) TL, EML, VE KML’si mezunlaridir.

Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi’nde okuyan O6gretmen adaylarinin %5.9°u

Anadolu Lisesi, %0.8’1 Anadolu Ogretmen Lisesi, %22’si Endiistri Meslek Lisesi,
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%0.8’1 Fen Lisesi, %10.2°si Kiz Meslek Lisesi, %11.9’u Lise, %21.2’si Teknik Lise,

%12.7’si Ticaret Lisesi, %14.4’1 ise diger liseler mezunudur.

Gazi Egitim Fakiiltesi 6gretmen adaylarinin %13’ Anadolu Lisesi, %2.2’si Anadolu
Ogretmen Lisesi, %6.5’i Endiistri Meslek Lisesi, %28.3’ii Kiz Meslek Lisesi, %10.9’u
Lise, %17.4’1 Teknik Lise, %8.7’si Ticaret Lisesi, %3’1 ise diger liseler mezunu iken

Gazi Egitim Fakiiltesi’nde Fen Lisesinden mezun dgretmen aday1 bulunmamaktadir.

Teknik Egitim Fakiiltesi’nde 6gretmen adaylarinin %2.2’si Anadolu Lisesi, %16.7’si
Endiistri Meslek Lisesi, %4.4’1i Fen Lisesi, %5.6’s1 Kiz Meslek Lisesi, %1.1°1 Lise,
35.6’s1 Teknik Lise, %3.3’1 Ticaret Lisesi, %31.1°1 ise diger liseler mezunu oldugunu
belirtirken Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu oldugunu belirten 6gretmen adayi

bulunmamaktadir.

Ogretmen adaylarinin boliimii isteyerek se¢ip segmeme durumlarina iliskin dagilimlar

Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Béliimlerini Isteyerek Segmelerine Gore Dagilimi

Fakiilte Boliimii Isteyerek Secme Toplam
Evet Hayir
f % f % f %
ESEF 80 67.8 38 32.2 118 100
GEF 24 52.2 22 47.8 46 100
TEF 64 71.1 26 28.9 90 100
Toplam 168 66.1 86 33.9 254 100

Tablo 4’e gore, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin boliimlerini isteyerek segcme
durumlart incelendiginde toplam adayin %66.1’inin boliimiinii isteyerek sectigi
%33.9’unun ise isteyerek se¢medigi goriilmektedir. Teknik Egitim Fakiiltesi’nin 90
Ogretmen adayindan %71.1°1 bolimi isteyerek sectigini, %28.9’u isteyerek
se¢medigini, Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi’nin 118 6gretmen adaymnin %67.8’1
boliimii isteyerek sectigini %32.2’si ise isteyerek segcmedigini belirtmistir. Gazi Egitim
Fakiiltesi’nin 46 Ogretmen adaymnin %52.2’si bolimiinil isteyerek sectigini, %47.8’1

isteyerek segmedigini belirtmektedirler.
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Ogretmen adaylarmin fakiiltelere gore ogretmenlik yapmayr isteyip istememe

durumlarma iliskin dagilimlar1 Tablo 5°te verilmektedir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Yapmayi istemelerine Gére Dagilimi

Fakiilte Ogretmenlik Yapmayi isteme Toplam
Evet Hayir
f % f % f %
ESEF 88 74.6 30 254 118 100
GEF 29 63.0 17 37.0 46 100
TEF 62 68.9 28 31.1 90 100
Toplam 179 70.5 75 29.5 254 100

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin &gretmenlik yapmayr isteyip istememe
durumlar1 incelendiginde toplam adaymn %70.5’i, Ogretmenlik yapmak istedigini,
%29.5’1 yapmak istemedigini belirttigi goriilmektedir. Endiistriyel Sanatlar Egitim
Fakiiltesi’nde okuyan &gretmen adaylarinin %74.6’s1 6gretmenlik yapmak istedigini,
%25.4’ istemedigini; Teknik Egitim Fakiiltesi O6gretmen adaylarindan %68.9°u
ogretmen olmak istedigini, % 31.1°1 istemedigini; Gazi Egitim Fakiiltesi 0gretmen
adaylarindan %63’ Ogretmen olmak istedigini, %46’s1 istemedigini ifade

etmektedirler.
Veri Toplama Araci

Arastirmanin verileri; “Kisisel Bilgi Formu” (cinsiyet, mezun olduklari lise tiiri,
ogrenim gordiikleri fakiilte, boliimii isteyerek secip segmeme, 6gretmen olmayi isteme
tercih nedeni) ve “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” ile toplanmistir.
Askar ve Erden tarafindan (1987) gelistirilerek gegerliligi ve giivenirliligi saglanan
6lgegin Cronbach o-giivenirlik katsayist o = 0.87 olarak bulunmustur. Olgek, 24’ i
olumlu, 10’u olumsuz olmak iizere toplam 34 ifadeden olusmustur. Olgegin olumlu
ifadeleri; “tamamen katiliyorum” 5, “cogunlukla katiliyorum”4 ,“orta derecede
katiliyorum”3, “kismen katiltyorum” 2, “hi¢ katilmiyorum” 1 olarak puanlanirken
olumsuz ifadeleri; “tamamen katiliyorum” 1, “cogunlukla katiliyorum” 2, “orta
derecede katiliyorum” 3 ,“kismen katiliyorum” 4 , “hi¢ katilmiyorum” 5 olarak ters

yonde puanlanmistir.
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Verilerin Analizi

Uygulama sonucu toplanan veriler SPSS 16.0 paket programinda analiz edilerek
yorumlanmustir. Ogretmen adaylarmin kisisel bilgilerine iliskin verilerinin analizinde
yiizde ve frekans hesaplanmistir. Adaylarinin cinsiyet, boliimii isteyerek segip segmeme
ve mezun olunca Ogretmenlik yapmak isteyip istememe degiskenleri bakimindan
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda anlamli bir iligki bulunup
bulunmadigini belirlemek igin t testi yapilmistir. Ayrica, adaylarin mezun olunan lise ve
Ogrenim goriilen fakiilte tiirii degiskenleri bakimindan 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar arasinda anlamli bir iliski bulunup bulunmadigini belirlemek i¢in ise tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Bagimsiz degiskenler arasindaki fark o =.05

diizeyinde test edilmistir.
Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde 6gretmen adaylarmin kisisel degiskenlerine gore 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlari arasinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin belirlenmesi i¢in
istatistiksel olarak analiz yapilmig ve elde edilen bulgulara iliskin yorumlarda

bulunulmustur.

Ik olarak arastirmaya katilan &gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin cinsiyet degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin

belirlenmesi amaciyla uygulanan t-testi sonuglart Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gore Ogretmenlik Meslegine Y&nelik

Tutum Puan Ortalamalar1 ve t-testi Sonuglari

Cinsiyet N X S sd t P

Kiz 95 3.73 0.73 2.42 103
252

Erkek 159 3.48 0.83

Tablo 6’da goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik tutum
puan ortalamalarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermedigi bulunmustur

[t(254) = 2.42, p =.103>.05]. Bir baska deyisle kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin
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ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda bir fark yoktur. Bu bulgu cinsiyetin

ogretmenlik meslegine iliskin tutum iizerinde bir etkisinin olmadigini gostermektedir.

Kiz 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalart ( X = 3.73),

erkeklere (Y = 3.48) gore biraz daha yiiksek olmasina ragmen, tutum puan
ortalamalarinin cinsiyete gore farklilasmadigi sdylenebilir. Bu bulgu daha 6nce yapilmis
olan (Erden 1995, Giirbiiz ve Kisoglu 2007, Sayin 2005, Simsek 2005, Tanel, Kaya-
Sengdren ve Tanel 2007 ve Ozder, Konedrali, Zeki 2010) cinsiyetin tek bagma anlamli
olmadig1 diger caligmalarla benzerlik gostermektedir. Bununla birlikte 6gretmen
adaylariin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlari konusunda yapilan bazi ¢aligmalarda
kiz 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur
(Tanriogen 1997, Erdem, Gezer ve Cokadar, 2005, Terzi ve Tezci 2007, Yesil 2011,
Ugurlu ve Polat 2011).

Tablo 7’de Ogretmen adaylarinin mezun olduklar1 lise tiirline gore Ogretmenlik
meslegine iliskin toplam tutum puanlart aritmetik ortalamalari, Tablo7.1’de ise lise
mezuniyetine gore meslege iliskin tutumlar arasinda fark olup olmadigint belirlemek

amaciyla yapilan tek yonlii ANOV A sonucuna yer verilmektedir.

Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduklar1 Lise Tiiriine Gére Ogretmenlik

Meslegine Yonelik Tutum Puan Ortalamalart

Lise Mezuniyet N X 5

AL 15 3.64 0.54
AOL 2 2.75 0.35
EML 44 3.67 0.75
FL 5 2.98 1.27
KML 30 3.47 0.78
L 20 3.86 0.87
TL 65 3.49 0.76
TiC.L 22 3.62 0.79
Diger 51 3.59 0.87

TOPLAM 254 3.57 0.80
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Tablo 7 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik toplam

tutum puanlarinin X = 386 ile X= 275 arasinda degistigi ve ortalamalarin

cogunlukla yiiksek diizeyde olduklari goriilmektedir. Meslege iliskin toplam tutum puan

aritmetik ortalamasi en yiiksek (X = 3.86) olan diiz liseden mezun olan 6gretmen

adaylar1 iken Anadolu Ogretmen Lisesi’nden mezun olan &gretmen adaylarinin

aritmetik ortalamasi en diisiik ( X = 2.75) olan grup oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin mezun olduklar liselere goére farklilagip
farklilasmadigini incelemek igin tek yonli ANOVA uygulanmis ve bulgular Tablo

7.1°de verilmektedir.

Tablo 7.1. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Mezun Olduklar
Lise Tiirtine Gére ANOVA Sonuglar1

Varyansin Kareler sd

O R
Gruplar Arasi 6.027 8 753

Gruplar igi 156.762 245 .640 1.177 313 -
Toplam 162.788 253

Tablo 7.1 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
puan ortalamalari arasinda mezun olduklart liselere gore anlamli derecede farklilik
olmadig1 gériilmektedir [F(8-245)=1.177, p= .313>.05]. Ogretmen adaylarmm tutum
puanlarinin mezun olduklari liselere gore farklilagsmadigi sdylenebilir. Bu bulgu Tanel
ve arkadaglar1 (2007) tarafindan yapilan ¢alismanin bulgular: ile paralellik gosterirken,
Derman, Ozkan, Altuk ve Miilazzmoglu (2008) tarafindan yapilan ¢alismada &gretmen

adaylarinin mezun olduklart lise tiirline gore anlamli bir fark bulunmaktadir.

Ogretmen adaylarimin egitim gordiikleri fakiiltelere gére toplam tutum puanlarinin

aritmetik ortalamalar1 Tablo 8’de verilmektedir.
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Tablo 8. Ogretmen Adaylarimin Fakiiltelerine Gore Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Tutum Puan Ortalamalari

Fakiilte N Y S

ESEF 118 3.61 0.74
GEF 46 3.36 0.89
TEF 90 3.63 0.82
TOPLAM 254 3.57 0.80

Tablo 8 incelendiginde Teknik Egitim Fakiiltesi Bilisim Teknolojisi Ogretmenligi

Boliimii d6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puan ortalamasi X

=3.63, Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Bilisim Teknolojisi Ogretmenligi Béliimii

Ogretmen adaylar1 toplam puan ortalamasi X =3.61, Gazi Egitim Fakiiltesi Bilgisayar

Ogretim Teknolojileri Egitimi Ogretmenligi Boliimii 6gretmen adaylarmin toplam puan

ortalamasi X =3.36’dur. Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmin mezun olduklart fakiiltelere gore farklilagip farklilagmadigini incelemek

icin tek yonliit ANOVA uygulanmig ve bulgular Tablo 8.1.’de verilmektedir.

Tablo 8.1. Bilisim Teknolojisi Ogretmenligi Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarinin Fakiiltelere Gore ANOVA Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler = Anlamh
Kaynag Toplami Ortalamasi P Fark
Gruplar Arast 2.542 2 1.271

Gruplar igi 160.246 251 .638 1.991 139 -
Toplam 162.788 253

Tablo 8.1. incelendiginde goriilecegi gibi, 6gretmen adaylarmin meslege iliskin tutum
puan ortalamalari, fakiiltelerine gore anlamli derecede fark gostermemektedir [F(2-
251)=1.991, p=.139>.05]. Buna gore, Ogretmen adaylarinin tutum puanlarinin
boliimlerine gore farklilasmadigi soylenebilir. Bir bagka deyisle her ii¢ fakiiltenin
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip Ogretmen adaylart mezun

ettikleri goriilmektedir.
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Ogretmen adaylarmin okuduklar1 boliimii isteyerek secme ve segmeme durumlarimna
gore toplam tutum puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanmig ve aritmetik puanlar
arasinda boliimii isteme ve istememelerine gore anlamli bir farklilik olup olmadiginin
belirlenmesi amaciyla t-testi uygulanmistir. Elde edilen veriler Tablo 9’da

sunulmaktadir.

Tablo 9. Ogretmen Adaylarinin Béliimii Isteme Durumlarina Gére Ogretmenlik

Meslegine Yonelik Tutum Puan Ortalamalari ve t-testi Sonuglari

Fakiilte Boliimii N X S Sd t p
Isteme

ESEF Evet 80 3.67 0.70 116 1.41 .160
Haywr 38 3.47 0.79

GEF Evet 24 3.75 0.75 44 3.36 .002
Haywr 22 2.94 0.86

TEF Evet 64 3.75 0.73 88 2.36 .020
Hayir 26 2.94 0.93

TOPLAM Evet 168 3.72 0.72 252 4.15 .103
Hayir 86 3.29 0.87

Tablo 9 incelendiginde goriilecegi gibi, toplam Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puan ortalamalar1 boliimii isteyerek segmelerine gore anlamli
derecede bir farkhilik gostermemektedir [t (254) = 4.15, p =.103>.05]. Ogretmen
adaylariin, bolimii isteyerek segcme ve segmeme durumlarina gére meslege iliskin

tutumlar1 arasinda anlamli bir fark olmamasina ragmen, meslegi isteyerek secenlerin

tutum puanlarinin ortalamasi ( X =3.72), istemeyerek segenlere ( X = 3.29) gore biraz

daha yiiksektir.

Tablo 9 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri fakiiltelerine gore incelendiginde,
ESEF ve TEF’si 6gretmen adaylarinin meslegine yonelik tutum puanlarinin 6gretmenlik
yapmayi isteme durumlarina gére anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir.
Ancak GEF o6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, bolimii
isteme durumlarina gére anlamh bir farklilik gostermektedir [t(252)=3.36, p=.002<.05].

GEF 06gretmen adaylarinin, meslegi isteyerek secenlerin tutum puanlarinin ortalamasi (
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X =3.75), istemeyerek secenlere (X = 2.94) gore daha yiiksektir. GEF’nin bolimii
isteyerek secen Ogretmen adaylarimin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari,

isteyerek segmeyen adaylara gore daha olumludur.

Ogretmen adaylarmin mezun olduktan sonra dgretmenlik yapmay1 istemeyip istememe
durumlarina gore toplam tutum puanlarinin aritmetik ortalamalari hesaplanmis ve
aritmetik puanlar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla

t-testi uygulanmigtir. Elde edilen bulgular Tablo 10’°da sunulmaktadir.

Tablo10. Ogretmen Adaylarmin Ogretmen Olmayr Isteme Durumlarina Gore

Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutum Puan Ortalamalar1 ve t-testi Sonuglari

Fakiilte Ogretmenlik —

isteme N X S Sd t P

ESEF Evet 88 3.87 0.63 116 8.02 .000
Haywr 30 2.85 0.47

GEF Evet 29 3.82 0.60 44 6.13 .000
Hayir 17 2.57 0.76

TEF Evet 62 4.02 0.49 88 9.19 .000
Hayir 28 2.78 0.76

TOPLAM  Evet 179 3.91 0.58 252 13.7 .000
Hayir 75 2.76 0.66

Tablo 10’a gore Ogretmen adaylarimin toplaminin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1, Ogretmenlik yapmayr isteme durumlarmma gore anlamli bir farklilik

gostermektedir [t(252)=13.7, p=.000<.05]. Ogretmenlik yapmak isteyen Ogretmen
adaylariin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlart ( X =3.91), o6gretmenlik yapmak

istemeyen adaylara (Y =2.76) gore daha olumludur. Ayrica her {i¢ fakiiltenin 6gretmen
adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, 6gretmenlik yapmayi isteme
durumlarina gore anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir. Her ii¢ fakiiltede de
ogretmenlik yapmak isteyen Ogretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin, 6gretmenlik yapmak istemeyen adaylara gore daha olumludur. Bu

bulgular, adaylarin 6gretmen olmayi isteme ve istememe durumlarina gére 6gretmenlik



Tiifekci & Kocabatmaz 543

meslegine yonelik tutumlari arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir farkliligin
oldugu seklinde de yorumlanabilir. Literatiirde bu bulguyu destekleyen bircok ¢alisma
bulunmaktadir (Battal, Yurdakul ve Sahan 1998, Hosgoriir, Kilic ve Diindar 2002,
Akpinar, Yildiz ve Ergin 2006, Giirbiiz ve Kisoglu 2007, Saglam 2008, Ugurlu ve Polat
2011).

SONUC ve ONERILER

Sonug

Arastirma sonucu bir biitiin olarak ele alindiginda 6gretmenlik meslegine iliskin tutum
puanlarinin “orta” ve “yiiksek” diizeyde deger aldig1 goriilmektedir. Olcekten elde
edilen veriler ve yapilan istatistiksel analizler 1518inda, Ogretmen adaylarinin
6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari arasinda cinsiyet, mezun olunan lise tiird,
egitim gordiikleri fakiilteleri, boliimii isteyerek se¢me agisindan anlamli bir farkliligin
ortaya c¢ikmadigi, 6gretmenlik yapmayi isteme agisindan ise anlamli bir farkliligin

ortaya ciktig1 goriilmekle birlikte bulgulara dayali sonuglar agagida verilmektedir.

Ogretmen adaylarmin cinsiyetlerine gére Ogretmenlik meslegi tutum toplam puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark yoktur. Ozellikle Ogretmenlik meslegine
kadinlarin daha yatkin oldugu yoniindeki genel kaninin tersine Bilisim Teknolojisi
Ogretmeni olacak kadin ve erkek 6gretmen adaylarmin mesleklerine iliskin benzer bir

tutuma sahip olduklar1 goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin mezun olduklari lise tiirlerine gére meslege iliskin toplam tutum
ortalama puanlarinin genel olarak yiiksek oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte
Anadolu Ogretmen Lisesi mezunlarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
daha olumlu olmasi beklentisine ragmen, en diisiik ortalamaya sahip olmalart dikkat
cekici bir durumdur. Ogretmen adaylarinin mezun olduklar lise tiiriine gére yapilan
analizler sonucunda, mezun olunan lise tiiriiniin meslege yonelik tutumlari etkilemedigi

ortaya ¢cikmistir. Bu sonuglara gore, 6gretmen liseleri digindaki lise tiirlerinin tamaminin
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Ogrencileri O6gretmenlik meslegine yonlendirmede ayni diizeyde etkili oldugu

sOylenebilir.

Arastirmada ii¢ ayr1 fakiilte 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutum
puanlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica, adaylarin dgretmenlik meslegine
yonelik toplam tutum puanlar1 arasinda, 6grenim gordiikleri fakiiltelere gére anlamli bir
fark bulunmamaktadir. Ogretmen adaylarmin &grenim gordiikleri fakiilte 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini etkilememektedir. Ug fakiiltedeki 6gretmen adaylarimin
olumlu tutum iginde olmasi ve Ogrenim gordilkleri fakiiltelere gore tutum puanlar
arasinda fark olmamasindan hareketle, bu fakiiltelerin adaylarin mesleki tutumlarini

ayni olumlu diizeyde gelistirecek sekilde yetistirdigi soylenebilir.

Ogrenim gordiikleri boliimii isteyerek tercihlerine yazan ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik toplam tutum puanlari, béliimii istemeden tercihlerine
dahil eden 6gretmen adaylarindan yiliksek olmakla birlikte iki grubun tutum puanlari
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik ortaya c¢ikmamistir. Bu durum bolimii
isteyerek tercih etmeyen Ogretmen adaylarinin Ogrenim gordiikleri siire iginde

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu yonde gelistigini gdstermektedir.

Mezun oldugunda Ogretmenlik yapmak isteyen Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik
meslegine iliskin toplam tutum puanlarinin ortalamasi, mezun olunca Ggretmenlik
yapmak istemeyen Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek ¢ikmustir. Ogretmen olmak
isteyen ve istemeyen adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik toplam tutum puanlari
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark vardir. Ogretmenlik yapmak isteyen adaylarin

meslegine bakislar1 6gretmenlik yapmak istemeyenlere gore daha olumludur.

Ogretmen adaylarmin genel olarak dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarmin yiiksek
oldugu gorilmektedir. Egitim Fakiiltelerinden mezun olan adaylarin atanma sorunlari
yasamasina, Bilisim Teknolojileri derslerinin ilkokuldan kaldirilarak ortaokul ve lisede
bir-iki saatlik se¢meli ders haline getirilmesine, ayrica ESEF ve TEF nin kapatilmast ile
ogretmen adaylarinin meslekleri ile ilgili ciddi derecede gelecek kaygisi yasamalarina

ragmen, Ogretmenlik meslegine iliskin “orta” ve “yiiksek” diizeyde goriisler ortaya
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koymalar1 dikkat ¢ekici bir bulgudur. Bu durum, 6gretmen yetistiren bu fakiiltelerin
ilgili boliimlerinin biitiin olumsuzluklara ragmen etkili diizeyde 6gretmen yetistirdiginin
gostergesi olarak kabul edilebilir. ESEF ve TEF’in kapatilan birer fakiilte olmasina
ragmen Ogretmen adaylarinin meslege iliskin tutum puanlarinin yiiksek ¢ikmasi,

ogretmen yetistirmedeki dnemlerinin dikkate alinmasini gerektirmektedir.
Oneriler

Arastirma ile bilisim teknolojileri 6gretmeni olacak adaylarinin gretmenlik meslegine
yonelik olumlu tutumlara sahip olduklari saptanmistir. Gerek orgiin gerekse yaygin
egitim kurumlarinda goérev alacak bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarinin sahip
olduklart bu olumlu tutumlar1 degerlendirilmeli ve daha gelistirmeleri igin olanaklar

saglanmalidir.

Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu olup egitim fakiiltesinde dgrenim goren dgretmen
adaylarinin egitime bagladiklar1 donem ve egitimlerini bitirme donemlerinde mesleki

tutumlarimin incelenmesine yonelik bir ¢caligma yapilmasi yararli olacaktir.

Gelecegin 6gretmenleri olacak adaylarin, bu meslege yonelik tutumlarint olumlu yénde
gelistirmek amaciyla, Ogretim siireci boyunca Ogretmenlik meslegine iligkin

bilgilendirme ve 6zendirmeye yonelik etkinliklere programlarda yer verilmelidir.

Adaylarin Universite sinavinda egitim fakiltelerini tercih etmelerine ragmen
Ogretmenlik yapmak istememelerinin nedenlerini belirlemeye yonelik arastirilmalar
yapilmali, egitim fakiiltelerinde 6grenim goren Ogretmen adaylarindan &gretmenlik
meslegini yapmak istemedigini belirtenlerin meslege karst tutumlarinin gelistirilmesi

saglanmalidir.

Arastirmanin Bilisim Teknolojisi Ogretmenligi adaylarina iliskin daha da genellenebilir

sonuglara ulagabilmek igin farkl tiniversiteleri de kapsayacak sekilde diizenlenebilir.

Bu arastirma ile sadece son smif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlar1 belirlenmeye calisilmistir. Egitim fakiiltesi BOTE béliimlerinde tiim sinif



Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarin Degerlendirilmesi 546

diizeylerini kapsayan ve sinif diizeylerine gore karsilagtirmalar yapilan aragtirmalar

yapilmalidir.

ESEF ve TEF Bilisim Teknolojisi Ogretmenligi béliimlerinin kapatilma gerekgeleri
irdelenerek, genel liselerin bilgisayar dersleri ve meslek liselerinin bilgisayar
boliimlerine hangi kaynaklardan 6gretmen yetistirilecegine dair ¢aligmalar yapilmali ve
genel ve meslek liselerinde gorev alacak Ogretmenlerin yetistirilmesi icin gerekli

bolimler agilmalidir.

ESEF’nin ve TEF’lerinin kapatilmasinin ardindan genel ve meslek liselerin ihtiyaci olan
Bilisim Teknolojisi Ogretmenini yetistirmesine karar verilen boliimlerin 6gretmen

adaylarina yonelik benzer ¢alismalar yapilmalidir.
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SUMMARY

The studies mentioned in the related literature clearly conclude that teachers should be
equipped with the following skills and knowledge to ensure quality teaching process
and effective teaching: taking students’ needs and individual differences into
consideration; improving interpersonal relationships and communication skills;
encouraging group work and active participation while students are completing the
tasks; consulting students in choosing effective and quality free time activities;
providing guidance during environment-related activities; adopting student-centered
teaching; assisting the students who need special education; making efficient planning
before teaching; using appropriate and various teaching methods and techniques;
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assessing cognitive, emotional and kinetic behaviors of the students through
appropriate methods and instruments; preparing teaching materials; encouraging
students to develop correct behaviors; establishing interdisciplinary connections in the
field; learning how to teach and to teach what they have learned; informing students
about various ways to access knowledge; acquiring information about different
intelligence types and learning styles; being eager to assist students in preparing them
for their future jobs; developing analytical, critical and creative thinking skills; and
being knowledgeable about their own fields and specific teaching methods used in these
fields (Erden, 1998; Celikoz, 2000; Aksu, 2005; Kavcar et al, 2007, cited by Numanoglu
and Bayir, 2009).

One of the important factors affecting increasingly changing behaviors and belief of
teachers is “attitude”, which affects our own behaviors as well our social perception.
Kagit¢ibast (1999) defines “attitude” as follows: “the tendency which is unique to
individuals and forms his / her thoughts, feelings and behaviors with regards to a
psychological object”. The ultimate objective of teacher training programs is to furnish
prospective teachers with the skills and knowledge they are likely to need while
teaching in their future working life. These skills and knowledge affect the behaviors of
prospective teachers’ during their future teaching practices. Therefore; developing
positive attitudes towards teaching profession plays a crucial role in ensuring efficient
teaching practices meeting the demands of the profession. Moreover, in teacher training
programs, it is also quite significant to predetermine the positive conditionings
regarding the teaching profession to be provided for prospective teachers as well as to
assess their attitudes towards such conditionings. It is commonly acknowledged that
attitude towards a profession is one of the main components of job satisfaction and
commitment (Robbins, 1994). The results of the studies conducted by the researchers
such as Medved(1981), Schackmuth (1979), Weaver (1977) and Holdaway (1978)
clearly show that the positive attitudes of teachers towards teaching profession are
influential in job satisfaction to a great extent (Tanriégen, 1997).

Thus, in order to ensure high quality teaching, it is necessary to determine the attitudes
of teachers and prospective teachers towards teaching as a profession and to take some
precautions to change the existing negative attitude into positive one. It is also
acknowledged that the attitudes of teachers towards their profession have a great effect
on students. The detailed review of the related literature revealed that there is not a
specific study conducted to determine the attitudes of prospective teachers attending
“Computer Teaching Departments” in different faculties which train teachers for
different educational institutions (secondary schools, high schools and vocational
schools). Therefore; the current study is considered valuable since it was conducted
with the senior students of three different faculties at Gazi University that train
computer teachers. Moreover, this study is also important because it determines the
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attitudes of prospective computer teachers attending “Industrial Art Education
Faculty” (IAEF) and “Technical Education Faculty” (TEF), which have been recently
closed.
The aim of the study is to determine the attitudes of senior students attending Computer
Teaching Departments of three faculties at Gazi University towards teaching
profession; namely Industrial Arts Education Faculty, Gazi Education Faculty and
Technical Education Faculty. In addition, the answers to the following questions are
also searched for: “Does the attitude of prospective teachers towards teaching
profession differ according to ..

a) gender?

b) the type of the high school they graduate from?

c) the faculties they attend?

d) whether they choose the department willingly or not?

e) whether they want to be a teacher after graduation or not?
In the current study, “descriptive method” was used to determine whether the attitudes
of prospective teachers towards teaching differ according to some variables. The study
is limited to the replies provided by 254 senior students attending “Computer Teaching
Department” of the following faculties at Gazi University during 2012-2013 academic
year: Industrial Arts Education Faculty, Gazi Education Faculty and Technical
Education Faculty.
For the purposes of the study, the data was collected by using two instruments; namely
“Personal Information Form” (gender, choosing the department willingly or not,
wanting to be a teacher or not etc..) and “Attitude Scale for Teaching Profession”,
which was developed and tested for validity and reliability by Askar and Erden (1987).
Cronbach a- reliability co-efficient of the scale was calculated as o = 0.87. It consists
of 24 positive and 10 negative items, which is 34 in total.
When the results of the study are examined as a whole, it is found that the attitude
points towards teaching as a profession are at “medium” or high” levels. The data
obtained from the scale and the detailed statistical analysis show that there are no
meaningful differences between attitude points and the following variables: “gender”,
“the types of high schools they graduate from” and “the faculty they attend” and
“choosing the department willingly or not”. However; meaningful difference has been
found between attitude points and the variable “willingness to be a teacher after
graduation or not”’.
The results of the study show no meaningful difference between the gender of the
participants and their total mean attitude points. Accordingly, male and female
prospective teachers can be claimed to have similar attitudes towards teaching
profession, which contrasts with the view that females are more inclined to teaching
profession.
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The total mean attitude points of the participants have been found to be generally
higher for the variable “the type of high school they graduate from”. However, it has
been quite surprising that the graduates of Anatolian teacher training high schools have
the lowest means with regards to positive attitude towards teaching profession although
the expectation would be just the opposite. The analysis regarding the variable “the
type of high school they graduate from” reveals that this variable has no effect on the
attitudes towards teaching profession. In other words, it can be said that all high school
types except “teacher training high schools” are similarly influential in encouraging
their students for teaching profession.

The results of the study reveal that the attitude points of prospective teachers towards
teaching profession attending study-specific three different faculties are quite high. In
addition, no meaningful difference has been found between attitude points and the
variable ‘“the faculty they attend”. In other words, the faculty they attend does not
influence their attitude towards teaching profession. The positive attitudes of
prospective teachers attending the study-specific three faculties and lack of meaningful
difference according to the variable “the faculties they attend” may imply that all these
three faculties equally develop positive attitude for teaching profession in their students.
The total attitude points of the prospective teachers who state that they have willingly
chosen their department are higher than those who reluctantly included the department
among their choices. However; there is not a meaningful difference between the means
for the attitude points of these two groups. The explanation for this situation might be
that the students who chose the department reluctantly might be developing positive
attitude towards teaching profession during their education in the faculty.

The mean score for the total attitude points of the prospective teachers who want to
work as a teacher after their graduation is higher than the score for those who do not
want. The statistical analysis has revealed a meaningful difference between the means
of total attitude points of these two groups. In addition, the difference between the
attitude points of the two groups is also significant. Therefore; it can be concluded that
the participants who want to work as a teacher after their graduation has more positive
attitudes towards teaching than those who do not want.

Broadly speaking, prospective teachers have been found to have positive attitudes
towards teaching profession. This result is quite interesting because the graduates of
education faculties are generally pessimistic about their future in Turkey since they
have problems regarding employment in state-run schools. In addition, the situation is
even worse for the graduates of “Computer Teaching Departments” because the
number of class hours of the course “Informatics Technologies” has been reduced to
one or two hours in secondary and high schools and all IAEFs and TEFs have been
closed countrywide. This situation can be interpreted as the indication of quality
education in these faculties despite all the concerns and problems. Although IAEFs and
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TEFs have been closed, the attitudes of prospective teachers were quite high, thus their
importance in teacher training should be considered in future practices and policies.



