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07 Meslek secimi, bireylerin yasamini birgok alanda sekillendiren ve biiyiik oranda lise yillarinda verilen bir karardr.
Meslek karar1 verme siirecinde bireyler kimi zaman kararsizlik ve kaygi yasarlar. Belirsizlige verilen bu tepkiler ¢esitli
aragtirmalara da konu olmaktadir. Bu aragtirmada ‘Lise 6grencilerinin kariyer kaygilarmi yordamada kariyer bilinci ve
mesleki kararsizligin rolii’niin incelenmesi amaglanmustir. Arastirmanin 6rneklemini Bati Karadeniz bolgesindeki bir ilde
dgrenim goren 831 lise dgrencisi olusturmustur. Veriler ‘Kariyer Kaygist Olgegi (KKO)’, ‘Cok Boyutlu 21. Yiizyil
Becerileri Olgegi’, ‘Mesleki Karar Envanteri (MKE)’ ile ‘Kisisel Bilgi Formu’ kullanilarak toplanmugtir. Ayrica analizde
hiyerarsik regresyon analizi kullanilmistir. Kariyer kaygisi tizerinde mesleki kararsizligin anlamli ve pozitif yonde
yordayici giicii oldugu (B= .70, p<0.01) ve agiklanan varyansin %50 oldugu goriilmiistiir (R2 =0. 50). Modele ikinci
asamada eklenen kariyer bilinci degiskeninin ise kariyer kaygisi tizerinde anlamli diizeyde yordayici giicii olmadigi
sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek se¢imi, kariyer kaygist, kariyer bilinci, mesleki kararsizlik, okul psikolojik danigmani

Abstract: Career choice is a decision that is made in high-school years by individuals, and it shapes the lives of
individuals in numerous fields. Individuals sometimes have anxiety and become undecided in the process of choosing a
career. These reactions to ambiguity are the subject of various research. ‘The career consciousness of the high-school
student's prediction of career anxieties and the role of career indecision' is intended to examine in this research. Research
data were collected from 831 high-school students studying in the western Black Sea city in the 2021-2022 academic
year. In this research, the "Career Anxiety Scale,”" "Multidimensional 21st Century Skills Scale", "Career Decision
Inventory," and "Personal Information Form" was used in the data collection. Research findings were analyzed by the
method of hierarchical regression. Career indecision has a positive and meaningful predictive power on career anxiety
(B=.70, p<0.01), and the explained variance is 50% examined (R2 =0. 50). It has been reached that the variable of career
consciousness, which was added to the model in the second step, has not a predictive power at a significant level on career

anxiety.
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Giris
Insanlar  varoluglarinin  bir amaca hizmet ettigini
hissedebilmek icin cesitli davranislarda bulunurlar. Ornegin
egitim alirlar, meslek sahibi olurlar, gocuk yetistirirler. Tim
bunlar1 yaparken farkli rolleri deneyimlerler. Bu rollerin
kazanilmasi ve saglikli bir bigimde ortaya konulmasi sirasinda
toplumun belli beklentileri devreye girmektedir (Ceylan,
2011). Birey yetiskin rollerine hazirlanirken karmagik ve
calkantili bir donem olan ve hayatinin bazi 6énemli gelisim
gorevlerini yerine getirmesi gereken ergenlik doneminden
gecer. Bu yillarda bireyin yasadigi biyolojik ve biligsel
gelisimler, kendine has bir kimlik olusturma cabasi, akran
gruplarma katilim, aile ile iliskiler, karst cinsle kurulacak
yakinlik, egitim ortamlar1 ve serbest zaman aktiviteleri bireyin
gelecekteki yasamimi Onemli Olciide sekillendirmektedir.
Bireyler hayatlarinin bir¢ok déneminde kritik kararlar alirlar
fakat bu ge¢is doneminde yapilacak segimler bireylerin
hayatlarinda telafisi zor izler birakabilmektedir (Steinberg,
2013). Bireyin yetiskinlikte hangi meslege sahip olacagina
karar vermesi de biiyiik 6l¢iide ergenlik déneminde verilen ve
bireyin yagamini etkileyen kararlardan biridir (Cakir, 2011).
Sanayilesmeden itibaren toplumlar doyum saglayan
kisileraras: iligkileri veya is birligi gibi becerileri gelistirmek
yerine basarili olma, bir yarisin kazanani olma gibi degerleri
on plana c¢ikarmiglardir. Giiniimiizde ¢ocuklar ve ergenler
basar1 durumlarmin akranlarina kiyasla nasil oldugunu
belirlemek adina sik sik test edilmektedirler. Pek ¢cok toplumda

basarinin en 6nemli gostergesi, alinan egitim ve sahip olunan
meslek olarak goriilmektedir (Featherman, 1980; McClelland,
1961; akt. Steinberg, 2013: 444).

Bireyler meslege atilarak hem hayatlarinin  maddi
giivencesini saglamada hem de sahip olduklart becerileri
ortaya koyarak kendilerini gelistirmede 6nemli bir adim atmis
olurlar. Bunun yani sira bireyin segecegi meslegi belirlemesi
gelecegini sekillendirecek birgok koklii karar1 da beraberinde
getirir. Kisi bir meslege yoneldiginde ilerideki istihdam
imkanlarina, isini sevip sevmeyecegine, c¢alisma hayatinin
getirecegi kosullara da yon vermis olur (Cakir, 2011).

Meslek se¢imine iliskin dnemli kararlarin alindigi lise
yillarinda bireyler mesleki gelisimleri hakkinda bilgi sahibi
olup kariyer bilinglerini gelistirecek arastirmalarda bulunurlar.
Bu siiregte bireyin segecegi meslege karar verememesi ve
kayg1 yasamasi olast bir durumdur. Bu ¢alismanin amaci lise
ogrencilerinin kariyer kaygisini yordamada kariyer bilinci ve
mesleki karar durumlarinin roliinii incelemektir. Literatiir
incelendiginde bu degiskenlerin birbiriyle iligkisini arastiran
bir calisma eksikligi gdze carpmaktadir. Arastirmanin bu
boslugu doldurmasi alanyazina katki saglayacaktir. Kariyer
kaygist iizerinde etkili olan degiskenleri anlamak, okul
psikolojik danigmanlarinin ¢aligmalarina kaynaklik edecek ve
kariyer danmigmanligi uygulamalarini daha verimli hale
getirecektir. Milli Egitim Bakanligt (MEB), okullarda tiim
Ogrenciler ic¢in islevsel bir yonlendirme mekanizmasinin
kurulmasim1 2023  Egitim  Vizyonunun amagclarinda
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belirtmistir. (MEB, 2018). Arastirma bulgular1 bu kapsamda
yapilacak c¢alismalara da katki saglayabilir.

Mesleki Kararsizhik

Meslek secimi, bireyin hayatinda 6nemli rol oynayan telafisi
zor bir siiregtir. 20. yy Oncesinde ¢ogunlukla aile etkisi ve
gevredeki is imkanlar1 ile sekillenen meslek sec¢imi, hizli
teknolojik gelismelerin ve kiiresellesmenin etkisiyle daha
karmasgik bir hal almistir (Kanten, 2012). Tlgi, yetenek, meslek
degerleri, kisilik o6zellikleri, ekonomik ve politik faktdrler
bireyin meslek se¢imi {izerinde Onemli rol oynamaya
baglamistir (Pigkin, 2018: 44). Mesleki karar verme siirecinde
yapilacak secimlerin sonuglarini dnceden tasarlayip en iyi
sonug verecek olan secenege yonelmek hedeflenir (Cakur,
2011). Bitin bu degiskenleri goz oniinde bulundurmak
gerektiginden bireylerin meslek se¢imi stirecinde kararsizlik
yasamast olast bir durumdur. Kararsizlik her bireyin zaman
zaman yasayabilecegi bir olgudur fakat gerek meslek kararinin
o6nemi gerekse meslek seg¢iminde bulunacak kisilerin bir¢ok
degiskeni ele alip karar vermesi gerekliligi meslek karar
verme siirecini zorlagtirmaktadir (Unsal, 2014). Mesleki karar
verme siirecinde yasanan kararsizlik durumu bireyin bir kisilik
ozelligi gibi degil, belirsizlige verilmis bir tepki gibi ele
almmalidir (Vignoli, 2015).

Tiirkiye’de uygulanmakta olan egitim sistemine gore,
mesleki karar verme siirecinin biiyiik ¢ogunlugu lise yillarina
rastlamaktadir. Genel liselerde dgrenim goren 6grenciler 10.
smif itibariyle ileride yonelecekleri kariyer alanini ve bu alana
iligkin se¢meli dersleri, 12. sinifin bitiminde ise tercih ettikleri
alan  dogrultusunda  bir  yiliksekdgretim  programini
secmektedirler (Ulas, vd., 2017). Ogrenciler bu tercihleri
yaparken hayatlarinin ilk zamanlarindan itibaren mesleki
anlamda gostermis olduklar1 gelisim ve meslek-birey
iliskisinde kendilerine yonelik farkindaliklari 6n plana
¢ikmaktadir. Bu dénemde bireyin kendisine uygun bir meslege
karar vermesi igin gerekli olan becerileri edinmesi gerekir
(Yesilyaprak, 2016: 235). Ornegin Kavas (2005) Orta Dogu
Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi’'nde 6grenim gormekte
olan 191 lisans dgrencisi ile yaptigi ¢aligmada, 6grencilerin
%56,5’inin lise yillarinda ilgi ve yeteneklerinin farkina
varsalardi su anki meslek ve bolim segimlerini
degistirebileceklerini belirttigini rapor etmistir.

Mesleki farkindaligin disiik olusu ve meslek segimi
siirecinde  karsilagtiklar1 sorunlar1 ¢6zme becerilerinin
gelismemesi, bireyin kendisine uygun bir kariyer karari
vermesini zorlagtirmakta ve bu durum kariyer kaygisina da yol
acabilmektedir (Cakir, 2011; Vignoli, 2015).

Literatiirde yer alan deneysel c¢alismalar, kariyer
danismanlig1 {izerine yiiriitiilen gesitli egitim programlarinin
mesleki kararsizlik diizeylerini azalttigini kanitlamaktadir
(Cakar, 2003; Kirddk, 2015; Seker ve Kaya, 2019). Ozyiirek’e
gore (2013) de baskici velilerle yapilacak konsiiltasyon
caligmalari, Ogrencilerin karar vermesini kolaylastiracak
beceri programlari, sinav sistemi ve Ogrencilerin
yararlanabilecegi burs- maddi destek imkanlar1 hakkinda
bilgilendirmeler 6grencilerin mesleki yonelim sorunlarmi
azaltmaya yonelik adimlardir.

Kariyer Kaygisi

Kariyer, kisinin yagsam boyu tistlendigi ardisik rolleri igeren ve
biinyesinde duraklamalari, inis ¢ikislart da barindiran bir
kavramdir (Ozyiirek, 2013: 6). Bireyin kariyer dykiisii onun
yasamini biiyiik Olgiide sekillendirmektedir. Bazi bireyler
yaptiklari islerden haz ve doyum alirlarken bazilari ise ¢aligma

yasaminda huzursuz olduklarindan psikolojik sagliklar1 da
olumsuz etkilenmektedir (Kuzgun, 2014). Kariyerleri
hakkinda bu denli 6nem tasiyan kararlar almak bireylerin
kaygi duymalarina neden olmaktadir (Okutan ve Akbas,
2019).

Kaygi, nedeni belli olmayan bir tehlikenin, korku ya da
bekleyisin yarattig1 tedirginlik olarak tanimlanmaktadir. Tasa
ve kugku sozciikleriyle de es anlamli kabul edilen kaygi,
kullanildig1 kuramin 6nermelerine gore farkli anlamlara da
gelebilmektedir (Bakircioglu, 2012). Ornegin, Freud’a gore
bastirilan  libidonun  disavurumunu tamimlayan kaygi
(Bakircioglu, 2012), davraniggr yaklagimlara gore ise
bireylerin 6grenme yasantilarindan kaynaklanmaktadir (Sama,
2020).

Her gelisim donemi, o donemin ortaya ¢ikardigi
degisimlere bagli olarak bireyler iizerinde ¢esitli kaygilara
neden olmaktadir. Bireyin mesleki ve akademik gelecegine
iliskin tedirginligi kariyer kaygisi olarak tanimlanmaktadir
(Vignoli, 2015). Meslege karar verme siirecinde zorluk ve
kararsizliklarla baseden bireylerde kariyer kaygisi ortaya
cikabilmektedir. (Akbas ve Okutan,2020). Bireyin bir se¢im
yapmak durumunda olmasi ve yasaminin ilerleyen yillarinda
da yapacagt bu secime bagl kalacagini bilmesi onda endise
yaratmaktadir (Vignoli, 2015). Ayrica meslek se¢imi
sirecinde karsilasacaklar1 karar verme sorumlulugunu
istlenme, ailelerle yasanan catigmalar, kendini yeterince
tanimama, toplumdaki istihdam sorunlar1 gibi nedenler meslek
secimi yapacak bireylerde kariyer kaygisi yaratabilmektedir
(Ozyiirek, 2013).

Amerika’da tiniversite Ogrencileriyle yapilan
fenomenolojik bir ¢alismada katilimcilarin hangi baglamlarda
kariyer kaygisi yasadigi merak edilmistir. Arastirmacilar,
kariyer kaygisiyla bas eden bireylerin fiziksel, biligsel ve
duygusal agidan kaygi belirtileri gosterdigi sonucuna
ulagsmustir. Kariyer planlama siirecinde en sik dile getirilen
endiselerin, istthdam1 giivence altina almak ve hayatta anlam,
ama¢ ve tatmin i¢in ortam saglayan bir kariyer gelistirmek
oldugu ifade edilmistir. Katilimcilarin kaygi deneyimlerinin
aile, okul ve kendilerinden kaynaklanan baskilar sonucu artis
gosterdigi  ve Dbireylerin Universite egitimleri sirasinda
derinlemesine  diisinmek ve kesfetmek i¢in yeterli
zamanlarmin olmamasi sebebiyle de baski hissettikleri ifade
edilmistir. Arastirma sonuglarina gore, katilimcilarin kaygi
diizeylerinin artmasinin sebeplerinden bir digeri de yapilan
kariyer rehberligi caligmalarinin  eksikligidir. Kariyer
rehberligi c¢aligmalarinin yetersizligi sonucu olusan bilgi
eksikligi katilmcilarin  kariyer kaygisim1  artirmaktadir.
Katilimcilarin kariyer kaygisini olugturan diger nedenlerin ise
biligsel  c¢arpitmalar,  akranlariyla  kiyaslanmak  ve
ekonomik/mesleki belirsizlik oldugu sonucuna ulasilmigtir
(Pisarik et al., 2017).

Kariyer Bilinci

Kiiresellesmenin ve teknolojik gelismelerin etkisiyle, hizla
degisen diinyaya ve ¢agin yeniliklerine adapte olmus bireylere
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyact karsilamak adina baz iist
diizey yeterliliklere sahip bireyler yetistirmek egitimcilerin
hedeflerinden biri haline gelmistir. Bu yeterliklerden biri de
kariyer bilinci becerileridir (Cevik ve Sentiirk, 2019). Kariyer
bilinci, bireyin kendi 6zelliklerinin farkinda olmasi ve kariyer
gelisimi boyunca iistlendigi rolleri en iyi bigcimde ortaya
koyabilmesidir (Celik, 2019). Baska bir ifadeyle kariyer
bilinci, bireyin kisisel gelisimine 6nem vermesi ve gelecekteki
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kariyer gelisim siirecinin planmi yapabilmesidir (Orhan-
Goksiin ve Kurt, 2017).

Kariyer ya da meslek se¢imi ile ilgili bilin¢li olmak,
genclerin kariyer firsatlarinin ve ilgili gerekliliklerin farkinda
olmalar1 anlamia gelir (Tuckman, 1974). Bilingli bir meslek
se¢imi, Ogrencilerin gesitli kariyer olanaklart hakkinda bilgi
toplamalarini ve mezuniyet sonrasi istihdam beklentileri ve
kazanglara gore karar vermesini gerektirir. Kariyer planini
olusturmus 6grencilerin daha motive olduklarini ve galigmaya
yonelik olumlu tutum sergilediklerini vurgulamak &nemlidir
(CEDEFOP, 2017). Tirkiye’de yapilan arastirmalar
incelendiginde kariyer bilinci iizerine yapilan c¢alismalar
oldukea sinirhidir.

Bir meslek yiiksekokulunda egitim goren 358 6grenci ile
ylriitillen arastirmada, kadin 6grencilerin kariyer bilinci
puanlarmin daha yiiksek oldugu bulunmustur (Engin ve
Korucuk,2021). Alanyazin incelendiginde bu bulguyu
destekleyen bagka ¢alismalarin da mevcut oldugu gériilmiistiir
(Aydin ve Duman, 2020; Orhan-Goksiin ve Kurt, 2017).
Ayrica bir devlet iiniversitesinin Saglik Bilimleri Fakiiltesinde
hemsirelik ve ebelik dgrencileri ile yiiriitiilen aragtirmada, 21.
Yiizy1l becerileri igerisinde en yiiksek puanin kariyer bilinci
becerilerinden alindig1 goriilmiis ve bu durum iiniversitede
yiriitillen kariyer rehberligi etkinliklerinin faydali olmasina
baglanmistir (Karadas vd.,2021).

Bireyler, kariyer planlarini olustururken kendileri icin en
iyi sonug verecek segenege yonelmeyi hedeflerler. Bu siirecte
cesitli arastirmalarda bulunup meslekleri ve kendilerini
tanimaya c¢aligirlar. Birgok se¢enegin icerisinden birini tercih
edecek olmak bireylerin kararsizlik ve kaygi yagsamasina sebep
olmaktadir. Bu c¢aligmada lise egitimi goéren Ogrencilerin
kariyer kaygisi diizeyleri ile mesleki kararsizlik ve kariyer
bilinci arasindaki iligki tespit edilmek istenmistir. Bu
dogrultuda yapilan aragtirmanin literatiire katki saglamasi
amaglanmaktadir. Kariyer kaygisi1 iizerinde etkili olan
degiskenleri anlamak, okul psikolojik danigmanlarinin
calismalarina kaynaklik edecek ve kariyer danigmanligi
uygulamalarint daha verimli hale getirecektir. Ayrica
aragtirma kapsaminda lise Ogrencilerinin kariyer bilinci,
kariyer kaygis1 ve mesleki kararsizlik diizeyleri belirlenmis ve
bu degiskenlerin iligkisi ortaya konulmustur.

Yontem
Arastirmamn Modeli

Aragtrmada,  yordayict  iliskisel  arastirma  deseni
kullanilmistir.  Yordayici iligkisel arastirmada degiskenler
arasi iligkiler incelenir ve bir degiskenden yola ¢ikilarak diger
degisken ongoriilmeye caligilir (Akdag, 2021). Kariyer bilinci
ve mesleki karar durumunun kariyer kaygisi tizerindeki
yordayic1 giiciinii incelemek amaglanmigtir. Arastirmanin
bagimsiz degiskenleri kariyer bilinci, mesleki karar durumu
olup bagimli degisken ise kariyer kaygisidir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu Bat1 Karadeniz Bolgesindeki bir
ilde 2021 - 2022 yilinda egitimine devam eden lise
Ogrencilerinden uygun Ornekleme yontemi ile secilmistir.
Aragtirma kapsaminda farkli lise tiirlerinden (Fen Lisesi,
Anadolu Tmam Hatip Lisesi, Mesleki Teknik Anadolu Lisesi,
Giizel Sanatlar Lisesi ve Anadolu Lisesi) ve tim smnif
diizeylerinden (9-10-11-12) 831 katilimciya ulagilmistir.
Calisma grubunun 459°u (%55,2) kiz 6grencilerden, 372’si
(%44.,8) erkek ogrencilerden olugmaktadir. Ogrencilerden

309°u (%37,2) 9. Sinif, 245’1 (%29,5) 10. Sinif, 135’1 (%16,2)
11. Smuf, 142°si (%17,1) 12. Sinifta 6grenim gormektedir.
Ogrencilerin 60’1 (%7,2) diisiik, 698’1 (%84,0) orta, 73’ii
(%8,8) yiiksek gelir diizeyinde oldugunu ifade etmistir.
Ogrencilerden 291’1 (%35,0) Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde, 277’si (%33,3) Anadolu Lisesinde, 181’1 (%21,8)
Fen Lisesinde, 43’ii (%5,2) Anadolu imam Hatip Lisesinde,
39’u (%4,7) Giizel Sanatlar Lisesinde 6grenim gérmektedir.

Veri Toplama Araglan

Kariyer Kaygis1 Olcegi: Nalbantoglu-Yilmaz ve Cetin-
Giindiiz (2016) tarafindan gelistirilen Kariyer Kaygis1 Olgegi,
2 alt boyuttan ve 14 maddeden meydana gelmektedir. Besli
Likert tipinde puanlanan oOlgegin alt boyutlarindan alinan
puanin artmast ilgili boyuta iliskin kariyer kaygisinin da
yiikseldigi anlamina gelmektedir. Olgegin ‘meslek secimine
yonelik kaygi’ alt boyutunun Cronbach alfa giivenirlik
katsayis1 .79, ‘aile etkisine yonelik kaygr’ alt boyutunun
giivenirlik degeri ise .74 bulunmustur. Olgegin Cronbach alfa
katsayis1 aragtirmacilar tarafindan hesaplanmig ve ‘aile
etkisine yonelik kayg1’ alt boyutu i¢in .92, ‘meslek se¢imine
yonelik kayg1’ alt boyutu i¢in .93 bulunmustur.

Mesleki Karar Envanteri: Cakir (2004) tarafindan
gelistirilen 6lgek, 30 madde ve 5 alt boyuttan olugmaktadir.
Olgegi meydana getiren alt boyutlar ‘i¢sel catigmalar’, ‘meslek
ve alan bilgisi eksikligi’, ‘kendini yeterince tanimama’, ‘digsal
catismalar’ ‘meslek se¢imine iligkin akilct olmayan inanglar’,
olarak ifade edilmistir. Envanter, besli Likert tipi dereceleme
Olgegi ile puanlanmaktadir. Yapilan giivenirlik analizleri
sonucu Mesleki Karar Envanterinin Cronbach alfa giivenirlik
katsayist .85 bulunmustur. Envanterin Cronbach alfa
giivenirlik katsayis1 arastirmacilar tarafindan hesaplanmis ve
.97 bulunmustur.

Cok Boyutlu 21. Yiizyl Becerileri Olcegi- Kariyer
Bilinci Alt Boyutu: Bu ¢alismada, Cevik ve Sentiirk (2019)
tarafindan hazirlanan Cok Boyutlu 21. Yiizyill Becerileri
Olgegi’nin 6 maddeden olusan Kariyer Bilinci alt boyutu
kullanilmustir. 5°1i Likert tipinde puanlanan dlgekten alinan
puanlarin artmasi, kariyer bilinci becerilerinin de artigina isaret
etmektedir. Yapilan giivenirlik analizleri sonucu Kkariyer
bilinci alt boyutunun Cronbach alfa katsayist .75 olarak
bulunmustur. Arastirmacilar tarafindan yapilan hesaplamada
6l¢egin Cronbach alfa katsayisi .68 bulunmustur.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilarin gelistirmis oldugu
formda, 6grencilerin siniflari, okul tiirleri, sosyoekonomik
diizeyleri, anne- baba egitim durumlar1 gibi demografik
bilgileri 6grenilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma Oncesinde ilgili kamu otoritesinden gerekli izinler
alinmistir. Calisma, Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulunda (Protokol No. 2022-SBB-0021)
31.01.2022 tarihli 1 numaral1 toplantisinda alinan onay karari
ile ylritiilmiistiir. Arastirmanin kapsamina dahil olacak 18
yagindan  kiiclik Ogrenciler ig¢in veli onam formu
doldurtulmustur. Arastirma hakkinda bilgilendirme yapmak
amactyla, arastirmaya katilimin goniillillik esasma dayali
oldugu, verilerin bilimsel aragtirma amaciyla kullanilacag: ve
samimi cevaplar verilmesinin énemi hakkinda onam formu
hazirlanarak katilimeilar bilgilendirilmistir.

Veri analizinde ‘IBM SPSS 22’ programindaki betimsel
istatistikler ile birlikte Hiyerarsik Regresyon Analizi ve
korelasyon analizleri kullanilmus, veri setinde eksikler bulunan
katilimcilar analize dahil edilmemistir.
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Tablo 1. Ogrencilerin kariyer kaygisi, mesleki kararsizlik ve kariyer bilinci degiskenlerine iliskin ortalama puanlar

x SS Basiklik Carpiklik
Kariyer Kaygisi 2,84 1,02 -,67 14
Mesleki Kararsizlik 2,69 1,03 -76 25
Kariyer Bilinci 4,40 48 -,40 -,70
Tablo 2. Degiskenlere iligkin korelasyon katsayilari
1 2 3
1.Kariyer Kaygisi 1
2.Mesleki Kararsizlik .70* 1
3.Kariyer Bilinci -.16* -.28* 1
*p<0.05
Tablo 3. Kariyer kaygisinin yordanmasina yonelik hiyerarsik regresyon analizi sonuglari
Degisken B Std Hata p T p
1.Asama (Sabit) .96 .07 13.75 .00
Mesleki Kararsizlik .69 .02 .70 28.82 .00
R=0.70; R?=0. 50; Diizeltilmis R? = 0.50 F, §,0=830,68,; p<0.05
2. Asama (Sabit) .63 .26 2.37 .01
Mesleki Kararsizlik .70 .02 g1 28.03 .00
Kariyer Bilinci .06 .05 .03 1.27 .20

R=0.70; R?=0. 50; Diizeltilmis R? = 0.50

F, 625416, 45; p<0.05

Bulgular

Bu boliimde, degiskenlere iliskin ortalama puanlara ve
ardindan  gerceklestirilen  analizlerin  sonuglarina  yer
verilmigtir.

Aragtirmanin analiz siirecine gegilmeden 6nce kullanilan
degiskenlere iligskin ortalama, standart sapma degerleri ile
carpiklik ve basiklik katsayilari hesaplanmistir. Basiklik ve
carpiklik degerlerinin hesaplanmasimin amaci, degiskenlerin
ortalama etrafinda nasil bir dagilim gosterdigini anlamaktir.
Basiklik ve garpiklik katsayilari 1 arasinda bulundugunda
degiskenlerin  normal dagildigit  kabul edilmektedir
(Biiylikoztiirk, 2014). Tablo 1°de sunulan degerler veri setinin
normal dagildigina isaret etmektedir.

Degiskenler arasindaki iliskilerin diizeyini ve yOniinii
saptamak {izere yapilan korelasyon analizi sonuglar1 Tablo
2’de gosterilmistir, buna gore kariyer kaygist ile mesleki
kararsizlik arasinda orta diizeyde pozitif yonli iliski
saptanmistir (r= .70, p<0.05). Kariyer kaygist ile kariyer
bilinci arasinda negatif yonlii zayif diizeyde iliski tespit
edilmistir (r=-.16, p< 0.05). Mesleki kararsizlik degiskeni ile
kariyer bilinci arasinda ise negatif yonlii zayif diizeyde iliski
saptanmigtir (r= -.28, p<0.05).

Lise dgrencilerinin kariyer kaygilarinin mesleki kararsizlik
ve kariyer bilinci tarafindan ne dlglide yordandigini tespit
etmek amaciyla hiyerarsik regresyon analizi uygulanmuistir.
Analiz oncesinde verilerin hiyerarsik regresyon analizine
uygunlugunu belirlemek amaciyla varsayimlar smanmuistir.
Verilerin normal dagilima uygunlugunun analizi sirasinda 19
deger analizden ¢ikarilmistir. Dogrusallik ve esvaryanslilik
analizleri i¢in sa¢ilim grafigi incelenmis ve varsayimlarin
karsilandig1 gorilmiistiir. Otokorelasyonu incelemek igin
Durbin-Watson degeri hesaplanmis ve 1,94 bulunmustur. Bu
degerin 2 civarinda olmasi hatalarin birbiriyle iligkisiz
oldugunu gdstermektedir (Terzi,2019). Coklu baglantililik
varsayimi i¢in VIF degerine bakilmis ve 1,08 oldugu
gorillmiistir. Bu degerin 4’lin altinda olmas1 yeterli
goriilmektedir (Hair, Black, Babin ve Anderson, 2010). Ug
degerleri saptamak igin Mahalanobis ve Cook’s degerleri
incelenmistir. 13.81’den kiigiik olmas1 istenen Mahalonobis
degeri 13.60 bulunmustur. 1’in altinda olmas1 beklenen

Cook’s degeri ise 0.30 bulunmustur (Cook ve Weisberg,
1982). Varsayimlarin karsilanmasinin ardindan yapilan 2
asamal1 hiyerarsik regresyon analizi sonuglart Tablo 3’de yer
almaktadir.

Tablo 3’e¢ gore, ilk asamada modele alman Mesleki
Kararsizlik degiskeni kariyer kaygisii anlamli ve pozitif
yonde yordamaktadir (5= .70, p< 0.05) ve agiklanan varyansin
%350 oldugu gériilmektedir (F; g,9=830,68; p<0.05). Modele
ikinci asamada dahil edilen Kariyer Bilinci degiskeninin
kariyer kaygisini anlamli diizeyde yordamadigi sonucuna
ulasilmistir(F, g,4=416, 45; p<0.05).

Tartisma

Bu aragtirmada lise Ogrencilerinin mesleki kararsizlik
durumlart ve kariyer bilinci becerilerinin kariyer kaygisi
iizerindeki yordayic giicii ele alinmigtir. Arastirma kapsamina
Bat1 Karadeniz Bolgesindeki bir ilde 6grenim goren 831 lise
Ogrencisi dahil edilmigtir. Bu kisimda, yapilan analizler
sonucu elde edilen sonuglar incelenmis ve literatiirdeki diger
calismalarla karsilastirilarak tartisilmistir.

Elde edilen bulgulara gore lise &grencilerinin kariyer
kaygilar tizerinde mesleki kararsizligin anlamli bir yordayici
giici oldugu sonucuna ulagilmistir. Literatiir incelendiginde
kariyer kaygisi ile kariyer karari arasindaki iligkinin
incelendigi kimi ¢alismalarda, heniiz hangi meslegi segecegine
karar vermemis Ogrencilerin meslek segimine iliskin
kaygilarinin meslek karar1 vermis Ogrencilere gore daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir (Akbas ve Okutan,2020;
Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Giindiiz, 2018). Campagna ve
Curtis (2007) tarafindan yapilan ¢alismada kariyer kaygisi ile
kariyer kararsizlig1 arasinda pozitif korelasyona rastlanmistir.
Amerika’da yapilan bir arastirmanin bulgulari, kariyer
kararsizlig1 yasayan iiniversite 0grencilerinin kaygi yasama
olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir (Miller
ve Rottinghaus, 2014). Vignoli (2015) tarafindan Fransa’da
gerceklestirilen aragtirmada genel siirekli kaygimin kariyer
kararsizlig1 iizerinde yordayict bir giicii oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Ayrica ‘basarisiz olma korkusu’ da kariyer
kararsizhigmi  agiklayan  degiskenlerden  biri  olarak
bulunmustur. Bu durumun bilgi eksikligi veya meslek se¢imi
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konusundaki yetersiz becerileri ile ilgili olabileceginden
bahsedilmistir. Bu sonuglar calismanin bulgularin1 destekler
niteliktedir. Ayn1 degiskenleri farkli bir model {izerinde test
eden arastirmalar incelendiginde kariyer kaygisinin kariyer
kararsizlig1 {izerinde anlamli bir yordayict giicii oldugu
sonucuna ulasiimistir (Oztemel,2013; Seker,2021). Bu bilgiler
1s1ginda mesleki kararsizligi azaltmaya yonelik yapilacak
faaliyetlerin kariyer kaygisini da diislirecegi sdylenebilir. Bu
calismada lise 6grencilerinin kariyer kaygisini azaltmak igin
onlar1 karar verme siireclerinde desteklemenin 6nemi ortaya
konulmugtur. Ogrencilerin kariyer kaygilarin1  gidermek
amactyla yapilan rehberlik faaliyetlerinde karar verme
becerilerine yonelik c¢aligmalarin da yiiriitiilmesi  etkili
olacaktir.

Bununla beraber kariyer bilincinin kariyer kaygisi izerinde
yordayict bir giicii olmadigi sonucuna ulagilmistir. Mevcut
aragtirmanin aksine Peng (2005) tarafindan gerceklestirilen bir
aragtirmada kariyer danismanlig1 miidahalelerinden olusan bir
dizi egitim almis grubun durumluk kaygi diizeyinde anlamh
bir azalma oldugu goriilmiistiir. Kore’de yapilan bagka bir
calismada kariyer bilincinin, kariyer karar1 vermeye yonelik 6z
yeterligi anlamli ve pozitif yonde etkiledigi bulunmustur
(Hyun-Jung et al., 2015). Yapilan bir arastirmada ise mesleki
biling ile umutsuzluk arasinda negatif yonde zayif diizeyde
iliski oldugu bulunmustur (Ustiin, 2022). Akinci (2022)
tarafindan lise Ogrencileriyle gerceklestirilen aragtirmada
kariyer bilinci ile aile etkisine yonelik kariyer kaygisi arasinda
negatif yonlii diisiik diizeyde iliski tespit edilmistir. Bu
arastirmalara bakildiginda kariyer bilincinin kariyer kaygisi
lizerinde yordayici giicii oldugu ifade edilebilir. Mevcut
calismada kariyer bilincinin kariyer kaygisint yordamamasinin
nedeni olarak meslek se¢imi siirecinde bagvurulabilecek bilgi
kaynaklarina ulagimin olduk¢a kolay olmasinin da etkisiyle
ogrencilerin bilgi agisindan kendilerini yeterli gordiikleri fakat
hangi boliimii sececegi konusunda kararsiz kalmalart ya da
yeterli zamana sahip olamamaktan kaynakli kaygilarinin
devam ettigi diisiiniilmektedir. Katilimcilarin kariyer bilinci
Olcegi  maddelerine  verdikleri  ortalama  puanlar
incelendiginde, en diisiik puanmn ‘Gelecekte sahip olmak
istedigim meslege iliskin bir kararim vardir.” maddesinden
alindig1 gorilmiistiir. Bireyin hem kendisi hem de segebilecegi
meslek alanlar1 hakkinda biling diizeyi yiiksek olsa da
secenekler arasinda seg¢im yapamama veya neyin Onemli
olduguna karar verememe gibi sorunlar kariyer kaygisini
artirabilmektedir. Kariyer bilinci {izerinde yapilan baska bir
aragtirmada (Adachi, 2006) bireylerin yasadigi kararsizligin
sebebinin bir yetersizlikten ziyade karar vermeden once
zamana ihtiya¢ duyulmasindan kaynaklanabilecegini ifade
edilmistir. Birey, kariyer yolculugunda gectigi siireclerin
farkina vardigi halde karar verme becerilerini devreye
sokabilecegi zamana ihtiya¢ duyuyor olabilir.

Sonug¢ ve Oneriler

Aragtirma sonuglarina gore mesleki kararsizlik diizeyi kariyer
kaygisinin olusumunda énemli lgiide pay sahibidir. Ileride
sececegi meslegi belirlemekte zorluk yasayan bireylerin
tedirginligi de artmaktadir. Mesleki kararsizligi; akilci
olmayan inanclar, kendini yeterince tanimama, bilgi eksikligi,
i¢sel ve digsal catigmalar gibi degiskenler olusturmaktadir. Bu
problemlerle basa ¢ikabilmek igin, bireyin erken yaslardan
itibaren kariyer gelisimi acisindan desteklenmesi, kariyer
farkindahiginin  artirllmas1 ve karar verme becerilerinin
desteklenmesi gerekmektedir. Okullarda saglanacak mesleki
rehberlik hizmetleri ve yiiriitiilecek bireyi tanima faaliyetleri

karar verme siirecinde bireye yardime1 olacaktir. Ogrencilerin
kariyer kaygilarin1 gidermek amactyla yapilan rehberlik
faaliyetlerinde karar verme becerilerine yonelik ¢aligmalarin
da yitritiilmesi etkili olacaktir. Kariyer bilincinin kariyer
kaygis1 iizerinde yordayici giici olmadifi sonucuna
ulagilmistir. Kisi kariyerine iliskin biling diizeyini yiikseltmis
olsa bile karar verme becerilerinin zayifligindan veya zamana
ihtiya¢ duydugu i¢in kararsizlik yasadigindan kariyer kaygisi
ortaya c¢ikabilmektedir.

Bu arastirma yalnizca bir ilde gerceklestirilmistir. {lerleyen
sirecte daha genis kapsamli ¢aligmalar yiiriitilebilir. Bu
calisma, ele alinan degiskenleri derinlemesine incelemek icin
nitel arastirmalarla desteklenebilir. Benzer ¢aligsmalarin farkli
gruplarla yiirtitiilmesi alanyazina katki saglayacaktir.

Yazar Katki Oram

Tim yazarlar makalenin tiim siireclerinde esit oranda rol
almiglardir. Tim yazarlar ¢alismanin son halini okumus ve
onaylamigtir.

Etik Kurul Beyam

Bu calisma Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulunda (Protokol No. 2022-SBB-0021) 31.01.2022 tarihli
1 numarali toplantisinda alinan onay karari ile yiritilmiistiir.

Catisma Beyam

“Yazarlar ¢calisma kapsaminda herhangi bir kurum veya kisi ile
cikar ¢atigsmasi bulunmadigini beyan etmektedir.’
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Extended Summary
Introduction

Adolescence is a period in which the individual prepares for
adult roles. The decisions taken in this period can be
significant enough to affect the person throughout life
(Steinberg, 2013). Career choice is a decision taken in
adolescence substantially (Cakir, 2011). People who want to
study at university start their undergraduate studies by
participating in the central exam organized by OSYM after 12
years of compulsory education in Turkey. Preferences made in
this period are crucial to students and their families.
Individuals trying to make decisions about their future careers
evaluate various options. In this period, individuals should be
supported in making a decision that is suitable for their own
career choice. Otherwise, the failure of students to develop
specific skills needed to decide on a career can lead to a low
level of consciousness and career anxiety (Vignoli,2015).

This study determines the relationship between career
anxiety levels of high school students and career indecision
and career consciousness. This research aims to contribute to
the literature. It is essential to understand the variants that
affect career anxiety, be a resource for the studies of school
counselors, and make career counseling practices more
efficient. In this regard, the career consciousness, career
anxiety, and career indecision levels of high-school students
are determined, and these variants affect high-school students,
at which status has been revealed within the research.

Method

This research was carried out with 831 high-school students in
the 2021-2022 academic year. The "Career Anxiety Scale"
developed by Nalbantoglu-Yilmaz and Cetin- Gunduz (2016),
the "Career Decision Inventory" developed by Cakir (2004),
the 6-item "Career Consciousness" sub-dimension of the
"Multidimensional 21st Century Skills Scale" developed by
Cevik and Senturk (2019), and the "Personal Information
Form" developed by the researcher were used to collect the
data of the research. Correlation, and hierarchical regression
analysis were used with descriptive statistics in data analysis.

Conclusion and Recommendations

According to the findings from the research, career indecision
predicts the career anxieties of high-school students
remarkably and positively. When the research carried out
between career indecision and anxiety is examined, it can be
seen that the research findings are in parallel with the literature
(Nalbantoglu Yilmaz ve Cetin Gunduz, 2018; Akbas ve
Okutan, 2020; Campagna ve Curtis, 2007; Miller ve
Rottinghaus, 2014; Vignoli, 2015). This study revealed the
importance of supporting high-school students in their
decision-making processes to eliminate their career anxieties.
Carrying out the studies intended for the decision-making
skills in the counseling activities made to reduce the career
anxiety of the students will be affected.

At the same time, the result career consciousness has not a
predictive power on career anxiety has been reached.
However, the students' mean score on the Career
Consciousness Scale was observed to be higher than the other
variables. Since it is effortless to access information today, it
is thought that students consider themselves sufficient in terms
of career consciousness. Even though the individual has a high
level of opinion about both himself and the career fields he can
choose, problems such as not being able to choose between

options or not being able to make important decisions can
increase career anxiety. In another study conducted on career
awareness (Adachi, 2006), it was stated that the reason for the
indecision you may experience may be due to not needing time
before indecision rather than an inadequacy. The individual
may need time to put his decision-making skills into action
when his career progresses.

According to the research results, the career indecision
level causes career anxiety significantly. Career counseling
and individual recognition activities will be provided to the
students who have difficulties determining their future career
help to make decisions.
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