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0z

Arastirma, ogretmenlerin mesleki tutumlary ile sunif disiplini modeli tercihleri arasindaki iligkiyi
ortaya koymay: amaglamistir. Iliskisel arastirma modelinde yapilan arastirmanin Katiimcilarni;
Kocaeli ‘nin Gebze Iicesinde ¢alisan 318 ortaokul 6gretmeni olusturmaktadir. Veri toplama aract
olarak “Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgegi” ve “Disiplin Goriisleri Envanteri”
kullamilmisgtir. Arastirma sonucunda, ogretmenlik meslegine iligkin tutum ile kural-sonug¢ smnif
disiplin modeli arasinda orta diizeyde olumsuz bir iligki bulunurken yiizlestirme-anlagma sinif
disiplin modeli ile ise diisiik diizeyde olumlu iliski oldugu goriilmiistiir. Ayrica iletisgim-dinleme
smif disiplin modeli ile mesleki tutum arasinda da diisiik diizeyde olumliu iliski saptanmigtir.
Anahtar Sazciikler: Ogretmen, mesleki tutum, sunif disiplin modeli, sinif yonetimi

ABSTRACT

The aim of this study was to identify the relationship between teachers’ attitudes towards teaching
profession and teachers’ classroom discipline model preferences. This study was conducted using
correlational research, and in the study, there were 318 teachers who worked at the lower-
secondary schools in Gebze/Kocaeli. As data collection tools, Attitudes towards Teaching
Profession Scale which was developed by Ustiiner (2006), and Beliefs about Discipline Inventory
which was developed by Wolfgang and Glickman (1986) based on Glickman and Tamashiro’s

* Bu makale X. Ulusal Egitim Y&énetimi Kongresi icin hazirlanan sézlii bildirinin
gelistirilmig halidir.
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(1980) study were used. The relationship between teachers’ attitudes towards teaching profession
and teachers’ beliefs about classroom discipline was tested via correlation technique. While a
moderate level, negative relationship was revealed between the scores of rules-consequences
model and teachers’ attitude towards teaching profession; a low level, positive relationship was
observed between the scores of confronting-contracting discipline model and teachers’ attitude
towards teaching profession. Furthermore, a low level, positive relationship was revealed
between the scores of communication-/istening discipline model and teachers’ attitude towards
teaching profession.

Keywords: Teacher, attitudes towards profession, classroom discipline models, classroom
management
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GIRIS

Bireylerin insanlara ya da mesleklere iligkin tutumlari; degerleri, kendilerine iligskin
algilari, becerileri gibi degiskenler agisindan belirleyici bir rol oynamaktadir.
Ogretmenlik meslegini icra eden bireyin meslegine karst tutumu, Ogretmen
davranislarim belirleyen en onemli etkenlerden birisidir (Ustiiner, 2006). Aday
ogretmenlerin dgretmenlik meslegine iliskin tutumlar: ile deger tercihleri (Aydinay-
Satan, 2014; Bektas ve Nalcaci, 2012), 6gretme motivasyonlar1 (Ayik ve Atas, 2014),
ogrenme stilleri (Baykara-Pehlivan, 2010), yabancilasma diizeyleri (Caglar, 2013),
ozyeterlik algilar1 (Demirtas, Comert ve Ozer, 2011; Oguz ve Topkaya, 2008), mesleki
benlik saygilar1 (Dilmag, Cikili, Isik ve Sungur, 2009; Girgin, Ozyilmaz- Akamca, Ellez
ve Oguz, 2010), kaygi diizeyleri (Dogan ve Coban, 2009) ve iletisim becerileri (Tungeli,
2013) arasindaki iliski bu goriisii destekler niteliktedir.

Aday ogretmenlerin deger tercihleri ile ogretmenlik meslegine iliskin tutumlari
arasindaki iligkiyi irdeleyen Aydinay-Satan (2014); giivenlik, geleneksellik ve gii¢ alt
boyutlarindaki degerlerin &gretmenlik meslegine iliskin tutumun %19’ unu agikladigini
ortaya koymaktadir. Bektas ve Nalgac1 (2012) ise aragtirmalarinda, aday 6gretmenlerin
bireysel degerlerinin ogretmenlik meslegine iliskin tutumun %22’sini yordadigini
belirtmektedir. Aday 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari; 6gretme
motivasyonlarinin (Ayik ve Atas, 2014) ve mesleki benlik saygilarinin (Dilmag vd.,
2009) da anlamli birer yordayicisidir. Yani sira, aday Ogretmenlerin dgretmenlik
meslegine iligkin tutumlari ile yabancilagsma diizeyleri arasinda orta diizeyde olumsuz
(Caglar, 2013), 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile kaygi diizeyleri arasinda
diisiik diizeyde olumsuz iliski bulunmaktadir (Dogan ve Coban, 2009). Ogretmenlerin
mesleki tutumlar: ile 6z-yeterlik algilar1 arasinda ise olumlu iliski bulunmustur
(Demirtas vd., 2009; Oguz ve Topkaya, 2008). Goriildiigii lizere, 6gretmenlik meslegine
iligkin tutum ogretmen adaylarmin birgok davranisini etkilemektedir. Buradan
hareketle, 6gretmenin smif i¢i davranislariyla yakindan ilgili olan siif disiplini modeli

tercihi ile mesleki tutum arasinda da bir iliski olacagi 6ne siirtilebilir.
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Ogretmenlerin simf ici disiplin anlayis1 ve simf disiplini modeli tercihleri, kendilerinin
Ozellikleri, 6grencilerinin 6zellikleri, ¢alistiklar: okullarin 6zellikleri gibi bir¢ok faktorle
iligkilidir. Simiftaki 6grencilerin sorumluluklar1 (Romi, Lewis ve Katz, 2009),
ogretmenlerin tiikenmiglik diizeyi (Cemaloglu ve Kayabasi, 2007), Ogretmenlerin
kidemi, smiflarindaki 6grenci sayisi, ¢alistiklart okullarin sosyo-ekonomik diizeyi ve
ogretmenlik meslegini isteyerek se¢ip se¢cmeme (Tiimkaya, 2005) bu faktorlerden
bazilaridir. Bu arastirmada ise 6gretmenin simif disiplini modeli tercihi ile 6gretmenlerin

mesleklerine iligkin tutumlar: arasinda bir iliski olup olmadig1 incelenmistir.

Tutum

Davranislar1 iceren karmagsik zihinsel bir durum olan tutum (Hussain, Ali, Khan,
Ramzan ve Qadeer, 2011), bir bireyin bir nesne ile ilgili duygu, diisiince ve eylemlerini
diizenli bigimde olusturan genel egilim (Kagitgibasi, 1999) olarak tamimlanmaktadir.
Tutum genel anlamda bir bireyin; herhangi bir duruma, olaylara, nesnelere, kisilere,
yerlere ve disiincelere karsi olumlu ya da olumsuz duygusal egilimidir (Tavsancil,
2006; Temizkan, 2008). Tutumlar, bireylerin davraniglarin1 yonlendiren, motive etmeye

hazirlayan bir faktor olarak goriilebilir (Erden, 1995).

Meslege iliskin tutum; bireyin meslegine iligkin duygularinin, davraniglarinin ve
meslegine bagliliginin toplamu olarak ifade edilebilir (Hussain, Ali, Khan, Ramzan ve
Qadeer, 2011). Meslegin gereklerini yerine getirme agisindan oldukg¢a 6nemli olan
O0gretmenlerin  mesleki tutumlari (Durmusoglu, Yanik ve Akkoyunlu, 2009)
arastirmacilar tarafindan siklikla c¢aligilan bir konu olmusgtur. Ulusal ve uluslar arasi
alanyazinda ogretmenlik meslegine iligkin tutumla iligkili ¢ok sayida calisma
bulunmaktadir. Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarin  6lgiildiigii caligmalara
bakildiginda farkli branglara ait Ogretmenler iizerinde ¢alismalarin yapildigi
goriilmektedir. Ornegin sinif dgretmeni adaylar1 (Baykara-Pehlivan, 2008), Tiirk dili ve
edebiyat1 6gretmeni adaylart (Erdem, 2012), beden egitimi 6gretmeni adaylari (Semerci
ve Semerci, 2004), tezsiz yiiksek lisans programi formasyon Kursiyerleri (Yiiksel, 2004;
Can, 2010), Tiirkge Ogretmeni adaylartyla (Yaman, 2010) yapilan ¢alismalar bunlara

Ornek olarak verilebilir. Bu konuda yiiriitiilen ¢aligmalarda, ¢aligma grubu olarak daha
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cok aday oOgretmenlerin tercih edildigi goriilmektedir. Aragtirmalarin biiyiik kisminda
aday ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin olumlu oldugu (Caglar,
2013; Alkhateeb, 2013; Erdem, 2012; Can, 2010; Ozder, Konedrali ve Perkan-Zeki,
2010; Yaman, 2010; Dogan ve Coban, 2009; Oguz ve Topkaya, 2008; Baykara-
Pehlivan 2008; Semerci ve Semerci, 2004; Yiiksel, 2004), Nijer’deki 6gretmen
adaylariyla (Maliki, 2013), Nijerya’daki &gretmenlerle (Osunde ve Izevbigie, 2006)
yuriitillen c¢aligmalarda ise Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik

meslegine iligkin tutumlarinin olumsuz oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu ya da olumsuz tutumlar &gretmenlerin
eylemlerine ve sinif iklimine yansiyarak 6grencilerinin kisilik gelisimlerinde; 6gretmen-
ogrenci iligkilerinde (Semerci ve Semerci, 2004) ve Ogretmenlerin  mesleki
davramglarim1  yonlendirmekte etkili olmaktadir (Ayik-Atas, 2014). Ogretmenlerin
disiplin modeli tercihi de mesleki davranislarindan biri olarak ele alinabilir.

Disiplin

Egitim bilimlerinde disiplin kavrami istenen davraniglari 6grencilerin zihinlerine ve
eylemlerine yerlestirmek, aym zamanda istenmeyen eylemleri ortadan kaldirmak
(Aydin, 1998) i¢in hangi eylemlerin istenilebilir oldugunu gostermek ve 6grencilerin bu
eylemleri gosterip gostermedigini izlemek, sonuca gore gerekli oldugu durumlarda odiil

veya ceza vermek anlaminda kullanilmaktadir (Basaran, 1982).

Tiirk¢e alanyazinda bir¢ok disiplin modeline deginilmektedir. Davranigs Degistirme
Modeli, Redl ve Wattenberg’in Disiplin Modeli, Giivengen Davranis/Etkin Disiplin
Modeli, Grup Dinamigi Modeli, Ginot Modeli, Ussal Sonuglar Modeli, Psiko-dinamik
Model, Gergeklik Terapisi Modeli, Insanlar Arasi iliskileri Coziimleme Modeli,
Ogretmen Etkililigi Egitimi Modeli gibi sif yonetimi modelleri (Erdogan, 2002;
Giingor, 2014; Saritas, 2000; Tertemiz, 2000) alanyazinda siklikla deginilen disiplin
modelleri arasindadir. Ogretmenler sinif yonetiminde yukarida siralanan disiplin
modellerinden herhangi birini ya da birkagim1 benimseyebilirler. Bu ¢aligmada ise
Tirkge alanyazinda siklikla deginilmeyen Wolfgang (1999, 2001) modeline

odaklanilmakta ve disiplin konusu onun modeli baglaminda ele alinmaktadir. Wolfgang
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(1999, 2001) sif disiplini modelinde 6gretmenler sinif yonetiminde kural-sonug,
yiizlestirme-anlagma, iletisim-dinleme olmak {izere Gi¢ tiir siif disiplini modelinden

birini ya da birkagin1 tercih etmektedirler.

Kural-senu¢ modeli: Kural-sonug modeli, 6grenci davraniglarimin digsal motivasyon ile
olustugunu ve Ogrenci eylemlerinin digsal motivasyon ile degistirilebilecegini
savunmaktadir. Modele gore; sorunlarin ¢éziimiinde dogrudan uyarilar, modelleme,
ceza gibi kesin ve giiclii teknikler kullanilmasi gereklidir. Bu disiplin modelini tercih
eden Ogretmenler; simfta giiciin, kontroliin sadece kendisine ait oldugunu, bu nedenle
kurallar1 kendisinin belirleyecegini savunmaktadir. Ogretmen sinif kurallarma uyan
Ogrencileri  oOdiillendirirken,  olumsuz  davramig  gOsteren  Ogrencileri  ise

cezalandirmaktadir (Wolfgang, 1999, 2001).

Yiizlestirme-anlasma modeli: Yizlestirme-anlasma modeline gore ¢ocugun gelisimi,
igsel ve digsal etkenlerin etkilesimi sonucunda meydana gelmektedir. Bu disiplin
modelini tercih eden 6gretmen, iletisim-dinleme modelini tercih eden 6gretmene gore
daha fazla gii¢ ve kontrol kullanirken; kural-sonu¢ modelindekine gore ise daha az gii¢
ve kontrol kullanmaktadir. Model; simifta yasanan sorunlarin inceleme, goriisme ve
uzlasma saglama aracilifiyla ¢oziilmesini éngérmektedir. Ogrenci olumsuz davranis
gosterdiginde, oOgretmen bu davramigla Ogrenciyi yiizlestirir ve Ogrencinin kendi
kendisini sorgulamaya ve kritik etmeye sevk eder. Bu yiizlestirme, 6gretmen ve 6grenci
arasinda, gelecekteki Ogrenci eylemlerinin diizeltilmesi konusunda sozlii anlagma

saglanmasi amaciyla yapilir (Wolfgang, 1999, 2001).

Tletisim-dinleme modeli: Tlletisim dinleme modeli, &grenci davranislarmin igsel
motivasyonla olustugunu ve O&grencinin isterse davraniglarini degistirebilecegini
savunmaktadir. Bu disiplin modelini tercih eden dgretmen minimum diizeyde kontrol ve
gii¢ kullanarak, 6grencilerini genellikle mimikler ve dolayli ciimleler araciligiyla uyarir.
Olumsuz davraniglar sergileyen 6grenciler oldugunda, 6grencilerin bu davraniglarimin
Ogretim siirecini nasil aksattigi dgretmen tarafindan agiklanir ve 6gretmen olumsuz

davranislarin  diizeltilmesi konusundaki iyimserligini Ogrencilerine yansitir. Bu
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yontemde Ogrenci-6gretmen arasindaki sorunlarin temel ¢6ziim yontemleri; karsilikli
empati, diyalog kurma ve sicakligin saglanmasidir (Wolfgang, 1999, 2001).
Ogretmenlerin Mesleki Tutumlar ile Disiplin Modeli Tercihleri Arasindaki iliski

Kural-sonug, yiizlestirme-anlagma, iletisim-dinleme disiplin modellerinden biri ya da
birkagt Ogretmenler tarafindan siif disiplin modeli olarak tercih edilebilir.
Ogretmenlerin sinif disiplini modeli tercihini belirleyen bircok faktér bulunmaktadir.
Ogretmenlerin egitimleri sirasinda kazandiklar1 beceriler (Short ve Short, 1994),
okullarinin bulundugu c¢evrenin ozellikleri, Ogrencilerinin seviyeleri (Celik, 2008),
sosyo-ekonomik kosullar (Celik, 2008; Tiimkaya, 2005) ve 6gretmenligi isteyerek segip
se¢meme bu faktorlerden bazilaridir (Tiimkaya, 2005). Tercih edilen sinif yonetimi stili
de 6gretmenlik meslegine iliskin tutumla iliskili faktorler arasmdadir. Ogretmenlik
meslegine iliskin tutum ile sinif yonetimine iligkin tutumun alt boyutlarindan olan ders
yonetimi ve insan yonetimi arasinda anlamli iliski bulunmaktadir (Oguz, 2013).
Ogretmenin smif disiplini modeli tercihini de icine alan sinif yonetimini etkileyen en
onemli  degiskenlerinden  biri  egitim  siireclerinin  diizenlenmesinden  ve
gerceklestirilmesinden sorumlu kisi olan 6gretmendir (Aydin, 1998). Bu anlamda,
ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin dgretmenin sinif disiplini
modeli tercihini etkileyecegi oOne siiriilebilir. Bu nedenle ¢alismada, &gretmenlerin
mesleki tutumlari ile simif disiplini modeli tercihleri arasindaki iliskiyi ortaya koymak

amaglanmaktadir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Arastirma, Ogretmenlerin mesleki tutum diizeyleri ile sinif disiplini modeli tercihleri
arasinda iligkiyi incelediginden, arastirma iliskisel arastirma modeli kullanilarak
yiiriitiilmiistiir. [liskisel arastirma modelinde tasarlanan arastirmalarda iki ya da daha
cok degisken arasindaki iligkileri incelenen degiskenlere etki edilmeksizin inceleme
yapilmaktadir (Biiytikoztirk vd., 2012).
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Katihmeilar

Arastirmanin  katilimcilart ulagilabilir  6rnekleme teknigi kullanilarak segilmistir.
Caligmanin katilimeilarini, Kocaeli ili Gebze ilgesindeki ortaokullarda 2013-2014
egitim-6gretim yilinda gorevli 318 Ogretmen olusturmaktadir. Katilimeilarin 187’si
kadin, 131°i erkektir. Ogretmenlikteki meslek siireleri 1 ile 33 yil arasinda degisen

katihimcilarin 3’ 6n lisans, 296s1 lisans, 19’u yiiksek lisans mezunudur.
Veri Toplama Araglari

Ogretmenlerin mesleki tutumlarina iliskin veriler Ustiiner’in (2006) gelistirdigi
“Ogretmenlik meslegine iliskin tutum 6lgegi” ile siif disiplinine iliskin tercihlerine
iligkin veriler ise Wolfgang ve Glickman’in (1986) Glickman ve Tamashiro’nun (1980)
caligmasina dayali olarak gelistirdikleri “Disiplin goriisleri envanteri” araciligiyla

toplanmustir.

Besli likert tipindeki maddelerden olusan dgretmenlik meslegine iliskin tutum olgeginde
34 madde bulunmaktadir. Faktor yiikleri .41 ve .74 arasinda degisen 34 madde toplam
varyansin  %30’unu agiklayan tek bir boyut altinda toplanmaktadir. Olgege ait
giivenilirlik katsayis1 0.93 olarak hesaplanmustir (Ustiiner, 2006).

Wolfgang ve Glickman (1986) tarafindan Glickman ve Tamashiro’nun (1980)
caligmasina dayali olarak gelistirilen disiplin goriigleri envanterinde iletisim-dinleme,
yiizlestirme-anlasma ve kural-sonu¢ olmak {izere {i¢ alt boyut bulunmaktadir. Bu
envanterde dgretmenlere smif i¢i disiplinle ilgili 12 durum verilerek 6gretmenlerden bu
durumlarin ¢6ziim yollarna iliskin ikiser ifadeden birini se¢meleri istenmistir. Her bir
disiplin modeli i¢cin 8 ifade olmak iizere, ti¢ farkli disiplin modeline iliskin toplam 24
ifade kullanilmistir. Bir kisinin alt boyutlardan alabilecegi en diisiik puan 0, alabilecegi
en yiiksek puan ise 8’dir. Envanterdeki disiplin modelleri, ayn1 zamanda &lgegin alt
boyutlarint olusturmaktadir. Polat, Kaya ve Akdag (2013) tarafindan yapilan ¢alismada
envanterin alt boyutlarina iligkin giivenirlik katsayilari; iletisim-dinleme, yiizlestirme-

anlagma ve kural-sonug boyutlari igin sirasiyla 0.73, 0.76 ve 0.86 olarak bulunmustur.
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BULGULAR

Ogretmenlerin mesleki tutum diizeyleri ve sinif disiplin modeli tercihlerine iliskin puan
ortalamalar1 Tablo 1°de verilmektedir.
Tablo 1. Ogretmenlerin Mesleki Tutum Diizeyine Ve Sinif Disiplini Modeline iliskin

Puan Ortalamalari

N= 318 Ort. = Ss N= 318 Ort. = Ss

Tutum 3.89 0.58 Iletisim-dinleme 4.16 1.27
Yiizlestirme-anlagma 5.28 1.36
Kural-sonug 2.54 1.36

Ogretmenlerin mesleki tutum diizeyi yiiksek diizeydedir (Ort. = 3.89). Ogretmenlerin
sif disiplin modeli tercihleri incelendiginde; en yiiksek diizeyde tercih edilen simif
disiplini modelinin yiizlestirme-anlagma disiplin modeli (Ort. = 5.28) oldugu, bunu sira
ile iletisim-dinleme disiplin modeli (Ort. = 4.16) ve kural-sonug disiplin modelinin (Ort.
= 2.54) takip ettigi goriilmektedir (Tablo 1).

Ogretmenlerin mesleklerine iliskin mesleki tutum diizeyleri ile simf disiplini modeli
tercihleri arasindaki iligkiyi test etmek ig¢in korelasyon analizi yapilmis ve sonuglar

Tablo 2°de gosterilmistir.
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Tablo 2. Ogretmenlerin Mesleki Tutum Diizeyleri ile Tercih Ettikleri Simf Disiplini
Modeli Arasindaki Iliski

N=318 2. 3. 4.

(1) Tutum .126* 193** -.309**

2) iletisim — dinleme - -462** -470

(2) Iletis

(3) Yiizlestirme - - -.566
anlagsma

(4) Kural — sonug

**p=0.01, *p= 0.05

Ogretmenlerin mesleklerine iliskin mesleki tutum diizeyleri ile simf disiplini modeli
tercihleri arasindaki iliskiye iliskin sonuglar incelendiginde; kural-sonug disiplin modeli
ile meslege iligkin tutum arasinda (r=-0.309, p=0.01) arasinda orta diizeyde anlamh ve

olumsuz iliski oldugu saptanmustir.

Yiizlestirme-anlagsma disiplin modeli ile meslege iliskin tutum arasindaki (r=0.193,
p=0.01) iligki incelendiginde ise iki degisken arasinda diisiik diizeyde anlamli ve olumlu
iliski oldugu gériilmiistiir. Benzer sekilde iletisim-dinleme disiplin modeli ile meslege
iliskin tutum (r=0.126, p=0.05) arasinda da diisiik diizeyde anlamli ve olumlu bir iligki

oldugu gozlenmistir.
SONUC

Arastirmada ulasilan bulgular, 6gretmenlerin mesleki tutum diizeylerinin yiiksek
diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, alanyazindaki diger c¢aligmalarin
bulgulariyla ortiismektedir (Alkhateeb, 2013; Baykara-Pehlivan 2008; Can, 2010;
Caglar, 2013; Dogan ve Coban, 2009; Erdem, 2012; Oguz ve Topkaya, 2008; Ozder,
Konedrali ve Perkan-Zeki, 2010; Semerci ve Semerci, 2004; Yaman, 2010; Yiiksel,

2004). Arastirmada ulasilan diger bir bulguya gore, 6gretmenler en ¢ok yiizlestirme-
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anlagma disiplin modelini, en az ise kural-sonug disiplin modelini tercih etmektedirler.
Beden egitimi Ogretmenleri (Korkmaz, Korkmaz ve Ozkaya, 2007) ve Ogretmen
adaylar1 lizerinde yapilan diger ¢aligmalarda da benzer sonuglara ulasilmistir (Polat,

Kaya ve Akdag, 2013).

Arastirmanin bulgulari; kural-sonug disiplin modeli ile meslege iligkin tutum arasinda
orta diizeyde anlamli ve olumsuz bir iligki oldugunu ortaya koymustur. Bu bulguyu,
ogretmenlerin mesleki tutum diizeyleri arttikca, Ogretmenlerin Kural-sonug disiplin
modelini daha az tercih ettikleri seklinde yorumlayabiliriz. Diger taraftan bu bilgi,
Ogretmenlerin mesleki tutum diizeyleri azaldik¢a kural-sonug disiplin modelini tercih
ettikleri seklinde de yorumlanabilir Kural-sonu¢ disiplin modelini tercih eden
ogretmenler sinifin hakiminin 6gretmen oldugunu, dolayisiyla kurallar1 ve sonuglari
ayrintilartyla belirleyecek sinif yonetimi aktdriiniin  6gretmen olmasi gerektigini
savunmaktadirlar (Wolfgang, 1999, 2001). Bu anlamda daha ¢ok kontrol egiliminde
olan dgretmenlerin, daha az kontrol egiliminde olan 6gretmenlere gore meslege iliskin

tutumlarmin diisiik oldugu sdylenebilir.

Aragtirmanin  bir diger bulgusu ise, yiizlestirme-anlagma disiplin modeli tercihi ile
Ogretmenlik meslegine iliskin tutum arasinda digiik diizeyde anlamli ve olumlu bir
iliskinin olmasidir. Buradan hareketle, 6gretmenlerin mesleki tutum diizeyi arttikga
yiizlestirme-anlagma disiplin modelini tercih etme diizeyinin de arttifi, 6gretmenlerin
mesleki tutum diizeyi azaldik¢a yiizlestirme-anlagsma disiplin modelini tercih etme

diizeyinin azaldig1 seklinde yorumlamak miimkiindiir.

Aragtirmanin bir diger 6nemli sonucu ise; iletisim-dinleme disiplin modeli tercihi ile
ogretmenlik meslegine iliskin tutum arasinda diisiik diizeyde anlamli ve olumlu bir iliski
bulunmasidir. Bu sonucu, dgretmenlerin mesleki tutum diizeyi arttik¢a iletisim-dinleme
disiplin modelini tercih etme diizeyinin de arttig1, 6gretmenlerin mesleki tutum diizeyi
azaldikea iletisim-dinleme disiplin modelini tercih etme diizeyinin de azaldigi seklinde
yorumlamak miimkiindiir. fletisim-dinleme disiplin modeli, 6gretmenin asgari diizeyde

kontrol ve gii¢ kullanimini1 6ngérmektedir (Wolfgang, 1999, 2001). Bu anlamda daha az
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kontrol egiliminde olan 6gretmenlerin, daha ¢ok kontrol egiliminde olan 6gretmenlere

gore 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin yiikksek oldugu séylenebilir.

Arastirma sonuglari, 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ile smuf disiplini modeli
tercihi arasinda bir iligki oldugunu ortaya koymaktadir. Gii¢ kullaniminin 6n planda
oldugu, ogretmenin Ogrencileri daha ¢ok kontrol etme egiliminde oldugu disiplin
modellerini tercih eden 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin daha
diisiik; gii¢ kullaniminmi 6ncelemeyen, Ggretmenin 6grencileri daha az kontrol etme
egiliminde oldugu disiplin modellerini tercih eden &gretmenlerin ise Ogretmenlik
meslegine iliskin tutumlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonug,
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlart yiiksek olan 6gretmenlerin; 6grenciye daha ¢ok
deger veren, 6grenciyi merkeze alan, daha demokratik smif iklimleri insa ettikleri
seklinde yorumlanabilir. Bu anlamda Ogrencilerin kendilerini 6zgiirce ifade
edebilecekleri daha demokratik smniflar yaratabilmek adina; politika yapicilarin,
Ogretmen yetigtirme siirecinde yer alan 6gretim elemanlarinin ve 6gretmenlere liderlik
eden okul yoneticilerinin, Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarini

gelistirici eylem ve sdylemlerde bulunmalar1 Snerilebilir.

Her arastirmada oldugu gibi bu aragtirmanin da birtakim sinirliliklar: vardir. Arastirma,
Kocaeli ili Gebze ilgesindeki ortaokullarda gorev yapan oOgretmenlerin gorisleriyle
smirhidir. Farkli cografi bolgelerde ve/veya farkli kademelerde calisan 6gretmenlerle de

benzer aragtirmalar yiiriitiilebilir.
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SUMMARY

Individuals’ attitudes towards people or professions play a decisive role in terms of many
variables. According to Ustiiner (2006), one of the most important factors that determine the
behavior of teachers is attitudes of teachers towards teaching profession. The relationships
between attitudes of pre-service teachers towards teaching profession and their value preferences
(Aydinay-Satan, 2014; Bektas and Nalgaci, 2012), teaching motivation (Ayik and Atas, 2014),
learning styles (Baykara-Pehlivan, 2010), level of alienation (Caglar, 2013), perception of self-
efficacy (Demirtas, Comert and Ozer, 2011; Oguz and Topkaya, 2008), professional self-esteem
(Dilmag et al., 2009; Girgin et al., 2010), level of anxiety (Dogan and Coban, 2009), and

communication skills (Tungeli, 2013) seem to support this point of view.

There are many factors associated with teachers’ classroom discipline understandings and
classroom discipline model preferences. Teacher-students’ responsibilities (Romi, Lewis and
Katz, 2009), their level of burnout (Cemaloglu and Kayabasi, 2007), seniority, classroom size,
and socio-economical level of their schools (Tiimkaya, 2005) are some of these factors. On the
other hand, the relationship between teachers’ classroom discipline model preferences and their

attitudes towards teaching profession was examined in this research.

This study was conducted using correlational research. The relationship between two or more
variables is examined without intervene in variables in correlational research design
(Biiyiikoztiirk et al., 2012). Also, the relationship between teachers’ attitudes towards teaching
profession and teachers’ classroom discipline beliefs was examined in this study. There were 318
teachers working at the lower-secondary schools in Gebze/Kocaeli in the study. As data
collection tools, Attitudes towards Teaching Profession Scale which was developed by Ustiiner
(2006), and Beliefs about Discipline Inventory which was developed by Wolfgang and Glickman
(1986) based on Glickman and Tamashiro’s (1980) study were used. The relationship between
teachers’ attitudes towards teaching profession and teachers’ beliefs about classroom discipline

were tested via correlation technique.

Results reveal that teachers’ attitudes towards teaching profession, mean scores of confronting-

contracting discipline model, and mean scores of communication-listening discipline model were
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at the moderate level. On the other hand, mean scores of rules-consequences discipline model

was at the low level.

Results indicated that a moderate and negative relationship was occurred between scores of
rules-consequences model and teachers’ attitudes towards teaching profession. This means that
when teachers’ levels of attitudes towards teaching profession increase, their scores of rules-
consequences discipline model decrease, or vice-versa. However, a low and positive relationship
was occurred between scores of confronting-contracting discipline model and teachers’ attitudes
towards teaching profession. In other words, when teachers’ levels of attitudes towards teaching
profession increase, their scores of confronting-contracting discipline model increase; when
teachers’ levels of attitudes towards teaching profession decrease, their scores of confronting-
contracting discipline model decrease. As similar, a low and positive relationship was occurred
between scores of communication-listening discipline model and teachers’ attitudes towards
teaching profession. This means that when teachers’ levels of attitudes towards teaching
profession increase, their scores of communication-listening discipline model increase; when
teachers’ levels of attitudes towards teaching profession decrease, their scores of communication

-listening discipline model decrease.

The results show that a relationship was occurred between attitudes towards teaching profession
and classroom discipline model preference. It has been seen that teachers who prefer more
authoritarian discipline models have lower attitudes towards teaching profession. On the other
hand, teachers who prefer more democratic discipline models have higher attitudes towards
teaching profession. This result can be interpreted as teachers who have higher attitudes towards
teaching profession build more democratic classroom climate. Thus, it can be suggested that
policymakers, academics, and school principals do some practices for developing teachers’

attitudes towards teaching profession to build more democratic classroom environments.

This research has some limitations. For instance, the data were collected from the teachers
working at lower secondary schools in Gebze. The research is limited with their views. Similar
studies can be conducted with the teachers working at different cities or regions in Turkey and/or

different levels of education.



