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Oz

Bu calismanin amaci psikologlarin depresif belirti, tiikenmiglik ve is doyum
diizeylerinin incelenmesi ve psikologlardaki tiikkenmisligin yordayicilarinin
belirlenmesidir. Kamu kurumlarinda veya 6zel kurumlarda gorev alan toplam 349 (290
kadin, 59 erkek) psikologa ulasilmistir. Katihmecilara dair sosyodemografik bilgiler
Demografik Bilgi Formu ile toplanmistir. Arastirma degiskenlerinin 6l¢timleri icin
Beck Depresyon Envanteri, Tiikenmislik Olcegi ve Is Doyumu Olcegi’nden olusan anket
seti katilimcilara cevrimici sekilde sunulmustur. Arastirmanin amaglar dogrultusunda
yiiriitillen analizler, psikologlarin depresif belirti ile tiikenmislik seviyeleri arasinda
pozitif, depresif belirti ile is doyumu seviyeleri ve tilkenmisglik seviyeleri ile is doyumu
seviyeleri arasinda ise negatif yonde anlaml iligkilerin oldugunu gostermistir. Aracilik
analizi ile depresif belirti ve titkenmiglik diizeyleri arasindaki iligkide is doyumunun
aracilik rolii iistlendigine ulagilmigtir. Ulusal ve uluslararasi alanyazinda psikologlara
dair yapilan calismalarda genellikle terapotik baglama dair degiskenler dikkat
¢ekmektedir. Mevcut arastirma ile psikologlarin psikolojik saghklarna iligkin
degiskenler ile is doyumlar1 incelenmistir. Bu anlamda alanyazina farkli bir yon
sunularak, elde edilen bulgular var olan alanyazin kapsaminda tartigilmistir.
Gelecekteki caligmalar igin oneriler sunulmustur.

Abstract

The aim of this study is to examine the depressive symptoms, burnout, and job
satisfaction levels of psychologists and to indicate the predictors of burnout. A total of
349 (290 female, 59 male) psychologists working in public or private institutions were
reached. Sociodemographic information was collected with the Demographic
Information Form. For the measurement of research variables, a questionnaire set
consisting of Beck Depression Inventory, Burnout Scale, and Job Satisfaction Scale was
presented to the participants online. Analyses, which were carried out for the purposes
of the study, showed a positive correlation between the depressive symptom levels and
burnout levels of psychologists. Analyses showed a negative relationship between
depressive symptom levels and job satisfaction levels, and a negative significant
relationship between burnout levels and job satisfaction levels. In addition, it was
found that job satisfaction played a mediating role in the relationship between levels of
depressive symptoms and burnout. Studies on psychologists in the national and
international literature can often include variables related to the therapeutic context.
The present study indicates a correlation between variables related to the psychological
health of psychologists and their perceived job satisfaction. In this sense, by presenting
a different aspect to the literature, the findings are discussed within the scope of the
existing literature. Suggestions for future studies are presented.
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Giris

Psikolog, liniversitelerin Edebiyat, Fen ve Edebiyat veya Sosyal Bilimler Fakiiltelerinin
4 yillik psikoloji boliimlerinden lisans diplomalar: ile mezun olan kisilere verilen unvandir.
Uzman psikolog, psikoloji alt dallarinda en az birinde yiiksek lisans programini tamamlayan
kisilere verilen unvandir (TPD, 2011). Tiirk Psikologlar Dernegi'nin Tamimlar Komisyon
Raporuna gore psikolog, psikoloji lisans egitimi aldiktan sonra psikolojinin herhangi bir
uygulama alani iizerinde bir yillik egitimi tamamlayarak merkezi sinavlar ile yeterliligini ve
yetkinligini belgelemis olan meslek elemani olarak tanimlanmaktadir (TPD, 2011).

Psikologlarin calismay1 istedikleri alana yonelik gerekli egitimleri tamamlamalar:
gerekmektedir. Yeterliligini kamitlamig olan psikologlar alan calismalarinda, arastirma ve
incelemelere katkida bulunma, psikolojik destek saglama, rehabilitasyon ve psiko-egitim
calismalarinda bulunma gibi farkli alanlarda gorev alabilmektedirler (TPD, 2011). Bunun yam
sira psikologlarin ¢calisma alanlar1 arasinda devlet hastaneleri, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezleri, danismanhk merkezleri, iiniversiteler, belediyeler, anaokullari, 6zel hastaneler,
psikiyatri merkezileri, I Saghik Miidiirliigii ve bakim ve sosyal rehabilitasyon merkezleri, 6zel
psikolojik danismanlik merkezleri, psikoteknik degerlendirme merkezleri, sosyal hizmetler
cocuk esirgeme kurumlary, ilk, orta ve yiiksekokullar yer almaktadir. Bu alanlar igerisinde en
cok tercih edilen calisma alan1 %23.3 ile devlet hastaneleri olurken; ikinci tercih edilen calisma
alan1 %19.2 ile 6zel egitim ve rehabilitasyon kurumlaridir (Ucer, 2010; TODAP, 2013).

Calisma yasaminda pek cok zorlayici etken bireyleri psikolojik, sosyal ve fiziksel yonden
olumsuz etkileyebilmektedir. Iliskili alanyazin incelendiginde calisanlarin zorlayic1 calisma
kosullar (Akyiiz, 2015; Naldan ve digerleri, 2019), isverenlerin/amirlerin yaklasimlari (Yildiz,
2017), is-yasam dengesinin korunamamasi (Ciftgi, 2010; Giizel ve digerleri, 2023) gibi etkenler
calisanlarda depresif belirtilerin ortaya ¢ikmasina veya daha belirgin hale gelmesine sebep
olabilmektedir. Diger meslek gruplarina benzer olarak psikologlarin da uzun siiren ¢alisma
saatleri, maddi yonden belirsizlik ve yetersizlikler, is verenlerin meslek tanimlarina uygun
olmayan talepleri, is-yasam dengesinin kurulmasindaki zorlanmalar ile ¢calisma yasamlarim
siirdiirmeleri depresif belirtileri olas1 hale getirmektedir (Ahola ve Hakanen, 2007; Simionato
ve Simpson, 2018). Ornegin Unal (2018)"1n calismasida mobbinge maruz kalan ve kalmayan
psikologlarin depresif belirti diizeyleri, anksiyete ve tiikenmislik diizeyleri karsilagtirilmistir.
Arastirmaya 111 psikolog dahil edilmis olup katilimcilardan veriler online anket yontemi ile
toplanmigtir. Aragtirmanin bulgular: incelendiginde psikologlarin depresif belirti ve algilanan
mobbing diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamh bir iliski oldugu belirtilmektedir. Unal
(2018) mobbinge maruz kalanlarin psikologlarin kalmayanlara gore tiikenmislik, depresif

belirtiler ve anksiyete agisindan daha yiiksek puanlar aldiklarini rapor etmistir. Schneider ve
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digerleri (2020)'in arastirmasinda, Covid-19 doneminde psikoloji stajyerleri ve doktora
sonrasi stajyerlik yapan 400 psikolog katilimci olarak kabul edilmistir. Katilimcilarin kayg ve
depresif belirti diizeylerinin incelendigi bu arastirmada, kayg: ve depresif belirti diizeylerinin
yiikselmis oldugu rapor edilmistir. Bunun yam sira katihmcilarin saghklarinin ve
giivenliklerinin risk altinda oldugu gibi diisiincelere sahip olduklar1 belirtilmistir. Ayrica
katilimcilarin depresif belirtilerin yaygin oldugu gozlemlenirken bununla beraber tiikenmislik
ile iligkili sikayetlerin de arttig1 dikkat ¢ekmistir (Schneider ve digerleri, 2020).

Calisan bireylerin depresif belirti diizeylerinin siklikla iligkili bulundugu kavram
tiikenmislik olabilmektedir (Urhan, 2019). Tiikenmislik, bir¢ok insan iizerinde etkili olabilen
ve bireylerin yasamsal aktivitelerini yerine getirmelerinde onlar1 engelleyebilen bir unsur
olarak goriilmekte ve tiikenme kavraminin ilk olarak psikiyatrist Freudenberger (1974)
tarafindan tamimlandig1 bilinmektedir. Tiikenmiglik, bireyin kaynaklarini asan istekler
karsisinda bireyin fiziksel, sosyal ve psikolojik olarak hareketsiz kalmasi olarak bilinir.
Freudenberger’in ilk calismasinda tilkenmiglik kavrami, goniillii saglik ¢alisanlarinda goriilen
yorgunluk, hayal kirikligi ve isi birakma ile karakterize edilen bir durumu tanimlayabilmek icin
incelenmistir (Freudenberger, 1974). Bircok meslek elemaninda tiikenmislik belirtileri
goriilebilecegi gibi psikologlarda da tiikenmislige rastlamak miimkiindiir.

Psikologlardaki tiikenmislik siklikla yogun is yiikii, uzun calisma saatleri, tedavi
olunmasi yoniindeki yiiksek beklentiler ile iligkilendirilmektedir (McCormack ve digerleri,
2018; Rupert ve Morgan, 2005). Tiikkenmisligin, 6zellikle is stresinin yogun ve is yiikiiniin agir
oldugu sektorlerde calisanlar basta olmak tizere giiniimiizde oldukca yaygin bir belirti kiimesi
oldugu anlasilmaktadir (Dolgun, 2015). Ulusal ve uluslararas1 alanyazinda psikologlarin
tiikkenmislik diizeylerini inceleyen calismalar bulunmaktadir. Ornegin Oguzberk ve Aydin
(2008), ruh saghg calisanlarinin tiikenmisliklerini ele almistir. Aragtirmaya ruh saglig
calisanlari olarak psikologlar (30), psikiyatristler (32) ve hemsireler (775) dahil edilmistir. Ruh
sagligi alaninda calisan profesyonellerin tiikenmislik diizeyleri su sekilde siralanmistir:
Psikiyatristlerin duygusal tilkenme ortalamalari, duyarsizlasma ve kisisel basar1
ortalamalarindan daha yiiksektir. Psikiyatristlerin duygusal tiikenme ortalamalar
psikologlara gore daha yiiksektir. Aym1 zamanda psikiyatristlerin duygusal tiikenme
ortalamalar1 kendi duyarsizlasma ve kisisel basar1 ortalamalarindan da daha yiiksektir.
Hemsirelerin duygusal tiikenme ortalamalari, duyarsizlasma ve kisisel basarilarindan daha
yiiksek oldugu gibi psikiyatrist ve psikologlarin ortalamalarindan daha yiiksektir. Bu ti¢ meslek
grubu arasinda tiikenmislik diizeyi en yiiksek olan grup hemsirelerdir. Psikologlarin, diger iki

meslek grubuna gore daha diisiik tiikenmislik diizeyine sahip oldugu anlasilmaktadir. Uzman
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hekim ve hemsirelerin tiikenmislik diizeylerinin psikologlara gore daha yiliksek olmasinin
nobet ve uzun caligma saatleri ile iligkili oldugu ifade edilmistir (Oguzberk ve Aydin, 2008).

Yapilan diger bir arastirmada (Cakiroglu, 2018), ceza infaz kurumlarinda ve denetimli
serbestlik miidiirliiklerinde gorev yapan psikologlarin ikincil travmatik stres ile bu diizeyle
iligkili olarak goriilen yasam kalitesi, tiikenmislik belirtileri, depresif belirti ve anksiyete
diizeyleri ele alinmistir. Calismanin bulgularina gore, ceza infaz kurumlarinda calisan
psikologlarda ikincil travmatik stresin belirgin bir diizeyde oldugu anlagilmistir. Ayrica bu
kisilerin depresif belirti ve anksiyete diizeyleri ile ikincil travmatik stres arasinda anlamli bir
iligki saptanmigtir. Buradan elde edilen sonuca gore; bireylerin calistiklar: yerlerde maruz
kaldiklar olay ya da durumlara karsi verdikleri tepkilerin niteligi depresif belirti, titkenmiglik
ve anksiyete gibi birden fazla psikolojik belirtiyi tetikleyebilmektedir. Ek olarak, tiikenmisligin
hem bireysel hem de orgiitsel anlamda tehdit edici bir unsur oldugu anlasilabilmektedir
(Cakiroglu, 2018).

Iliskili alanyazin depresif belirti ve tiilkenmislik arasindaki iliskinin iki yonlii oldugunu
vurgulamaktadir. Depresif belirtiler tiilkenmiglik diizeyini artirabilmekte aym1 zamanda
tilkenmislik de depresif belirtileri artirabilmektedir (Gito ve digerleri, 2013; Sagir, 2015;
Urhan, 2019). Diger bir taraftan calisanlarin is yasamindaki dengesiz is yiikii, maas
dengesizlikleri ve is-yasam dengesizlikleri ilk olarak depresif belirtilerin gosterilmesinde
ardindan bu belirtilerin tiikenmislige donebildi ifade edilmektedir (Simionato ve Simpson,
2018). Depresif belirti ve tilkenmisglik arasindaki bu iliskide baska etkenlerin roliiniin de
olabilecegi ifade edilmektedir (Meier ve Kim, 2022). Bu etmenler (6rnegin is doyumu,
algilanan sosyal destek, psikolojik dayaniklik) tiikenmislik diizeyi ile negatif yonli bir iligki
kurarak depresif belirtilere ragmen bireylere koruyucu bir etki saglayabilmektedir (Capone ve
Petrillo, 2020; Hyman ve digerleri, 2017; Serrao ve digerleri, 2021).

Calisan bireyleri konu edinen arastirmalarda, depresif belirti ve tiikenmislik
degiskenlerinin etkisini manipiile edebilen, kimi zaman pozitif etkiye sahip kimi zaman da
negatif etki gosteren dinamik bir yapiya sahip olan is doyumu, 6nemli bir degisken olarak
goriilmektedir (Akkog ve Ciftci, 2016; Reyes-Torres ve digerleri, 2012; Yildirim, 2018). Is
doyumu terimi ilk olarak Hoppock tarafindan 1935 yilinda tanimlanmistir. Hoppock (1935)’a
gore is doyumu, bir bireyin yaptig1 is hakkinda memnuniyet duymasi, doyum almas: ve isini
istekli bir sekilde yerine getirmesidir (Rinehart ve Short, 1994). Is doyumu, insanlar1 calismaya
yonlendiren 6nemli bir etken olarak goriilmektedir (Eren, 2001). Bireylerin is yerinde
gostermis olduklari caba ve elde ettikleri basar1 sonucunda isten aldiklar1 doyum artmaktadir
(Eren, 2001). Cekmecelioglu (2006) isin kendisi, fiziksel ortami, yonetimin tutumu ve alinan

ticretin tatmin edici olup olmamasi gibi faktorlerin is doyumuna etki eden degiskenler
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oldugunu ve bu etmenlerin kisinin ihtiyaclar1 ve norm degerleri ile ortiistiigii takdirde is
doyumunun saglanabilmekte oldugunu belirtmistir. Bireylerin ¢alistig1 orgiite ne kadar bagh
olduklari, is doyumunu ve yapilan isten memnuniyet doyumunu dogru orantida
etkileyebilmektedir. Iis doyumu yiiksek olan calisanlarm bagh oldugu kuruma daha fazla fayda
sagladigl, calistigt kurumundan daha yiiksek oranda memnuniyet duydugu ve
motivasyonunun yiiksek oldugu soylenebilir (Erdogan, 2019).

Yapilan arastirmalarda is doyumunun psikolojik saglikla iligkisi oldugu goriilmektedir
(Aksu ve digerleri, 2002). Havle ve digerleri (2008), Istanbul'da calisan psikiyatristlerin
tikenmiglik diizeylerini, is doyumlarim1 ve bunlarin farkli degiskenlerle iliskisini ele
almiglardir. Calisilan hastane tiiriine gore tiikenmiglik ve is doyumu diizeyinin farkhilastig,
tiikenmislik diizeyi ile is doyumunun birbiri ile olumsuz yonde anlamli bir iligki i¢cinde oldugu
rapor edilmistir. Uluslararasi alanyazin incelendiginde de 6zellikle akil sagligi alaninda calisan
meslek elemanlarini inceleyen arastirmalarda da benzer bulgularin oldugu anlasilmaktadir
(Gigantesco ve digerleri, 2003). Bunlara ek olarak, is doyumu ve tiikenmislik iligkisindeki diger
bir degiskenin depresif belirti diizeyi oldugu goriilmiistiir (Erol ve digerleri, 2007; Naldan ve
digerleri, 2019). Yapilan arastirmalardan, depresif belirti ile tiikenmislik iligkisinde is
doyumunun nasil bir rol oynadigi konusunun tartismal oldugu da anlagilmaktadir (Yilmaz,
2018). Diger bir degisle is doyumunu bazi durumlarda tiikenmisglik diizeyini diisiirebilen
koruyucu bir degisken iken baz1 durumlarda da bu etkiyi gostermemektedir (Gito ve digerleri,
2013; Satuf ve digerleri, 2018).

Ulusal ve uluslararasi alanyazin incelendiginde arastirmalarin saglik alaninda
calisanlarin depresif belirti, tiikenmislik ve is doyumu diizeyleri siklikla incelenmektedir.
Hemsirelerin (Kavlu, 2008), tip 6grencilerinin (Chang ve digerleri, 2012), doktorlarin (Chen
ve digerleri, 2013) yani sira arastirma gorevlileri (Can ve digerleri, 2006), banka calisanlar
(Giiner ve digerleri, 2014) ve turizm sektoriinde cahisanlarla (Tarcan-icigen ve Uzut, 2012)
yiriitiilen bu aragtirmalarda tiikenmisligin psikolojik belirtilerle ve is doyumu ile iligkisi ele
almmistir. Is doyumu bireyin hem maddi hem de isinden sagladigi sosyal doyum ile
iligkilendirilmektedir ve is doyumunun tiikenmisligin artmasi veya azalmasi yoniinde farkh
etkiler gosterdigi anlasilmaktadir. Ozellikle ulusal alan yazinda psikologlardaki is doyumunun
tiikenmiglige olan etkisini inceleyen arastirmalara rastlanilmamaktadir. Buradan yola ¢ikarak
is doyumunun psikologlardaki tiikenmiglige etkisinin anlasilmasi bu meslek grubu ile ilgili
yapilacak diger calismalara yon gosterebilmek acsindan arastirmaya deger bulunmustur.
fliskili alanyazin 1s1ginda psikologlarm depresif belirti ile tiikenmislik diizeyleri arasinda
pozitif yonlii, depresif belirti ile tiikenmislik diizeyi arasinda ve is doyumu ile tiilkenmiglik

diizeyi arasinda negatif yonlii iliskilerin bulunacag (1) ve depresif belirti ve tiikenmislik
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diizeyleri arasindaki iligskide is doyumunun aracilik roliine sahip olacag1 (2) arastirmanin

hipotezleri olarak belirlenmistir.
Yontem

Orneklem

Aragtirmaya katilan psikologlarin 2901 (%83.1) kadin, 59u (%16.9) erkektir.
Katihmeilarin egitim durumu incelendiginde; katilimeilarin 161’inin (%46.1) lisans mezunu
oldugu, 180’inin (%51.6) yiiksek lisans mezunu oldugu ve 8’inin (%2.3) doktora mezunu
oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda psikologlarin calisma alanlar1 incelendiginde 237
(%67.9) psikologun oOzel sektorde, 112 (%32.1) psikologun ise kamuda gorev aldiklar

belirtilmistir. Gorev alanlarina dair bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.
Calismaya Katilan Psikologlarin Sosyo-demografik Bilgileri

Degiskenler N=349 F %
Cinsiyet Kadin 290 83.1
Erkek 59 16.9
Medeni Durum Bekar 240 68.8
Evli 102 20.2
Bosanmig 4 1.1
Iligkisi var 3 0.9
Cocuk Sahibi Durumu Hayir 288 82.5
Evet 61 17.5
Egitim Durumu Lisans 161 46.1
Yiiksek lisans 180 51.6
Doktora 8 2.3
Caligilan Kurum Ozel 237 67.9
Kamu 112 32.1
Ozel Sektorde Calisilan Kurum Diger 100 28.7
Sahsi klinik 70 20.1
Rehabilitasyon merkezi 31 8.9
Ozel hastane 19 5.4
Anaokulu 15 4.3
Kres 2 0.6
Kamuda Calisilan Kurum Diger 42 12.0
Devlet hastanesi 34 9.7
Aile ve sosyal politikalar 20 5.7
bakanlig1
Denetimli serbestlik 6 1.7
Ceza ve infaz kurumu 5 1.4
Spor bakanlig1 5 1.4
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Yapilan arastirmada psikologlarin meslekten memnuniyetlerini 6grenebilmek adina
demografik bilgi formuna 7’li Likert tipinde degerlendirme saglayan bir soru eklenmistir.
Calismada kullanilmasi1 adina hazirlanan bu Likert tipi soruda artan rakamlar meslekten
memnuniyetin yiikselisini ifade etmektedir. Benzer olarak ayni degerlendirme bicimi ile is
yerinden memnuniyet degerlendirmesi de alinmgtir.

Arastirmaya katilan psikologlarin yas, maas, meslekten memnuniyet ve is yerinden

memnuniyet ortalamalari, standart sapmalari, minimum ve maksimum degerleri de demografik

bilgi formu ile alinmigtir. Bu bilgiler Tablo 2’de sunulmustur.
Tablo 2.

Calismaya Katilan Psikologlarin Diger Bilgileri

Degiskenler Ort. SS Min. Maks.
Yas 28.89 5.97 21 66
Maas 4697.66 3159.38 400 28000
Meslekten 577 127 L ;
memnuniyet ’ ’

Is yerinden

memnuniyet 375 1.69 ! 7

Not. *p <.05, **p <.01

Veri Toplama Araclar:

Sosyodemografik Bilgi Formu. Katilimcilarin cinsiyeti, medeni durumu, ¢ocuk
sahibi olup olmamasi, egitim durumu, calistiklar1 kurum, calistiklar1 kurumdaki gorev tanim
ve ilgili kurumda gorev alma siiresi gibi demografik ve calisma oOzelliklerine ait sorular
Demografik Bilgi Formu'na eklenmistir. Bu form, arastirmacilar tarafindan hazirlanip
doldurulmasi i¢in katihmecilara sunulmustur.

Beck Depresyon Envanteri. Beck Depresyon Envanteri, 1961 yilinda Aaron Beck
ve digerleri tarafindan gelistirilen bir 6lcektir (Beck ve digerleri, 1961). Bu envanter, ergenlerde
ve erigkinlerde depresif belirtilerini belirleyebilmek amaci ile kullamilmistir (Beck ve digerleri,
1979). 21 maddeden olusan 6lcekte her madde i¢in o ila 3 arasinda derecelendirme ile cevaplar
toplanmaktadir. Her soruda 4 secenek bulunmaktadir (6rnegin, soru 2 igin; o-gercekten
umutsuz degilim, 1-gelecek konusunda umutsuzum, 2-gelecekten bekledigim hicbir beklenti
yok, 3-benim i¢in bir gelecek olmadigi gibi bu durum degismeyecek). Maddeler, hafif diizeyden
siddetli diizeye gore siralanmustir. Olcekten en diisiik 0 puan aliabilirken en yiiksek 63 puan
almabilmektedir (Hisli, 1989). Olcegin Tiirkce gecerlik giivenirlik calismasi Nesrin Hisli
(1989) tarafindan yapilmigtir. Calismadan elde edilen sonuclara gore Beck Depresyon

Envanteri’ nin yiiksek diizeyde giivenirlik degerlerine (Yariya bolme giivenirligi .74; Cronbach
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alfa .80) sahip oldugu anlagilmaktadir. Mevcut arastirmanin orneklemindeki Cronbach alfa
degeri ise .83 olarak hesaplanmistir.

Tiikenmislik Olcegi. Tiikenmislik Olcegi 1988 yilinda Pines ve Aronson tarafindan
olusturulmustur (Pines ve Aronson, 1988). Olcegin Tiirkce’ye uyarlama calismasi 2006 yilinda
Burhan Capri tarafindan yapilmistir. Olcek maddeleri 7 dereceli Likert tipi (1-hicbir zaman, 7-
her zaman) biciminde puanlanmaktadir. 21 maddeden olusan bu olcekten en diisiik 21
alinabilirken en yiiksek 147 puan alinabilmektedir (Capri, 2006). Alinan yiiksek puanlar
tiilkenmislik diizeyinde artis oldugunu gostermektedir. Olcegin iic bilesenli ancak tek faktorlii
oldugu belirtilmektedir (Capri, 2006). Tiikenmislik Olcegi'nin giivenirlik &zellikleri ic
tutarhlik, madde toplam test korelasyon katsayilar: ve test tekrar test ile sinanmistir. Olcegin
Cronbach alfa i¢ tutarlik kat sayis1 .93’tlir (Capri, 2006). Yapilan ¢alisma kapsaminda ol¢ekten
alinan toplam puanlar ele alinirken 6lgegin uygulanan érnekleme gore Cronbach alfa degeri
.96 olarak hesaplanmistir.

Is Doyumu Olcegi. Is Doyumu Olcegi 1991 yilinda Tezer tarafindan gelistirilen ve
genel is doyumunu 6l¢gmeyi amaclayan bir 6lcektir. Tezer, 2001 yilinda 6lcegin giivenirlik ve
gecerlilik degerlerini yeniden incelemistir. Tezer (2001)'in gelistirmis oldugu Is Doyumu
Olcegi'nde 10 madde bulunmakta, her soruya 1ile 4 aras1 puan verilmektedir. Testten en diisiik
10, en yliksek 40 puan almabilmektedir. Alinan yiiksek puanlar yiiksek is doyumu diizeyini
gostermektedir. Tezer (2001) gelistirmis oldugu is Doyumu Olceginin Cronbach alfa degerini
.81 olarak hesaplamistir. Bu da testin giivenilir olduguna isaret etmektedir. Faktor analizi
sonucuna gore oOlcegin tek boyutlu bir yapida olduguna ulasilmistir. Uyum gecerligini de
saglayan test, gecerli ve giivenilir olarak degerlendirilmistir (Tezer, 2001). Yapilan bu

arastirmada Cronbach alfa degeri .91 olarak hesaplanmigtir.
islem

Gerekli izinler Uluslararast Kibris Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Arastirma Enstitiisii Etik Kurulu’'ndan (100-1003/20.01.2021) alinmistir. Mevcut calismada
nicel arastirma yontemlerinden olan kesitsel-iligkisel tarama yontemi kullanilmigtir. Kesitsel
arastirmalarda, olay, durum ya da bireyler belirli bir zaman dilimi icerisinde incelenmektedir.
Olay, durum ve sonuc ayn1 anda degerlendirilmektedir (Caparlar ve Dénmez, 2016). Iliskisel
tarama modelinde ise iki ya da daha ¢ok degisken arasindaki degisim es zamanlh olarak
belirlenmeye calisilir. Bu modelde degiskenlerin es zamanlh olarak degisip degismedigini
belirlemek amaglanir. Degiskenler es zamanh olarak degisiyorsa bunun nasil oldugunu tespit
etmek hedeflenir (Karasar, 2022). Bu bilgiden yola cikilarak iliskisel tarama modelinin

arastirma icin en uygun model olduguna karar verilmistir. Orneklem psikologlardan olusacag:
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icin amach 6rnekleme yontemi kullanilmis ve katilimeilarin en az psikoloji lisans diplomasina
sahip olmasi1 ve psikolog olarak calisiyor olmasi dahil edilme kriteri olarak belirlenmistir.
Katillmcilar icin hazirlanmis oOlcek seti katihimecilara cevrimici sekilde Google Forms
araciligiyla sunulmustur. Katihmeilara sosyal medya uygulamalari ve web sayfalar1 araciligiyla
ulagilmigtir. Bu kapsamda meslege 0zgii sayfalarda ve meslege iliskin sosyal topluluklarda
cevrimigci arastirma linki paylasilarak katihmecilar arastirmaya davet edilmistir. Tiim formun

doldurulmas: yaklasik 25 dakika stirmiistiir.
Veri Analizi

Aragtirmada elde edilen veriler SPSS’in (Statistical Package for Social Science) 20.
versiyonu kullanilarak analiz edilmistir. Analizlere baslamadan 6nce veriler analize hazir hale
getirilmistir. Bu kapsamda degiskenlere ait u¢ degerler incelenmistir. Arastirma icin 370
psikologa ulasilmigtir fakat 21 psikologun verileri u¢ deger olarak analiz edildigi i¢in ¢alisma
disinda tutulmus, arastirmanin analizleri 349 kisinin verisi ile yiiriitiilmiistiir. Analize
baslandiginda ilk olarak sosyo-demografik bilgi formunda yer alan degiskenler i¢in betimleyici
istatistikler elde edilmistir. Ayrica, degiskenlerin normallik degerleri histogram grafigi,
basiklik ve carpiklik degerleri araciligiyla incelenmis ve degiskenlerin normal dagilim
gosterdigi anlasilmigtir. Veriler normal dagilim gosterdigi icin parametrik testler
kullanilmigtir. Degiskenlerin birbirleri ile olan iligkilerini incelemek amaciyla Pearson
Korelasyon Analizi uygulanmistir. Psikologlarin depresif belirti ve tiikkenmiglik seviyeleri
arasindaki iliskide is doyumunun araci roliinii inceleyebilmek icin Hayes (2013)’in Siireg

(Process) makrosundan Model 4 kullanilmistir.
Bulgular

Aragtirma kapsaminda iki defa korelasyon analizi yapilmistir. ilki demografik bilgi
formu ile toplanan meslekten ve is yerinden memnuniyet degiskenlerinin is doyumu ve maas
ile iligkisini degerlendirme amaciyla; ikincisi ise arastirmaya katilan psikologlarin depresif
belirti, is doyumu ve tiikkenmislik diizeyleri arasindaki iligkileri incelemek icin yapilmistir. ilk
amag i¢in yapilan korelasyon analizleri sonuclar1 Tablo 3’te 6zetlenmistir.

Ikinci olarak yapilan korelasyon analizleri sonucuna gore arastirmaya katilan
psikologlarin depresif belirti diizeyleri ile tiilkenmislik diizeyleri arasinda yiiksek diizeyde ve
pozitif yonde iligski oldugu goriilmektedir (r = .695, p < .01). Depresif belirti diizeyi yiikseldikce
tiikenmisligin de arttig1 soylenebilir. Tablo 4.’de sunuldugu gibi psikologlarin depresif belirti
diizeyi ile is doyumlar arasinda orta diizeyde ve negatif yonde anlamli bir iligki oldugu

hesaplanmistir (r = -.465, p < .01). Bu bulgulardan yola ¢ikarak psikologlarin depresif belirti
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diizeyi yiikseldik¢e is doyumlarinin azalacag diisiiniilebilir. Elde edilen bulgulara gore
psikologlarin tiikenmislik seviyeleri ile is doyumlar: arasinda yiiksek diizeyde ve negatif yonde
anlamh bir iliski oldugu goriilebilmektedir (r = -.539, p < .01). Psikologlarin tiikenmislik
seviyeleri arttikca is doyumlarinin azaldig: diisiiniilebilir. (Bkz. Tablo 4).

Tablo 3.

Demografik ve Is Doyum Diizeyine Iliskin Korelasyon Analizi Bulgular

Degiskenler 1 2 3 4
1.Maas 1

2.Meslekten .23%* 1

memnuniyet

3.Is yerinden .22%¥ 49%* 1

memnuniyet

4. Is Doyumu Olcegi .19** .52%* .63%* 1
(Toplam Puan)

Not. *p <.05, **p <.01
Tablo 4.

Arastirmada Kullamlan Olcek Toplam Puanlarimin Birbirlerine Iliskin Korelasyon Analizi

Bulgular
Ort. SS
N =349 1 2 3
1. Beck Depresyon
Envanteri (Toplam Puan) 1 7.35 5.52
2.Tiikenmislik Olcegi s
(Toplam Puan) 695 1 3-42 82
.Is Doyumu Olcegi
3.1 yu ceg 4657 -.539%* 1 29.75 6.38

(Toplam Puan)

Not. *p <.05, **p <.01

Aragtirmanin diger bir hipotezi ise depresif belirti ve tiikenmislik diizeyleri arasindaki
iligkide is doyumu diizeyinin aracilik roliiniin test edilmesidir. Hipotezin test edilebilmesi icin
Hayes (2013)’in gelistirmis oldugu Siire¢ (Process) Makrosundan Model 4 secilmistir. Bu
modelden yola ¢ikarak Beck Depresyon Envanteri’nden alinan toplam puan bagimsiz degisken
(X), Tiikenmislik Olcegi’ nden alinan toplam puan bagimh degisken (Y) ve Is Doyumu Olcegi’
nden alinan toplam puan ise araci degisken (M) olarak atanmustir. Aracilik analizini
yapabilmek icin saglanmasi gereken varsayimlar kontrol edilmistir. Bu varsayimlar, bagiml

degisken ve araci olarak belirlenen degisken arasinda anlaml bir iliskinin bulunmus olmasi,
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bagimsiz degisken ve araci olarak belirlenen degisken arasinda da anlamh bir iligkinin varlig
ve son olarak da bagimsiz degiskenin bagimli degisken ile anlamh iligkisinin bulunmasidir
(Preacher ve Hayes, 2008). Bunun yani sira araciligin iki farkl tiirii bulunmaktadir. Bunlardan
ilki; tam arac1 degiskendir, ikincisi ise kismi araci degiskendir (Baron ve Kenny, 1986). Tam
araci degisken, bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasindaki iligkinin araci degisken dahil
edildiginde anlamsiz bulunmasi ile olusurken; kismi araci degisken, bagimsiz degisken ile
bagimli degisken arasindaki iligkinin araci degisken dahil edildiginde azalmasi ile
olusmaktadir.

Analiz icin varsayimlarin karsilanmasinin ardindan analizler yiiriitiilmiistiir. Yapilan
analizlere gore, depresif belirti is doyumunu yordamaktadir (B = -.534, SE = .054, t = -9.78,
p < .01). Araci degisken olarak belirlenen is doyumunun tiikenmiglik diizeyini yordadigina
ulagilmaktadir (B = -.035, SE = .005, t = -6.69, p < .01). Ek olarak, depresif belirti diizeyi ile
titkenmislik diizeyi i¢in direkt etkinin (B = .084, %95 CI [.072, .096]) ve indirekt etkinin (B
= .019, %95 CI [.012, .027]) de anlamli oldugu anlasilmaktadir. Yapilan incelemenin
sonunda, is doyumu depresif belirti ve tiikenmislik arasindaki iliskide kismi aracilik rolii
iistlendigi anlagilmistir. Bagka bir ifade ile, is doyumunun depresif belirti ve tiikenmislik
diizeyi iizerindeki dolayli etkisinin anlaml oldugu, dolayisiyla is doyumunun bu iligkiye
aracilik ettigi ifade edilebilir. Dolayh etki degeri, iki psikologdan depresif belirti diizeyinin
digerine gore bir birim yiiksek olan psikologun (depresif belirti diizeyi yiiksek olanin ig
doyum diizeyi diisiik olmasi ve is doyumu diisiik olanin tiikenmislik diizeyinin yiiksek olmasi

nedeni ile) tiikenmislik diizeyinin bir birim daha yiiksek olacagi seklinde yorumlanabilir.

Is doyumu
b = .53** b =.03**
Depresif b= .08 Tiikenmiglik

Direkt etki; b = .08, %95 GA[.072, .096]
Indirekt etki; b = .13, %95 GA[.012, .270]

Sekil 1.

Depresif Belirti Diizeyi ve Tiikenmislik Arasinda Is Doyumunun Aracilik Rolii; Model-4 (Not.

*p<.05, **p <.01)
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Tartisma

Mevcut arastirma ile Tiirkiye’de calisan psikologlarin depresif belirti, tiitkenmislik
belirtisi ve is doyumu diizeyleri arasindaki iligkiler saptanmis; depresif belirti ile tiikenmislik
iliskisinde is doyumunun araci rolii iistlendigi belirlenmistir. Tiirkiye’de psikoloji boliimiinden
mezun olup sahada calisanlarin sayisi giin gectikce artmaktadir (TODAP 2013; TUIK 2021).
Aragtirma katilimcilarinin sosyo-demografik ozellikleri incelendiginde nispeten geng katilimer
grubunun var oldugu anlagilmaktadir (Ort. (Yas) = 28.89). Katihmcilarin arastirmanin
degiskenleri icin alinan Ol¢lim degerleri incelendiginde oOzellikle depresif belirti puani
ortalamalarinin hafif diizeyde oldugu, tiikenmisligin ve is doyumunun orta diizeyde oldugu
goriilmektedir. Elde edilen bu bulguya alanyazindaki diger arastirmalarda sikhikla
rastlanmaktadir. Ornegin Di Benedetto ve Swadling’in (2014) arastirmasinda Avusturalya’daki
calisan psikologlarin %15’'inde tiikenmiglik diizeyinin orta-yiiksek arahiginda oldugu
belirtilmigtir. Yapilan bir meta analiz calismasinda da 40 calisma incelenmis ve bu
calismalarda orneklem olarak secilmis psikoterapistlerin tiikenmislik diizeylerin orta ile
yiiksek diizeyde oldugu rapor edilmistir (Gilroy ve digerleri, 2002). Psikologlarin depresif
belirtileri agisindan incelendiginde de mevcut arastirmanin bulgularina benzer oldugu
anlagilmaktadir. Simionato ve Simpson ‘in (2018) yiiriittiigii arastirmada 6rneklem olarak
secilen psikologlarin diisiik ve orta diizeyde depresif belirtiye sahip olduklar1 anlasilmaktadar.

Depresif belirti ve tiikenmiglik belirtilerinin genellikle beraber goriilebilmektedir.
Depresif belirti ve tliikenmisligin, olumsuz c¢alisma kosullarinda beklenti ile gergeklik
arasindaki tutarsizlikla basa cikma ile iligkili olabilecegi de ifade edilmektedir (Ahola ve
Hakanen, 2007; Simionato ve Simpson, 2018). Ek olarak, depresif belirtiler tiikenmislik
diizeyini artirabilmekte ayni zamanda tiikenmislik de depresif belirtileri artirabilmektedir
(Gito ve digerleri, 2013; Sagir, 2015; Urhan, 2019). Diger bir taraftan calisanlarin is
yasamindaki dengesiz is yiikli, maas dengesizlikleri ve is-yasam dengesizlikleri ilk olarak
depresif belirtilerin gosterilmesinde ardindan bu belirtilerin tiikenmislige donebildigi ifade
edilmektedir (Simionato ve Simpson, 2018). Dolayisiyla iki yonlii bir iligkilinin olabildigi de
dikkat ¢cekmektedir. Mevcut arastirmanin bir diger sonucu depresif belirti diizeylerindeki
artisin tliikenmiglik belirtisi diizeyindeki artis ile iligkili oldugudur. Var olan bu iligkiye
alanyazinda siklikla rastlansa da (Gito ve digerleri, 2013; Sagir, 2015; Urhan, 2019)
psikologlarin depresif belirti diizeyini ve tiikenmisligini inceleyen arastirmalarin az sayida
oldugu ifade edilmistir (Simionato ve Simpson, 2018). Depresif belirti ve tiikenme arasindaki
iligki de destek arayan Kkisi sayisinda artma, akil sagligina yapilan yatirimlardaki azalmalar ve
artan basarili tedavi beklentisi (Australian Psychological Society, 2014) bu iligkiyi aciklayabilir.

Ulkemizdeki durumda géz 6niine alindiginda da bu degerlendirmelerin Tiirkiye icin de gecerli
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olabilecegini diisiindiirmektedir. Ozellikle TUIK Saghk Harcamalar1 Istatistikleri (2020)
incelendiginden en diisiik harcama yapilan kismin Genel Saghk Yonetimi ve
Smiflandirilamayan Diger Kategori oldugu goriinmekte ve akil saghgi hizmetleri de bu
kategorilerde degerlendirilmektedir.

Mevcut aragtirma bulgularinda depresif belirti ile is doyum diizeyleri incelendiginde
depresif belirti diizeyi yiiksek olan psikologlarin is doyum diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna
ulasilmaktadir. Belirgin diizeydeki depresif belirti bireylerin hayatlarindaki 6zel, sosyal yasam
ve is yasamui gibi bircok alani olumsuz etkileyebilmektedir (Goh ve digerleri, 2019). Yetiskin
bireyler giiniin ¢ogunu bir is yerinde meslegini icra ederek gecirebilmektedir. Bu baglamda,
bireyin psikolojik durumunun meslegine dair degiskenleri ya da isten algiladigi doyumu
etkileyebilmesi beklendik bir sonug olabilir. Karsilikl olarak, meslek elemanlarinin is doyumu
diizeyine bagli olarak depresif belirtilerinin yilikselmesi de goriilebilmektedir (Bakan ve
digerleri, 2015). Is doyumu bircok degiskeni icinde barmdirabilen bir kavramdir. Ornegin, isin
sagladig1 maddi kazang, itibar, calisma saati siiresi, meslek elemanlari arasindaki iligkiler gibi
ise ve kigilerarasi konulara dair olgular is doyumunu etkileyebilmektedir (Chen, 2008).

Mevcut arastirmanin diger bir sonucu tiikenmisligin is doyum diizeyi ile gostermis
oldugu olumsuz yonlii ve istatistiksel olarak anlamlh olan iligkidir. Baska bir deyisle,
psikologlarin is doyumlarinin diismesi ile tiilkenmiglik diizeylerinin artmasidir. Bu bulgu
beklenir ve alanyazinin tarafindan da desteklenmektedir (Bono ve Judge, 2003; Senter ve
digerleri, 2010). Calisanlarin is doyumu ve tiikenmislik diizeyleri arasindaki bu iligki bagka is
kollarinda da gozlemlenmektedir (Brewer ve Clippard, 2002; Dogan ve Akandere, 2019).
Kuramsal olarak incelendiginde, is kaynakli bir tiikenmenin sebepleri olarak yogun calisma
saatleri, alinan iicret ve licrete dair beklentilerin karsilanmamasi, isten alinan doyum gibi
degiskenler one cikabilmektedir (Tasliyan ve digerleri, 2017; Tziner ve digerleri, 2015).
Psikologlarla yiiriitillen bir arastirma is doyumunun calisilan sektére gore farkhilastig:
anlasilmaktadir. Senter ve meslektaslarinin (2010) arastirmasinda hastanelerde, gazilere
destek veren kurumlarda ve cezaevlerinde calisan psikologlarin iy doyum diizeyi
kargilagtinlmigtir. Buna gore hastanede ve gazilere destek veren kurumlarda calisan
psikologlar cezaevinde calisanlara gore daha diisiik is doyumu rapor etmislerdir ve bu
durumun maas ve is yiikii diizeyi ile iligkili olabilecegi ifade edilmistir. Mevcut arastirmanin
bulgular1 incelendiginde katilimcilarin is yerlerinden memnuniyetleri ile maas diizeyleri
iligkisinin bu bulguyu destekler nitelikte oldugu soylenebilir (Bknz. Tablo 3). Katilimci olan
psikologlarin meslekten memnuniyet ortalamalar1 nispeten yiiksek diizey sayilabilirken,
calistiklar1 is yerlerinden memnuniyet diizeyi ortalamalarinin digerine nazaran yliksek

olmadig goriilmektedir. Bulgular arasinda bu tutarsizlig1 maas ortalamasinin diisiik olmasi ve
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diger bir taraftan Tiirkiye’de calisan psikologlarin mesleki tatminlerini maas ile
iliskilendirmedikleri diisiiniilebilir. Ek olarak, alinan maasin tatmin edici diizeyde olmasi is
doyumunu da artirabilmektedir (Bovier ve Perneger, 2003). Tiirkiye'de calisan psikologlarin
calisma saatleri, is degisimi sayilar1 ve maaslar1 meslekten memnuniyet ile degil is yerinden
memnuniyetle daha ¢ok iligkilenebilmektedir (Ersan, 2021).

Aragtirma bulgularindan bir digeri de depresif belirtilerin ve is doyumunun
tiikenmisligi yordamasidir. Ayrica, aracilik analizi ile depresif belirti ve tiikenmiglik diizeyleri
iligkisinde is doyumunun indirekt etkisinin oldugu da saptanmistir. Diger bir deyisle is
doyumu diizeyi, depresif belirti ve tiikenmiglik iliskisinde araci rol iistlenmektedir.
Alanyazinda var olan bircok arastirma is doyumu ve tiikenmislik arasindaki iligkiyi
gostermektedir. Bu bulgularda is doyumunun koruyan bir etkisinin olabilecegi dikkat
cekmektedir. Dolayisiyla is doyum diizeyinin yiiksek olmasi bireyleri tiikenmislige karsi
koruyucu olabilmektedir (Nazim ve Arshad, 2014; Wang ve digerleri, 2020). Diger bir taraftan,
depresif belirti diizeyinin artmasi tiilkenmisglik diizeyini de artirabilmektedir. Bahsi gecen
iliskide var olabilecek baz1 faktorler bu iligkiyi etkileyebilir. Bu faktorlerden birisinin de is
doyumu oldugu anlasilmaktadir (Jou ve digerleri, 2013; Lin ve digerleri, 2016). Is doyumu
yiiksek caligsanlarin depresif belirti, anksiyete diizeylerinin daha diisiik oldugu anlagilmis ve
yiiksek diizey is doyumunun koruyucu faktor olabilecegi ifade edilmistir (Tengilimoglu ve
Yigit, 2005). Mevcut arastirmanin bulgularinda da is doyumunun yiiksek olmasi titkenmiglige
kars1 koruyucu bir etkiye isaret etmektedir. Nitekim alanyazindaki ¢alismalardan bazilar i
doyumunun bu koruyucu etkisini desteklemektedir. Hemsgirelerle yiiriitiilen bir arastirmada is
doyumunun tiikenmeye karsi koruyucu oldugu rapor edilmistir (Bovier ve digerleri, 2009; Li
ve digerleri, 2014). Benzer bir calisma Cin’de calisan hemsirelerle yapilmis ve is doyumunun
psikolojik belirtiler agisindan koruyucu bir etkisinin olabilecegi vurgulanmistir (Feng ve
digerleri, 2018). Ozetle arastirma ile elde edilen is doyumunun aracilik rolii bulgusunun
uluslararasi alanyazinda baska meslek gruplar: tizerinden de desteklendigi goriilmektedir
(Coskuner, 2013; Katmer ve digerleri, 2020; Aslan Seki, 2021). Bu baglamda mevcut arastirma
ile psikologlarda da is doyumunun koruyucu bit etkiye sahip olabilecegi bilgisini gostermek
alayazini bu yoniiyle zenginlestirebilecek bir nitelik olabilir.

Ulusal ve uluslararasi alanyazinda daha once yapilan calismalar incelendiginde
psikolog oOrnekleminde bu degiskenlerin birlikte calisildigt herhangi bir calismaya
rastlanmamigtir. Bu c¢alisma ile literatiirdeki bu boslugun giderilmesi hedeflenmektedir.
Bircok alanda faaliyet gosteren, bireylerin ve toplumun gelecegi ile ilgili 6nemli faaliyetler
iistlenen psikologlar ile siklikla arastirmalarin yapilmasina ihtiyac duyulmaktadir. Tiirkiye

ozelinde incelendiginde, 6zellikle yiiksek lisans tezlerinde bu konunun incelenmeye baslandigi
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anlagilmaktadir (Oguzberk ve Aydin, 2008; Mizmizlioglu, 2018; Acar, 2021; Biiyiikyllmaz ve
Acar, 2022). Mevcut arastirma ile Tiirkiye’de calisan 349 psikologun baz1 demografik bilgileri,
depresif belirti, tiikenmiglik belirtisi ve is doyumu diizeyleri betimlenmis; depresif belirti,
tiikenmislik ve is doyumu arasindaki iligkiler saptanmistir. Ek olarak is doyumunun depresif
belirti ve tiilkenmislik arasinda aracilik etkisine sahip oldugu rapor edilmistir.

Elde edilen bulgulara ragmen arastirmanin bazi sinirhiliklar1 da bulunmaktadir.
Katilime1 sayis1 genellenebilir sonuclara ulagmak i¢in bir simirlilik olarak degerlendirilebilir.
Diger bir taraftan, katilimcilarin bazi sosyo-demografik ozelliklerinin (cinsiyet, egitim diizeyi,
caligilan kurumlar ve yas gibi) benzer oranlarda dagilim gostermedigi anlagilmaktadir.
Homojen bir katilmei grubunun olmamas: kisitlilik olarak diisiiniilebilir. Her ne kadar en
acik/dogru bilgiye ulasilmasi icin gerekli yonlendirmeler yapilmis olsa da yamitlar Kkisisel
beyanlar1 gostermektedir ve bunun da bir kisithlik olabilecegi diistiniilmektedir.

Gelecek arastirmalar i¢in siralanan kisitliliklarin dikkate alinmasi alanyazini daha da
gelistirebilecek bulgular ortaya koymak adina onemli olacaktir. Ayrica, tiikkenmisligin ve is
doyumunun kaynaklarinin belirlenebilecegi arastirma yontemlerinin kullanilmasi (nicel ve
nitel yontemlerin bir arada kullamilmas1 gibi) faydali olabilir. Mevcut arastirma bulgular
psikologlarin depresif belirti ve tiikenmislik diizeyi ile ilgili de dikkat ceken sonuclar
sunmaktadir. Bu baglamda tiikenmigligin bu orneklemde risk tegkil edebilir oldugu
ongoriilmektedir. Gelecek caligmalarin psikologlardaki tiikenmisligin sebeplerini arastiran ve
tikenmisligi engelleyebilecek bireysel ve mesleki etkenleri incelemeleri faydali olabilir.
Mevcut bulgular incelendiginde is doyumunun koruyucu bir rol iistlendigi dikkat cekmektedir
ve gelecek caligmalar Tirkiye’de calisan psikologlarin is doyumu kaynaklarini belirme

yoniinde alanyazim gelistirebilir.

Yazar Notu:

Bu calisma, 2021 y1linda birinci yazarin ikinci yazar danismanliginda hazirladig: ve “Psikologlarin is doyumu,
psikolojik sikint1 vepsikolojik esneklik diizeylerinin incelenmesi” baglikh Yiiksek Lisans tezinden tiiretilmistir.
Arastirmacilarin Katki Oram1 Beyani:

Tiim yazarlar esit olarak katkida bulunmustur.

Cikar Catismas1 Beyani:

Yazarlar gikar ¢atismasi bulunmadigini beyan etmistir.

Finansal Destek Beyanai:

Yazarlar bu ¢aligma icin finansal destek almadigini beyan etmistir.

Etik Kurul Onay1:

Calisma Uluslararasi Kibris Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulu tarafindan onaylanmistir (Onay no: 100-
1003/20.01.2021).
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Examining the Relationships between Psychologists’ Depressive Symptom and

Burnout Levels: The Mediator Role of Job Satisfaction
Summary

Psychologist is the title given to people who graduated from psychology departments of
related faculties; specialist psychologist is the title given to psychologists who have completed
their undergraduate education and graduated with at least a master’s degree in psychology
sub-branches (TPD Definitions Commission Report, 2011). Although psychologists working in
the clinical field are helping people, the psychological health of these professionals may show
negative characteristics over time. Depressed mood, lack of energy or interest, pessimism and
self-harm thoughts, difficulty concentrating, disruptions in sleep patterns, rapid weight gain
and loss, and loss of functionality in social areas are observed in individuals with depressive
symptoms. When the findings of the study are examined, it is stated that there is a positive and
significant relationship between the variables, according to the correlation analysis between
the depressive symptom scores of psychologists and their exposure to mobbing. When the
studies about the profession are examined, it is understood that the levels of depressive
symptoms and burnout are highly correlated.

Burnout can be thought of as an element that can be effective on many people and
prevent individuals from fulfilling their vital activities (Freudenberger, 1974). Burnout has
been defined as the physical, social, and psychological inactivity of the individual in the face of
demands that exceed the individual’s resources. Oguzberk and Aydin (2008) examined the
burnout of mental health workers. The burnout levels of professionals working in the field of
mental health are listed as follows: Emotional exhaustion averages of psychiatrists are higher
than depersonalization and personal success averages. Compared to psychologists,
psychiatrists have higher emotional exhaustion averages than depersonalization and personal
achievement averages. Studies have shown that job satisfaction is associated with
psychological health (Aksu et al., 2002). Giinbay1 and Tokel (2012) stated that low job
satisfaction levels increase job stress.

To conclude, it is understood that the studies examined the depressive symptoms,
burnout, and job satisfaction levels of health workers in separate contexts. In this sense, it has
not been found that these variables are examined together in studies that only focus on
psychologists. Exploring the relationships between psychologists’ depressive symptoms,
burnout, and job satisfaction levels with the current research. In addition, it was tested whether
job satisfaction had a mediating role in the relationship between depressive symptoms and

burnout levels.
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Of the participants, 290 (83.1%) were female and 59 (16.9%) were male. In addition,
when the work areas of psychologists are examined, it is stated that 237 (67.9%) psychologists
work in the private sector and 112 (32.1%) psychologists work in the public sector.

Data collected from the participants were provided online through a questionnaire
consisting of a sociodemographic form, Beck Depression Inventory, Burnout Scale, and Job
Satisfaction Scale. Necessary permissions were obtained. In the present study, the cross-
sectional-relational survey method was used. The scale set prepared for the participants was
presented to the participants online via Google Forms. It took approximately 25 minutes to fill
out the entire form. The data obtained in the research were analyzed using the 20th version of
SPSS (Statistical Package for Social Science). Parametric tests were used for the analysis since
the normality assumptions were met. Pearson correlation analysis, multiple regression, and
mediation analyses were performed.

According to the results of the correlation analysis, it is seen that there is a high and
positive correlation between the depressive symptom levels and burnout levels of the
psychologists participating in the research (r = .695, p < .01). It was calculated that there was
a moderate and negative significant relationship between the depressive symptom level of
psychologists and their job satisfaction (r = -.465, p < .01). According to the findings, it can be
seen that there is a high and negative significant relationship between the burnout levels of
psychologists and their job satisfaction (r = -.539, p <.01).

Regression analysis shows that the level of burnout was predicted by the levels of
depressive symptoms and job satisfaction (R = .736, R2 = .540, F (4.344) = 204.946, p < .01).
This finding shows that the variables included in the analysis as predictors explained 54% of
the variance regarding the burnout score. As a result of the mediation analysis, it is understood
that job satisfaction plays a partial mediating role in the relationship between depressive

symptoms and burnout.

137



