Kovanci, E. ve Karakog Yildiz, D. (2024). “Tarim Sektériinde Calisan Kadinlarin Sosyo-Ekonomik Durumu ve Miilkiyet
Sorununa iliskin Bir Alan Arastirmasi: Adiyaman ili Ornegi”, Eskisehir Osmangazi Universitesi iiBF Dergisi, 19(1), 1 —

25.
Doi: 10.17153/0guiibf.1294549

Basvuru: 09.05.2023 Kabul: 02.09.2023

Arastirma Makalesi/Research Article

Tarim Sektoriinde Calisan Kadinlarin Sosyo-Ekonomik Durumu ve
Miilkiyet Sorununa iliskin Bir Alan Arastirmasi:

Adiyaman ili Ornegi'?
Ezgi Kovanci®

Duygu Yildiz Karakog*

Tarim Sektériinde Calisan Kadinlarin Sosyo-Ekonomik
Durumu ve Miilkivet Sorununa iligkin Bir Alan
Arastirmasi: Adiyaman ili Ornegi

A Field Study on the Socio-Economic Status and
Property Problem of Women Working in the Agriculture
Sector: The Case of Adiyaman

Oz
Tarim sektoriinde g¢alisan kadinlarin sosyo-ekonomik ve
mulkiyete iliskin durumlarini ve sorunlarini irdelemek
amaciyla yapilan bu g¢alisma Adiyaman ili 6zelinde 40
katiimciyla  gergeklestirilmistir.  Calisma,  kadinlarin
egitim, gelir ve mulkiyet durumlari, yasam kosullari,
finansal erisimleri, beklenti ve talepleri gibi birgok
konuya dair bulgulari kapsamli bigimde ortaya gikarmak
amacini  gutmustir.  Yapilan  goériismeler Maxqda
programi kullanilarak analiz edilmistir. Calisma tarim
alaninda ¢alisan kadinlarin en ¢ok hayat pahaliig ve
gegim sartlarinda zorluklar yasadigini ortaya koymus,
gelecege yonelik en biyik beklentilerinin de gocuklarinin

egitim  hayatlarina  devam  etmeleri  oldugunu
gostermistir.  Kadinlarin  finansal erisimine ve milk
edinimine iligkin  6nemli sinirlamalarin  oldugu da

¢alismalarin bulgulari arasinda yer almistir.

Abstract

This study, which was conducted to examine the socio-
economic and property-related situations and problems
of women working in the agricultural sector, was carried
out with 40 participants in Adiyaman. The study aimed
to comprehensively reveal the findings on many issues
such as women's education, income, living conditions,
financial access, property status, expectations and
demands. The interviews were analyzed with the
Maxqda program. The study revealed that the women
working in the field of agriculture have the most
difficulties in the cost of living and living conditions and
showed that their greatest expectation for the future is
that their children continue their education life. It was
also among the findings of the studies that there are
significant limitations on women's financial access and
property acquisition.
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1. Giris

Tarim sektértu ekonomik ilerlemede, gida glivenliginin saglanmasinda, istihdam yaratmada
ve hammadde ihtiyacini temin etmede kritik bir 6neme sahiptir. Gegmisten giinimiize bu
sektor icinde biyilk paya sahip olan kadinlar tarimsal tretkenliklerine karsin bazi kisitlamalar
ve sosyo-ekonomik sorunlarla karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu sorunlarin belirmesinde 6nemli
bir etken neo-liberal donemde 6zellestirmeler, serbestlestirmeler, yapisal uyum programlari
gibi politikalarin kirsal yasami olumsuz etkilemesidir. Kadinlarin karsilastiklari ve asmak
durumunda olduklari bir diger zorluk ise ataerkillik ve geleneksel aile yapisidir. Kadinlar ve
kadinlarin emekleri her iki baski dinamigi tarafindan sekillenir ve somdrulirken, bu kosullar
ayni zamanda onlari ve emeklerini gérinmez hale getirmektedir.

Tarimsal Uretimin yarisini gerceklestiren kadinlar, diger yandan da emegin yeniden
Uretimini saglamaya galismaktadir. Ancak bu kadar emege ve Uretkenlige karsi kadinlarinin bu
¢abanin karsiligini elde ettiklerini séylemek guigtur. Turkiye’de kirsal alanda galisan kadinlarin
biylik bir kismi Ucretsiz aile iscisi olarak yer almaktadir. Topragl yoksa ya da azsa tarim
isciligine yonelmektedir. Fakat tarim isgilerinin de ¢cogu kayit disi olarak istihdam edilmektedir.
Bu durum kadinlarin sosyal glivenlik kapsami disinda kalmalarina ve sosyal glvenligin getirdigi
imkanlardan yararlanamamalarina neden olmaktadir. Kirsal alanda daha glicli olan ataerkillik
ve geleneksel bakis acisi kadinlarin girisimciliklerine, érglitlenmelerine ve finansal kaynaklara
erisimlerine de ket vurmaktadir. Egitim, saglik gibi temel kamusal hizmetlerin yaygin olmadigi
kirsal alanda, bu hizmetlerin eksikligi kadinin gliclenmesinin 6niinde blyuk bir engel olarak
durmaktadir. Erilligin sadece kadin lizerinde degil toprak Uzerindeki baskinligi da kadinin
tarimsal Uretimle iligkisini etkileyen temel bir unsurdur.

Bununla birlikte, emegin yeniden Uretiminde ve tarimsal lretimdeki rolleri yadsinamaz
olan kadinlarin toplumsal degerler sisteminde olmasi gerektigi yere ulasmasi, tlke genelindeki
ekonomik, sosyal ve siyasi ilerlemeyi dogrudan etkilemektedir. Kadinlarin galisma hayatina
daha fazla katilmasi, karar verici konumda daha fazla kadinin yer almasi, bu katilimlar igin
gerekli politikalarin yasama gecirilmesi (lkedeki sosyo-ekonomik gelismislik dizeyini
yukseltmektedir. Bu ilerlemeyi saglayabilmek igin dncelikle yapilmasi gereken bu konuyla ilgili
durum tespiti ve tahlilinin ortaya konulmasidir. Bu ¢alisma mevcut durumun detayli, kapsamh
ve somut bir sekilde izahatini yapmak amaciyla gergeklestirilmistir. Calismanin sahasini
tarimsal faaliyetlerini yogun bicimde sirdiren, ataerkil iliskilerin ve baski dinamiklerinin
rahatlikla gézlemlenebilecegi Adiyaman ili olusturmaktadir. Adiyaman ilinde tarim sektoriinde
calisan 40 kadinla gorismeler gercgeklestirilmis ve ¢alismanin ¢oziimlenmesi Maxqda nitel
analiz programindan vyararlanilarak yapilmistir. Calismada oncelikle kuramsal cergeve
sunulmus ve alana iliskin literatlr taramasi yapilmistir. Calismanin bulgular ise demografik,
sosyo-ekonomik, miulkiyet/girisimcilik ve gelecege iliskin talepler/beklentiler basliklari
kapsaminda ortaya konulmustur. Sonug¢ bélimiinde ise genel bir degerlendirme yapilarak
konuya iliskin bazi politika 6nerileri sunulmustur.
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2. Kuramsal Cergeve

Onemli bir tarim dlkesi olan Tirkiye’de kirsal alanda yasayan kadinlar, bagimsiz iretici,
tarimsal faaliyetlere katilan, tarimsal faaliyetlere yardim eden ve ev kadini konumlarinda yer
almaktadir (Kulak, 2011: 74). Bu konumlar isletmenin 6lgegine ve miulkiyet durumuna bagh
olarak degisiklik gostermektedir. Kadinlarin biyik isletmelerdeki tarlada ¢alismadiklari, bu
isletmelerdeki yénetim ve denetim gorevlerinin erkeklerde oldugu, erkeklerin yeterli olmadigi
yerlerde kadinlara sinirli olsa da bdyle bir gérev verildigi ifade edilmektedir. Orta biyukliikteki
isletmelerde pazar iligkilerini erkekler Ustlenirken, kadinlar emek-yogun bigimde
¢alismaktadir. Kiguk isletmelerde ise kadinlar tarimsal tretimle ilgilenirken, erkekler gelir
arayisl icin tarim sektorii disina ¢ikmaktadir. Eger aile herhangi bir isletmeye ya da ekip
bicecegi bir araziye sahip degilse, gecimini saglamak icin kadinlar ve erkekler mevsimlik isci
olarak calismaktadirlar (Kulak, 2011: 74-75). Kiglik aile isletmelerinin yogunlukta oldugu
Tirkiye'de Ucretsiz tarim iscisi olan kadinlarin orani 2021 yilinda %80 civarinda iken Ucretli
olarak galisan kadinlarin orani %10’dur (Tiirkiye istatistik Kurumu [TUIK], 2022). Ucretsiz tarim
isciliginin bu kadar yliksek olmasinin nedeni kiigik isletmelerde aile tyelerinin birincil, Gcretli
calisanlarin ise ikincil is giicii olarak goriilmesidir (Gérmis, 2019: 575). Ucretsiz aile isciligi
statusi kirsal kesimdeki kadinlarin ozellikle gelismekte olan llkelerde ekonomiye 6nemli
Olgliide katkida bulunmalarina ragmen “goériinmez isgiler” olarak tanimlanmasina neden
olmaktadir. Toplumsal olarak bireysel kimliklerinin olmamasinin yani sira gegimlerini saglamak
icin verdikleri miicadeleye ragmen kadinlar herhangi bir destek ya da tesvik
gorememektedirler. Tarimda ¢alisan kadinlarin hem ev kadini olma rolleri hem de aktif sekilde
tarim isgisi olma rolleri paralel ilerlemektedir. Genelde alt sosyo-ekonomik yapida yer alan
tarim iscisi kadinlarin planlama, karar verme ve denetleme faaliyetlerinde ise s6z sahipligi
kisithdir (Chowdhury vd., 2009: 246).

Turkiye’de tarimda istihdam edilen kadinlarin verileri dikkate alindiginda hali hazirda var
olan toplumsal cinsiyet dengesi makasinin kirsal kesimdeki kadinlarin aleyhine daha ¢ok
acildigr gorilmektedir. Toplumsal cinsiyete dayali veriler incelendiginde llke genelinde en az
bir egitim dlizeyini tamamlayanlarin oraninin kadinlarda 2008 yilinda %72,6'dan 2020 yilinda
%87,7'ye yukseldigi ve erkeklerle arasindaki farkin 17 puandan 10,7'ye geriledigi
gorilmektedir (TUIK, 2021). Buna karsin kir-kent ayrimi yapildiginda karsilastirilabilir
toplumsal cinsiyete dayali veriye sadece 2014 yilinda rastlanmaktadir. Bu veri i1siginda kirsalda
kadinlarin %18,8 ile kentteki kadinlarin 2 kati oranda okuma yazma bilmedikleri gérilmektedir
(Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii, 2015: 70).

Kirsal kesimde vyasayan kadinlarin ve geng¢ kizlarin karsi karsiya kaldiklari 6nemli
sorunlardan birisi ne egitim-6gretimde ne de galisma yasaminda (NEET- Not in Employment,
Education or Tranining) var olamadiklaridir. Diinya ¢apinda bu oran genc¢ kadinlarin %30’unu
olusturmaktadir. Afganistan’da kirsal kesimde yasayan geng kadinlar arasinda NEET orani %70
iken, geng erkeklerde bu oran %18’lerde seyretmektedir. Pakistan, Guatemala ve Honduras
ise kadinlarin NEET oranlarinin erkeklerinkinden en az %30 daha yuksek olmasiyla cinsiyetler
arasi esitsizligin en fazla oldugu ulkeler arasinda yer almaktadirlar (ILO, 2019). Kadinlarin tim
diinyada kirillgan gruplar arasinda yer almasi gercegi Turkiye’deki oranlarda da kendisini
gostermektedir. Turkiye’de NEET oranlarina bakildiginda OECD {ilkeleri arasinda en yliksek
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orana sahip oldugu goérilmektedir. Bu durum Tirkiye'de egitim ve 6gretimi erken birakmak
zorunda kalan geng¢ kadinlarin Tirkiye’deki NEET’lerin bilesimi agisindan biyldk onem
tasimasindan kaynaklanmaktadir (Community Volunteers Foundation [TOG], 2019). 2021-
2022 verileri dikkate alindiginda kadinlarin ilkokul diizeyinde %93,1, ortaokul diizeyinde %89,3
okullasma oranlari olmasina karsin, kirsal ve kentsel alanlardaki ayrim dikkate alindiginda,
toplumsal cinsiyete duyarl ve kapsamli bir veriye rastlanmamaktadir (Millf Egitim Bakanhgi
[MEB], 2022). 2020’de kirsal alandaki NEET’ler 6zelinde yapilan bir ¢alisma sonucunda, 2018-
2020 arasinda NEET ylzdesinde bir iyilesme goézlendigi ancak yine de 2019’da oranin
kadinlarda %45 erkeklerde ise %17 oldugu belirtilmistir. TUrkiye'de NEET'ler (izerine yapilan
sinirli arastirmanin bulgularina goére, cinsiyet, ebeveyn egitimi, hane halkinin ekonomik
durumu ve etnik koken gibi faktorlerin NEET olma egilimini etkileyen temel faktorler arasinda
sayllabilecegi belirtilmistir (Erdogan ve Semerci, 2020: 33).

Kirsal kesimde kadinlarin okur yazarlik oranlarinin disik olmasi, aile meslegi olarak
onceden bildikleri tarim sektoriine yonelmelerine neden olmaktadir. Nitekim kirsal kesimde
kadin emegi bilgi ve teknoloji gerektirmeyen vasifsiz isgiicii olarak nitelendirilmektedir. Bu
durum toplumsal cinsiyet agisindan degerlendirildiginde erkeklerin geleneksel yapi icerisinde
“ciftci” olarak adlandiriimalarina karsin kadinlarin  gériinmeyen emeklerinin tarimsal
sureglerde “vasifli” ve “resmi” niteliklerinin olmamasi sonucunu dogurmaktadir (Gllgubuk,
2016: 8). Tarim sektoriinde ¢alisan kadinlarin katkilarinin fark edilmemesi ve ev emegi olarak
degerlendirilmesi kadinlarin gliglenmesinin 6niindeki en biyiik problemlerden birisidir. Bunun
yaninda aile baskisi, dini yasalar, erken evlilikler de kadinlarin fiziksel ve beseri sermayeye
sahip olamamalarini tetikleyen diger unsurlardandir. Cinki toplumsal cinsiyet 6nyargilari,
erkeklerin  kaynaklar Gzerindeki etkisini artiran ve kadinlarin firsatlarini  sinirlayan
sosyokdltlrel ve cinsiyete 6zgl baskin modeller tarafindan siddetlendirilmektedir (Almaz,
2007: 25).

Kirsal alanda kadinin tarimla olan iliskisini etkileyen faktorlerden bir digeri erkegin tarim
disi sektore gecis yapmasidir. Tarimda calisan erkeklerin bir sire sonra kentlerde hizmet
sektorliinde yer almak icin go¢ etmeleri tarim islerini kadinlarin yilriitmesine neden
olmaktadir. Cilnkl kadinlar tarim disina c¢iktiklarinda veya gog¢ ettiklerinde isglicline
katilamamakta ya da hizmet sektoériinde var olmakta zorluk ¢ekmektedir. Siireg icerisinde
erkeklerin tarim sektoriinden ayrilmasi ve kadinlarin tarimsal istihdam igerisinde sayisinin
artmasi  “tarimin  feminizasyonunu” beraberinde getirmektedir. Tarimin feminizasyonu
kadinlarin tarimsal faaliyetlere artan katihmini ifade eder. Diger bir deyisle, tarim sektoriinde
ekonomik olarak kendi hesabina (cretsiz aile isgisi veya baskasinin yararina dcretli is¢i olarak
kadinlarin oranindaki artis anlamini tasimaktadir (Cigerci Ulukan ve Ulukan, 2022: 727). Bu
durum oOzellikle hizmet sektorlinin tarim sektorliiniin 6niine gectigi dénemle birlikte
baslamistir ve bircok Ulkede yasanmaktadir. Bu olguya uygun bir 6rnek Banglades’'ten
verilebilir. Banglades’te uzun zaman Oncesine dayanan tarimin kadinla 6zdeslesmesi
durumuna karsin kadinlarin tarima olan katkilari olmasi gerektigi gibi sekillenmemistir. Son
donemlerde tarimsal gegis, hizli kentlesme ve sanayilesme nedeniyle erkeklerin kirdan kente
gocleri Banglades kirsalinda ani bir isglicii kaybina neden olmustur. Bu siire¢ tarimdaki
kadinlarin roliini Gcretsiz aile isciliginin yaninda tariminin feminizasyonu kavramina karsilik
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gelen tarim alanlarinin kadinlarin kontroliinde olma olgusunu da yaratmistir (Jaim ve Hossain,
2011:1). Ancak tarimsal lretimde kadinin rolliinin artmasi, dogrudan onlarin refahinda ve
toplumsal cinsiyet iliskilerinde olumlu bir degisiklik yarattigi anlamina gelmez (Cigerci Ulukan
ve Ulukan, 2022: 727). Tam tersine mevcut durumda tarim sosyal glivenceden yoksun sekilde
kayit disi calismanin, emek somiirisiiniin ve miulkiyetsizligin kadinlar ekseninde yogunlastig
bir alan olarak sekillenmistir.

Kadinlarin tarimda miilkiyetsizligi, emek verdikleri tarimsal alanlar tizerinde ya hi¢ mulkiyet
hakkina sahip olamamalari ya da miulkiyetlerinin sinirh olmasini tanimlar. Kadin giftgilerin
topraga erisimlerinin kisith olmasi arazinin kit bir kaynak olmasinin yaninda yukarida siralanan
sebeplerle de sekillenmektedir. Ozellikle gelismekte olan ilkelerde topraga erisim yasal
diizenlemelerle sekillendigi kadar geleneksel yasalarla da dizenlenmektedir. Geleneksel
yasalar temelde paylasilan topluluk degerlerinden ve geleneklerinden tiretilen yazili olmayan
sosyal kurallardan dogar. Bu Ulkelerde sekillenen 6rf ve adet hukuku ise kadinlarin toprak
haklarini esas olarak ataerkil hane halki Gyeliginden kaynaklanan ikincil haklarla
sinirlamaktadir. Bu yasalar, kadinlari dezavantajli duruma duslren ve onlari toplumda ikincil
konuma yerlestiren ataerkil degerleri giiclendirmek icin ataerkil sistemi desteklemektedir
(Almaz, 2007: 25). Mal edinmek ve hizmetlere ulasmak gibi konularda erkeklerle esit kosullara
sahip olmayan kadinlar Tirkiye’de ozellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgelerinde
baskinhgini siirdiren feodal ve geleneksel yapi nedeniyle toprak milkiyetinden uzak
tutulmakta ve firsatlara erisim saglama noktasinda sikinti yasamaktadirlar. Bu durum ise
ataerkil yapi icerisinde sekillenen erkek lehine karar alinmasini kolay hale getirebilecek bir
iradenin hem nedeni hem de sonucu olmaktadir. Kadinlarin toprak milkiyeti ile ilintili
sorunlari, beraberinde sosyal giivenlik agi disina itilmelerini de getirmektedir. Ayni zamanda
topraga sahip olmamalari ve miilkiyet yoksunluklari nedeniyle, kisiyi “cift¢i” olarak tanimlayan
Ciftci Kayit Sistemine (CKS) gibi mekanizmalara dahil olamamalarina da neden olmaktadir.
Tim bunlar sosyal dislanmanin farkli gérinimlerini teskil etmektedir. Max Weber’in
dislincesinde  sosyal dislanma  sosyal duzendeki hiyerarsik gii¢ iliskilerinden
kaynaklanmaktadir. Nitekim bu giic iliskileri aile diizeyinde, politika ve devlet dizeyinde ve
toplumsal diizeyde mevcuttur. Toplumsal alandan, siyasal alandan ve ekonomik alandan
dislanan (Sahin, 2009) kadinlar belirtilen her bir diizeyde esitsizlik ve sosyal dislanmayla somut
bicimde karsilasmaktadir.

Bir baska yapisal sorun alani olarak sermaye ve diger finansal kaynaklara erisimin sinirli
olmasi nedeniyle kadin girisimciliginin kirsalda ¢ok kisith olmasi sayilabilir. Kadinlarin finansal
kaynaklara erkekler kadar kolay ulasamadigi, daha zor engellerle karsilastiklari bilinmektedir.
Bu erisimin onilindeki engeller aslinda yetersiz egitim dlizeyi, toplumsal cinsiyet kaliplarinin
astlamamasi gibi ortak engellerdir. Bununla birlikte kadinlarin finansal piyasalara uzak olmasi,
finansmanla ilgili bilgi eksiklikleri, finansman i¢in milkiyetin gerekliligi gibi sorunlar da finansal
erisimi kisitlamaktadir. Kirsalda yasayan kisilerin bankadan ya da kooperatiflerden kredi
talebine yiksek faiz ya da kisa vade gibi gerekgelerle uzak durdugu durumlarda ise tanidiktan
borglanmaya gidilir. Bu borglanmanin evin reisi olarak gorilen erkek tarafindan yapilmasi
beklenmektedir (Soysal, 2013). Nihai olarak bu durumun da arkasinda 6nemli bir neden olarak
ataerkil yapinin oldugu séylenebilir.



Eskisehir Osmangazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi

3. Literatiir Taramasi

Kadinlarin isglicine aktif katimi ekonomik gelismenin bir gostergesidir. Ekonomik
gelismeyle artma egilimi gosteren kadinlarin isglicinde var olmasi durumu tlkeler agisindan
farkhlasma gostermektedir. Gelismekte olan (lkelerle gelismis Glkeler arasindaki bu durum,
ekonomik bliyiime, egitim kalitesi ve sosyal normlari igerisine alan gesitli ekonomik ve sosyal
faktorler tarafindan yonetilmektedir. Kadinlarin kaliteli istihdama erisimini iyilestirme
konusuna daha genis perspektiften bakildiginda hem kritik bir politika alani hem de ¢esitli
akademik galismalarin yogun olarak lzerinde durdugu bir alandir. Kentsel alanda gegerli olan
bu durum kirsal alanda da aynen gegerlidir. Bununla birlikte Tirkiye’de tarimda calisan
kadinlarin sosyo-ekonomik durumlarinin ve miilkiyet iligkilerinin olg¢lildugu alan arastirmasi
kapsamindaki calismalar oldukga sinirlidir. Bu ¢alismalar agirlikh olarak gezici/mevsimlik tarim
iscilerinin sosyal ve ekonomik sorunlarina yoneliktir.

Yildirak vd. (2003) tarafindan 9 ilde yuratilen “Tirkiye’de Gezici ve Gegici Kadin Tarim
iscilerinin Calisma ve Yagsam Kosullari ve Sorunlar” adli calismada kadinlarin giinde 13 ila 15
saat calismayi olagan karsiladiklari sonucuna varilmistir. Galisma yerlerinde kaldiklari stre
boyunca kadinlarin kaza, hastalik gibi nedenler disinda kente gitmedikleri icin yasamlarinin
topluluk disina kapali, dis iliskileri kendi meslektaslari ile sinirli olarak gectigi tespit edilmistir.
Altinpicak ve Gulgubuk (2004) tarafindan Ankara’nin Polath ilgesinde gezici kadin tarim
iscilerinin calisma ve yasam kosullarinin analiz edildigi calismada gezici konumda bulunan
kadin tarim iscilerinin tarimsal ugraslarinin yani sira ev ici rolleri agisindan da agir sorumluluk
altinda olduklar belirtilmistir. Kadinlarin yogunluklu olarak Dogu ve Giineydogu Anadolu’dan
mevsimlik tarim isgisi olarak geldigi bélgede yapilan galismada kadinlarin blyik ¢ogunlugunun
okur-yazar olmadigl ve hatta ilkokul mezunu olanlarin sayisinin da bir hayli disiik oldugu
belirtilmistir. Bununla birlikte, gezici tarim iscili§inden dolay ailelerin okul ¢agindaki cocugunu
ya da cocuklarini okula gonderemedikleri de saptanmistir. Kadinlarin sosyal gilivenlik
durumlarinin da arastirildigi calismada kadinlar arasinda sigortali olarak c¢alisana
rastlaniimamis, kadinlarin sadece doért tanesinin yesil karta sahip oldugu belirtilmistir.

Kaya ve Atsan (2012) tarafindan yiritilen, kadinlarin sosyo-ekonomik durumlarinin ve
gelecege yonelik beklentilerinin Erzurum, Erzincan ve Bayburt illerine ait 15 ilcede 60 kdyde
olclldigu calismada 6nemli sonuglara ulasiimistir. Kadinlarin ortalama ¢alisma saatlerinin 12
saati gectigi, ailelerin yaklasik %10’unun herhangi sosyal glvencesinin olmadigi, egitim
seviyelerinin disik oldugu, kadinlarin toplumda da aile icerisinde de kendilerini edilgen bir
konumda hissettikleri ¢alismanin bulgulari arasindadir. Ayrica kadinlarin gelecekteki
beklentilerine de arastirma kapsaminda yer verilmistir.

Celik vd. tarafindan 2014 yilinda Sanhurfa ve Adiyaman’da yirutilen “Gezici Mevsimlik
Tarim isinde Calisan Kadinlarin Calisma ve Yasam Kosullarinin irdelenmesi” baslikli calismada
ise oranlarin daha disik oldugu goriilmektedir. Kadinlarin sosyal glvenceye sahipliginde
Adiyaman ilinde gorisilen toplam 30 kadinin 14’Gnin sosyal glivencesinin olmadigi (%46,66)
saghk agisindan glivence saglayan yesil karta sahip oldugu, 16 kadinin ise kocalar Gizerinden
Sosyal Glivenlik Kurumu’na bagh sigortaliliklarinin oldugu ¢alismada belirtilmistir. Cinar (2016)
tarafindan ele alinan ¢alismada mevsimlik tarim iscisi kadinlarin kosullari ataerkillik ve tarimsal
isgliclinlin feminizasyonu baglaminda incelenmistir.
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Bas ve Cigerci Ulukan (2020) tarafindan Fatsa’da findik tariminda yerli kadin isciler izerine
yapilan arastirmada; kadinlarin ¢alisma kosul ve sartlarinin agir oldugu, findik isciliginin yani
sira ev igleri icin de zaman harcadiklari sonucu ortaya konmustur. 2020 yilinda yapilan bir
diger arastirma Bagis'in (2020) Denizli'de gergeklestirdigi mahalli mevsimlik tarim isgisi
kadinlarin yasam ve c¢alisma kosullarina dairdir. Calismada yasam ve c¢alisma sartlarinin
zorlugu, sosyal gilivencesiz galismanin yayginligi, kadin emeginin degersizlestiriimesi gibi
literatlrle uyumlu sonuglara ulagilmistir.

ilter vd. (2019) Afyonkarahisar ili, Marangoz vd. (2016) Mugla ili, Karaturhan vd. (2017)
izmir ili Aliaga ilcesi, Bozdemir vd. (2021) Konya ili kapsaminda kirsal alanda kadin
girisimciligini ele alan calismalar yapmistir. Okten ve Tiysiiz (2017) tarafindan ele alinan
calismada ise kirsal alanda yasayan kadinlarin milkiyet durumlarina iliskin bazi bilgiler
verilmistir.

Yapilan bu arastirma tarim sektoriinde kendisinin ya da baskasinin bahcesinde/tarlasinda
ya da her ikisinde galisan kadinlara odaklanmistir. Bu baglamda calismanin salt odak grubunu
gezici ya da mevsimlik tarim isgisi kadinlar olusturmaz. Bu yonlyle diger g¢alismalardan
ayrilmaktadir. Calismanin bir diger ayirt edici noktasi tarim sektériinde yer alan kadinlarin
sosyal ve ekonomik kosullariyla birlikte girisimcilik, finansal erisim, miras, mulkiyet, iklim
degisikliginin olumsuz etkileri gibi bircok konuya dair saptamalar yapmaya imkan verecek
kapsamda olmasidir. Boyle bir kapsam bize resmi biitiinlyle gérme olanagi verir. Bu baglamda
feodal iliskilerin hala egemen oldugu bolgede bir yandan tarimin feminizasyonu olgusu yogun
ve sliratli bicimde yasanirken, diger yandan tarim sektoriinde galisan kadinlar ataerkillikten
kaynaklanan baski, hiyerarsik denetim ve emek somirlst gibi tekil esitsizlik ve sémuri
bicimlerinden ziyade bunlarla birlikte yoksulluk, mulksuzlik ve maruz kalma/yoksun kalma
gibi daha birgok zorlugun bilesimi ve kesisimiyle micadele etmek zorunda kalmaktadir. Bu
gercegi ortaya koyarak bu zorluklari asabilmenin yollarini tartismak bu g¢alismanin itici gliclini
olusturmaktadir.

4. Alan Aragtirmasi

4.1. Arastirmanin Konusu, Amaci, Sinirliliklari

Projede ciftci kadinlarin karsi karsiya kaldiklari 6zellikle mlkiyete iliskin sosyo-ekonomik
sorunlar detayiyla ortaya konmaya calisilmistir. Tirkiye'de neoliberal ve eril egemen
politikalar ekseninde sekillenen tarim politikalarinin kadinlar tizerinde olusturdugu sorunlar ve
zorluklari sosyo-ekonomik kosullar ve milkiyet baglaminda tartismaya agmak calismanin
oncelikli amacini olusturmaktadir. Bu kapsamda ¢alisma Adiyaman ilinde kadin cgiftgilerin
sosyo-ekonomik sorunlariyla birlikte milkiyet sorununu da tartismaya agmayi hedeflemistir.

Arastirmanin en buyilk sinirliliklarindan bir tanesi, yore halkindaki kadinlarin bazilarinin
Tirkge bilmiyor olmasindan kaynaklanmaktadir. Klirtce konusan kadinlarin bazilariyla Tirkge
bilenlerin katkisiyla goériismeler yapilabilmistir. Calismanin bir diger sinirhhigl kadinlarin
cekingen bir tavir sergilemesi olmustur. Arastirmanin yapildigi cografyada agalik ve asiret
sisteminin hala gegerliligini yitirmemis olmasi, ¢alisma yapilan koylerdeki kadinlarin her seyi
istedikleri gibi ifade edememelerine neden olmustur. Bu durum ataerkil diizenin bir yansimasi
olarak galismanin tam ve net olarak ortaya konmasina engel olmustur. Calismayi sinirlandiran
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bir diger husus ise kadinlarin tarlada calisma saatlerinin elgi basi, dayr ya da cavus gibi
isimlerle nitelendirilen kisiler tarafindan kontrol altinda olmasi nedeniyle kadinlarin kendilerini
baski altinda hissetmeleri ve goriismeyi bir an 6nce bitirmek istemeleridir. Bu nedenle bazi
gorismeler istenilen derinlikte gergeklestirilememistir. Kadinlarla olan gorismeler genellikle
oglen verdikleri yarim saati gegmeyen yemek molalari esnasinda ya da ¢alismaya devam
ederken gergeklestiriimeye calisiimistir. Gorismelere pandemi déneminden baslanmig olmasi
galismayi sinirlandiran bir diger nedendir. Ozellikle orta yas ve {zeri kadinlarin salgin hastalik
nedeniyle kendilerini daha geri planda tuttugu ifade edilebilir ancak goriismelerin genellikle
actk havada yapilmis olmasi bu sinirliigi kismen ortadan kaldirmistir.

4.2. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma niteliksel yontem kullanilarak, sahadan elde edilen veriler neticesinde
hazirlanmistir. Niteliksel arastirmalar kosullara, inanglara, kanaatlere yer veren, bireyler ve
toplumlari iginde bulunduklari durumu tarihsel, sosyal, mekansal ve kiiltiirel birgok farklh 6znel
faktore gore degerlendiren, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekgi ve biitiincil bigcimde
anlasiimasina yonelik olarak gergeklestirilen bilimsel arastirma yontemidir (Yildirim ve Simsek,
2008: 39). insanlarin anlam diinyalarini ve diisiincelerini, duygularini ve algilarini yiizeysel
degil daha derin bicimde ortaya koyma amacinda olan nitel yontemlerde gorisme teknigi bu
amaci gergeklestirmeye yonelik glgli bir tekniktir (Mil, 2007: 4). Calismada bu nedenle yari-
yapilandiriimis gorisme teknigi secilmistir. Arastirma nitel arastirmanin siklikla yer aldigi
yorumlayici arastirma niteligine sahiptir. Yorumlayicilik bireylerin icinde yasadigi dinyayi
anlamaya calistigl, deneyimlerine 6znel anlamlar yikledigi ve bu 6znel anlamlarinda tarih ve
toplum tarafindan sekillendigi bir yaklasimi ifade etmektedir (Merriam, 2015: 8-9).

Calismanin basladigi donemde pandeminin olmasi nedeniyle telefon goériismesi ya da
online gorismelerden yararlaniimasi planlansa da tim goriismeler ilgili bolgede yliz yiize
gerceklestirilmistir. Orneklem seciminde amacli érneklem temel alinmistir. Amagh drneklem
bilgi agisindan zengin olan ve ¢ok sayida bilgi edinilebilecek kisilerin segilmesini dngérmektedir
(Merriam, 2015: 76). Amach 6rneklem tirlerinden ise kartopu 6rneklem yontemi segilmistir.
Kartopu 6rneklemde soruna iliskin zengin bilgi kaynagi olabilecek kisiler saptanmakta ve siireg
ilerledikce elde edilen isimler buytiyerek devam etmektedir (Yildirim ve Simsek, 2008: 111).

Arastirmanin analizi Maxqgda nitel analiz programindan yararlanarak yapilmistir. Yapilan
¢alisma sonucunda 7 Ust diizey kod ve 46 alt kod belirlenmis, bu alanda toplamda 380
kodlama yapilmis ve gorseller programda hazirlanmistir. Demografik bilgilere ait ise 5 Ust
diizey kod belirlenmis ve toplamda yapilan 200 kodlama kod istatistikleri boliminde analiz
edilerek calismada yer almigtir.

4.3. Aragtirmanin Bulgular
4.3. 1. Demografik Bulgular

Arastirma kapsaminda c¢alismanin amacini tam olarak ortaya koyabilmek igin farkh
ilcelerdeki koylerde tarim isciligi ve/veya kendilerine ait topraklarda tarimsal lretim yapan
kadinlara ulasilmaya calisiimistir. Bu baglamda Adiyaman merkezdeki dort kéy (Lokman Koy,
Uludam Koy, Atakent Koy, Boztepe Koyi), Tut ilcesindeki iki koy (Havutlu ve Ciftlik Koyleri),
Kahta ilcesindeki bir kdy (Oluklu Koyl) ve Golbasi ilgesindeki bir kdy (Beléren ve Karaburun
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Koyleri) olmak (izere toplam sekiz kdy arastirma sahasi icerisine alinmis ve 40 kadin
gorismeciye ulasilmistir.

Tablo 1: Gorlisme Yapilan Kéyler ve Gorlismeci Sayilari

Koyiin Adi Koyiin Bagh Bulundugu il/ilge Goriisme Yapilan Kadin Sayis
Lokman Koyt Adiyaman/Merkez 2 kisi
Uludam Koyu Adiyaman/Merkez 8 kisi
Atakent Koy Adiyaman/Merkez 1 kisi
Boztepe Koyu Adiyaman/Merkez 9 kisi
Oluklu Kéyu Adiyaman/Kahta 4 kisi
Havutlu Koyl Adiyaman/Tut 4 kisi
Giftlik Koyu Adiyaman/Tut 3 kigi
Beldren Koy Adiyaman/Galbasi 8 kisi
Karaburun Koyl Adiyaman/Goélbasi 1 kisi

Yapilan gorismelerde katimcilar yogun olarak orta yas grubu arasinda yer almaktadir. Her
yas grubundan kadinlarin gérislerine yer verilmesi istenmis olmakla birlikte ¢alisan kadinlarin
orta yas grubunda olmasi gorismelerin agirlikli olarak bu yas grubuyla olmasini gerektirmistir.
Tablo 2’de goriuldiigu Gzere 60 yas Uzeri herhangi bir katihmciyla gorlisme gerceklesmezken,
18-24 arasi gergeklesen gorlisme sayisi ise bir kisidir. Gorlismelerin en fazla yapildigi kesimi
40-49 yas araligindakiler olusturmaktadir. ikinci sirada 50-59 yas araligi gelmekte, daha geng
yas araligi olan 25-39 araligindaki kesim ise ¢alismanin Uglinci yogun kesimini
olusturmaktadir. Yas araligi kadinlarin talepleri, hayata bakislari, kendilerini ifade etme
sekilleri ve tarim sektériine olan gérisleri arasinda énemli farkhliklar dogurmaktadir. Ornegin;
geng kadinlar konusmaya daha hevesli ve agik s6zli iken yasga bliylk olanlarda ¢ekinme ve
duraksama hali daha fazladir. Gériisme yapilan kadinlarin medeni durumlarina bakildiginda
ikisi bekardir. Bekar olan kadinlarin birisi esini kaybetmis, birisi ise henlz evlilik
gerceklestirmemistir. Gériisme yapilan 38 kadin ise evlidir.

Tablo 2: Katilimcilarin Yaslari

Kigi Sayisi Yiizde (%)
18-24 arasi yas 1 2,5
25-39 arasi yas 11 27,5
40-49 arasl yas 16 40,0
50-59 arasi yas 12 30,0
60 yas ve Ustl 0 0,0
TOPLAM 40 100,0

Katihmcilarla ilgili 6nemli bir demografik bilgi ise katiimcilarin gocuk sayilaridir. Katilimci
profili degerlendirildiginde ¢ok c¢ocuklu olan kadinlarin sayisinin yogunlukta oldugu
soylenebilir. 5 ve Usti ¢ocuga sahip olan katilimcilarin ylzdesi 30 iken, iki ve lzeri ¢ocuk sahibi
olan kisilerin ylzdesi 90’a ulagsmaktadir. Cocuk sahibi olmayan iki katilimcidan birisi bekar
iken, diger evli olan katihmcinin ¢ocuk icin uzun siiren tedaviler gérmesine ragmen ¢ocuk
sahibi olamadigi bilinmektedir. Katilimcilar icinde yas araligina bagh olarak ¢ocuk sayisinda da
onemli fark bulunmaktadir. Yas araligi daha yiksek olan kesimin daha ¢ok sayida ¢ocuk sahibi
oldugu goriilmis, yas araligi dustikce gcocuk sayisinin daha da azaldigi dikkat cekmistir.
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Tablo 3: Katilimcilarin Cocuk Sayilari

Kisi Sayisi Yiizde (%)

Cocuk sahibi degilim 2 5,0

1 2 5,0

2 5 12,5
3 9 22,5
4 10 25,0
5 ve Ustu 12 30,0
TOPLAM 40 100,0

Katihmcilarin egitim durumuna bakildiginda ¢arpici sonuglar gézlenmektedir. Toplumsal
sorunlar arasinda da deginilebilecek egitim durumu kisminda hi¢ okula gitmeyenlerin orani
neredeyse katilimcilarin yarisini olusturmaktadir. Egitim hayatina hi¢ katilamamis olan bu
kadinlarin ¢ogu okuma yazmayi da bilmemektedir. K-38’e size okuma yazmayi 6gretecek bir
imkan sunulsa katilmak ister misiniz diye soruldugunda verdigi cevap “Gidemem ki. Nasil
gideyim. is, gii¢ var. Kim yapacak. Maddi durum olmadigi zaman insan mecbur ise gidiyor”
seklinde olmustur. Bununla birlikte bdyle bir imkandan yararlanan katilimcilarin da oldugu
gorulmistir. K-3 boyle bir imkana kavustugunu soyle ifade etmis; “Sonradan égrendim okuma
yazmayi. Gece okullarina gittim. Onceden gece okullari vardi. Bundan 11-12 sene énce vard.
Simdi yok. istek olunca agiyorlar, ama kimse gitmeyince hocalar yine gidiyor”. Kadinlar okula
gidememe nedenleri olarak ailelerinin gdndermedigini, maddi durumlarinin imkan
vermedigini ve kiz cocuklarinin okutulmamasi gibi bir alginin hakim oldugunu ifade
etmislerdir. K-27 okula gitmeyi ve meslek edinmeyi ¢ok istedigini ancak buna izin verilmedigini
“Benim okumama izin verilmedi. Babam okula géndermedi. Bizim zamanimizda kizlar okula
gitmez denilirdi. Ama mesela benim kardesim var o okula gitti. Benden iki yas klgiiktii kiz
kardesim, onu génderdiler” sozleriyle ifade etmistir. Okula gidemeyen kadinlara ¢ocuklarina
yonelik beklentileri soruldugunda kendileri bu firsattan mahrum olmalarina karsin neredeyse
kadinlarin hepsinde kiz gocuklarinin okumasini 6zellikle istedikleri yonunde bir egilim
oldugunu séylemek mimkindir. Sadece okula gidemeyen degil erken donemde okul hayatini
sonlandirmak durumunda olan kadinlarin séylemlerine de bakmak gerekmektedir. Nitekim
ilkokul mezunu olan kisilerin orani %37,5 iken ortaokul mezunlarinin sayisi %10’dur. Okumayi
erken donemde birakan kadinlarin 6niinde ise evlilik tek secenek olarak goriilmektedir. Bu
durumu en iyi K-34’lin sozleri ifade etmektedir:

“Bizim zamanimizda herkes bu yaslarda evlendigi igin bizler de normal bir sey
sanardik. 16-17 yillik evliyiz. Ama simdiki aklim olsaydi evlenmezdim. O zaman
okumak bu kadar revagta degildi yani kiz cocuklarinin okumasi. Biz evlendikten
sonra baya okuyan oldu, mesela halalarimin kizlar1 var. Hepsi meslekli. Bize de
o firsat verseydi kesinlikle okurduk. Bizim zamanimizda okullar mecburi degildi,
keske mecburi olsaydi. Biz ortaokulu bitirdikten sonra evdeyiz. Ya kuran
kursuna gittik ya dikis nakisa derken, kismetlerin arasinda da en iyisiyle
evlendik” (K-34).

Katihmcilarin egitim durumlarini gosteren Tablo 4’e bakildiginda egitim seviyesinin
yiikseldikce oranin giderek diistigt gorilmektedir. Nitekim lise mezunlarinin orani sadece %5
iken, Universite mezunun orani %2,5 olarak kalmistir. Tek liniversite mezunu olan K-17 kisa bir
slire ¢alistigini ancak pandemi nedeniyle isten ¢cikmak durumunda kaldigini ve yeniden ciftgilik
yapmaya basladigini belirtmistir.

10
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Tablo 4: Katilimcilarin Egitim Durumlari

Kisi sayisi Yiizde (%)
Hig okula gitmemis 18 45,0
ilkokul Mezunu 15 37,5
Ortaokul Mezunu 4 10,0
Lise Mezunu 2 5,0
Universite Mezunu 1 2,5
TOPLAM 40 100,0

Katilimcilarla ilgili ulagilan bir diger veri eslerinin hangi mesleklere sahip olduguna
yoneliktir. Ciftcilik ve tarim isciligi genellikle aile fertlerinin bir arada gergeklestirdigi bir
faaliyet alanini isaret etmektedir. Nitekim Tablo 5ten de goéruldigi lzere ¢ogu kadinin
tarimsal isleri esleriyle birlikte yaptigi fark edilmektedir. Bununla birlikte memurluk ya da
iscilik gibi farkh hizmet kollarinda calisan kisilerden bazilari izin glnlerinde ya da bos
vakitlerinde tarimsal faaliyetlerle ugrasmaktadir.

Tablo 5: Katilimcilarin Eslerinin Meslekleri

Kigi Sayisi Yiizde (%)
Ciftgi 26 65,0
Memur 2 5,0
isci 5 12,5
Serbest Meslek 6 15,0
Emekli 1 2,5
TOPLAM 40 100,0

Demografik bilgilerle ilgili ifade edilenleri toparlayacak olursak, gorlisme yapilan kesim
orta yas agirlikli, evli, egitim seviyesi diisik, cocuk sayisi fazla ve genellikle esleriyle birlikte
ciftcilik ya da tarim isciligi yapan kadinlardan olusmaktadir.

4.3.2. Sosyo-Ekonomik Bulgular

Arastirmacilara yoneltilen sosyo-ekonomik ve miulkiyete iliskin sorulara alinan cevaplar
karsihiginda elde edilen kodlamalarda yedi st baslga erisilmistir. Bu Ust bashklardan ilki bu
meslegin secilme nedenine iliskindir. Sekil 1'de de gorilecegi lizere bu konuya iliskin bes alt
baslk belirmistir. Bu basliklardan aile meslegi olmasi en fazla deginilen yaniti olusturmustur.
Katihmcilarin bircogunun ailesinin tarimla ugrasmasi, katiimcilarin da tarim sektoriinde yer
almasini saglayan en 6nemli sebep olmustur. Baska bir alternatif olmadigi i¢in bu isi yapmaya
mecbur olduklarini dile getirenlerin sayisi da oldukga fazladir. Katihmcilar, “bu isi mecbur
yapiyoruz”, “mecburuz”’, “gegim saglamak icin bu isi yapmaya mecburuz”, “isi mecbur severek
yapiyoruz” gibi cevaplari siklikla kullanmistir. Bu anlamda katimcilarin ¢ogu icin bu meslegin
bir tercih olarak degil, bir zorunluluk olarak yapildigi sdylenebilir. Eslerinin tarimla ugrasmasi
da kadinlarin bu isi yapmasini saglayan énemli nedenlerden biri olarak gorilebilir. Kendi ekip
bicen ve lreten kadinlar Ucretsiz aile isciligi yaparken, tarim isciligi yapan kadinlar da kayit disi
istihdama dahil olarak bu isi gerceklestirmektedirler. Bu meslegin yapilmasinin 6nemli
nedenlerinden bir digeri kadinlarin egitim hayatinda ya hig¢ yer almamis olmalari ya da erken
dénemde bitirmis olmalaridir. Ogretim hayatini kacirdigi icin Gizildiigiini ve béyle bir firsata
sahip olsaydi farkli meslekler tercih etmek istedigi belirten katihmcilar bulunmaktadir.
Gegimlerini saglamak igin bu isi yapmak durumunda oldugunu belirten katiimcilar aslinda bir
bakima zorunluluga atifta bulunmaktadir. Genel olarak bu bashga bakildiginda “bir sekilde
gecinmek zorundayiz ve baska bir isi yapacak nitelikte olmadigimiz igin ve ailemiz ve esimiz bu
islerle ugrastigl icin bizler de tarimla ugrasmaya mecburuz” gibi bir durumun ortaya ciktigi
soylenebilir.

11
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Sekil 1: Meslegin Tercih Edilme Nedeni

Ya tabi insan sikiliyor, Ailecek ciftcilikle
usaniyor. Insan kendini ugrasiyoruz.
yipranmis hissediyor. Amal.__ | Onlardan ne
mecbur yapiyoruz. Giilli gdrdiiysek biz de
seven dikenine katlaniyor. o isi yapiyoruz.
(katthmer 22, 28). (katihmcr 26, 4).

Zorunluluk (alternatif
olmamasi) (15)

Aile meslegi
olmasi (18)

Biz ¢iftciyiz. Esim | Eslerinin bu Meslegin Tercih Gegimlerini ’Tan‘aicrrga
de ciftcilikle isle ugrasmasi . . saglamak icin calismazsak evin
ilgileniyor. Ben de| (11) Edilme !\Ieden| (6) gegimini
cifteilik | saglayamayiz.
yapiyorum. | Geginemeyiz

vani. (Katihmci
30)

(katilimer 15, 2)
Egitim-6gretim hayatinin
olmamasi(8)

Beni okutsalardi ben okumak ¢ok isterdim.
Her seyi yapardim. Benim babam muhtardi.
Tut'un yollarn yoktu, kizlar salmadilar. Kizlari
okula salsalar ne olacakti? Okutmadilar ama

cok istedim okumayi. Avukat da olmak
isterdim, hakim de olmak isterdim.

Okumayinca tarlada ¢alistik. (katiimci 6, 7).

Yapilan gorismelerden elde edilen 6nemli bulgulardan bir digeri tarim sektériinde yer alan
kadinlarin yasadiklari zorluklardir. Bu anlamda 6nemli alt kodlara erisilmistir. Yasanilan
zorluklar arasinda en fazla 6ne gikan “gecim sikintisi ve hayat pahaliigl” olmustur. Burada
yevmiyeyle calisanlar yevmiyenin artmasina ragmen her seyin daha da fazla arttigindan
yakinirken, kendi ekip bigenler ise giderlerin fazla oldugunu ifade etmektedir. Ornegin; K-27
“Yapiyorsun bir sey olmuyor. Eline gegmiyor ki zaten. Giibre pahali, mazot, pahali, her sey
pahall. Mesela biber ektik, olmadi. Bir siirli masraf ettik. Su faturasi var, elektrik faturasi var”
var diyerek yasadigi zorluklari anlatmaktadir. Geliri sadece yevmiyeye dayanan kadinlarin
sorunu da ortaktir. Hayat pahaliligiyla ilgili K-37 ise su ifadeleri aktarmistir; “Her sey giderek
pahalaniyor. Bizim de yevmiyemiz artti gegcen seneye gbére ama yine de yetmiyor. Bizim
yevmiye arttiysa her sey de ¢ok artt/”. Bununla birlikte, kendileri ekip bigenler bu gelir
kendilerine yetmedigi icin baskalarinin tarlalarinda yevmiyeli olarak c¢alismaya gittiklerini
soylemektedir. K-30 bu durumu soyle belirtmektedir; “Yani nasil diyeyim, aylk degil senede
bir gelir aliyoruz. Kirk gelir, otuz gelir, yirmi bes gelir. Ama béyle tarlalarda ¢alismazsak evin
gecimini saglayamayiz. Geginemeyiz yani. Senede bir kere aldigimiz o para bizi gegcindirmeye
yetmez. Her sey o kadar pahali ki”.
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Sekil 2: Karsilagilan Zorluklar

Kadinlarin ev hanimi Emegin karsihgini alamama
rollerinin de bulunmasi (17)
(15) 7/
Olumsuz hava sartlan (14]| \\ // Cocuki bak
ocuklarin bakim
\\ \ / ylkdmlilGgini tstlenecek
\\ \ / -~ birisini bulamamalan (19)
Uzun galisma saatleri (14)~ o S

—— = ==
e e e e e e s e e el - —— — -

—— — — "
isin yorucu olarak Gecim sikintisi ve hayat
goriilmesi (12) _ Karsilagilan Zorluklar|""- pahaliligl (21)

- /' \ T
- \
- /! \
- 7 A

- / \ . o
- / \ Kendine ve ailesine zaman
- — / \ . ayrramama (4)
osyal Glivencelerinin / 5\ .

/

Olmamasi (11) ¥
‘Hastal\klar (11) Z‘T;na"g’(eé?rin yetersiz @l
Katilimcilarin hayat pahalihigi ve gegim sikintisi disinda yasadiklari en buyik zorluklardan
bir digeri c¢ocuklari kigikken c¢alismak zorunda olan bu kadinlarin gocuklarin bakim
yakUimluliguni Ustlenecek birisini bulamamalaridir. Kirsal alanda kadinlarin ¢ocuklarina
bakacak en 6nemli alternatifleri bliyiik ebeveynlerdir. Fakat bu kisilerin de kirsaldaki yasamin
zorlugu nedeniyle calistigl ve bazilarinin torunlarina bakacak sartlara sahip olmadiklar
disunuldiginde ¢ahsan kadinlar gocuklarin bakim sorumluluguyla da ilgilenmek durumunda
kalmistir.  K-26"in ifadesi kadinlarin ¢ocuklariyla ilgili yasadigi zorlugu agik¢a ortaya
koymaktadir; “Kimse bakmiyor. Bakacak kimse olmayinca onlari da mecbur tarlaya
gétiiriiyorum. Gocuklar sefil oluyorlar ama yapacak bir sey yok. Evde tek basina nasil
birakayim?”. Katilimcilar bazen ne kadar tehlikeli de olsa calistiklari donemde ¢ocuklari evde
birakmak zorunda olduklarini ifade etmislerdir; K-7 “Cocuklari ben genelde evde birakirim.
Cocuklar kiigiikken pek gitmezdim ise. Ama 2-3 yasindayken de biraktigim oldu. Tehlikeliydi
tabi. Ama annem babam herkes kendi isiyle ugrasiyordu” diyerek bakacak kimsesi olmadigi
icin gocuklarini tek basina evde birakmak zorunda oldugunu séylemistir.

Tarim sektoriinde calisirken kadinlarin yasadiklarini belirttikleri sikintilardan birisi de
emeklerinin karsiligini alamamalaridir. Uzun saatler ve zorlu kosullarda ¢alismalarina ve onca
ozverilerine ragmen hak ettiklerini alamamalari kadinlari daha da zorlamaktadir. Tarlada
yevmiyeyle ¢alisan kadinlar igin bu genellikle yevmiyenin az olmasiyla ilgili bir sorunken, kendi
ekip bicen kadinlar igin Grinin fazla gelir getirmemesi emeginin karsiligini alamama anlamina
gelmektedir. K-28 bu konuyla ilgili yasadigi zorlugu sdyle dile getirmektedir; “Giinde sekiz saat
calisiyorum tarlada. Sabah saat 5’de kalkiyoruz, 8’de ise basliyoruz. Aksam 5’e kadar
calisiyoruz. Ama para olarak sadece 150 TL aliyoruz. 150 TL ne ki”. Sadece giderlerin artisi
degil, tarimsal Gretimin yapisi itibariyle dogal kosullara baglh olmasi ve bu kosullarin (don,
kurakhk vs.) tarimsal Uretime zarar vermesi de insanlar emeklerinin karsiligini alamamasina
neden olmaktadir. Ayrica katimcilardaki genel kani uzun yillar ¢alismis olmalarina ragmen,
herhangi bir birikime ya da milke sahip olmadiklari ve hala ¢ok zor kosullar icinde yasadiklari
icin emeklerinin karsihgini alamadiklari yoniindedir.
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Ucretsiz tarim iscisi olarak istihdam edilen ya da erkeklere gére daha diisiik yevmiyelerde
¢alisan kadinlar bir yandan da kirsal alanda daha da belirgin olan toplumsal cinsiyet rolleri
nedeniyle ev isleriyle de ugrasmakta ve ¢ocuk ya da yash bakimi gibi sorumluluklar
Ustlenmektedir. Sabahin erken saatlerinde baslayan mesaileri giin icinde ya da aksam ev
islerini yaparak devam etmektedir. Evde kiz ¢ocugun oldugu durumlarda ev isleri ya da bakim
islerinin bir kismi kiz gocuklarindan beklenmektedir. K-26 bu durumu soyle 6zetlemektedir;
“Kahvaltimizi tam yapamadan, ev islerimizi tamamlamadan tarlaya gidiyoruz. Hep ayni bu
sekilde oluyor. Aksam da tarlada islerimiz 5-6 gibi bitiyor. Sonra geliyoruz yeniden evin isleri,
yemek hazirlama onlarla ugrasiyoruz”.

Kadinlarin tarimsal faaliyetlerini sdrdirirken karsilastigini  ifade ettikleri 6nemli
zorluklardan bir digeri ise olumsuz hava kosullari ve uzun calisma saatleridir. Ozellikle iklim
krizinin yogun olarak hissedildigi tlkelerde, kirilgan gruplar igerisinde yer alan kadinlar krizin
olumsuz etkilerini daha g¢ok listlenmek zorunda kalmaktadirlar. Adiyaman’in yazin karasal olan
iklimi ve son yillarda iklim degisikligi nedeniyle yikselen hava sicakliklari yazlari yogun olarak
¢alismak zorunda kalan kadinlar igin kosullarin daha zor olmasina neden olmaktadir. Bu
baglamda, bélgede yazin glinesin ve sicagin altinda ¢alismak zorunda kalan kadinlar, daha
serin havalarda ise riizgar ya da soguktan sikayet etmektedirler. Zorlu hava kosullari 6zellikle
kronik rahatsizligi olan katilimcilar tarafindan hastaliklarinin daha cok tetiklendigi seklinde dile
getirilmistir. K-40'in “Yazin sicagin altinda ¢alisiriz. Bazen hava soguk olur, riizgdr eser. Bazen
basin agrir, boynun tutulur ama yine de ¢alismak zorundasindir” ifadesi her tirli olumsuz
kosula ragmen c¢alismak zorunda olmayi ortaya koymaktadir. Uzun galisma saatleri de
katilimcilari olumsuz bigimde etkileyen bir sorun olarak dile getirilmistir. Genellikle sabahin
erken saatlerinde kalktiklarini belirten katilimcilar bazen yatsi ezaniyla birlikte eve girdiklerini
belirtmistir. Sonrasinda ise evin isleri ve ¢ocuklariyla da ilgilenmek durumunda olmalari
ylklerini iyice artirmaktadir. Hayvancilik yapan ya da mahsule sahip olan bazi katiimcilar ise
bazi zamanlarda geceleri de uyanmak durumunda kaldiklarini belirtmistir. K-10 ifadesinde; “En
sevmedigim taraflar;; mesela gecesi giindiizii bir saati yok. Yeri geliyor gece 12'de yagmur
yadiyor diye damdan bulgur indiriyorsun. Ya da gece inek doguruyor. Gecemiz giindiiziimiiz
birbirine karisiyor.” diyerek bu sorunu agiklamistir. Bu kadar uzun saatler ve olumsuz hava
kosullari altinda c¢alismayi gerekli kilan tarimsal faaliyetlerin neticesi yorgunluklar ve
hastaliklar olmaktadir. Ornegin K-26 “Ben bir de tansiyon hastasiyim, hiper tansiyonum var.
Hafif biraz giines oldugu zaman basim adriyor ve burnum kanamaya basliyor. Calismasam da
olmuyor. Cocuklar mesela hep giinesin altinda. Viicutlari hep benek benek oldu glinesten
dolay!” diyerek hem kendisinin hem de g¢ocuklarinin yasadiklari saglik sorunlarini dile
getirmistir. Keza bircok katilimci hastaliklarina ragmen c¢alismak zorunda oldugunu
vurgulamistir. Katilmcilar arasinda yasi ileri olanlar yas aldikga daha ¢ok yorulduklarini
soylerken geng kesim de isin yorucu oldugu konusunda hemfikirdir.

Kayit digi istihdamin ¢ok vyiksek oldugu tarim sektoriinde kadinlarin kayit disi
cahstirlmalari ¢ok olagan karsilanir bir durumdur. Ancak bu kadinlarin sosyo-ekonomik
durumuna agir bir darbe vurmaktadir. Katilimcilar da sosyal giivencelerinin olmamasini 6nemli
bir sorun alani olarak isaret etmektedir. Bu soruna isaret eden katilimcilarin genellikle
eslerinin de sosyal glivenceleri yoktur. Esi sosyal gilivenceye sahip olan katilimcilarin
cogunlugu ise bu sorundan ¢ok fazla bahsetmemistir.

Diger hususlara nazaran daha az ifade edilen sorunlardan birisi kendisine ve ailesine
zaman ayiramamaktir. Uzun saatler disarida calisan ve ev isleriyle de ilgilenen kadinlar
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kendilerinden ziyade c¢ocuklarina vyeterince vakit ayiramadiklari igin Gzuldlklerini
belirtmektedir. K-26 bu konuyu soyle belirtmektedir; “Cocuklarima da kendime de zaman
ayiramiyorum. Cocuklarima giizel bir egitim veremiyorum. Yani kendi kendilerine biiytdiiler.
Tabi baktik, besledik ama istedigim gibi de ilgilenemedim. Daha ¢ok ilgilenmek isterdim”. Cok
cocuga sahip olan katihmcilar kigik ¢ocuklariyla ilgilenemedikleri durumda biyiik ¢cocuklarin
onlara baktigini bir nevi kiiciik ebeveynlik roliine birindigini anlatmaktadir.

Son olarak kirsalda tarim sektoriinde yer alan kadinlarin karsilastiklari zorluklardan birisi
ayni gun iginde birden fazla ise gitmek zorunda olmalardir. Cifte mesai olarak kisaltilan bu
baslk altinda kadinlar glindiiz bir isi yapip bitirmekte ve gelirlerini artirabilmek i¢in aksam da
baska islere gitmektedir. iki farkli isi tarim iscisi kadinlar yaptigi gibi kendi tarlalarinda icretsiz
aile iscisi olan kadinlar da yapmakta, ayni giin icinde kendi tarlalarinda ¢alistiktan sonra
baskalarinin tarlalarina da yevmiyeyle ise gitmektedir.

Yukarida belirtilen sorun ve sikintilar disinda gorismelerden olumlu ifadeler de ¢ikmis ve
ayri bir bashk altinda degerlendirilmistir. Bunlardan en fazla ifade edileni kadinlarin kendi
kisisel ihtiyaglarini kolayhkla karsilayabiliyor olmalaridir. Kadinlarin ¢ogu bdyle bir sorun
olmadigini dile getirmis olsa da kisisel ihtiyaglarindan kasitlari daha g¢ok ev igi ihtiyaglardir.
Ayrica bazi katihmcilar bu ihtiyaglarin zaten liikse ya da asiriya kagacak boyutta hicbir zaman
olmadiginin altini ¢izmistir. Katihmcilar kendi ihtiyaclarini rahatlkla karsiliyor olduklarini
soyleseler de ¢ogu kadin paranin eslerinde oldugunu, bir sey istedikleri taktirde kocasinin bu
ihtiyaci giderdigini ifade etmistir. Yine benzer bir husus gelirin harcanmasinda esleriyle birlikte
s6z hakkina sahip olmalaridir. Beraber kazanip, beraber harciyoruz diyenler oldugu gibi
harcama konusuna karismak istemedigini soyleyip bu isi esine birakanlar da bulunmaktadir.

Sekil 3: Olumlu Gorilen Konular

Kendi kazandigimiz
yevmiyeyle kendi
ihtivaclarimizi
alabiliyoruz. Onda bir
sikint1 yok. Séyliyorum
suraya harcayacadim
diye. (katihimci1 8, 11)

Babam &lmeden |
bana bir arazi verdi.
Biz de mirasta erkek|

kiz ayrimi olmaz.
(katihmeir 9, 22)

Kisisel ihtiyaglarnini
karsilayabilmeleri

Mirasin esit

paylasimi (8) \\\ 7 13)
>~
~. ”
Birlikte kazanp, Gelirin Olumlu Gériilen Tarlada ¢alisma _‘_(Uk’ esim bir sey.
birlikte harciyoruz. harcanmasinda Konular konusunda 5;‘&’;;?-'"?1 H'i'”',ﬂ' !‘J'Z
Ayri harcama gibi bir|  agleriyle birlikte, y kocalarindan bir aha ona soyleriz.
durum yok. (katilimci karar alma (7) 4 baski (katthmer 7,11)
/
217) ,” gormemeleri (5)
e
#
arim sektdriinde Urtinin
severek ¢calismak satilmasinda s6z
(7) hakkina sahip |

olma (6)

Isimizi severek yapiyoruz. Sever
ya insan sevmez mi. Nerede
calisiyorsak orada ekmek
(katthmei 24, 17)

Fark etmez bizde. Ben evdeysem
ben ilgilenirim, o evdeyse o
ilgilenir. (katthmci 21, 14)

Tarim sektoriinde cgalisan kadinlarin bazilarinin bu isi yorucu buldugu yukarida ifade
edilmistir. Bununla birlikte bazi katihmcilar bu isi severek yaptiklarini dile getirmistir. Bu isi
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yapmaktan keyif aldigini, yine olsa yine yapacagini sdyleyen kisilerin toprakla kurduklarin
bagin da daha siki oldugu goézlenmistir. Katilimcilar tarimsal faaliyetlerde kendi istek ve
rizalariyla ¢ahstiklarini, kocalari dahil hi¢ kimseden bu yodnden bir baski gérmediklerini
soylemistir. Son olarak ise miras konusunda olumlu ifadelere rastlamak mimkindir.
Kendisine miras kalan ya da miras kalma ihtimali olan katiimcilarin g¢ogunlugu miras
paylasiminda kiz-erkek arasinda herhangi bir ayrimcihigin olmadigini belirtmis, ayni sekilde
miraslarini da higbir ayrim yapmadan dagitacaklarini agiklamistir.

4.3.3. Finansal Erisim ve Miilkiyete Dair Bulgular

Katilimcilarla yapilan gorismelerde ortaya gikan bulgularla olusan bir diger baglk finansal
erigsim olmustur. Kayit digi istihdam bigiminin yogun oldugu tarim sektdériinde 6ncelikli olan bu
kayit disihg sona erdirmek olsa da finansal erisimi artirmak da kirsal kalkinmayi gliglendirmek
acisindan yapilmasi gerekenler arasindadir. FAO’nun (Food and Agricultural Organization of
United Nations/ Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii) Tirkiye icin hazirladigl raporda
finansal kaynaklara erisim eksikligi ve bilgi eksikliginin kadin girisimcilerin énemli bir sorunu
oldugu, kirsaldaki kadinlarin ise birtakim riskler, belirsizlikler ve eksiklikler nedeniyle finansal
erisim konusunda kisitlandigl ortaya konulmustur. Kadinlarin finansa erisim igin bankalarin
gerekli gordukleri varliklara sahip olmadiklari ve bankalarin resmi kredi sartlarini
karsilayamadiklari icin bu konuda sinirlandiklari da énemli tespitler arasinda yer almistir.
Ayrica kadinlarin tarimsal faaliyetler icin kredi almanin uygun bir yol olmadigini diisiindikleri
de raporda sunulmustur (FAO, 2016: 33-34). Belirtilen finansal erisime dair bu sorunlar
yapilan ¢alismada da cesitli yénlerden saptanmistir. ilk 6ne ¢ikan sorun finansal erisime dair
bilgi eksikligidir. Kadin katiimcilar genellikle finansal konularla ilgili ¢cok konusmayi tercih
etmemislerdir. Bunun nedeni kadinlarin bu konularla ilgili bilgi ve deneyim eksiklikleridir.
Kredi kullanma, kooperatife Uiye olma, kooperatif kurma, girisimcilik faaliyetlerinde bulunma
gibi bircok konuda bilgilerinin olmadigi gérilmustir. K-28 bu konuyla ilgili séyle bir ifadede
bulunmustur; “Ben ne kredi bilirim ne kooperatif bilirim. Higbir sey bilmem. Bilmiyorum yani.
Biz sadece c¢alisiyoruz, ¢alismayi biliyoruz. Baska da bir seyden anlamiyoruz. Gérmedik,
duymadik nereden bilelim. Kendi gecimimizle ugrasiyoruz”.

Herhangi bir tarim arazisi olan kadinlarin sayisi azdir ancak bu kadinlarin da CKS ile ilgili
bilgisinin olmadig ya da ¢ok sinirli oldugu, bu tir islerle daha gok eslerinin ilgilendigi malumun
ilani niteligindedir. CKS’ye dyeligi olan katilimci bulunmamaktadir. Benzer seyleri kredi
cekmekle ilgili de sdylemek mimkindir. Bu tir finansal isler tamamen erkeklerin yapacagi
isler olarak tanimlanmistir. Kooperatiflerle ilgili de hemen hemen ayni seyleri séylemek
miimkinse de bu alanda birtakim gelismelerin varhg dikkat ¢ekmektedir. Katilimcilardan
bazilarinin GOL-KA kisaltmasiyla anilan Gélbasi Kadin Kooperatifinin kurucusu veya dyesi
oldugu gorilmistir. Kooperatifin kurulus amacini anlatan kadinlar bu kooperatifi herhangi bir
yonlendirme olmadan kendi istekleriyle ve de kendi birikimleriyle kurduklarini, tim Gyelerin
kadinlardan olustugunu, yoérede yetisen Urinlerin satilmasi amaciyla boyle bir olusuma
basvurduklarini anlatmistir. Henliz birinci yilinda olan bu kooperatifin islerlik kazanmasi igin
ellerinden geleni yaptiklarini belirten kadinlar, en 6nemli sorunlardan birisinin kadinlarin Gye
olmaya cekinmeleri oldugunu ifade etmislerdir. Bunun nedeninin kadinlarin tam olarak bilgi
sahibi olmadiklari igin olasi bir maliyetle karsilasacaklari gibi endiseler oldugunu
soylemislerdir. Kooperatifin devamiyla ilgili zorluklar yasadiklarini belirtseler de kooperatifin
varligini devam ettirmek i¢in ¢abalari devam etmektedir.
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Sekil 4: Finansal Erisime Dair Zorluklar

Benim sigortam yok. Kocamin Bence vardir ama bilmiyorum
var. Sigortanin birini (katihmer 1, 30)
yatirabildik sadece. (katilimei 7
15,22)

'Kavltll olarak istihdam| F‘\-na-ns?\ .erw'sime dair
ledilmemeleri (3) tﬁ\ermm olmamasi (11)

'Herhangi bir kooperatife iye| Kooperatife de lye degiliz.

Cunki krediyi o cekti, mallar | [Kredi Cekememe (3)| Finansal Erisime Dair

da onun dstine oldu (katilimci| olmamalari (2) Aslinda olsak iyi olur. Ama o
6, 20) Zorlqklar vantemler gtizel bence.

Devletin imkanlanndan
faydalanirsin. (katthmer 7, 30)

CKS'ye tyeliklerinin olmamasi
()

CKS igin tarlamn olmasi lazim.
Tarla olmadigr igin de yok.
(kathmer 18, 20)

Milkiyet konusu arastirmanin 6zel bir alanini olusturmaktadir. “Herhangi bir tarim
arazisine sahip misiniz?” seklindeki sorunun karsiliginda katilimcilardan yirmi dérdi tarim
arazisi dahil herhangi bir milke sahip olmadiklarini belirtmistir. Miras paylasimi yapilmadigi
icin henliz araziye sahip olmadigini sdyleyenlerin sayisi bes kisi iken, t¢ kisi kendine tarim
arazisi miras kaldigini, g kisi ise boyle bir araziyi esine miras kalarak edindiklerini ifade
etmistir. Satin alarak tarimsal araziye sahip oldugunu sdyleyenlerin sayisi ise lg kisidir. Yani
kadinlarin tarimsal miilkiyetlerinin olduk¢a sinirli oldugu ifade edilebilir. Herhangi bir
tasinmazin olmamasi kadinlarin CKS gibi sistemlerden yararlanmasina ve finansal erisimlerinin
kisitlanmasina neden olmaktadir.

Miilkiyete dair yapilan gériismelerde kendisinin herhangi bir milki olmayan kadinlarin bu
konuyla ilgili cok fazla konusmayi tercih etmedikleri gorilmustir. Ancak katilimcilar arasindaki
ifadelerden miilkiyet durumuyla ilgili bazi saptamalar yapilmistir. Oncelikle belirtmek gerekir
ki genel olarak kendisine miras diisen katilimcilar herhangi bir ayrimcilikla karsilasmadiklarini
soylemistir. Ancak calisma alani olarak belirlenen yerler disindaki kdylerde kiz ¢ocuklarina
miras verilmedigini de aciklamislardir. Dolayisiyla miras konusundaki uygulamalar yakin kéyler
arasinda dahi degismektedir. Katilimcilardan sadece birisi miras hakkindan kizlarin
yararlanamayacagini séylemistir. Ancak ¢ogu kisinin ailesinin herhangi bir milki olmadigi igin
kendisine miras kalmadigini da hatirda tutmak gerekir. Bir baska saptama, arazilere sahip olan
katimcilar arazileri olsa bile onu isleyecek gilice sahip olmadiklarini ifade etmis ya da
kendilerine kalan arazilerin ¢ok kiglk oldugu icin gelirlerine ¢ok etkisinin olmadigini
belirtmislerdir. Kadinlara miras kalan topraklarin esit paylasim olup olmadigi ya da topragin
niteliginin (corak, tasli, sulak vb.) ne oldugu da esasinda 6nemlidir.
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Sekil 5: Miilk Edinimine Erisim ya da Miilkiyetle ilgili Sorunlar

lama bos duruyor arazi, bir} Kayinbabamdan da kalsa
sey yapamiyoruz. Para babamdan da kalsa
olmazsa olmuyor bu isler kocamin listine olur zaten.
(katilimci 8, 22) \ (katihmei 6, 16)
o &

Arazilerin ya da
edinilen mallann
/koca\ann ustline

Arazi olmasi
durumunda bile onu
isleyecek glice sahip

olmasi (2
olmama (2) \ / (2)
\N 7/
¢ ---------------------- <) — — — ——— > ------ \/) ¢;
Simdi ,si:)fie zaten arazi Topraga sahip Miilk Edinimine Erisim ya| Arazilerin az Anamdan babamdan kalan’
L‘,{‘E”’;E f’?"y”_“f‘”)""’fi{_ olamadiklar icin da Miilkiyetle ilgili miktarda olmasi ve iki ionum tarla ‘;:5 o da
cte birini veriyoruz. lkisi - . o bizi kurtarmuyor. (katilimer
bize, biri onlara, (kathmer gelirin tamamini elde Sorunlar gelir saglamamasi (1) 32,3

22, 16) edememe (2)

&

Miras hakkindan
yararlanamama (1)

Biz de tarla falan yok. Olsa
da kizlara vermezler.
(katihmer 1, 28)

Kadinlarin araziye sahip olmamalariyla ilgili 6nemli bir husus arazinin mahsul gelirinin
tamamini elde edemiyor olmalaridir. Bu bolgede agalik sistemi hala gecerlidir ama bazi
degisiklikler ve donlisimler de s6z konusudur. Bir yandan eski sistemin devami niteliginde
topragin ¢oguna sahip olan agalarin tarlalarinda belli bir Gcret karsihginda koyliler galisirken,
diger yandan koyliler aganin topragini icar alarak kendileri islemektedir. Aga olarak
isimlendirilen kisilerin tarlalarini ekip bigenler, mahsul elde ettikleri Griinlerden Ugte birini kira
karsiiginda agaya vermek zorundadir. Diger bir alternatif ise kirayi dogrudan parasal olarak
vermektir. Bu durumda Uriin ya da gelir elde ederken daha fazla maliyete katlanmak
gerekecektir. Bununla birlikte topragl kendisine ait olan katilimcilara bunun ne gibi olumlu
yonleri oldugu soruldugunda K-26'in cevabi durumu izah etmektedir; “Ya kendi tarlamin
olmasi glizel. Kendi tarlanda ekip biciyorsun. Dinlenme saatlerine kendin karar veriyorsun. Her
seye kendin karar veriyorsun. Bir anlamda kendi kendinin patronusun. Biitiin gelen para da
senin oluyor. Yani kiraya ya da agaya vermiyorsun”. Son olarak, miras kadina da diisse ya da
satin alarak bir milk de edinilse genellikle bu milkiin tasarrufunda kocanin séziinlin gectigi
diger bulgular arasina eklenebilir.

4.3.4 Kadin Giftgilerin ve Tarim isgilerinin Talep ve Beklentileri

Calismanin son kisminda tarim sektoriinde ¢alisan kadinlarin taleplerine ve beklentilerine
ver verilmistir. Katilimcilarda genel olarak mevcut sartlari bir kabullenis s6z konusudur.
Beklentiler ve taleplerle ilgili bireysel istek ve degerlendirmeler olsa da ortak bazi taleplerin
varligindan da bahsedilebilir. Bunlardan ilki katilimcilarin ¢ocuklarinin egitim hayatina devam
etmesine yoneliktir. Kendileri zamaninda bu imkadna erisemeyen katilimcilarin gocuklarinin
egitimlerini sirdirmesine ayrica bir 6nem verdigi gézlenmistir. Egitimlerini tamamlayip bir
meslek edinen ya da egitimlerine basarili sekilde devam eden c¢ocuklari olan katilimcilar
oldugu gibi egitim hayatini kendi istegiyle ya da zorluklar nedeniyle stirdirmemis cocuklari
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olan gorismeciler de bulunmaktadir. Ailelerin bazisi kiz-erkek ¢ocuk ayrimi yapmadan
¢ocuklarini okumaya tesvik ederken, kimisi ise kiz ¢ocuklarinin 6zellikle egitim hayatlarina
devam etmesini istemektedir. Daha 6nce kendileri kiz gocugu diye okula gidememis kadinlarin
kaderini kizlari da yasamaya devam etmektedir. K-22 bu konuyu soyle dillendirmistir; Valla
ben kizimin okuyup kendisini kurtarmasini ¢ok isterdim ama olmadi. Kiz ¢ocugu diye
yollayamadik okula. Ama benim gibi ¢eksin istemezdim”.

Sekil 6: Talep ve Beklentiler

Onlar okusun ama bizim kendimiz igin de
sigortamizin olmasini cok isterdim. Bir
glivencedir. Yaslandigimizda daha ¢ok

hastaneye gidecegiz. Tarlaya gelip
calisamayacadiz. O yiizden sigortamizin
olmasini ¢ok isterim. (katthmer 30, 22) |

Mesela elimden gelse, glicim yettigince,
ben isterim ki cocuklar okusun. Yani
mesela bdyle tarlalarda siriinmesin,

cahsmasin. fkatthmei 39, 20)

P ’
>
Y.
&

Cocuklarnnin egitim
Sosyal hayatlarina devam
glivencelerinin etmesi (9)
olmasi (5) ™\ /
N/

~

------ : Qo

"

Valla ne isteyim. Yevmiyeler artsa
iyi olur, gecimimizi daha kolay
yapanz en azindan. Gin boyu

calisiyoruz ama az aliyoruz yani bu,

kadar calismaya. (katthmer 31, 20)

/
Gunluk Gcretlerinin Talep ve Beklentilerl Ailesi igin maddi
artmasi (4) ' T yardim (2)

Ben istiyorum ki gelinim igin
gelinime ¢ocuk parasi versin
devlet. Kadin kendine harglik
yapar yani. Dért cocugu var.
Daha kimseden de bir sey

istemem. (katihmei 34, 17)

|

i

]

|

I

|
¢

Finansal erisime
yonelik imkanlarinin

artinlmasi (4)

Kooperatife bagh olanlar
devletten de destekleme aliyor,
ektigin olmadigi zaman
destekleme alabiliyorsun. Bizim
dyle bir imkdnimiz yok.
(katihmci 7, 5)

Ortak beklentilerden bir digeri kayit disi olarak ve sosyal gilivencesiz bigimde ¢alisan
kadinlarin boyle bir imkana kavusmak istemeleri olmustur. Yevmiyeli olarak ¢alismalarina ya
da Ucretsiz aile iscisi olarak tarimsal faaliyet gerceklestirmelerine ragmen kendilerini ev kadini
olarak tanimlayan katimcilar ev kadinlarina yonelik sosyal glvenceye dair bazi kolayliklar
saglanmasini talep etmektedir. Tarim iscisi olan kadinlarin ortak taleplerinden birisi ise glinlik
Ucretlerinin artirllmasidir. Goértisme vyapildigi yilda (cretlerin bir 6nceki seneye artmis
oldugunu soyleyen kadinlar bu artisa ragmen pahalilik nedeniyle gecinemediklerini strekli
bicimde vurgulamislardir. Katilimcilarin ifadelerinde tespit edilen bir diger ortak talep
finansmana erisim kanallarinin kolaylastirilmasi ve imkanlarindan yararlandirilmasi olmustur.
Son olarak da kadinlar geginemedikleri i¢in dogrudan aileleri igin maddi yardim beklediklerini
dile getirmistir. Cok fazla kisinin bakimin yukimlulGgiini tasiyan kadinlarda bu istegin oldugu
goriilmektedir. Belirtilmek istenen bir diger nokta, kadinlar bunu herhangi bir talep ya da
beklenti olarak ifade etmemisse de kadinlarin sosyal hayatinin kisithginin ortadan
kaldinimasidir. Cogu koyde yasayan katilimcilarin ¢ogu hayatlarinda sinemaya ya da tiyatroya
gitmedigini, herhangi biz miize gérmedigini, sehir merkezine dahi sadece saglik sorunlari
nedeniyle tedavi ya da teshis amaciyla gittiklerini belirtmislerdir. Dolayisiyla bu kesime yonelik
yapilacak sosyal etkinliklerin kadinlar agisindan anlami biyik olacaktir.
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5. Sonug ve Tartisma

Kirsal alanda kadinlarin yasadiklari sosyo-ekonomik sorunlari ve miulkiyete iliskin
kisitlamalari dayanak alan bu calisma, kadinlarin yoksulluk ve yoksunluk durumlarini
saptamaktadir. Calismada yer alan katilimcilar agirhikl olarak egitim hayatina hi¢ baslamamis
ya da ileriye gotirememis, licretsiz aile isciligi ya da mevsimlik iscilik yapan, evli ve ¢ok
cocuklu kadinlardan olusmaktadir. Kadinlarla yapilan ylz yilize gériismeler neticesinde elde
edilen bulgular degerlendirildiginde, kadinlarin yaptiklari isi “zorunlu” ya da “mecbur” diyerek
tanimladiklari dikkat ¢ekmektedir. Kimi katiimci agikga bu isi yapmayi sevmedigini ifade
ederken kimisi ise baska gelir getiren bir is bulamadigi icin “mecburen sevdigini” belirtmistir.
Bir bakima zorunlu tercih olarak goriilen bu meslegin yapilma nedenleri arasinda aile meslegi
olmasi, eslerinin bu iste ¢alismasi, baska bir alternatifin olmamasi gibi nedenler siralanmistir.
Bir baska neden ise kadinlarin egitim dizeylerinin diisik olmasidir. Kadinlar aile ya da toplum
baskisi ya da gelir yetersizligi nedeniyle okuyamamis, bir kissim katiimci da ayni nedenlerden
dolayi kiz cocuklarini okutamadiklarini belirtmistir. Bu olumsuz siregenligin kesilmesi ailelerin
egitim konusunda bilinglendirilmeleri ile mimkiin olacaktir. Egitim hayatinda yer alamayan
gencg kizlar ve kadinlarin kirsaldaki istihdam imkanlarinin sinirhhigi disindldigiinde NEET
durumuyla karsilagsmalari muhtemeldir.

Kirsal alanda kadinlarin karsilastiklari sorunlarin basinda gecim sikintisi gelmektedir.
Ozellikle Tirkiye’nin son yillardaki enflasyonist ekonomik yapisi hayat pahaliligini artirmis,
Ucretli calisanlar yevmiyelerin kismen artsa da gecinmeye yetmediginden yakinirken, Gretim
yapanlar Uretim maliyetlerinin giderek arttigindan sikdyet etmektedir. Emek-yogun bigimde
gerceklestirdikleri Uretim faaliyeti neticesinde ne yazik ki kendi Urettikleri ya da emek
verdikleri Griiniin dahi alicisi konumuna gelememektedir. Ornegin; zeytin toplama isleriyle
ugrasan kadinlarin zeytini satin alamamalari énemli bir kirilhma isaret eder. Mies’in (2001:
109) ifadesiyle, “Sémiirii terimi (iretenin ayni zamanda onun tiiketicisi olma halinin
catismasidir. Uretici olmayanlar asil (reticilerin riinlerini ve hizmetlerini ele gecirip
tiiketebildigi zaman sémiiriiye dayali iliskiler de var olur”. Urettigi Griinii dahi alamayacak
duruma gelen kirsaldaki kadinin kayit disihgi ve licretsiz aile isgisi olan konumu emeklerinin
karsihgini alamama durumunu ortaya cikarmaktadir. Calismada da bu hususun katilimcilar
tarafindan 6nemli bir sorun olarak gorildigi beyan edilmistir.

Kadinlarin tarim sektoriinde yasadigi en énemli sorunlardan bir digeri toplumsal cinsiyet
esitsizligiyle iliskilidir. Ev ici isler ve bakim sorumlulugunu Ustlenen kadinlarin bu
sorumluluklari Ustlenirken disarida da calismasi omuzlarindaki yikid daha artirmaktadir.
Kentteki calisan kadinlarin durumlari benzer olsa da kentlerde ¢ocuk bakimini saglayacak
mekanizmalar daha fazladir. Bu eksiklik kirsalda kadinlarin ve gocuklarinin birgok zorluk
yasamasina neden olmaktadir.

Calisma sinirh olan literatiirle uyumlu olarak kadinlarin uzun galigma saatleri ve olumsuz
hava kosullarindan etkilendiklerini ortaya koymustur. Bazi katiimcilar gegimlerini
saglayabilmek icin bir isi bitirdikten sonra baska bir ise gitmek zorunda oldugu ve bu nedenle
calisma saatlerinin on iki saate kadar sirdigini dile getirmistir. Bu kadar zorlu kosullar
altinda c¢alismak kadinlara yorgunluk ve cgesitli hastaliklarin ortaya c¢ikmasi olarak geri
donmektedir. Nitekim calismada kadinlarin birgogunun kronik hastaligi oldugu belirtilmistir.
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Bir diger sorun alani olarak gorilen sosyal glivencenin olmamasi, kadinlarin hastaliklarla
miicadelesini zayiflatmakta ve onlarin kendilerini glivencesiz hissetmesine neden olmaktadir.
Yogun is temposuna sahip olan kadinlarin kendilerine ve ailelerine vyeterli vakit
ayiramadiklarini ifade etmeleri de galismanin bulgulari arasinda yer almistir.

Katihmcilarin gelirin paylasimi ve gelirde s6z hakkina sahip olmaya dair olumlu beyanlari
bulunmaktadir. Kisisel ihtiyaclarini karsilarken eslerinden bir engelleme gérmediklerini dile
getiren kadinlarin ¢ogu kazanilan paranin idaresinin daha ¢ok erkekte oldugunu sdyleyerek
bunu olagan bir durum olarak nitelendirmektedirler. Benzer durum Uriin satigi icin de
gecerlidir. Kadinlar daha c¢ok tanidiklari kimselere Urlinler satarak bu urlnleri gelire
cevirebilmektedir. Ayrica kadinlarin ¢alisma konusunda eslerinden herhangi bir baski
gormediklerini de belirtmek gerekir.

Odak noktalari gegim kaygisi olan kadinlar finansal erisim ve girisimcilik konusuna kayitsiz
kalmakta ve de bu konularda bilgi eksikligi yasamaktadir. Bazi girisimler goriilse ve bunlar
umut verici olsa da bu alanla ilgili ¢alismalarin yapilmasi énem arz etmektedir. Milkiyet
konusunda i¢ agic bir tablonun ortaya ciktigi séylenemez. Emeklerinin karsiliginda mulk
edinmelerinin ¢ok zor oldugunu séyleyen katilimcilarin en olasi milk edinme yollari miras ile
olmaktadir. Ancak kirsaldaki yoksullugu derin bicimde yasayan bircok katilimcinin béyle bir
imkani da bulunmamaktadir. Belirli bir araziye sahip olanlar ise ya onu isleyecek giice sahip
degildir ya da arazi islenecek kadar biyik degildir.

Tarim sektoriinde yer alan kadinlarin talep ve beklentilerinin kendilerinden ¢ok ¢ocuklarina
yonelik oldugu gorilmektedir. Cocuklarinin okumasini isteyen katilimcilar gelecege yénelik en
biylk beklentilerinin bu oldugunu soylemektedir. Gorisme yapilan kadinlarin hemen hemen
hepsinin 6zellikle kizlarinin okumasini istemesi de vurgulanmasi gereken bir konudur. Hemen
ardina gec¢im konusu 6n plana ¢ikarak yevmiyelerin artirilmasina yonelik bir beklenti varken,
kendisinin ya da esinin sosyal glivencesi olmayanlarin en biyik talebi boyle bir glivenceye
kavusmaktir.

Kirsal alanda kadinin giglendirilmesine yonelik politikalar olusturulup bazi plan ve
eylemler yirirlige konulsa da sorunlarin yaklasik yirmi yildir ayni sekilde devam ettigi
literatirde calismalara bakildiginda gorilmistir. Dolayisiyla daha etkin ve ¢6zim odakh
politikalara ihtiyac vardir. Atilacak temel adim ataerkil ve geleneksel yapinin séniimlenmesi ve
toplumsal cinsiyet esitliginin kirsal alanda da saglanmasi igin gerekli ¢abalara agirlik
verilmesidir. Bunun kirsal alandaki karsiligi kadin emeginin goérinir hale getirilmesidir ve bu
durum en temelde kadinlarin emeklerinin karsiliginin Gcretlerine ve sosyal glvenlikten
faydalanma gibi diger haklarina da yansimasiyla gerceklesebilir. Esit ise esit licret toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak icin dnemli bir adimdir. Ayrica kayit disiigin 6niine gecilmesi ve
tim kadinlarin sosyal gilivenlik kapsamina alinmasi icin gerekli g¢alismalarin bir an 6nce
tamamlanmasi gerekmektedir. Kadinlar tarimsal Uretimde ikincil ya da edilgen degildir,
tarimsal faaliyetlerin tam merkezindedir. Dolayisiyla ailede o©ncelikle erkegin boyle bir
givenceye sahip olmasi ve kadinlarin bu glvenceden yararlanmasi gibi bir alginin
degistiriimesi gerekmektedir.
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Kiz gocuklarinin egitimlerine devam etmesi icin gerekli iyilestirme gabalarinin yapilmasi,
eksik olan yerlerde okul sayisinin artirilmasi ve kirsaldaki egitim olanaklarinin iyilestirilmesi,
gerekiyorsa Ozel tesvikler verilmesi, okul terklerinin engellenmesi icin kiz ¢ocuklarinin ve
ailelerinin bilinglendirilmesi, okullasma orani dusik oldugu tespit edilen &zellikle 15-18 yas
arasi kiz cocuklarinin okullagma oranlarinin arttirilmasi igin ivedi bicimde gerekli politikalarin
olusturulmasi gerekmektedir. Ayrica kigik ¢ocugu olan kadinlarin Uzerindeki yuku
azaltabilmek icin okul 6ncesi egitimin kirsal alanda yayginlastirilmasi da 6nemli bir husustur.

Kirsal alanda kadinlar ve kiz gocuklari dahil yasayanlarin yagam kosullarini iyilestirmek igin
kamusal hizmetlere agirlik verilmesi gerekmektedir. Saglik, egitim, ulasim gibi hizmetlerin
artirlmasi insanlarin kirsalda kalmasina ve kentsel niifus yogunlugunun azalmasina yardimci
olmaktadir.

Kadinlarin kirsal alanda kadin olmaktan kaynaklanan zorluklarina yoksulluk, hastalik,
yashlik veya engelli olma durumu gibi diger dezavantajliik durumlari eklenirse alinacak
onlemler de buna gore degistirilebilir ve artirilabilir. Bu gibi durumlara karsi alinabilecek en
biiylk 6nlem ise tarimda sosyal giivenlik sistemini daha etkinlestirmek olacaktir.

Kirsal alandaki kadinlarin bilinclendirilmesi ve bilgilendiriimesine agirhik vermek
gerekmektedir. Oncelikle kadinlarin Urettikleri Griin politikasi hakkinda bilgi sahibi olmalari ve
her tiurli katilim mekanizmasina dahil olabilmeleri saglanmaldir. Kadinlarin girisimcilikte
tesvik edilmesi, oOrgilitlenmeleri igin gerekli duzenlemelerin yapilmasi ve kolayliklarin
saglanmasi, finansal erisim konusunda bilgilendirilmeleri ve erisim kanallarinin artiriimasi ve
bunlarin uzun vadeli bicimde planlanmasi kirsal kalkinma ve kirsalda kadinin giiglendirilmesi
icin zorunludur. Bu baglamda 6zellikle hevesli oldugu goérilen geng ve orta yas kadinlarin bu
konularla ilgili bilgilendirme faaliyetlerine agirlik verilmesi ve kadinlarin kolayca ve surekli
bicimde bilgiye erisebilecekleri mekanizmalarin olusturulmasi gerekmektedir. Kadinlarin
kirsalda yeniden canlandirdigi kooperatifciligi tesvik etmek icin sermaye desteginin
saglanmasi, Grlin tanitimi ve satis aglarinin yayginlastirilmasi, kapasite gelistirme gibi cesitli
destek mekanizmalari devreye sokulmalidir.

Kadinlarin kirsalda milk sahipligini zorlastirabilecek uygulamalarinin tespit edilmesi,
mirastaki yasal haklari konusunda bilgilendirilmeleri ve gerekiyorsa hukuki destek sunulmasi,
kadinlarin kaynaklar {izerinde s6z sahibi olabilmesi ve mevcut sartlarda gerekli finansmana
daha rahat erisebilmesi igin miilk edinimine dair gerekli kolaylk ve tesviklerin saglanmasi
oneriler arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak, Tiirkiye’de tarim sektoriinde yer alan kadinlarin giigclendirilmesi igin belirtilen
sorunlarin, zorluklarin ve kisitlamalarin degerlendirilerek uzun vadeli ve ¢6ziim (reten
politikalarin devreye sokulmasi gerekmektedir. Kadinin Gzerindeki yikiin hafifletiimesi,
kadinin yoksullugu ve yoksunlugunun giderilmesi, var olan toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
ortadan kaldirilmasi oncelikli politika alanlarini olusturmalidir. Bu politikalari ayri ayri ele
almaktan ziyade bitiunlesik bir bakis acisiyla degerlendirmek basari oranini artiracaktir. Co6ziim
Uretecek politikalarin olusturulmasi icin yapilacak c¢alismalarin yerel mekanizmalardan
baslayarak asagidan-yukari politika liretecek sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.
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Extended Summary

A Field Study on the Socio-Economic Status and Property Problem of Women Working in the Agriculture Sector: The Case
of Adiyaman

Based on the socio-economic problems experienced by women in rural areas and the care of property owners, this study
determines the poverty and deprivation situations of women. The participants in the study consist of married women with
many children, who have never started or have not been able to continue their education life, are engaged in unpaid family
work or seasonal work. In the project, it has been tried to reveal in detail the socio-economic problems faced by farmer
women, especially regarding property. The aim of the study is to discuss the property problem as well as the socio-economic
problems of women farmers in Adiyaman. It is desired to come to the conclusion that agricultural policies shaped around
neoliberal and masculine policies in Turkey cause women to become dispossessed in agriculture, and whether dispossession
is more common in geographies where patriarchy is dominant. One of the biggest limitations of the study stems from the fact
that some of the women in the local population do not know Turkish. Interviews were held with some of the Kurdish-
speaking women with the contribution of those who speak Turkish, and the interviews were analyzed with the Maxqda
qualitative analysis program. Another limitation of the study was the shyness of the women. The fact that the agalik
(generosity) and tribe system has not lost its validity in the geography where the research was conducted has caused the
women in the villages where the study was conducted to not be able to express everything as they wish. This situation
prevented the full and clear presentation of the study as a reflection of the patriarchal order.

The findings of the study were examined under 3 headings: demographic, socio-economic and financial access and
property findings as determining the poverty and deprivation situations of women. The participants in the study are mainly
composed of married women with many children, who have never started or have not been able to continue their education
life, are engaged in unpaid family work or seasonal work. When the findings obtained as a result of face-to-face interviews
with women are evaluated, it is remarkable that women define their work as "compulsory". While some participants openly
stated that they do not like to do this job, others stated that they "forced to do it" because they could not find another
income-generating job. Among the reasons for this profession, which is seen as a compulsory choice in a way, are the reasons
such as being a family profession, their spouses working in this job, and the absence of any other alternative. Another reason
is the low level of education of women. Women could not read due to family or social pressure or lack of income, and some
participants stated that they could not send their daughters to school for the same reasons. Interrupting this negative
continuity will be possible by raising awareness of families about education. Young girls and women who cannot take part in
education life are likely to encounter NEET, given the limited employment opportunities in rural areas.

Consistent with the limited literature, the study revealed that women were affected by long working hours and adverse
weather conditions. Some participants stated that they had to go to another job after finishing one job in order to make a
living, and therefore their working hours lasted up to twelve hours. Working under such harsh conditions returns women as
fatigue and the emergence of various diseases. The lack of social security, which is seen as another problem area, weakens
women's fight against this disease and causes them to feel insecure. It was also among the findings of the study that women
with a busy work schedule stated that they could not spare enough time for themselves and their families.

Participants have positive statements about income sharing and the right to have a say in income. Most of the women,
who stated that they did not see any hindrance from their spouses while meeting their personal needs, describe this as a
normal situation, saying that the management of the money earned is mostly men. The same is true for product sales.
Women whose focus is on livelihood concerns remain indifferent to financial access and entrepreneurship, and they lack
information on these issues. Although there are some initiatives and they are promising, it is important to carry out studies in
this field. Encouraging women in entrepreneurship, making necessary arrangements for their organization and providing
facilities, informing them about financial access, increasing access channels and long-term planning are essential for rural
development and empowering women in rural areas.

It cannot be said that a heartwarming picture has emerged in terms of property. The most probable ways of acquiring
property by the participants, who say that it is very difficult for them to acquire property in return for their efforts, is through
inheritance. However, many participants who experience deep poverty in rural areas do not have such an opportunity. Those
who own a certain land either do not have the power to cultivate it or the land is not large enough to be cultivated. It is seen
that the demands and expectations of women in the agricultural sector are directed towards their children rather than
themselves. Participants who want their children to read say that this is their biggest expectation for the future. While there
is an expectation to increase daily wages by bringing the issue of livelihood to the fore immediately, the biggest demand of
those who do not have social security for themselves, or their spouses is to have such an assurance.

As a result, in order to empower women in the agricultural sector in Turkey, it is necessary to evaluate the problems,
difficulties and constraints mentioned and to implement long-term and solution-producing policies. Alleviating the burden on
women, eliminating women's poverty and deprivation, and eliminating existing gender inequalities constitute priority policy
areas.
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