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Sener BALAT!, Selcuk KARAMAN?

oz

Bu calismanm amaci, farkli 6grenme ortamlarinda diizenlenen &grenme etkinliklerinin 6grenenlerin sosyal
bulunusluk, 6grenme ve memnuniyet diizeylerine etkisini incelemektir. Egitsel videolar, dogru-yanlis eslestirme,
soru-cevap, sohbet ve tartigma gibi ¢esitli 6grenme etkinlikleri kullanilarak alti haftalik bir uygulama siireci
boyunca yaygin olarak kullanilan bir 6grenme yonetim sistemi ve sosyal paylagim ortamuni kullanan iki ayr1
grup tlizerinde deneysel calisma yapilmistir. Arastirmanin Orneklemini, bir devlet iiniversitesinin lisans
programina kayitli 64 6grenci olusturmaktadir. Deneysel islem igin iki farkli 6grenme ortamu tasarlanmistir. Bu
¢alismada, sosyal bulunusluk algisi, basar1 durumu ve memnuniyet seviyesi olmak iizere ili¢ degisken ile ilgili
veriler toplanmistir. Sosyal bulunusluk algisint dlgmek igin "sosyal bulunusluk dl¢egi", memnuniyet seviyesini
Olemek i¢in "memnuniyet 6lgegi" ve dgrenme diizeyini belirlemek i¢in "akademik basart testi" kullanilmistir.
Toplanan veriler, betimsel istatistik araglari, t-testi ve kovaryans analizi (ANCOVA) yontemleriyle analiz
edilmistir. Arastirma sonuglarina gore, 6grenme yonetim sistemi ve sosyal paylasim ortamlar1 6grenenlerin
sosyal katilim algisi, memnuniyet diizeyi ve akademik basar1 diizeyi agisindan genel olarak farklilik
gostermemektedir. Madde bazinda O6grenme ydnetim sistemi lehine memnuniyet diizeyinde farklilasma
gozlemlenirken, sosyal paylasim ortaminda grup arkadaslariyla iletisim ve etkilesim acisindan bir farklilagma
bulunmaktadir. Ayrica, 6grenme yonetim sistemi ortaminda dgrencilerin akademik basarilari ile sosyal katilim
algis1 arasinda pozitif bir iligski bulunurken, sosyal paylasim ortaminda herhangi bir iliski gézlemlenmemigtir. Bu
nedenle, benzer etkinliklerin farkli ortamlarda uygulanmasi, sosyal katilim algisi, memnuniyet diizeyi ve basari
seviyelerinde farkliliklara yol agmamaktadir. Ancak, ortamlarin o6zelliklerine bagli olarak bu degiskenler
arasinda farkliliklar olusabilir. Bu nedenle, ortamlarin gii¢lii yonlerinin birlestirilmesiyle bu degiskenler arasinda
olumlu etkilesim saglanmasi énemlidir. Bu sekilde, bu degiskenler arasinda olumlu bir etkilesim saglamak i¢in
ortamlarin gii¢lii yonleri birlestirilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenme Yonetim Sistemi, Sosyal Medya Platformu, Sosyal Bulunusluk, Memnuniyet,
Basari, Etkilesim
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LEARNING ENVIRONMENTS ON LEARNERS' SOCIAL CONNECTEDNESS,
LEARNING, AND SATISFACTION LEVELS"

Sener BALAT!, Selcuk KARAMAN?

ABSTRACT

This study aims to examine the impact of learning activities organized in different learning environments on
learners' levels of social presence, learning, and satisfaction. An experimental study was conducted on two
separate groups using a widely used learning management system and a social networking platform during a six-
week implementation period, employing various learning activities such as educational videos, true-false
matching, question-answer, chat, and discussion. The research sample consists of 64 students enrolled in an
undergraduate program at a state university. Two different learning environments were designed for the
experimental procedure. This study collected data related to three variables: social presence perception,
achievement status, and satisfaction level. The "social presence scale" was used to measure social presence
perception, the "satisfaction scale" was used to measure satisfaction level, and the "academic achievement test"
was used to determine the level of learning. The collected data were analyzed using descriptive statistical tools,
t-test, and analysis of covariance (ANCOVA) methods. According to the research findings, learning
management systems and social networking platforms generally do not differ in terms of learners' perception of
social participation, satisfaction level, and academic achievement level. While differentiation in favor of the
learning management system was observed in terms of satisfaction level on an item basis, differentiation was
found in terms of communication and interaction with group peers in the social networking environment.
Furthermore, a positive relationship was found between students' academic achievements and their perception of
social participation in the learning management system environment. In contrast, no relationship was observed in
the social networking environment. Therefore, implementing similar activities in different environments does not
lead to differences in perception of social participation, satisfaction, and achievement. However, differences may
arise among these variables depending on the characteristics of the environments. Hence, it is important to
combine the strengths of the environments to facilitate positive interaction among these variables. In this way,
the strengths of the environments should be integrated to foster a positive interaction among these variables.

Keywords: Learning Management System, Social Media Platform, Social Presence, Satisfaction, Achievement,
Interaction
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1. GIRIS

Son zamanlarda, egitim ve dgretim faaliyetlerinde yaygin olarak kullanilan 6grenme yonetim sistemi (OYS) ve
paylasim tabanli internet destekli sosyal medya ortamlar1 yaygin olarak tercih edilmektedir. internetin egitim
amagli kullanimi, uzaktan egitim imkan1 sunarak zaman ve mekan kisitlamalarimi ortadan kaldirma noktasinda
biiyliik kolayliklar saglamaktadir. Ayrica, bu tiir ortamlar yiiz yiize O6grenme etkinliklerini destekleme
potansiyeline sahiptir. Internet tabanli 6grenme etkinlikleri, etkili, verimli ve ilgi cekici bir sekilde
tasarlanmalidir. Bu ortamlarda motivasyonu yiiksek tutmak i¢in, topluluk hissi yaratmak, 6grencilerin kendilerini
rahat hissetmeleri ve 6grencilerin kendilerini ifade etmelerini saglamak énemlidir (Nguyen, 2021).

E-6grenme ve e-0gretme siireglerinde, ti¢ farkli etkilesim tiirli 6grenen-6gretici, dgrenen-6grenen ve dgrenen-
igerik etkilesimleri iizerinde durulmaktadir (Moore, 2005). Internet destekli 6grenme ortamlarinda, etkilesim ve
iletisim kavramlar1 biiyiik dnem tasir. Holmberg (1995) tarafindan da vurgulandigr gibi, 6grenme ortamlarinda
dahil olma hissiyati ve Ogrenen-6greten arasindaki rahat iletisim, 6grenmeyi ilgi g¢ekici ve keyifli hale
getirmektedir. Bu da 6grenenlerin motivasyonunu artirarak dgrenmeyi destekler. Ogrenenlerin aktif katilimi ve
etkilesimin artirilmasi, basarilarma olumlu yonde etki edecektir (Dogan vd., 2011). Young ve Delves (2009)
tarafindan belirtildigi gibi, etkilesim yiiz ylize egitim ortamlarinda oldugu gibi uzaktan egitimde de basarinin
kritik bir faktoriidiir. Bu nedenle, 6zellikle 6grenenler arasindaki etkilesim saglanmalidir. Dogan vd. (2011)
tarafindan da vurgulandigi gibi, 6grenenlerin kendilerini rahat ifade edebilmeleri ve ortama ait hissetmeleri,
etkilesimin basaril1 bir sekilde ger¢eklestirilmesi icin 6nemlidir.

Aidiyet ve topluluk duygusu, 6grencilere kisisellestirilmis destek saglayarak olumlu bir 6grenme ortamini tegvik
edebilir (Scheepers & van den Berg, 2023). Son yillarda, ¢evrimici 6grenme ortamlarinin artan popiilaritesiyle
birlikte, bu ortamlarin &grencilerin ihtiyaglarina uygun tasarlanmasi i¢in ¢aba harcanmaktadir. Bu ortamlarda
bulunan 6grencilerin durumunu tanimlamak igin ¢esitli kavramlar gelistirilmistir. Bunlardan biri de sosyal
bulunugluk kavramudir. Ogrencilerin  katilimini, memnuniyetini ve ogrenmeye devam etme niyetini
etkileyebileceginden, sosyal bulunusluk algisi ¢evrimici 6grenme ortamlarinda ¢ok onemlidir (Lee & Pillai,
2022). Sosyal varlik, aslinda yeni bir kavram degildir; Sosyal buradalik, Short, Williams ve Christie tarafindan
1976'da etkilesimde diger kisinin belirginlik derecesi ve bunun sonucunda kisileraras: iliskilerin belirginligi
olarak tanimlamiglardir (Lowenthal & Snelsoni 2017).

Verimli bir ¢evrimici egitim ortami, 6grencilerin aktif katilim gosterdigi, baglilik hissi uyandiran ve yiiksek
motivasyon seviyeleri sunan bir ortamda olusturulur. Bu baglamda, kullanilan platform da 6nemli bir faktordiir.
Heba EL-Deghaidy ve Nouby'nin (2008) c¢aligmasina gore, internet destekli 6grenme ortamlarina katilan
ogrencilerin 6grenme deneyiminden memnuniyet duydugu belirtilmistir. Benzer sekilde, Miao ve Ma (2022) de
sosyal mevcudiyeti, 6grenme katilimini, memnuniyetini ve egitmenler ile 6grenciler arasindaki etkilesimi tesvik
etmeye yardimci oldugu i¢in ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinin ¢ok énemli oldugunu belirtmistir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanimn hedefi, internet tabanli 6grenme ortamlarinda bulunan 6grenme ydnetim sistemleri ve sosyal
paylasim platformlar1 araciligtyla gerceklestirilen 6grenme etkinliklerinin, 6grenicilerin sosyal bulunusluk algisi,
o0grenme performanst ve memnuniyet diizeyleri lizerindeki etkisini aragtirmaktir. Bu genel amag gercevesinde
asagidaki aragtirma sorularina cevap aranacaktir:

1-  Ogrencilerin kullandiklar1 6grenme ortamina bagl olarak internet destekli 6grenme etkinliklerinde
sosyal bulunugluk alg: diizeyleri farklilik gostermekte midir?

2-  Ogrencilerin kullandiklar1 6grenme ortamina gore internet destekli dgrenme etkinliklerinde basar
puanlari farklilik gdstermekte midir?

3- Internet destekli 6grenme etkinliklerinde dgrencilerin sosyal bulunusluk algi diizeyleri ile akademik
basar1 puanlari arasinda bir iligki var midir?

4-  Ogrencilerin kullandiklar1 6grenme ortamina gore internet destekli 6grenme etkinliklerinde memnuniyet
dereceleri farklilik gostermekte midir?

5- Kaullanilan ortama bagli olarak 6grencilerin internet destekli etkinliklere katilim diizeyleri nasil degisim
gostermektedir?

1.2. Arastirmanin Onemi

Glinlimiizde internet tabanli 6grenme ortamlar1 hizla artmaktadir. Bu ortamlar sadece 6grenme amacl degil, ayn1
zamanda sosyal etkilesim igin de kullanilmaktadir. Ogrenme yénetim sistemleri ve sosyal paylasim ortamlar
cogunlukla internet destekli 6grenme icin kullanilmaktadir. Bu tiir ortamlarin karsilastirildigi caligmalar
yapilmaktadir. Ancak, bu ¢alismalar genellikle memnuniyet ve 6grenme iizerine odaklanmakta, deneysel yontem
seklinde yapilmamaktadir. Bu ¢aligma, sosyal bulunusluk diizeyini de i¢eren deneysel bir ¢alismadir. Cevrimigi
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ortamlarda yapilan etkinliklerin ve ortam tercihlerinin nasil yapilmasi gerektigi hakkinda fikirler sunmaktadir.
Elde edilecek sonuglar, yiiz yiize egitimden uzaktan egitime kadar her tiir egitim ortaminin tasarimina yardimei
olacaktir. Yine elde edilen sonuglar 6grenme yonetim sistemlerindeki sosyal paylasim desteginin dnemini de
vurgulayacaktir. Bu ¢alisma, uzaktan egitimde 6grenmeyi desteklemeye yonelik olarak ortamlarin sosyal kabul
ve memnuniyet ile ilgili 6zellikleriyle birlikte avantajlarini da belirleyerek egitimcilere ve dgretim tasarimcilara
yol gdsterme potansiyeline sahip oldugu i¢in dnemli goriilmektedir.

1.3. Teorik Cerceve

Son yillarda, bilgi teknolojilerindeki hizli degisim nedeniyle 6grenme ortamlarinin sayisi ve ¢esitliligi artmistir.
E-6grenme ortamlar1 giderek popiiler hale gelmekte ve geleneksel 6grenme ortamina alternatif olma konusunda
hizli bir degisim yasamaktadir (Razeeth vd., 2019) Bu degisim, pek ¢ok akademik caligmanin konusu haline
gelmistir. Yapilan arastirmalar, e-6grenmenin popiilerliginin temel nedenlerinin 6grenci-merkezli yaklasimi,
zamandan ve mekandan bagimsizligi, konu iizerinde tekrar galisabilme imkanini, maliyet diisiiriicli etkisini ve
firsat esitligi saglamasini igerdigini gostermektedir (Dzuni¢, 2011; Narenjithani vd., 2022; Ng, 2009).

E-6grenme veya elektronik &grenme, dijital teknolojilerin ve internetin kullanilarak 6gretme ve O6grenme
stireglerinin kolaylastirilmasi olarak tanimlanir (Noesgaard & ©Orngreen, 2015). Bu yontem, O6grencilerin
motivasyonu, ilgisi, dikkati, ortama aidiyet hissi, memnuniyeti ve grenme etkinligi gibi dl¢iitler kullanilarak
tercih edilmelidir.

Iletisim, e-6grenmenin temel bilesenlerinden biridir. Popescu (2016) calismasinda iletisim, e-dgrenmenin
etkinligini cesitli sekillerde etkiledigini ifade etmektedir. ilk olarak, basarili bir 6grenme deneyimi igin gerekli
olan &grenenler ve egitmenler arasinda bilgi aktarimini ve is birligini kolaylastirdigini belirtmistir. Iletisim
stireci, temel unsurlar olarak kaynak, kodlama, ileti, iletim kanali, kod ¢6zme, alict ve geri bildirim gibi
bilesenlerden olusur.

E-6grenme ortaminda etkilesim, 6grenme deneyimini daha keyifli hale getirir ve dgrencilerin motivasyonunu
artirr. Ogrenenler ve egitmenler arasindaki etkilesim, 6grenenin aktif katiimi ile daha da artar. Cevrimigi
O0grenme ortamlarinda erisilebilirlik ve iletisimin 6nemini vurgulayarak, bu faktorlerin 6grenenlerin ¢evrimigi
o0grenme motivasyonunu 6nemli 6l¢iide etkilemektedir (Hussin vd., 2016). Ayrica Hasangebi vd. (2022), uzaktan
egitimde 6grenci memnuniyetini etkileyen faktorler arasinda psikolojik, demografik veya fiziksel olanaklar gibi
faktorlerin bulundugunu ifade etmislerdir.

E-6grenme ortaminda 6grenen ve egitmenler arasindaki etkilesimin artmasiyla birlikte, 6grenme yonetim
sistemleri de énem kazanmustir. Ogrenme yoénetim sistemleri (OYS) genel olarak internet tabanli egitim icin
kullanilmaktadir (Coates vd., 2005). OYS, 6grenme kaynaklarmin organize edilmesi, paylasiimasi ve iletilmesi,
egitmen-6grenen ve 6grenen-0grenen etkilesimi, 6grenenlerin katilim oranlart ve bagari seviyeleri gibi konulara
yonelik verileri kaydeden ve ¢evrimigi iletisimi destekleyen bir yonetim aracidir (Duran vd., 2006; Ozan, 2008).
OYS ayni zamanda egitim materyallerinin islenmesi, saklanmasi ve dagitimim da kolaylastirir (McGill &
Klobas, 2008). OYS'lerin temel amac1 dgrenme faaliyetlerinin daha sistematik ve diizenli bir sekilde yapilmasini
saglamaktir (Paulsen, 2011). Yavuz vd. (2020), senkron ve asenkron dgrenme araglarinin kullanim kolaylig1 ve
algilanan fayda &zelliklerinin yam sira erigebilirlik, asinalik ve destek olanaklar1 gibi nedenlerden dolay1 tercih
edilmesinin arttigini ifade etmiglerdir.

Gilinlimiizde, sosyal aglar toplumun yasam bigimini etkileyerek bir¢ok aliskanhigini degistirmektedir. Bu
durumun gelecekte de artarak devam edecegi beklenmektedir. Sosyal medya teknolojileri, egitim gibi bircok
alanda farkli olanaklar sunarak egitmenlerin O&gretim siireglerini etkin, yaratict ve igbirlikgi O6grenmeyle
desteklemelerine, Ogrenen-igerik, Ogrenen-o6grenen ve egitmen-0grenen etkilesimini artirmalarina yardimei
olmaktadir (Gtiilbahar vd., 2010).

Sosyal medya platformlari, 6grenenlerin iletisim becerilerinin gelistirilmesine, katilimin ve sosyal baglarin
genigletilmesine, akran desteginin giiclendirilmesine ve is birligine dayali 6grenmenin gerceklestirilmesine
imkan saglamaktadir. Bu o&zellikler sayesinde, iiniversitelerin destegine gereksinim duymadan kolayca ve
ekonomik bir sekilde kullanilabilirler. Ogrenenlerin egitim siireglerine kolaylikla entegre edilebilirler ve bu tiir
kullanimlar1 hizla yayginlasmaktadir. Bu sekilde, &grenenler iiniversiteden mezun olduklarinda &grenme
stireglerine web lizerinden erisebilirler ve kendi 6grenme gegmislerine ulasabilirler. Sosyal aglarm egitimde
kullanimiyla elde edilebilecek avantajlar asagidaki gibidir (Yamamoto vd., 2010).

e Bilgisayar teknolojisinin egitimde kullanimi, zaman ve mekén bagimsizlig1 saglar.

e Bilgisayar teknolojisi, egitimin kalitesini artirir ve 6grenmeyi daha kisa stirede ve sistemli hale getirir.

e Bilgisayar teknolojisi, 6grenmeyi bireysellestirir ve 6grenenlerin ders icerigini istedikleri kadar tekrar
etmelerine olanak tanir.
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e Bilgisayar teknolojisi, gorsel ve isitsel grenme ortamlarina izin vererek laboratuvar gerektiren dersleri
daha az maliyetle ve daha giivenli bir sekilde sunar.

e Bilgisayar teknolojisi, es-zamanli sinif uygulamalarini arsivler, iki yonli iletisim saglar ve 6grenen
performansini degerlendirmeye olanak tanir.

e Bilgisayar teknolojisi, Ogrenenlerin aragtirma, bilgi ve becerilerini artirmada daha goniillii
davranmalarini saglar ve bilgiye ulagsma, degerlendirme, kullanma ve alint1 yapma becerilerini gelistirir.

Arastirmacilar, iletisim ortamlarinin sosyal bulunusluk algisini belirledigini ve bu alginin 6grenenlerin etkilesim
bi¢imlerini etkiledigini belirtmistir. Bu alg1 seviyesi, mimikler, géz temasi, beden durusu ve sozsiiz iletisim gibi
faktorlerle etkilenmektedir (Akt: Kip & Aydin, 2008). Kisi, bir ortamda etkilesime girdik¢e kendini o ortamin bir
pargasi olarak hisseder ve diger kisilerle iletisim kurma ve paylasma arzusu artar. Bu nedenle etkilesim, sosyal
bulunuslugun 6nemli bir bilesenidir.

1.4. Tigili Aragtirma

Bu béliimde, e-6grenme ortamlartyla ilgili cesitli arastirmalara odaklanilmistir. Ozellikle uzaktan egitimle ilgili
farkli 6grenme ortamlarinin karsilagtirildigi ¢aligmalar incelenmistir. Bu makale, 6grenme ydnetim sistemi
ortamlart ve sosyal paylasim ortamlariyla ilgili bilimsel ¢aligmalarin sonuglarini 6zetlemektedir. Aragtirmalar,
Ogrenenlerin 6grenme basarilari, memnuniyetleri ve sosyal algilarma iligkin sonuglar1 ve ayrica bu faktorler
acisindan karsilastirmali sonuglar1 6zetlemektedir.

Bilgin (2013) tarafindan yapilan calismada, Tiirk 6grenenlerin Ingilizceyi yabanci dil olarak &grenme siirecinde
Macmillan English Campus (MEC) adli bir 6grenme yonetim sisteminin etkisi incelenmistir. Deney sonuglarina
gore, MEC kullaniminin okuma, dinleme ve genel basari agisindan olumlu bir etkisi oldugu, ancak dilbilgisi ve
kelime basaris1 agisindan belirgin bir fark olmadig1 gériilmiistiir. Ogrenenlerin MEC kullamimina iliskin goriisleri
genel olarak olumludur, ancak derslerde zorunlu olarak kullanilmasindan hoslanmadiklari ortaya ¢ikmustir.

Sahinoglu (2012) tarafindan yiiriitilen arastirmada, matematik &gretiminde Moodle ders yonetim sistemi
desteginin Ogrenenlerin matematik basarist ve matematik dersine yonelik tutumlart iizerindeki etkisi
incelenmistir. Arastirmada, Baykul tarafindan gelistirilen "Matematik Dersi Tutum Olgegi" ve arastirmaci
tarafindan gelistirilen "Matematik Basari Testi" kullanilarak, 6grenenler iizerinde yari deneysel bir model
uygulanmistir. Sonuglar, Moodle DYBS'nin 6grenenlerin matematik dersine yonelik tutumlarini olumlu yénde
etkiledigini ve 6grenenlerin Moodle DYBS destekli matematik 6gretimine iligkin olumlu goriisler bildirdigini
gostermigtir. Ancak, 6grenenlerin matematik basarisi agisindan geleneksel matematik 6gretiminden farkli bir
sonug elde edilmemistir.

Machado ve Tao (2007) tarafindan gergeklestirilen bir ¢aligmada, Blackboard ve Moodle dgrenme yonetim
sistemleri karsilastirilmis ve 77 6grencinin katilimiyla anketler kullanilmistir. Moodle'un Blackboard'a gore daha
kullanic1 dostu, kolay ve etkili bir 6grenme ortami sagladigi sonucuna varilmistir. Petrovic vd. (2013) ise 40
ogrencinin katilimiyla gergeklestirilen 14 haftalik bir ¢calismada, Moodle-Facebook karsilagtirmasi yapilmistir.
Ogrenciler, Facebook'u daha eglenceli ve sosyal bir ortam olarak goriirken, Moodle'u daha iyi bir égrenme
ortami olarak degerlendirmislerdir. Ogrenciler, Facebook'un bire bir iletisim ve geribildirim saglamasi gibi
ozelliklerini takdir ederken, Moodle'un giivenli ve rahat bir 6grenme ortami sundugunu diistinmiiglerdir.

Kern ve Baldissera (2012) tarafindan yapilan arastirmada, Moodle ve Facebook o6grenci platformlar
karsilagtirilmistir. Ogrenciler arasinda yapilan anketlerde, dgrenciler Facebook'u daha kullamish bulmuslar ve
tartismalarin daha dogal bir sekilde gergeklestigini belirtmislerdir. Ancak, Moodle ortaminin materyal deposu ve
fikir aligverisi konusunda daha etkili oldugu kabul edilmistir. Deng ve Tavares (2013) tarafindan yapilan bir
baska c¢alismada, Facebook'un akademik ve pedagojik konu tartigmalarinda daha kullanigh oldugu belirtilmistir
ve Facebook'un gii¢lii bir sosyal bulunusluk ortami sunmasi i¢in bazi 6zelliklerin dahil edilmesi 6nerilmistir.

Ozetle, farkli 6grenme ortamlarinin incelenmesinin, dgrenci memnuniyeti ve basarisi iizerinde olumlu etkilere
sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica, 6grenme ortamlarinin dogal yapisi geregi eglenceli ve sosyal bir
atmosferin olusturulabilecegi goriisleri dile getirilmistir. Bazi 6grenme ortamlarinin ise daha giivenli ve konforlu
bir 6grenme deneyimi sunma ihtimalinin oldugu belirtilmistir. Sosyal etkilesime dayali ortamlarin, iletisim
kurma ve geri bildirim saglama konularinda 6nemli avantajlara sahip olduguna dikkat ¢ekilmistir. Diger yandan,
bazi ¢aligmalarda sosyal etkilesime dayali ortamlarin daha kullanigh ve dogal bir tartisma platformu sunarken,
O0grenme yoOnetim sistemlerinin materyal depolama ve fikir aligverisi konularinda daha etkin oldugu
gozlemlenmistir.
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2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada, nicel arastirma modellerinden ¢ok faktorlii gruplar arasi yar1 deneysel desen kullanilmigstir. Bu
yontem, rastgele atanan deney ve kontrol gruplari yerine daha yapilandirilmis bir deney yaklasimi igerir. Cok
faktorlii gruplar arasi yar1 deneysel tasarim, nicel arastirmalarda birden ¢ok faktdriin belirli bir sonug iizerindeki
etkilerini incelemek i¢in kullanilan bir arastirma yontemidir (Nestor & Schutt, 2018). Arastirmanin bagimsiz
degiskenleri 6grenme yonetim sistemi ve sosyal paylasim ortamidir, bagimli degiskenleri ise 6grenenlerin sosyal
algisi, 6grenme diizeyleri ve memnuniyet seviyelerini kapsar.

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu caligmanin 6rneklemini, bir devlet iiniversitesinin lisans programina kayith olan toplamda 64 ogrenci
olusturmaktadir. Bu &grenciler iki esit gruba ayrilmistir. Gruplarm belirlenmesi, 2011-2012 egitim-6gretim y1l1
giiz doneminde Bilgisayar 2 dersinin donem sonu not ortalamalar1 ve 6grenme etkinlikleri 6ncesi uygulanan 6n
test puanlar1 kullanilarak yapilmistir. 1. grup igin not ortalamasi 48,70 ve 2. grup i¢in not ortalamasi 47,85 olarak
belirlenmistir. Uygulanan 6n test puanlarinin ortalamasi ise 1. grup i¢in 46,25 ve 2. grup igin 49,68 olarak tespit
edilmistir. Orneklemin belirlenmesinde amaca uygun &rneklem yontemi kullamlarak 6rneklem secimi
yapilmistir. Uygun 6rnekleme, arastirmacinin kolayca ulasabilecegi ve erisebilecegi bireylerin se¢ilmesini igerir
(Shah, 2015).

2.3. Veri Toplama Araclari ve Siireci

Arastirmada, sosyal bulunusluk algisi, bagart durumu ve memnuniyet seviyesi olmak iizere li¢ degiskenle ilgili
veriler toplanmustir.

2.3.1. Akademik Basar: Testi

Egitimde bir basar1 testi, bir dgrencinin belirli bir konu veya calisma alanindaki bilgisini, becerilerini veya
yeteneklerini 6lgmek i¢in tasarlanmig standart bir degerlendirmedir (Feniger, 2020). Bir diger degisle bireylerin
bilgi, 6grenme veya 6grenme eksikliklerini ortaya koyma amagli diizenlenmis testlerdir. Akademik basar1 testi
dgrenenlerin 6grenme basarilarini 6lgmek icin kullanildi. Ogrenenlerin 6nbilgi diizeylerini belirlemek icin 6ntest
yapildi. Test, MS Excel ile sinirli olan igerige odaklandi ve 50 sorudan olustu. Ayrica ayni Ontest son test olarak
da uygulandi. Son testin, 6grenenlerin genel basari puanina katkist %50 olarak kabul edildi ve 6grenenlerin son
teste katilimini tesvik etmek i¢in kullanildi. Katilimcilarin akademik basarisin1 6l¢mek igin akademik basari testi
bir alan uzmani ve aragtirmaci tarafindan hazirlanmastir.

2.3.2. Memnuniyet Olgegi

Bu calismada, 6grenenlerin kullandiklar1 6grenme ortamina iliskin memnuniyet diizeylerini belirlemek amacryla
Gunawardena ve Zittle (1997) tarafindan gelistirilen memnuniyet 6l¢ek kullanilmistir. Memnuniyet 6l¢egi, 5'li
likert tipindeki bir 6lgektir ve 9 sorudan olusmaktadir. Olgek, "kesinlikle katilmiyorum", "katilmiyorum",
"kararsizim", "Katiliyorum" ve "kesinlikle katiliyorum" gibi bes farkli secenegi icermektedir. Olgegin Cronbach
Alpha giivenirlik katsayis1 (o) 0.87 dir.

2.3.3. Sosyal Bulunusluk Olgegi

Arastirmada, dgrenenlerin kullandiklar1 6grenme ortaminda algiladiklar1 sosyal durumu 6lgmek igin Bardake1
(2010) tarafindan Tiirkge uyarlamasi yapilan "Cevrimi¢i Ogrenme Ortaminda Algilanan Sosyallesme Olgegi"
kullanildi. Olgek, 10 sorudan olusan 5'li likert tipi bir olcektir. Olgekte, "kesinlikle katilmiyorum",
"katilmiyorum", "kararsizim", "katiliyorum" ve "kesinlikle katiliyorum" gibi bes farkli secenek bulunmaktadir.
Acimlayic1 ve dogrulayict faktor analizleri sonucunda Tiirkge 6lgegin 6zgiin formundaki yapisint korudugu ve
Tirkge forma iligkin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi .82 olarak belirlenmistir.

2.3.4. Etkinlik degerlendirmesi

Sosyal paylasim ortami ve dgrenme yoOnetim sistemi ortamindaki etkinlik erisim ve gonderim sayilar1 gibi
faktorler kullanilarak 6grenme etkinligi degerlendirilmistir. Her iki ortamda da diger etkinliklerle aym sekilde
uygulanmistir. Ogrenme ortamlar1 boliimiinde, 6grenenlerin sorumluluklari, rolleri ve aktif katilimlarmnm
saglanmasi i¢in yapilan degerlendirmeler de dahil olmak {izere drnek ¢alismalarla birlikte etkinlikler detayli bir
sekilde sunulmustur. Ogrenenlerin etkinliklere katilim diizeyleri ve gdnderim-erisim gibi say1sal verilerle birlikte
tiim sonuglar tablo ve grafiklerle ayrintili olarak gozlem formundan elde edilen veriler bulgular bdliimiinde
sunulmustur.
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2.4. Veri Analizi

Arastirma kapsaminda verilerin analizinde veri toplama araglarinin arastirma sorulart ile olan iligkisi gbz dniinde
bulundurularak verilerin analizleri ger¢eklestirilmigtir. Aragtirmanin sonuglari, internet tabanli &grenme
ortamlarinin &grenenlerin sosyal bulunugluk seviyelerine etkisini belirlemek igin hazirlanan 10 maddeli sosyal
bulunusluk dlgegi ve 6grenenlerin memnuniyet diizeylerini 6l¢mek i¢in hazirlanan 9 maddeli memnuniyet 6lgegi
cevaplar kullanilarak, besli likert 6lgegi kullanilarak frekans, standart sapma ve yiizdelik degerlerinin de dahil
oldugu betimsel istatistik yontemleri, t-testi ve kovaryans analizi (ANCOVA) yontemleriyle analiz edilmistir.
Ayrica, internet tabanli 6grenme ortamlarmin 6grenenlerin bagar1 diizeylerine olan etkisini belirlemek icin, 6n
test ve son test puanlar1 arasindaki 50 soruluk farkin ortalamasi da hesaplanarak sonuglar elde edilmistir.

2.5. Uygulama Siireci

Bu calisma, bir devlet iiniversitesinde Bilgisayar 2 dersine kayith lisans &grenenleri ile gergeklestirilmistir.
Uygulama siireci hesap tablolar1 konusuna odaklanmistir ve dgrenme ydnetim sistemi programi Ogrenme
yOnetim sistemi ve sosyal paylagim ortam1 Sosyal paylasim ortami etkinlik sayfasi kullanilmistir. Her iki grup da
6 hafta boyunca haftada 2 saat yiiz ylize egitim almis ve haftalik etkinliklere internet iizerinden katilmistir.
Etkinlikler, farkli tiirlerde (tartisma, dogru-yanlis, eslestirme, soru-cevap, proje-uygulama, yorum yazma)
tasarlanarak cesitlilik saglanmigtir. Asagida Sekil 1’de alti haftalik uygulama siireci detayli bir sekilde
sunulmustur.

Katilimeilarinén bilgi seviyesi 6l¢iimii i¢in dntest uygulanmasi

Internet destekli 6grenme ortamlarinin olusturulmasi

Etkinliklerin paylasilacagi 6grenme ortamlariin tanitimi

Ogrenme ortamlarinda haftalik etkinliklerin paylagimi ve dgrenenlere online
destek ile aninda doniit saglanmasi

Uygulama Siireci

Uygulama siireci sonunda 6grenenlerden anket ve sontest ile verilerin
toplanmast

Etkinliklere katilim diizeyi tespiti igin sistem kayitlarinin analizi

Sekil 1. Uygulama siireci

Uygulama siirecinde yapilan 15 farkli etkinlik hafta hafta 6grenme ortamlarina gore listelenmistir. Her hafta
farkli etkinlik yapilmis ve bu etkinlikler hem OYS ortami hem de sosyal paylasim ortami yapisina uygun sekilde
tasarlanmistir. Etkinliklerin gesitliligi, 6grenenlerin aktif katilimini saglamak i¢in saglanmistir. Tablo 1,
uygulama siiresince kullanilan etkinliklerin haftalara gore dagilimmi gdstermektedir.

Tablo 1.
Ogrenme Etkinliklerinin Faaliyetlerin Haftalara Gére Daglimi
e Ogrenme ortamiyla ilgili genel bilgilendirme aktivitesi
Ogrenme ortamlarina erisim saglama ve temel iletisim araglari hakkinda bilgilendirme
aktivitesi
Anlatim etkinligi
Icerik Sunumu Etkinligi: Microsoft Office Excel 2007 Ogretim Videosu Sunumu
Pratik Etkinlik: Excel'de Temel Kavramlar Uygulamasi ve Ozet Dosyas1 Génderimi
Eslestirme Etkinligi: Giris Meniisii Simgeleri ve Ozelliklerinin Eslestirilmesi Egzersizi
Tartigma Etkinligi: Microsoft Excel Temel Fonksiyonlar1 Uzerine Tartisma
Pratik Etkinlik: Haftalik Ders Programi Excel Uygulamasi
Eslestirme Etkinligi: Excel'de Menii ve Simgelerin Eslestirilmesi Alistirmast
Ders programi hazirlama etkinligi i¢in uygulama etkinligi
Dogru-yanlis eslestirme etkinligi: Excel'de meniiler ve simgeler
e Ddnem projesi i¢in proje etkinligi

1.Hafta

2.Hafta

3.Hafta

e
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e  Haftalik ders programi uygulamasindaki en iyi ii¢ ¢alismanin tartisilacag tartisma etkinligi
Excel'de Grafik Olusturma Konu Anlatim: Video Paylagimi

4.Hafta Grafik Olusturma Uygulama Etkinligi

5.Hafta Tartisma Etkinligi (En Iyi F ormi.il ve Islev Uygulamas1 Caligmast)
Uygulama Etkinligi (Formiil ve Islev Uygulamasi)

6.Hafta Dogru-Yanlis Eslestirme Etkinligi (Formiil Eglestirme Uygulamasi)

Proje Uygulamasi (Takvim Olusturma Uygulama Caligmast)

Ogrenme ortamlarinda ilk haftada 50 soruluk bir 6n test yapilarak dgrenenlerin 6n bilgi diizeyleri dlgiilmiis ve
ortam erigimi saglanmistir. Teknik bilgilendirme verilerek ortamin nasil kullanilacagi anlatilmistir. Ayrica
ogrenenlerle bir video anlatim etkinligi paylasilarak konunun goriintiilii anlatimi yapilmis ve 6rnek uygulamalar
gosterilmistir. Ogrenenlerin etkinlige katilimi, video izleme sayist ile dlgiilmiistiir.

Ikinci haftada Excel programi hakkinda genel bilgi veren bir etiket paylasilmis, katilimcilar tespit edilerek temel
kavramlar dokiimani yiiklendi. Ozet dosyas: yiiklenmesi istendi ve kullanicilardan Excel giris meniisii simge-
ozellik eslestirmesi dogru-yanlis isaretlenmesi istendi. Katilimcilar Excel islevleri hakkinda diislincelerini
paylasti ve dogru ifade edenin secildigi bir tartisma etkinligi gerceklestirildi.

Ugiincii haftada katilimeilarla paylasilan bir ders programi uygulamast igin bir uygulama etkinligi hazirlanmstir.
Katilimeilardan, aym1 uygulamayr Excel programinda tasarlayip sisteme yiiklemeleri istenmistir. Ek olarak,
Excel programindaki belirtilen 6zellikleri hangi meniilerden yapacaklarini eslestirmeleri gereken bir alistirma da
yapilmistir. Proje gruplarinm olusturulmasi, proje ¢alismast dosyalarinin sisteme yiiklenmesi ve belirtilen siire
iginde gruplarin ¢aligmalarini sisteme yiiklemeleri istenerek 6grenenlerin katilimi saglanmistir. Son olarak, ders
programi olusturma etkinligi degerlendirilerek 6grenenlerin aktif katilimi tesvik edilmis ve en iyi ti¢ ¢alisma
Ogrenenler tarafindan segilmistir.

Dordiincii haftada Excel'de grafik islemlerini anlatan bir video paylasilmistir ve 6rnek grafik uygulamasi ekran
gorlintlisii destek ortamlarinda paylasiimistir. Katilimeilardan belirtilen grafik 6devi yapmalari ve sisteme
yiklemeleri istenmistir. Ayrica ayni grafik uygulamasini en kisa siirede yaparak ilk {ige girenlere ddiil verilecegi
belirtilmistir.

Besinci haftada her iki 6grenme ortaminda forum uygulamasi gerceklestirilmistir. Forumda katilimcilarm grafik
uygulama caligmalar1 paylasilmis ve en iyi ¢alismanin forumda belirlenmesi i¢in tartisma yapilmistir. Ayrica
Excel'de formiil ve islevleri igeren okuma dosyasi paylasilmig, katilimcilardan belirtilen siire igerisinde
eslestirme sorularini ¢ozmeleri istenmistir.

Altinct haftada final dosyasi uygulamasi paylasiimis ve belirtilen siire igerisinde katilimeilarin dosyay1 sisteme
yiiklemesi istenmistir. Ayrica her iki grupta da sosyal bulunusluk 6l¢egi ve memnuniyet dlgegi yapilmis, 6
haftalik uygulama siirecinin degerlendirmeleri istenmistir. On test son test olarak uygulanmis ve uygulama siireci
sona erdirilmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde internet destekli 6grenme ortamlarinin dgrenenlerin sosyal bulunusluk algisi diizeylerine,
memnuniyet diizeyleri ve basarilarina etkisine iliskin arastirma bulgularina yer verilmistir. Arastirma siiresince
internet destekli 6grenme ortaminda yapilan etkinliklere ait 6grenenlerin hafta hafta katilim, etkinlik erigim-
gonderim sayilari gibi veriler tablo ve grafikler seklinde sunulmustur.

3.1. Sosyal Bulunusluk Algis1 Diizeyleri Acisindan OYS-SPO Farkhhklar

Arastirma ¢ergevesinde Ogrenenlerin sosyal bulunusluk farkindalik seviyelerine odaklanilmistir. Sosyal
bulunusluk farkindalik seviyesi 5°1i likert tipi bir Olgek aracihigiyla 1 ila 5 arasindaki degerlerle
degerlendirilmigtir. Gergeklestirilen analiz sonucunda sosyal bulunusluk farkindalik puanlarinin ortalamalari,
kullandiklar1 6grenme ortamina gére Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2.

Ogrenme Platformlarina Gore Sosyal Bulunusluk Algi Diizeyleri

Ogrenme Ortam1 N X SS
oYs 32 3,20 0,640
SPO 32 3,35 0,824

64
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Tablo 2’ye gore Arastirmanin sonuglarina gore, 6grenenlerin sosyal bulunusluk alg diizeyi, 6grenme yonetim
sistemi ortamindaki 6grenenler i¢in ortalama 3,20 iken, sosyal paylasim ortamindaki dgrenenler igin ortalama
3,35 olarak bulunmustur. Bu veriler arasinda anlamli bir farkin olup olmadig: t-testi ile incelenmis ve sonuglar
Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.
Sosyal Bulunusluk Algi Puanlarinn Tercih Edilen Ogretim Platformuna Gore t-testi Verileri

Levene's Test for Equality of  t-test for Equality of Means

Sosyal Bulunusluk Alg1 Diizeyi Variances
F Sig. t df Sig. (2-tailed)
,828 62 411
Equal variances assumed
6,172 0,016
Equal variances not assumed ,828 58,45 411

Tablo 3. incelendiginde bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglarma goére, 6grenenlerin dgrenme ortamlarma bagh
olarak sosyal bulunusluk algisi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir [t(s2)=,828, p<.05]. Bununla
birlikte, 6l¢egin farkli maddeleri agisindan gruplar arasinda bir farklilik olup olmadigini belirlemek igin yapilan
t-testi sonuglar1 Tablo 4'te sunulmaktadir.

Tablo 4.
Ogretim Ortamina Gére Sosyal Bulunusluk Bagimsiz Orneklem T-Testi Verileri
0Ys SPO
N X SS N X SS F P

SB1 32 3,41 1,188 32 3,56 1,294 0,246 0,617
SB2 32 3,53 0,950 32 3,38 1,212 3,385 0,568
SB3 32 2,97 0,967 31 3,23 1,334 6,246 0,386
SB4 31 3,23 1,023 32 3,47 1,164 0,114 0,383
SB5 32 2,78 1,099 32 3,28 1,143 0,044 0,079
SB6 32 3,00 1,016 32 3,22 1,157 0,091 0,425
SB7 31 3,32 1,045 32 3,47 1,319 1,514 0,628
SBS8 32 3,53 1,077 32 3,50 1,270 0,670 0,916
SB9 31 3,19 1,250 32 3,16 1,194 0,167 0,904
SB10 32 3,09 1,146 32 3,28 1,170 0,184 0,520

Tablo 4'te, Ogrenme ortamina gore sosyal bulunusluk algist 6l¢eginin maddelerine gore iki grubun
kargilagtirilmast sonucunda elde edilen sonuglar yer almaktadir. Bulgular, internet destekli 6grenme ortamlarinda
Ogrenenlerin, 6grenme yonetim sistemi ve sosyal paylagim ortamina goére sosyal bulunusluk algi diizeyinde
herhangi bir farklilik olmadigimi gostermektedir.

3.2. Memnuniyet Diizeyleri A¢isindan OYS-SPO Farkhliklari

Aragtirmanin kapsami odaklanilan bir diger degisken ise 6grenenlerin memnuniyet diizeyleridir. Memnuniyet
diizeyi 5 puanli likert 6lcegi kullanilarak 1 ila 5 arasinda puanlarla degerlendirilmistir. Ogrenenlerin kullanilan
O0grenme ortamina bagli olarak memnuniyet diizeyi puan ortalamalari analiz sonuglar1 Tablo 5’ te sunulmustur.

Tablo 5.

Ogrenenlerin Kullandiklar: Ogrenme Ortamlarina Gére Memnuniyet Diizeyi Puanlari

Ogrenme Ortami N X SS
0Ys 32 3,38 0,647
SPO 32 3,34 0,790

64

Ogrenme ortamlarina gére 6grenenlerin memnuniyet diizeyleri incelenmis ve Tablo S'te yer alan verilerde,
sosyal paylagim ortamindaki 6grenenlerin memnuniyet diizeyi puanlari ortalamasi 3,34 ve dgrenenlerin OYS
ortamindaki memnuniyet diizeyi puanlarim ortalamasi, 3,38 olarak tespit edilmistir. Tablo 6'da sunulan t-testi
sonuglartyla, bu puanlar arasinda anlamli bir fark olup olmadig: belirlenmistir.
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Tablo 6.
Kullandiklar: 6grenme ortamlarina gore ogrenenlerin memnuniyet diizeyi puanlarmin t-testi sonuglari.
Menuniyet Diizeyleri Levene's Test for Equality of t-test for Equality of Means
Variances
F Sig. t df Sig. (2-tailed)
-,247 62 ,805
Equal variances assumed
0,576 0,456
Equal variances not assumed -,247 59,67 ,805

Tablo 6'daki bulgulara gére, Bagimsiz Orneklem t-testi sonuclarina dayanarak, &grenenlerin kullandiklari
O0grenme ortamlarma bagli olarak memnuniyet diizeyi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig: tespit
edilmistir. Olgegin toplam puani temelinde gruplar arasinda herhangi bir farklihk olmadigi goriilmiistiir
[p>0.05]. Ancak memnuniyet diizeyi kendi igerisindeki maddeler itibari ile gruplarin farklilasip
farklilasmadigina dair t-testleri yapilmis ve sonuglar1 Tablo 7°de gdsterilmistir.

Tablo 7.
Ogrenme Ortamina Gére Memnuniyet Diizeyi Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglart
0YsS SPO
N X SS N X SS F P

MA1 32 3,53 0,950 32 3,44 1,268 4,421 0,739
MA2 32 3,03 0,967 32 3,34 1,310 2,182 0,282
MA3 32 3,22 1,211 32 3,53 1,218 0,390 0,307
MA4 31 3,61 0,919 31 3,35 1,050 1,803 0,307
MAS 31 3,65 1,082 32 3,28 1,114 0,024 0,193
MA6 32 4,06 0,619 32 3,53 1,107 15,173 0,022
MA7 32 3,16 1,110 31 2,90 1,193 1,333 0,387
MAS 32 3,19 0,998 32 2,81 1,256 3,812 0,191
MA9 32 3,03 1,150 32 3,88 1,008 1,535 0,003

Tablo 7, memnuniyet diizeylerinin 6grenme ortamina gére maddeler bazinda karsilagtirilmasini gdsteren analiz
sonuglarimi i¢cermektedir. MA6 ve MA9 aragtirmalarina gore, internet destekli 6grenme ortamlarinda
Ogrenenlerin memnuniyet diizeyleri 6grenme yoOnetim sistemi ve sosyal paylasim ortamimna gore farklilik
gostermektedir. MA6 caligmasma gore, 6grenme yoOnetim sistemi ortaminda egitim alan &grenenler, sosyal
paylasim ortaminda egitim alan dgrenenlere gore internet destekli 6grenme ortaminin daha etkili bir 6grenme
deneyimi sagladigmi diisiinmektedirler. Ote yandan, MA9 arastirmasi, sosyal paylasim ortaminda egitim alan
Ogrenenlerin, internet destekli 6grenme ortaminda arkadaglariyla daha fazla etkilesim kurduklarini belirttigini
gostermektedir. Bununla birlikte, her iki 6grenme ortaminda da etkilesim araglarinin sunumu, basariyr tesvik
etme, tartigmalara katilimi tegvik etme, konu basliklariyla ilgili ek okuma veya arastirma yapmay1 tesvik etme,
farklt goriislere saygi duyma, gelecekte baska bir ¢evrimici kursa katilma istegi, konularm g¢esitliliginin
tartigmalara katilimi tesvik etmesi ve uzaktan egitim sisteminin &grenme ¢abasi gerektirdigi konularinda
6grenenlerin memnuniyet diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir.

3.3. Basar1 Puanlar1 Agsindan OYS-SPO Farkhliklar:

Arastirmanin bu kisminda degerlendirilen 6grenme ortamlarinin etkisi, 6grenenlerin elde ettikleri basari
diizeyleri iizerine odaklanmaktadir. Ogrencilerin basar1 seviyeleri, 6n test ve son test puanlari arasindaki farklar
araciligtyla hesaplanmis ve bu verilere dayali olarak 6grenme ortamlarmna goére ortalama basari puanlar
belirlenmigtir. Tablo 8'de, arastirmaya katilan 6grenenlerin 6grenme ortamlarina gére basar1 puani ortalamalari
verilmistir. Aragtirmada Ogrenenlerin basari puanlari 6n test ve son test puanlar1 arasindaki fark degeri
kullanilarak hesaplanmistir. Analiz sonuglarina gore, 6grenenlerin kullandiklar1 6grenme ortamina gdre basari
puani ortalamalar1 Tablo 8'de yer almaktadir.
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Tablo 8.

Ogrenenlerin Kullandiklar: Ogrenme Ortamlarina Gére Basar: Puanlart

Ogrenme Ortan N X SS
0Ys 32 13,44 1,823
SPO 32 19,09 1,595

64

Tablo 8'de, sosyal paylasim ortamindaki &grenenlerin basar1 puani ortalamasi (19.09) ile dgrenme yonetim
sistemi ortamindaki &grenenlerin basart puani ortalamasi (13.44) arasinda farklilik oldugu goriilmektedir.
Ogrenenlerin kullandiklar1 6grenme ortamina gére basar1 puanlari arasinda farklilik olup olmadig: t-testi analiz
sonuglarina gore Tablo 9'da sunulmustur.

Tablo 9.
Ogrenenlerin Bagar: Puanlarmin Kullandiklar: Ogrenme Ortamlarima Gore Karsilastirma Sonuglart

. . Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means
Bagan Diizeyleri F Sig. t df  Sig. (2-tailed)

2,335 62 0,023
Equal variances assumed
,500 482

Equal variances not assumed 2,335 60,92 0,023

Tablo 9'da belirtildigi lizere, Bagimli 6rneklem "t" testi kullanilarak elde edilen sonuglara gore, 6grenenlerin
basar1 puanlari 6grenme ortamima gore farklilagmaktadir [p<0.05]. Bu sonuglar, sosyal medya kullanicilarina
gore 6grenme yonetim sistemi kullanicilarinin daha diisiik basar1 gosterdigini gdstermektedir. Sosyal medya
ortaminda daha yiiksek bagar1 gosterilmesinin sebebi, ortamdan kaynaklanip kaynaklanmadigini tespit etmek icin
kovaryans analizi (ANCOVA) testi uygulanmistir. Arastirmada, 6n test sonuglar1 kovaryans olarak kullanilarak
ortamin son test lizerindeki etkisi test edilmistir. Baska bir deyisle, 6n test sonuclar istatistiksel olarak kontrol
edilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 10 ve Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 10.

Sontest Puanlarimin Ortamlara Gore Betimsel Istatistikleri

Ogrenme Ortamlari N Ortalama Diizeltilmis Ortalama
SPO 32 64.28 65.4292

OYS 32 63.13 61.977*

Covariates appearing in the model are evaluated at the following values: ONTEST = 47,97.

Tablo 11.

Onteste Gore Diizeltilmis Son test Puanlarinin Ortama Gére Karsilastirma Sonuglart

Varyarism Kareler Toplam1 sd  Kareler Ortalamast F P
Kaynagi

Corrected Model 5236,579(a) 2 2618,289 41,780 ,000
Intercept 4716,483 1 4716,483 75,261 ,000
ONTEST 5215,188 1 5215,188 83,219 ,000
ORTAM 187,685 1 187,685 2,995 ,089
Error 3822,781 61 62,669

Total 268777,000 64

Corrected Total 9059,359 63

a R Squared =,578 (Adjusted R Squared = ,564)

ANCOVA testi sonuclarma gore, Tablo 11'de goriilebilecegi iizere, 6grenme ortaminin son test sonuglari
iizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 belirtilebilir (F: 2.995; p=0.089; p>0.05). Yapilan arastirmada t-testi
sonuglarina gore, sosyal medya ortaminda egitim alan Ggrenenlerin basar1 diizeyi 6grenme yoOnetim sistemi
ortaminda egitim alanlara kiyasla daha yiiksek olarak gozlemlenmistir. Ancak, covariates analizi yapildiginda
ontest sonuglar kontrol altina alinarak elde edilen basarinin ortamdan kaynaklanmadigi ortaya ¢ikmistir.
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3.4. Sosyal Bulunusluk Algi Diizeyleri ile Akademik Basar1 Puanlar1 Arasinda Farkhliklar

Arastirmada, 6grenme yOnetim sistemi ortamini kullanan 6grenenler ve sosyal paylasim ortamini kullanan
Ogrenenler arasinda, 6grenenlerin sosyal bulunusluk algi diizeyi ile akademik basar1 puanlart arasindaki iligkinin
incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya ait veriler, asagida Pearson korelasyon testiyle sunulan Tablo 12 ve
Tablo 13’te gdsterilmistir.

Tablo 12.
Sosyal Paylasuim Ortami Korelasyon Tablosu

Sosyal Bulunusluk Algisi Basar1 Diizeyi
Diizeyi

Sosyal Bulunusluk Pearson Correlation 1 0,078
Algis1 Diizeyi Sig. (2-tailed) 0,670

N 32 32
Basar1 Diizeyi Pearson Correlation 0,078 1

Sig. (2-tailed) 0,670

N 32 32

Tablo 12’ye gore Sosyal Paylasim Ortami korelasyon tablosunda, sosyal paylasim ortaminda dgrenenlerin sosyal
bulunusluk algis1 diizeyi ile akademik basari puanlari arasinda pozitif ancak ¢ok zayif bir iliski oldugu
goriilmektedir (r=0,078). "r" isareti, iliskinin yoniinii ve katsayinin biyiikliigli ise derecesini belirler. Ancak,
p>0,05 oldugundan aralarinda anlamli bir iligki olmadigi sonucuna varilabilir.

Tablo 13.
Ogrenme Yonetim Sistemi Ortami Korelasyon Tablosu

Sosyal Bulunusluk Algisi Basar1 Diizeyi
Diizeyi

Sosyal Bulunusluk Pearson Correlation 1 0,416%*
Algis1 Diizeyi Sig. (2-tailed) 0,018

N 32 32
Basar1 Diizeyi Pearson Correlation 0,416* 1

Sig. (2-tailed) 0,018

N 32 32

* Correlation is significant at the 0,05 level (2-tailed).

Korelasyon tablosundaki 0,416 degeri Pearson korelasyon tablosunda 0,26-0,49 araliginda oldugundan, 6§renme
yoOnetim sistemi ortaminda 6grenenlerin sosyal bulunusluk algisi diizeyi ile akademik basar1 puanlari arasinda
pozitif ve zayif bir iligki oldugu goriilmistir. Arastirmada yer alan tiim 6grenenlerin sosyal bulunusluk algi
diizeyleri ve basarilart arasindaki iligki, istatistiksel analiz sonuglarina gore belirlenmistir ve asagidaki grafikte
gOsterilmistir.
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Sekil 2. Ogrenme ortamlarina gore sosyal bulunusluk algist ve basart arasindaki iliski degisiminin grafiksel
gosterimi

Sekil 2’de gosterildigi gibi, sosyal paylasim ortaminda sosyal bulunusluk algi diizeyindeki artisla akademik
basarida anlamli bir degisiklik gézlenmemektedir. Ogrenme ydnetim sistemi ortaminda ise dgrenenlerin sosyal

89




Sener BALAT, Selcuk KARAMAN

bulunusluk alg1 diizeyi arttik¢a akademik basar1 diizeylerinin de arttig1 goriilmektedir. Bu verilere gore, 6grenme
yonetim sistemi ortaminda sosyal bulunusluk alg: diizeyi diisiikk olan 6grenenlerin akademik basarilart olumsuz
etkilenirken, sosyal bulunusluk alg1 diizeyi yiliksek olan Ggrenenlerin daha basarili oldugu goézlenmektedir.
Sosyal paylasim ortaminda sosyal bulunusluk alg: diizeyi diisiik olan dgrenenlerin basarilarinin ise pozitif veya
negatif yonde etkilenmedigi i¢in 6grenme ydnetim sistemi ortami tercih eden ancak sosyal bulunusluk algi
diizeyi diisiik 6grenenlerin bu ortama yonlendirilmesi miimkiindiir.

3.5. Etkinliklere Katihm Diizeylerinin Kullanilan Ogrenme Ortamina Gore Farkhihklar

Arastirma siiresince etkinliklerin gergeklestirilmesi sirasinda &grenenlerle 6gretim elemanlar1 arasinda
mesajlagma, elektronik posta ve ¢evrimici sohbet ortamlarinda etkilesim saglanmistir. Tablo 14'teki veriler,
sosyal paylasim ortaminda begeniler, etkinlige erisim sayis1 ve gonderilen e-postalar1 icermektedir. Ogrenme
yOnetim sistemi ortaminda ise katilim raporlarinin gonderilmesi, gézden gegirilmesi ve gonderilen e-postalar
yoluyla elde edilen raporlar, raporlar boliimiinde bulunan verilere dayanmaktadir.

’[:ablo 14.

Ogrenme Ortamlarinda Etkinlik Tiiriine Gore Katilim Sayiar

Ogrenme Ortam 0Ys SPO
Etkinlik Tiirii K E/G K E/G
Anlatim 4 17,5 28,25 19 23,75
Uygulama 3 11,5 34,60 12,3 33,6
Dogru-yanlis eslestirme 3 13,3 59,6 18,3 55
Tartisma 3 11,6 34,6 12 39
Proje uygulama 2 16 83,5 8,5 76

*K:Katilimcr Sayist - E/G: Erisim ve Gonderim Sayisini ifade etmektedir

Ogrenme ortamlarinda gergeklestirilen anlatim etkinligi, sosyal paylasim ortaminda daha yiiksek katilim
saglarken, etkinlik erisim ve gonderim sayist dgrenme yonetim sistemi ortaminda daha yiiksek olarak
Ol¢tilmistiir. Anlatim etkinliginde dgrenenler, 6grenme yonetim sistemi ortaminda daha fazla yer almakta, ayni
etkinligi daha sik ziyaret etmekte ve etkinlikle daha ¢ok mesgul olmaktadir. Bu nedenle, diiz metin paylasimi
veya video paylagimi gibi etkinlikler icin 6grenme yOnetim sistemi ortami Ogrenenler i¢in daha uygun bir
secenektir. Tablodaki uygulama etkinligi verilerine bakildiginda, 6grenen katilimi ve etkinlik erigim-gonderim
sayilar1 her iki ortamda da benzer degerlerden olusmaktadir. Yani herhangi bir konuyu pekistirmek amaciyla
yapilan ¢aligmalarda, 6grenme ortamlarmin sundugu etkilesim araglar1 agisindan bir farklilik gézlenmemektedir.

Dogru-yanlis eslestirme ¢aligmalarma iliskin verilere bakildiginda, sosyal paylasim ortaminda daha fazla
katilimer bulunurken, etkinlik erisim-gonderim miktar1 6grenme yoOnetim sistemi ortaminda daha fazla
olmaktadir. Dogru-yanlis eslestirme etkinligi sosyal paylasim ortaminda ekran goriintiileri, fotograflar gibi
paylasim araglar1 kullanilarak sunulurken, 6grenme yonetim sistemi ortaminda ise katilimcilardan geri bildirim
almak amaciyla soru bankasinda eslestirme sorusu olusturma uygulamasi kullanilmistir. Bu nedenle, sosyal
paylasim ortaminda ekran iizerinde resim veya fotograf gibi paylasim araglar1 6grenenlerin ilgisini daha fazla
¢ekmekte ve katilim sayisimi artirmaktadir. Tartisma etkinliklerine iliskin olarak incelendiginde, ortamlardaki
katilimct sayilart birbirine yakin degerler gdstermektedir, ancak sosyal paylasim ortaminda etkinlik erigim-
gonderim miktar1 6grenme yonetim sistemi ortamindan daha yiiksektir.

Proje uygulama etkinligine ait verilere bakildiginda hem 6grenen katilim sayist hem de erisim sayis1 6grenme
yoOnetim sistemi ortaminda daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Verilere gore, 6§renme yonetim sistemi ortami
ogrenenler icin yeni calismalar ortaya koymada daha ideal bir ortam saglamaktadir. Ogrenenler, dgrenme
yonetim sistemi ortaminda edindikleri bilgileri kullanarak yeni galigmalar yapma konusunda daha uygun bir
ortama sahiptirler.

4. TARTISMA VE SONUC

Arastirmanin bu bolimiinde, ¢calismanin temel amaci olan, farkli 6grenme ortamlarinda diizenlenen &grenme
etkinliklerinin 6grenenlerin sosyal bulunusluk, 6grenme ve memnuniyet diizeylerine olan etkisi incelenmistir. Bu
baglamda, ¢alisma boyunca elde edilen bulgular, mevcut alanyazinla detayli bir sekilde tartisilmis ve sonuglar bu
boliimde sunulmustur.

Sosyal ag ortami ve O6grenme yonetim sistemi ortaminda Ogrenenlerin sosyal katilim diizeylerinin ortalama
degerin tizerinde oldugu gozlenmektedir. Aslinda, Zamani vd. (2022), ¢evrimici 6grenme ortaminda bireylerin
kendilerini o ortamin bir parcasi olarak hissetme ve diger insanlarla iletisim kurma ve paylagma isteginin
arttigma dair bir iddia ortaya koymaktadir. Ancak sosyal katilim diizeyi a¢isindan bu ortamlar arasinda bir
farklilik gozlenmemigtir. Bu durum, sosyal katilim algismin diizenlenen etkinliklerle yakindan iliskili oldugu

90




Farkl1 Ogrenme Ortamlarinda Diizenlenen Ogrenme Etkinliklerinin Ogrenenlerin Sosyal Bulunusluk, Ogrenme ve
Memnuniyet Diizeylerine Etkisi

(Cochrane & Bateman, 2010) seklinde agiklanabilir. Baska bir ¢alismada, ¢evrimigi doktora 6grencilerinin bir
OYS'deki sosyal bulunusla ilgili algilar1 arastirilmistir ve dgrenciler, OYS iginde yiiksek diizeyde sosyal
bulunugluk algist olustugunu ifade etmislerdir (Leafman vd., 2013). Ayrica ayni ¢alismada dgrencilerin dnemli
bir kismi, sosyal baglantilar1 giiglendirmek igin sosyal medya araglarin1 OYS disinda kullanmaya yéneldiklerini
ifade etmislerdir. Yine farkl bir ¢alismada yaygin kullanilan bir sosyal paylasim ortaminin lisans 6grencilerinin
sosyal bulunusluk alg1 diizeylerine etkisi ile ilgili bir ¢alisma yapilmistir. Bu calismada sosyal paylagim
ortaminin 6grenenlerin sosyal baglantilarini olumlu etkiledigi ifade edilmistir (Woerner, 2015).

Ogrenme ortamlarinda 6grenen memnuniyet diizeyleri incelendiginde her iki 6grenme ortaminda da memnuniyet
seviyesinin ortalama degerin {izerinde oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, genel olarak ortam arasinda bir
farklilasma olmasa da 6grenme ydnetim sistemi ortaminda 6grenme gerceklesirken sosyal paylagim ortaminin
arkadaslik iliskilerinde kaynasmay1 sagladig1 gdzlenmistir. Bu durum ile ilgili Netanda (2020) OYS'lerin siirekli
kullaniminin, &grencilerin akademik performanslarini ve basarilarimi artirma potansiyeline sahip oldugunu ifade
ederken, sosyal paylagim ortamlarinda 6grencilerin arkadaslik iligkilerinde kaynagmasi ile ilgili Antheunis vd.
(2016) da 6grenenlerin sosyal ag kullanimlari ile arkadaglik kalitesi ve sosyal bagliliklar1 {izerinde olumlu etkisi
oldugunu belirtmislerdir. Bu durumdaki farklilagsma, ortamlarin tasarim amacindan kaynaklanan nedenlerle
meydana gelmektedir. Ciinkii 6grenme ortami olarak sectigimiz Moodle programi, 6grenmeyi saglamak
amacityla tasarlanmis bir dgrenme ortamidir. Iletisim ve etkilesim araclarmin tasarimi, dgrenme odakl
unsurlardan olusmaktadir. Aymi sekilde, sosyal paylasim platformu bir sosyal paylasim ortami olarak
tasarlanmustir. letisim ve etkilesim araglari, sohbet etme, arkadaslik iliskilerini giiclendirme, kisiler aras1 iletisim
ve etkilesimi artirma amaciyla tasarlanmis unsurlardan olugmaktadir. Bu nedenle, ortamlarin kendine 6zgi
yapilarinin algi agisindan farklilagsmaya neden oldugu soylenebilir.

Gtilbahar (2010)’1n belirttigine gore, sosyal medya platformlar: iletisim becerilerini gelistirir, katilimi ve sosyal
baglhilig1 artirir, akran destegini gii¢lendirir ve is birligine dayali 6grenmeyi saglar. Mason ve Conrey (2007)
ayrica sosyal medya platformlariin akran geri bildirimini kolaylastirdigini ve 6grenen memnuniyetinde etkili
oldugunu belirtmistir. Yuen ve Yuen (2008) de sosyal medya platformlarinin 6grenenlerin dijital medya
paylasimi, ortak fikirler gergevesinde soru sorma, kaynak paylagimi, ¢alisma gruplari olusturma ve sinif
arkadaslartyla iletisim kurma amaciyla kullanildigini ifade etmistir. Sosyal medya ortamimin &grenen
etkilesimine olumlu yonde etki ettigi sonucuna varilmistir. Tiryakioglu ve Ersurum (2011) ¢alismalarinda sosyal
medya platformlarinin  6grenen-6grenen, Ogrenen-icerik ve egitmen-0grenen etkilesimini artirdigini  ve
Ogrenenlerin aragtirma, sorgulama ve problem ¢6zme becerilerini kullanmalarmi ve gelistirmelerini
destekledigini belirtmislerdir. Karaman vd. (2009) ise internet destekli 6gretim uygulamalarinin &grenenler
iizerinde olumlu etkileri oldugunu ve 6grenen memnuniyetini artirdigimni belirtmistir. Literatiirdeki ¢alismalar,
O0gretim yontemlerinin ve Ogretim ortamlarinin 6grenen motivasyonu iizerinde olumlu bir etkisi oldugunu
belirtmektedir (Mulyati vd., 2021). Ogrenme ortaminin dgrenme igin 6nemli bir etmen olmadigini belirten
caligmalar da vardir. Her iki ortamda da Ogrenenlerin akademik basari diizeyleri ortalamanin tizerindeydi ve
farklilik gostermedi. Bu durum, diizenlenen etkinliklerin benzer olmasiyla agiklanabilir.

Akademik basart diizeyleri ve sosyal bulunusluk algi diizeyleri ile ilgili sonuglara gore; sosyal bulunusluk
algisiyla akademik basar1 arasindaki iliski ve etkilesim her iki ortamda yapilan ¢aligmalarda
degerlendirilmemistir. Bu ¢alismada ise bu konular incelenerek elde edilen sonuglara gore, 6grenme yonetim
sistemi (OYS) ortaminda kullanilan &grenenlerin akademik basarilari ile sosyal bulunusluk algi diizeyleri
arasinda pozitif bir etkilesim oldugu goriilmiistiir. Ancak sosyal paylasim ortaminda akademik basari ile sosyal
bulunusluk arasinda bir etkilesim bulunmamistir. Bu durum ile ilgili Kozuh vd. (2015) ¢alismalarinda ¢evrim igi
o0grenme ortamlarinda sosyal etkilesim araglarinin kullanimi, 6grenenlerin akademik basarisi ile pozitif olarak
iliskilendirilebilecegi ancak sosyal bulunusluk araclarini kullanmanin algilanan kolayligi, basar1 ile negatif
olarak iligkili olabilecegini de ifade etmiglerdir.

OYS ortaminda akademik basari ile sosyal bulunusluk algisi arasindaki pozitif iliski, ortamin tasarim araglarmin
ogrenenlere uygun etkilesim ve iletisim imkanlar1 saglamasi ve bu durumun &grenenin ortama yonelik ilgisini
artirmasindan kaynaklanmaktadir. Ciinkii bu ortam araglar1 sadece egitim-0gretim amaciyla tasarlanmis
araglardan olusmaktadir. Ogrenenler, bu ortama ders dis1 arkadaslik iliskileri, tartisma, sohbet gibi amaglar igin
girmemektedir. Sadece dersler igin bu ortama girig yaptiklarindan dolay1, dogal olarak ortamin sundugu sohbet,
forum, tartigma, paylasim gibi araglarla etkilesime ge¢mektedirler. Bu etkilesimler, ders hedeflerine uygun
olarak gergeklestiginde 6grenmeyi ve sosyal bulunusluk algi diizeyini artirmaktadir. Salimon vd. (2021) da
benzer sekilde, algilanan sosyal bulunusun e-6grenme platformlarinda lisans Ogrenenleri arasinda kullanim
kolaylig1 algis1 tizerinde dogrudan olumlu etkisi oldugunu ve e-memnuniyet ve e-kalicilik {izerinde dolayli bir
etkisi oldugunu ifade etmislerdir.

Akademik basar1 ile sosyal bulunusluk algisi arasinda bir iliski olmamasi, sosyal paylagim ortaminin sadece
egitsel amaglar icin tercih edilmemesiyle agiklanabilir. Ciinkii bu ortam, egitsel amaglarla tasarlanmamis
oldugundan, tartisma, sohbet, paylasim gibi etkinlikler ders dis1 faaliyetlere yonelik olabilir. Bu nedenle, ders
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dist iligkilerin etkisiyle ortamda basarmin yiiksek oldugu ve sosyal bulunusluk algisinin da yiiksek oldugu
sOylenebilir. Akademik basari ile sosyal bulunusluk arasindaki iliskisizlik de bu farkli etkilenme nedenleriyle
aciklanabilir.

Sonug olarak, ortamlarin sundugu etkilesim araglar1 farkl olsa da uygulanan etkinlikler her iki ortamda da aym
oldugunda, 6grenenlerin sosyal bulunusluk algi diizeyi, memnuniyet diizeyi ve akademik basar1 puanlar
farklilasmamaktadir. Ancak ortam oOzelliklerini temsil eden katillm ve erisim oranlart farklilik
gosterebilmektedir.

proje uygulama ve anlatim etkinliklerinde OYS ortami daha fazla tercih edilirken, dogru-yanls eslestirme ve
tartisma etkinliklerinde SPO ortami daha fazla tercih edilmektedir. Her iki ortamin tercih edilme diizeyleri
birbirine yakin katilim diizeyleri sergilerken, uygulama etkinliginde ise her iki ortamin tercih edilme diizeyleri
birbirine yakindir. Bu bulgulara gére, SPO ortaminin paylasim duvari, video paylasimi, begeni butonu, yorum
yazma dzelligi ve sohbet penceresi gibi 6zellikleri, katilim diizeyinin artmasinda etkili olabilir. OYS ortamu ise
proje uygulama etkinliginde, paylagim ekrani ve dosya gonderim ozelligi sayesinde Ogrenenlere kolaylik
saglayarak daha fazla tercih edilmektedir.

Kern ve Baldissera'nin (2012) yaptig1 ¢alismaya gore, sosyal paylasim ortaminin dogal yapist ve akademik
ortamin diginda olma hissi nedeniyle, tartigmalarda Moodle ortamina gore daha ¢ekici bulunmustur. Moodle ise
o0grenme materyali deposu olarak goriilmekte ve 6grenme ortami olarak daha fazla algilanmaktadir (Petrovic vd.,
2013).

Bu c¢alismanin sonuglarma dayanarak gelecekte yapilacak calismalarda arastirmaci ve tasarimcilara yonelik
cesitli dneriler sunulmaktadir. Ogrenme ortamlarinin tasarimima yonelik olarak; OYS ortamlarmin etkilesim ve
iletisim araclarinin Ggrenenlere uygun olarak tasarlanmas:t Onerilmektedir. Sosyal paylagim ortamlarmin
tasariminda, 6grencilerin arkadaslik iliskilerini giiglendirme, sohbet etme ve kisiler arasi iletigimi artirma gibi
amaclar1 destekleyen 6zelliklere odaklanilmalidir. Bu ortamlarda kullanici dostu arayiizler, paylasim ve etkilesim
aracglarina kolay erigim ve etkilesimi tegvik eden 6zellikler dnemlidir.

Arastirmacilar ve tasarimcilar, 6grenme ortamlarinin sosyal katilim diizeylerini artirmaya yonelik tasarimlar
yapilabilir. Ogrenme ydnetim sistemleri ve sosyal paylasim ortamlari, etkilesim araglar1 ve iletisim imkanlartyla
ogrenciler arasindaki etkilesimi tesvik edici sekilde tasarimlar yapilabilir. Ogrenme yonetim sistemleri
tasariminda, iletisim ve etkilesim araclar1 6grencilerin ders disi sosyal baglantilarini giiclendirmeye yonelik
ozellikler igermelidir. Sosyal paylasim ortamlarinin tasarimi, Ogrencilerin egitsel amaclar dogrultusunda
etkilesime gecmelerini tesvik edecek sekilde diizenlenmelidir. Arastirmacilar, 6grenme yonetim sistemlerinin
ogrenci akademik basaris1 ve sosyal bulunusluk algisi arasindaki iliskiyi daha iyi anlamak i¢in ileri ¢aligmalar
yapilabilir. Arastirmacilar, 6grenme etkinliklerinin 6grenci katilim diizeylerini artirmak i¢in hangi etkinliklerin
daha etkili oldugunu daha iyi anlamak amaciyla galismalar yapabilir. Ogrenme etkinliklerinde proje uygulama ve
anlatim etkinliklerine agirlik verilirken, tartisma etkinlikleri i¢in sosyal paylasim ortamlarin &zellikleri daha
fazla kullanilabilir. Etkinliklerin 6grenci katilim diizeylerini artirmak igin gesitlendirilmesi onemlidir. Farkli
ogrenme etkinlikleri sunularak 6grencilerin farkli 6grenme tercihlerine ve stillerine uygun segenekler sunulabilir.
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CALISMANIN ETiK iZNi

Yapilan bu ¢aligmada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yoénergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel Aragtirma ve Yayin
Etigine Aykir1 Eylemler” bashig altinda belirtilen eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir.
ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

1.yazarin arastirmaya katki oran1 %70, 2. yazarin arastirmaya katki oran1 %30’dur.

Yazar 1: Literatiir taramasi, veri toplama araglarmin belirlenmesi, veri toplama, veri analizi ve raporlama
seklindeki gorev ve sorumluluklar: yerine getirmistir.

Yazar 2: Veri toplama araglarinin gelistirilmesi basta olmak {izere tiim siireclere rehberlik ederek goris
bildirmistir.
CATISMA BEYANI

Arastirmada herhangi bir kisi ya da kurum ile finansal ya da kisisel yonden baglanti bulunmamaktadir.
Arastirmada herhangi bir ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir.
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