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OGRETMENLIK KARiYER BASAMAKLARI SURECINDE iZLENEN EGITIiM
VIDEOLARININ OGRETMEN GORUSLERINE GORE DEGERLENDIRILMESI

Hasan BAKIRCI!, Mustafa KAYA?Z Vildan PARLAK?

oz

Bu caligmanin amaci, dgretmenlik kariyer basamaklari siirecinde izlenen egitim videolar1 hakkinda dgretmen
goriiglerini belirlemektir. Bu ¢aligma, nitel arastirma desenlerinden durum galigmast ile yiiriitiilmiisttir. Calismanin
katilimeilari, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Van’da gorev yapan farkli branstan 13 6gretmenden olugmaktadir.
Katilimeilarin tamami devlet okullarinda gérev yapmaktadir. Katilimcilar, amagli drneklem yontemlerinden kolay
ulagilabilir 6rneklemeye gore belirlenmistir. Calismanin verileri dort sorudan olusan yapilandirtlmis goriigme
formu ile toplanmistir. Toplanan verilerin analizinde nitel analiz c¢esitlerinden igerik analiz kullanilmistir.
Arastirma sonucunda 6gretmenler videolarla kisisel gelisimi arttirma, sinif yonetimini etkili hale getirme, gelisen
teknolojiye ayak uydurma, 6zel egitim ve rehberlik, egitim dgretimi biitlin olarak ele almak, sosyal etkilesim ve
iletisim, okul giivenligi temel etkinliklerinin edindirilmeye ¢aligildigin1 belirtmislerdir. Ayrica izletilen videolarin
sinav i¢in yetersiz oldugunu, ilgili materyallerde diiz bir anlatimin oldugunu, videolarin gereginden fazla
uzatildigini, bireyin ilgisini ¢ekmeyecek nitelikte olduklarini, gdrsel materyallerle yeterince desteklenmediklerini
ifade etmislerdir. Goriislerine bagvurulan &gretmenler, video igeriklerinin uzun olmasinin sosyal hayatlarin
olumsuz y6nde etkilediklerini, giinliikk yasama stresli basladiklariny, fiziksel ve psikolojik yorgunluk yasadiklarini,
ailelerini ihmal ettiklerini, ilgili tatilden hicbir sey anlamadiklarim dile getirmislerdir. Ogretmenler ayrica bu kadar
video izlemenin ortaya ¢ikardigi sorunlarin yani sira genel itibariyle sinav kaygisi yasadiklarini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda videolar yeniden diizenlenebilir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik kariyer basamaklari, egitim videolar1, uzman dgretmen, basdgretmen.

'Dog. Dr., Van Yiiziincii Yil Universitesi, Egitim Fakiiltesi, hasanbakirci@yyu.edu.tr, ' https://orcid.org/0000-0002-7142-5271
’Dog. Dr., Van Yiiziincii Yil Universitesi, Egitim Fakiiltesi, m.kaya@yyu.edu.tr, "> https://orcid.org/0000-0003-4755-4994
3Yiiksek Lisans Ogrencisi, Van Yiiziincii Yil Universitesi, vildanparlak34@gmail.com, ® https.//orcid.org/0000-0003-0336-083X

e
114




Bakiret, H., Kaya, M., & Parlak, V. (2023). The Evaluation of the Educational Videos Watched During the Teaching Career
Stage Process According to Teacher's Opinions. Bingsl University Journal of Social Sciences Institute, 26, 114-125.
https://doi.org/10.29029/busbed. 1295437

Article Type : Research Article
Date Received :10.05.2023
Date Accepted :05.10.2023

a https://doi.org/10.29029/busbed. 1295437

THE EVALUATION OF THE EDUCATIONAL VIDEOS WATCHED DURING THE
TEACHING CAREER STAGE PROCESS ACCORDING TO TEACHER'S
OPINIONS

Hasan BAKIRCI!, Mustafa KAYA? Vildan PARLAK?

ABSTRACT

This study aims to determine teachers' opinions about the educational videos watched during the teaching career
stages. This study was conducted with a case study, one of the qualitative research designs. The participants of the
study consist of 13 teachers from different branches working in Van Province in the 2022-2023 academic year.
All the participants work in public schools. Participants were determined according to easily accessible sampling,
one of the purposive sampling methods. The data of the study were collected with a structured interview form
consisting of four questions. Content analysis, one of the qualitative analysis types, was used to analyze the
collected data. As a result of the research, the teachers stated that with videos, they tried to increase personal
development, make classroom management effective, keep up with the developing technology, special education,
guidance, education, social interaction, communication, and school safety basic activities. In addition, they stated
that the videos watched were insufficient for the exam, there was a plain explanation in the relevant materials, the
videos were longer than necessary, they were not of a quality that would not attract the attention of the individual,
and visual materials did not adequately support them. The teachers, whose opinions were asked, stated that the
length of the video content negatively affected their social life, they started their daily life with stress, experienced
physical and psychological fatigue, neglected their families, and caused them not to enjoy their holidays. The
teachers also stated that in addition to the problems caused by watching so many videos, they experience test
anxiety. Videos can be rearranged in line with teachers' opinions.
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1. GIRIS

Egitim-6gretim siirecinin verimli gecmesi, 6grenciler de istendik davranislarin gergeklesmesi igin bu siirecin ii¢
unsuru olan 6gretmen, veli ve 6grencinin belli bir koordinasyon ve uyum igerisinde olmasi biiyiik bir 6nem arz
etmektedir. Nitekim bu ii¢ unsurdan veli ve 6grencinin istendik diizeyde olmasi, 6gretmenin ise tam ve donanimli
olmamasi bu siirecin bir noktaya kadar tasinmasini saglayabilir. Bunlarin uyumu ayni zamanda olumlu 6grenme
ortamlar1 olusturarak okul aidiyetini ve 0grenme motivasyonunu tesvik eder (Erol & Simsek, 2023). Ciinki
o0gretmenin verdigi bosluk bu siirecin bir noktadan sonra siirdiiriilmesini sekteye ugratabilir. Bu koordinasyon ve
uyumun istenilen diizeyde olmasi ve ilerlemesi i¢in en etkili aktdrlerden birinin 6gretmen oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Bundan dolay1 6gretmenin kisilik, duyussal, dilsel ve sosyal yonden yetigmis olmasinin yani sira,
mesleki ve pedagojik agidan da donanimli olmasi beklenir. Ayrica 6gretmenlerin ¢agin sartlarina gore kendilerini
yetistirmis olmasi, teknolojik gelismelere ve yeni yontemlere agik olmasi da gerekir. Diger bir deyisle, kendisini
yenileyebilen ¢agdas Ogretmenlerin, dgretim yontemlerini teknoloji ile biitiinlestirerek dgrenme ortamlarinda
uygulayabiliyor olmasi olduk¢a dnemlidir.

Ogretmen hem siirekli 6grenen hem de alan bilgilerini kisiye veya kisilere 6greten ve davranislariyla 6grenenlere
onciiliik eden, model olan bir bireydir. Ogretmen salt bilgiyi 6ziimseyen degil, giincel okuryazarlik becerilerinden
tutun da st diizey biligsel becerilere kadar kendini gelistiren ve bu dogrultuda 6grencilerine faydali olandir (Aydin,
2022). Giiniimiizde 6gretmenler, Milli Egitim Bakanliginin (MEB) ideal 6gretmen profiline uygun, 21. yiizyil
becerilerini 6ziimseyen, pedagojik acgidan yeterli, mesleki ve kiiltlirel bilgi birikimine sahip, egitim Ogretim
ortamlarini ihtiyaca gore giincelleyebilen yenilik¢i yaklagimlara ve niteliklere sahip olmalidir (Tunagiir & Aydin,
2022). Ogretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik
boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik ¢alisma ve mesleki formasyonu
gerektiren, profesyonel statiide ugrasi alanidir (Alkan & Hacioglu, 1997; Demir, 2011; Kiigiikahmet, 1999). Bu
baglamda &gretmenlerin teknolojik, bilimsel, kiiltiirel, sosyal vb. gelismelere paralel olarak meslegi ile ilgili tiim
hususlarda kendilerini yenilemeleri ve gelistirmeleri gerekir ve bu ydnde bir beklentinin olmasi da olagan
karsilanmalidir. Nitekim Pinar ve Tung’a (2021, s. 166) gore Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren kiiltiir ve dil
sahasinda hedeflenen doniisiimiin ger¢eklesmesi adina fiziki sartlarin iyilestirilmesinin yaninda 6gretmenlerin
teknik donanimlarinin arttirilmasi da 6nemsenmekteydi.

Insanoglu, diinyada var olmaya basladig1 giinden itibaren bilgi birikimini artirmanin yollarmi aramistir. Bu
arayislar, teknik imkanlarin gelismesinin 6niinii agmistir. Teknoloji, her gecen giin biiyiik bir hizla gelismektedir
ve bu gelisim, hayatin bir¢ok alaninda ciddi degisiklikleri beraberinde getirmektedir. Teknolojinin etkisinin
artmasiyla birlikte gerek ogretenler gerekse dgrenenler egitim ve 6gretimde ulasilabilir imkanlar yakalamistir
(Aydin & Tunagiir, 2021). Giiniimiizde finanstan kiiltiire, istthdamdan tiretime degin ¢ok cesitli alanlar, teknik
imkanlarin artmasi ile bir doniisiim icerisine girmektedir. Egitim, bu doniisiimden nasibini alan/en fazla etkilenen
kurumlardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kirik, 2014, s. 74).

Diinyanin dijitallesmesi, bireyi zamanm ve mekanm smirliklarindan kurtardigi igin dogal olarak 6gretme ve
o0grenme yaklagimlarinin gézden gegirilmesini, 6gretmen ve 6grenci rollerinin yeniden tanimlanmasini kaginilmaz
hale getirmistir (Erol, 2021). Nitekim bu durumun yansimalarini da egitim-6gretim faaliyetlerinin yapildig1 ¢esitli
kurumlarda gérmek miimkiindiir. MEB de bu gergekten hareketle 6gretmenlerin statik bir yapidan dinamik bir
yaptya biiriinmesi ve siirekli kendini yenileyebilmesi icin ¢esitli adimlar atmistir ve atmaya da devam edecektir.
Bu kapsamda MEB, 6gretmenlik mesleginin niteligini artirmak icin siirekli olarak 6gretmenlere yonelik bazi
egitim faaliyetleri diizenlemektedir. Bu egitim faaliyetleri ile 6gretmenlerin meslekleri ile ilgili yeni geligsmeleri
takip etmelerine, 6gretmenleri arastirma ve incelemeye tesvik etmelerine 6gretmenin egitim sistemindeki islev ve
verimliligini arttirmaya katki saglamay1 amaglamgtir. Ozellikle mesleki tiikenmisligi engelleyerek dgretmenlik
meslegini bir kariyer meslegi haline doniistiirebilmek hedeflenmistir. Bu egitim faaliyetlerinde en sonuncusu 2022
yilinda uygulamaya konulan 6gretmen kariyer basamaklart uygulamasidir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2022)

Resmi Gazete’de 2005 tarihinde yayimlanan Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi
gergevesinde 6gretmenlik meslegi; 6gretmen, uzman 6gretmen ve baségretmen olmak iizere ii¢ kariyer basamagina
ayrilmistir. Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi'nde kariyer; dgretmenlikten uzman
ogretmenlige, uzman Ogretmenlikten basogretmenlige gerekli yeterlikler kazanilarak ilerlemek seklinde
tanimlanmistir (MEB, 2006). Bu yonetmelik ¢ercevesinde egitim-6gretim hizmetleri sinifindaki toplam 6gretmen
serbest kadrosunun %20’si kadar uzman 6gretmen, %10’u kadarinin da basdgretmen olarak istihdam edilebilmesi
Ongoriilmiistiir. Yonetmelige gore, alaninda veya egitim bilimleri ile ilgili alanlarda lisansiistii egitimlerini
tamamlamis olanlar, kariyer basamaklarina gegis igin yapilacak yiikselme sinavindan muafsayilarak, yliksek lisans
O0grenimini tamamlayan Ogretmenler, uzman Ogretmen; doktora egitimini tamamlayan Ogretmenler ise
basdgretmen kariyer basamagina alinmistir (MEB, 2022).

Egitim programina katilmaya hak kazananlardan, resmi egitim kurumlarinda gdrev yapan Ogretmenler/uzman
ogretmenler MEBBIS sifrelerini, 6zel 6gretim kurumlarinda ve MEB disindaki kamu kurum ve kuruluslarinda
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gbrev yapan Ogretmenler/uzman 6gretmenler ise e-Devlet sifrelerini kullanarak oba.gov.tr adresi iizerinden
egitimlere katilmiglardir. Ote yandan adaylarin egitimlerin tamamini eksiksiz olarak izlemeleri istenmistir. izlenen
her videonun solunda bulunan ikon video baslatildiginda turuncu, tamamlandiginda ise yesil renge dontigmektedir.
Tiim videolar izlendiginde (yesil oldugunda) egitim tamamlanmis olmaktadir. Egitimin tamamlanmis sayilmasi
igin videolarin %100 izlenme zorunlulugu bulunmaktadir. Egitimin tamamlanmis olup olmadig1 Ogretmen Bilisim
Ag1 (OBA) platformunda egitimin "Egitim Detaylar1" kismindan kontrol edilmesi gerekmektedir (MEB, 2022).

Ilgili alan yazin incelendiginde simif gretmenlerinin Egitim Bilisim Ag1 (EBA)’ndan yararlanmaya iliskin
goriigleri (Kurtdede-Fidan vd., 2016), COVID-19 pandemisi siirecinde Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin uzaktan
egitime yonelik goriisleri (Uyar, 2020), matematik egitiminde web tabanli uzaktan egitime iliskin 6gretmen
goriigleri (Kilit & Giiner, 2021), pandemi doneminde miizik egitiminin ¢evrim i¢i yapilmasina iliskin 6gretmen
goriisleri (Topalak, 2021); simif 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitimde uzaktan egitime yonelik inanglar1 (Horzum,
vd., 2012), hizmet i¢i egitimlerin video konferans sistemiyle verilmesiyle ilgili 6gretmen goriisleri (Arslan ve
Sahin, 2013), 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimle ilgili deneyimleri (Taslibeyaz vd., 2014), uzaktan hizmet
i¢i egitime yonelik 6gretmen goriisleri (Parmaksiz & Sicak, 2015), hizmet i¢i egitim programlarinin uzaktan egitim
ile verilmesinin 6gretmen goriislerine gore degerlendirilmesi (Tekin, 2020) gibi ¢alismalarin yapildig: tespit
edilmistir. Ancak 6gretmenlik kariyer basamaklar1 kapsaminda 6gretmenlere izletilen videolarla ilgili 6grenme
ortammin en temel bilesenlerinden olan Ogretmenlerin goriislerine bagvuran herhangi bir c¢alismaya
rastlanmamigtir. Ogretmenlik kariyer basamaklari boyunca Ogretmenlere izlettirilen uzman 6gretmenlik ve
basogretmenlik videolart hakkinda dgretmen goriislerine basvurmak bu alanda yapilacak egitim seminerlerine ve
caligmalara 6nemli bir katki sunabilir. Nitekim MEB’in 6gretmenlik kariyer basamaklari kapsaminda izlettigi
videolarm 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine bir katkisinin olup olmadigi, bu uygulama esnasinda meydana
gelen eksikliklerin tespit edilmesi bu tiir faaliyetlerin daha islevsel, yararli olmasini saglayabilir. Bu yoniiyle bu
caligma diger ¢aligmalardan ayrilmaktadir ve alana 6nemli bir katki sunabilecegi diisiiniilmektedir. Dolayistyla bu
¢alismanin amaci, dgretmenlik kariyer basamaklar: siirecinde izlenen egitim videolarmin 6gretmen goriislerine
gore tespit etmek olarak belirlenmistir.

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Modeli

Ogretmenlik kariyer basamaklar1 siirecinde izletilen videolar hakkinda ogretmen goriislerine basvuran bu
calismada nitel arastirma desenlerinden durum calismasi kullanilmistir. Durum caligsmasi, bir veya bir grup insan
ya da olgunun arastirilmak istenen konuya dair ayrintili bir sekilde analiz edilmesidir (Fraenkel vd., 2012). Ote
yandan, Creswell’e (2013) gore durum g¢alismasi; ¢alismanin zaman igerisinde siirlandirilmis bir veya birkag
durumu ¢oklu kaynaklari iceren veri toplama araglar1 (gozlemler, goriismeler, gorsel-isitseller, dokiimanlar,
raporlar) ile derinlemesine inceledigi, durumlarin ve duruma bagl temalarin tanimlandigi nitel bir arastirma
yaklasimidir.

2.2. Katihmcailar

Calismanin katilimeilarini, 2022-2023 egitim &gretim yilinda Van’da goérev yapan farkli branstan 13 dgretmen
olusturmaktadir. Nitel aragtirmalarda 6rneklem sayist ister bir (N=1), ister elli (N=50) veya yiiz (N=100) olsun,
ideal bir drneklem biiyiikligii igin temel kural, bilgilerin doyuma ulagsmasiyla olusan tekrarlanma dongiisiidiir. Bir
noktadan sonra tim yeni Orneklem, arastirmanin ge¢mis boliimlerinde yer alan drneklemin sundugu veriyi
sunacagindan (Morgan & Morgan, 2008; Akt. Baltaci, 2018, s. 262) 13 6gretmenden elde edilen verilerin
arastirmanin amacini yeterli ol¢iide karsiladigi varsayilmistir. Bu katilimcilar; Fen bilimleri, Matematik, Sosyal
Bilgiler ve Tiirk¢e 6gretmenlerinden olusmaktadir. Bu 6gretmenlerin se¢ilmesinde ortaokul 6gretim kademesinde
haftalik ders saati dikkate alinmistir. Caligmaya katilan Ogretmenlerin tamami devlet okullarinda gorev
yapmaktadir. Katilimcilar, amacl 6rneklem yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rneklemeye gore belirlenmistir.
Yildirim ve Simsek’e (2011) gore bu 6rnekleme tiirii arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirdigi i¢in bu ¢alismada
tercih edilmistir. Katilimeilarin isimleri kullanilmayarak aragtirmanin etik ve gizliligi saglanmigtir. Calisma
grubuna iliskin demografik 6zellikler Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1.
Calismaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Bilgileri
Katilmcilar Brang1 Cinsiyet Kidem Yih

01 Fen Bilimleri Ogretmeni Kadin 10
02 Fen Bilimleri Ogretmeni Kadmn 14
03 Fen Bilimleri Ogretmeni Erkek 21
04 Matematik Ogretmeni Erkek 15
05 Matematik Ogretmeni Erkek 18
06 Matematik Ogretmeni Kadin 23
07 Sosyal Bilgiler Ogretmeni Erkek 12
08 Sosyal Bilgiler Ogretmeni Kadin 15
09 Sosyal Bilgiler Ogretmeni Kadin 20
010 Tiirkce Ogretmeni Erkek 13
O11 Tiirkce Ogretmeni Erkek 17
012 Tiirkce Ogretmeni Kadin 18
013 Tiirkce Ogretmeni Kadin 20

Caligmaya katilan 6gretmenlerin 7’si kadin ve 6’s1 erkek dgretmenden olugmaktadir. Ogretmenlerin
kidem y1l1 10-25 yil arasinda degismektedir.

2.3. Veri Toplama Araci ve Siireci

Veriler, yapilandirilmis miilakat formu araciligiyla toplanmistir. MEB’in 6gretmenlerin kariyer basamaklari
stirecinde uzman 6gretmenlik ve basdgretmenlik amaciyla izlettigi video igeriklerinin dgretmenlerin mesleki
gelisimlerine katkisinin olup olmadigini belirlemek amaciyla aragtirmaci tarafindan yapilandirilmig miilakat formu
olusturulmustur. Literatiir taramas1 yapilarak miilakatta yer alacak sorularla ilgili bir havuz olusturulmustur.
Olusturulan soru havuzu, bir nitel arastirma uzmanina, egitim fakiiltesinde gorev yapan bir uzmana ve MEB’de
calisan ve bu videolar: izleyen bir dgretmene goénderilmistir. Bu uzmanlardan gelen doniitler neticesinde
yapilandirilmis miilakat formunda yer alan sorular yeniden diizenlenmistir. Forma son hali verilmistir. Yapilan
diizenleme ve degisiklikler ile son hali verilen yapilandirilmis miilakat formunda dort soruya yer verilmistir. Bu
baglamda aragtirmada asagidaki sorulara cevaplar aranmistir:

e Milli Egitim Bakanliginin yaymlamis oldugu uzman ve basdgretmenlik videolarinda ogretmenlere
verilmesi beklenen temel kazanimlar sizce nelerdir?

e Milli Egitim Bakanliginin yayinlamis oldugu uzman ve bagdgretmenlik videolarinin smav igin
beklentilerinizi karsilar m1? Videolarin yeterliligi hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

e Milli Egitim Bakanliginin yaymlamis oldugu 180 videodan olusan (70 saat) uzman ve basogretmenlik
videolari izlediginiz zamanlarda sosyal hayatiniz ne yonde, nasil etkilendi?

o Milli Egitim Bakanliginin yayinlamis oldugu uzman ve basogretmenlik videolariyla ekstra kaynaga gerek
duymadan sinavdan elde edebileceginiz bagar1 hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

2.4. Verilerin Analizi

Calisma kapsaminda toplanan veriler nitel veri analiz tekniklerinden igerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Igerik
analizi, belirlenmis bir konu dahilinde yapilan, yayinlanmis ya da yayinlanmamuis, biitiin ¢calismalarin ele alinip
egilimlerinin ve aragtirma sonuglarinin tanimlayici bir boyutta degerlendirilmesini igeren sistematik ¢aligmalardir
(Lin vd., 2014; Suri & Clarke, 2009). Katilimcilar ile yapilan miilakatlar, arastirmacilar tarafinda diiz yaziya
¢evrilmigtir. Diiz yaziya aktarilan ham veriler iizerinde veri indirgemesi yapilmistir. Veriler dort agsamada analiz
edilmigstir: 1. Verilerin kodlanmasi, 2. Kodlanan verilerin temalarinin belirlenmesi, 3. Kodlarin ve temalarin
diizenlenmesi, 4. Bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi (Yildinmm & Simgek, 2011). Ogretmenlerin
goriiglerinden yapilan dogrudan alintilarin sonuna parantez ig¢inde katilimcinin kodu verilmistir. Verilerin
cdziimlenmesi siirecinde dgretmenlerin cevaplart “O1, 02 ...013” seklinde kodlanarak verilmistir.

3. BULGULAR

Ogretmenlik kariyer basamaklari siiresince izletilen videolar: &gretmen goriislerine gore degerlendirmeyi
qmaglayan bu caligmayla ilgili bulgular bu bdliimde ele alinmis ve sonuglar tablolarla gosterilmistir.
Ogretmenlerinin = “Milli Egitim Bakanhgimin yaymlamis oldugu uzman ve bagogretmenlik videolarinda
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ogretmenlere verilmesi beklenen temel kazanimlar sizce nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplara iliskin bulgular
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
Ogretmenlerin Videolarda Verilmesi Gereken Temel Kazammlara Iliskin Goriisleri

Tema Kod Ogretmenler f %

Kisisel gelisim 02,03, 04, 05, 08, 09, 011, 012, 013 9 69.23
E Sinif yonetimi 02, 03, 04, 06, 08, 09, O11, 012 8 61.53
g Ozel egitim ve rehberlik 01, 03, 07, 08, 09, 012 6 46.15
= Egitim- 6gretim siireci 01, 07,011, 012 4 30.76
s Sosyal etkilesim ve iletigim 03,07, 08, 09 4 30.76
% Okul giivenligi (:)4, (:)7, (:)10 3 23.07
§ Dijital okuryazarlik 97, 98, QIO 3 23.07
= Geligen teknoloji 02, 05,010 3 23.07

Kiiresel 1s1nma ve ¢evre 08,011 2 15.38

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin MEB’in yaymlamis oldugu videolarda 6gretmelere verilmesi gereken temel
kazanimlarla ilgili goriislerini; bilyiik bir ¢gogunlugunun kisisel gelisimi arttirma (f=9), sinif yonetimini etkili hale
getirme (f=8), 6zel egitim ve rehberlik (f=6) egitim 6gretim siireci (f=4), sosyal etkilesim ve iletisim (f=4), okul
giivenligi (f=3), dijital okuryazarlik (f=3), gelisen teknolojiye ayak uydurma (f=3), kiiresel 1sinma ve gevreye
duyarlilik (f=2) kodlariyla agiklamislardir. Ogretmenlerin bu konudaki gériislerinden bazilar1 asagida verilmistir:

“Egitim ve ogretimi bir biitiin olarak ele almak bunu yaparken zamanin sartlarina uygun olarak
vapmaktir. Ayni zaman da rehberlik anlayisint benimsetme gibi kazanimlar ele alinmaktadwr (O1).”

“Bu videolar; 6gretmeni sinif igerisinde yapilabilecek farkl etkinlikler, 6grenme ogretme siiregleri,
degerlendirme vb. konularda bilinglendirmeyi amacgliyor. A)./.rlca degisen diinya sartlart
dijitallesme, iklim vb. konularda farkindalik olugturmak isteniyor (02).”

“Bu videolar kisisel geligimi arttirma suiflarda etkili bir sinif yonetimini gergeklestirme, ozel egitim
ve rehberlik ve sosyal etkilesim ve iletisim anlayisini geligtirme kazanmimlarina yonelik ogretmenlere
sunulmugtur (03).”

“Egitim bilimleri, dlgme ve degerlendirme, rehberlik ve ozel egitim, iletisim ve ¢evre, iklim bilgisi,
dijital okuryazarlik ve okul giivenligi gibi bazi konularda 6gretmenlere kazandirilmas: hedef alanlar
belirtilmistir. Bu kazanmimlar genel olarak dgretmenlere giiniimiiz kogullarina uygun kazanimlar
aktarmayr amaglyordu (07)”.

“Bu videolar ogretmenlerin kisisel gelisimlerini arttirma, sinif ydnetimi, ozel egitim sosyal
etkilesim, dijital okuryazarlik, c¢evre duyarliligi, iletisim ve rehberlik kazanmimlarini iceren
videolardir (08).”

Ogretmenlerin “Milli Egitim Bakanhginin yaymmlamis oldugu uzman ve basogretmenlik videolarinin sinav igin
beklentilerinizi karsilar mi? Yeterliligi hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplardan elde
edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
Ogretmenlerin Videolarin Sinavi I¢in Beklentilerini Karsilamasi ve Yeterliligine Iliskin Goriisleri

Tema Kod Ogretmenler f %
Videolarin sinav igin yetersiz olmasi 01, 02, 03, 04, 05, 06 6 46.15

Videolarda diiz anlatim olmast 01, 02, 03, 04, 05, 013 6 46.15

Videolarmn uzun olmasi 01, 02, 03,04, 05 5 38.46

Videolarin ilgi ¢ekici olmamasi 02,03, 05,07,011 5 38.46

» Slayttan okuma (:?8, (:?9, 0}2, 013 4 30.76
= Gereksiz birgok bilgiye yer verilmesi 08, 011, 013 3 23.07
= Videolarn sikic1 olmasi 02, 04, 08 3 23.07
E’ Monoton olmasi (:?1, (:?3, 013 3 23.07
Dikkati verememe 03, 04 2 15.38

Videolarin cazip gelmemesi 03, 08 2 15.38

Gorselle desteklenmemesi 08,013 2 15.38

Agr, bilimsel dil kullanimi 08,010 2 15.38

Videolarm anlasilmaz olmasi 02, 03, 2 15.38
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Tablo 3 incelendiginde katilimc1 6gretmenler videolarin sinav igin yetersiz oldugunu (f=6), videolarda diiz anlatim
oldugunu (f=6), videolarin uzun, sikici, monoton oldugunu ve ilgi gekici olmadigimi (f= 16), konularmn slayttan
okundugunu (f=4), videolarin cazip gelmedigini (f=2), videolara dikkatlerini veremediklerini (f=2), videolarda
gorsellere yer verilmedigini (f=2), agir ve bilimsel bir dil kullanildiginin (£=2) bu durumun videolar: anlasilmaz
kildigini (£=2) belirtmislerdir. Ogretmenlerin videolarin yeterliligi ve videolarda tespit ettikleri eksiklere yonelik
bazi goriigler asagida verilmistir:

“Videolar sinav i¢in uygun ve yeterli degil monoton ve ezbere dayali anlatimlardwr. Beklentimizi
karsilamadigimi diisiiniiyorum (O1).”

“Videolar uzun ve sikici. Sikici olmasinin nedeni videolarda gérsel icerik yok sadece diiz anlatim
var. Buda bizleri ¢ok yoruyor ve dikkatimi veremiyorum. Bu nedenle yetersiz buluyorum (04).”

“Videolar ¢ok uzun ve ilgi ¢ekici degil. Uzun olmasi zaten en basta bizi olumsuz etkiliyor. Gorsel
iceriklerle desteklense belki bu kadar olumsuz etkilenmezdim. Genel olarak yetersiz buldum ve
beklentilerimi karsilamadi (O5).”

“Videolar tiim 6gretmenlere verilmesine karsin videolarin bir kismi kimi alanlarla ilgili yogun bir
iligkisi varken kimi alanlarla hicbir iligkisi yoktu. Alan uzun ylar hizmet etmis, tecriibe sahibi
hocalarimizin sunum yapmasi daha yararli olurdu. En biiyiik eksiklik ders anlatan ogretim
tiyelerinin dersleri slayttan okumalariydi. Derin detayli ve uygulamaya yonelik bir bilgi yoktu.
Verilen bilgilerin sinif i¢indeki 6grenme ortamlariyla bir iligkisi yoktu. Videolarin izlenme siiresi
gercek yasamla ortiismiiyordu. Agwr bilimsel bir dil kullanilmisti (08).”

“Videolarda ele alinan konularin énemli oldugu kanisindayim. Ancak daha etkilesimli olmasi
gerekmektedir. Prompter ile ya da slayttan okunarak yapilan derslerin verimli olmayacagini
diistintiyorum (012).”

Ogretmenlerin “Milli Egitim Bakanhgimin yaynlamis oldugu 180 videodan olusan (70 saat) uzman ve
bagégretmenlik videolarini izlediginiz zamanlarda sosyal hayatiniz ne yénde, nasil etkilendi? ” sorusuna verdikleri
cevaplardan elde edilen tema ve kodlar Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.
Ogretmenlerin Videolar: Izledigi Zamanlarda Sosyal Hayatlarim Etkilenme Durumlarina Iliskin Goriisleri

Tema Kod Ogretmenler f %
Sosyal hayata zaman bulamama 01, 02, 03, 04, 05, 06, 011, 013 8 61.53
‘i Eksik kultiirel etkinlikler (:)2, (:)8, (:)9, (:)10,"(")1 1,013 6 46.15
£ Giinliik yasamda stres olusumu O 1, Q3, Q4, QS, O"8, 5 38.46
= Fiziksel yorgunluk pl, 93, 95, 97, 912 5 38.46
2 Psikolojik yorgunluk 01, 04, 05, 08, 010 5 38.46
% Uykusuzluk 03, 05,08 3 23.07
Aile ihmali 01, 04 2 15.38

Tablo 4 incelendiginde dgretmenlik kariyer basamaklari siirecinde izlenen videolarn sosyal hayati olumsuz
etkiledigi (f=8), kiiltiirel etkinliklerin eksik yapilmasina sebep oldugunu (f=6), giinliik yasamda stres olusumuna
neden oldugunu (f=6), fiziksel ve psikolojik yorgunluguna sebep oldugu (f=5), uykusuzluga sebep oldugu (f=3),
aile bireylerinin ihmal edilmesine sebep oldugunu (f=2) dile getirmislerdir. Ogretmenlerin videolarin sosyal
hayatlarini etkiledikleriyle ilgili baz1 goriislere asagida yer verilmistir:

“Siire¢ verimli bir sekilde ilerlemedi siirekli bir stres altindaydim. Fiziken ve psikolojik olarak
rahatsizlik duymaya baglamistim. Konuyu anladim bundan dolayt yaz tatilimiz istedigimiz gibi
gecmedi ailemizi ihmal ettik onlarla zaman gegiremedik kisitli olan sosyal hayatimizi daha da
olumsuz hale getirdi (01).”

“Giinliik hayatimda izlemedigim videolar aklima gelince stres oluyorum onlar: diisiinmekten
bulundugum ortama uyum saglayamiyorum. Psikolojik olarak zihnimin yoruldugunu hissettim.
Ailemle arkadaglarimla istedigim gibi vakit gegiremiyordum. Videolar zaten uzun bazi seyleri
yapmaya zaman ayiramiyordum (04).”

“Olumsuz etkiledi. Tatil planlarimi degistirmek zorunda kaldim. Ayrica tatilde dinlenemedigimi
hissettim. Biitiin yazim berbat oldu bu durum videolara karsi olumsuz bir tutum iginde girmeme
sebep oldu. Toplum igerisinde bu sinavdan gegip ge¢meme durumu ogretmenlik yeterliligi gibi
algilandigi i¢in bu videolar ve sinav kaygi diizeyimi arttirdi. Giinliik yasamimi ve uyku diizenimi
olumsuz etkiledi (08).”
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“Bir yigin videonun zorunlu olarak izlenmesi tabi ki zaman agisindan degerlendirildiginde ciddi bir
vakit almigti. Videolardaki egitim iceriklerini belirlenen siire zarfinda izlemek sosyal yoniimiize
aywrdigumiz vakti olumsuz yonde etkilemistir. Yazin tatilde planladiginiz etkinliklerin, aktivitelerin
sekteye ugramasi, gerceklesmemesi istenilen bir durum degildir. Bu bakimdan ciddi bir zaman alan
bu egitimler sosyal hayati olumsuz etkiledi. Arkadas, es dost ve aile ile gegirilen vakit bu donemde
tigte bir oraninda azaldi. Bu da sosyal bir varlik olan insanin tatil doneminde hosga vakit gegirecegi,
eglenecegi, dinlenecegi, kendini yenileyecegi vs. gibi sosyal etkinlikleri olumsuz etkilemigstir (O13).”

Ogretmenlerinin “Sadece Milli Egitim Bakanhiginin yaymlamis oldugu uzman ve basogretmenlik videolariyla
ekstra kaynaga gerek duymadan sinavdan elde edebileceginiz basart hakkinda neler diigiiniiyorsunuz? ” sorusuna
verdikleri cevaplardan elde edilen tema ve kodlar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.
Ogretmenlerin Sadece Videolar: Izleyerek Sinavda Elde Edebilecekleri Basari Hakkinda Goriisleri

Tema Kod Ogretmenler f %
— Siav1 gegebilecegini diisiinme 02, 04, 06, 07, 08, 09, 010, O11 8 61.53
E = Videolar sinav i¢in yetersiz 01, 02, 03, 04, 05, 012, 6 46.15
z & Ekstra kaynagin gerekli olmasi 01, 02, 03, 04, 05, 013, 6 46,15
uE; M Siavi gegemeyecegini diisiinme Ql, Q3, 05 3 23.07
Sinavin zor olmayacagini diigiinme 02, 04, 2 15.38

Tablo 5 incelendiginde dgretmenlerin cogunlugu sadece videolarla sinavi gegebilecegini (f= 8) disiiniirken diger
ogretmenlerin bir kismi1 videolarin sinav i¢in yetersizi oldugu (f= 6), sinavi gecmek icin ekstra kaynaga ihtiyag
oldugunu (f=6), smavi gegemeyecegini diisiindiigiinii (f=3), smavin zor olamayacagini diisiindiiklerini (f=2) dile
getirmislerdir. Ogretmenlerin sadece videolar: izleyerek basarili olup olmayacaklariyla ilgili baz1 gériisleri
asagidadir:

“Swav ilk kez yapilacagindan bu konuda bir seyler séylemek zor. Ama Milli Egitim Bakaninin
konusmalarina baktigimda sinavin ¢ok zor olmayacagini ve gegebilecegimi diisiiniiyorum. Bu
diigiinceye ¢ok giivenmedim tabii ki. Yine de ekstra kaynaklara bakmak zorunda hissettim (02).”

“Swimavdan gegebilecegimi diisiinmiiyorum bu da beni endiselendiriyor ve sosyal hayatimi olumsuz
yonde etkiliyor. Videolar uzun ve bazilarini yetersiz buldugumdan baska kaynaklara da bakmaya
calistim (03).”

“Stnavin ¢ok zor olacagimi diisiinmiiyorum gegebilecegimi diisiiniiyorum ama ne ¢ikacagini
bilmedigimden endiseleniyordum o yiizden ekstra kaynaklara da baktim tabii ki. Videolarin ¢cogunu
anlamadigim icin videolar: yetersiz bulmustum (04).”

“Swtnava yénelik bagari olarak degerlendirilecekse videolardaki bilgiler ¢ok da ise yarar degildir.
Salt teorik bilgilerin aktarildigi, gercek hayata dokunan érneklerin, uygulamalarin olmadigi bir
video egitim icerigi bilgilerin kavrama diizeyi ile simirli kalacagi kanaatindeyim. Bir diger husus
videolarda sunumu yapan kisilerin monoton bir ses tonuyla ekrana yansitilan bilgileri okuyup
gecmesi basarida istenen hedefe ulagmaktan ¢ok uzaktir. Ayrica genel bir egitim igeriginin bir
Tiirk¢e G6gretmenini ilgilendiren kismi var mi, yok mu bu ayri bir tartisma konusu. Kisacasi
uygulamaya, pratige ve alana doniik egitimin daha basarii olacagi kanaatindeyim. Yoksa
ezberlenen veya kavrama diizeyinde kalan bilgilerin kullanilmamas: durumunda unutulacagi
muhakkaktir. Ekstra kaynaga ihtiya¢ duyan arkadagslarim oldu. Sinava yénelik ¢calismak ve basaril
olmak, video icerikleri ile sinirli olmayacagini diisiinen arkadaslarim ¢ogunluktayd: (O13).

4.TARTISMA VE SONUC

Ogretmenlik kariyer basamaklari siirecinde izletilen videolar hakkinda goriislerine basvurulan gretmenler
izletilen videolardan hareketle 6gretmenlere kazandirilmasi istenen temel yeterliliklerin kisisel gelisimi arttirma,
smif yonetimini etkili hale getirme, gelisen teknolojiye ayak uydurma, 6zel egitim ve rehberlik, egitim 6gretimi
biitiin olarak ele almak, sosyal etkilesim ve iletisim, okul giivenligiyle ilgili kavramlar olduklarini ifade etmislerdir.
Ogretmenlerin videolar ile ilgili yapmis oldugu kazandirilmak istenilen temel kazanimlar ile ilgili gériislerinin
literatiirdeki kazanimlar ile ortiistiigli goriilmiistiir (OBA, 2022). Buradan hareketle bu videolar araciligtyla
ogretmenlere edindirilmek istenen temel becerilerle, MEB’in Ogretmenlere kazandirmak istedigi temel
yeterliliklerin &rtiistiigiinii sdylemek miimkiindiir. Ilgili alanda yapilan kimi calismalar bu arastirmanin
sonuglariyla ortiigmektedir. Gokyer (2012) yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin rehberlik ve psikolojik danismanlik,
sinif yonetimi, zaman ve stres yonetimi, kalabalik siniflarda basarinin artirilmasi, 6zel egitim konularinda hizmet
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ici egitime gereksinim duyduklarini tespit etmistir. Bagka bir ¢aligmada Tanyel (1999) ise sinif 6gretmenlerinin
goriiglerine bagvurdugu caligmasinda d6gretmenlerin insan iligkileri, 6zel 6gretim yontemleri, 6gretim yontem ve
teknikleri, egitim teknolojisi, 6lgcme ve degerlendirme, egitim programlari gibi alanlarda hizmet i¢i egitime ihtiyag
duyduklarint bulgulamistir.

Temel egitim siiresince izletilen videolarin sinav igin beklentilerini karsilayip karsilamadigi ve ilgili egitim
materyallerinin yeterliligiyle ilgili goriislerine bagvurulan dgretmenler videolarin sinav igin yetersiz oldugunu,
ilgili materyallerde diiz bir anlatimin oldugunu, videolarin gereginden fazla uzatildigin1 ve bireyin ilgisini
cekmeyecek nitelikte oldugunu dile getirmislerdir. Ogretmenlerin bu sekilde goriis beyan etmelerinde egitim
videolarin teorik agirlik bilgiler igermesinden ve 0grenme ortamlarina yonelik herhangi 6rnek uygulamanin
olmamasindan kaynaklandig:1 diistiniilmektedir. Bu konuda Turgut (2011) yaptifi caligmada goz temast
kurulmamasi, sinif ortaminin diizeni gibi durumlarin videolarin verimliligini etkiledigini belirtmistir. Bu
calismanin sonuglariyla ortiisiirken Taslibeyaz vd. (2014) yaptiklar1 ¢alisma sonucunda 6gretmenlerin uzaktan
egitimleri ilgi ¢ekici bulduklarini tespit etmislerdir. Bu sonug arastirmanin sonuglariyla értiismemektedir. Biimen
vd. (2012) yaptiklar1 ¢alismada MEB’in diizenledigi egitim igeriklerinin 6gretmenlerin brang farkliliklarint ve
ihtiyaglarin1 géz 6nilinde bulundurmadigini, bireysel gergeklikle ortiismedigini belirtmektedir. Bu sonug ilgili
arastirmanin sonuglartyla ortiismektedir.

Ogretmenlerin  uzmanlik ve basogretmenlik videolarinin uzun oldugunu, yetersiz gdrsel materyaller
barindirdigini, uygulamali olmadigini, videolarin monoton ve anlasilmaz olduklarimi belirtmislerdir. Bu goriisiin
ortaya ¢ikmasinda, hazirlanan videolarin tiim branglarin 6zelliklerini dikkate alarak hazirlanmamasi ve egitim
videolarin kisa zamanda hazirlanmasi ile agiklanabilir. Literatiirde Aksid ve Sahin (2011) yaptiklar1 ¢alismada diiz
anlatim tekniginin kullanildig1 derslerde; 6grencilerin 6grenme ortamlarinda pasif ve derslerin monoton oldugunu
belirtmislerdir. Bunun yan1 sira 6grencilerin derslere gereken ilginin gdsterilmemesine ve dgrencide derse karsi
olumsuz bir tutum gelismesine neden oldugunu belirlemiglerdir. Bu deneyimden yola ¢ikarak ogretmenler,
videolart ilgi ¢ekici hale getirme, videolar1 gorsel agirlikli yapma, videolardaki konularin amaca uygun olmasi
gerektigini dile getirmislerdir. Nitekim Kao vd. (2011) yaptiklar1 ¢alismada uzaktan egitimin etkililigine doniik
motivasyonda inanglari 6nemli derece etkili oldugunu belirtmislerdir. Ayrica Horzum ve Canan-Giingéren (2012)
de 6gretmen adaylarin inanglarinin teknolojinin egitim- dgretimde kullanma kabulii lizerinde etkili oldugunu
tespit etmiglerdir. Parmaksiz ve Sicak (2015) yaptiklar1 caligmada 6gretmenlerin bir kisminin diizenlenen hizmet
ici egitim faaliyetlerinin yararli olmadigini ve egitimlerin daha ¢ok teoriye dayali oldugunu dile getirdiklerini ifade
etmistir. Benzer sekilde Ozen (2006) de arastirmasinda gretmenlerin yapilan hizmet ici egitim faaliyetlerinin
iceriginin teoriye dayali olmasinin Ogretmenler de olumsuz bir tutum sergilemesine neden oldugunu
belirtmektedir.

Ogretmenler video iceriklerinin uzun olmasinin sosyal hayatlarini olumsuz yonde etkilediklerini ifade etmislerdir.
Sosyal hayata yeterli zaman ayiramadiklarini, giinliik yasama stresli basladiklarini, fiziksel ve psikolojik
yorgunluk yasadiklarini, ailelerini ihmal ettiklerini, ilgili tatilden hi¢bir sey anlamadiklarini belirtmislerdir.
Parmaksiz ve Sicak (2015) yaptiklart ¢alismada kimi dgretmenlerin diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetinin
mesleki ve kisisel gelisimine katki saglamadigini, yeni bilgi ve beceri kazandirmadigini, 6gretmenlerin ilgili
konulara ilgisini ve motivasyonunu artirmadigini ifade etmislerdir. Arslan ve Sahin (2013) hizmet i¢i egitimlerin
video konferans sistemiyle verilmesine yonelik 6gretmen goriislerine basvurduklart ¢alismada 6gretmenlerin
biiyiikk bir kisminin bu yontemin etkilesim imkanmi kisitladigini ve sosyal etkilesimi ortadan kaldirdigini
belirtmislerdir. Bu arastirmalarin sonuglari ilgili arastirmanin sonuglariyla értiismektedir. Turgut (2011) da yaptig1
calismada ders dis1 iletisim imk&ninin olmamasinin derslerin verimliligini etkiledigini tespit etmistir. Tekin (2020)
yaptig1 arastirmada kimi 6gretmenlerin uzaktan verilen hizmet i¢i egitimlerin rahat, 6zgiir ve mutlu hissettiklerini,
egitimlerin verimli, eglenceli, ilgi ¢ekici ve heyecanli oldugunu tespit etmistir. Fakat kimi 6gretmenlerin de
uzaktan egitimin, iletisim ve etkilesimde sinirli olmasi, katilimeilarin pasif alict roliinde olmasi gibi eksiklerini
vurgulayarak olumsuz goriis belirttiklerini ifade etmistir. Bu arastirmanin sonuglari ilgili aragtirmanin sonuglartyla
kimi yonlerden ortiisiirken kimi yonlerden de farklilik arz etmektedir.

Ogretmen kariyer basamaklari siiresince izletilen videolarin siavi gegip gecememeleri konusunda yeterliligiyle
ilgili videolar1 izledikten sonra sinavi gecemem kaygilarinin olustugunu belirtmislerdir. Bu diisiincenin
olusmasinda videolarin alandan uzak, anlasilmaz, uzun ve yetersiz olmasindan kaynaklandigini dile getirmislerdir.
Bu nedenle sinavi gegebilmek i¢in baska materyal ve kaynaklardan istifade ettiklerini dile getirmislerdir. Kimi
ogretmenler ise sinavin zor olmayacagini ve rahatlikla gecebileceklerini diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Ancak
boyle diisiinmelerine karsin smav kaygis1 yasadiklarini da belirtmislerdir. Ogretmenlerin genel olarak bir smav
kaygis1 icinde olduklar1 sdylenebilir. Bu konuda yapilan bir ¢calismada, Ogretmen Meslek Kanunu hakkinda sinif
dgretmenlerinin goriisleri alinmgtir. Ogretmenler, kanunun ekonomik olarak katki saglayacagini ve dgretmenlik
mesleginin itibarinin artacagi belirtmislerdir. Diger taraftan bazi O6gretmenler ise sinavla verilen kariyer
basamaklarinin dgretmenler arasinda ayrigmaya yol agacagimi dile getirmislerdir (Bakirc1 vd., 2013). Yapilan
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aragtirmanin sonuglarindan hareketle aragtirmacilara bir fikir vermesi ve yol gostermesi agisindan su Oneriler de
bulunulabilir:

e Ogretmenlerin mesleki ve pedagojik yonden gelisimlerini desteklemek amaciyla izletilen videolarin
icerik agisindan zenginlestirilmesi gerekir.

e Hazirlanan videolar uzman goriislerine sunulduktan sonra bazi 6gretmenler lizerinde etkililigi test
edilebilir. Ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda videolarda gerekli diizenlemeler yapilabilir.

e Ogretmenlik meslegi ile ilgili temel konularla ilgili ortak videolar yaninda her bransa 6zgii 6zel videolar
hazirlanabilir.
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