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ÖZET

Bu çalışmada, 4. ve 5. sımf öğretmen adaylarının duygusal zekaları Sinıf

düzeyi ve cinsiyet gibi değişkenler açısından incelenmiş ve 5. sln!f öğretmen

adaylarının öğretmenlik uygulaması değerlendirme puanlan ve duygusal zeka

puanları arasında anlamlı bir ilişki olup olmadığına bakılmıştır. <-'alışma grubunu

Hacettepe Üniversitesi Eğitim Fakiiltesinin Kimya Öğretmenfiği hOliimiine devam

etmekle olan dördüncü ve beşinci sm!f öğrencileri oluşturmaktadır. Ôğretmen

adaylarının duygusal zekaları ve öğretmenlik uygulamasına ilişkin toplanan veriler.

betimsel istatistikler, i testi ve Pearson Korelasyon kııtsayısı ku/lamlarak analiz

edilmiştir.

Yapdan analizler sonucunda. 4. ve 5. Sın!f 6ğrencileri arasında duygusal

zekCmın kişiler arası ilişkiler. şartlara ve çevreye uyum, genel ruh hali alt

boyutlannda 4. sımf öğretmen adaylannın lehine anlamlı farklılık tespit edilmiştir.

Duygusal zekd alt boyutları cinsiyet açısından incelendiğinde ise anlamlı farklılık

tespit edilmemiştir. Ayrıca, 5. sln!f öğretmen adaylarınınduygusal zeka puanları ile

öğretmenlik uygulaması değerlendirme puanları arasında anlamlı bir ilişki

bulunmuştur.

Anahtar Kelime/er: Duygusal zekıı, öğretmenlik uygulaması, öğretmen

adayı değerlendirme formu
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ABSTRACT

In ıhis study, emotional intidligence le1'els of 4'/1 and 5'" grade prmpective

teachen were invesügated in terms of grade level and gender and alsa whether

there is a relatıanship oetween 51it class prospectil'e ıeachers' teaching practices

evaluation grades and their emolional intelligence points were searched. Sample of

the study consists of4111 and 51/ı grade prospective teachers attending fO Department

ofChemistry Educalion, Facul(y ofEducalion, Hacettepe Universily. Colleeted data

relaıed with prospeclil'e ıeachers ' emotional intelligence and ıeachingpractices was

analyzed wiıh deseriptive sıatislics, t-Iest and Pearson Correlmion CoeIfteient.

Afier the analysis. a signiftcanı difference infaı'or of4"1 class studenIs was

oosen'ed in ıhe inlra personal, adapıation and general mood suoscales ofemolional

intelligence. When emoııonal intelligence suoscales were inl'esligated in terms of

gender, a significant difference was not determined. Alsa, a sigmficant relationship

between 5'" class prospeetive ıeachers' teaL'hing practices el'aluation grades and

ıheir emotional inıelligence poinıs was observed.

Key words: Emolional inıelligence, teaching practices, prospectil'e ıeacher

evaluation form

L.GiRiş

Son yıllarda yapılan araştırmalarda (Goleman, 2006, Yüksel, 2006, Sutarso

vd, i 996), öğrenim hayatında çok başarılı olan, akademik ortalaması diğer

arkadaşlarından oldukça yüksek olan pek çok öllfencinin iş hayatına atıldıgında

kendisinden beklenen başarıyı gösteremedigi saptanmıştır. Bunun yanında sosyal

anlamda başarılı olan, duygusal ve sosyal kapasitesi yüksek, yani, duygularını iyi

bilen, onları kontrol edebilen, başkalarının duygularını anlayabilen ve bunları

ustalıkla idare edebilen ögrencilerin iş yaşamında ve özel hayatlarında başarıyı daha

kolay yakaladıkları gözlenmiştir(Goleman, i 998). Bireylerin bilişsel, duygusal ve

sosyal benliklerin birbirine sıkı sıkıya baglı oldugu, duygularm düşünceleri önemli

ölçüde etkilediği ve davranışların duygulardan ayrı düşünülemeyecegi

vurgulanmıştır. Bireylerin ya da grupların bilişsel anlamda yeterli olarak
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tanımlandıgı geleneksel zekii ölçümü IQ, yıllar içerisinde degişime uğramıştır

(Goleman, 1998). IQ kavramının yanında bilim adamları tarafından duygusal zekii

kavramı oluşturulmuştur. Duygusal zeka kavramı ilk olarak Salovey ve Mayer

(1990) tarafından kullanılmış ve bir insanın kendi duygularıyla başa çıkabilme

becerisi olarak tanımlanmıştır. Bunun ardından Martinez, Davies gibi bilim adamları

tarafından başka tanımlamalar yapılsa da duygusal zekii'nın bütün dünya tarafından

tanınması ve popUler bir hale gelmesi Goleman'ın 1995 yılında yayınlanan

"Duygusal Zeki'i" adlı kitabı ile gerçekleşmiştir. Bunun yanında duygusal zekiiyı ilk

ölçen Psikolog Dr. Reuven Bar-On'da duygusal zekii modelleri geliştirmiştir.

Duygusal zeki'inın okul başarısına etkisini inceleyen çalışmalar

incelendiginde;

Justice ve Espinazo (2007), Amerika'da meslege yeni başlayacak olan

ögretmen adaylarının duygusal zeka sevilerini ölçmüş ve geleneksel müfredatla

yapılan egitimle mesleğe yeni başlayacak ögretmen adaylarının, empati kurabilme,

karar verebilme, zorluklarla başa çıkabilme, kendini savunabilme ve degişikliklere

uyum saglayabilme yeteneklerinde büyük eksiklikler oldugunu saptamıştır.

Üniversiteye yeni başlayan ve yeni bir akademik ve soysal hayata uyum

süreci geçiren ögrencilerin duygusal zekii seviyeleri ile akademik başarıları

arasındaki ilişkiyi incelenmiştir (Parker, Summerfe1dt, Hogan, Majeski, 2004).

Araştırma 19 yaşında 372 üniversite birinci sınıf ögrencisi üzerinde yürütülmüştür.

Ögrencilere dönemin başında Bar-On tarafından geliştirilen Duygusal Zeki'i

Envanterinin kısa formu uygulanmıştır. Dönem sonunda öğrencilerin akademik

ortalamaları ile duygusal zekii puanları karşılaştırıldığında duygusal zekiinın alt

boyutlarından olan kişiler arası ilişkiler, stres yönetimi ve adapte olabilme

yeteneklerinin ba:jarının yordayıcısı oldugu saptanmıştır. Duygularının farkında,
olan, onlan ayırt edebj1en, davranışlarını kontrol edebilen, potansiyel problemler.
karşısında esnek davranabilip gerçekçi çözümler bulabilen, zor durumlarda

sakinliğini koruyabilen ögrencilerin bu geçiş dönemiyle başa çıkabilmekte başarılı

oldukları, dolayısıyla akademik başarılarının da diğer öğrencilere göre daha yüksek

oldugu belirlenmiştir.
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Nclson ve Nelson (2003), üniversite birinci sınıf ö~encilerinin duygusal

zekil yeteneklerinin, başarı ve ö~endi~i bilgileri uzun süre akılda tutabilme

yetenekleri üzerine etkisini ineelemişlerdir. Çalışmanın başlangıeında ön-test olarak

ö~reneilerin duygusal yetenek profillerini belirlemek amacıyla "Kişisel Başan

Yeteneği Sistemi" testi ön-test olarak uygulanmıştır. Dört yıl sonra öğrenciler

mezun olma seviyesine geldiklerinde aynı test ö~encilere son test olarak

uygulanmıştır. Ayrıea ö~enciıerin akademik başarılarının bir göstergesi olarak,

akademik ortalamaları da hesaplanmıştır. Bütün verilerin degerlendirilmesi

sonueunda toplam başarı bir kriter olarak alındığında, özellikle zaman yönetimi ve

etkili iletişim yeteneklerinin başarının anlamlı bir yordayıeısı oldu~u saptanmıştır.

Duygusal zekeının okul başarısına etkisini ineeleyen diğer bir çalışma da

Sutarso, Baggett, Sutarso, Tapia, (1996) tarafından yapılmıştır. Çalışma Alabama

Üniversitesi'ne devam eden öğrenciler ile yürütülmüştür. Bağımlı değişkenler olarak

duygusal zekilnın alt boyutlarında sevecenlik, kendi kendinin farkında olma

belirlenmiştir. Bağımsız de~işken olarak ise; cinsiyet ve ders notlarının ortalaması

belirlenmiştir. Verilerin analizi sonucunda cinsiyetin, belirlenen üç duygusal zekil alt

boyutu üzerine etkisi oldu~u ve kız ö~encilerin kendi kendinin farkında olma ve

sevecenlik alt boyutlarında daha yüksek puanlar aldıkları saptanmıştır. Ancak bu

çalışmada akademik ortalama ile duygusal zeka alt boyutlan arasında. anlamlı bir

ilişki saptanamamıştır.

Lamport (1993) kişiler arası duygusal zek§ yeteneğinin fakülte-öğrenci

ilişkisine etkisi ile ilgili daha önce yapılan çalışmaları incelemiştir. Bu yapılan pek

çok çalışmada fakülte ve ö~etmenlerin ö~enejlerle hem sınıf içinde hem de sınıf

dışında etkileşimlerinİnö~enciıerin e~jtime olan ilgileri üzerinde anlamlı etkilerinin

oldu~unu saptamıştır.

Duygusal yetenekleri gelişmiş, duygusal zeka seviyesi yüksek otan bir

öğretmen: özgüveni gelişmiş, kendini iyi hisseden, motivasyonu saglanmış,

öğretmeyi seven, duyarlı, do!1;ru yorumlamalarda bulunabilen, doğal yaratıcılığı

gelişmiş ve diğer kişilerle empati kurabilen bir kişidir. Kendi yeteneklerini sınıf

ortamında kullanabilen bir öğretmen öğrencileri ilzeri.nde pozitif etki yaratacak
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saglıkh bir modeli sunar ve öğrencilerin başarı için ihtiyaç duyacakları saglıklı

iletişim ortamları saglar. Bu da ö~encilerine sunacakları her hangi teknik, metod ya

da yöntemden daha etkilidir (Timm, 1993).

ı.LÇalışmanın Amacı

Bu çalışmada, 4. ve 5. sınıf ögretmen adaylarının duygusal zekiiları cinsiyet

ve Slnlf düzeyi gibi degişkenler açısından incelenmiş ve ayrıca 5. sınıf ögretmen

adaylarının öğretmenlik uygulaması degerlendirme puanları ve duygusal zeka

puanları arasında bir ilişki olup olmadıgı araştırılmıştır.

Çalışma aşagıdaki sorular çerçevesinde yürUtillmüştür.

L. a) Ö~etmen adaylarının duygusal zekii puanları ne düzeydedir?

b) 5. sınıf öğretmen adaylarının öğretmenlik uygulaması

degerlendirme puanları ne düzeydedir?

2. Öğretmen adaylarının duygusal zeki! puanları cinsiyet ve sınıf düzeylerine

göre farklılık göstermekte midir?

3. 5. sınıf öğretmen adaylarının duygusal zeka puanları ile ö~etmenlik

uygulaması degerlendirme puanları arasında bir ilişki var mıdır?

2.YÖNTEM

Bu araştırma tarama modeli ile yapılmıştır.

2.ı.Örneklem

Çalışmanın örneklemini Hacettepe Üniversitesi, Egitim Fakültesi, Kimya

Öğretmenligi Anabilim Dalı'na devam eden 36 dördüncü sınıf öğrencisi ve 35

beşinci sınıf öğrencisi oluşturmaktadır. Amaca yönelik örneklem seçiminde

duygusal zeki! ve öğretmenlik uygulaması arasındaki ilişki için Öğretmenlik Mesleği

ile ilgili olarak. Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Ögretmenlik Uygulaması

dersini almış 5. sınıf ögrencileri tercih edilmiştir.
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2.2.Veri Toplama Araçları

Araştırmanın verileri, Duygusal Zekii Anketi, Ögretmen Adayı

Değerlendinne Formu ve öğretmen adaylarının uygulama okullarındaki ders

anlatımlarına ilişkin video kamera görüntüleri kuııanılarak toplanmıştır.

BAR-ON Duygusal Zekii Anketı

Öğretmen adaylarının duygusal zeki! seviyelerini ölçmek amacıyla Bar-On

tarafından geliştirilen(Bar-On, i 997), Duygusal Zekfl Anketi'nin Acar (200 J)

tarafından TUrkçe'ye adapte edilen ve Yüksel (2006) tarafından doktora

çalışmasında kullanılan şekli örnek olarak alınmıştır. Ölçek, 5 dereceli Likert tipi bir

ölçektir. Beş faktörlü bir yapı gösteren ve onların altında yer alan 15 boyutu ölçen

88 maddeden oluşan ölçeğin kişisel farkındalık boyutunda 29, kişiler arası ilişkiler

boyutunda 19, şartlara ve çevreye uyum boyutunda 15, stres yönetimi boyutunda 13

ve genel ruh hali boyutunda 12 madde bulunmaktadır. Ölçekte 39 madde olumsuz

ifadeleri içennektedir. Cronbach Alpha iç tutarlılık katsayıları kişisel yetenek

boyutunda .8373, kişilerarası yetenek boyutunda .7787, şartlara ve çevreye uyum

boyutunda .6542, stresle başa çıkma boyutunda .7314 ve genel ruh durumunu

boyutunda .7506 olup, ölçeğin butUnU için .91 olarak hesaplanmıştır.

Öğretmenlik Uygulaması Değerlendirme Formu

Öğretmen adaylarının ögretmenlik becerileri konusunda sağladıkları

gelişmeleri ve eriştikleri düzeyi özetlemek ve ögretmenlik uygulamasındaki

başarılarını değerlendirmek amacıyla YÖK tarafından hazırlanan Ögretmenlik

Uygulaması Değerlendirme Fonnu kuııanılmıştır. Bu form öğretmen adayının

öğretmenlik uygulaması sırasında verdiği derslerde doldurulan ders gözlem

fonnlarından yararlanılarak, uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanı

tarafından doldurulur. Formun doldurolmasında ders gözlemleri sonucunda adayın

yeterliği ilgili her bir madde konusunda oluşan son kanı E (Eksik), K (Kabul

edilebilir), İ (İyi yetişmiş) seçeneklerinden biri işaretlenerek belirtilir. 46 maddeden

oluşan Öğretmenlik Uygulaması Değerlendinne Formunda 8 alt boyut

bulunmaktadır. Bu alt boyutlar: (I) konu alanı bilgisi 4 madde, (2) alan eğitimi
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bilgisi 5 madde, (3) planlama 6 madde, (4) ögretim slireci 8 madde, (5) sınıf

yönetimi 9 madde, (6) iletişim 6 madde, (7) degerlendirme ve kayıt tutma 4 madde,

(8) diger mesleki yeterlikler 4 maddedir (',>,'\',Iw. yok. gov. tr i egitim/ ogretmel1'

aday ogreımen).

2.3. Veri Toplama Süreci

2007-2008 egitim öğretim yılı bahar döneminde 4. ve 5. sınıfa devam eden

öğretmen adaylarının duygusal zekiilarını ölçmek amacıyla toplam 7 i öğrenciye

duygusal zekil anketi uygulanmıştır. 5. sınıf öğreneileri öğretmenlik uygulamaları

dersi kapsamında .haftada 6 saat uygulama okullarına giderek sınıf ortamında

anlatılan dersleri dinlemişler ve dönem (uygulamanın) sonunda bir ders saati

kendileri uygulama dersi anlatmışlardır. Uygulama dersi sırasında öğretmen

adayının öğretmenlik becerilerini ölçmek amacıyla uygulamayı izleyen ögretmen

tarafından her bir aday için "Öğretmenlik Uygulaması Degerlendirme Formu"

doldurulmu:ştur. Ayrıca öğrencilerin bilgileri dahilinde anlattıkları dersler video­

kameraya çekilmiş ve araştırmacılar tarafından yine aynı değerlendirme formuna

göre değerlendirme yapılmıştır. Bu şekilde ögrencinin hem öğretmenlik uygulaması

degerlendirme fonnundan aldığı puanları, hem de ders anlatımından aldığı puanların

ortalaması alınarak öğretmenlik uygulaması başarı puanları elde edilmiştir.

2.4.Verilerin Analizi

Araştırma verilerinin analizinde, betimsel istatistikler, bağımsız

örneklemler için t testi ve Pearson Korelasyon katsayısı kuııanılmıştır. Araştırmanın

analizi SPSS 15,0 paket programı ile yapılmıştır.

3. BULGULAR

Bu bölümde, 4. ve 5. sınıf ögretmen adaylarının duygusal zekillan cinsiyet

ve sınıf değişkenleri açısından, ayrıca 5. sınıf öğretmen adaylarının öğretmenlik

uygulaması değerlendirme puanları ve duygusal zeki! puanları istatistikselolarak

analiz edilmiştir. Sonuçlar tablolar halinde verilmiştir.

1. a)Oğrefmen adaylannın duygusal zekd puanları ne düzeydedir?
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b) 5. sınıf oğretmen adaylaYlmn 6ğretmenlik uygulaması değerlendirme

puanları ne düzeydedirr

Tablo L Öğretmen AdaylarınlD Duygusal Zeka Anketi ve 5. Sınıf

Öğrencilerinin Öğretmenlik Uygulaması Değerlendirme Formu Puanlarına

ilişkin Değerler

DUYGUSAL - ÖGRETME'ILiK -
ZEK.\. N X ss UYGULAMASI N X ss
(BOYUTLAR) (BOYUTLAR)

Kişisel
109.11 17,87 Konu Alanı Bilgisi 10,86 1.73

Farkındalık

Kişiler Arası
73,49 12,82 Alan Egitimi Bilgisi 13.26 1,85

İlişkilcr

Planlama 16,46 2.14
~arllanl. ve 54,97 8,79
çevreye lI,YU ın ÖğretimSureci 21,56 2,80

71
Sınır Yönetimi 35·

24,43 3,57
Stres Yönetimi 44,46 7,73

iletişim 16.50 2.12

Degerlcndirme ,·e
11.17 1,44

Kaııt Tutma
Genel Ruh Hali 46,11 8,64 Diğer '\olcsleki 10,51 1.76

Yeterlikler

Tablo i incelendiğinde duygusal zek<l alt boyutlarında ögrencilerin kişisel

farkındalık ortalamasının 109,11, kişiler arası ilişkiler ortalamasının 73,49 şartlara

ve çevreye uyum ortalamasının 54,97, stres yönetimi ortalamasının 44,46 ve genel

ruh hali ortalamasının 46,1 i olduğu görülmektedir. Öğretmenlik Uygulaması

Değerlendirme Formu alt boyutları incelendiğinde ise, konu alanı bilgisi

ortalamasının 10,86, alan eğitimi bilgisi ortalamasının 13,26, planlama ortalamasının

16,46, ögretim süreci ortalamasının 21,56, sınıf yönetimi ortalamasının 24,43,

iletişim ortalamasının 16,50, değcrlendirme ve kayıt tutma ortalamasının, ı 1,17,

diğer mesleki yeterlikler ortalamasının ı 0,51 olduğu görülmektedir.

2. Öğretmen adaylarının duygusal zekd puanlan cinsiyete ve sınıf düzeyine

görefarklılık göstermekle midir!'
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Tablo 2: Ögretmen AdaylarınlD Duygusal Zekli PuanlarınlD Cinsiyet

ve Sınıf Düzeylerine Göre FarklılıklarınaDair t Testi Sonuçları

Cinsiyet N x SS p Sınıf N x ss p

Kız

Erkek

43 3,69 0,54

28 3,85 0.59

Oört 36 3.88 0,69
J.t 5 .10 1---------­

Beş 35 3.62 0.37__L...-__

1,94 .004

Tablo 2 incelendiginde öiP'etmen adaylarının duygusal zeka puanlarının

cinsiyetierine göre anlamlı farklılık göstermedigi gözlenmektedir (XKıı = 3.69, Xrrkck

= 3,85 p>0,05).

Duygusal Zekcl Puanları sınıf degişkenine göre incelendiginde ise,

dördüncü sınıflar ve beşinci sınıflar arasında, dördlincü smıflar lehine anlamlı

farklılık gözlenmektedir (X4 Slnll=3,88. X, \11,,1=3,62 p<0.05).

Tablo 3: Öğretmen AdaylannınDuygusal ZekalarınınAlt Boyutlarının

SmıfDüzeylerine Göre FarklılıklarınaDair t Testi Sonuçları

Duygusal Zeka Alt
Boyutu Sınıf N .x ss p

Kişisel Farkındalık 4 36 H8 0,44
1.78 .07

5 35 3.63 0,73
Kişiler Arası 4 36 4.07 0,40

2.77 .00İlişkiler 5 35 3,65 0.82
Şartlara ve çevreye 4 36 3.81 0.69

2,25 .02Uyum 5 35 3,51 0,42
Stres Yönetimi 4 36 3,45 0,63

0.50 .60
5 35 3,38 0.56

Genel Ruh 'Hali 4 36 4,04 0,45
2.46 .0/

5 35 3,63 0.87

Tablo 3 sınıf düzeyleri açısından incelendiğinde, 4. sınıf öiP'encilerinin

lehine kişiler arası ilişkiler (X4 SınıF 4,07, X5sl1l1F3,65 p<O.05), şartlara ve çevreye

uyum (Xı Sınır= 3,81, Xs Sınır= 3,51 p<O.05) ve genel ruh hali (X4 ~lıılr = 4.04. X" Sınıf

=3,63 p<O.05) alt boyutlarındaanlamlı farklılık bulunmuştur.
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3. 5. sınif öğretmen adaylarının duygusal zekd puanları ile öğretmenlik

uygulaması değerlendirme puanları arasında bir ilişki var mıdır?

Tablo 4: 5.Sınıf Öğretmen Adaylarının Duygusal Zeka Puanları İle

Öğretmenlik Uygulaması Degerlendirme Puanları Arasındaki iıişkiye Dair

Pearson Korelasyon Katsayısı Som.ıçları

DEGİŞKENLER N r P
Duygusal Zeki 35 0,93 .003
Öğretmenlik Uygulaması

Duygusal Zeka Alt Boyutları

Kişisel Farkındalık
35 0,40 .02

Öğretmenlik Uygulaması

Kişiler Arası İlişkiler
35 0,42 .02

Öğretmenlik Uygulaması

Şartlara ve çevreye Uyum
35 0,36 .04

Öğretmenlik Uygulaması

Stres Yönetimi
35 0,12 .53

Öğretmenlik Uygulaması

Genel Ruh Hali
35 0,35 .06

Öğretmenlik Uygulaması

Tablo 4 incelendiğinde, 5. sınıf öğretmen adaylarının duygusal zeka

ortalama puanları ile uygulama dersi puanları arasında 0.93'lük bir ilişki, duygusal

zekanın alt boyutlarından kişisel farkındalık puanları ile uygulama dersi puanları

arasında 0.40'lık, kişiler arası ilişkiler puanları ile uygulama dersinden aldıkları

puanlar arasında 0.42'lik, şartlara ve çevreye uyum puanları ile uygulama dersinden

aldıkları puanlar arasında 0.36'lık bir ilişki olduğu ve 0.05· düzeyinde anlamlı

olduğu görülmektedir.

4. SONUÇLAR VE TARTlŞMA

• Elde edilen verilerin değerlendirilmesi sonucunda, öğretmen adaylarının

duygusal zekanın alt boyutlarından aldıkları puanlar değerlendirildigınde

kişisel farkındalık (X=109,1 i), kişiler arası ilişkiler (X=73,49), şartlara ve

çevreye uyum (X=54.97), genel ruh hali (X=46, Il), ve stres yönetimi

(X=44,46), alt boyutlarında oldukça yüksek puanlar aldıkları saptanmıştır.
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ögretmen adaylarının kişisel farkındalık boyutunda duygularının farkında

olması, duygularını ayırt edebilmesi, ne hissettigini ve neden o şekilde

hissettigini ayırt edebilme yeteneklerinin güçlü oldugunu göstermektedir.

Kişiler arası ilişkiler boyutunda iyi ilişkiler kurabilme, empati kurarak

başkalarının duygu ve düşüncelerini anlama, sosyal bir grubun içinde yer

alıp işbirlikçi davranışlar gösterebilme yeteneklerinin gelişmiş olduğunu

göstermektedir. Bu yeteneklerin gelişmiş olmasında ögrencilerin dördüncü

ve beşinci sınıfa kadar derslerinde grupla çalışma deneyimini oldukça fazla

yaşamış olmaları pek çok etkinlikte ve projede arkadaşlarıyla çalışma

becerisini edinmiş olmaları etkili olabilmektedir. Şartlara ve çevreye uyum

boyutundan elde edilen puanların yüksek olması ise ögrencilerin çevreden

kaynaklanan problemlere adapte olabildiklerini. ani durumlara,

degişikliklere uyum sağlayabilip etkili çözümler bulabildiklerini

göstermektedir. Ögrencilerin büyük bir kısmı üniversite eğitimlerini

ailelerinden ayrı bir şehirde almaktadırlar ve son sınıflara kadar zor

durumlarla başa çıkabilme çevreden kaynaklanan sorunlara çözüm

bulabilme yetenekleri gelişmektedir.

• Stres yönetimi alt boyutundan elde edilen bulgular, öğrencilerin yaşamın

stresi ile başa çıkabilme, kızgınhklannı ve dürtülerini kontrol edebilme

yeteneklerinin gelişmiş olduğunu göstermektedir.

• Genel ruh hali alt boyutundan elde edilen bulgular, ögrencilerin büyük

oranda kendilerini mutlu ve etkin hissettiklerini, yaşama, kendine ve diğer

insanlara pozitif yaklaşabildiklerini göstennekıedir.

• Ögrencilerin Ögretmenlik Uygulaması Değerlendirme Formundan aldıkları

puanlar değerlendirildiğinde, ögretmen adaylarının konu alanı bilgisi

(X=IO,86), alan egitimi bilgisi (X=IJ,26), planlama (X=16,46), öğretim

süreci (X=2 ı ,56), sınıf yönetimi (X=24,43), iletişim (X= i ô.50),

değerlendirme ve kayıt tutma (X=11,17), diğer mesleki

yeterlikler(X=1 0,51) boyutlarında ortalamalarının oldukça yüksek olduğu

ve kendilerinden beklenen başarıyı gösterdikleri saptanmıştır. Bu
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degerlendirmeler öğretmen adaylarının öğretmenlik uygulaması dersinde

oldukça başarılı olduklarını göstermektedir.

• 4. ve 5. sınıf Öğrencilerinin duygusal zekg ölçegi alt boyutlanndan aldıkları

puanlar karşılaştırıldığında kişiler arası ilişkiler (Xı.SınIF 4,07, X, 51nıF3,65

p<0.05), şartlara ve çevreye uyum (X4 51.IF3,81, X~ sınıF3.51 p<0.05), genel

ruh hali (X4 5ınıF4,04, X5 son1F3,63 p<O.05 alt boyutlarında 4. sınıf

öğrencilerinin lehine anlamlı farklılık bulunmuştur. Ö~etmenlik Mesleği

ile ilgili olarak Okul Deneyimi L Okul Deneyimi II ve Öğretmenlik

Uygulaması dersini almış 5. sınıf öğrencilerinin duygusal zek§ puanlarının

henüz öğretmenlik meslegi iLc ilgili dersleri tamamlamamış olan 4. sınıf

öğrencilerinden yüksek olması beklenirken, bu ömeklem için anlamlı

farklılık 4. sınıf öğrcncileri lehine olmuştur.

• Yapılan bazı çalışmalarda duygusal zeka alt boyutlarında kızlar ve erkekler

arasında farklılıklar tespit edilse de (Sutarso vd., 1996, Grossrnan ve Wood,

1993; Fumham ve Graves, 1994; Miller, Silverman ve Falk, 1994) bu

çalışmada 4. ve 5. sınıf kız ve erkek öğretmen adaylarının duygusal zek§

puanları arasında anlamlı farklılık saptanmamıştır.

• 5. sınıf Öğrencilerinin duygusal zeka anketinden aldıkları puanlar ile

öğretmenlik uygulaması dersindcki başarıları arasındaki ilişkiyi tespit

etmek için yapılan korelasyon analizi sonucunda ise, duygusal zeka

puanları iie öğretmenlik uygulamasındaki başarı arasında pozitif yönlü ve

anlamlı bir ilişki oldugu saptanmıştır. Korelasyon katsayısı (r=0,93) olup

ve r2
değeri 0,8649 olarak hesapll1!'mıştır. Bu da göstermektedir ki

öğretmenlik uygulamasındaki başarısının %86,49'u öğrencilerin duygusal

zeka puanlarının yüksek olması ilc açıklanmaktadır. Duygusal zekaınn alt

boyutları incelendiginde öğretmenlik başansının %16 sı kişisel farkındalık

alt boyutu ile (r=0,40), %17 'si kişiler arası ilişkiler alt boyutu ile (r=0,42)

ve % 12 'si şartlara ve çevreye uywn alt boyutu ile (r=0,36)

açıklanmaktadır.
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• Elde edilen bulgular göstermektedir ki kendi duygularının farkında olan,

emrati kurarak başkalarının duygularını anlayabilen, zor bir durumla

karşılaştıgında ani çözümler bulabilen, yaşamadan zevk alabilen, kişiler

arası ilişkileri kuvvetli, motivasyonu yüksek öğretmen adaylarının

öğretmenlik uygulamalarındaki başarıları da yüksek olmaktadır. Bu

hulgular. \Vatkin (.::!OOO), Stein and Book (2000)'un pozitif motivasyona

sahip öğretmenlerin daha başarılı öğretmenler olarak çalıştığı ve Feldman

( 1976)' ın, öğretmenin başarısının derse ilgi çekme yetenegi ile ilişkisinin

olduğu, Stein ve Book (2000)'un duygusal zeka yeterlikleri yüksek olan

ögretmenlerin başarılı öğretmenler olarak tespit edildiği çalışmalardaki

hulgularla uyumluluk göstermektedir.

Duygusal öğrenmede en önemli unsurlardan biri öğretmen öğrenci

i!işkisidir. Pianta (1999) öğretmen-öğrenci ilişkisinin kurulması ve geliştirilmesinin

önemine değinmiştir. Öğrencilerin duygusal gereksinimlerine önem veren, onların

olumlu duygular içinde olmasını sağlayan sınıf ortamı, ögrencilerin kendilerini iyi

hissetmelerine yardımcı olur ve böylece onların hem öğretmenleri, hem de

arkadaşları ile iyi ilişkiler içinde olmalarını sağlar. Ayrıca, farklı düşünce ve

duygulara saygı duyan ve değer veren, öğrencinin özgüvenini artıracak,

yeteneklerinin keşfedilmesinde yardımcı olacak ve problem çözmede yol gösterecek

öğrenme ortamları oluşturmak öğrencilere güven verir (Beceren, 2004).

Üniversitelerde öğretmen adaylarına duygusal zekci kavramının önemi

anlatılmalı, kendi öğrencilerinin duygusal zeka yeteneklerini geliştirebilmeleri için

nasıl birer model oJuşturabilecekleri ve hangi etkinlikler yapabilecekleri

Öğretilmelidir.

C-'alışmamızda ÖğretmenAdayı DeğerlendirmeFormu verileri ve öğretmen

adcrylarımn uygulama okullarındaki ders anlatımlarına ilişkin video kayıtları

~orıinlulerinin sağlanmasında Öğr. Gör. Dr. Ümit Erdoğan 'a yardımlarından

dolayı teşekkür ederiz.
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