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OZET

Bu caligmada, 4. ve 5. suif égretmen adaylarinmn duygusal zekdlar: simif
diizeyi ve cinsiyet gibi degiskenler agisindan incelenmis ve 3. simif dgretmen
adaylarinin 6gretmenlik uygulamas: degerlendirme puanlari ve duygusal zekd
puanlary arasinda anlamly bir iligki olup olmadigma bakilmigtir. (alisma grubunu
Hacetiepe Universitesi Egitim Fakillesinin Kimya Ofretmenligi bolimiine devam
etmekte olan dordincii ve besinci swuf ogrencileri olugturmaktadir. Ogretmen
adaylarinn duygusal zekdlar: ve égretmenlik uygulamasina iliskin toplanan veriler,
betimsel istatistikler, t testi ve Pearson Korelasyon katsayisi kullamlarak analiz
edilmistir.

Yapilan analizler sonucunda, 4. ve 5. Siif ogrencileri arasinda duygusal
zekdmn kigiler aras: iliskiler, sartlara ve gevreye wyum, genel ruh hali alt
boyutlarinda 4. sinif égretmen adaylarimn lehine anlamit farkhilik tespit edilmistir,
Duygusal zekd alt boyutlar: cinsiyet agisindan incelendiginde ise anlami) Jarkiihik
lespit edilmemistir. Ayrica, 5. sinif 6gretmen adaylarinin duygusal zekd puaniary ile
ogretmentik uygulamas: deferlendirme puanlart arasmda arlamly bir  iligki
bulunmugtur.

Anahtar Kelimeler: Duygusal zeka, ogretmenlik uygulamas: dgretmen

aday: degerlendirme formu
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ABSTRACT

In this study, emotional intelligence levels of 4" and 5" grade prospective
teachers were investigated in terms of grade level and gender and also whether
there is a relationship between 5™ class prospective teachers’ teaching practices
evaluation grades and their emotional inlelligence points were searched. Sample of
the study consists of 4" and 5™ grade prospective teachers attending to Department
of Chemistry Education, Faculty of Education, Hacetiepe University. Collected data
related with prospective teachers’ emotional intelligence and teaching practices was
analyzed with descriptive statistics, i-test and Pearson Correlation Coefficient.

Afier the analysis, a significant difference in favor of 4" class students was
observed in the intra personal, adaptation and general mood subscales of emotional
intelligence. When emotional intelligence subscales were investigated in terms of
gender, a significant difference was not determined. Also, a significant relationship
between 5™ cluss prospective teachers' teaching practices evaluation grades and
their emotional intelligence points was observed.

Key words: Emotional intelligence, teaching practices, prospective teacher

evaluation form

1.GiRiS

Son yillarda yapilan aragtirmalarda (Goleman, 2006, Yiiksel, 2006, Sutarso
vd, 1996), Gpgrenim hayatinda ¢ok basarili olan, akademik ortalamas1 diger
arkadaslarindan oldukga yiiksek olan pek gok 6frencinin is hayatina atlldifinda
kendisinden beklenen bagariyr gosteremedigi saptanmistir. Bunun yaminda sosyal
anlamda bagarili olan, duygusal ve sosyal kapasitesi yiiksek, yani, duygularinu iyi
bilen, onlan kontrol edebilen, bagkalarinin duygularimi anlayabilen ve bunlarn
ustaiikla idare edebilen 6grencilerin is yasaminda ve 6zel hayatlarinda basariyr daha
kolay yakaladiklar1 gtzlenmistir(Goleman, 1998). Bireylerin bilissel, duygusal ve
sosyal benliklerin birbirine sik1 sikiya bagh oldugu, duygularn distinceleri dnemli
olgiide  etkiledigi ve davramglarin  duygulardan ayn  diigiiniilemeyecegi

vurgulanmigtir, Bireylerin ya da gruplarm biligsel anlamda yeterli olarak
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tammlandifl geleneksel zekd olgimi 1Q, willar icerisinde degisime uframgtir
{Goleman, 1998). 1Q kavraminin yaninda bilim adamlar tarafindan duygusal zeka
kavrami olusturulmugtur. Duygusal zekd kavrami ilk olarak Salovey ve Mayer
{1990) tarafindan kullamlmis ve bir insanin kendi duygulanyla basa ¢ikabilme
becerisi olarak tammlanmigtir. Bunun ardindan Martinez, Davies gibi bilim adamlar
tarafindan baska tanimlamalar yapilsa da duygusal zeka’mn biltiin diinya tarafindan
taninmasi ve popliler bir hale gelmesi Goleman’in 1995 yilinda yayinlanan
“Duygusal Zekd” adh kitabi ile gergeklegmistir. Bunun yaninda duygusal zekay ilk
8lgen Psikolog Dr. Reuven Bar-On’da duygusal zekd modelleri gelistirmistir.

Duygusal zekdnin  okul basanisina  etkisini  inceleyen ¢alismalar
incelendiginde;

Justice ve Espinazo (2007), Amerika’da meslefe yeni baglayacak olan
dgretmen adaylarimin duygusal zeka sevilerini Slgmiis ve gelencksel miifredatla
yapilan egitimle meslege yeni baglayacak &gretmen adaylarimin, empati kurabilme,
karar verebilme, zorluklarla basa gikabilme, kendini savunabilme ve degisikliklere
uyum saglayabilme yeteneklerinde bilyiik eksiklikler oldugunu saptamigtir.

Universiteye yeni baslayan ve yeni bir akademik ve soysal hayata uyum
siireci gegiren Gfrencilerin duygusal zekd seviyeleri ile akademik bagarilan
arasindaki iliskiyi incelenmigtir (Parker, Summerfeldt, Hogan, Majeski, 2004).
Arastirma 19 vasinda 372 Giniversite birinci simif dgrencisi tzerinde ylriitdlmiigttr.
Ogrencilere dénemin baginda Bar-On tarafindan gelistirilen Duygusal Zeka
Envanterinin kisa formu uygulanmistir. Dénem sonunda #grencilerin akademik
ortalamalari ile duygusal zekd puanlari kargilastinldifinda duygusal zekanin alt
boyutlarindan olan kigiler arasi iliskiler, stres ydnetimi ve adapte oclabilme
yeteneklerinin basarimin  yordayicisi oldufu saptanmistir. Duygulanmin farkinda
olan, onlan ayirt e&ebjlen, davramstarini kontrol edebilen, potansiyel problemler
karsisinda esnek davr';mabilip gergekei coztimler bulabilen, zor durumlarda
sakinlifini koruyabilen &grencilerin bu geg¢is dénemiyle basa ¢ikabilmekte basarili
olduklari, dolayisiyla akademik bagarilarinin da diger Ggrencilere gére daha yiiksek

oldugu beltrlenmigtir.
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Nelson ve Nelson (2003), imiversite birinci sinif dgrencilerinin duygusal
zekd veteneklerinin, basart ve ®grendigi bilgilerl uzun sire akilda tutabilme
yetenckleri izerine etkisini ineelemislerdir. Calismanin baslangieinda 6n-test olarak
dgreneilerin duygusal yetenek profillerini belirlemek amaciyla “Kisisel Bagan
Yetenegi Sistemi” testi Gn-test olarak uygulanmistir. Dort y1l sonra Sgrenciler
mezun olma seviyesine geldikierinde ayni test Ofrencilere son test olarak
uygulanmistie,. Ayriea 6grencilerin akademik basartlanmin bir gostergesi olarak,
akademik ortalamalarnt da hesaplanmigtir. Bitiin  verilerin  degerlendirilmesi
sonueunda toplam basan bir kriter olarak alindifinda, zellikle zaman yonetimi ve
etkili iletisim yeteneklerinin bagarinun anlaml bir yordayieist oldugu saptanmustir.

Duygusal zekdnin okul basanisina etkisini ineeleyen diger bir ¢alisma da
Sutarso, Baggett, Sutarso, Tapia, (1996) tarafindan yapiimugtir. Calisma Alabama
Universitesi’ne devam eden dgrenciler ile yiirititlmugtir. Bagimli degiskenler olarak
duygusal zekfinin alt boyutlarinda sevecenlik, kendi kendinin farkinda olma
belirlenmigtir. Bagimsiz degisken olarak ise; cinsiyet ve ders notlarinin ortalamasi
belirlenmigtir. Verilerin analizi sonucunda cinsiyetin, belirlenen ti¢ duygusal zek3 alt
boyutu iizerine etkisi oldugu ve kiz dgrencilerin kendi kendinin farkinda olma ve
sevecenlik alt boyutlarinda daha ytiksek puanlar aldiklar1 saptanmugtir. Ancak bu
¢alismada akademik ortalama ile duygusal zekd alt boyutlan arasinda. anlamh bir
iligki saptanamamigtir.

Lamport (1993) kigiler arasi duygusal zekd yeteneginin fakiilte-6grenci
iliskisine etkisi ile tlgili daha énce yapilan ¢aligmalar: incelemistir. Bu yapilan pek
¢ok calismada fakiilte ve ggretmenlerin 6greneilerle hem siuf iginde hern de simf
disinda ctkilegimlerinin dfrencilerin egitime olan ilgileri izerinde anlamh etkilerinin
oldugunu saptamugtir.

Puygusal yetenekleri gelismis, duygusal zeka seviyesi yliksek olan bir
Ggretmen: Ozgliveni gelismis, kendini iyi hisseden, motivasyonu saglanmig,
Ogretmeyi seven, duyarli, dofru yorumlamalarda bulunabilen, dogal yaraticiligs
gelismis ve diger kisilerle empati kurabilen bir kisidir. Kendi yeteneklerini simf

ortamunda kullanabilen bir 6gretmen Gfrencileri lzerinde pozitif etki yaratacak
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saglikh bir modeli sunar ve dgrencilerin bagan i¢in ihtiya¢ duyacaklari saglikh
iletisim ortamlary saglar. Bu da &grencilerine sunacaklan her hangi teknik, metod ya

da yéntemden daha etkilidir (Timm, 1993).

1.1.Caligmanin Amaci
Bu ¢aligmada, 4. ve 5. simif 6fretmen adaylarinin duygusal zekalar cinsiyet
ve sinif dizeyt gibi degiskenler agisindan incelenmis ve ayrica 5. simf 9fretmen
adaylarimin  8gretmenlik uygulamas: degerlendirme puanlart ve duygusal zeka
puanlart arasinda bir iligki olup olmadigi arastirntlmigtir.
(Calisma asagidaki sorular ¢ergevesinde yiritdlmiistir.
1. a) QOpretmen adaylannin duygusal zek puanlart ne diizeydedir?
b) 5. simf Ofretmen adaylarimin  6gretmenlik uygulamasi
degerlendirme puanlar ne diizeydedir?
2. Ogretmen adaylannin duygusal zeké puanlan cinsiyet ve sumf diizeylerine
gore farklilik gdstermekie midir?
3. 5. smf dfretmen adaylarmin duygusal zekd puanlar ile dfretmenlik

uygulamasi degerlendirme puanlan arasinda bir iligki var midir?

2.YONTEM
Bu arastirma tarama meodeli ile vapilmistir,

2.1.0rneklem

Calismamin 6rneklemini Hacettepe Universitesi, Egitim Faktltesi, Kimya
Ogretmenligi Anabilim Dali'na devam eden 36 dordincl simif éfrencisi ve 35
besinci smif Ogrencisi olugturmaktadir. Amaca yonelik érneklem segiminde
duygusal zeka ve 6gretmenlik uygulamas1 arasindaki iliski igin Ogretmenlik Meslegi
ile ilgili olarak Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi Il ve Opretmenlik Uygulamasi

dersini almig 5. simif frencileri tercih edilmistir.
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2.2.Veri Toplama Araglan
Aragtirmanin  verileri, Duygusal Zekd Anketi, Ogretmen Aday
Degeriendirme Formu ve &fretmen adaylarimin uygulama okullarindaki ders

anlatimiarina iligkin video kamera gériintiileri kullanilarak toplanmistir.

BAR-ON Duygusal Zekd Ankett

Ogretmen adaylarinin duygusal zeka seviyelerini 6lgmek amaciyla Bar-On
tarafindan geligtirilen(Bar-On, 1997), Duygusal Zekd Anketi'nin Acar (2001)
tarafindan Tirkge’ye adapte edilen ve Yiksel (2006) tarafindan doktora
calismastnda kullanilan gekli drnek olarak alinmigtr. Olgek, 5 dereceli Likert tipi bir
dlgektir. Bes faktorlit bir yapr gosteren ve onlarm altinda yer alan 15 boyutu dlgen
88 maddeden olusan 6lgegin kigisel farkindalik boyutunda 29, kigiler aras: iligkiler
boyutunda 19, sartlara ve ¢evreye uyum boyutunda 15, stres ydnetimi boyutunda 13
ve genel ruh hali boyutunda 12 madde bulunmaktadr. Olgekte 39 madde olumsuz
ifadelert igermektedir. Cronbach Alpha i¢ tutarlibk katsayilan kigisel yetenek
boyutunda .8373, kisileraras1 yetenek boyutunda .7787, sartlara ve gevreye uyum
boyutunda .6542, stresle basa ¢ikma boyutunda .7314 ve genel ruh durumunu
boyutunda .7506 olup, &lgegin bitiind igin .91 olarak hesaplanmisgtir,

Ogretmenlik Uygulamas: Degerlendirme Formu

Ogretmen adaylanmin  6gretmenlik becerileri konusunda sagladiklar
gelismeleri ve erigtikleri dizeyi oOzetlemek ve Ogretmenlik uygulamasindaki
bagarilarim degerlendirmek amaciyla YOK tarafindan hazirlanan Opretmenlik
Uygulamasi Degerlendirme Formu kullandmistir. By form &fretmen adayinin
dgretmenlik uygulamas1 sirasinda verdigi derslerde doldurulan ders gézlem
formlarindan yararlanilarak, uypulama &gretmeni ve uygulama ogretim elemar
tarafindan doldurulur. Formun doldurulmasinda ders gézlemieri sonucunda adaymn
yeterligi ilgili her bir madde konusunda olusan son kami E (Eksik), K (Kabul
edilebilir), [ (Iyi yetismis) seceneklerinden biri isaretlenerek belirtilir. 46 maddeden
olugan Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formunda 8 alt boyut

bulunmaktadir. Bu alt boyutlar: (1) konu alar bilgisi 4 madde, (2) alan egitimi
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bilgisi 5 madde, (3) planlama 6 madde, (4) Ggretim streci 8 madde, (5) sif

yonetimi 9 madde, (6) iletisim 6 madde, (7) degerlendirme ve kayit tutma 4 madde,

{8) diger mesleki yeterlikler 4 maddedir (www. vok. gov. tr / egitim/ ogretmen/

aday ogretumen).

2.3. Veri Toplama Siireci

2007-2008 egitim dgretim y1ly bahar doneminde 4. ve 5. sinifa devam eden
ggretmen adaylarinin duygusal zekélarini 8lgmek amaciyla toplam 71 &grenciye
duygusal zekd anketi uygulanmugtir. 5. sinif 6greneileri 8gretmenlik uygulamalari
dersi kapsaminda haftada 6 saat uygulama okullarna giderek simif ortaminda
anlatiian dersleri dinlemigler ve dénem (uygulamanin) sonunda bir ders saati
kendileri uypulama dersi anlatmglardir. Uygulama dersi sirasinda dgretmen
adayinin 6gretmenlik becerilerini 8lgmek amaciyla uygulamay: izleyen 6gretmen
tarafindan her bir aday igin “QOgretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu”
doldurulmustur. Ayrica dgrencilerin bilgileri déhilinde anlattiklari dersler video-
kameraya ¢ekilmis ve aragtirmaciar tarafindan yine aym degerlendirme formuna
gore degerlendirme yapilmstir. Bu sekilde dgrencinin hem égretmenlik uygulamas:
degerlendirme formundan aldif puanlari, hem de ders anlatimindan aldig) puanlarin

ortalamasi alimarak dfretmenlik uygulamasi basari puanlan elde edilmigtir.

2.4.Verilerin Analizi
Arastirma  verilerinin  analizinde, betimsel istatistikier, bagimsiz
drneklemler igin t testi ve Pearson Korelasyon katsayisi kullanilmistir. Aragtirmanin

analizi SPSS 15,0 paket programi ile yapilmigtur.

3. BULGULAR

Bu boliimde, 4. ve 5. simf 8gretmen adaylaninin duygusal zekélan cinsiyet
ve simf degiskenleri acisindan, ayrica 5. simif 3retmen adaylarinin Sgretmenlik
uygulamas: degerlendirme puanlan ve duygusal zekd puanlar istatistiksel olarak
analiz edilmistir. Sonuglar tablolar halinde veritmistir.

1. @Ogreimen adaylarinin duygusal zekd puaniar: ne diizeydedir?
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b) 5. simif ogretmen adaylarimn ogretmenlik uygulamas: degerlendirme

puaniar: ne dizeydedir?

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Duygusal Zeki Anketi ve 5. Sumf
Ogrencilerinin Ofgretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu Puanlarina

Tliskin Degerler

DUYGUSAL _ OGRETMENLIK _
ZEKA N x 5% UYGULAMASI N x §8
(BOYUTLAR) (BOYUTLAR)
Kisisel E Lo
Farkindalik 109,11 17,87 Konu Alam Bilgisi 10.86 1.73
Kisiler Arasi 1 5 g9 ek s m e ”
fliskiler 7349 12,82 Alan Egitimi Bilgisi 13.26 .85
Planlama
Sartlara ve 5497 8.79 16,46 214
Cevreye Uyum ’ ’ OgretimStreci 2156 2.80
7l Sinel Yonetimi 35- 24.43 157
Stres Yonctimi 44 46 773 —
Netigim 16.50 212
Degerlendirme ve
Kayrt Tutma i 1.44
Genel Ruh Hali 46\l | 2.64 DEEEI‘ Mesleki 10‘51 1,76
Yeterlikler

Tablo 1 incelendiginde duygusal zeké alt boyutlarinda 6grencilerin kigisel
farkindabk ortalamasimn 109,11, kisiler aras1 iligkiler ortalamasinin 73,49 sartlara
ve gevreye uyum ortalamasinin 54,97, stres yonetimi ortalamasinin 44,46 ve genel
ruh hali ortalamasimin 46,11 oldugu gorilmektedir. Opretmenlik Uygulamasi
Degertendirme Formu alt boyutlari incelendifinde ise, konu alam bilgisi
ortalamasinin 10,86, alan egitimi bilgisi ortalamasmin 13,26, planlama ortalamasinin
16,46, ofretim siireci ortalamasinin 21,56, simf yonetimi ortalamasinin 24,43,
iletigim ortalamasinn 16,50, degerlendirme ve kayit tutma ortalamasimun, 11,17,
diger mesleki yeterlikler ortalamasinin 10,51 oldugu gériitmektedir.

2. Ogretmen adaylarinmm duygusal zekd puanlar: cinsiyete ve simyf dizeyine

gore farkhiik gbstermekte midir?

e Yol 2008 KKEFD . Saye (7.



Kimya Ogretmen Adaylariun _Ogrermenh'k Uvgulamalari ve
Duygusal Zekdlart Uzerine Bir Caligma

Tablo 2: Ofretmen Adaylarinmn Duygusal Zekd Puanlaripin Cinsiyet

ve Sinif Diizeylerine Gore Farklihiklarina Dair t Testi Sonuglan

Cinsivet N } s$ t P Smf N } $S t P
Kiz 43 3,69 054 Dért 36 388 0.69

. .15 .20 1,94 004
Erkek 28 385 0.59 Bes 35 362 037

Table 2 incelendiginde 6fretmen adaylarimn duygusal zekd puanlanmin
cinsiyetlerine géire anlamlt farklihik gostermedigi gozlenmektedir (Xi,, = 3.69, Xy ek
= 3 85 p>0,05).

Duygusal Zekd Puanlan siif degiskenine gore incelendiginde ise,
dordiineit siniflar ve besinci simflar arasinda, dordinct simflar lehine anlamli
farkhilik gozlenmektedir (X, ¢0,=3.88, X 4,n,=3.62 p<0,05).

Tablo 3: Ogretmen Adaylarimin Duygusal Zekflarinin Alt Boyutlarinio

Sinif Diizeylerine Gore Farkhhiklarma Dair t Testi Sonuglan

Duygusal Zekd Alt -

Boyutu Simf N X 58 t p
Kisisel Farkindahk 4 36 3.88 0,44 178 07
5 35 3.63 0,73 ) ]
Kigiler Arasi 4 36 4.07 0,40 -
LT . 2.77 00
Tigkiler 3 35 3.65 0,82
Sartlara ve Cevreve 4 16 181 (.69 725 02
Uyum 5 15 351 0.42 ’ ’
Stres Yonetimi 3
res Yonetimi 4 36 345 0.63 0.56 60
5 35 31,38 .56
Genel Ruh Hali
enel Ruh Hali 4 36 4,04 0,45 2.46 01
5 35 3,63 0,87

Tablo 3 siuf diizeyleri agisindan incelendifinde, 4. smf &grencilerinin
lehine kisiler arasi iliskiler (X, = 4.07. Xs 3,65 p<0.05), sartlara ve ¢evreye
uyum (X4 sie= 3,81, Xsgur= 3,51 p<0.05) ve genel ruh hali (X, v, = 4.04, Xs gur
=3,63 p<0.05) alt boyutlarinda anlamh farklihk bulunmustur,
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3. 5 swnf dgretmen adaylorimn duygusal zekd puanlarr ile égretmenlik

uygulamasi degerlendirme puanior arasinda bir diski var mdir?

Tablo 4: 5.51mf Ofretmen Adaylarmin Duygusal Zekd Puanlari fle
Opretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Puanlari Arasindaki iligkiye Dair
Pearson Korelasyon Katsayisi Sonuglan

DEGISKENLER N r P
Duygusal Zeki

- : 35 0.9 .

Ogretmenlik Uygulamast 3 003

Duygusal Zeki Alt Boyutlan

Kigisel Farkindalik

= : 4 .

Ogretmenlik Uygulamasi 33 0.40 02

Kisiler Aras) Iliskiler

: - 35 0.42 .

Ogretmenlik Uygutamasi 02
_Sartlara ve Cevreye Uyum

Ogretmenlik Uygulamast 33 0,36 04

Stres Ydénetimi

Ogretmenlik Uygulamas 35 0.12 >3

Genel Ruh Hali 15 0.35 06

Ofretmenlik Uygulamas:

Tablo 4 incelendiginde, 5. smif &fretmen adaylarimn duygusal zekd
ortalama puanlar! ile uygulama dersi puanlan arasinda 0.93’lik bir iligki, duygusal
zekanin alt boyutlarindan kisisel farkindalik puanlari ile uygulama dersi puanlar
arasmda 0.40°hik, kisiler aras1 iligkiler puanlan ile uygulama dersinden aldiklan
puanlar arasinda 0.42'lik, sartlara ve ¢evreye uyum puanlan ile uygulama dersinden
aldiklann puanlar arasinda 0.36°Lk bir iliski oldugu ve 0.05.dizeyinde anlamh
oldugu gorilmektedir.

4. SONUCLAR VE TARTISMA

¢ FElde edilen verilerin degerlendirilmesi sonucunda, dgretmen adaylarmnin
duygusal zekinmm alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar degerlendirildiginde
kisisel farkindalik (X=109,11), kisiler arasi iligkiler (X=73,49), sartlara ve
gevreye uyum (X=54.97), genel ruh hali (X=46,11), ve stres yonetimi
{X=44.46), alt boyutlarinda oldukga ylksek puanlar aldiklan saptanmistir.
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Ogretmen adaylarinin kigisel farkindalik boyutunda duygularinin farkinda
olmasi, duygularim ayirt edebilmesi, ne hissettigini ve neden o sekilde
hissettifini ayirt edebilme yeteneklerinin giigli oldufunu gostermektedir.
Kisiler aras1 iliskiler boyutunda iyi iligkiler kurabilme, empati kurarak
bagkalarimin duygu ve dilslincelerini anlama, sosyal bir grubun i¢inde yer
alip isbirlik¢i davramslar gosterebilme yeteneklerinin gelismis oldugunu
gostermektedir. Bu yeteneklerin gelismis olmasinda 6frencilerin dérdiinci
ve besinci sinifa kadar derslerinde grupla ¢alisma deneyimini oldukga fazla
yasamis olmalan pek ¢ok etkinlikte ve projede arkadaslariyla galisma
becerisini edinmis olmalar etkili olabilmektedir, Sartlara ve gevreye uyum
boyutundan elde edilen puanlarin yitksek olmas: ise 6grencilerin ¢evreden
kaynaklanan problemiere adapte olabildiklerint. ani  durumlara,
degisikliklere uyum saglayabilip etkili ¢oziimler bulabildiklerini
gostermektedir. Ofrencilerin biiyiik bir kismi Universite egitimlerini
ailelerinden ayn bir gehirde almaktadirlar ve son siniflara kadar zor
durumlarla baga ¢ikabilme ¢evreden kaynaklanan sorunlara ¢dzim
bulabilme yetenekleri gelismektedir.

Stres ydnetimi alt boyutundan elde edilen bulgular, &grencilerin yasamin
stresi ile basa ¢tkabilme, kizginliklanm ve dirfillerini kontrol edebilme
yeteneklerinin gelismis oldugunu gtistermektedir.

Genel ruh hali alt boyutundan elde edilen bulgular, 6grencilerin biiytk
oranda kendilerini mutlu ve etkin hissettiklerini, yasama, kendine ve diger
insanlara pozitif yaklasabildiklerini gdstermektedir.

Ogrencilerin Ofretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formundan aldiklar:
puanlar degerlendirildiginde, &gretmen adaylarinin konu alam bilgisi
(X=10,86), alan egitimi bilgisi (X=13,26), planlama (X=16,46), 6gretim
siireci  {X=21,56), smf yoénetimi (X=24,43), iletisim (X=16.30),
degeriendirme  ve  kayit tutma  (X=11,17), diger mesleki
yeterlikler(X=10,51) boyutlarinda ortalamalarimn olduk¢a yiksek oldugu

ve kendilerinden beklenen basaryr gosterdikleri saptanmistir. Bu
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deferlendirmeler 6gretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamast dersinde
oldukga basaril olduklarimi gdstermektedir.

4. ve 5. sinif 8grencilerinin duygusal zek8 dlgefi alt boyutlarindan aldiklan
puanlar kargilastinddifinda kigiler arasi iligkiler (X, g 4.07, X5 50=3.65
p<0.03), sartlara ve cevreye uyum (X, gni=3.8 1. X5 sni=3.51 p<0.05), genel
rwh hali (Xysme24.04, Xsgnr=3,63 p<0.05 alt boyutlarinda 4. suuf
ogrencilerinin lehine anlamii farklilik bulunmustur. Ogretmentik Meslegi
ile ilgilt olarak Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi [l ve Opretmenlik
Uygulamas! dersini almug 5. sinif 8grencilerinin duygusal zekd puanlarinin
hentiz dgretmenlik meslegi ile ilgili dersleri tamamlamamig olan 4. siif
ogrencilerinden yiiksek olmasi beklenirken, bu &meklem igin anlamh
farklilik 4. sinif 8frencileri lehine olmusgtur.

Yapilan bazi galismalarda duygusal zeka alt boyutlarinda kizlar ve erkekler
arasinda farkliliklar tespit edilse de (Sutarso vd., 1996, Grossman ve Wood,
1993; Furmnham ve Graves, 1994; Miller, Silverman ve Falk, 1994) bu
caligmada 4. ve 5. smuf kiz ve erkek Ofretmen adaylaninim duygusal zeka
puanlar: arasinda antamli farklilik saptanmamigtur.

5. siumf &grencilerinin duygusal zekd anketinden aldiklar: puanlar ile
ogretmenlik uygulamas: dersindcki baganlari arasindaki iligkiyi tespit
etmek i¢in yaptlan korelasyon analizi sonucunda ise, duygusal zeka
puanlan iie dgretmenlik uygulamasindaki bagar! arasinda pozitif ybnlil ve
anlamh bir iliski oldugu saptanmstir. Korelasyon katsayisi (r=0,93) olup
ve r’ degeri 0,8649 olarak hesaplanmistir. Bu da gdstermektedir ki
dgretmenlik uygulamasindaki bagarisinin %386,49°u dgrencilerin duygusal
zekd puanlarinm ylksek olmasi ile agiklanmaktadir. Duygusal zekanin alt
boyutlan: incelendifinde 6fretmenlik basansinin %16 s1 kisisel farkindalik
alt boyutu ile (r=0,40), %17 ‘si kigiler aras: iligkiler alt boyutu ile {r=0,42)
ve %12 “si sartlara ve cgevreye uyum alt boyutu ile (r=0,36)
aciklanmaktadir.
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e Elde edilen bulgular gostermektedir ki kendi duygularimin farkinda olan,
cmpati kurarak bagkalarimn duygularini anlayabilen, zor bir durumla
karsilastiginda ant ¢oziimler bulabilen, yasamadan zevk alabilen, kisiler
arasi iligkileri kovvetli, motivasyonu yiiksek 6Ogretmen adaylarinin
sgretmenlik pygulamalarindaki basanilari da yiiksek olmakiadir. Bu
bulgutar, Warkin (2000}, Stein and Book {2000)’un pozitif motivasyona
sahip dgretmenlerin daha basarih 6gretmenler olarak ¢alistigt ve Feldman
(1976)’1n, 8gretmenin basarisinin derse ilgi ¢ekme yetenegi ile iligkisinin
oldugu, Stein ve Book (2000)un duygusal zekd yeterliklert yiiksek olan
ogretmenlerin bagarih Sfretmenler olarak tespit edildigi cahismalardaki
bulzularla uyumluluk gdstermektedir.

Duygusal &6frenmede en dnemli unsurlardan biri OZretmen G@renci
ilishisidir. Ptanta {1999) ogretmen-6grenci iliskisinin kurulmasi ve gelistirilmesinin
onemine deginmistir. Oprencilerin duygusal gereksinimlerine énem veren, onlarmn
olumlu duygular iginde olmasint saglayan simf ortamn, 8grencilerin kendilerini iyi
hissetmelerine  yardime1 olur ve boylece onlarin hem Ogretmenleri, hem de
arkadaslart ile iyi iliskiler iginde olmalanni saglar. Ayrica, farkh disiince ve
duygulara saygl duyan ve deger veren, &@rencinin  dzgiivenini artiracak,
yeteneklerinin kegfedilmesinde yardimer olacak ve problem ¢ézmede yol gésterecek
dfrenme ortamlan olugturmak égrencilere gilven verir (Beceren, 2004).

Universitelerde &gretmen adaylarina duygusal zekd kavraminin dnemi
anlatlmal,, kendi tgrencilerinin duygusal zekd yeteneklerini gelistirebilmeleri igin
nasl - birer model olusturabilecekleri ve hangi etkinlikler yapabilecekleri
Ggretilmelidir.

Calymamizda Obretmen Aday: Degerlendirme Formu verileri ve 6gretmen
adaylarimn uygulama okullarindaki ders anlatimlarina iliskin video kayitlar:

goruntulerinin saglanmasinda Ogr. Gor. Dr. Umit Erdogan’a yardimlarindan

dolayt tesekidir ederiz.
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