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MESLEKI GRUP REHBERLIGININ ILKOGRETIM 8. SINIF
OGRENCILERININ MESLEK KARARI VERME YETKINLIK
DUZEYLERINE ETKiSI

Hasan BOZGEYIKLi"

OZET

Bu calismada, mesleki grup rehberliginin ilkogretim 8. sinif dgrencilerinin,
meslek karari vermede kendilerini yetkin gorme diizeylerine etkisi incelenmistir.
Arasuirma, deney ve kontrol gruplu on-test, son-test modeline dayalt deneysel bir
calismadir. Deney grubundaki égrencilerle 7 hafla siireli haftada iki oturum olmak
tizere mesleki grup rehberligi yapimugtir. Deney grubundaki &grencilere grup
rehberligi uvgularmrken, kontrol grubunda okul rehberlik planindan secilmis
konular dizerinde tartigmalar yiiriitiilmiigtiir.  Deney ve kontrol grubundaki
Ogrencilerin  meslek  karart verme yetkinlik dizeyleri oOn-test ve son-test
asamalarinda Meslek Karart Verme Yetkinlik Olcegiyle (MKVYO) élciimiistir.
Deneysel islem sonrasinda deney ve kontrol gruplarinin MKVYQ én-test-son-test
puaniart arasindaki farken anlambliligim ortayva koymak amaciyla iligkisiz gruplar
igin t testi kullamimestir. Yapilan analizler sonucunda deney ve kontrol gruplarnnin
MEVYQ'nin her iic boyutu icin Gn-test-son-test ortalama puanlar arasinda
istatistiksel acidan anlaml farkiihk bulunmugtur. Bulgular, aragtirmada denenen
mesleki grup rehberligi yonteminin ilkdgretim 8. sinif Sgrencilerinin meslek karan
vermede kendilerini yetkin gérme diizeylerini artturmada etiili oldugunu ortaya

foymugtur.

Anahtar Sézciikler: Mesleki Rehberlik, Mesick Karann Verme, Yetkinlik
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ABSTRACT

The Effect of Vocational Group Guidance to Career Decision Making
Self-Efficacy of 8th Grade Elementary School Students

In this study the effect of vocational group guidance to level of career
decision making self-efficacy of 8th grade elementary school students was examined.
Research was experimental study based on pre test posi test with experiment and
control groups. Vocational group guidance was made with experimental group
students two sessions in a week during 7 weeks. While group guidance was being
applied to experiment group students, subjects which were chosen from school
guidance plan discussions were applied to control group students. The levels of
career decision making self-efficacy of students in experiment and control group
were measured by Career Decision Making Self Efficacy Scale (CDMSES).
Independent Samples t test was used in order to determine the significance of
difference between experiment and control groups’ pre test post test scores. There

were significant differences between experiment and control groups’ pre test post
test score averages for all three sub dimensions of COMSES after analysis. Findings
determined that vocational group guidance approach was effective in 8th grade
elementary school students’ self efficacy while they are making their career

decision.

Key words: Career Guidance, Career Decision Making ,Self-efficacy
keliefs, Career Decision Making Self-efficacy, Group Guidance,

GIiRIS

fcinde bulundugumuz yeni yiizyil, “Bilgi Cagt™ olarak adlandinlmaktadr.
Bu cagin en onemli ozelligi, yeni iletisim teknolojilert aracihignyla bilgive daha
kolay wulasiabilmesi ve bu c¢afin sermayesi olan bilginin daha rahat
paylasilabilmesidir. Bilginin bu 6zelligi, insanlara her alanda daha fazla segenek
sunarken onlarin, se¢imlerini daha dzgiir yapmalanina imkén saglamaktadir. Segenek
sayisiun artmasy ve secme Ozgurlifl, toplumlann yapisindaki hiyerargik yapiyi
zayiflatarak esitlik ve kanlimcilia zemin hazirlamaktadir. Bu durum ¢agimizin
vazgecilmez yonetim bigimi olan demokrast i¢in ¢ok Gnemlidir, Demokrasinin
insanlara tamdify se¢me Gzgiirligl, dogal olarak, dogru karar verebilme giiciine
sahip olmay1 gerektirir. Insan yasaminda son derece énemli yeri olan meslek segimi

.......... Yil: 2008 ... . KKEFD._... Sayi. 18..........
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karari da, dogru karar verme becerisi gerektiren hayati bir karardir. Ancak strekli
olarak degisen teknolojik, sosyal, ekonomik ve siyasal yapilar, sadece yagam tarzi
ve standartlarini belli dl¢ilerde degistirmekle kalmayip insanin yasam g¢izgisinl
belirleyen meslek se¢imini de karmasiklastirmaktadir.

Geligmis toplumlar hem nitelikli insan glcd ihtiyaglarim karsilamak hem
de bireylerin bu kritik kararlartm dogru ve saglikli bir gekilde vermelerine yardimer
olmak amaciyla, her diizeydeki egitim kurumlannda reformlar yapnug ve geligtirme,
yoneltme, yonlendirme gibi kavramlar o6ne gikararak bunlan gergeklestirecek
psikolojik damgma ve rehberlik (PDR) hizmetlerini kurmus ve gelistirmiglerdir.
Tirkiye'dcki milli egitim sistemi de genel olarak “Tirk milletinin biitiin bireylerme,
beceri ve yeteneklerini gelistirecek gerekli bilgi ve davraruslarla birlikte is gérme
aligkanliklanni kazandirmayi, onlan hayata hazirlayip kendilerini mutlu kilacak bir
meslek sahibi olmalanim saglamay1” amaglamaktadir. Bununla birlikte “meslege
yoneltme” adi altinda defisik dénemlerde bazi gabalar gosterilmesine ragmen
Ogrenciyl merkeze alan sistemli ve tutarli bir yoneltme ve ydnlendirme sistemi
yeterli diizeyde olugturulamanustir (MEB, 1997). )

Ders gegme ve kredi modelinin uygulamadan kaldinlmasindan hemen
sonra, 4036 sayili yasa ile zorunlu temel egitim 8 yila ¢ikarilarak, dgrencilerin ilgi
ve yeteneklerine gore gesitli meslek alanlarinda 6grenim gérmeleri ve ilkégretimin
ikinci kademesinde ydnlendirme sistemine islerlik kazandinlmas: amaglanmigtir.
Ancak yasada bulunan “flkdgretimin son ders yiliun (8. siuf) ikinci yarisinda
Ogrencilere orta Ofretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi
niesleklerin yolunu agabilecei ve bu mesleklerin kendilerine saglayabilecegi yagam
standardi konusunda tamtici bilgi vermek iizere rehberlik servislerince pgerekli
¢aligmalar yapilir.” hitkmii, yapilacak ydnlendirme hizmectlerini, &frencilere bu
agamadan sonra gidilebilecek okullan tamitma hizmeti olarak simrlandimmigtit. Qysa
yénlendirmenin temelinde, jrencinin efitim siireci boyunca bireysel ve toplumsal
ihtiyaglar ¢ergevesinde yGnelmesine yardimer olmak; kendisini biitiinliigii igerisinde
tanimasina, mesleki gelisimine iliskin davramglan kazanmasina, kararlar vermesine
ve gelecegini planlamasina yénelik bilimsel hizmetleri, siireklilik iginde dgrenciye
vermek vardir (MEB, 1990).

Guniimizde etkili bir yénlendirme sisteminin olmayist bir tarafa,
okullarimizda daha ¢ok teorik konularla ilgili vyeteneklerin fark edilip

gelistirilmesine ¢aligilmakta, oOfrencilerin el becerileri ve sanat yeteneklerini

.......... Yul: 2008 KKEFD.. Say 18...... ...
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gelistime hedefleri ihmal edilmektedir. Ogprenciler st diizey mesleklere
dzendirilmekte, her meslegin Snemli ve her meslek g¢ahisammin saygin oldugu
anlayisl iizerinde vyeterince durulmamaktadir. Bu anlayigla yetistirilen ve orta
Sgretimden mezun olan her $frenci yiksek Ogretime devam etme istegi duymakta
ve mutlulufunu {niversitede bir lisans programina yerlestirilmeye baglamaktadr.
Bu da iiniversite girig sinavinda y1g1lmalara yol agmakta ve birgok Ggrenci, ilgi ve
yeteneklerinin farkinda olmadan {iniversite giris sinavinda aldifs puana gére bir
meslek segme durtmunda kalmaktadir.

Kuzgun’a (2000) goére orta Ogretimde saghkli bir ybnelme veya
yonlendirmenin yapilabilinesi igin &grencinin gok erken vyaslarda bu alanda
egitilmesi gerekir. Bu hedef ise ilkGgretimin ilk yillarindan itibaren Gfretim ve
rehberlik  hizmetlerinin  birbirlerini  biitinleyici sekilde uygulanmas: ile
gergeklesebilir. Ozellikle ilkgretimin son yilinda &grenciler genel, akademik veya
mesleki egitime yonelme va da egitime devam etmeyip ¢aligina yasamina erken
gime tercihi yapma durumundadirlar. Bu nedenle ilkégretimdeki rehberlik
hizmetleri énemli kararlann alindig: kritik bir déneme rastlamaktadir.

Bu durumda meslek damsmanlarinin gérevi, bireylerin olast yanhs tutum
ve deger vargilanmn dizeltlmesine, kendilerine uygun i ve mesleklere
yénelnelerine yardime1 olmaktir. Ozellikle ilkégretim yilan, bireylerin olast yanls
tutum ve defier yargilanmn diizeltilmesinde ¢ok &nemlidir. Kisinin kendine olan
gliveni, kendini kabul, benlik tasanmi, igsel denetiminin geligmesi gibi kisilik
boyutlari bu dénemde gelisir. Cocukluk déneminde olugan tutumlar, degerler ve
algilar egitsel ve mesleki gelisim agisindan da ¢ok énemlidir (Ozgiiven, 2003).

Uzerinde énemle durulmas: gereken konulardan birisi de 6grencilerin sahip
olduklan gizil giiglerini kullanabilecekleri inancim kazanmalaridir. Béyle bir inang
kisilerde ¢esitli egitim etkinliklerine katilarak kendini sinama ve fark ettigi gizil
giglerini kullanip gelistirme istefi yaratacaktir. Yetkinlik algis: olarak adlandinlan
bu inang son yillarda meslek gelisiminin énemli konularindan biri olmusgtur.

Yetkinlik algisy, sosyal 6frenme kuramcilanndan Bandura (1977, 1986,
1997) tarafindan ortaya atilan ve davrang tizerinde etkili oldugu ileri siiriilen temel
kavramlardan bindir. Sosyal 6grenme kuramina gdre insanlar kendilerini, edilgen
olarak kendi denetimlen diginda pgelisen olaylar yoluyla degil, bizzat kendi
eylemlenni diizenleyerek ve inisiyatif kullanarak sekillendirmektedirler. Bireyin
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kendisine hedefler belirlemesinde ve bu hedeflere ulasmak i¢in gerekli etkinlikleri
organize etmesinde yetkinlik inanglan araci olmaktadir.

Bandura’ya (1977) gore kendini yetkin gorme bireyin sahip oldufu
kapasitenin, yaptigi iglerdeki basanlannm, gidilerinin ve 6z kavrami sistemini
olusturan diger dgelerin bir bileskesi olup her Hirli davramg girigiminin baslayip
baglamayacagin, baglayan davranigin devam edip etmeyecegini belirleyici bir giice
sahiptir. Bandura (1977), bireyin yetkinlik algisinin; davramigsa yoénelme veya
davramgtan kaginma, davramsi sergilerken gosterilecek performans ve engellerle
kargilagildiginda 1srar etme gibi i¢ temel konuda belirleyici bir etken oldugunu ifade
etmektedir. Mesleki geligim siirecinde de bireylerin, dzellikle kendilerine sunulan
egitsel ve mesleki segenekler arasindan segim yapma konusunda istekli olma ve
dikkat etme gibi davramslar sergilemeleri veya bu davramiglara yonelmeleri ¢ok
Snemlidir.

Son yirmi y1l boyunca yapilan arastirmalar (Hackett ve Betz, 1989; Lent,
Brown ve Larkin, 1984; O’Brien, Martinez-Pons ve Kopala, 1999), yetkinlik
algismin dgrencilerin §grenim gérmek istedikleri alanla ilgili segimlerint ve meslek
tercihlerini etkiledigini gdstermektedir. Ozellikle yurtdiginda meslek karan verme
yetkinligiyle iligkili olarak, meslekleri aragtirma davramisi (Blustein, 1989),
meslekleri arastirma ve meslek yikimliiliklen (Sullivan ve Mahalik, 2000), cinsiyet
farkliliklar1 (Bergeron ve Romano, 1994; Blustein, 1989, Taylor ve Betz, 1983,
Taylor ve Pompa, 1990), mesiek tercihi (Lent, Brown ve Larkin, 1984; Post-
Kammer ve Smith, 1986; Taylor ve Betz, 1983), mesleki kararsizlik (Betz, Klein ve
Taylor 1996; Betz ve Voyton, 1997), mesleki olgunluk (Anderson ve Brown, 1997;
Luzzo, 1995), meslek karan verme stilleri (Niles ve ark., 1997), meslege uygunluk
(Luzzo ve Ward, 1995} ve mesleki kimlik (Betz, Klein ve Taylor, 1996; Robbins,
1985) gibi farkli akademik ve davrarugsal alanlarda yapilan arastirmalar, yetkinlik
algisimin mesleki gelisim stirecinde énemli bir rol oynadifimi ortaya koymaktadir.

Bandura (1995), egitim sistemlerinin en temel gérevinin 6grencileri zihinsel
becerilerle ve yasamlari boyunca kendilerini egitebilmeleri i¢in gerekli olacak
Ogrenme ilgileriyle donatmanin yam swra Sgrencilerin  yetkinlik algdarim
gliglendirmek oldugunu belirtmektedir. Bandura, vetkinlik algist gibi bireysel
kaynaklarin bireylere yeni bilgiler kazandirarak onlann hedeflerine ulagmalanm
kolaylastiracak beceriler gelistirmelerine yardime: olacagint da iddia etmektedir.

oo Yil: 2008... KKEFD.... Sayi:.18...... ..
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Kuzgun'a {2003) gore, yetkinlik algist insanlarin girigecegi her iy igin sdz
konusudur. Matematikte, yabanci dilde veya sporun herhangi bir dalinda basarili
olamayacagina inanmig Gfrencilere egitim  ortamlannda zaman zaman
rastianmaktadir. Yoksul aile ¢ocuklar1 da yetenekli olduklarina inansalar bile
ekonomik engelleri nedeni ile bagarili olamayacaklarim diiginmekte ve ileri egitim
gérme konusunda girisimde bulunmaktan kaginmaktadirlar.

Baganli olamayacagina inanan ve ginsimde bulunmaktan kaginan
Oprencileri egitim gbrmeye cesaretlendirmek ve girisimlennin  bagarn ile
sonuglanacagi konusunda yetkinlik algilarim yikseltmeye galigmak noktasinda hem
psikolojik damigmanlara hem de Ggretmenlere dnemli gérevier diismektedir. Diger
taraftan bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, kendilerine en uygun egitim
alamni ve meslegi secebilmeleri igin, bu ydndeki vetkinliklerinin arttinlmast da ¢ok
dnemlidir.

Son zamanlarda degisik gelisim agamalarindaki ¢grencilerin meslek karan
vermede kendilerini yetkin gdrme diizeylerinin nasil arttirilabilecegi konusu énem
kazanmaktadir. Konu ile ilgili olarak yaprlan gesitli ¢alismalar, mesleki grup
rehberliginin 6grencilerin meslek karar verme yetkinliklerinin arttirilmasinda etkili
oldugu sonucunu ortaya koymustur {Baldwin, 1998; Betz ve Schifano, 2000; Turner
ve Lapan, 2004). Buna bagh olarak, ilk&gretim diizeyindeki Sgrencilerin meslek
karari verme yetkinlik diizeylerinin nasil arttirilabilecegi ve grupla mesleki rehberlik
uygulamalannin meslek karan verme yetkinlik diizeyini arttirma izerindeki etkisi,
incelenmeye deger bir konu olarak gériiimils ve bu aragtirmanin problemini
olugturmustur.

Arastirmanin Amact

Bu aragtirmamn amaci, ilkégretiin 8. simf égrencilerine uygulanan mesleki
rehberlik programunin, ogrencilerin meslek karan verme yetkinlik diizeyleri
tizerinde etkili olup olmayacagim incelemektir.

Arastirmanin Denenceleri

Aragtirmanin genel amacina uygun olarak asagida belirtilen denenceler test
edilmistir:

1. Mesleki grup rehberligi, ilk6gretim 8. simf 6grencilerinin meslek karan
yetkinlik déizeylerini arttirir.

v YUl 2008 KKEFD. . Sayi I8...... ...
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1.1. Mesleki grup rchberlifiine katilan deneklerin, bireysel ve mesleki
ozellikleri dogru olarak degerlendirme yetkinligi 6n-test-son-test puanlari arasindaki

fark, kontrol grubundaki deneklerin fark puanlarindan daha yiiksektir.

[.2. Mesleki grup rehberligine katilan deneklerin mesleklerle ilgili bilgi
toplama yetkinliii On-test-son-test puanlari arasindaki fark, kontrol grubundaki
deneklerin fark puanlanndan daha yiiksektir.

1.3. Mesleki grup rehberligine katilan deneklerin gergek¢i plan yapma
yetkinligi 6n-test-son-test puanlarn arasindaki fark, kontrol grubundaki deneklerin
fark puanlarindan daha yiiksektir,

YONTEM

Aragtirmanin Deseni

Mesleki grup rehberliginin, ilkégretim 8. simf Sgrencilerinin meslek karan
verme yetkinliklerine etkisinin meelendipi bu arasgtirma “Kontrol Gruplu én-test ve
son-test Modele” dayal: deneysel bir ¢galigmadir.

Arastirmada deney grubu ile 7 hafta boyunca haflada iki gin 60’ar
dakikalik oturumlar olmak {zere toplam 14 oturum mesleki grup rehberligi
yapilmigtir. Kontrol grubunda ise ay1 siirede okul rehberlik programuindan segilen ve
bagunli degiskenlerle iliskisi olmayan konular iglenmistir. Kontrol grubunda
arastirmaci, tartigmay: baslatinak ve ydnetmek dizeyinde aktif olnustar.

Katihimeilar

Bu arastirma 2004-2005 &pretim yih birinci sémestrinde Konya Ili
Selguklu ilgesi’ndeki Zeliha Litfi Kulluk ilk&gretim okulunda 6grenim gormekte
olan 8. simf (13-14 yaslar arasindaki} 6@rencileri tizerinde yapilmistir.

Gruplarm Olusturulmas:

Gruplarin olusturulmast igin, Konya Ili Selguklu Ilgesi'ndeki Zeliha Liitfi
Kulluk Ilkégretim 8. smuf dgrencilerine dnce Mesleki Karar Verme Yetkinligi
01¢egi (MKVYO) uygulanmis, MEVYO’nin uygulanmas1 sonucu en diigitk puam
alan, bagka bir deyisle, meslek karan vermede kendilerini yetkin gérme dizeyleri
diisiik olan 25 kiz 25 erkek Ofrenci aragtirmanin denekleri olarak segilmistir.

.......... Yil: 2008, KKEFD ... Say- 18........
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Denekler 13 kiz, 12 erkek &grenciden olugan 25%er lasilik iki gruba tesadiifi olarak
aynimiglardir.

Veri Toplama Araci

Meslek Karar1 Verme Yetkinlik 6l¢e§i (MKVYQ)

Bu aragtirmada, §grencilerin meslek kararnn verme yetkinlik diizeylerini
belirlemede, Bozgeyikli (2004} tarafindan ilkdgretim diizeyindeki &grenciler igin
geligtirilen “Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi (MKVYO)” kullamilmistir.
Olcekte, meslek karar1 verme yetkinligi,

a. Bireysel ve Mesleki Ozellikleri dogru olarak degerlendirme (11
madde),

b. Mesleki Bilgi Toplama (8 madde)

c. Gergekei plan yapma (8 madde)

olarak ii¢ boyutta toplam 27 madde ile dlgiilmektedir. Bu dlgek bireysel
veya gruplar halinde uygulanabilen 5 segenekli (“1=Kendime hi¢ giivenmiyorum”,
“2= Kendime givenmiyorum”, “3=Kendime gok az giveniyorum”, “4=Kendime
giiveniyorum”, “5= Kendime gok giiveniyorum™) Likert tipi bir élgektir. Olgekten
elde edilen yiiksek puanlar yiksek mesleki karar verme yetkinligine, diigiik puanlar
diigiik mesleki karar verme yetkinligine karsilik gelmektedir.

Olgegin i¢ tutarhk katsayilar; “Bireysel ve Mesleki Ozellikleri dogru
olarak degerlendirme” alt dlgegi: .89, “Mesleki Bilgi Toplama™ alt &lgedi: .87,
“Gergekgi plan yapma” alt &lgegi: .81 ve MKVYOQ’niin timiinde hesaplanan ig
tutarlibk katsayisi: .92’dir. Puan degigmezliginin sinandign test tekrar test yontemi
sonuglan; “Bireysel ve Mesleki Ozellikleri dogru olarak degerlendirme™: .79,
“Mesleki Bilgi Toplama™: .72, “Gergekgi plan yapma™: .68 ve MKVYO’niin tiimii:
78°dir. Olgegin yapi gegerliligi: Birinci faktér (“Bireysel ve Mesleki Ozellikleri
dogru olarak degerlendirme™ : 11 Madde), toplam varyansin 30.91’ini, ikinci faktor
{(“Mesleki bilgi toplama™: & Madde) 5.64’ini ve iiglinci faktdr (“Gergekgi plan
yapma™: 8 madde) 4.99’unu agiklamaktadir. Olgegin tiiminde madde toplam
korelasyonlari: .45 ile .64, “Bireysel ve Mesleki Ozellikleri dogru olarak
degerlendirme™: .54 ile .74, “Mesleki bilgi toplama™: .45 ile .66 ve “Gergekgi plan
yapma™: .44 ile .57 arasinda dagitmaktadir.

e Y1l 2008 KKEFD... Saw: 18..........
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Deneysel Uygulama

Bu programun hazirlanmasinda dncelikle, mesleki karar verme yetkinligine
iliskin aragtirma ve yayinlar taranmig ve bu yayinlardan edinilen bilgiler isifinda,
grupla mesleki rehberlik yaklasimin nasil uygulanabilecegi tzerinde caligilmgtir.
Gerekli konular, zamanlama ve temel etkinlikler 6nceden hazirlanmig, uygulama
esnasinda katilimcilardan gelen bilgiler programin bitlinkigiine hizmet edecek
sekilde degerlendirilmistir.

Uygulanan Mesleki Grup Rehberligi Program

Arastirmact tarafindan geligtirilen ve bu arastirmada etkililifi denenen
mesleki grup rehberligi programi ile ilkégretim 8. suuf Sgrencilerinin meslek karan
verme yetkinlik ditzeylerinin dlgiimiinde kullamlan MEVYO'nin 6l¢ebildigi, meslek
karan verme yetkinligi boyutlarina iligkin mesleki tutum ve davramiglann kazandinl-

mast amaglanmigtir, Bu boyutlar;

1. Bireysel ve Mesleki 6zellikleri dogru olarak degerlendirme,
2. Mesleklerle ilgili bilgi toplayabilme ve
3. Gergekgi Plan yapmadir.

Mesleki grup rehberligi programinda ilk olarak bireylerin gergek¢i Oz
kavram gelistirmelerine yarduner olmaya galisilmistir. Bunun en $nemii nedeni, bir
davranigin baglayip baglamayacaginin, davranisi sonlandirmak ig¢in ne kadar gayret
sarf edileceginin ve engellere karsi ne kadar direnitleceginin belirleyicisi olarak
gorilen yetkinlik algis1 kavraminm, 6z (benlik) kavrami sisteminin dipamik bir
yéniinii olugturmasidir (Lent ve Hackett, 1987).

Mesleklerle ilgili bilgi toplayabilme boyutunda ise, mesleklerle ilgili
bilgilerin nerelerden ve kimlerden toplanabilecegi ile ilgili bilgiler verilerek, bu
kaynaklara birebir erigmeleri saglanmaya ¢alhsgilmuistir. Mesleki rehberlik
programinin  ugincd bolimiinde ise gelecegi planlama ile ilgili etkinlikler
planlanarak dgrencilerin bu konudaki yetkinliklerinin arttinlmas: amaglanmagtir.

Ilkogretim okulu 8. stmif &grencilerinde meslcki grup rehberliginin,
ogrencilerin meslek karan verme yetkinlik diizeylerine ctkisinin incclendigi bu
arastirmada uygulanan programin amaglart ve iglem siireci hakkinda bilgiler agagida
sunulmugtur.

Otarum-1: Kattlimeilarin 6z ile 6z algis: kavramlarini kazanmalarina ve &z

algisinin olugumunu gdrebilmelerine yardime: olmak.
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Oturum-2: Katlimeilarin kendilerini dier insanlardan ayiran Szelliklerini
fark etmelerine, kendilerini olumtu ydnde degerlendirmelerine ve yagamlannin
amacim diigiinmelerine yardimer olmak.

Oturum-3: Katilimeilarin kigisel ozelliklerinin neler oldugunun farkina
varmalarina yardime: olmak.,

Oturum—4: Kattlimcilann, ilgilerini, vyeteneklerini, kuvvetli ve zayif
yonlerini tanimlayabilmelerine ve ilgi ve yeteneklerin mesleklerle olan iligkisini
agiklayabilmelerine yardimer olmak.

Oturum-5: Katihmaelann, meslek segimini etkileyen faktdrlerin neler
oldugunu dgrenmelerine ve bunlarin etkilerini agiklayabilmelerine yardimer olmak.

Oturum—6: Katillimeilarin, okulda gorilen derslerin mesleklerle olan
iligkilerini kavramalarina yardimer olmak.

Owrum-7: Katihmetlarin  yiksekOgrenim  yapmayr  gerektimneyen
meslekler hakkinda bilgi sahibi olmalan saglamak. Bir ineslek elemanina sorulmasi
gereken sorularn neler oldugunu égrenmelerine yardime: olmak.

Oturum—8: Kattlimeilarin st egitim kurumlarma bagsvuru  kogullarini
Sgrenmelerine yardimei olmak.

Oturum—9: Katilimetlarin, Ust efitim kurumlanm ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda degerlendirmelerine yardimer olmak.

Oturum—10: Katitlimerlarin, sosyal, ekonomik ve teknolojik degisikliklerin
meslekler izerindeki etkisini agiklayabilmelerine yardimc: olmak

Oturum-11: Katilimcilann sahip olduklan ilgi ve yeteneklerle var olan
meslekleri karsilastirarak gegici bir tercihe ulagsmalanna yardimer olma.

QOturum-12: Katihmeilann gelecekle ilgili hedefler belirleyebilmelerine
yardimcer olmak.

Oturum-13:  Katihmeilann  gesitli  durumlara  iligkin  altematifler
belirlemelerine yardimer olmak.

Owrum-14: Katilimeilann, grup rehberligi  yoluyla elde ettikleri
kazamimlarin neler oldugunu tartismak

islem Basamaklar

1. Mesleki grup rehberligi baslatilmadan bir hafta énce arastirmac: grup
rehberligine katilacak 25 Gprenciyle (demey grubu), bir toplanti yapmistir. Bu
toplantida Ogrencilere grubun amaci, ilkeler, grupta uyulmas: gereken kurallar,

v YUl 2008 KKEFD . Sayi: 18...... ...



46

Mesleki Grup Rehberliginin ilkdgretim 8. Stuf Ogrencilerinin Meslek Karar: Verme Yetkinlik
Drizeylerine Etkisi

tyelerin sorumluluklan ve bu siiregten en etkili bigimde nasi] yararlanilabilecegi ile
ilgili agiklama yapilmustir,

2. Aym hafta iginde grup lideri, okul ydneticileriyle igbirligi yaparak,
gruba katilacak dgrencilerin velilerine, ¢grencilerin gruba katilmalarina iligkin izin
yazilan gondermigtir. Yine ayru hafta i¢inde bu 25 §grencinin velisi Ogrencilerin
gruba katilmalanna izin verdiklerine iliskin yaziy1 okul idaresine géndermiglerdir.

3. Grup rehberligi uygulamasi Zeliba Liitfi Kulluk ilkégretim okulunda
ber hafta pazartesi ve Persembe giinleri 6gleden sonralar1 grup rehberligi i¢in uygun
bir ortama sahip odada yapilmigtir.

Verilerin Analizi

Aragturmada denenen mesleki grup rehberlii programmin, dgrencilerin
meslek karan verme yetkinlik diizeyleri dzerinde etkili olup olmadifini ortaya
koymak amaciyla iki grobun On-test son-test fark puanlarna ait ortalama puanlart
arasindaki farkin anlamlilifn (X3-%, X -X;) iligkisiz gruplar igin t testi ile analiz
edilmigtir (Karasar, 1995; Kaptan, 1998; Biiyikdztirk, 2001). On-test son-test
kontrol gruplu desende deneysel iglemin etkililigini test etmek igin hesaplama ve
yorumlama bakimindan kolay bir teknik olmasi nedeniyle bu yola bagvurulmustur.
Bu nedenle analizde dncelikle son-test puanlarindan On-test puanlan gikartilarak
fark puanlari bulunmug, daha sonra deney ve kontrol gruplarinin fark puanlarina
iliskin ortalama puanlan arasindaki fark iliskisiz gruplar igin t testi ile test edilmistir.

BULGULAR VE YORUM
+ Deneysel Desenin Etkisine iliskin Bulgular

Denence 1.1.: Mesleki grup rehberligine katilan deneklerin bireysel ve
mesleki dzellikleri dofru olarak degerlendirme yetkinlifi @n-test - son-test
puanlan arasmdaki fark, kontrol grubundaki deneklerin fark puanlarindan
daha yiiksektir.

Deney ve kontrol gruplanndaki &grencilenin meslek karart verme yetkinlik
Slgeginin bireysel ve mesleki &zellikleni dogru olarak degerlendirebilme alt
Olgeginden aldiklart én-test puanlan ile son-test puanlanna iligkin ortalama ve

standart sapma degerler: Tablo 1°de venlmigtir.
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Tablo - MKVYO Bireysel Ve Mesleki Ozellikleri Dogru Olarak
Degerlendirebilme Boyutu On-test — Son-test Puanlarimin Ortalama ve
Standart Sapmalar:

Grup Islem n } Std. Sapma

Deney On-Test 25 36,56 5,90
Son-Test 25 46,28 2,99

Kontrol On-Test 25 37,76 4,01
Son-Test 25 37,84 5,20

Table 1 incelendiginde deneysel islemin baglangicinda her iki grubunda
bireysel ve mesleki Ozelliklert dogru olarak degerlendirebilme &n-test puan
ortalamalanmn birbirine ¢ok yalkin oldufu ancak bu durumun son-test puan
ortalamalanna bakildifinda deney grubu lehine defistigi goriilmektedir. Diger
taraftan MKVYO’nin 11 maddelik bu boyutunda dgrencilerin alabilecekleri en
vilksek puan ortalamasimn 55 olmas1 gz oniine alindipinda her iki grubun da
deneysel iglem éncesinde bireysel ve mesleki dzellikleri dogru olarak degerlendirme
yetkinlik diizeylerinin ortanin biraz istiinde oldugu ancak deneysel islem sonucunda
deney grubundaki &grencilerin bireysel ve mesleki 6zelliRled dogru olarak
degerlendirebilme yetkinlik diizeylerinin oldukg¢a arttig: séylenebilir,

Tablo 1 incelendiginde, deney grubundaki &grencilerin MKVYQ bireysel
ve mesteki 6zellikleri dogru olarak degerlendirebilme boyutuna iligkin dn-test puan
ortalamalan (X =36,56) ile son-test puan ortalamalan (X =46,28) arasinda 9,72
puanhk bir fark oldugu, kontrol grubunun &n-test puan ortalamas: (X =37,76) ile
son-test puan ortalamas: (X =37,84) arasinda ise: 0,008 puanhk bir fark oldugu
gorilmektedir. Deney ve kontrol gruplarindaki 6grencilerin dn-test puanlan ile son-
test puanlar: arasindaki farkin anlamli olup olmadifim ortaya koymak amaciyla t
testi yapilmgtir. Bu analize iliskin sonuglar Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2- MKVYO Bireysel ve Mesleki Ozellikleri Dogru Olarak
Degerlendirebilme Boyutu Fark Puanlarmin Ortalama ve Standart Sapmalar

ile t Degeri
Grup n } Std. Sapma t P
Deney Grubu 25 9,72 5,7989 5,558*  0.001
Kontrol Grubu 25 0,008 6,4480
*p<.001

oo YUl2 2008 L KKEFD . Saye 8.
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Tablo 2’de goriildiigii gibi, deney ve kontrol grubunun fark puanlan
ortalamalan arasinda anlamli bir fark vardir. (t=5.558, p<.001}). Grupla mesleki
rehberlik uygulamasina katilan deneklerin bireysel ve mesleki Ozellikleri dogru
olarak degerlendirebilmede kendilerini yetkin gérme diizeylerinde iglem sonrasi
gozlenen artigin kontrol grubundaki deneklerinkinden daha viksek oldugu
anlagilmaktadir. Bu sonug, &grencilerin bireysel ve mesleki dzellikleri dogru olarak
degerlendirebilmede kendilerini yetkin gérme diizeylerinde gozlenen defismelerin
manipiile edilen deneysel isleme (grupla mesleki rehberlik) baglanabilecegini
gostermektedir. Bu durumda, aragtimmada denenen grupla mesleki rehberlik
uyghlamasmn, geleneksel rehberlik uygulamalarina gére dgrencilerin bireysel ve
mesleki Ozellikleri dofru olarak degerlendimmede kendilerini yetkin gorme
diizeylerini arttirmada dnemli bir etken oldupu anlasiimaktadir. Bu bulgu denence
1.1.%i desteklemektedir.

Denence 1.2.: Mesleki grup rehberligine katilan deneklerin mesleklerle
ilgili bilgi toplama yetkinliZi 6n-test - son-test puanlar arasmdaki fark, kontrol
grubundaki deneklerin fark puanlarindan daha yiiksektir.

Deney ve kontrol gruplarnindaki 6grencilerin meslek karar verme yetkinlik
6lgeginin mesleklerle ilgili bilgi toplama alt élgeginden aldiklan &n-test puanlar ile
son-test puanlanna iliskin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 3’te

verilmigtir.

Tablo 3- MKVYQ Mesleklerle ilgili Bilgi Toplayabilme Boyutu On-
test-Son-test Puanlarmin Ortalama ve Standart Sapmalari

Grup Islem N X Std. Sapma

Deney On-Test 25 25,76 3,50
Son-Test 25 32,60 2,53
Kontrol On-Test 25 25,32 3,56
Son-Test 25 26,96 3,99

Tablo 3 incelendifinde deneysel iglemin basglangicinda her iki grubunda
mesleklerle ilgili bilgi toplayabilme &n-test puan ortalamalarinin birbirine gok yakm
oldugu ancak bu durumun son-test puan ortalamalanna bakildiginda deney grubu
lehine degistigi goriilmektedir. Diger taraftan MKVYO’nin 8 maddelik bu

e YU 2008 KKEFD .. Saye: 18...... ...
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boyutunda 63rencilerin alabilecekler en yliksek puan ortalamasinin 40 olmas: gdz
6niine alidiginda her iki grubun da deneysel 1glem Oncesinde mesleklerle ilgili bilgi
toplama yetkinlik diizeylerinin ortanin biraz istiinde oldugu ancak deneysel iglem
sonucunda deney grubundaki 6grencilerin mesleklerle ilgili bilgi toplama yetkinlik
dizeylerinin oldukea arttig1 soylenebilir.

Tablo 4 incelendiginde deney grubundaki 6grencilerin MKVYO
mesleklerle ilgili bilgi toplama boyutuna iliskin n test puan ortalamalan (X =25,76)
ile son-test puan ortalamalan (X=32,60) arasinda 6,84 puanhk bir fark oldngu,
kontrol grubunun Gn-test puan ortalamas: (X =25,32) ile son-test puan ortalamast
(X =26,96) arasinda ise 1,64 puanhk bir fark oldugu gérilmektedir, Deney ve
kontrol gruplanndaki Sfirencilerin dn-test puanlan ile son-test puanlan arasindaki
farkin anlaml olup olmadifimi ortaya koymak amaciyla yapilan t testi sonuglan
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4 - MKVYO mesleklerle ilgili bilgi toplayabilme boyutu fark

puanlarnin ortalama ve standart sapmalar: ile t degeri

Grup N ;Y_ Std. Sapma  t P
Deney Grubu 25 6,84 3,3377 4.685* 0.001
Kontrol Grubu 25 1,64 44336

*p<.001

Tablo 4’de gorildiigii gibi, deney ve kontrol grubunun fark puanlan
ortalamalan arasinda anlamh bir fark vardir. (t=4,685, p<.001). Grupla mesleki
rehberlik uygulamasina katllan deneklerin mesleklerle ilgili bilgi toplamada
kendilerini yetkin gorme diizeylerinin (X =6,84), kontrol grubundaki deneklerin aym
boyutta kendilerini yetkin goérme dizeylerinden {X=1,64) daha yiiksek oldugu
anlasilmaktadir. Bu sonug, 6grencilerin meslekierle ilgili bilgi toplamada kendilerini
yetkin gdrme dizeylerinin, deneysel islemin bir sonucu olarak degistigini
gdstermektedir. Bu bulgulara gére, grupla mesleki rehberlik uygulamas,
ogrencilerin mesleklerle ilgili bilgi toplayabilmede kendilerini yetkin porme
diizeylerini arttirmada Snemli bir etkiye sahiptir. Bu bulgu aragtirmadaki denence
1.27yi destekler niteliktedir.

v Y2 2008 KKEFD . Sayiz 18... ... ...
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Denence 1.3: Mesleki grup rehherligine katilan deneklerin gergekgi
plan yapma yetkinligi On-test - Son-test puanlan arasindaki fark, kontrol
grubundaki deneklerin fark puanlarindan daha yiiksektir.

Deney ve kontrol gruplanindaki 6grencilerin meslek karar verme yetkinlik
Slceginin gergekei plan yapma alt dlgeginden aldiklan dn-test puanlar ile son-test
puanlarina iligkin ortalama ve standart sapma defierleri Tablo 5’te verilmigtir.

Tablo 5- MKVYQ Ger¢ekei Plan Yapma Boyutu On-test - Son-test
Puanlarmin Ortalama ve Standart Sapmalar:

Grup Islem N e Std. Sapma

Deney On-Test 25 24,68 4,05
Son-Test 25 32.48 2,77

Kontrol On-Test 25 25,34 3,42
Son-Test 25 25,96 3,91

Tablo 5 incelendifinde deneysel iglemin baslangicinda her iki grubunda
MKVYO gergekei plan yapma boyutu én-test puan ortalamalariun birbirine ¢ok
yakin oldugu ancak bu durumun son-test puan ortalamalarnna bakildiginda deney
grubu lehine degistigi gériilmektedir. Diger taraftan MKVYO’nin 8 maddelik bu
boyutunda &grencilerin alabilecekleri en yiiksek puan ortalamasimin 40 olmas1 gz
Oniine abindiginda her iki grubun da deneysel iglem éncesinde gergekel plan yapma
yetkinlik dizeylerinin ortanin biraz istinde oldugu ancak deneysel iglem sonucunda
cfeney grubundaki &grencilerin gergekel plan yapma yetkinlik dizeylerinin olduk¢a
arttigy sdylenebilir.

Tablo 6 incelendiginde deney grubundaki 6grencilerin MKVYQ gergeki
plan yapma boyutuna iliskin n test puan ortalamalan (- =24,68) ile son-test puan
ortalamalar (X =32,48) arasinda 7,80 puanlik bir fark oldugu, kontrol grubunun 6n-
test puan ortalamasi { X =25,84) ile son-test puan ortalamas: (X=25,96) arasmda ise
0,12 puanhk bir fark oldugu gorilmektedir. Deney ve kontrol gruplarndaki
Gfrencilerin dn-test puanlari ile son-test puanlari arasindaki farkin anlamli olup
olmadigim ortaya koymak amaciyla yapilan t testi sonuglan Tablo 6’da verilmistir.

o
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Tablo 6- MKVYO Gergekgi Plan Yapma Beyutu Fark Puanlarinin
Ortalama ve Standart Sapmalan ile t Degeri

Grup N Y Std. Sapma t p
Deney Grubu 25 7,80 46726 6,153*  0.001
Kontrol Grubu 25 0,12 4,1364

*p<. 001

Tablo 6’da gorildiigi gibi, deney ve kontrol grubunun fark puanlan
ortalamalan arasinda anlaml bir fark vardir, (t=6,153, p<.001). Grupla mesleki
rehberlik uygulamasina katilan deneklerin gergekgi plan yapmada kendilerini yetkin
gorme diizeylerinin (X =7,80), kontrol grubundaki deneklerin aym boyutta
kendilerini yetkin gorme diizeylerinden (X=0,12) daha yiksek oldugu
anlasilmaktadir. Deneklerin gergek¢i plan yapmada kendilerini yetkin gdrme
dizeylerinde gozlenen bu farkliliklarin, grupla mesleki rehberlik programimn
uygulanmasindan kaynaklandifi séylenebilir. Bu durumda, arastirmada denenen
grupla mesleki rehberlik uygulamasinin, geleneksel rehberlik uygulamalarna gére
ogrencilerin gergekel plan yapmada kendilerini yetkin gérme diizeylerini artirmada
onemli bir etken oldugu anlagilmaktadir. Bu bulgu, denence 1.3’ desteklemektedir.

Yukandaki bulgular dogrultusunda, deney grubundaki dgrencilerin meslek
karann vermede kendilerini yetkin gérme diizeylerinin her ¢ boyutta, kontrol
grubundaki 6grencilerin kendilerini yetkin gorme diizeylerine oranla anlamh
diizeyde farklilastifi goériilmektedir. Bu bulgulara gore aragtirmada denenen grupla
mesleki rehberlik programumn, ilkdgretim 8. simf Ofrencilerinin meslek karan
vermede kendilerini yetkin gdrme diizeylerini artirmada dnemli bir etkiye sahip
oldugu anlagilmsstir. Bu sonug aragtirmantn denencesini destekler niteliktedir.

TARTISMA

Bu aragtirmada mesleki grup rehberligi yardimimin &grencilerin karar verme
stirecine etkin olarak katilmada kendilerini yetkin gérme diizeylerini artirmada etkili
olup olmayacag incelenmigtir. Bulgular grup rehberlifine katilan &grencilerin,
Mesleki Karar Verme Yetkinlik Olgeginin bireysel ve mesleki ozellikleri dogru
olarak degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi toplama ve gergek¢l plan yapma
boyutlarinda &én-test puanlarinin, grup rehberligi sonunda anlamii diizeyde artig
gosterdifini buna karsilik kontrol grubunun &n-test ve son-test puan ortalamalan
arasinda anlamli bir farkin olmadifini gdstermigtir. Bu da mesleki rehberlik
programinin, bireylerin mesleki karar yetkinligini, dolayisiyla mesleki geligimini,
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olumlu yonde etkilediginin kamiti sayilmigtir. Bu bulgu Baldwin’in (1998) mesleki
grup rehberliginin grencilerin mesleki kimliklerini ve karar verme becerilerini
gelistirmede etkili cldufu yolundaki aragtirma bulgusu ile tutarhidir. Baldwin,
aragtirmnasinda grup rehberlifi yaninda bilgisayarli meslek rehberligi programimdan
da yararlanmigtir, Bu araghirmada &grencilere verilen yardimin sadece grup
rehberligi ile sinirh olmastna kargin ayni ya da benzer bir etki elde edilmigtir.

Konu ile ilgili olarak yapilan diger bir ¢aligma ise Turner ve Lapan’in
(2004) 107 ortaokul &grencisi Uzerinde yaptiklan caligmadir. Aragtincilar hem
bilgisayar destekli meslek rehberlifini hem de grup tartigmas: teknigini
uyguladiklan bu deneysel aragtirmada ortaockul égrencilerinin geleneksel olmayan
mesleklere ilgi cesitlerinin arthFmt hem de bu tir mesleklere iligkin egitim ve
meslek edinmede yetkinlik diizeylerinin yiikseldigini saptamiglardir. Bu aragtirmada
ise meslek karan verme yetkinligi tartisilirken mesleklerin kadin ve erkeklere dzgi
olarak ayinm yapmamay1 Ggreten Ozel bir islem yapilmarmus, ancak her tir meslegi
etraflica inceleme ve plan yapma beceri ve tutumun gelistirilmesine ¢ahsilmigtur.
Aragtirma bulgularmin diger arastirmalarin bulgulanyla tutarli olmast bu tir
yardimlann etkilt oldugunun yeni bir kaniti sayilabilir.

Aragtirmada denenen mesleki grup rehberligi programi ile ilk olarak
bireylerin gercekei 6z kavrami gelistirmelerine yardimei olmaya ¢ahigilmistir. Bunun
en oOnemlt nedenmi, bireylerin 6z algilannin onlarin davramglarinin en Snemli
belirleyicisi olmast ve yetkinlik algisinin da &z kavramunm dinamik bir ydniinil
olusturmasidir. Oz kavramu bir kimsenin sahip oldugu ézelliklerin farkinda oldugu
lastim ifade eder. Meslek secimi karari da, bir davramg olarak bireyin &z
kavrammin bir bdliimiindi olusturan bu algilardan etkilenmektedir. Ornegin,
kendisinin ¢ok zeki oldufuna inanan bir ¢ocuk, ancak zeki insanlarn gittigi okula
gitmek, onlann girdigi meslefe girmek ister. Canki meslek se¢imi kisinin kendi
nitelikleri ile meslegin gereklerini karsilagtirmas: ve isteklerini en ¢ok karsilayan ve
ondan sahip oldufu yetenekleni gerektiren meslegi tercih eder. Yani 6z kavramim
meslek terimlen halinde ifade etmig olur (Super, 1963). Bu nedenle aragtirmada
oprencilerin kendi ozellikleri hakkinda daha ¢ok bilinglenmelerine ve meslekleri
daha aynntii tanimalanna yardimcr olunmustur. Bu ¢alismalarla Sgrencilerin
mesleki olgunluga erismeleri hedeflenmistir. Ulkemizde meslek segimine yardim
amaciyla da birgok deneysel arastirma yapimistir (Ulkd, 1976; Giiney, 1982; Onei,
1991; Bacanli, 1995; Bilgin, 1995; Evren, 1999). Bahsedilen biitin aragtirmalarda
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ogrencilerin meslek segimine yardim etmede grupla rehberlik veya grupla psikolojik
danigmanin  etkili oldugunu ortaya konmugtur. Bu aragtirmanm daha dnce
yapilanlardan farki, meslek segme kararunin verilmesinde ve ona gotiiren agamalarda
bireylere kendi giliglerine glivenmenin énemini ve geregini kavratma ve bu konuda
onlann vyiireklendirme hedeflerine apirhik verilmis olmasidir,.  Bu hedefleri
gergeklestirmek icin Ofrenciler, bagta 6gretmenleri olmak {izere, ¢evrelerinden bilgi
isteme ve plan yapma konularinda cesaretlendirilmigtir. Kuzgun’a (2003) gére karar
verirken bagkalarinin goriislerine gore hareket etme durumu en gok bilgi yetersizligi
oldugu durumlarda gérillmektedir. Taylor ve Betz’de (1983) karar verme gilici ve
meslek karan arasindaki iliskiyi inceledikleri arastirmalarinda karar verme
davranislannda bilgi ecksiklifinin, meslek kararinda ghglik yarathgin: ifade
etmislerdir. Ancak bir konuda karar vermek igin yeterli bilgiye sahip olmayan
kiginin bilgi kaynaklarina bagvurmasi dogatdir. Bu, o duruma &zgl bir bagimliliktir
ve herkes zaman zaman béyle bir zorunluluk karsisinda kalabilir. Ancak bagimh
kisilik yapisinda olan bireylerin bagkalarinin goriislerine gore hareket etme
davramglart duruma ézgi bagimliliktan farklidir. Bu kimseler daha ¢ok tek ve
yetersiz bir bilgi kaynaginin verecegi bilgi ile yetinerek ve onun yéniendirmesine
gdre harcket ederek, karar verme sorumlulufunu baskalarina yilkleyip rahat etme
egilimindedirler. Bunun en Onemli nedeni ise bireylenn kendilerine giiven
duymamasidir ve bu gliven eksikligi bireyin ge¢migteki yagantilanmn bir Uriinii
olarak ortaya gikar. Taylor ve Betz'in (1983) yaptiklan aragtirmadaki en nemli
bulgulardan birisi de bireylerin gliven eksikliginin, meslek kararinda gii¢liik yaratan
onemli bir faktdr oldugudur. Bu nedenle, dgrencilerin bir tek bilgi kaynafiyla
yetinmeyip farkh kaynaklardan bilgi toplamalanimin saglanmasi ve bu konuda
cesaretlendirilmeleri 6nem kazanmaktadir Bu aragtirrnada da 6grencilerin sadece bir
bilgi kaynagina bafimh kalmasip gegitli bilgi kaynaklanndan yararlanmalarini
saglamaya yardimei olmak ve bu ybnde davranig sergileme konusunda cesaretlerini
arttiracak etkinlikler yapilmas: gerekli gériilmiistiir.

Cagimzda bireylerin kararlanni kendileri verebilen dzgiir kisiler olmatan
istenmektedir. Meslek segiminde bireyin tamamen bagimsiz olmasmna olanak da
yoktur gerek de. Ancak bagkalannin, dzellikle ana babasiun gidimiinde hareket
eden bireylerin gelecekte kendilerini y&netebilme gansi gok zayiftir. Mesleki grup
rehberligi ve damigmanlify programlannda katilanlarin karar verme cesareti ve

becerisi kazanmalarina yardimer olunmaya gabisithir. Bu konuda ilkemizde Bilgin
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(1995) tarafindan yapilan ¢alismada grup rehberligi ve grupla psikolojik danigma
yardiminin bireylerin dzerklik istemini artirmada etkili bir yontem oldugu ortaya
konmugtur. Aragtumada etkililgi sinanan grupla mesleki rehberlik programina
katilan 6grencilerin gergekei 6z algisi gelistirmeleri, basta Ggretmenleri olmak tizere
gevrelerinden bilgr isteme konusunda cesaretlendirilmeleri, bagimsiz ve mantikh
karar verme becerileri geligtirmeleri gibi konular ayni zamanda mesleki olgunlugun
Snemli birer Slgutidir. Dolayisiyla bu aragtirmada 63rencilerin yukanda belirtilen
konularda etkinlige kattlmlarnin saglanmasi onlann meslek karari verme
yetkinligini arttirmamn yani sira mesleki olgunluk diizeylerini de dogrudan
etkilemektedir. Mesleki olgunluk kavramiyla, mesleki yetkinlik kavramlan iki ayn
kuramda ele alinan kavramlar olmakla birlikte, bir¢ek yo6nden birbirine
benzemektedirler. Bir kisinin saghkli mesiek segimi yapabilmesi i¢in bulundugu
cagin mesleki geligim gérevlerini tamamlamig olmasi bir diger ifadeyle o dénemdeki
mesieki olgunluga erigmis olmas1 gerekmektedir. Ancak mesleki gelisim
gérevlerinin yerine getirilmesinde bireylerin o gelisim gérevine iliskin yetkinlik
algilart belirleyici bir rol oynar. $&yle ki, ilkdgretim ddneminin sonunda bulunan
Ogrencilerden beklenilen mesleki gelisim gorevleri, yetenek, ilgi, defer vb. gibi
bireysel &zelliklerini bilme, bunlan mesleklerin veya gidebilecekleri okullarin
ozellikleriyle karsilasttrma ve segim yapmadir. Ancak bireylerin bu gérevi yerine
getirmeleri tek basma yeterli degildir. Birey, kigisel dzelliklerini ve meslekllerin
gerektirdigi ozellikleri tam olarak bilmesine kargin davramiga yonelmekten
kacinabilir. Bunun nedeni ise bu davranigi yapmada bireyin kendine tam olarak
giivenememesidir. QOrmegin, bireyin “ben su meslege veya okula girersem basarili
olurum” demesi onun mesleki olgunluga ulagtigini gosterir. Ancak bu bireyin
yetkinlik algis1 diisiikse ¢esitli nedenler yiiziinden (ekonomik durum, giris sartlanmn
zor olmasi vb) davraniga yonelmez. Yetlkinlik algis1 yiiksek olan bireyler ise girme
ihtimalleri gok diigiik olsa bile davramisa yonelir ve bu konuda 1srarci olurlar. Bu
aragtirmada istenilen bir seye erigmek i¢in umutla ¢abalamanm Snemi ve geregi

kavratilmaya ¢aligilmig ve bunda da bir 6lgide basan saglanmistir.

SONUC VE ONERILER

Aragtirma bulgulan, aragtimada denenen mesleki grup rehberliginin
ilkgretim 8. simf Ogrencilerinin bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru
degerlendirmede kendilerini yetkin gérme diizeylerini yiikseltmede etkili oldugunu
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ortaya koymusgtur. Aragtirmada ulagilan sonuglar gergevesinde ilkdfretim
okullanndaki mesleki rehberlik hizmetlerine ve yapilacak aragtirmalara y&nelik
Sneriler asafida belirtilmistir.

1. Zorunlu temel egitimi 8 yil kesintisiz hale getiren 4036 nolu yasaya gére
ilk&gretimin ikinci kademesinde dgrencilere orta dgretimde devam edilebilecek
okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin
kendilerine saglayabilecegi yagam standardi konusunda bilgi verilmesi
ongoriilmektedir. Bunu saglayabilmek icin, ilk&gretim kurumlannda g¢agdas
mesleki rehberlik hizmetleri yayginlastinimali ve bu hizmetlerden &grencilerin
en etkili bir bi¢imde yararlanmalann saglayacak yardim yontemleri i¢inde

mesleki grup rchberligi yonteminden yararlamilmalidir.

2. Aragtirmada denenen mesleki grup rehberlifi programimn, bu etkinlife katilan
Ogrencilerin meslek karari verme yetkinliklerini arttirmada etkili oldugu
bulunmustur. Ancak denenen mesleki grup rehberligi program, aragtirmacinin
kendisi tarafindan hazirlanms ve uygulanmistir. Bu mesleki grup rehberligi
programmin arastiricimin digindaki, alan uzmanlan tarafindan bagka §grenciler
iizerinde de sinanmasi, bu programin etkililigi ve kullamgliligr konulanna daha
da objektiflik getirecektir.
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