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OZET

Egitim Fakiiltelerinde 1998-1999 egitim ogretim yilindan itibaren
dgretmen  egitiminde yemiden yaplanmaya  gidilmisti.  Ogretmenlik
uygulamast dersleri de bu kapsamda okutulmaya baslanan derslerden
birisidir. Bu aragtirmanin amac: Egitim fakiiltelerinde 8. domemde okutulan
ogretmenlik  uyguiamasr devsinde ogretmen adaylarina.  kazandiilmak
istenen hedef davraniglari ne dizeyde gerceklestirebildiklerini ortaya
cikarmaktiv.  Bu  amag¢la  dgreimen  adaylarina 40 soruiuk  anket
uygulanmgstiv. Ankete verilen cevaplarm frekans, yuzde ve aritmetik
orfalamalar: alinmg, varyans analizi yygulannugstir. Elde edilen sonuclara
gore oOgretmenlik uygulamas: dersinin Ogretmen adaylar: vzerinde ¢ok
olumlu bir etki brraknig1, ayrica, fakiilte ve wygulama okullar arasmdaki
iletisim ve ighirligi dizeyinin artirilmas: ve uygulamada gorev alacak
dgretmenleri bilgilendirmek amaciyla seminerler diizenlenmesi gerektigi

sonucuna varimistr.

Anahtar Kelimeler: Ogremenlik uygulamasi, dgretmen egitimi, dgretmen
adaylar:.
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Ogretmenli Uygulamasi Dersinin Odretmen Adayian Uzenne Etkisinin Dederdendiriimesi

ABSTRACT

THE EVALUATiON OF THE EFFECTS OF THE TEACHING
PRACTICE COURSES ON TEACHER CANDIDAES

After the 1998-1999 Education Term, Education Faculties
started reformation studies in teacher education. Teaching practice courses is
one of the lesson which was begun to be taught in this context. The aim of
this study is to determine to what extent the objectives of the Teaching
Pratice Course, which is taught in the 8th term of Education faculties, can be
achived. For this reason, a questionnaire of 40 questions was given to the
teacher candidates. The frequency, and the means of the answers were
calculated and a variance analysis was applied. According to the finding, it
was fonnd that Teaching Pactice Course has very positive effects on the
teacher candidates; and that it is necessary to improve the relationships and
the cooperation between the faculties and practice and to organizeseminars
to inform the teachers who will serve in Teaching Practice Courses.

Key words: Teaching Practice, Teacher Education, Teacher Candidates.

GIRIS

Turk Egitim Tarihinde oldugu gibi, gliniimiizde de &gretmen, egitim
sistemimizin en temel Ofelerindendir. Nitelikli insan yetigtirilmesi igin
dgretmenlerin  hizmet Oncesi ve hizmet iginde de 1yi yetigtirilmeleri
gerekmektedir.

Yirmi  birinci  yiizydin - 6gretmenlerinin, geleneksel Ggretmen
anlayigindan oldukga farkli olmasi gerektigini vurgulayan Jeans (1997),
giinimtiz &gretmen yetistirme programlariyla bu problemin ¢6zlimiiniin
mimkiin colmadigina isaret etmekte; ozellikle ekonomik ve teknolojik
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sistemlerin toplumsal yapiy: hizli degistirdigini, bunun da yeni bir 6gretmen
egitimi modelini giindeme getirdigini vurgulamaktadir.

Giniimiiz bilgi toplumlarinda ¢ok hizli gelisjme ve degismeler
meydana gelmektedir. Bu gelismeler toplumsal kurumlari yeniden
yaptlandirmaya zorlamaktadir. Bu geligme ve degisimlerin en etkin bir
sekilde gergeklestigi kurumlardan birisi de egitim kurumlandir. Egitim
kurumlari, bilgi ve teknoloji alaninda elde edilen gelismeleri toplumsal
yaprya uyarlama fonksiyonuna sahiptir. Bu fonksiyon ancak nitelikli ve
yeterli 6gretmenlerin yetistirilmesiyle miimkiindiir.

Bugiin biitiin diinyada etkili ve yeterli Ggretmenlerin yetistiriimesi igin

yeni bir anlayisa dogru gidilmekte ve uygulamali meslek derslerine agirhk
verilmektedir (Bayer/ 1991: 16; Grell/ 1995: 41) ; Homfeldt ve Schultz/
1991: 141 ; Uslu/ 2001: 29).
Etkili gretmenlerin bireysel ézellikleri ve niteliklerinin yani sira, mesleki
bilgi ve becerilerine dénik nitelikler de &nemlidir. Ogretmenlerin bu
nitelikleri egitim yolu ile kazandirlabilir. Diger bir anlatimla Ggretmenlik
meslek bilgisinin teknik yoni bu yolla gelistirilebilir(Demirel/ 1999: 195;
Uslu/ 2001:29).

Giiniimiizde &gretmen yetistiren kurumlar (egitim fakiilteleri) bir
diizenleme ¢ahismass ile yeniden vapilandiriimistir. Bu yapilandirma YOK
tarafindan 1998-1999 egitim
dgretim vilindan itibaren baglamistir { Kiigiikahmet/ 1999:45).

Egitim Fakiiltelerinde gerceklestirilen yeniden yapilanma ile
Ogretmen yetistirilen programlarda okul uygulamalarina daha fazla zaman
ayrilmig, boylece teori ve uygulama arasinda bir denge saglanmaya
calisilmistir. Ozellikle de fakiilte ve uygulama okuflary arasinda giiglii bir
isbirligi kurulmas: amaglanmistir

Bu uygulamanm baglamasi ile gretmen yetistiren programlardaki
alan 6gretimi derslerinde ve okullarda uygulama ¢aligmalarina verilen dnem
artirlmastir (Anonim/1999).
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Opretmenlik Uygulamasi derslerini tamamlayan &gretmen adaylarinm
kazanmas: beklenen &zellikler asagida verilmistir:
1. Uygulama okullarinda degisik smiflarda Ggretmenlik yaparak bu
meslegin yeterliliklerini gelistirebilme.
2. Kendi alamnin ders programlarmi anlayabilme, ders kitaplarin
degerlendirebilme, 6lgme degerlendirme yapabilme.
3. Ogretmenlik uygulamasi sirasmda kazanmis oldugu deneyimleri
arkadaglari ve uygulama &gretim elemant ile paylasarak kendisini bu
yonde gelistirebilme.

Ogretmenlerin nitelikli gelistirilmesi ¢ok yonlii bir vyetistirme
sirecini perektirmnektedir. Baloglu (2001), Gomleksiz (2002) ve Kulig
(2003)’ de belirttigi tizere alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek
bilgisi olmak iizere Gig agidan 1yi yetismis olmalar gerekmektedir.

Ogretmen adaylarinun egitimleri sirasinda kazanmis oldugu bilgileri,
meslekte daha etkili kullanabilmelerinin  volu uygulama dersleridir.
Ogretmen adaylari, dgretmenlik uygulamalart deneyimini ne kadar etkili
kazanmigsa, Ogretmenlik bilgi ve becerisi de o kadar etkili olacaktir.

Odretmen epitimt  alanindaki  geligmeler ogrenme  alanindaki
gelismelerle paralellik arz etmekiedir. Ogretmen egitiminin nasil olmas
gerektifine iligkin teori arayisi, Ogrenmede coldugu gibi  pozitiyist
yaklasimdan yapilandirmac: {(construetivist) yaklagima dogru bir kayma
gostermisti{ Alkove ve McCarty/ 1992). Bu yeni Yaklagimda Ogretmen
egitimi, OFretmen adaylarinm Ofretimde bir {irin veya verilen bir tarifi
uygulamak  yerine, karar  verme  slrecinde  etkili  oldupu
goriilmektedir(Mcintyre ve ark/ 1996).

Aragtirmamn Amaci

Bu aragtirmanin amact,Egitim fakiltelerinde 8. dénemde okutulan
Gpretmenlik uygulamasi dersinde Ggretmen adaylarimin, bu  derste
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kazandirilmak istenen hedef davramslar ne diizeyde gergeklestirebildiklerini
ortaya ¢ikarmaktir,

YONTEM

Arastirmanin Evreni
Bu c¢alismanin  evreni 2003-2004 Ggretim  yihnda  Atatiirk
Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Sinif  Ogretmenligi
6grencilerini kapsamaktadir.

Orneklem

Adr gegen fakiiltenin Tlk&gretim Bolimi Sinif &gretmenligi Ana
Bilim Dali son simf Ogrencileridir. Bu dgrenctlerden 140 kisi érneklemi
olugturmaktadir.

Arastirma Verileri Ve Analizi

Arastirma verileri 2003-2004 dgretim yilinda Atatiirk Universitesi
Kazim Karabekir Egitim Fakiltesi Smif Ogretmenligi dgrencilerinden
rastgele secilen 140 Ogrencive, Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi
Bilgisayar ve Teknoloji B&liimii 6Zretim elemanlan tarafindan gelistirilen
bir anket uygulanarak elde edilmistir. Anket sonuglari SPSS program
yardimtyla degerlendirilerek analiz edilmistir. Ogretmen adaylarina 40
soruluk anket uygulanmistir, Ankete veriten cevaplarin frekans, yiizde ve
aritmetik ortalamalar1 alinarak yorumlar yapilmigtir. Ogretmen adaylarinm
cinsiyetleri, Sosyo- ekonomik durumlari ve mezun olduklan lise tiirleri gibi
degiskenler ile anket sorularina verdikleri cevaplar arasindaki iliski Varyans
analizi (f testt) ile belirlenmistir. P < 0,05 oram dikkate alinarak degiskenler
arasindaki anlamlilik diizeyi incelenmistir. Ancak incelemeler sonucunda
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degiskenler arasinda anlamli bir iliski bulunamadigis  igin  yorum

yapilmamistir,

Tablo:1 Arastirmaya katlan Ogrencilerin Cinsiyet Durumlary:

Cinsiyet Frekans  Yiizde (%)  Gegerdi Yiizde
Bayan 80 57.1 57.1
Erkek 60 42.9 42.9
Toplam 140 100.0 100.0

Tablo | de poriildiigii gibi, Arastirmaya katilan dgrencilerin yiizde
57.1"1 bayan, yiizde 42.9°u erkek dgrencilerden olusmaktadir.

Tablo: 2 Aragtirmaya Kattian Ogrencilerin Mezun Oldugu Liselerin

Durumu

Cevapiar Frekains Yiizde(%)
Genel Lise 97 69.3
Meslek Lisesi ' 7 5.0
Ogretmen Lisesi 11 7.9
Anadolu Lisesi 9 6.4
Difier 16 11.4
Toplam 1490 100.0

Ankete katilan 8grenciterin %69.371 genel liselerde lise 8grenimini
tamamlamustir. Diger liselerin oranlari ise, Meslek liseleri % 5.0, Ogretmen
Lisesi %7.9, Anadolu Lisesi %6.4, difer liselerin oram ise %11.4"diir.

Tablo: 3 Arastirmaya Katilanlarin Sosve- Eknomik Durumu
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Cevaplar Frekans Yiizde(%)
100 Milyon ve alt1 6 4.3
101-200 milyon 18 12.9
201-300 milyon 8 5.7
301-400 mtlyon 24 17.1
401-500 milyon 83 59.3
501 ve yukarisi 1 )
Toplam 140 100.0

Tablo 3 de goriildigii gibi  ankete katidan &grencilerin biiyiik
¢ogunjugunun sosyo- ekonomik durumu 401-500 milyon arasindadir ve bu
oran %59.3 tiir.

Araghirma Sonuc¢lari

Ogrenciterin  Mezun oldugu lise ve Sgrencilerin sosyo- ekonomik
durumu” ile anket sorularina verdikleri cevaplar arasinda uygulanan varyans
analizi sonucunda anlaml bir iliski ¢ikmamustir. Anket sorularina
ogrencilerin verdikleri cevaplarin frekans ve ortalamaiari verilerek yorumlar

yapilmastir,

Tablo 4:  Ogretmenlik  uygulamas:  dersinin  etki
degerlendirilmesine yonclik égretmen adaylarmin verdikleri cevaplan

gosterir dagihm.,

Arit.
Frekans dagilinu Orta.
& o= | = E
& "\'o‘ N E :?-' g %
T & < x 8 % 2
I-Konu ile ilgiti temel ilke ve kavtamian ) 18 62 54 140 4,17
kazandirdt mu?
2- Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili 5 12 72 51 140 4,17
uygun bir bigimde kullanabilme yetenegi
getistirdi mi?

178



Odretrmeniik Uygulamass Dersinin Ogretmen Adayian (zerine Etkisinin Dederendinimesi

'3~ Konu fle alanm diger konularm
iligkilendirebilme yeteneginizi gelistirdi
mi?

|
|

78

40

140 406 |

4- (Oze) bgretim yaklagim, yontem ve
teknikleri kutlanma vereneginiz gelisti m”

34

et |

140 3,79

5- Ogretim teknolojilerinden yararlanma
yeteneBiniz geiisti mi?

6- Ogrencilerde vanls geligmis kavramlan
belirleyebilme yeteneginiz geligti mi?

37

|
140 | 3.76

6

4,09

7- Orenci sorularna uypun ve yeterh
cevaplar olugmrabilme yelenegintz gelisti
mi?

140 4,21

8- Ozrenme ortamunin givenligint
saglayabilmc yetene@iniz geligti mi?

62

146G 422

9- Ders planiar agik antasilir ve duzenli bir
bigimde yazabilme yeteneginiz gelisti mi?

63

140 4.12

10- Ogretmenlik uygulamas: amag ve hedef
davramglar agik bir bigimde ifade
edebilme yeteneginizi gelistirdi mi?

48

140 4,06

1i- Ofretmentik uygulamas: uygun arag-
gerey ve maleryal sceme ve hazirlayabilme
vetenedinizi gelistirdi mi?

43

140 384

12- Ogretmenlik uyzulamas: hedef
davraniglara uygun degerlendirme bigimlen
belirievebilme vetenegniz geligiiriidi mu?

[S%)
A

39

146 395

13- Ggresmenitk uygulamasy samant
verimit kullanabilme velene@imiz getistud
mi?

o]

145

A
>

| 14- Ogretmenlix uygulamasi agrencilern
etkin kauhms win etkinlikler
diizenleyehilme veteneZinizi gelistirdi mi?

l

15- Ogretmenlik uygulamas: dgretimi
hireysel farkliliklara gore sirdirebilme
yetenegnizi gelistirdc mi?

44

190 | 409 |

3

31

140

‘73,84

16- Opretmenlik uygulamas) t&retim arag-
gere ve materyatleri e suuf
| duzenleyebilme yeteneginizi gelistirdi mj?

63

30

140 3,76

17- Opreimenlik uvgulamas 6zetleme ve
uygun dondtler verebilme veteneginizi
gelistirds mi?

60

60

140 425

12~ Oretmeniik uypnlamas konuyn
yasamla thgktlendirehilme yetenediniz
pelistirdi mi?

52

71

140 4,34

19- Ogretmentik uygulamast hedef
davramglara ulagma dozeyini
belirleyebilme veteneginizi gefistirdi mi?

72

Ey]

140 4.00

20- Oretmenlik uygulamasi derse uygun
bir girts yapabilme veteneginizi geligtirdi
mi?

60

140 4,25

21- Opretmenlik uygulamast derse ilgi ve

[*N
[

[43 [81 T140 |

438 |
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dikkat ¢ekebilme yeteneginuzi geligtirdi
mi?

22- Ogretmenlik uygulamas: demokrati 4132 13 48 73 140 431
bir 53rcnme ortami saglama yeteneginizi
geligtirdi mi?

23- Ggretmenlik uygulamast ile derse ilgi 3 4 13 67 i3 140 4,16
ve glidbieme yeteneginizi gelistirdt mu?

24- Ogretmenlik uygulamasi kesinti ve 614 34 67 29 | 140 3,78
engellemelere karse uygun Hnlemler
alabilme yeteneginizi gelistirdi mi?

25- Ogretmenlik uygulamast Gvgn ve 416 24 51 55 140 4,05
yaptunmlardan vararlanabilme yeteneginizi
chistirdt mi?

26- Ogretmenlik uygulamas dersi 513 20 53 59 140 413

topariayabiime yelenegimz gelistirdt mi?

R

27- Ogretmenlik uygulamast gelecek dersle | 5 | ¢ 18 52 56 149 4,04
ilgilt bilgiler ve adevler verebilme
yeteneginizi geligtirdr mi?

wn

28- Opretmenlik vygutamasi dgrenciler ile
etkili bir iletigim kurabilme yeteneginizi
geligtirdi mi?

3 17 45 70 140 423

13 66 50 140 4.07

Ly
L=

29- Ogretmeniik uygnlamasi aniagihr
agklumalar ve vonergeler verebilme
yeteneginzi gelisticds mir?

o
[y
T
L)

49

[0
-
ey
L]
L=
e

30- Ofretmenlik avguiamas konuya uygun
diigindunicd sorular sorabime yeleneginizi
gelistiedi mn?

31- Ogretmenitk nygwamast ses wonwu

b etloli bir brgimde knilanabime yetensiiniz
golistird mi?

e

55 | 140 1 43

L
[ 351
L]

2
o

32- Ogretmenlik vygnlamasi 6frenciler: 4103 12 4b 75 140 432
ilgt e dinleme yetengfinizi gelistirdi mi?

13- Opretmenhik uygilamas stzel diti ve 615 14 35 6l 140 4,13
beden diling etkili bir bigimde kullanabilme
yeteneBinizi geligtirdi mi?

34- Ogretmenlik uygulamasi uygun 45 46 140 376
degerlendirme materyali hazirlayabilme

yeteneginizi gebistird: mi”

52 29 140 3,47

35- Oremenlik uyzulamasi §&renct 1| 14 3
orinterini kisa sdrede nota ¢evirebilme N
ilgililere bildirme vetencnizi gehigtirdi
mi!

36- Opretmenlik vygulamas degerlendirme | | | 14 28 30 32 14¢ 349
sonuglanmin kayitlanni tutma yeteneginizu 6
gelistirdi mi?

37- QOpretmentik uygulamas: meslek iie I |13 32 47 33 140 3,30
ilgili yasa ve yonctmeliklerin fatkmda olma | 5
vetenepinizi geligtirdi mi?

38- Ofretmentik uygulamas: mesleki éneri | 5 | 11 23 52 49 | 140 392
ve elegtirilere acik olma yetenegimzi
gelistirdi mi?
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| T
39- Ogretmenlik uygulamast okul 8112 ] 20 | 49 50 | 140 | 3,88
etkinliklerine katima yeteneginizi gelistordi { !
mi? |
40- Ofretmen]tk uygulamas kigisel ve 42 18 43 71 140 4.26
mesleki davraniglan ile gevresine iy1 drnek
olma vetenegmizi gelistivdi mi? 1
Tablo 4 incelendiginde goritlmektedir ki,

4,511,12,15,16,24,34.35,36,37,38,39. sorulara verilen cevaplann aritmetik
ortalamalari  4.00°dan asagidir. Diger bir anlatimla Ogretmenlik
uygulamasinda 6fretmen adaylanmin = Ogretmenlik yeteriilikleri yeterli
dleiide gelisememistir.  Ogretim teknolojilerinden vararlanma ve 6zel
dgretim yaklasim, yontem ve tekniklerini kullanma becerileri eksiktir.
[lkégretim okullarinda veterli donamm teknoloji arag ve gereglerinin
olmayigi, Ggretmenlerimizin  geleneksel yontemlerini halen kullanmaya
devam etmeleri Ggretmen adaylarinin bdvle sonug almalarini saglamig
olabilir.

Ogretmenlik  Uygulamast dersinin $fretmen  adaylart {izerinde
biraktigt olumlu eki derecesi 1,2,7.8,17,18,20,21,22,23,31.32, sorularin
ortalamalarindan agikga goriitmektedir. Ozellikle 21.soruda “Ogretmenlik
uygulamast derse iigi ve dikkat c¢ekebilme yeteneginizi gelistirdi mi?”
dgretmen adaylarmin ortalamast 4.38 iken; 18. soruda “Ogretmenlik
uygulamas: konuyu yasamla iliskilendirebilme yeteneginizi geligtirdi mi?”
sorusunun ortalamast 4.34 diir. 32, soruda “Ogretmenlik uygulamas
Bgrencileri ilgi ile dinleme yeteneginizi gelistirdi mi?” sorusunun ortalamasi
432 olarak gorillmektedir.  Goriilmektedir ki 6gretmenlik uygulamasi
Ggretmen adaylannin hem kisisel hem de mesleki yeteneklerini gelistirmede
biiyiik etkiler birakmstir, Bu etkilerin devam ettirilmesi igin okul uygulama
rehber &gretmeni, uygulama rehber Ogretmeni ve &gretmen adaylar
arasmdaki etkilesim arattirnlarak devam ettirilmelidir. Aksi takdirde bu
uygulamadan olumsuz etkilenecektir.

Az sayida Ogretmen adayimn rehber Gfretmenlere dagitilmass
uygulama okullarindaki bu bagarinin sebebi olarak gosterilebilir, Tezel ve
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Aytekin (2003) tarafindan Ogretmenlik Uygulamas) dersine iliskin olarak
yapilan aragtirmada “uygulama okullarindaki 6gretmenlerin 6grencilere karst
daha yapict ve ilgili olmalari gerektigi bu nedenle de uygulamada gorev
alacak Ogretmenlerin belirlenmesinde daha segici davranilmasinn yararh
olacag ve §gretim elemanlarina daha az sayida dgrenci verilerek daha etkili
bir egitimin gergeklesebilecegi” seklinde getirilen neriler de bu aragtirmada
dgretmen adayvlarmin bu yvondeki goriislerini destekler niteliktedir.
Yukaridaki sonuglardan anlagildig: gibi 6gretmen adaylann artik
ogrenci  psikolojisinden ¢ikip  Gfretmen olacak olmanin  biling ve
sorumlulugunun farkina varmaya bagladiklari, 6gretmenlik uygulamasi dersi

sayesinde bu kazanimiar: elde ettiklerini ortaya koymuglardir.
SONUC VE ONERILER

Okullarda  uvygulamanm  &gretmenlik  meslefinde  &nemi
Ogretmenlerin 11 yetismesi agtsindan tartismasiz kabul
edilmektedir.Ogretinen adaylarimin 6gretmenlik meslegine iliskin 6grendigi
bilgileri gergek ortamiarda vani okullarda gozlemieyip uygulamalari,
nitelikli  6gretmen olmalant  agisindan  ¢ok  onemtidir.  Ogretmenlik
uygulamasi dersi de 6nemli adima hizmet edecek bir derstir. Elde edilen
bulgulara gire su Snerilerde bulunabiliriz:,

1. Opretmenlik Uygulamasi dersinin yiiriitiiimesinde gorevlendirilen
rehber ogretmenlere bu dersle ilgili yapilacak biitin etkinlikler
hakkinda ayrintili bifgiler verilmeli, miimkiinse dénem baglarinda bu
derslerle ilgili ayr1 ayrt seminerler diizenlenmeli.

2. Fakiilte ve uygulama okuvllari arasindaki, iletisim eksikligini
gidermek ve isbirligini artirmak amaciyla dénem igerisinde zaman
zaman toplantilar yapip mevcut ¢alismalar degerlendirilmeli, bu
toplantiya uygulama gretmeni, Sgretim eleman: ve 6gretmen aday:
temstlcileri de katilmahdor.
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3. Ogzellikle Ogretmenlik uygulamast galigmalar1 planlanirken, daha
fazla sayida ogretim efemant goreviendirilmeli, ancak alan digindan
Bgretim elemanin gbreviendirilmemesine 6zen gdsterilmesi gerekir.

4. Milli Egitim Bakanhg), Universite ¢alisaniar arasinda bu dersle
ilgili igbirligi  saglanmal  ve uygulamalarda ortak bir dil
kuilamimalhidir.
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