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ÖZET

Eğitim Fakültelerinde 1998-1999 eğitim öğretim yılından itibaren

öğretmen eğitiminde yeniden yapılanmaya gidilmiştir. Öğretmenlik

uygulaması dersleri de bu kapsamda okutulmaya başlanan derslerden

birisidir. Bu araştırmanın amacı Eğitim fakültelerinde 8. dönemde okutulan

öğretmenlik uygulamas! dersinde öğretmen adaylanna. kazandınlmak

istenen hedef davranışlan ne düzeyde gerçekleştirehildiklerini ortaya

çıkarmaktu-. Bu amaçla öğretmen adaylanna 40 soruluk anket

uygulanmıştır. Ankete verilen cevaplarm frekans, yVzde ve aritmetik

ortalamaları alınmış, varyans analizi uygulanmıştır. Elde edilen sonuçlara

göre öğretmenlik uygulaması dersinin öğretmen adayları üzerinde çok

olumlu bir etki bıraktığı, ayrıca, fakülte ve uygulama okulları arasındaki

iletişim ve işbirliği düzeyinin artırılması ve uygulamada görevalacak

öğretmenleri bilgilendirmek amacıyla seminerler düzenlenmesi gerektiği

sonucuna vanımıştır.

Anabtar Kelimeler: Öğretmenlik uygulaması, öğretmen eğitimi, öğretmen

adayları.
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Öğretmenlik Uygulaması Dersinin Öğretmen Adaylan Üzerine Etkisinin Değerlendirilmesi

ABSTRACT

TRE EVALUATİoN OF TRE EFFECTS OF THE TEACRİNG

PRACTİcECOURSES ON TEACRER CANDİDAES

Aftcr the 1998-1999 Educatian Term, Education Faculties

started reformation studies İn teacher education. Teaching practice courses ıs

one of the lesson which was begun to be taught in this context. The aim of

this study is to determine to what extent the objectives of the Teaching

Pratice Course, which İs taught in the 8th term of Education facuJties, can be

achived. For this reason, a questionnaire of 40 questions was given to the

teacher caııdidates. The frequency, and the means of the answers were

cakulated and a variance analysis was apptied. According to the finding, it

was fonnd that Teaching Pactice Course has very positive effects on the

teaeher candidates; and that it is necessary to improve the relationships and

the cooperation between the faculties and practice and to organizeseminars

to inform the teachers who will serve in Teaching Practice Courses.

Key words: Teaching Practice, Teacher Educatian, Teacher Candidates.

GİRİş

Türk Eğitim Tarihinde olduğu gibi, günümüzde de öğretmen, eğitim

sistemimizin en temel öğelerindendir. Nitelikli insan yetiştirilmesi için

öğretmenlerin hizmet öncesi ve hizmet içinde de iyi yetiştirilmeleri

gerekmektedir.

Yirmi birinci yüzyılın öğretmenlerinin, geleneksel öğretmen

anlayışından oldukça farklı olması gerektiğini vurgulayan Jeans (1997),

gunumuz öğretmen yetiştinne programlarıyla bu problemin çözümünün

mümkün olmadığına işaret etmekte; özellikle ekonomik ve teknoloj ik
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sistemlerin toplumsal yapıyı hızlı değiştirdiğini, bunun da yeni bir öğretmen

eğitimi modelini gündeme getirdiğini vurgulamaktadır.

Günümüz bilgi toplumlarında çok hızlı gelişme ve değişmeler

meydana gelmektedir. Bu gelişmeler toplumsal kurumları yeniden

yapılandınnaya zorlamaktadır. Bu gelişme ve değişimlerin en etkin bir

şekilde gerçekleştiği kurumlardan birisi de eğitim kurumlarıdır. Eğitim

kurumları, bilgi ve teknoloji alanında elde edilen gelişmeleri toplumsal

yapıya uyarlama fonksiyonuna sahiptir. Bu fonksiyon ancak nitelikli ve

yeterli öğretmenlerin yetiştirilmesiylemümkündür.

Bugün bütün dünyada etkili ve yeterli öğretmenlerin yetiştirilmesi için

yeni bir anlayışa doğru gidilmekte ve uygulamalı meslek derslerine ağırlık

verilmektedir (Bayer/ 1991: 16; Grell/ 1995: 4 i) ; Homfeldt ve Schultzl

1991: 141; Uslu/2001:29).

Etkili öğretmenlerin bireysel özellikleri ve niteliklerinin yanı sıra, mesleki

bilgi ve becerijerine dönük nitelikler de önemlidir. Öğretmenlerin bu

nitelikleri eğitim yolu ile kazandırılabilir. Diğer bir anlatımla öğretmenlik

meslek bilgisinin teknik yönü bu yol!a geliştirilebilir(Demirell 1999: 195;

Uslu/ 2001 :29).

Günümüzde öğretmen yetiştiren kurumlar (eğitim fakülteleri) bir

düzenleme çalışması ile yeniden yapılandırılmıştır. Bu yapılandırma YÖK

tarafından 1998-1999 eğitim

öğretim yılmdan itibaren başlamıştır (Küçükahmet! 1999:45).

Eğitim Fakültelerinde gerçekleştirilen yeniden yapılanma ile

öğretmen yetİştirilen programlarda okul uygulamalarına daha fazla zaman

ayrılmış, böylece teori ve uygulama arasında bir denge sağlanmaya

çalışılmıştır. Özellikle de fakülte ve uygulama okulları arasında güçlü bir

işbirliği kurulması amaçlanmıştır

Bu uygulamanın başlaması ile öğretmen yetiştiren programlardaki

alan öğretimi derslerinde ve okullarda uygulama çalışmalarına verilen önem

artırılmıştır (AnonimIl999).
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Öğretmenlik Uygulaması derslerini tamamlayan öğretmen adaylarının

kazanması beklenen özellikler aşağıda verilmiştir:

ı. Uygulama okullarında değişik sın ıflarda öğretmenlik yaparak bu

mesleğin yeterliliklerini geliştirebilme.

2. Kendi alanının ders programlarını anlayabilme, ders kitaplarını

değerlendirebilme, ölçme değerlendirmeyapabilme.

3. Öğretmenlik uygulaması sırasında kazanmış olduğu deneyimleri

arkadaşları ve uygulama öğretim elemanı ile paylaşarak kendisini bu

yönde geliştirebilme.

Öğretmenlerin nitelikli geliştirilmesi çok yönlü bir yetiştirme

sürecini gerektirmektedir. Baloğlu (200 l), Gömleksiz (2002) ve Kılıç

(2003)' de belirttiği üzere alan bilgisi, genel kiiltür ve öğretmenlik meslek

bilgisi olmak üzere üç açıdan iyi yetişmiş olmaları gerekmektedir.

Öğretmen adaylarının eğitimleri sırasında kazanmış olduğu bilgileri,

meslekte daha etkili kullanabilmelerinin yolu uygulama dersleridir.

Öğretmen adayları, öğretmenlik uygulamaları deneyimini ne kadar etkili

kazanmışsa, öğretmenlik bilgi ye becerisi de o kadar etkili olacaktır.

Öğretmen eğitimi alanındaki gelişmeler öğrenme alanındaki

gelişmelerle paralellik arz etmektedir. Öğretmen eğitiminin nasıl olması

gerektiğine ilişkin teori arayışı, öğrenmede olduğu gibi pozitivist

yaklaşımdan yapılandırmacı (constructivist) yaklaşıma doğru bir kayma

gösterrniştir(Alkove ve McCartyl 1992). Bu yeni Yaklaşımda öğretmen

eğitimi, öğretmen adaylarının öğretirnde bir ürün veya verilen bir tarifi

uygulamak yerıne, karar verme sürecinde etkili olduğu

görülmektedir(Mclntyre ve arkı 1996).

Araşbrmanıu Amacı

Bu araştırmanın amacl,Eğitim fakültelerinde 8. dönemde okutulan

öğretmenlik uygulaması dersinde öğretmen adaylarının, bu derste
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kazandırılmak istenen hedef davranışlarıne düzeyde gerçekleştirebıldiklerini

ortaya çıkarmaktır.

YÖNTEM

Araştırmanın E~'reni

Bu çalışmanın evren i

Üniversitesi Kazım Karabekir

öğrencilerini kapsamaktadır.

Örneklem

2003-2004 öğretim yılında Atatürk

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği

Adı geçen fakültenin ilköğretim Bölümü Sınıf öğretmenliği Ana

Bilim Dalı son sınıf öğrencileridir. Bu öğrencilerden 140 kişi ömeklemi

oluşturmaktadır.

AraştırmaVerileri Ve Analizi

Araştırma verileri 2003-2004 öğretim yılında Atatürk Üniversitesi

Kazım Karabekir Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği öğrencilerinden

rastgele seçilen 140 öğrenciye; Sakarya Üniversitesi Eğitim Fakültesi

Bilgisayar ve Teknoloji Bölümü öğretim elemanları tarafından geliştirilen

bİr anket uygulanarak elde edilmiştir. Anket sonuçları SPSS program

yardımıyla değerlendirilerek analiz edilmiştir. Öğretmen adaylarına 40

soruluk anket uygulanmıştır. Ankete verilen cevaplarm frekans, yüzde ve

aritmetik ortalamaları alınarak yorumlar yapılmıştır. Öğretmen adaylarının

cinsiyetIeri, Sosyo- ekonomik durumları ve mezun oldukları lise türleri gibi

değişkenler ile anket sorularına verdikleri cevaplar arasındaki ilişki Varyans

analizi (ftesti) ile belirlenmiştir. P < 0,05 oranı dikkate alınarak değişkenler

arasındaki anlamlılık düzeyi incelenmiştir. Ancak incelemeler sonucunda
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değişkenler arasında anlamlı bir ilişki bulunamadığı

yap' lmamıştır.

içın yorum

Tablo: 1 Araştlrmaya katılan Öğrencilerin Cinsiyet Durumları:

Cinsiyet Frekans Yüzde (%) Geçerli Yüzde

Bayan 80 57.1 57.1

Erkek 60 42.9 42.9

Toplam 140 100.0 100.0

Tablo i de görüldüğü gibi, Araştırmaya katılan öğrencilerin yüzde

57.I'i bayan, yüzde 42.9'u erkek öğrencilerden oluşmaktadır.

Tablo: 2 Araştırmaya Katılan Öğrencilerin Mezun Olduğu Liselerin

Durumu

Cevaplar Frekans Yüzde(%)

Genel Lise 97 69.3

Meslek Lisesi 7 5.0

Öğretmen Lisesi 11 7.9

Anadolu Lisesi 9 6.4

Diğer 16 11.4

Toplam 140 100.0

Ankete katılan öğrencilerin %69.3'ü genel liselerde lise öğrenimini

tamamlamıştır. Diğer liselerin oranları ise, Meslek liseleri % 5.0, Öğretmen

Lisesi %7.9, Anadolu Lisesi %6.4, diğer liselerin oram ise %1 1.4'dür.

Tablo: 3 Araştırmaya Katılanların Sosyo- Eknomik Durumu
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Cevaplar

100 Milyon ve altı

101 ·200 milyon

201-300 milyon

301-400 milyon

401-500 milyon

501 ve yukarısı

Toplam

Durmuş KILIÇ

Frekans

6

18

8

24

83

140

Yüzde(%)

4.3

12.9

5.7

17.1

59.3

,7

100.0

Tablo 3 de görüldüğü gibi ankete katılan öğrencilerin büyük

çoğunluğunun sosyo- ekonomik durumu 401-500 milyon arasındadır ve bu

oran %59.3 'tür.

Araştırma Sonuçları

Öğrencilerin Mezun olduğu lise ve öğrencilerin sosyo- ekonomik

durumu" ile anket sorularma verdikleri cevaplar arasında uygulanan varyans

analizi sonucunda anlamlı bir jlişki çıkmamıştır. Anket sorularına

öğrencilerin verdikleri cevapların frekans ve ortalamaları verilerek yorumlar

yapılmıştır.

Tablo 4: Öğretmenlik uygulaması dersinin etki

değerlendirilmesine yönelik öğretmen adaylarının verdikleri cevapları

gösterir dağılım.

Aril.
Frekans da ı\ımı Orta.

~
<::

§LU .-

~
s>=

.~
.>( !.Ii .8 <:..o N - LUJ: l) <ı: ~;>, ;>, .9

I-Konu ile ilgili temel ilke ve kavramları - 6 18 62 54 140 4,17
kazandırdı mı?

. 2- Konunun gerektirdiği sözel ve görsel dıli 5 ıı 72 51 140 4,17
uygun bir biçimde kullanabilme yetenegi
geliştirdi mi?
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i l i i
vı;:rimh kullanabilme _~eler;eğınızı ı;elişı'rdı i i

'7~i_:-'o-g-re-tI--n-çn-'ICClk-u-y-'g-u-'-la-nı3slöirencılerın i ,j5----:--19---+-'-=-7-)--ıh4~:-I~4ffi~
etkın kaulımı ıçın ı;:tkinlıkler !
düzenıeyebılme yetene!1;tnızl geliştırdı mj? i

3· Konu ıle alanın diger konularını ! - 9 13 78 40 140 4,06
J

ilişkilendirebilme yetene~{nızi geliştirdi imi?
4- Özel öğretim yaklaşım, yöntem ve 4 13 25 64 34 140 3.79
tekıııkleri kullanma vereneğiniz geliştı mı?

5- Öğretim teknolojilerinden yararlanma 8 7 32 56 37 140 3)6
vetenejı;inizgelişti mi?
6- Öğrencilerde yanlış gel işmiş kavramları i 5 21 67 46 140 4,09
belirlevebilme yeteneğiniz gelışti mi?
7- Öğrenci sorularına uygun ve yeterlI 2 3 15 64 56 140 4,21
cevaplar oluşturabilme yeteneğinız gelişti

mi?
8- Oğrenme ortamının güvenliğini i 6 16 : 55 62 140 4,22
sağlayabilme yeteneginiz gelişti mi?
9- Ders planını açık anlaşılır ve dllzenli bir 3 5

!
27 42 63 140 4.12 :

biçimde yazabilme yeteneğiniz Relişıi mi?
i i

10- Öğretmenlik uygulaması amaç ve hedef - 7 26 59 48 140 4,06
davranışları açık bir biçimde ifade
edebilme yeteneAinizi gel iştirdi mi?
11- Ögretmenlik uygulaması uygun araç- 5 14 23 55 43 140 : 3.84 i
gereç ve maıeryal scçme ve hazırlayabılme

ı

yeteneğinizi geliştirdi mı?

112- Öğretmenlik uygulaması hedef ı 9 25 , 66 39 140 3,95
(

davranışlara uygun değerlendırme bıçimlerı

i
! i iıl:ıelir~eyebilme yeıeneğlIilZ geli~iirildı mı? i i i i ii i

\
, i 3 in i 56 ~--! 4,1R ii ]]- OJcr:n~\iık uygulamasıLn.manl ~ i

15· Öğretmenlik uygulaması ögretimı i 6
bireysel farklılıklara göre sürdürebılme ,
yetenejimizi geliştirdı mi?
16- Öğretmenlik uygul.aması öğretim araç- 3
gereç ve materyalleri ile sını f
dUz.enleyebilme yetenejiinizi geliştirdi mi?
i 7- Öğretmenlik uygulaması özetleme ve
uygun dönütIer verebilme yeteneğinizi

geliştird ı mj?
18· Ö!p"ctmenlik uygulaması konuyu
yaşamla ılışkilendirebilme yeteneginizı

geliştirdi mı?

6 24 73 31 140

~~13 29 65 30 140 3,76

5 i 15 60 60 140 425

5 11 52 71 140 4,34
i

i 9- Öğretmenlik uygulaması hedef 2 10 15 72 41 140 4,00
davranışlara ulaşma dOzeyini
be!irleyebiJme yeteneginizi gelistirdi mj?
20- Ögretmenlik uygulaması derse uygun 3 2 13 60 61 140 4,25
bir giriş yapabilme yeteue~inizi geliştirdı imi? i
21- Ögretmenlık uygulaması derse ilgı ve 5 2 9 43 8J 140 4,38
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! : ir~··~ ---+---r--:;
i J 1. Ögretml'nlık uygulaması Sö (OnUnli i 5 i ~.

i
i

etkıii bır bıçimde klıJ1al!iibllmc }eıe!1~i;ini1.1
, iU i,
i ' ı i ,

gelıştırdı mi? ii ,
4,32132· Öğretmenlikuygulaması öğrencileri 4 3 i 12 ~6- i 75 140 i

ilgi Lle dinleme ycteneğini7i geliştirdi mi?
33- Ögrctmenhk uygulaması sözel dili ve 6 5 14 i 55 60 140 4,13
beden dilini etkili bir biçimde kullanabilme iyeteneliinızi geliştırdi mi?
34- Öğretmenlik uygıılaması uygun I' lO 29 i 45 46 140 3.76
degerJendirme maıeryali hazırlayabılme i O iyeteneğınizı geliştirdı mı0 i
35- Öğretmenlik uygulaması öğrencı Iİ 14 3ü i 52 29 140 3,47
ürünlerıni kısa sürede ııota çevirebilmc i 5 iılgililere bildirme yetenegınizı gehştirdi imi'! ,
36- Öğretmenlik uygulaması değerlendirme i 14 28 50 32 ]40 3,49
sonuçl anm n kay IOarın i tutInıı yetene~inizı 6
geliştirdi mi?
37- Öğretmenlik uygulaması meslek ile i 13 32 47 33 140 3,50
ilgili yasa ve yönetmeliklerin faIkında olma 5 i
yetene~inizi geliştirdi mi? i

i
i i

i 38- Öğretmenlik uygulaması mesleki öneri 5 it 23 52 49 140 3,92
i ve eleştirilere açık olma yeteneğınızi

i geliştirdi mi'>

dıkkat çekebi]me yetenegınızı geliştirdi

mi?
22- Öğretmenlik uygulaması demokratık

4 i 2
13 48 73 140 4,31

bir Ogrenme ortamı sağlama yetenegiOlzi
gelı~tirdi mi?
23· Öğretmenlik uygulaması ilc derse ilgi 3 4 J3 67 53 140 4,16
ve güdllleme yeteneğinizi geliştirdi mı? i
24- Öğretmenlik uygulaması kesınti ~e 6 ! 4 34 67 29 140 3,78
engeJlemelere kaTliI uygun önlemler
alabilme yeteneğinizi geliştirdi mi?
25- Öğretmenlik uygulaması övgO ve 4 6 24 51 55 140 4,05

i yaptınmıardan yararlanabilme yeteneginizi !
. geliştirdı mi? i

26- Öğretmenlik uygulaması dersi 5 3 ! 20 53 59 140 4,13
toparlayabilme yeteneğinızı geliştırdı mi?
27· Öğretmenlik uygulaması gelecek dersle 5 <) ! ~g 52 56 140 4,04 i
ilgılı bilgıler ve ödevler verebilme i

r

yetenelbmzi geliştırdı mi?
28- Öğretmenlık uygulaması ögreneiler ile 5 3 17 45 70 140 4,23
etkıli bir iletişim kurabilme yeteneğinizi

i geliştirdi mi?
i 29- Öğretmenlik uygulaması anlaşılır 5 6 13 66 50

i
140 4.07

ı açıklamalar ve yönergeler verebilnıe i
yeteneğinızi geliştırdı mı') i i i

i '30- Öllretmf'nlik uvıwlam"<' kcınuv" '''·'''ın 14 5 20 i 49 i 61 ! 1 AO 41"1

i
i I"

., ~
ı! dijŞO;dUrıJ~Ô ;orul;'~ l(1rab-;ı~;e·;:el~~~gı7ıi~i i ! i i ii !i geli tırdi mı? i ! i ,
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39- Ögrctmenlik uygulaması okul il ; 12 20 49 Si 140 i 3,88
etkililiklerine katılına yeteneginizi geliştırdi

mi?
40- Ögretmenlık uygulaması kişısel ve 4 2 18 ' 45 71 140 4.26
mesleki davranışları ile çevresine iyı örnek
o:ma yetenei1;ınizi geliştirdi mi? i

Tablo 4 incelendiğinde görülmektedir ki,

4,5,11,12,15,16,24,34,35,36,37.38,39. sorulara verilen cevapların aritmetik

ortalamaları 4.00'dan aşağıdır. Diğer bir anlatım la öğretmenlik

uygulamasında öğretmen adaylannın öğretmenlik yeterlilikleri yeterli

ölçüde gelişememiştir. Öğretim teknolojilerinden yararlanma ve özel

öğretim yaklaşım, yöntem ve tekniklerini kullanma becerileri eksiktir.

İlköğretim okullarında yeterli donanım teknoloji araç ve gereçlerinin

olmayışı, öğretmenlerimizin geleneksel yöntemlerini halen kullanmaya

devam etmeleri öğretmen adaylarının böyle sonuç almalannı sağlamış

olabilir.

Öı'i,ı etmenlik Uygulaması der~iııin ogreunel1 adayları üzerinde

bıraktığı oiumlu eki derecesi 1,2,7,8,17,18,20.21,22,23,31,32. soruların

ortalamalarından açıkça görülmektedir. Özellikle 21.soruda "Öğretmenlik

uygulamas! derse ilgi ve dikkat çekebilme yeteneğinizi geliştirdi mi?"

öğretmen adaylarının ortalamas( 4.38 iken; 18. soruda "Öğretmenlik

uygulaması konuyu yaşamla ilişkilendirebilme yeteneğinizi geliştirdi mi?"

sorusunun ortalaması 4.34 dLir. 32. soruda "Öğretmenlik uygulaması

öğrencileri ilgi ile dinleme yeteneğinizi geliştirdi mi?" sorusunun ortalaması

4.32 olarak görülmektedir. Görülmektedir ki öğretmenlik uygulaması

öğretmen adaylarının hem kişisel hem de mesleki yeteneklerini geliştirınede

büyük etkiler bırakmıştır. Bu etkilerin devam ettirilmesi için okul uygulama

rehber öğretmeni, uygulama rehber öğretmeni ve öğretmen adayları

arasındaki etkileşim arattırılarak devam ettirilmelidir. Aksi takdirde bu

uygulamadan olumsuz etkilcnecektir.

Az sayıda öğretmen adayının rehber öğretmenlere dağıtılması

uygulama okullarındaki bu başarının sebebi olarak gösterilebilir. Tezel ve
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Aytekin (2003) tarafından Öğretmenlik Uygulaması dersine ilişkin olarak

yapılan araştırmada"uygulama okullarındaki öğretmenlerin öğrencilere karşı

daha yapıcı ve ilgili olmaları gerektiği bu nedenle de uygulamada görev

alacak öğretmenlerin belirlenmesinde daha seçici davranılmasının yararı i

olacağı ve öğretim elemanlarına daha az sayıda öğrenci verilerek daha etkili

bir eğitimin gerçekleşebileceği"şeklinde getirilen öneriler de bu araştırmada

öğretmen adaylarının bu yöndeki görüşlerini destekler niteliktedir.

Yukarıdaki sonuçlardan anlaşıldığı gibi öğretmen adayları artık

ogrenci psikolojisinden çıkıp öğretmen olacak olmanın bilinç ve

sorumluluğunun farkına varmaya başladıkları, öğretmenlik uygulaması dersi

sayesinde bu kazanımları elde ettiklerini ortaya koymuşlardır.

SONUÇ VE ÖNERİLER

Okullarda uygulamanın öğretmenlik mesleğinde önemi

öğretmenlerin iyi yetişmesi açısından tartışmasız kabul

edilmektediLÖğretmen adaylannın öğretmenlik mesleğine ilişkin öğrendiği

bilgileri gerçek ortamlarda yani okullarda gözlemleyip uygulamaları,

nitelikli öğretmen olmaları açısından çok önemlidir. Öğretmenlik

uygulaması dersi de önemli adıma hizmet edecek bir derstir. Elde edilen

bulgulara göre şu önerilerde bulunabiliriz:,

1. Öğretmenlik Uygulaması dersinin yüıütülmesinde görevlendirilen

rehber öğretmenlere bu ders1e ilgili yapılacak bütün etkinlikler

hakkında ayrıntılı bilgiler verilmeli, mümkünse dönem başlarında bu

derslerle ilgili ayrı ayrı seminerler düzenlenmeli.

2. Fakülte ve uygulama okulları arasındaki, iletişim eksikliğini

gidermek ve işbirliğini artırmak amacıyla dönem içerisinde zaman

zaman toplantılar yapıp mevcut çalışmalar değerlendirilmeli, bu

toplantıya uygulama öğretmeni, öğretim elemanı ve öğretmen adayı

temsilcileri de katılmalıdır.
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3. Özellikle Öğretmenlik uygulaması çalışmaları planlanırken, daha

fazla sayıda öğretim elemanı görevlendirilmeli, ancak alan dışından

öğretim elemanın görevlendirilmemesine özen gösterilmesi gerekir.

4. Milli Eğitim Bakanlığı, Üniversite çalışan lan arasında bu dersle

ilgili işbirliği sağlanmalı ve uygulamalarda ortak bir dil

kullanılmalıdır.
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