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SOSYAL BUTUNLESMENIN PSIKO-SOSYAL
TEMELLERI

Sim AKBABA"

Ozet
Bu ¢aliymada sosval biitimiesme ile iligkisi olan bazi psiko-sosyal
ihtivaclar  ele  almmugtr.  Bu  ihtivaclarm  doyuwrulmasinm  sosyal
bitiinlegmeye saglayacag: katkiar aciklanmustir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal biittinlesme, psiko-sosyal ihtivaglar

Abstract
In this study it is investigated on same psycho-social needs which
are related 1o the social integration. It is explained the satisfaction of
psycho-social needs which contributed to the social integration.
Key words: Social integration, psycho-social needs.

Sosyal blitlinlesme, her seyden dnce sosyal yapiy olusturan fertlerin
doyurulmasiyla saglanabilir. Bu ihtiyaglar, ekonomik, sosyal ve biyolojik
oldugu kadar psikolojik geleri de igermektedir.

Giris

Kimi ihtiyaglar bireyin iginde bulundugu toplum, grup ya da
kurumlar tarafindan karsilanabilir. Ancak kimi ihtiyaglar da vardir ki,
bunlarin karsilanmasi, ya mal ve hizmetlerin yetersizligi nedeniyle ya da
karsilandig takdirde zararl bir sonug doguracagi igin akil digi bir davranis
sayilir. ihtiyaglarin doyumsuz kalmasi ise sosyal biitunliigiin bozulmasina
neden olur. Nitekim informal &rgiitlerin  varhk sebebi, thtiyaglarn
doyumsuzluguna dayamr. Doyurulmas: gereken psikolojik ihtiyaglardan
bazilarini su sekilde siralamak mimkiindiir.
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Ait Olma Ihtiyac:

Ait olma ihtivaci. aileye ait olma ile baslar, girdigi gruba ait
olmayla devam eder ve nihayet bir miltete mensubiyetle sonuglanir, Ait olma
ihtiyact bu bakimdan ailede, mahallede, okulda ve toplumda doyurulmasi
gereken bir ihtiyagtir. Normalde lise ¢aglarinda doyurulmus olmast gerekir.
Ancak, iilkemizde bu ihtivag, ertelenerck tniversiteye kadar doyumsuz
kalmaktadir. Bu nedenle iiniversite gengligi bir takim kigiik gruplara
si@inarak  ait olma ihtiyaglarmi o gruplar igerisinde doyurmaya
¢ahsmaktadirlar. Bunun bir sonucu olarak ta, Tiirk iniversitelerinde “ben
Tirk milletinin  bir ferdiyim”™ diyecegine, gencin “ben su grubun
mensubuyum”™  diyerek ufkunun daraltldigint  gormekteyiz. Halbuki
intversite egitimi, egittigi kisinin havat felsefesinde, diinya gorisiinde
daralmay degil genislemeyi vaat etmektedir.

Att olma ihtiyaci o kadar guglii bir ihtiyagtrr ki, birey ait oldugu
gruptan ayrilmamak i¢in sug islemeyi bile goze alabilir. Gerek {iniversite
gerekse diger kurumlar bu ihtiyaci gidermek igin,
bireyleri daha genis bir grup olan toplum igerisinde doyuma ulastirmalidir.
Biz yetiskinler
nasil ki “Kars’liyim, Edime’liyim ancak bunlardan 6nce Tiirk’{im” diyorsak
iniversite genci de “su yada bu grubun mensubu ¢lmadan &nce bulundugu
iniversitenin mensubu olmay: tercih etmelidir. Bu tercih iiniversitenin ona
gotiirecegi hizmetie saglanabilir.

Bu hizmetlerden bir tanesi, psikolojik damsma ve rehberlik
hizmetleridir. Yiiksek Ogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Kiiltir ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Yo&netmeligi’nin 14.maddesi; “Psikolojik Danigma
ve Rehberlik Hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastikiart duygusal, sosyal,
egitim, meslek ve is se¢imine iliskin sorunlarm ¢ozimiinde onlara
danigmanhik ve rehiberlik yapar ve bu amacun gergeklestirmek icin asagidaki
hizmetleri yirttlr” seklindedir. Aymi maddenin (a) fikrasi bu hizmetierden
bir tanesini su sekilde agiklamigtir: Yeni giren &grencilere (iniversite,
kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitict ve aydinlatici bilgiler vermek,

20



Sirn AKBABA

dgrencinin ¢evreye ve {iniversiteye alismasim saglamak. Iste bu fikradaki
hizmet sunuldugu takdirde 6grenci Giniversiteye karst bir sempati duyacaktir.
Bu sempati sonucunda, bir problemle karsilastigi anda, bagka yerlere degil,
tiniversitenin  vetkili organlarina bagvuracaktir, Problemin ¢dziimiine
kavusturuidugunu géren Sgrenci, universitenin mensubu olma suuru ile
biitiin &arenci ve personelle kucaklagacaktir. Universite toplumun kiigiik bir
omeklemini teskil ettifi i¢in, tiniversitesi ile biitiinlesen geng, toplumu ile
biitiinlesmis sayilir. Milletime zarar vermis olurum endisesi ile bu geng,
oturduiu sirasina yazilar yazmayacak kendi ¢tkarina ters de diisse kopya
gekmeyecek, her seyden daha da &nemlisi ufkunu daraltacak olan kiiciik
gruplarla yetinmeyip, iilkesine ve diinyaya agilacaktir.

Programh Yagama Thtiyaci:

Universite gengligini zararh ahskanliklara iten unsurlardan biri de
programli yasama ihtiyacinin doyurulmamasidir. Program hazirlamaya bir
amag¢ belirlemekle baglanilir. Belirlenecek olan bu amag¢, sosyal biitiinligi
saglayict nitelikte olmalidir. Omegin: Universite genci okudugu alan ile
ilgili Tirkive'nin ylizyiize kaldig: problemlerin iizerinde diisiiniip, bilgi
iretebilmelidir. Ziraat Fakiiltesi Ggrencisi topragin verimli kullanilmasi,
erozyon gibi iilke topraginin problemlerini ele alip incelerken, sosyoloji,
Ogrencisi  teroriin  sosyal nedenlerini inceleyebilmelidir. Bu amagilar
gostermek, iiniversite dgretim elemanlarinin gérevleridir. Oniinde ¢6ziilmesi
gereken Onemli bir problem oldugunu goren geng, sorumluluk alacak,
kendistne gosterilen hedefe dogru, hocalannin destegi ile yiiriimeye
baslayacaktir. Bir dergide, bir makalesinin yayinlandigim goren geng,
miikafatini almighgin vermis oldugu bir duygu ile bilgi iretme yoluna girmisg
ve iireterck yarina kalma c¢abasinda olacaktir. Bu geng, “ben iiniversite
dgrencisiyim” diyerek nerede oldugunun bilincine varacaktir. Bunun aksine
programsiz yasayan Ofrenci ise, amagsiz, gayesiz oldugu i¢in nigin
ogrendigini, ne yapmak istedigini bilememektedir. Bu bakimdan bu geng,
kaptansiz gemiye benzetilebilir. Bu geng¢ her an sosyal biitiinliigiin diigman:
olan birilerinin kontroliine gece bilir ve nitekim gegmektedir de.
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Gergeklestirebildikleri yiksek ideallert olan gengler ise kendi kontrolleri
kendi ellerinde oldugundan. baskalarinin  giidiimiine  girmeyecek,
biitiinliikien yana tavir koyacahlardir.

Bireysel ihtiyaglarin vaninda sosyal biitiintesmeyi etkileyecek olan
onemli bir ¢ok husus da toplumdan kaynaklanmaktadir. Bunlardan bazilari
da su sekilde siralanabilir:

Grubun Biiviik ve Gii¢lii Olusu:

Sosyal biitlinlesme ¢oguleuluk fikrinin kabul gérdiigii ortamlarda
saglanir. Biitiinlesmek istenilen konuda g¢ogunluk hem fikir olmalidir.
Toplumun biiyiik ¢ogunlugunun ayni fikir etrafinda kenetlendigini gdren
nuhalif. kendi fikirlerinden siiphelenmeye baglayacaktir. Bir oda da bulunan
bes kisinin 1kisi bir fikri, Gigii de baska bir fikri savundukiarinda, bu bes
kigilik grupta ayniliklar kaginilmaz hale gelir. Ancak bu bes kisinin dért
tanesi hem fikir oldukiannda, besinci kiginin bunlardan aynilmasi miimkiin
olmayacaktir. Toplumun biiyilk bir kesiminin biitiinlesmeden yana tavir
koyarak hem fikir olmalant i¢in de, tiim sosyal grup ve kurumlar
sorumluiuklariu yerine getirmelidir.

Benimseme, itaat ve boyun egme biitiinlesmeyi saglayan ii¢ Snemli
kavramdir. Ciinkii bu kavramlar, gruba uymaya neden oimaktadirlar.
Bunlardan benimseme, gercek uymaya ve dolayisiyla “gercek sosyal
biitiinlesmeye” yol agmaktadir. Insan haklarindan yana tavir koydugumuzda
hig kimse bunun tersine tavir alamayacaktir. O halde iyiden, glizelden,
dogrudan yana davranmakla davraniglartmizin benimsenmesine neden
oluruz. Bu hasletler zaten Tirk insaninin geleneginde meveuttur. Ornegin,
zayiftan, giigsiizden yana olmak Tirk insaninin en biiyiik niteliklerinden
biridir. Gergi bu bilindigi iizere insan olmanin bir geregidir. Ancak bazi
materyalist toplumlar, fedakarlik, yardimseverlik,...gibi insani &zellikleri
yitirdikleri i¢in yardima muhtaglart gormezlikien gelebiliyorlar. Gerek
iiniversitelerde gerekse diger kurumlarda iyi-dogru-giizel, bireysel ¢ikarlara
ters diigse de savunulmal; ve bu yolla sosyal biitiinligin korunmasinda
herkes {izerine disen sorumluluklari yerine getirmelidir.
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Boyun egme yoluyla sosyal bitinliigii korumak ise, kisa sireli
tedbirler olarak kullanilabilir. Fertlerin  gruba-topluma-bagliliklarinin
gelistirilmesi yoluyla da itaat saglanabilir. Bu baglihk ekonomik, siyasi,
sosyal ve psikolojik igerikli olabilir. Psikolojik bagliliga bir érnek: Insanlar,
bifgi aldiklar, giivendikleri, ayn diismekten ya da karsi g¢tkmaktan
korktuklari i¢in topluma baglanmaktadirlar ki, bu itaati meydana getiren gey
de toplumun biyiikligi ve dolayisiyla gii¢lit olusudur. O halde, her
bakimdan giiglii ofmak sosyal biitiinliikten yana olanlanin ideali olmalidir.

Aydinin Aydinlatma Gorevi:

Aydin-halk kopukluu giiniimiizde sosyal biitiinligi zedeleyen
onemli unsurlardan biridir. Buna bilyiik oranda aydinin aydinlatma goérevini
yerine getiremeyisi sebep olmaktadir. Aydin bir yandan topluma &nciiliik
etmmeli, diger yandan da toplumdan ayrilarak farklilasmamahdir. Bunun en
giizel 6rnegini Nasrettin Hoca’nin esegine ters binisinde goriiyoruz. Hem
halkinin oniinde olmaya devam etmis, hem de arkasini halkina dénmemistir.
Kim bilir belki de haik, bu fikra ile aydin: uyariyor da olabilir...

Sosyal Kimligimizin Tammmlanmasi Ihtiyac:

Nasit ki fert, toplum igerisindeki varhigim, kimlik sahibi olmakla
kanithyor, aym sekilde toplumda, diinya toplumlari igerisindekt varhgini,
sosyal kimligi ile ispatliyor. “Sosyal kimligin tanmimlanmasi, onun yasanmast
ile dogrudan iliskilidir”. Nasil ki “ben kimim” sorusu fert kimligini
belirliyorsa, “biz kimiz” sorusu da sosyal kimligimizi belirler. Kim
oldugumuz ise davranislarimiz da sakhdir.

Sosyal kimligimizin belirlenmesi, sadece diinya toplumlan igerisinde
saygin bir yer edinmemizi saglamaz aym zamanda kendi igimizdeki
biitiinlesmeyi de saglar. Nitekim bir diigiinir, “bireyler kendi aralarinda
kaynasip, bir kitle yaratmigsa, elbette onlari birbirine baglayan bir bagin
varhft gerekir ve bu bagda kitlenin karakteristik &zelliginden bagkas:
olamaz”™ diyor. Toplumun karakteristik ozelligi, onu diger toplumlardan
ayiran kimtigidir ki; bununda igerigini kiiltirel &geler olusturmaktadir.
Nitekim Ziya Gokalp kiltirii “bir kavmin vicdaninda yasayan kiymet
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hitkiimleri™ olarak tanuniamaktadir. O halde, kimligimizi belirlemek igin,
vicdanimizda yasayan kiymet hikimlerimizin ¢tkarilmasi ve tim kurum ve
huruluglanmiz tarafindan da yasatulmasi gerekiyor. iste o kurumlardan en
Onemlist egitim kurumlan olup, iniversitelerde bu kurumlarin zirvesi
sayilmaktadir. O halde toplum vicdanindaki kiymet hitkiimlerini en yiiksek
diizeyde bayraklastimak ve davranisa doniistiirmekte iiniversitelerin girevi
savilmalidir,

iyi yonetme ve yénetilme ihtivaci:

Sosyal biitiinlesmeyi saglavacak olan unsurlardan bin de yonetim
psikolojisinden tiim kurum ve kurulus yoneticilerinin istifade etmis
olmalaridir. Kiasik yonetim anlavis: tegkilatin verimligini. yetki ve disipline
baglayarak insanlarin verimli birer makine gibi galistinlabilecegini
varsaytyordu. Buradan hareketle “ekonomik insan” kavrami ileri
siiriilmiistiir. Daha sonra ortaya gikan neoklasik yénetim aniayist ise, klasik
yonetim anlayigimin tersine “sosyal insan™ kavramini vurgulayarak teskilati
gozardi etmig, insanlarin tim ihtiyaglannin doyurulmas:1 ile verimin
artinlabilecegini ilen siirmisgtiir. Giniimiizde ise modern yonetim anlayigi
vada sistem yaklasimi denilen goriis ise, gerek klasik gerekse neoklasik
yonetim anlayiglarindan yararlanarak verimin artirdmasini, tegkilattaki
insanlarin teskilatla biitlinlesmesine bagliyor. Yani yeni yaklagim. ne insanin
nede teskilatin organik yapisimn géz ardt edilmemesini  vurguluyor.
[nsanlarla teskilatin biitiinlesmesi ise, ydneticilerin karar verme, planlama,
koordinasyon, etkileme ve degerlendirme gibi yonetim siireglerinde yeterfi
formasyona sahip olmalari ile saglanabilir.

Ozetlersek; sosyal biitiinlesmeyi zedeleyen unsurlardan bir kismi
fertlerden, diger kismi ise toplumun kendi igerisinden kaynaklanmaktadir.
Universiteler ise, bu hastahfin teshis ve tedavisinde onemli gorev ve
sorumlutuklar almiglardir. Tiirkiye'de halen biitiinligii tehdit eden unsurlar
varhigimi koruyorsa, bu toplum biinyesine girmis olan mikrobun dimedigini
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gostermektedir. Bu bakimdan tiniversiteler dogru teshiste bulunmali, yetkili
mercilere dogru tedavi yollar 6nermelidir.
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