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OGRENMEDE GUDULENME

Miicahit DILEKMEN"
Siikrii ADA

Ozet
Bu ¢aligma ile ogrenmede onemli bir yeri olan giidiilenme kavrami
agiklanmaga ¢abgimistir. Ogretmenlerin ;;ocuklarm giidiilenmesinde etkili
olabilecek davraniglar: ayrintilt olarak ele alimmustir. Basta dgretmenler
olmak iizere &grenme ile igili herkese onemli mesajlar verilmege
caligtimigtir.
Anahtar Kelimeler: Ogrenme, Giidiilenme

Motivation in Learning
Abstract

The concept of motivation that has an important place in learning
has been aimed to be explained with this study. The behaviours of the
teachers upon the motivation of the students have been handled in detail.
Everyone who is  interested in education has been aimed to be given a
message principally the teachers.
Key Words: Learning, Motivation

1. GIRIS

Ogrenme ile ilgili bir kavram olan gitdiilenme (motivasyon),bir
hedefe dogru davramg1 harekete gegiren, siirdiiren ve yonlendiren gii¢ olarak
tanimlanmaktadir. Giidiilenme, eylemi baslatan ve siirdiirerek basarin ve
verimin olusmasinin en &nemit belirleyicisidir. Genellikle basanisiz
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Odrenmede Gidilenme

vocuklarda giidiilenme eksikliginden séz edilebilir. Giidiilenmis &grenci
davramislan ile gidiillenmemis Ogrenci davraniglart arasinda farklar vardir.
Okul, bir 6grenme yeridir. Ogrenmek igin her Sgrencinin dgrenme—ogretme
siireglerine istekli katilmak gibi bir zorunlulugu varadir. Giidillenme, belli
amaglara ulagmak igin bir gii¢ kazanma igi olarak ele alindiginda, sinifta
gercktigi kadar giidiilenmemis &drenciler derslere diizenli olarak devam
etmez. bir konu tzerinde odaklasamaz, anlatilantar dikkatle dinleyemez,
ilgileri dagink olup, karsilagilan gigliklerle miicadele etme yerine geri
¢ekilme da\/ranlsl gosteririer. Yeterince giidiilenmis 6grenciler de ise, derse
ilgi duyma derse hazirlanarak gelme, siirekli soru sorma, tartigmalara
katilma, dikkat etmede siireklilik, davranis igin gaba gostermeye ve gerekli
zamami ayirmaya isteklilik, konu izerinde odaklasma ve kendini verme,
giigliiklerden y1lmama, vazge¢meme, 1srarh ve kararhi olma gibi davramslar
g6zlenir,

Ogrenciler dersi iyi o©grenemiyorlar ise bunun en &nemli
nedenterinden birisi derse ilgi duymamalandir. (jgretménin yapacag iik is,
derse ilgi ve istekliligin artirilmasi olmalidir. Bir etkinlik siirecindeki
insandan beklenilen iist dizey performansi sergileyebilmesi igin yeterli
dilzeyde ghlidillenmest gerekir. Giidiilenme yetersiziigi yasayan bireyler
hedefe odaklagma ve gergeklestirmede problemler yasayacaktir. Cocuklarin
bagari ve basarisizhiklannda Snemli bir yere sahip olan giidiilenmenin
yeterince saglanabilmesi igin &grenme ve basari ile ilgili olan herkesin bu
kavrami gok iyi bilmesi ve egitim ortamlarinda gergeklestirmesi gerekir.

insan davramslarin etkileyen gesitli etkenlerden séz edilebilir. Ancak
davranisin yoniinii, siddetini ve kararlihgini belirleyen en 6nemli giig kaynag:
giidiilenmedir(Fidan,1996).

Gidiilenme, bir hedefe yonelik olarak davramisi harekete gegiren,
siirdiren ve yénlendiren giigtiir {Dilts,1998;Lumsden,1994). Giidu ile
giidiilenme farkh kavramlardw. Gidi istekleri, gereksinimleri, ilgileri ve
diirtileri kapsayan genel bir kavramin adidir (Ciiceloglu,1996). Basaran’a

114



Micahit DILEKMEN / Silkrii ADA

(1990,251) goére giidiilenme, bireyin gereksinimlerini doyurmak amaciyla
Ogrenme ve eyleme gegme istegidir.

O’Connell’e (1973) gore, giidilenmey: etkileyen dort 6nemli etken
vardir. Bunlar: 6grenme bigimi, 8frenme amacina ulagma istegi, 6frenmeye
kars1 olumlu tutum ve gaba dolu davranigtir.

Bloom (1959) tam &grenme i¢in iki &n kosulun oldugunu ileri
stirerek bunlardan birisinin biligsel, digerinin ise duyussal hazir bulunughuluk
oldugunu belirtmistir.

Evans’a(2000) gore, efitim sistemini ve Ofrenci basarisimi konu
edinen aragtirmalar giidiilenme lizerinde yogunlasmistir. Giidillenme mevcut
durumla degil, gelecekle ilgili bir kavram olmasi bakimindan egitim
sisteminin verimliliginde &nemli bir rolit vardir.

Giudillenme ile ilgili literatiirde ¢esitli agtklamalar yapilmistir.1930°
larda ayn bir ¢aligma alami olan glidiilenme, daha sonra o&grenme
kuramlarina paralel olarak davramsgiliktan biligselcitige dogru bir gelisim
¢izgisi izlemistin(Agikgoz Un, 1996)

Davranigg1 yaklasim kuramecilary; Skinner, Thorndike ve digerleri
diirtiiden ¢ok uyaricilarla tepkiler arasinda kurulan bag sonucu olusan
aliskanhk durumu ile motivasyonu agiklamaga c¢ahgmislardir. Davramigin
pekistirilmesi ile aligkanltk haline gelmesi giidiilenmenin kaynagi olarak
goriilmektedir (Agikgdz Un,1996). Davranigg: yaklagima gore pekistireglerle
davranislar bigimlendirilir. Olumlu yasantilar giidiilenmeyi artirir. insaning
giidillenmesinde digsal uyaricilar &nemlidir. Hull (1943).davranis¢:
yaklasimin uyaran-tepki iliskileri ile ilgilenmekten ¢ok, bunu doguran
etmenler yani diirtiiler iizerinde durarak davraniglarn agiklamaga ¢aligrmstir.
{Feldman,1996; Westen,1196).

Davranigg1 yaklagima alternatif olarak gelistirilen biligsel yaklagimda
gidiilenme igsel siireclerle agiklanmaga ¢aligtimistir (Erden ve Akman,1995;
Feldman,1996; Westen,1996). Biligsel yaklagima gore diizeni anlama ve
denge kurabilmek i¢in giidiileniriz. Giidillenmede inanglar, degerler,
beklentiler ve amaclar son derece onemlidir. Igsel gereksinimler
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davraniglarda etkilidirler. Bir konuya deger yiiklerinin azhg: gidilenmeyi
olumsuz etkiler. Bireye belli bir konuda diisiinceleri sorularak ve konuyla
neden ilgilenildigi agiklanarak giidiilenme diizeyi artinilabilir.

insancit  (hiimanistik)  yaklasimci  psikologlar  giidiilenmeyi
gereksinimlerle agiklamisiardir. Gereksinim kuraminin dnciilert Murray ve
Maslov giidilenmede gereksinimmlerin &nemine isaret ederek birevierin
gereksinimlerini  simflamaya dayalt otarak agiklamislardir (Erden ve
Akman,1995; Agikgoz Un,1996). Himanistik yaklasima gore giidiilenme,
insanin dogal bir egilimidir. Herkes motivasyona sahiptir ancak bizim ona
yap dedigimiz seyi yapmak igin gidiilenmemis olabilir. Davranislar i¢ ve dis
uyaricilara degil, uyaricilarin algilants sekline tepkidir.

Beklenti-deger kuraminda giidillenme deger faktor ikilisinden ortaya
¢iktigr savunulmaktadir. Bireyin davramst ile ilgili beklentisi ile davranisa
yikledigi deger gludiilenmesini belirler. Davranisin gergeklesmesine iliskin
olumsuz goriis ve davramga Iliskin deger yetersizligi giidiilenmenin
azalmasinda dnemli rol oynar. Gergeklestirilmesi kolay olan bir davranisa
bireyin yiikledifi deger diisiikse, giidiilenme diisiikliigii yasanabilecegi igin
davranisin gerceklesme olasilify diisitk olacaktir (Onaran.1981: Aqikgoz
Un,1996; Brophy, 1999).

Ama¢ kuraminda giidillenme biiyiik Slgiide bireyin durumlart
algilamasi lizerinde kurgulanarak ag¢iklanmaga ¢alisilmistir. Amag kuramina
gbre amaca ii¢ asamada ulagiiir. Birinci agsama insanmin durumu algilamasi,
ikinci asama bu algilan kisiye Gzgii degerlendirip yorumlama ve deger
yargisi olusturma. Ugiincii asama ise olusturulan deger yargilarma gore
amaglan olusturmaktir. Olusan bu amaclar bireyin giidillenmesint saglayan
giic kaynakiandir (Brophy,1999; Covington,2000).

Amaglarin birey i¢in dnemi ve giidillenme diizeyi ile amaca yonelik
davranmiglarin gergeklesme diizeyi arasinda yiiksek bir iliski s6z konusudur.
Amaglarda belirginlik, kabul, katihim ve geri bildirim gibi o6zellikler
gidiilenme ve davranislarin gergeklesme diizeyini pozitif yonde onemli
Glgiide etkilemektedir (Locke,1967,1968). Stears ve Porter’in (1974)
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¢ahgmalan da Locke’nin aragtirma sonuglarim desteklemektedir (Akt:
Onaran,1991).

Gidillenmenin temelinde gereksinimlerin tatmini yatmaktadlr.
Gereksinimler bireyden bireye degistigi gibi toplumdan topluma da
degigebilmektedir. Bu nedenle kigileri giidiileyen unsurlannda buna bagh

olarak degismesi gerekir (Tagtan,2005,7).
2. GUDULENMIS KiSININ OZELLIKLERI

Giidiilenmisg kigi diigiinceyi eyleme doniistiiriir. Kendisine ve
bagkalarina giivenir. Geligsmeye agik olup, gelismenin degisme oldugunu ve
degismenin de bilinenden bilinmeyene dogru riskler igerdigini kabul eder.
Giidilenmis kigi igten zevk alir. Ciinkii giidiilenme icten gelen en biiyilk
gigtiin(Hagemann,1995,7). Gidiilenmis kisi agik tanimlanmis amaglan
gergeklestirecek gekilde hareket eder( Armstrong,1991,145).Gldillenmig kigi
buldugundan daha ¢ok olanakiar yaratir ve sorunlari geligme firsatlar1 olarak
goriir.Yanhslarindan ve ugragilarindan zevk alir.Zamani yeniden yapilandirr
ve onu verimli olarak kullamir.Yetenegini siirekli gelistirir ve basarisimin
altinda yatan nedenleri gergekei bir sekilde kavrar. Amacim belirleyerek
kendisini ategleyen bir kisi olur. Girtgimeilik niteligi ¢ok yiiksektir. Kendisi
olmaktan gurur duyar(Shinn, 1998, 198).

3. ICSEL VE DISSAL GUDULENME

Icsel giidiilenme: Kisinin iginden gelen etkilerle ortaya gikan
giidiilenmedir, (Ilgi, merak, bilme, anlama, ihtiyag, yeterli olma vb.), Bireyin
yorumlarinda kendisinin etkin olmas: halinde igsel giidiilenme vardir. Or:
Matematige ilgi duyan birey “yap” demeden yapar. Birey kendi istegi ile
ders ¢aligir, kitap okur bu durumda igsel gidiillenmeden séz edilebilir.
Temel’e (2003} gére, bireyin istenilen dlgiide basarli olabilmesi igin igten
giidolenmelidir.
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Digsal giidiilenme: Disardan gelen odiil, ceza, baski, rica, vb. gibi
etkenlerle olusan glidilenmedir.

Tercih edilmesi gereken igsel giidiilenmedir. Igsel giidiilenmenin
gerceklesmedigi durumlarda digsal giidiilenmeye ihtivag duyulabilir.

4.GUDULENMIS DAVRANISIN GUDULENMEMIS DAVRANISTAN

FARKI

Giidiilenmis davranigin dort 6nemli dzelliginden soz edilebilir.
1.Giidiilenmig davrani$ amaca yonelik ve se¢icidir.
2.Giidiilenmis davranigta organizma mutlaka harekete geger.
3.Giidiilenmis davrans yorucudur,

4.Giidiilenmmig davranig ener)i verir; etkin, azimfi ve inatgidir.

5. OGRENMEDE GUDULENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER
5.1. Amag ve icerik

1. Konu bireyin ilgisini ¢ekiyor, gereksinimlerini kargiliyor, amacina hizmet
ediyorsa &grenme istegi olumlu etkilenir. Bu durum, efitimin amag ve
hedef davramglarini belirlerken $grencilerin geligim ozelliklen, ilgi ve
gereksinimlerinin goz Sninde bulundurulmasmm zorunlu kilmaktadir.
Ogrencinin amaci bilmesi ve yararina inanmasi giidiilenmede &nemli rol
oynamaktadir. (Amagsiz vapilan igler insani yorar J.J.Rousseau).

2. Zorlu ama ulagilabilir hedefler koymak dgrencinin basarih olma istegini
olumlu yonde etkiler.

3. lgerik, 6n 6grenmeler dikkate alinarak hazirlanmali

5.2. Ogretmen nitelikleri

1. Ogretmen lyi bir model olmah.

2. Coskulu, i¢ten davranabilen ve empati kurabilen bir yapiya sahip olmali.
3. Nitelikli ve bilimsel simif yonetimi saglayabilmeli. Psikolojik yapisi
saglikh olmahidir.
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5.3. Ortam
Smifin psikolojik atmesferi 6grenciyi rahatlatici, dzgiirce kendini ifade
edebilecegi bir durumda olmahdir. Sinifta her 6g@renci Ggretmeninden
yeterli ilgiyi goriyor, yanls yapma korkusu tagimuyorsa ve kendini o
stnifa ait hissediyorsa, degerlerin geltsimi ve giidiilenme artar.
Basariy1 destekleyen yaklasimlar sergilenmeli ve asin olmayan bir
yarigma ortamt olusturulmalidir,
Basarisizhktan korkmarmay: vurgulama ve cesaretlendirme &zellikle
¢ekingen ve ige doniik 6grencilenn giidiilenmesinde etkili olabilir.
Odiil giidiilenmede onemli rol oynar. Odiiliin grenenin ihtivaglarina
bagl olarak verilmesi halinde etkisi daha da artar.
Ogretmen Herkesin giidiilenme kaynaklarin farkli ve bir davramsin
birden ¢ok giidiileyicisi olabilecegini unutulmamalidar.
Iyi iliskiler giidiilenmeye olumlu katki yapar. (lyi iliskiler: insanla
konugma, gilimseme, ad:t ile hitap etme, dost ve yardimsever oima,
6vme konusunda comert olma, nazik olma, duygularn anlayigla
karsilama, esprili olma, saygih ve algak goniilld, igten ve sabirli olma).
Insan hazzi arar elemden (1zdiraptan )kagar, ilkesini &@retmen
olabildigince dgrenme ortamina uygulamalidir.
Ogrenciler iizerindeki baski azaltilmaly, onlara iyi davranilmali, sayg:
gosterilmeli ve cesaretlendirilmelidir.
Ogretmen 6@renciye énem vermeli, ilgilenmeli ve onlan anladigim her
firsatta gostermelidir.
Kayg giidiilenmeyi dolayisiyla dgrenmeyi olumsuz etkiler; bu nedenle
dgrenme  ortamu  Ofrencilerin @ kaygi  duymayacafi  sekilde
diizenlenmelidir.

5.4, Ogretim

1. Etkin bir égretim plani yapilmah yapiimah.

2.

Ogrenim yasantilan Ggrencinin gereksinimlerine uygun ve anlamls
olmah.{Ercan,2001,117-120).
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3. Ogpretim yapiltrken konuya uygun etkili bir giris yapilmali, émekler
giincel hayattan segilmeli.

4. Bireysel farklar ve 6grenenlerin 6zellikleri ve diizeyleri dikkate alinmaly,
sintfa degisik acilardan bakarak ders islenmeli.

5. Jest ve mimiklerin yerli yerinde kullanilmasi, sesin herkesin rahatlikla
duyabilecegi bir diizeyde olmasi, grencinin siirece dihil edilmesi ve
uygun zaman ve yerde geribildirim verilmesi gerekir.

6. Ogrenme igin siifta olumlu bir atmosfer olusturulmali. Hakli évgiiter
kullanilmah. (Ogrenen, 6vgiiyli hak etmedigine inaniyorsa bu onda alay
edilmislik hissi olugturabilir).

7. Merak gilidiilenmeyi artiracagi icin 6gretmen derste merak uyandinci
sorular sormali, Ogrenilecekleri ve davramslan bir somnla
iligkilendirilmelidir.

8. Bir konuda basan baska basanlar igin giidiileyici olur. Ogretmen
cocuklarin giicii paralelinde ddev ve sorumluluklar vererek herkesin bir
seyler  basarmasini  saglamahdir.  Basamsizhiktan  korkmamayi
vurgulamali ve gnemli olanin yanhisliktan ders ¢ikarmak oldugunu her
firsatta vurgulamahidir,

9. Basanlarda geribildirim énemlidir.

10. Biiyiik bir is veya projeyi kiiglik baganlabilir pargalara ayirmak biitiiniin
erisilebilir gériinmesine neden olur ve glidiilenme kolaylagir.

11. Anlagilabilir bir dil kullamimali(anlama glicliigli bireylerin 6grenme
istegini olumsuz etkiler}.

12.0grenmede  6grencinin  dikkat ve merakini saglamak igin ders
materyallerinin organizasyonu, sirast ve sunumunu ¢esitlendirmek
gerekir.

13. Oprencinin yetenekleri ve bilgisi ite yeni bilgiyi bagdastirma konuyu
daha anlaml: ve gekici kilacagi unutulmamalidir.

14. Siifta anlasilir talimatlar verilmelidir.

15. Ogrenci kendisinden ne beklendiginden emin olmalidir.
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16. Hatalardan ¢ok olumlu yanlar izerinde duruimali; siirekli tenkit etmenin
insam koreltecegi ve Ofrenme istefini olumsuz etkileyecegi asla
unutulmamalidtr.

17. Giig kazanma, yiikselme, statii, 6zel yagsama saygi, kararlara katilma,
adaletli ve siirekli bir disiplin sistemi insamin bir igi isteyerek
yapmasinda 6nemli oldugu unutulmamalidir.

18. Ogrencilerdeki en kiigiik ilerleme goriilmeli ve takdir edilmelidir.

19. Bagarili galigmalar herkesin gorebilecegi yerlere asilmalidir.

20. Sinifta prens ve Prensesler olugturmadan her 6grenciyi igten kabul etmeli
ve bunu hissettirmelidir.

21. Yardima ihtiyag duyuldufunda ofrencinin ihtiyaci kadar yardim
yapilarak gocuklarda yeterlilik duygusu gelistirmelidir.

22, Ogrenilen konunun birey igin énemi fark ettirilmelidir.

23. Ses tonunu etkin kullanma ve dikkat ¢ekici gosteriler sunulmalidir.

5.5. Degerlendirme

1. Ogrenci davramslarimi degerlendirirken dogru-yanliy olarak degil, siireg
degerlendirilmeli, gosterilen ¢aba ve kat edilen yol vurguianmal,
Ogrenen yireklendirilmeli, bazen not sistemi gbzden gegirilmelidir.

2. Ogrencinin 6nceki 6grenim seviyesi ile son gelinen nokta arasindaki fark
tizerinde durulmah ve 6grencideki gelismeler konusunda geri bildirimde
bulunulmalidir.

3. Sinav kaygis: varsa ilk sorular herkesin yapabilecegi tiirde olmali; basan
arttik¢a sorularinda giigliik derecesi artirilmalidir.

Sonug olarak dgrenmede dnemli bir yeri olan giidiilenme kavranunin
yeterince bilinerek Sfrenme ortamlarinda etkili bir sekilde kullanabilmesi
igin hizmet Oncesi 6gretmen adaylan yeterince bilgilendirilmelidir. Halen
gbirev yapan Ogretmenlere de hizinet ig¢i egitim kapsaminda konu ile ilgili
¢esitli konferanslar verilmelidir,
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