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Ozet

Aktif  égrenme, Ogrenenin  kendi Ogrenmesinin  vinetim  ve
sorumlulugunu tasidigi, dgrenme siirecinde hem zihinsel hem de fiziksel
vénden aktif oldugu, siire¢ bovunca siirekli olarak alternatif dlgme ve
degerlendirme yontemleriyle degerlendirildigi ve siire¢ sonunda kalct
ogrenmeler saglandig bir ogrenme modeli olarak tammlanabilir. Ogrenenin
dgrenme siirecine aktif katihmint saglama amacina yanelik olarak kullanilan
stratejilerin en énemlileri arasinda 1. Projeye Dayali Ogrenme, 2. Probleme
Dayal: Ogrenme, 3. Isbirlikci Ogrenme ve 4. Sorgulamaya Dayalt Ogrenme
savilabilir.
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Bu ¢calismada, yukarida belirtilen aktif égrenme stratejileri literatiir
isigmda tartisilongtir. Birbirine oldukca yakm ézellikler tasiyvan bu aktif
ogrenme stratefilerinin benzerlikleri ve farkliliklar: ortaya konmaya
caligilmisir. Ayrica bu farkhhiklars ve benzerlikleri daha anlasdyr bir
bicimde ifade enmek icin bir tablo olusturulmustur.

Anahtar Kelimeler: Aktif 6@renme, Projeye Dayali Ogrenme, Probleme
Dayali Ogrenme, Isbiriik¢i Ogrenme ve Sorgulamaya Dayalt Ogrenme

A Review on Acfive Learning Strategies
Abstract

Active learning may be defined as a learning model in that learners
take responsibility of self learning and its management and they are active
both mentally and physically in learning process. In this model the learners
are usually evaluated by using alternative assessment and evaluation
approaches through process and they gain lifelong learning skills at the end
of process. The most common of them among learning strategies requires
learners to take place in process actively are; 1.Project Based Learning,
2.Problem Based Learning, 3.Cooperative Learning and 4.Inquiry Based
Learning.

In this study above active learning strategies was discussed in the
light of expanded literature. It was tried to reveal the similarities and
differences of these active learning strategies which have quite similar
features. In addition, a table was drawn to indicate these similarities and
differences more clearly.

Keywords: Active Learning, Project Based Learning, Problem Based
Learning, Cooperative Learning and Inquiry Based Learning
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Giris

Ogrenme Ogrencilerin yaptig1 bir seydir, dgrenciler iizerine yapilan
bir sey degildir (NRC, 1996). Bir ¢ok zaman ¢ok iyi ¢grettiklerini diigiinen
Ogretmenlerin 6grencileri higbir gey 6grenememis olabilirler. Bu nedenle
Ggretme ve Ogrenme aymi sey degildir (Bodner, 1986). Giinimiz egitim
anlayisina gore Sgrenme, ne yalmizea davraniglarda gdzlenen degisme ne de
yeni bilgiyi dnceki bilgilerle iliskilendirerek bellege toplamaktir. Davranis
odakli 6gretim yaklagimi, 8grenme ortamin diizenlemekten ¢ok sonugta elde
edilecek iiriine (davraniga) odaklanmistir. Ezberlenmis bilginin ¢ok Snemli
oldugu davraniggl yaklagimda, salt bilgiye sahip olmak bagari igin yeterli
saytmistir (Kilig, 2001; Bodner, 1986; Erdem ve Akkoyunlu, 2002).

Glniimiiz bilgi, teknoloji ve insan niteliklerine gore karsilastigimiz
sorunlar olduk¢a karmasik bir yapiya sahiptir. Bilginin hizla gelisip arttigs,
teknolojinin pek ¢ok boyutuyla giinliik yasamimiza girdigi ¢agimizda,
birbiriyle iliskisiz ezber bilgi par¢acikiarina sahip olan bireyler degil, bunlar
arasindaki iligkileri  gorebilen, bilgiyi analiz edip venit bilgiler
sentezleyebilen ve sentezledigi bu bilgiler, karsisina ¢ikan sorunlann
¢Oziimiinde kullanabilen bireyler istenmektedir. Aktif 6grenme; “Ggrenenin
ogrenme siirecinde kendi 6grenmesinin sorumlulugunu istlendigi, 6grenene
dgrenme siirecinin gesitli yonleriyle ilgili karar alma ve 6z diizenleme yapma
firsatlarinin verildigi ve karmasik Sgretimsel islerle &grenenin, 8grenme
sirasinda zihinsel yeteneklerini kullanmaya zorlandigl bir 6grenme siireci”
olarak nitelendirilmektedir. Aktif o6grenme ezberciligi tnleyerek diisiinen,
arastiran, lireten, sorun ¢ozen ve elestirel diisiinebilen bireylerin
yetistirilmesini hedeflemekiedir (Kilig, 2001; Fleming, 2000, Bonwell and
Eison, 1991)

Aktif Ogrenme asagida  sunulan  dért  temel  diisiinceye
dayandirilmaktadir;
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1. Dewey ve Problem Qlusturma

John Dewey (1983), smiflarin hayati arastirmak ve problemler
¢dzmek igin laboratuar, okullanin ise toplumun aynasi olmasi gerektigini ileri
stirmiistor. Dewey’in bu goriisii, dgretmenleri, dgrencilere problem ¢ézme
projeleri hazirlamalari igin cesaretlendirmis, Sgretmenlere nemli sosyal ve
zihinsel problem durumlar hazirlamalart igin dayanak ofusturmustur.
Dewey’e gore, okulda ogrenilenler dgrenci igin ilging, anlamhi ve kalici
olmahdrr.

2. Piaget ve Olusturmacihk (Constructivism}

{svigreli bir biyolog ve psikolog olan Jean Piaget, 50 yil1 askin bir
siire gocuklarin nasil &grendigini ve bunun zihinsel gelisim ile iliskisini
aragtirmigtir. Piaget, ¢ocuklarin dogustan merakli oldugunu ve gevrelerindeki
diinyayr anlamak i¢in siirekli ¢aba gdsterdiklerini ortaya koyan ¢alismalar
yapmistir. Piaget'e gore bu merak, ¢ocuklari, ¢evrelerinde olup bitenleri
zihinlerinde anlamlandirabilmeleri igin aktif bir sekilde motive etmektedir.
Cocuklann yasi biiyiidiikge dilleri geligir ve zihinsel kapasiteleri artar. Tiim
bu gelismelere ragmen ¢ocuklar her seyi anlamak igin disardan motivasyona
ihtiyag duyarlar (Bodner, 1986).

Piaget’e gore, geleneksel egitim anlayisi ¢ocuklarin zihinsel
yapilarina uygun olmayip, g¢ocugu sinirlandiricidir. Geleneksel egitim
anlayiginda Sgretmenin gorevi, genellikle bir merkezde hazirlanan program
iceriginin gocuklara aktarilmasi seklinde algilanmaktadir. Oysa Piaget’e gére
Ogretmenin gdrevi, bireyin sosyal g¢evresine uyum saglamasina yardim
etmektir. Ofretmen egitimde bu gorevi yerine getirirken, gocugun kalitimla
getirdiklerini  bilissel gelisimine uygun etkinliklerle desteklemeye
¢aligmalidir. Piaget’e gore okul, gocuga disardan baski yapmak yerine,
gocugun kendi gabasini kendisinin yonlendirmesine izin vermelidir
(Senemoglu, 2001).

3. Bruner ve Ogrenmeyi Kesfetme

1960°'h  yillarda Amerika efitim  programlarinda  Onemli
degisiklikiere gitmistir. Yapilan reform ¢aligmalarindaki temel amag,
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Ogrencilerin kendi deneyimlerini kullanarak bilgiyi aragtimalanni ve
bilimsel problemleri gdzmelerini kolaylastumak olmugtur. Ogretmenler,
bilgi sunucu olmaktan ¢ikip, 6grencilere soru soran ve rehberlik eden kisiler
olmaya tegvik edilmistir.

Bu reformlara énciiliik eden kisilerden birisi de Jerome Bruner’dir.
Bruner (1962), egitimde Ogrencilerin aktif rol almalar gerektigini,
ogrenmeden Ogrencilerin sorumlu oldugunu ve anlamli Sfrenmenin ancak
kiginin kendi ¢abasiyla ger¢eklesebilecegini ifade etmistir.

4. Vygotsky ve Sosyal Ogrenme

Vygotsky, Rusya’da psikoloji alaninda 6nemli ¢ahgmalar yapmasina
ragmen, ¢aligmalari 1960l yillanin sonlarina kadar bati diinyas: tarafindan
dikkate alimmamustir. Vygotsky, diisiincelerin sosyal ve kiiltiirel kkenlerine
bliyiikk dnem vererek diisiince ve fikirlerin olusumunda, sosyal ve kiiltiirel
etkilesimlerin biiyik rol oynadigini savunmakta ve Ofrenmede sosyal
etkilesimin ¢ok dnemli oldugunu vurgulamaktadir (Arends, 2001).

Vygotsky, etkili bir fen egitimi ve Sgretimi gergeklestirmek igin,
sinifta sosyal bir ¢evre olusturmanin, &grencileri birlikte ¢aligtirmanin ve
kavramlara verdikleri anlamlam tartismalarina  ortam  hazirlamanin
gerekliligine dikkat ¢cekmigtir (Howe, 1996).

Aktif 6grenmenin felsefesi daha ¢ok John Dewey’ in “okul bireyleri
sadece hayata hazirlayan yer degil, o hayatin ta kendisi olmahdir”
anlayisina dayandinlmaktadir (Wolk, 1994).

Oprenmenin aktif bir stireg oldugunu vurgulayan olusturmact
(constructivist) yaklasim, dzetle su temel noktalart savunmakradir:

L. Oprenme ve gelisim, sosyal bir etkinliktir; dgrenci kendi
bilgisini zihninde kendi anlama sekliyle olugturur ya da olusturmaz.

2, Ogretmen, 6grencinin  grenme  siirecinde kolaylastirict
(facilitator) bir rol iistlenir. .

3. Ogrencilerin ~ birlikte  gahigmalan  ve  etkilesmeleri
saglanmalidir. Ogrenciler, edindikleri yeni bilgileri arkadaglariyla ve
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ogretmenlertyle paylasarak, tartigarak anlamlandirabilirler ve benimserler
{Kilig, 2001; Bodner, 1986; Spencer et al., 1999).

Fen egitimcileri, fenin kavramlarinin  ve dogasinin  ancak
ogrencilerin aktif olarak katildiklar bir siire¢ sonunda dgrenilebilecegini
savunmaktadirlar. Burada aktiflik sézciigli, Sgrencinin &grenme siirecine
hem fiziksel hem de zihinsel olarak katilimim ifade etmektedir (Fleming
2000; Marx et al., 1997). Ancak, bu aktif $grenme siirecinin yapilandirihp
yiiritillebilmesi i¢in yeni egitim yaklasiminda, rehber olarak nitelendirilen
Ggretmene  biiyilk gdrevler diigmektedir. Yapilan aragtirmalarda,
Opretmenlerin aktif 8grenmede etkili bir rehberlik yapmalan igin, 6ncelikle
kendilerinin bilimin dogasimi ve bilimsel bilginin yapisint ve nasil
olusturuldugunu iyi bilen ve bildiklerini uygulayabilen bilimsel okur-yazar
bireyler olmalar gerektigi vurgulanmaktadir (Lederman, 1992; Marx et al.,
1997),

Bu ¢alismada; dgrenme siirecinde, dgrencinini merkezde oldugu ve
stirece aktif olarak katildig) agagidaki &grenme stratejileri literatiir 15181nda

tartigtlmestir.
1. Projeye dayali 6grenme (Project-Based Learning)
2. Probleme dayali 6grenme (Problem-Based Learning)
3. Sorgulamaya dayali 6grenme (Inquiry-Based Learning)
4. Isbirlikgi &grenme (Cooperative Learning)

Bu stratejilerin ortak noktasi, ogrenci merkezli olmalan ve
ogrencilerin  kendi &grenmelerinden kendilerinin  sorumlu olmalaridir.
Ogrenenler, guruplar halinde ya da bireysel olarak birer bilim adami gibi
sorunlar tespit etmekte, onlari ¢dzmek igin veriler toplamakta, topladiklan
verileri analiz ederek sonuglar ¢ikarmakta ve sonuglart karsilagtiklar
sorunlarin ¢dziimiinde kullanmaktadirlar. Bu yolla &grenciler hem dogru bir
bilim anlayist kazanmakta hem de bilim ve teknolojiye karsi olumlu tutumlar
kazanmaktadiriar (Spencer et al., 1999). Bu nedenle, olusturmaci kuramla
Thomas Kuhn’un (1970), bilim analizi arasinda kuvvetti bir iliski kurulabilir.
Bilim, kanunlarin ve birbiriyle iliskisiz olgularin bir koleksiyonu degildir. O,
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bilim adamunin zihnini kullanarak ozgiirce icat ettigi kavramlann ve
anlayiglarin bir olugumudur.

Ogrenme ve ogretme anlayisindaki bu degismeler ve gelismeler
cesaretlendirilirken, oldukga radikal degisikliklerden kaginilmas: gerektigi
de ifade edilmektedir. Radikal degigiklikler yerine, 6frenme ve Gretme
anlayiglarnindaki gelismelerin mevcut ders programlarinin igine alinarak
uygulanmasmm daha yararli olacagn savunulmaktadir (Aksu vd., 2002,
TUBA, 2004), Mills ve Treagust (2003), aktif Ogrenme stratejilerinin
geleneksel ders programlan igine dahil edilebilecegini belirtmislerdir. Aktif
Sgrenme modeli kullanilarak yapilan bir derste mini bir sunug, tiim sifin
katildig: bir tartisma ve kiigiik gurup tartigmasindan olugan birgok Ggretim
yonteminin  bir dongii  igerisinde kullamimasimin  faydah olacag
belirtilmektedir (Duch et al, 2001). Ogrenme ve &Sgretme siirecinde
kullaniimasi1 gereken tek dogru bir yontem yoktur. Yontemin segiminde,
6grencinin, konu alantnin ve dgrenme ¢evresinin ozelliklerinin géz Sniinde
bulundurulmast daha dogru bir yaklasimdir (Arends, 2001). Mevcut ders
programlar ile yeni gelismelerin birlikte kullanilabilecegi asagidaki sekille
agiklanmaktadir;

Ogrencinin Etkin Katthmintn Artmas
Kendi Kendine Ogrenmenin Artmasi —————»
Ogrenme Siirecinde Ogrenci Bagimsizhigmin Artmasi

Hedef ve Igerigin Belirlenmesi Hedef ve Igerigin Belirlenmesi
Yontem ve Beceri Tamamen Yontem ve Beceri Tamamen
Ogreticinin Kontroliinde Ogrencinin Kontroliinde
v A B c
1 1 ]

— i T >

Opretici Osrenci

Merkezli ' Merkezli

Ogretici Kontroliiniin Azaltilmasi ——————p
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Bu sekille, hem geleneksel &gretim stratejilerinin hem de aktif
dgretim stratejilerinin olumlu ydnlerinin oldugu, Sgretimde bu olumlu
noktalarin degerlendirilerek  bir sentezin olusturulabilecegi anlatilmaya
galisiimaktadir (Ozden, 2004)

Milli egitim bakanhiginin  2004-2005 6gretim  yilinda  pilot
uygulamasim baglattig1 6fretim programlan da olusturmaci 3grenme
kuramina  dayandiridmaktadir.  Bu  program  {izerinde  yapilan
degerlendirmelerde, programin radikal degisiklikler getirdigi bu
depisikliklerin, alt wyapt olusturulmadan ve programi uygulayacak
Sgretmenler yetistirilmeden basariya ulagmasinin zor olacag: belirtilmektedir
(TUBA, 2004). Ancak ogretim siireglerinde 6grenci merkezli aktif Ggretim
yaklasimlarina agirhkli olarak yer verilmesi anlayisi biitin - egitim
reformlarinin ana felsefesini olugturmaktadir (NRC, 1996).

1. Projeye Dayali Orenme (Project-Based Learning)

Projeye dayali grenmeyi (PDO) ilk olarak 198 yilinda William H.
Kilpatrick ortaya atmustir. Kilpatrick, projeler aracihigi ile en iyl
Ogrenmelerin meydana gelece@ini dile getirmistir. Avrica projelerin
dgrencilerin sorulari 15181nda gergeklestirilmest gerektigini belirtmistir. Yine
20. ytzyithn baslarinda John Dewey, dogal ortamlarda Gfrenmelerin
onemine dikkat ¢ekerek projeye dayali 6grenmeye vurgu yapmustir (Arends,
2001; EDC, 2003). Ancak bu grenme stratejisinin dzellikle 1990 yillardan
sonra dikkate deger dlgiide arastirilmaya baslandig: gériilmektedir (Thomas,
2000).

Projeye dayali 6grenme genel olarak, her hangi bir yas gurubunda
bulunan &grencilerin bireysel veya gruplar halinde galigarak gergek hayatla
ilgili problemieri derinlemesine aragtirmak ve ¢dzmek i¢in belli bir zaman
araliginda sosyal ve fiziksel gevreleri ile etkilesim iginde veriler topladiklar,
analiz yaptiklari, yeni bilgiler sentezledikleri ve sonugta bu bilgilerini ya
somut {iriinler ya da sdzli sunumlar halinde bagkalar ile paylagtiklari bir
aktif &frenme stratejisi olarak tanumlanmaktadir (Thomas, 2000; Fleming,
2000; Marx et al., 1997; Mills’and Treagust, 2003)
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Projeye  dayall Ogrenme, dfrenmenin projeler etrafinda
sekillendirildigi bir 6gretim stratejisidir. Projeye dayali ogretimde, dogal
igerik, dogal degerlendirme, rehber dgretmen, agik hedefler, igbirligi ile
Ogrenme, kritik diigiinme, ¢ok disiplinhi olma ve becerilerin bir araya
getirilmesi gibi kavramlarin bir arada kullanilmast sdz konusudur. Projeye
dayali ogrenmede projeler bir hedef degil daha gok bir arag¢ olarak kabul
edilmektedir. Asil amag 6grenme stirecinin baganya ulagmastdir Marx et al.,
1997; Fleming, 2000). Projeye dayali ogretim agiklamirken, bu stratejiyi
olusturan lic kavram bir arada bulundufunda ifade ettiklen anlamlar
tizerinde durulmaktadir (Erdem ve Akkoyunlu, 2002),

v v v

siirekli yeniden

tamamlanms bir

Proje bir tasanidr. Dayali sézciigi, Ogrenme ise
Tasar1 projenin bir hedef dikkati
gelistirmeye degil, bir siireg dgretenden
yonelmis bir oldugu gergegini $frenene
siiregse, iligkisel vurgulamakta ve kaydirarak,
dfrenmeyi ve projeyi ger¢ek anlamda

dgrenci

yapilanan bir bittrme &devi merkezliligin
zihinsel modeli olmaktan altim
On gdriir, kurtarmaktadur. gizmelktedir.

Projelerle 6grenciler deneyim kazanir ve ilgili konunun kavramlarini
iyi anlar. Omegin gelecegin okullan projesinde galisan Ggrenciler, bu yolla

matematik kavramlarini iyt 6grenmis olur (Solomon, 2003).
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Projeye Dayali Ogrenme’de kuilamiacak projeler uzun zamanl
(drnegin bir yithik) ve kisa zamanli (&rmegin bir haftalik) zaman araliklarinda
olabilir. Ayrica Projeye Dayali Ogrenme’nin  Sgretimin  biitiin
basamaklarinda ve biitiin konu alanlarinda kullanilabiten bir strateji oldugu
belirtilmektedir (Mills and Traegust, 2003; Share and Rogers, 1997 ).

Projeye Dayali Ofrenme’ nin bes tiir beceri gelistirmede etkili
oldugu belirtilmektedir;

1. Sorgulama becerileri (Omegin, kargilastifi sorunlari problem ciimlesi
halinde ifade edebiline) .

2. Bilimsel kavramlar bilgisi (Ornegin, bitkilerin gimlenmesi bilgisine
sahip olma)

3. Bilimsel siireg becerileri (Omegin, bir ok kaynaktan bilgiler toplaytp
onian anlasilir formlar haline déniistiirme)

4. lsbirligi halinde galisma becerileri

5.  Teknolojiyi kullanma becerileri (Ornegin Powerpoint sunusu
hazirlama, grafik ¢izme, tablo yapma, internet ortammda bilgi toplama)
(Frank et al., 2003; Mergendoller and Thomas, 2001)

Thomas (2000), Projeye dayal: 8gretimin;

1. Merkezilik; projeler bu stratejinin  yan unsurlari degil, merkezi
unsuriandir. Eger projeler ek materyal ve drnek uygulamalar olarak
kullaniliyorlarsa bu siireg Projeye Dayali Ogrenme olarak adlandirilamaz.

2. Yonlendirict Sorular; projeler, 6grencilerin aragtiracagl ve g¢oziimler
bulacagi problemlerle, derslerin konu ve kavramlan ile ilgili problemler
fizerinde yogunlasir.

3. Yapilandirici Aragtirmalar; 8grencilere arastirdiklar konu ile ilgili kendi
bilgilerini olusturma firsati saglanmalidir. Stireg boyunca Sgrenciler mevcut
bilgilerini yada becerilerini kullanarak bir proje yapiyorlarsa yapilan
uygulama bir Projeye Dayali Ogrenme uygulamas: degildir.
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4, Bagimsizlik; projeler sirasinda Ogrenciler genellikle 6gretmenden ve
simf ortamindan bagimsiz galigirlar. Kendi kararlarim kendiler alirlar. Yani
birinci derecede sorumluluk dgrencilerin kendilerine aittir. Projeler 6nceden
belirlenmis amaglar ve adimlar iizerinden yiiriimezler. Ornegin, geleneksel
laboratuar uygulamalarinda oldugu gibi 6grencinin yapacag: islernlerin adim
adim belirtildigi ¢alismalar (Srnegin 2g tuz al 50 ml suya kat 5 dakika
kanistir S0 °C de 10 dakika 1sit vb. énceden belirlenmis islem adimlari) PDO
uygulamasi olarak adlandinlamazlar,

5. QGergeldik; projeler gergek hayatla iligkilidir,

gibi karakteristik 6zelliklerinin oldugunu belirtmektedir.

Projeler, 6grencilerin iginde bulundupgu belirli islem basamaklardan ofugan
bir siireg iginde gerceklesmektedir. Bu siireg;

1.  Hedeflerin belirlenmesi.

2. Yapilacak isin ya da ele alinacak konunun belirlenip, tanimlanmasi.

3. Takimlarin olusturulmasi.

4, Sonu¢ raporunun &zelliklerinin ve sunug bigimimin belirlenmesi.

Calisma takvimimin olusturulmasi.

Kontrol noktalarinin belirlenmesi.

Degerlendirme Slgiitlerinin ve yeterlilik diizeylerinin belirlenmesi.
Verilerin toplanmasi.

Verilerin analiz edilip, rapor haline getirilmesi.

e A

Projenin sunulmasi,
islem basamaklarindan olusmaktadir (EDC, 2003; Erdem ve
Akkoyunlu, 2002).

Projeye Dayali Ogrenme’ nin uygulanmasi sirasinda, projelerin
planlanan zamanda bitirilememesi, segilecek sorularin program igerigine
uygun olmamasi, 6frencilerin bagimsiz galismas: ile simf yapisi arasinda
dengenin kurulamamasi, &gretmenin bu strateji hakkinda yeterti bilgi ve
beceriye sahip olmamasi ve 6lgme degerlendirme siirecinin zor ve karigik
olmas! gibi zorluklarla karsilasilabilir (Marx et al., 1997, Fleming, 2000,
EDC, 2003)
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2. Probleme Dayali Ogrenme (Problem-Based Learning)

Probleme Dayali Ogrenme, ilk olarak 1960’1y yillarda Kanada
McMaster Universitesi’nde Howard Borrows tarafindan tip egitimi alaninda
kullamlmistic (Barrows, 1986). Bu 6grenme stratejisi, daha sonraki yillarda
diinyanin bir ¢ok lilkesinde iglerinde tip, fen bilimleri, muihendislik, hukuk
gibi farkh alanlarin bulundugu egitim kurumlarinda uygulanmistir (Woods,
1996; Gallagher et al., 1995; Joyce et al., 2004). Probleme Dayali Ogrenme,
yagamun karsilagilan sorunlanm tanimak, bu sorunlarin 6neminin farkinda
olmak, nedenlerini anlamak, sorunlan ¢6zmek ve olas) sorunlan dnceden
gidermekle dolu oldugu diisiincesinden yola ¢ikarak Ogrenmenin tam ve
yeterlilige dayali olmasi goriisiine hizmet eden bir stratejidir (Boud and
Feletti, 1997). Bu nedenle, 6grenme siirecinde bir problemden yola ¢ikilmasi
ve problemin ¢dziimii asamasinda gereksinim duyulan temel bilgilerin
ogrenme hedefi yapilip, 6grenen tarafindan aktif bigimde arastirilmasi &n
gorillmiigtiir. Burada amag, sadece belirli bir problemin ¢éziimlenmesi degil,
o problem aracihigiyla giindeme gelen ©Ogrenme hedeflerinin ortaya
¢ikarilmasi ve problem ¢dzme cabasi iginde sorgulama, kritik diigiinme,
tartigma ve iletisim becerilerinin kazandiriimasidir (Ward and Lee, 2002).

Birgok arastirmaci, Probleme Dayali Ogrenme’nin dayandig
temel ilkeleri agsagidaki gibi tanimlamiglardir (Barrows, 1986; Slavin et al.,
1994 ; Treagust and Peterson, 1998).

» Problem Olugturma

» Isbirligi

» Giivenilir Aragtirma

> Problem (dziimii

» Olgme-Degerlendirme

Probleme Dayali Ogrenme, &gretmenlerin dgrencilere agir bilgi
vermeleri i¢in dizayn edilmemistir. Probleme Dayali Ogrenme’nin amaci,
gercek ya da gergefe yakin problem durumlar olusturarak Ogrencilerin
diigiinmelerini, problem ¢6zme ve zihinsel becerilerini artirmalarini,
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bunlardan tecriibe kazanarak yetigkin rollerini §grenmelerini, bagimsiz birer
Ogrenici olmalanm saglamaktir (Boud and Feletti, 1997; Greenwald, 2000).

Probleme Dayah Ogrenme siirecinin isleyisi asagida 6zetlenmektedir
(Stephien and Gallagher, 1993; West, 1992):

. Ogrencilerin  hedef davramglarni kazanabilmeleri igin,
ozellikle giinhik yagamda karsilasilabilecek olaylarla ilgili problem durumlar
kullamlir. Bu problemler, geleneksel problem anlayisindan ¢ok daha
farkhidir. Probleme Dayali Ogrenme’de kullanilan problemler, grenciyi
dogrudan sonuca gotiirecek nitelikte olmayip, Ofrencilerin  diigiiniip
hipotezler geligtirebilece§i, birgok yonden arastirma olanagi sunan ve sonuca
degisik vollardan ulastirabilecek niteliktedir (Norman and Schimidt, 2000).

. Probleme  Dayali  Oprenme  isbirlik¢i  ogrenmeyi
gerektirdiginden, ¢alisma gruplan
olusturutur.
. Ogrenme siireci, hedef kavram ya da kavramlar ile ilgili

problemin dgrencilere sunulmas:
o ile baglar,

. Problemi inceleyen dgrenciler, grup igi tartismalarla problem
durumu analiz edip 6grenme hedeflenini belirlerler.

. Belirlenen &grenme hedeflerini gergeklestirmek i¢in gerekli
bilgi kaynaklarina ulagmak amaciyla grup tyeleri arasinda gérev dagiim
yapilir. Omegin; grup iiyelerinden biri kiitiiphane kaynaklarindan arastirma
yaparken, bir digeri internet ortaminda arasturma yapabilir. Problemin
icerifine ve ihtiya¢ duyulan bilgiye gére bu kaynaklar gesitlilik gosterebilir.

. Bu siire¢ sonunda grup Uyeleri bir araya gelip bireysel olarak
elde ettikleri bilgileri gruptaki diger arkadaglan ile paylasarak problemin
¢oziimiine ulagmaya ¢aligirlar.

. Grup, problemin ¢oziimiine yonelik ¢dziim ©nerisi ya da
Onerilerini bir rapor haline getirerek dfretmen ve difer grup elemanlan ile

paylasirlar.
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. Tiim gruplarin ¢éziim Snerileri 6gretmen rehberliginde sinif
ortaminda tartigilarak problem durumun ¢éziimiine yani dgrenme hedeflerine
ulagiimaya gahisihir.

Probleme Dayali Ofrenme’de &gretmenin rolii geleneksel
dgretmen roliinden farklidir. Ofretmen takim kaptarmn gibi hareket ederek
ogrenctleri gorevlendirir, onlara bilgi kaynaklarina ulagmalart i¢in rehberlik
eder (Das et al., 2002; Stephien et al., 1993; Ward and Lee, 2002). Bilgiye
ulagmak ve onu kullanmak ise grencinin gérevidir,

Probleme Dayah Ogrenme’de en énemli rol grenciye diismektedir
(Boud and Feletti, 1997; Duch et al.,, 2001). Ogretmen tarafindan sunulan
problemi inceler, gerek sahip oldugu bilgileri kullanarak gerekse arastirarak
elde ettigi bilgilerden yararlanarak problemin ¢oziimiine yonelik hipotezler
gelistirip, ¢O6ziim yollar1 6nerir. Grup iginde bir takim gorev ve
sorumluluklar Gistlenerek arkadaslarina problemin ¢éziimiinde yardim eder.
Tipktr bir arastirmaci gibi, problem ¢oziimiine y&nelik raporlar hazirlar.
Ayrica, problem g¢6zme siirecinde arkadaglarmi gozlemleyerek onlan
degerlendirir.

Problemler bu stratejinin isleyisinde ¢ok ©nemli role sahiptir
(Greenwald, 2000). Probleme Dayali Ogrenme caligmalarinda kullanilan
problemler, normalde kitaplarda bulunan konu sonu problemlerinden
farkhdir {(Weiss, 2003). Geleneksel problemler, hedef kavram ile ilgili
gerekli bilgiler verildikten sonra &grenciye sunulur, Problemin igerigi basittir
ve igerikte verilen bilgiler kullanilarak ek bir bilgiye ihtivag duyulmadan
kolayca g¢oziime gidilebilir. Probleme Dayali Ogrenmede hedef, bilgiye
dgrencinin kendisinin ulasmasint saglamak oldugundan, problemlerin igerigi
gelencksel problemlere gore gok daha farklidir. Problemlerin igeriginde,
¢oziime yonelik verilerden ¢ok ipuglart vardir. Bundaki amag, dgrencilerin
ipuglarindan faydalanarak hipotezler gelistirmelerini ve bu hipotezleri test

etmek igin arastirma yapmalarini saglamaktir, Boylece, Probleme Dayal
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Ogrenmenin  amacint  olusturan “kendi kendine &grenme becerisi”

kazandirilmmus olacakur.

Probleme Dayali Ofrenmede bir problemin sahip olmas: gereken
Gzellikler asafida siralanmustir (Ram, 1999; Greenwald, 2000; Weiss,
2003)..

. Problem, 6grencinin giinliik yasaminda kargilasabilecegi bir
durumdan ¢ikanlmis olmalidir. Omegin; giines 15131 konusu islenirken,
giines 151Z1inin gidalara ve deniz yosunlarnna etkilerinin ne gibi sonuglar

dogurabilecegini igeren bir problem segilebilir.

. Problem, grencinin hipotez kurmasina firsat vermelidir.

° Problem, dgrencilere miifredatta kazandirilmasi hedeflenen
bilgi ve becerilert kazandiracak nitelikte olmalidir.

. Problem, kritik diisinme ve problem c¢dzme becerisi
kazandiracak 6zellikte olmahidir.

° Problem, ¢ok disiplinli {(multidisipliner) olmalidir.

] Problem, egitim siiresinde ¢ozilebilecek simirlilikta
olmalidir.

3. Isbirlik¢i Ofrenme (Cooperative Learning)

Isbirlik¢i 6frenme yontemi, 6gretmen merkezli olmaktan ziyade
ogrenci merkezli olup, aktif roli dgrencinin iistlendigi, iki ya da daha fazla
bireyin ortak bir amaci bagarmak igin kiigiik karma (heterojen) gruplar
olugturacak sekilde galigtiklan bir simif Gfrenme yontemidir{ Jonson et al.,
1994, Slavin, 1990, Acgikgdz, 2003; Bonwell and Eison, 1991).

Ancak, her grup ¢aligmasi isbirlik¢i 6grenme degildir. Omegin;
Ggrencilerin yetenek yada basant durumlarnna gére gruplanmast igbirlikgi
ogrenme degildir. Bir grup ¢aligmasinm igbirlik¢i $3renme olabilmesi igin
gruptaki 6grencilerden beklenen, hem kendilerinin hem de digerlerinin
ofrenmesini Ust diizeye g¢ikartmaya cahsmalardir. Bir bagka deyisle
igbirlik¢i Ggrenmede bireyin basansimn grubun basarisina da bagl oldugu
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seklinde bir dizenleme yapiimaktadir, Bu nedenle her bir birey diger
arkadaslarinin §grenmesine yardim eder. Sonugta elde edilen basan tek tek
bireylerin katkisiyla elde edilmis bir grup basarisi olmahdir (Biiyilkkaragsz
ve Civi 1999; Keyser, 2000). Bu &grenme stratejisinde, “ya birlikte
ylizecegiz ya da birlikte batacagiz” ve “birimiz hepimiz, hepimiz birimiz
igin” anlayislan hakimdir. '

Isbirlikgi 6grenme asagida siralanan karakteristik dzelliklere sahiptir
{Johnson et al., 1994, Felder and Brent, 1994)

1. Olumlu (pozitif) bagumiilik

2. Bireysel sorumluluk

3. Yiiz yiize etkilesim

4. Sosyal beceriler

5. Grup siirecinin degerlendirilmesi

1. Olumlu bagimhlik: Ogrencilerin, belirli bir amag dogrultusunda
kendilerine verilen gorevlerde basanli olabilmelerinin, ancak grubu
olugturan tiim ilyelerin azami ¢aba gdstermeleri taktirde miimkiin olacagini
anlamalars gerekir. Bununla birlikte, grup iiyelerinin: 1) gruptaki diger
iiyelerin Sgrenmesinden sorumlu olduklarmnin, 2) gruptaki her bireyin
basarisinin  kendi basanisini  arttiracaginin ve 3) basanisizhiklarinin da
kendisinin ve grubun basgarisini diigiireceginin bilincinde olmalan gerekir.

2. Bireysel sorumluluk: isbirlikgi Ogrenmenin en &énemli
amaglarindan birisi grup iyelerinin bireysel beceri ve davramiglarinin
geligtirilmesi ve bu gelisimin grup performansina da olumlu yansitilmas:dir.
Bu nedenle grup iiyeleri verilen 6devi veya gorevi tamamlamada kimin daha
¢ok vyardima, destege ve cesarete ihtiyag duydugunu bilmeleri ve
bagkalarinin  ¢abalarina veya ¢aligmalarina duyarsiz  kalmamalan
gerektiginin bilincinde olmalan saglanmalidir. Aynca grubun her bireyi,
Sgrendiklerini ortaya koymakla sorumlu oldugunu ve sinavlarda bireysel

olarak test edilecegini bilmelidir.
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3. Yiiz yiize etkilesim: Etkinliklerde &grencilere yeterli zamanin
verileceft ve yiiz yiize konusmalarimi gergeklestirebilecekleri uygun
gevrenin yani simif ortaminin olusturulmast gerekir. Yiiz yiize etkilesimde
ogrencilerin ¢aligmalarini tartismalan, agrklamalar, anladiklan iglemlen ve
ders igeriklerini birbirlerine anlatmalarn ve birbirlerinin fikirlerini ve
performanslarim  degerlendirmeleri gerekir. Ogretmen de onlara grup
¢ahismalanndaki gzlemlerini dikkate alarak déniit, yardim ve cesaret verici
destek saglamabidir. Bu sekilde bir etkilesim, bireylerin ve grubun
performansinin artmasina katkida bulunacaktir.

4. Sosyal beceri: Isbirlikgi &grenme birtakim sosyal becerileri
gerektirir. Elestirel yaklasabilme, dzgliven, empati kurma ve aktif katilim
gibi ozellikler bunlardan bazilanidir. Ogrenciler etkili iletisim becerileri
kazanmalar yoniinde tesvik edilmelidirler.

5. Grup islem siireci: Ders &gretmeni, igbirlikli 6grenme grubu
iiyelerinin amaglarimi nasil bagaracaklar ve etkili ¢alisma iligkilerini nasil
gelistirecekleri ile ilgili bilgiler vermeli ve dgrencileni bu yonde motive
etmelidir, Gruba hangi tyenin katidmasinin faydali olacagim ve hangi
davramislann degisecegi hakkinda karar vermelidirler. Grup iiyvelerinin
birlikte nasil ¢alistiklar1 dikkatli bir sekilde analiz edilerek grubun verimli
calismasi saglanmalidir. Orencilerin isbirligi yeteneklerini gelistirebilmeleri
igin ¢ok sayida uygulama yapilmas: ve uygulamalar siirecinde onlara
doniitler saglanmasi 6grenme gruplarinin etkliligini artiracaktir.

Isbirlikgi &3renme tekniklerinin 6Zrenme diizeyini artirmada etkili
olup olmadifini aragtiran bir¢ok ¢aliyma yapilmuistir (Abrami ef al,. 2000).
Bu c¢aligmalarda, igbirligi iginde g¢aligmanin &grencilerin  psiko-sosyal
gelisimlerine ve duyussal Ozelliklerine Snemli katkilar sagladifn tespit
edilmistir. Isbirlik¢i 6grenmenin ¢esitli galigmalarla ortaya konmus faydalar
asagida maddeler halinde verilmistir {Senemoglu 2001; Felder and Brent,
1994; Doymus vd., 2003,2004; Simsek vd., 2004).
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° isbirlik¢i 6grenme, 6grencilerin 6grenmeye giidiilenmelerine
ve dikkatlerini siirdiirmelerine yardim etmektedir,

. Ozeliikle diisiik yetenekli 6grencilere, problem ¢ozme ve (st
diizey diisiinme becerilerinin kazandirilmasinda etkili olmaktadtr.

. Kisiye, dinyay1 diger insanlarin bakis agisindan gorme
yetisini kazandirmaktadr.

. Ogrenciler, baskalarinin fikirterine saygili olmayi, hosgdriilli
olmay! ve tartismay1 6grenmektedir,

. Oprenme sirasinda Ogrencinin arkadaslaniyla etkilesimde
bulunmasi, ona zevk vermekte; Ggretme-6frenme ortam &grenciler igin
eglenceli hale gelmektedir.

. [sbirlikgi &grenme, gruptaki her bireyin  katkisin
gerektirdiginden Ogrencilerin 3z saygl ve Oz yeterlik duygulannt
gelistirmelering yardim etmektedir,

. Ogrencilerin hata yapma korkularini ve kayg diizeylerini en
aza indirerek onlarin $grenme siirecine etkin katilimlarint saglamaktadir.

. Ogrencilerin ‘ait olma’ gereksinimlerini kargilamalarina
yardim etmektedir.

4. Sorgulamaya Dayali Ogrenme (Inquiry-Based Learning)

Sorgulamaya dayali Sgrenme; grencilerin yalnizca dgretmenlerden,
kitaplardan, yaptiklari yapilandirdmig deney ve aktivitelerden aldiklart
bilgileri hatirladiklarn geleneksel &gretimden ¢ok daha farkir bir Ggrenme
stratejisidir. Bu  Ogrenme stratejisindeki temel hedef, &grencilerin
¢ocukluktan yetiskinlige dogru giden gelisim siirecinde oldugu gibi bilgiyi
sorgulayarak &grenmelerini saglamaktir. Ogrenciler; yaparak-yasayarak
aragtirma aktiviteleri ile veri toplama, onlari analiz etme ve bu analizlerle
glincel hayatin karmagtk sorunlarina ¢dziim bularak &frenmelerini saglamak
i¢in cesaretlendirilirier. Bu strateji, “hi¢ kimse her seyi 6grenemez fakat her
kes ©Ogrenmeyi Ofrenebilir” anlayigindan  yola gikarak, bilgilerin
dprenilmesinden c¢ok dgrenme becerilerinin kazandinlmasi ve dgrenmeye
karsi olumlu tutum gelistirmeyi temel amag¢ edinmistir. Bu stratejinin dzel
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hedefi, Ogrenenlerin  kritik diigiince becerilerimin  gelistirilmesinin
saglanmasidir (Magnussen et al, 2000).

Bu stratejinin temelleri; Sokrates’in olaylari sorgulama felsefesinden
John Dewey’in problem ¢ézme ve Olusturmaci felsefeye kadar
uzanmaktadir. 196(’larda Rustarin uzaya ilk uyduyu gondermelerinden
sonra Amerikalilar teknolojik agidan ger1 kalmalarinin sebebini ve egitim
sistemlerini (6zelliklede fen ve matematik egitimlerini) sorgulamaya
baglamiglardir. Egitim sisteminde biiyiik bir reforma giden Amerika, bu
reformla egitimde sorgulayarak Ogrenen aktif Ofrenci modelini
bentmsemistir. Giiniimiizde de fen ve matematik egitiminde bu modelin
onemi vurgulanmaktadir.

20. yiizythin baginda &grencilerin diigtinme gii¢lerinin gelistirilmesi
gerektigi yoniindeki goriisler dnem kazanmistir. Giiniimiiz kompieks toplum
yagantist olaylan kritik edebilen bireyler gerektirdiginden §grenme
ortamlarinin da 6grencilerin kritik diisiinme becerilerini gelistirecek nitelikte
olmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Gibson and Chase, 2002). Ogrencilere
kendi 6grenmelerini kendilerinin olusturacagi bir dgrenme ortam saglamay1
amaglayan bu strateji, gdzleme dayanan bir soru ile baglarken kanitlara
dayandinlan tartismalarla son bulur (Cuevas et al., 20035). Bu soru, kritik
diisiinme becerisini gelistirecek niteliktedir ve Krntik Dusiinme Sorulan
olarak adlandinlmaktadir (Spencer et al., 1999). Bilginin sorgulanarak (kritik
edilerek) dgrenilmesinin hedeflendigi bu strateji, genig bir egitsel spektruma
sahiptir. Bu spektrumun bir ucunda, &grencilerin ¢ok az bagimsiz kararlar
verebildikleri ortamlar bulunurken; diger ucunda ise, tim kararlarin
Ogrenciler tarafindan verildigi &grenme ortamlan vardir (Colburn 2004;
Cuevas et al., 2005). Sorgulamaya Dayali Ogrenme, ilk olarak fen
bilimlerinde kullambmistir. Ancak, giniimiizde diger alanlarda da
kullamtmaktadir (Joyce et al., 2004). Gruplar halinde ¢alismayt ve isbirlikgi
dgrenmeyi gerektiren bu strateji, dgrencilere kendi kendine 6grenme becerist
kazandirmay1 yani bilgiyt hazir olarak almak verine kendi bilgilerini
kendilerinin olusturmalarint hedeflemektedir (Domin, 1999; Spencer et al,,
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1999). Fen egitimcileri, Sorgulamaya Dayali Ogrenme’yi genel olarak iig
grupta toplamaktadirlar: Yaptlandirilmes Sorgulama(structured inquiry),
Kilavuzlanmig Sorgulama (guided inquiry), Serbest Sorgulama (open
inquiry}.

Yapilandiriimis  Sorgulama (Strutured Inquiry): Bu strateji ile

vapilan laboratuar ¢alismalarinda, Ggrencilere yapacaklan galigmanm tim
asamalar1 6nceden verilir. Ogrenciler bu asamalari takip ederek veriler toplar
ve bu verileri yorumnlar.

Kilavuzlanmis_ Sorgulama _(Guided Inquiry); Yapilandirilmig

sorgulamada oldugu gibi, ¢alismada izlenecek yol hazir olarak verilmez.

Bunlari  &grencilerin  kendilerinin  gelistirmesi  istenir. Bu stratejide

dgretmenin gorevi Sgrencilere yapacaklar: ¢alismada rehberlik etmektir.
Serbest Sorgulama (Open Inguiry): Tam kararlarin &Sgrenciler

tarafindan verildigi bu stratejide, grenciler bilim insanlar gibi g¢alisarak
deneyler gelistirir, veriler toplar ve bu verileri yorumlar. Ogretmen yapilan
calismalan disardan izler, konu hakkinda ya ipucu nitéliginde olacak ¢ok az
bilgi verir ya da hig bilgi vermez.

Tablo 1. Sorgulamaya Dayali Ofrenme stratejisinin isleyisi

Sorgulamaya Dayah Ogrenme Siireci
Problem Ifadesi
1. Sorun ¢ Sivi maddelerin kaynama noktalari ile

molekiil yapilan
5 ? arasinda nasil bir itiski vardir?

Hipotez Kurma
s Molekiill agirligi ile kaynama noktasi

arasinda dogru
orantil bir iliski vardir.
¢ Molekiiller arasi etkilesimler ile kaynama

noktasi arasinda
iliski vardr. |
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Planlama

Asagidaki sorularin sorulmasiyla arastirma
plam yapilmasi

¢ Hangi materyallere ihtiyacim var?

e Verileri toplarken hangi islem ya da
adimlan takip edecegim?

¢ Nasil gbzlem yapacagim ve sonuglan nasil

kaydedecegim?

3,

Materyal Toplama

e Plamimu uygufamak i¢in hangi materyallere
ithtiyacum var?

Islemi Takip Etme

e Plamm uygulamak i¢in hangi adimlar
takip etmeliyim?
Gizlem Yap

Kaydetme

¢ Planimi uyguladiktan sonra ne oldu?

e Neler gozlemledim?

¢ Sonuglanm: nasit sumabilinm? (Grafik,

ve Gozlem Sonuglanm

tablo, resim vb..)

4. ) ._Tartlsma Sonug Cikarma
b iy e Ne yada neler elde ettim?
g"' ¢ Bulgularim hipotezimi destekledi mi?
Sonuglan Paylasma
5. Raporlagtrma | ® Yaptifim biitiin bu ¢aligmalarla ilgili olarak

basgkalarina
ne anlatmak istiyorum?
Sonuglarin Raporlastiriimas
¢ Yapianlarin bagkalannin  8grenebilecefi
sekilde kaydedilmesi.
e Bilgilerini farkl sekillerde ifade edilmesi. J
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Sonug¢ ve Tartisma

Diinyanin birgok iilkesi egitim sistemlerini sorgulamaktadir, Bu
sorgulamanin hareket noktasi ise kaliplanmig zihinler {ireten egitim
sistemlerinin yararlannin pek fazla olmamasi ve toplumlarin diisiinen,
yaratan, sorun ¢dzen insanlara daha gok gereksinim duymasidir. Bu
diisiincelerden hareketle toplumlar, &grenciyi egitim sistemi iginde daha
etkin bir konuma getirmek igin gabalamaktadir. Kisacas:, artik &grenciler
sessizce oturup, yalnizca verileni almakla yetinmek yerine gtrecek, duyacak,
¢oziimleyecek, styleyecek, yapacak, katilacak ve paylasacak yani ogrenme
siirecinde aktif rol alacaktir. Bdylece, ogrenciler bilgiyi yalmzca
tekrarlamayip, bilinenleri sorgulayacak ve kendi bilgilerini kendileri
iireteceklerdir. Bilginin olugumu, olusturmaci yaklagimia agiklanmaya
baslandigindan bu yana, bilimsel bilginin bilim insanlan tarafindan
olusturuldugu kabul edilmektedir. Bilim insanlari, aragtirmalarina dayanarak
teoriler fiiretirler, bunu diger bilim insanlaryla tartigirlar, birbirlerinin
fikirlerinden ve arastirmalarindan yararlanrrlar ve siirekli bir etkilegim iginde
caligarak bilimsel bilgi {retirler. Olusturmact yaklasimda kisinin kendi
bilgilerini ancak kendisinin olugturabildigi savunuldugu igin, bu yaklagima
dayanan &gretimde, uygun ortamlar saglanarak ¢grencilerin bilim insanlar:
gibi gahgip bilgilerini kendilerinin olusturmalarina firsat verilmektedir.
“Opgrenme, ogrenciler iizerine yapilan bir sey degil bizzat dgrencilerin
yaptigi bir seydir” diigiincesi, 6grenme siirecinde 6grencinin aktif olmasini
gerektirmistir.

Ogrencinin kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu tagimas: ve ilgili
kararlart kendisinin vermesi aktif &grenmenin gergeklesebilmesi igin
tnemlidir. Bdyle bir 6grenme siirecindeki &frenci, sadece &fretmenin
soylediklerini dinleyip not almanin &tesine geger ve 6grenme hedefi yapilan
kavramlan gergek deneyimler sonucunda olugturur. Aktif grenme siirecinde

Ogrenenlerin gergek yasam baglamlan igerisinde sorunlara yeni ¢dziimler
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bulmalari, birbirinden farkl ¢éziimler olusturmalar, diger 6grenenler ya da
uzmanlarla isbirligi yapmalan, diigiincelerini ve 6ne stirdiikleri hipotezlerini
denemeleri, diisiinme s$ekillerini gdzden ge¢irmeleri ve sonunda ortaya
koyabilecekleri en iyi ¢dziimii sunmalar beklenir.

Bu galismada, aktif 6grenmeyi ger¢eklestirmek amaciyla gelistirilen
“Probleme Dayali Ogrenme”, “Projeye Dayali Oprenme”, “isbirlikgi
Ogrenme” ve “Sorgulamaya Dayali Ogrenme” stratejileri incelenmistir.
Ogrenme hedeflerine ulagmak igin farkhi araglant (projeler, problem
durumlar, kritik diisiinme sorulan) kullaniyor olsalar da, bu stratejilerin
hepsindeki temel amag; bilgi kaynaklarina ulagabilen, bilgiyi
anlamlandinrken bagkalarmin da fikirlerine 6nem veren, sorgulayan,
gevresiyle etkili iletisim kurabilen yani &Sfrenmeyi Ofrenmis bireyler
yetistirmektedir. Giiniimiiz diinyasinda, ¢1g gibi biiyliyen bilgi ve bilginin
hizli dagilirm bilgi biriktiren insan modelini artik kabul edilemez hale
getirmigtir. Bunun yerine sorgulayan, digiinen, tartigan, degistiren, sorun
gOzebilen, liderlik yapabilen insan modeline ihtiyag duyulmaktadir. Aktif
Ogrenme stratejilerinin giderek daha yaygin olarak kullamlmasimin bir sebebi
de budur.

Aktif 6grenme, geleneksel Sfretime gore hem Gfretmen hem de
Sgrenci agisindan (aha zahmetli bir siirece katlanmayr gerektirmesine
ragmen, her gecen giin aktif GFrenme stratejilerine olan ilgi daha da
artmaktadir. Aktif 6grenmeyi cazip kilan temel nedenler asagidaki gibi
siralanabilir. )

1. Ogretim teorik bilgiler sunuldugu bir siireg olmaktan ¢ikarilip
eylemsel bir siirece doniistiirilmektedir.

Geleneksel ogretim stratejilerinde Ofrenme siirecindeki yaygin
uygulama, §gretmenin hedef bilgileri sozel olarak sundugu 6grencilerinse bu

sunulann  dinleyerek &grenmeye 'c;a.hstlgl bir siiregtir. Aktif Ofrenme
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stratejileri, 8gretmeninin salt bilgi sunucu olmasi yerine, dgrencilerin aktif
olarak katildigi eylemsel bir siireci gerektirir (Duch et al., 2001).

2. Ogrencilere kendi kararlarini kendilerinin verebilecegi uygun
ortamlar saglar.

Aktif 6frenme stratejilerinde Sgrenciler, kargilastiklar problemleri
¢dzerken hipotezler olustururlar. Daha sonra, problem hakkinda topladiklar
bilgiler 1513inda olusturduklart hipotezleri test ederek birtakim kararlar
verebilme imkani kazanirlar.

3. Orencilere, karsilastiklari bir probleme nasil cevap buiacaklari ve
¢ozebilecekleri konusunda tartigmalar yapma imkans vérir.

Aktif grenme isbirlik¢i galismay: gerektirir. Buna sebep olarak ta
bilgi alis-verisi, iletisim ve ortak ¢alisma becerisi gibi degerleri kazanmanin
ogrencilere ileriki yasantilarinda faydali olacag gercegi gosterilmektedir.
Isbirlik¢i grenmeyi gerceklestirmek amaciyla, 6grenciler gruplar halinde
caligirlar. Grup ¢aligmalarinda farkli gériislerin ortaya ¢ikma olasihigi yiiksek
oldugundan, dogal olarak tartisma ortamlart olusmaktadir. Bu tiir ortamlar
Ogrencilere  birgok kazamim saglamaktadir. Bunlarin en  &nemlileri;
bagkalarinin goriiy ve Snerilerine saygi duyma, elestirilere agik olabilme,
olaylani kritik edebilme ve yorumlama becerileridir.

4. Ogrencilerin bilimsel okur-yazar olmalari i¢in uygun ortamlar
saglar.

Bilimsel okur-yazarlik, bilimsel bilgilerimizi kullanarak ¢evremizde
olan olaylarin sebeplerini anlamaktir. Aktif &frenme siirecinde, glinliik
yasamdan alinmig gergek ya da gergege yakin durumlar kullanilarak
Sgrenme hedeflerine ulagma ¢abasi vardir. Bu konuda yapilan aragtirmalaria,
aktif 8grenme stirecine katilan &grencilenin gevrelerine daha bilimsel bir
anlayista baktiklarini ifade ettikleri ortaya ¢ikmistir (Selco et al., 2003).

5. Ozgiiven ve iletisim becerileri kazandirir,

Problemtere ¢éziim {iretmek amaciyla yapilan faaliyetler &grencilere
bircok kazamim saglamaktadir. Probleme ¢oziim ilreterek bagarma hissini
yani dzgiiven kazanma, yine probleme ¢bziim iretmek amaciyla yapilan
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aréstlnnalar sayesinde iletisim becerilerinin gelistirilmesi, aktif grenme
siirecine katilan 6grencilerin en 6nemli kazanimlarindandir,

6. Sadece biligsel degil duyussal ve psikomotor Ogrenmeler de
saglar.

Egitimde, &@renme iirlinii davraniglar bilissel, duyugsal ve
psikomotor olmak tizere li¢ gruba aynimaktadir (Erden ve Akman, 2003).
Geleneksel Ggretim stratejilerinde $grenme gogunlukla bilissel diizeyde
kalmaktadir. Aktif 6grenme stratejileri ile calisan Ggrencilerin ise, biligsel
alanda oldugu kadar duyugsal ve psikomotor alanlarda da kazanimlar
edinmeleri miimkiindiir. (Boud ve Feletti, 1997).

Literatiirde bu galigmanin kapsamindaki aktif §grenme stratejilerinin
temelde birbirlerine benzer olduklari, aralarindaki farkliliklarin ise daha gok
ayrintilarda sakl oldugu belirtilmektedir. Bu ayrintilari daha belirgin hale

getirmek igin, bu stratejilerin bir ¢ok yonden karsilastirildigi bir tablo (Tablo

2) olugturulmustur.
Tablo 2. Aktif Ogrenme Stratejileri

Karsilagtinlan Projeye Dayal Probleme Dayal isbirtikgi Sorgulamaya
Boyutlar Oprenme Oprenme Otrenme Dayali (frenme
Egmm. Aktif Oprenme Aktif Oprenme Aktif Ogrenme Aklif Ogrenme
Felsefesi
Projeler aracilif Problem aracilips Ogrenenlerin gig Olaylan kritik
ile aktif sprenme ile vprenme birligi iginde ederek Ogrenmeyi
saglamak, hedeflerinin dgrenmelerini saglamaktir.
Amaglar dfrenci gergeklestinlmesi saflamaktir. Amaglar dgretmen
ile birlikte dir, Amaglar tarafindan
Amag belirlenir. GBretmen belirlenebildigi
tarafindan gih dgrenci ile
helirlenir. birtikte ya da
sadece dgrenci
tarafindan
belirleneblir.
Somut bir irin va | Gergek vada Konu igerigi Kanu alans ile
Baslangig da raporla gergede vakin ilgili soru ctimlesi
Noktas bitcbilecek bir problem durumiar
proie {senaryolar)
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Osrenciler Ogrenciler gruplar Oprenciler Oprenciler
gruplar ya da halinde dogal guruplar halinde | guruplar haltnde
Siireg bire.yscl olarak werikli problemlere ‘.;ahsa..ra# konu galisarak hedef
projeler etrafinda | ¢oziim bulmaya igerigini kavramlan
¢ahisirlar, ¢ahgerlar. anlainaya sorgularlar.
Tomevanmeidiy. | Timdengetincidir. caligiriar. Tamevanmecidir.
Katilimedir, Katthmaedin. Aktif Katlmeidir. Kathimedir.
Aktif olarak olarak olaylarin her Hem kendinin Aktif olarak
olaylarin her boyutunu inceler. hem de grup olaylarin her
Okgrenci boyutunu Degerlendirme iiyclerinin boyutunu
inceler. shrecine katthr. ogrenmesinden inceler.
Degerlendirme sorumludur. Degerlendirme
stirecine katilir. stirecine katilir.
Projeyi tasarlar.
Rehber ve Rehber ve Rehber ve Rehber ve
kolaylastirtcidir. | kolaylastiricadir. kolaylastincidir. kolaylastirncidir,
Ottrenmeyi Problemleri hazirlar. | Gruplari Oprenmeyi
Ogretmen degerlendirir. Oprenmeyi olugturur. degerlendirir.
deperlendinir. Ogrenme
hedeflerini
belirler.
Siireg boyunca Siireg boyunca Siireg boyunca Siireg boyunca
Olgme altermnanf dlgme- | altemanf élgme- alternatif lgme- | alternarif Glgme-
degerlendirme degerlendirme degerlendirme degerlendirme
Degertendirme | poppikler tekniklcri kullanihr. | teknikleri teknikleri
kullantler, kulanilr, kullamsir.
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