Tartisma

Siyasete Feminist Bir Miidahale:
Erkeklerin Diinyasinda Cinsiyet Kotalarinin
Kurumsal A¢gmazlarina Yeniden Bakmak
ve Doniisiimcii Etki icin Paritenin Aciliyeti

Canan Aslan Akman, Orta Dogu Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii

ORCID: 0000-0003-0773-2274

E-Posta: aslanc@metu.edu.tr

1995 vyilindaki Pekin Birlesmis Milletler (BM) Kadin Konferansinin ardindan
yerlesme politikalari ve olumlu eylem mekanizmalarinin bircok tlkede ardi
ardina hayata gecmeye baslamasindan ceyrek ylizyildan da fazla zaman gecti.
Bu sire zarfinda, klresel toplumsal cinsiyet esitligindeki kazanimlar, en dikkat
cekici olarak, temel egitimde cinsiyet ac¢iginin kapanmasi, treme saghgindaki
ilerlemeler, cinsiyet temelli siddetin taninmasi ve micadele politikalari,
calisan kadinin haklarina yonelik yasal reformlar ve siyasi temsilde kadinlarin
oranlarindaki artis olmustur (Chesler, 2020). Diinya ortalamasi olarak 2020'de
kadinlarin yasama organlarindaki orani %25’e ulasmisken; Ocak 2023 vyili
itibariyle %26,5a ylikselerek son yillarin en yavas ilerleme egilimi kaydedilmistir
(IPU, 2023). Ancak tam demokrasi olsun ya da olmasin, cinsiyet kotalari, siyasal
temsil stireclerinde kadin oranlarindaki artisin en dnemli dinamiklerinden birisi
olmustur (Dahlerup, 2006; Krook, 2009). Dinyada 100’Un Ulzerinde Ulkede
farkli versiyonlari ile kotalar uygulanmaktadir ve arastirmalar, kota uygulanan
siyasi sistemler ile kotalarin benimsenmedigi Ulkelerdeki temsilde cinsiyet
dengesindeki farklara ve artis hizina da dikkat cekmektedir.

Siyasal katilimda ve secimlerde kadinlari siyasi rekabette geri birakan ‘camdan’
tavanlarin etkisini bertaraf etmese de cinsiyetci engelleri telafi edebilme
dogrultusunda olumlu ayrimcilik politikalari olarak kabul goren cinsiyet kotalari
kadin temsilcilerin sayisal olarak temsilinin (betimsel temsil) artmasinin yanisira
kadini siyasi bir kategori olarak kurumsal siyasete dahil etmistir. Ancak tam da
bu noktada, kota reformlari Uzerine yiikselen tartismalarda temsil ile 6zne ve
temsil edilecek gikarlar iliskisi tzerindeki tartismalar vatandaslk meselesine
eklemlenerek, tabandaki ve siyasetteki kadin gruplari ve feminist aktorler
icerisinde ciddiye alinmasi gereken bolinmeler yaratmistir. Bu yazinin konusu
bu tartismalari tekrarlamak yerine, 6zellikle son donem kota arastirmalarinda
glindeme alinan ve uygulama sorunlari ile kotalardan nihai olarak beklenen
niteliksel temsil (politikalarin igeriginin donilserek kadinlarin sorunlarin
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temsili anlaminda) ve kadinin siyasette giliclenmesiyle eril siyasetin esitlikgi
donltsiminlin agmazlarina dikkat cekmektir. Tartisma icerisinde, Tirkiye
orneginde 6ne cikan ve partilerin kurumsal dinamiklerinin cinsiyetci yonlerine,
kotalardan beklentilerin ve hedeflerin hayata gecirilmesi ve feminist politika
savunucusu kesimlerin varsayimlari ve ongorileri 1siginda deginilecektir. Bu
dogrultuda, gelecekteki kota ve parite (tam/etkin esitlik) arastirmalarina katkida
bulunmak adina bir analiz ¢ercevesi olusturulmasina da katkida bulunmak
amagclanmaktadir.

Siyasette cinsiyet kotalari, temsili kurumlarda cinsiyet dengesizligini
sorunsallastirarak, kadin adaylarin secilebilmesinin oninl acacak kurallar
veya diizenlemeler olarak, se¢im siireglerinde siyasi partilerin aday belirleme
slirecine odaklanan ve genel oy ile gelen yasama meclisleri icin aday listelerinde
minimum bir oran belirlenmesini iceren gegici 6zel 6nlemlerdir (Lovenduski,
2005: 90). Turkiye’de toplumsal cinsiyet esitligi siyasetinin geldigi noktada,
secimlerde kadin adaylar igin kotalarin gerekliligi ve demokrasi agisindan 6nemi
Uzerine kadin 6rgitlerinin ve siyasetteki kadinlarin taleplerine ragmen, ‘diistk
yogunluklu’ bir kota tartismasi belli donemlerde alevlenmekte ancak cogunlukla
kamusal tartismalarin kenarina itilerek yarim birakilmaktadir. Bardagin dolu
yanina bakacak olursak, baslica siyasi partiler kadinlarin temsilde cinsiyet adaleti
¢agrilarina duyarsiz kalmayarak, tiiziklerinde cinsiyet kotalarina yer vererek
parti yonetiminde ve adaylik slrecinde kadin adaylarin sayisini yiikseltmek
konusunda adimlar atmaktadirlar.! 2004 yili anayasa degisikleri sirasinda kota
meselesi tartisilirken Cumhuriyet Halk Partisi'nden (CHP) kadin milletvekilleri
olumluayrimciligin Avrupa Birligi (AB) normlarinave Birlesmis Milletler Kadinlara
Karsi Her Tirli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi’‘ne (CEDAW) referansla
anayasaya girmesini glindeme getirmislerdi. 2007 yilindaki TBMM segimleri
kadin adaylar konusunda ve kota tartismalarinda énemli bir donem olmustu.
Kadin hareketinin temsilcileri 6zellikle yeni anayasa tartismalari sirasinda kota
taleplerini ve gerekliligini israrla dile getirmisti. Kotalar, diger Ulkelerde oldugu
gibi, esit vatandaslik ve adalet ilkelerin baglaminda kadinlar igin firsat esitligini
saglayarak, sonuglarda da (fiili) esitligin kapisini aralayabilmek icin cinsiyetgi
engellerin telafisi icin savunulmustur. 2010 yilindaki anayasa degisikliginde
Anayasanin 10. maddesine eklenen ve devletin cinsiyet esitliginin uygulanmasi
amaciyla “alinacak 6nlemler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz” ifadesi,
kotalarin da baglayici sekilde yasallasabilmesinin kapisini agmistir.? Ancak
o tarihten bugline bazi partilerin tizlklerinde benimsedigi ancak ¢ogunun
tam anlamiyla ve istikrarl sekilde uygulamadigi parti kotalari ile yola devam
edilmektedir. 2021 Mart ayinda ana muhalefet partisi CHP, kadin orgutlerinin
gorislerine de basvurarak kota tartismasini adaylikta yiizde elli -ytzde elli kadin-
erkek dengesini getirecek parite (tam esitlik yani kadin ve erkek oranlarinda
%50- %50) reformunu iceren bir yasa teklifi vermis ancak bu 6neri Meclis’te
reddedilmistir.?
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Turkiye’'de secimlerde siyasi partilerin kapisini adaylk icin ¢calan kadin orani her
secimde gittikce artan bir seyir izlemekteyken; aday listeleri icinde kadinlarin
azinlik durumu devam etmekte. Daha da 6nemlisi, cinsiyet kotasi uygulayan
siyasi partilerde adaylk oranlari ve kota hedefleri arasindaki ve carpici olarak
aday gosterilen kadin oraniile secilen kadin oraniarasindaki devam eden cinsiyet
farki kotalarin etkin uygulanmasina iliskin soru isaretlerini giiclendirmektedir.*
18 Haziran 2018 secimlerinde baslica kota partilerinde tim adaylar icerisindeki
kadin oranlari ve milletvekili secilen kadin orani sirasiyla %30 civarinda
gayriresmi kota uyguladigini iddia eden Adalet ve Kalkinma Partisi(AKP)'nde
%21 ve %18; %33 cinsiyet kotasi olan CHP’de %23 ve %13 ve pariteyi uygulayan
Halklarin Demokratik Partisi'nde (HDP) %37 ve %40 olarak gerceklesmistir.
2018 genel secimlerinde kotalara ragmen meclise giren kadin milletvekili orani
%17 iken; 14 Mayis 2023 genel secimlerinde bu oran ancak %20’ye yiikselmis;
daha 6nemlisi kota partilerinde aday listelerindeki cinsiyet a¢igi devam etmistir.
14 Mayis 2023 TBMM secimlerinde partilerde en yiksek kadin aday orani ile
HDP ‘nin temsil edildigi Yesil Sol Parti’de %44 ile parite hedefine yaklasilirken;
CHP'de %26 ve AKP'de %19 ile kota hedeflerinin gerisinde kalinmistir
(esikplatform.net, 2023). Tirkiye’deki secim sirecglerinde toplumsal cinsiyet
esitligi sorunlari kutuplasmanin etkisiyle belli meselelerin (kiltirel ve kimliksel
saflasmalar ve ekonomik kriz gibi) golgesinde yanki bulurken ve segmenlerin
bir kisminin siyasetten uzaklastigl ortamda kadinlarin adaylig ve siyasi temsili
gindemde kendine hak ettigi yeri bulamamaktadir. Ancak kadinlar icin kota,
siyasi bir 6zne olarak kadin temsilin kavramsallastiriimasinda 6ne ¢ikmadiginda
ve erkek-egemenliginin devam ettigi TBMM’deki temsil slireclerinde, kapsayici
vatandaslik ve sosyal adalet ilkeleri agisindan feminist temsilinin gelecegi ve
olanaklari da belirsizligini koruyacaktir.

Tarkiye'de TBMM secimlerinde siyasi partilerdeki adayliklardaki cinsiyet
dengesizligine ve secilen kadin orani ile aday gosterilen kadin oranlarindaki
actk goéz onine aldigimizda, adaylik sireclerindeki cinsiyet esitligi karsiti
uygulamalar 6ne cikmaktadir. Arastirmalara gore, genellikle partiler kota
hedeflerini yerine getirdiklerini kanitlayacak sayida kadin adaylara listelerde
yer agmis olsalar bile, kadin adaylarin segilemeyecek yerlere yerlestirildiginin
alti gizilmektedir. Tirkiye'deki kota partilerinde de devam eden eden bu
sorunu 2011 genel ve 2014 yerel secimlerinde adaylk tecribesi geciren bir
kadin aday soyle ifade etmektedir: “Listelerde kadinlarin segilebilecek yerlere
konulabilmesi icin, kadin ve erkekler arasinda esit veya kadina dncelik gdsteren
degerlendirme siireclerinin olmasi gerekir. Yonetimleri belirleyen, adayliklari
belirleyen yapiyi erkekler elinde tutuyor... Siralamalar belirlenirken kendine
yakin olan, yeri geldiginde islerini yaptirabilecekleri kisiler Onceleniyor.”
(Kisisel e-posta haberlesmesi, 30 Ocak 2021). ° Bu cinsiyetci pratigin aktorleri
adayliklarda “kapiyr tutan” partilerdir (Lovenduski ve Norris, 1993) ve bu
partileri de (eril) siyasi iradenin tasiyici olan kurumsal cinsiyetci dinamikleriyle
sorunsallastirmak gerekliligi aciktir. Dolayisiyla, bu tartisma yazisinda, kotalari
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tartismali kilan ve ilgili literatlirde sorunsallastirilan meseleler, partilerdeki
cinsiyetci kurumsal dinamikler agisindan Tirkiye’de de 6ne ¢ikan gozlemlerle
birlikte degerlendirilecektir.

‘Kota Atesi’ nin Golgesinde Parti Siyasetinin Direngli Cinsiyetci Dinamiklerini
Sorunsallastirmak

Cinsiyet kotalari, erkek-egemen siyasi partilerdeki kurumsal sireclere bir
miidahale niteligini tasiyan olumlu ayrimcilik uygulamalari olarak kadin haklari
aktivistleri, kadin siyasetgiler ve feminist aktorlerin talebiyle 1980’lerden
itibaren Norveg Isci Partisi, Danimarka Sosyal Demokrat Partisi, Alman Yesiller
Partisi ve isve¢’te goniillii kotalar uygulayan partilerin 6ncii oldugu dalgaya
donlismistli (Henig ve Henig, 2001: 51). Avrupa’da parti kotalari yayilirken
ilk zorunlu yani yasal kota 1991’de Arjantinde sagci Baskan Carlos Menem
doneminde tim partilerin aday listelerinde kadin adaylara en az %30 yer
vermesini zorunlu kilan anayasa degisikligi (ley de cupo) ile getirildi ve 1993
secimlerinde Kongredeki kadin temsilci orani %5’den %16’ya ylkseldi. Kotalarla
kadin temsilini yiikselmekte en ileri durumda olan iskandinavya érnegi, benzer
sekilde demokratiklesmede geride kalmis Pakistan, Glney Afrika veya Latin
Amerika Ulkelerinde benimsenen “hizli rota” yaklasiminin tersine, “asamal
kota” yolunu yansitarak o zamana kadar siyasette dnemli varlik gostermeye
baslamis kadinlarin gliclenme ve temsil slirecine ivme kazandirmak igin
uygulamaya konmustur (Lovenduski, 2005). Partikotalari, partilerin tiziiklerinde
belirlenen gonilllu kotalar olarak genelde literatlirde kadinlarin temsilde fark
yaratabilmeleri yani kadin sorunlarinin temsili icin yasama meclislerinde “’kritik
esik” olarak belirlenen %30 oranini belirleme yoluna gitmislerdir (Paxton ve
Hughes, 2017: 233). Bu baglamda, isve¢ drneginde éne ciktigi gibi partilerin
Rikstag’daki kadin temsilini ylkseltirken diger cinsiyet esitligi uygulamalarinin
devami olarak, toplumsal cinsiyet dengesi normunun kurumsallasmasini
tepeden vyasal dizenlemeler ile degil, kurumsal pratikleri ve uygulamalarini
degistirerek basarmislardir.

Esitlikci ve 6zgurliikgl glindemiyle Bati Avrupa’daki sosyal demokrat partilerin
baslattigi cinsiyet esitligine yonelik kadini hedef alan kotalar bir yayilma etkisi
(contagion) gbstererek sag-muhafazakar ve liberal partilerce de benimsenmistir
(Henig ve Henig, 2001). Ancak, Almanya orneginde gordigiimuiz gibi kotalarin
uygulanmasinda etkin olan kultirel engelleri asmak kolay olmamistir;
Almanya’da “kota stigmasi” diye ifade edilen ve gorinirde liyakat soylemi
ile cinsiyetten bagimsiz olarak en iyinin segilebilmesi adina sosyal demokrat
partiler haricinde merkez-sagdaki ve merkez-soldaki partilerde hala etkilidir
(Ahrens ve Lang, 2022: 101).

Hizla yayginlasan adaylikta siyasi partilerin benimsedigi cinsiyet kotalari adeta
bir kota atesini alevlendirmisse de farkli kota tipleri (yasal kotalar, formel
veya enformel parti kotalari uygulama esaslarini olusturan tasarim farkhliklar
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ile birlikte (minimum oranlardaki farkliliklar, fermuar sistemi gibi dizenleyici
mekanizmalar, dizenleyici kurallar gibi), etkileri agisindan siyasi sistemdeki
sec¢im sistemleri uygulamalari, secim gevresi faktorleri, siyasi kiltir, medyadaki
cinsiyetcilik gibi faktorlerle sekillenmektedir. Ornegin, uygulama esaslari
kotalarin hayata gecmesinde ihlaller s6z konusu oldugunda partilere karsi
yaptirimlari veya gonilli kotalar s6z konusu oldugunda, etkin uygulamayi
diizenleyecek ve kontrol prosedirlerinin benimsenmesi dnemlidir. Agiktir ki
parti kotalarinda en nihayetinde siyasi partilerdeki secicilerin etkin uygulama
icin toplumsal cinsiyet esitligine ve kotalarin dnemine samimi baghlik ve istekli
olmalari gereklidir. Ancak arastirmalarin altini ¢izdigi gibi siyasi partilerin
bir kisminin kotalari tam anlamiyla uygulamak konusunda her zaman istekli
olmadigi bilinen bir gergektir. Hirvatistan’da 2008 yilinda getirilen yasal
kotalara karsin, adayliklarda ve secimlerinde siyasi partileri pragmatizminden
dolayi siregler belirsizligini korumus ve yaptirimlarin yasada tanimlanmamasi
da yasal kotalari uygulamada gonulli parti kotalarina dontstlirmustir (Sinko,
2022: 203). Aciktir ki kota reformlarini gecirmek cogunlukla siyasi partiler
icin kadinlarin sorunlari ve taleplerine bagliliklarini ve kadinlarin siyasi
aktorler olarak 6neminin farkindahgini kanitladiklari en basit yollardan biridir.
Dolayisiyla, partiler genellikle siyasi glindemlerini cinsiyet esitligi dogrultusunda
donistirmek konusunda isteksiz olduklarindan, kotalarin uygulanmasi ile
kadinlarin Kongre’lere girmesi iktidar yapilanmasinda esasli bir degisiklige yol
acmamistir. Ornegin, Arjantin’deki zorunlu yasal kota reformunun gegcmesi siyasi
baglamin kritik 6nemde oldugunu gostermistir: Baskan Menem, 1990’larin
basinda Peronist Parti’nin modernlesmeci yaklasimini kanitlamak, iktidarinin
devami ve reform igin siyasi destegin diisik oldugu bir konjonktiirde yasanin
gecmesinde kisisel inisiyatif almistir ancak neo-popiilist teknokratik yonetim
anlayisi icerisinde feminist hareketle arasina mesafe koyarak 6rgitli kadin
micadelesine kayitsiz kalmistir (Craske, 1999: 72). UN Women Latin Amerika
bolge temsilciliginin de belirtigi gibi bircok Latin Amerika Ulkesinde kotalar
kadinlarin katihmi icin asgari gereklilik yerine bir ‘tavan’ olarak anlasilmaktadir
dolayisiyla bolgede yillardir kota uygulansa da siyasetin dislayict mekanizmalari,
siyasal siddetin ve geleneksel cinsiyet rolleri kotalara ragmen siirecin ¢ok yavas
ilerlemesini getirmistir (https://esitlikadaletkadin, 2021).

Dolayisiyla, ister anayasa ve secimyasalarinda yer verilen (tiim partileri baglayici)
yasal kotalarin ister gonullllik esasina bagl parti kotalarinin, uygulandig
Ulkelerde betimsel temsil anlaminda yasama meclislerinde dengesiz cinsiyet
dagihmini kadinlar lehine ilerleten olumlu sonuglarina ragmen, onlari siyaseten
giclendirmek, kurum ve yapilari donlstiirme potansiyeli (6rnegin himaye
iliskileri, kisisellesmis liderlik, ntfuz kullanma) agisindan sinirlidir. Turkiye'de
de erkek-egemen siyasi partilerin kadin segmene ulasabilmek ve kamusal imaj
kaygisi her zaman 6nemli olmustur. Secimlerde adayliga odaklanan cinsiyet
kotalarinin tGlkemizde uygulanmasi ve sonuglari agisindan kotalar biyolojik bir
kategori olarak kadinlarin dahil edilmesine odaklandigiicin partilerdeki kadin ve
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erkeklerin cogu kotalariiglerine sindiremezler (Cakir, 2013: 247). Bununyanisira
kadinlarin siyasi partilerin yonetiminde ve adaylik streclerinde ikincillestirildigi
sistemlerde, siyasikatilimda 6zel 6nlemlereiliskin normatif karsi ¢ikislar, siyasetin
resmi ve gayri resmi cinsiyetci dinamikleri ile uygulamadaki sorunlara yansirken
toplumsal cinsiyet ile belirlenen kadinin siyasi 6znelligi dikkate alinmaz. Bunun
bir sonucu olarak temsil agisindan gliclenme meselesinin tam olarak ifade
ettigi meseleler tartisilamamaktadir. Tam tersine, 6rnegin, Tlrkiye'de cinsiyet
kotas! tartismalarinin gindeme geldigi 2007 secimlerinden sonra iktidar partisi
AKP’nin erkek siyasetcileri, kotaya karsi ¢ikarken parti siyasetinde kadinlarin
tabandan ‘kendi bilekleriyle’ miicadele ile gelmeleri gerektigini séylemekteydi.
AKP liderinin kotalari kadinlari asagilayici bir uygulama olarak gérilen kotalara
iliskin soylem parti siyasetcilerince siklikla tekrarlanmisti (Cansun, 2013).
Buglin de yerel ve genel segcimlerde (%25 - 30 arasi) gayri resmi yani ‘cinsiyet
kotas!’ ile kadin adaylarin 6ninl agmakta oldugunu iddia eden AKP’nin olumlu
eylem veya olumlu ayrimcilik mekanizmalari ve cinsiyet kotalarina bakis acisi
tutarhliktan ve samimiyetten uzak olmustur. Benzer bir sekilde, uzun bir sire
CHP’de tarihsel olarak modernlesme ve batililasma reformlarinin 6ncl partisi
olarak cinsiyet esitligine baglilikta ideolojik temellerine ragmen parti 6rgiti
icerisinde cinsiyet kotalarinin uygulanmasi konusunda gerekli kararlilk ve gigli
destek konusunda belirsizlikler uzun siire devam etmistir (Adigtizel, 2004). CHP,
1999°da %25 olan aday listesi ve parti pozisyonlari icin kadin kotasini 2012
yilindaki tizik degisikligiyle %33’e ¢ikarmistir.® Bu reformlar ile CHP, sosyal
demokrat bir parti olma yolunda toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden
onemli bir mesafe almisti. Ancak ayni donemde Kirt milliyetgisi partilerde,
kadinlarin esitlik taleplerinin parti icindeki mucadelesi ile 1990Q’larin
sonundan itibaren uygulanmaya baslayan kota uygulamalarinin 2007 yilinda
kurumsallasmasiyla parti icinde ve adaylik slireclerinde cinslerarasi esit temsil
prensibine dogru hizla yol alinmasini saglamis ve sadece kota degil, parti-ici
yonetsel, aday belirleme ve politika slreclerine cinsiyet dengesini hayata
geciren reformlar kadinlarin micadelesi ile gerceklesmistir (Altun, 2018).

Buraya kadar olan saptamalarimiz, cinsiyet kotalarinin siyasi stratejiler
oldugunun altini gizer. Siyasi partiler agisindan, 6zellikle kadinlarin partilerde
azinhkta oldugu durumlarda genellikle kotalarin arkasinda pragmatik kaygilar
ve stratejik hesaplamalar yatmaktadir. Motivasyonlarindan bagimsiz olarak
kotalar, adaylik slirecine iliskin prosedirlerde degisiklikleri gerektiren kurumsal
reformlardir. Dolayisiyla, bu midahalelere erkek-egemen partilerden, diger
orgutsel yapilardaki (sirket yonetim kurullari ve sendikalar basta olmak lizere)
cinsiyet esitligi reformlarinda gorildigi gibi siyasi parti kurumlarindaki eril
kiltlrin statlikocu orintllerinden vazgecmek istemeyen aktorlerin direnme
ve muhalefeti de s6z konusu olmaktadir. Etkin uygulama icin gereken parti
uygulamalarinda yeni prosedirler ve yaptirimlar konusunda adim atilmamasi
da dolayh kurumsal direnme bi¢imidir (Lang vd., 2022: 17). Bu direnci
kolaylastiran, Tirkiye’de oldugu gibi, cinsiyet kotalarinin partilerin cogu
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acisindan segmene ve birbirine demokratik imajlarini kanitlayacak stratejik
araclar olarak goriilmesidir. Burada dikkat ¢ekilmesi gereken noktalardan birisi,
cinsiyet kotalarinin kurumsallasmasi ile siyaset bilimcilerin ‘gizli bahce’ olarak
niteledikleri parti-ici aday belirleme sireglerinin daha sistematik ve seffaf bir
slrec olarak ortaya cikarilmasi veya donistiriilmesi potansiyelinin olmasidir.
Bu mesele, kotalarin demokrasi agisindan sonuglarina iliskin 6nemli, ancak
akademik calismalar haricinde gozardi edilen bir beklentidir. Diger taraftan,
pratikte parti-ici dinamikler s6z konusu oldugunda, kotalari benimseyen
partilerde buradaki gorlinmeyen kurumsal ve kiltlrel orintilerden belki
de en o6nemlisi, kadinlarin partilerdeki konumu dolayisiyla aday belirleme
sureclerindeki etki(sizligi)dir.

Kota arastirmalarinin vurguladigi gibi, partilerin se¢cimlerde aday belirleme
yontemlerindeki farkliliklar (kurumsal, formel ve informel stireclerle belirlenen
ornegin dnse¢im veya merkezden aday belirleme gibi) kotalarin uygulanmasini
etkilemektedir (Paxton ve Hughes, 2017). Genel bir bulgu ve egilim olarak
da nispi temsil ve liste sistemi kadinlarin segilebilmesi igin firsatlar sunarken
Tarkiye’nin siyasi partilerinde baskin olan 6ziinde ¢cogunlukcu, lider-merkezli ve
dezavantajl kesimlerin temsiline duyarl olmayan uygulamalar, nispi temsil ve
genis secim cevresine dayanan cok adli sisteme ragmen kadinlarin adayhigini
ve secilmesini zorlastirmaktadir. Bu ve bunun gibi faktorler kotalarin etkin
uygulanmasindaki enformel kurumsal engeller olarak ifade edilebilir. Sonuglar
yerine slrece odaklanarak partilerin kendilerinin uyguladigi cinsiyet kotalarina
(tizuk degisikligiyle resmi anlamda ya da sadece uygulamada, gayri resmi
olarak) nasil yaklastigini analiz etmek ve kotalarin aday belirlemede parti-igi
sureglerle etkilesimini anlamak énemlidir. Bu baglamda, uygulama dinamikleri
acisindan, partilerin kara kutusu olan aday belirleme siireclerine dikkat cekerken,
bunlarin Glkedeki toplumsal cinsiyet ve siyaset iliskisinin genel gercevesi ile
iliskisine odaklanmak 6nemlidir. Parti-i¢ci formel kurumsal faktorler olarak
ideolojik nitelik, 6rglt yapisindaki merkeziyetgi veya adem-i merkeziyetgilik,
parti hiziplerinin durumu, aday belirlemenin ne kadar formalize oldugu
gibi faktorler 6ne cikmaktadir (Lang vd., 2022: 4). Ornegin, aday belirleme
streclerindeki merkeziyetciligin derecesi 6nemli olmakla birlikte, merkezi
veya adem-i merkeziyetci siireclerin cinsiyet dengesi icin kesinlik arz eden bir
iliskiden s6z edilememektedir; ¢linkl yerel parti birimlerinin inisiyatifi, baskisi
ve cinsiyetci yaklasimlari veya o6nsecim sireclerinin dinamikleri baglamsal
cerceve ile ic ice gecer. Yine ilgili literatlirde, kotalarin etkin olarak hayata
gecirilmesinde genellikle parti-icinde aday belirlemede formel kurallara bagl
olarak kurumsallasma ve seffaflik diizeyi kadin adaylarin secilmesinde kota
strecleriicin olumlu bir faktérdir. Ayrica, lider egemenligi ve secici kurullardaki
erkek GstinlUgl ve siyasetteki erkek kiltlirti de 6nemlidir. Partilerin ideolojik
kimlikleri de kurumsal bir faktor olarak cinsiyetciligi besleyebilir, ancak burada
kesin bir saflasmadan s6z etmek de zordur; sag popdilist partiler kadinlarin
siyasal katihmini sol partilerden daha atesli savunabilmektedir. Turkiye’de AKP,
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cinsiyet kotalarina prensipte karsi ¢ikarken esasen iktidara gelmek ve iktidari
sirdirmekte karsilik beklemeden emek vermis partili kadinlara ne kadar 6nem
ve imkan verdiklerini géstermek icin informel hedefleri yani “yumusak kota”lari
her firsatta vurgulamaktadir.” Ancak AKP gibi kosulsuz lider hakimiyetinin
adaylik stirecine damgasini vurdugu bir partide kadin adaylara yer agilmasinin
sinirlari liderin insiyatifi ile belirlenir ve diger partilerde de s6z konusu olan
seffafliktan uzaklasan gayri resmi kapali kapilar ardindan olusan dinamikler ve
erkekler arasindaki pazarliklar adaylik stirecini kadin adaylar acgisindan 6zellikle
belirsizlestirmektedir.

Diger taraftan, sol o6zgirlikcl partiler hem retorik hem uygulamada kadin
temsiline yer agcmak icin somut caba gosterebilirler. Ancak parti-ici demokrasi
sorunlari ve lidere endeksli oligarsik yapilanmalarin aday gosterme sirecindeki
agirhigl sag muhafazakar partiler kadar soldaki partiler icin de s6z konusudur.
Kotali olsun ya da olmasin merkeziyetci ve liderin hakim oldugu parti
yapilanmalarinda cinsiyet esitligini gozetecek uygulamalara liderin kisisel
adanmishigl yaninda, zaman zaman CHP’de Ornegini gordigimiz gibi, yerel
orgutlerden gelen baskilari merkezin tercihlerini dengede tutma kaygisi ile
dengeleyici rol oynama gereklilikleri de isin icine girmektedir. Bunlara ek
olarak arastirmalarda kota reformlarinin kabuli ve etkin uygulamasinda 6nem
atfedilen faktorlerden birisi, partilerdeki kadin birimlerinin veya kadin kollarinin
karar almadaki statlileri ve aday listelerini belirleyen segici kurullardaki
cinsiyet dengesidir. Turkiye’de kadinlarin segici parti kurullarinda az sayida
yer almasi, nifuzlu erkek siyasetcilerle akrabaliklari dolayisiyla bazi kadinlara
ver acilmaya devam edilmesi, adaylikta profesyonel yeterlilik anlaminda
kadinlardan erkeklere gore daha fazla beklenti icinde olunmasi, feminist
yaklasimi ile 6ne ¢ikan kadinlarin tehdit olarak gorilmesi gibi eril 6riintilerin
astimasi engeldir. Bu goriinmez engeller ve dinamikler kotalarin uygulamasini
karmasiklastirmaktadir. Partilerdeki kadin kollarinin kadinlari partilerin genel
politikalarindan ve siireglerinden izole ederek cinsiyet temelinde ayristirmasi
ve bunun kadinin gliclenmesi ve katilimi agisindan sorun yarattigi bilinmektedir.
Buna iliskin olarak, CHP Kadin Kollari eski Genel Sekreteri ve Parti Meclisi
Gyesi kidemli bir kadin siyasetci, kadin kollarinda ve partide her platformda
siralamaya dair kurallar talep edildigi halde bunlarin sonugsuz kaldigini
belirterek, tiiziikte cinsiyet kotasi 6ngoriilmesine ragmen aday listesinde kotaya
uyulmamasi halinde itirazlarin yapilamadigini da belirtmistir (kisisel e-posta
haberlesmesi, 6 Subat 2021).% Partilerde kadin kollari 6rgitlerinde Ust diizey
konumda bulunmanin adaylikta agirhginin olmasi kadin kollarinin adayliklarda
etkisiz kaldigi gercegini degistirmemektedir. Dolayisiyla kadin kollari yerine
Kadin Meclislerini olusturarak partide kadinlarla ilgili ve aday belirlemede
cinsiyet dengesine iliskin kararlarin kadinlar tarafindan alinmasini tzigiine
geciren HDP’nin kota uygulamasinda (Tamer, 2011), CHP’ye gore de acik ara
onde olmasi sadece ideoloji ve esitlige iliskin parti kiltiri ile aciklanamaz.
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Kotalardan Beklentileri Betimsel Temsil Tartigmasinin Otesine Tasimak:
Siyaseti Donlistiirmek Icin Parite Reformu

Adayhklarda cinsiyet kotalari, siyasi bir strateji olarak partileri kurumsal olarak
degistirme potansiyeli tasirken, erkek siyasetgilerin kullandiklari anlamsal
cerceveler, uygulamalar ve nihai sonuglarina baktigimizda, Lepinard ve Rubin’in
(2018) terminolojisinde, Tlrkiye'deki ana kota partilerinden AKP’de “‘sembolik”’
bir esitlik¢i uygulama; CHP’de esitsizliklere karsi firsat esitligine yonelik “duzeltici”
veya telafi edici bir yontem; diger taraftan parite ve esbaskanlik uygulanan
HDP’de ise “donistlirlici” bir esitlik uygulamasi oldugunu gérmekteyiz. HDP
milletvekili olarak TBMM’de gorev yapan Filiz Kerestecioglu’nun hatirlattigi gibi,
HDP’nin parite ve esbaskanlik uygulamasi partinin kurumsal kimliginin bir pargasi
haline gelmistir (Kisisel gortisme, 28 Subat 2021). Bu sirecte sadece kadinlar
degil ayni zamanda ezilen diger toplumsal cinsiyet kimliklerinin de maruz kaldigi
siddet ve ayrimcilik sorunlari ile miicadeleye tiziikte yer verilmesi, toplumun
her alaninda cinsiyet esitliginin amaglanmasi ve dontsimci araglarla farkli
kimlikler bazinda bolinmus kadin kitlesinin sireclere dahil edilmesi kotalarin
0zcli yaklasimlara yol agmasinin 6niine gegcilebilir. Yukarida belirtildigi gibi parti
icindeki adaylik stireclerindeki eril gelenekler ile prosedirlerindeki statiikocu
yaklasim, kota uygulamasina dolayl direnis olarak yansimaktadir. Kultlrel
faktorler erkek egemen siyasi klltliriin ve parti ideolojik mirasinin ve kimliginin
sonucu olarak cogunlukla ‘uygun’ adaya iliskin cinsiyetci onyargilari icerirken;
kotalara iliskin teredddtleri ifade eden anlamsal ¢erceveler de kullanilir. Siyasi
partilerin tarihindeki kiltirel orlntiler ve bunlarin degisim surecleri ideolojik
kimlikten daha 6nemlidir.

Elestirel-kurumsalci yaklasimi benimseyen bazi arastirmalar (6rnegin, ispanya
ve Portekiz’deki sol/sosyal demokrat partilerde gosterildigi gibi) kotalarin
uygulanmasinin partilerdeki toplumsal cinsiyetle belirlenmis iktidar iliskilerini
degistirmedigini gdstermistir (Verge ve Espirito-Santo, 2016). Kotalar hayata
gegcirilirkenkadinlarin katihmive adayhgiigindiger olumlu eylem uygulamalarinin
(egitim, malive kampanyayardimi gibi) partilerce benimsenmesive uygulanmasi
gerekmektedir. Ancak Turkiye’deki kota partilerinde bu konuda da istikrarli bir
politika yoktur. Kota gibi olumlu eylem politikalari ile kadinlarin segimle gelinen
siyasi konumlara gelmesinin yolunun agilmasi ile politika stireglerinin cinsiyet
esitligi dogrultusundaki donisimi arasinda dogrudan bir iliski kurulamaz.
Bunun nedenlerini disliniirken kadin kitlesinin farkli sosyal kimlikler temelinde
bolinmusoldugunuvekadinlarinkotalarinarkasindabirlikicindeduramadiklarini
da g6z 6nine almak gerekmektedir. Benim de katki sundugum KADER’in 2021
Kasim ayinda Bati Balkanlar ve Tirkiye’de Siyasi Temsilin Arttirilmasi konulu
calistayda Kuzey Makedonya Kadin Lobisi’'nin Kurucusu Suzana Musli, kota
reformu icin siyasi partilerle temas ve lobi slirecinde %40 kota talebi istendigi
halde partilerdeki kadinlarin bu talebin arkasinda durmayarak kotanin %30
olarak kabul edildigini belirtmistir.” Kadin yasama temsilcilerinin de esitlikgi
ve kadinlar adina bir siyasi glindemi kucaklamasi bu bélinmusligin yansimasi
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olarak siyasi baglamin sundugu firsatlarin partilerdeki kadin birimlerinin ve
toplumdaki kadin aktivistlerle iliskileri ve genel olarak esitlik gindeminin secim
yarismasindaki karsiligi olup olmadigidir. Bu degisenlerin bir kismi, agiktir ki
buraya kadar tartistigimiz kurumsal ve parti yapilanmalart ile iliskilidir.

Cinsiyet kotalari, niteliksel temsil icin ne gerekli ne de yeter kosuldur. Kota
reformlari, sonuglari baglamsal olarak sekillenen ve gegici goriilen kurumsal
degisikliklerdir. Uygulamadaki sorunlara ragmen, cinsiyet kotalari temsilde
adalet meselesini glindemde tutarak kadinlari siyasete 6zendirmek, yasama
stireclerinde katilima katkida bulunmak gibi 6zellikle liberal feministlerin, kadin
orgutlerinin, kadin liderlerin, ulus-6tesi feminist 6rglitsel aglarin ve partilerdeki
aktif kadinlarin talep ettigi uygulamalardir. Bununla birlikte, kotalarin kosullu
dogasi, toplumsal mesruiyetlerini golgeleyen tartismali yonleri ve kurumsal
direnmeler karsisinda son yillarda artan sayida Ulkede 1990’larin sonundan
itibaren (Belgika, Meksika, Costa Rika, Bolivya, Paraguay, Nicaragua, Panama,
Tunus gibi) parite ilkesi benimsenmistir ve kadin temsilinde sigrama yapmistir.
Paritenin anayasal reformlarla geg¢mesi, mesrulugunu ve sirekliligini
giclendirmek acisindan da 6nemlidir. Tlrkiye’de de 1995’ten beri anayasada
yer alan ve secim kanunlarinin diizenlenmesinde “temsilde adalet” ilkesinin
yonetimde istikrar yaninda vurgulanmasi, parite ilkesinin kabul edilmesi icin
temel bir dayanak teskil etmektedir.'®

Parite reformlarina yonelimin gerisinde, kotalar ile kadinin siyasi olarak
gliclenmesi ve cinsiyet kimligi boyutunda tanimlanan olumlu ayrimcilik
mekanizmalariyla kadinlarin siyasi ve kolektif bir 6zne olarak esitlik ve farklilik
eksenlerini birlikte gozeterek iktidar sirecglerine dahil olmasi yolundaki hayal
kirikhgr yatmaktadir. Lovenduski’nin (2005: 99) belirttigi gibi, kotalarin etkin
uygulanmasi erkek siyasi seckinlerin parti liderlerinin normative yaklasimlari
ve oy maksimizasyonu acisindan fayda-zarar hesaplamalarina da baglidir.
Turkiye'de oOzellikle sag-muhafazakar siyasi partilerdeki cinsiyetci zihniyet,
cogunlukla kadinlarin siyasetteki eksik katilim ve temsilinin nedeni olarak
6zcl bir yaklasimla kadinlarin donanimli, hirsli ve rekabetci olamadigini iddia
ederken “kota stigmasin” da Ustl ortlli sekilde canli tutar. Sol-esitlikgi
glindemine ragmen CHP’de parti icindeki kotalarin etkin uygulanmasinda
gerekli prosedirel ve kurumsal degisikliklerin yapilamadigini da belirtmeliyiz.
Etkin uygulanmadiginda kotalar sadece esitlik retoriginin bir parcasi olarak
kalrrlar. Uygulandiklari takdirde, niteliksel temsil meselesi de sadece kotalarin
ozellikleri ile degil ayni zamanda siyasi yapidaki diger etmenler ve kota ile
secilen kadin siyasetgilerin kadin sorunlarina yaklasimiyla da yakindan ilgilidir.

Kadin temsilinde tarihsel olarak oldukga yavas yol almis Fransa veya Latin ve
Orta Amerika Ulkelerindeki gibi Glkelerde esit temsil yani parite ilkesinin tim
partileri baglayici bir sekilde anayasalar ve secim kanunlariile hayata gecirilerek
kurumsallasma yolunda oldugunu gozlemlemekteyiz. Kotalari “asamali artis”
yaklasimi ile benimseyen (lkelerde kota yasalarinin kabul edilmesi sorunlu
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olmustur. Ornegin, Fransa’da cinsiyet kotalarina, cumhuriyetci paradigmanin
soyut olarak tanimlanan evrensel ve ayrismamis vatandaslik anlayisiyla
bagdasmadigl gerekcesiyle bazi partilerce ve mahkemelerce karsi cikilmistir.
Besinci Cumhuriyet Fransa’sinda 2 Haziran 2000 tarihli parite yasasini getiren
oydasma icin hem siyasi partiler hem de feminist hareket ortak bir platformda
birlikte hareket edebilmislerdir. Arjantin 0Orneginde, siyasi partilerdeki
kadinlarin parti aidiyetlerinin 6tesine gecerek ve birlikte hareket ederek parite
reformunun arkasinda durdugunun altini ¢cizmek gerekir (Gaspard, 2002: 60-
61). Diger taraftan sonuclar itibariyle parite reformunun etkisi Fransa’da
ongorilmemis siyasi-kurumsal faktorler (nispi temsil secim sistemine karsi diger
sistemler) ve partilerin yaklasimlari dolayisiyla beklenen kadin temsilcilerdeki
onemli artis, zaman icinde gerceklesmistir. Paritenin Fransa’daki en 6nemli
sonuglarindan biri cinsiyet esitligini  mesruiyetini giclendirmesi ve her
kademede esitlik uygulamalarina kapi agmasidir (kamu yonetimi, sivil toplum
ve iktisadi kuruluslarda) (Sineau, 2002).

Teknik olarak parite, bir kota bicimi gibi ele alinsa da kotanin tersine daimi
olacak ve tam/etkin esitlik amacina odaklanan yani secimle gelen temsili
kurumlarda higbir cinsin digerine niceliksel Ustlinlik kuramadigi, temsilde
adaletin ve niteliksel temsilin yolunu agacak paradigma donlsimiini ifade
eder. Ayni zamanda, kotalara yoneltilen (uygulamada bir tavan teskil etmesi,
niteliksel temsili garanti etmemesi, liyakati karsisina almasi ve siyasi rekabetle
bagdasmamasi gibi) bir kismi siyasetin erkek egemen genel kabulleri altinda
zayif bir sekilde savunulabilecek karsi koyuslari zayiflatmaktadir.  Parite
savunucularinin altini cizdigi su noktayr kabul etmemek mumkin degil:
kadinlar demokrasilerde 6zel muamele ve kontenjani hak eden veya talep
eden bir azinlik olarak disiiniilemez; esit temsil ilkesi demokratik vatandaslik
kavraminin gerektirdigi sekilde kadinlarin temsilde kendi durumlarini siyasete
tasiyabilmeleri i¢in en rasyonel ve gliclenme yolunu acan aractir (Urbinati,
2012: 476). Tirkiye’de Kadin Adaylari Destekleme Dernegi (KADER)nin
kota uygulamalari Uzerine gecmisteki uzun soluklu micadelesi, 2011 genel
secimlerinden itibaren Turkiye'nin ana-akim partilerinin kotalar konusundaki
yaklasimlari, uygulamadaki karnesi ve kendi arastirmalarindan vardigi sonuclar
Isiginda parite kampanyasina evrilmistir.

Ancak parite uygulamasinda da partiler siyasi partiler yaptirimlari géze alarak
bunu da minimal olarak uygulama yoluna gidebilirler. Ornegin, fermuar
sisteminden kacinmak ve kadinlari yine secilmeyecek yerlerden aday gostermek
veya Fransa’da oldugu gibi secim sistemi ile etkilesimle kisa donemde parite
de esasl bir ilerleme getirmeyebilir (Tremblay, 2015: 156). Ancak yasama
temsilinde tam esitlik ilkesi ylritmede esit paylasimi da tartisilmaz sekilde
desteklemektedir. Oysa minimum yanitavan gibiislev géren kota uygulamasinda
kabinelerdeki cinsiyet dengesi de uzun siireli olmayabilir veya kadinlara kadina
uygun gorilen bakanliklar verilmesi cinsiyetciligi devam edebilir.
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Ozetle, parite uygulamalari siyasi kurumsal dinamikleri daha radikal sekilde
dontstirmek ve niteliksel temsili de daha fazla mimkin kilabilme potansiyeli
tasidigindan ve asamall kota stratejisi icerisinde takilip kalmanin getirecegi
¢OzUmsizlik veya ‘hizli rota’ stratejisini hayata gecirmekteki parti-i¢i kurumsal
demokratik sorunlara ve cinsiyetcilige karsi en rasyonel c¢o6zim olarak
durmaktadir. Parite talebi, ayni zamanda kadinlari kota konusundaki muhalif
seslere karsl savunmada birakan tartismalarla daha fazla enerji ve zaman
kaybetmeden siyasi gliclenmede pek ¢ok can alici sorunla miicadele edebilmek
icin bir dnkosul oldugundan aciliyet arz eden bir glindemdir. Acar Savran’in
(2007: 11) belirttigi gibi, kota talebinin yanki bulmasi ve dikkate alinmasi
icin “kadinlarin kendi talepleri dogrultusunda olusturacaklari programlar ve
temsilcilerini sececekleri kendi orgitlenmeleri” gereklidir. Yasal kotalardan
ziyade parti kotalarinin oldugu isve¢’te kadinlar icerdeki cinsiyet esitligi icin
hem parti icinde hem parti disindaki feminist aktorlerle baglantida kalarak ve
partilerin icinde esitlik gindeminin takipgisi olarak ‘cifte strateji’”’ izlemislerdir
(Lovenduski, 2005: 138). Bu dogrultuda, sivil toplumda ve kadin politika birimleri
icinde feministlerin glicli ve 6zerk kadin hareketini yeniden canlandirmaya
odaklanarak kamusal tartismalarda ulusotesi standartlari hatirlamasi ve
siyasette etkin olmasi 6nemlidir. Kadin hareketinin bolinmsligi ve feminist
bilincin ve olusumlarin kendini ifade etmesine olanak verilmeyen (6zellikle
toplumsal cinsiyet bilincinden yoksun ve erkeklesen kadin temsilcilerin
edilgenligi dolayisiyla) erkek-egemen ve otoriterlesmis kurumlarin karsisinda
cinsiyet kotalarinin yerini parite talebine birakmasinin zamani ¢oktan gelmistir.

Sonug Yerine

Partilerin gonalli kotalari, yasal kotalar ve tam esitli§e dayanan parite
prensibi, secimle gelen pozisyonlarda adil temsilin hem demokratik bir deger
hem de siyasi katiimin baslica mekanizmasi oldugunu ifade etmektedir.
Ancak cinsiyet kotalari teknik olarak karmasik, mesruluk agisindan tartismah
araglardir. Toplumsal cinsiyet ve siyaset arastirmalarinin altini cizdigi gibi
adaylik stirecine odaklanan cinsiyet kotalari siyasi baglamdaki kurumsal ve
kiltirel yapilanmalarla etkilesimle sekillenmektedir. Tiirkiye’de kurumsal
(gorinmeyen) cinsiyetcilik ve parti-ici demokrasinin devam eden zafiyeti ve
bunun sonucu olarak aday belirleme siireglerinin seffafliktan uzak ve formalize
oldugu kadar enformel dinamiklerle de yiriyen lider-merkezli yapisi, kadin
aday adaylari ve listelerdeki kadin adaylar icin belirsiz, geliskili ve tezatlarla
dolu bir deneyim getirmektedir. Lovenduski (2005)’'nin “kurumsal cinsiyetgilik”
diye ifade ettigi ve partilerdeki geleneksel toplumsal cinsiyet kimliklerini insa
eden eril orlintller partilerde kotalarin uygulanmasinda aktér odakli tercihsel
(voluntarist) bir yaklasim yerine, kurumsal cinsiyetciligi besleyen demokrasi
sorunlarina da egilmek gerektigini géstermektedir.

Olumlu eylem ve olumlu ayrimcilik politikalarinda goézardi etmememiz gereken
en temel nokta, patriarkanin, siyasi sistemdeki formel-kurumsal dinamiklerin
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otesinde, her daim iktidar kullaniminda hiyerarsiyi énceleyen, bu baglamda
erkeklerin kurallari ve normlarini kendilerinin belirlemis, dolayisiyla esas oyun
kurucu oldugu ve siyasete girmeye ilgi duyan kadinlarin ihtiyag ve taleplerini
g6z ardi eden, direngen bir yonetim tarzi ve diisinme bicimidir. Ataerkil zihniyet
esasinda kurumlara sinmis olan ve diger kimliklerle i¢ ice gecerek kadinlari
magdur eden toplumsal cinsiyet temelli ayrimcihigin gérmezden gelinmesine
yol acan ve sorgulanmayan dar kapsaml esitlik anlayisini benimseyerek
kendisini yeniden Uretir. Kotalardan beklenilen nihai sonuglarin yani niteliksel
temsile kapi aralayarak kadinin siyasi gliclenmesi ile siyasetin dontsiminin
gerceklesmesinin  6nindeki en o6nemli engellerden birisi, kotalarin
uygulanmasindaki sorunlarin altinda yatan erkek-egemen siyasetin cinsiyetci
kurumsal dinamikleridir. Bati demokrasilerinde ve diger siyasi sistemlerde siyasi
partiler ancak kadin tyelerin, kadin hareketinin ve segmenin baskisiyla kadinin
siyasete katilim ve temsil sorununu kararl bir sekilde glindemlerine almislardir.
Turkiye deneyimini ve cinsiyet esitligi siyasetinin geldigi noktayl géz oniine
aldigimizda, parite reformu icin siyasi ve sivil toplumda her zamankinden daha
glclu bir toplumsal séylem gelistiriimesi 6nemlidir. Parite reformu, siyasette
kadinlari dezavantajli bir kesim olarak tanimlayan telafi edici 6nlemler olarak
kotalarin otoriter parti yapilanmalari icerisinde gorece etkinsizligi karsisinda,
partilerin ve aday belirleme siireclerinin demokratiklestirmesi yani kurumsal
dontisimler icin daha glicll bir ivme yaratacaktir.

Sonnotlar

1 Turkiye'de ilk kez Sosyal Demokrat Halkgi Parti (SHP)'nin 1987 yilinda parti-igi
secimlerde uygulanmak lizere %25 kotalara tlziginde yer vermisti ve CHP’de de bu
oran benimsenerek, 2012 yilinda %33’e yiikseltilerek aday listeleri genisletilmistir.

2 T.C Anayasasi Md. 10. https://www5.tbmm.gov.tr/anayasa/anayasa_2018.pdf. Son
erisim tarihi 20/10/2022.

3 Birgin Gazetesi, 01/12/2021.https://www.birgun.net/haber/chp-nin-siyasette-
esit-temsil-onergesi-akp-ve-mhp-nin-oylariyla-reddedildi-367691. Son erisim tarihi,
25/01/2022.

4 [stanbul Politik Arastirmalar Enstitlisi’'niin Tiirkiye’de Kadinin Siyasete Katilimi
Arastirma Raporu’'na gore kadin milletvekilleri kotalarin uygulanmasindaki
zayifliklarin altini ¢izmislerdir; istanpol (2021); 45-46. https://istanpol.org/Uploads/
ContentManagementFile/2021-009-turkiyede-kadinin-siyasete-katilimi--engeller-ve-
deneyimler-1.pdf.FriedrichEbert Stiftung.

5 1990’larin sonunda merkez-sag bir partide kadin kollarinda yoneticilik gegmisi de
olan bu aday kisisel haberlesmemizde adaylik siireglerinin seffafliktan uzak olusuna
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dikkat cekmisti.

6 Ancak CHP tlzlgline gore bu kota sadece merkez yoklamasiyla belirlenecek %15
oranindaki adayhk igin uygulanmaktadir.

7 “Yumusak kota”lar kadin adaylik ve temsilini artirmak icin dolayh olarak parti
uygulamalarive gayri resmihedefler ve 6nerileriiceren 6nlemleriifade eder (Lovenduski
ve Squires, 2009).

8 Nazik Isik.

9 Kuzey Makedonya’daki Tiirk Kadinlari Kurulusu icra Direktdrii olarak konustugu online
Toplantinin Tam Basligl, Turkiye,Kuzey Makedonya, Kosova, Arnavutluk ‘ta Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Karar Alma Mekanizmalarinda Kadin Temsili, 26 Kasim 2021. (EU
Technical Assistance to Civil Society Organizations in the Western Balkans and Turkey
Projesi kapsamindaki Calistay).

10 T.C Anayasasi Md. 67.
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