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oz

Bu arastirmada 6zel egitim dgretmenlerinin mesleki
bagliliklari ile tilkenmislik diizeyleri arasindaki iliskisinin
incelenmesi amaglanmistir. Arastirma iligkisel tarama
modeli ile gergeklestirilmistir. Arastirmanin drneklemi
Tiirkiye’ nin farkl: illerinden katilim géstermeye goéniillii
olan ve devlet okullarinin farkli kademelerinde ¢alisan
200 ozel egitim dgretmeninden olugmustur. Arastirmada
verileri toplamak igin, Mesleki Baglhilik Olgegi ve Maslach
Tiikenmislik Envanteri- Egitimei Formu kullanilmistir.
Verilerin analizinde t testi, Pearson korelasyon ve

¢oklu dogrusal regresyon tekniginden yararlanilmistir.
Arastirmada 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki baglilik
diizeylerinin ortalamanin iistiinde oldugu belirlenmistir.
Ozel egitim 6gretmenlerinin, duygusal titkenme
diizeylerinin ‘orta’ duyarsizlasma ve kisisel basarisizliktaki
tiikenmislik diizeylerinin ise ‘diisiik’ oldugu saptanmistir.
Cinsiyetin mesleki baglilikta etkili bir degisken oldugu

ve kadin 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki baglilik
diizeylerinin erkek 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu
anlagilmstir. Ozel egitim 6gretmenlerinin tiikenmislik
diizeylerini belirlemede cinsiyet degiskeninin bir etkisinin
olmadi8 ortaya ¢ikmustir. Arastirmada, 6zel egitim
ogretmenlerinin mesleki baglilik algilar ile tilkenmisligin;
duygusal tiilkenme ve duyarsizlagma alt boyutlar

arasinda negatif yonde orta diizeyde; kisisel basarisizlik
alt boyutu arasinda ise pozitif yénde orta diizeyde

anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Ayn1 zamanda
tilkenmisligin, duygusal tiikkenme ve kisisel basarisizlik
alt boyutlarmi mesleki baglhiligin anlaml bir yordayicisi
oldugu anlagilmistir. Ozel egitim 6gretmenlerinde mesleki
baglilig1 arttirmak i¢in tiikenmisligi azaltic1 kurumsal ve
bireysel onlemlerin alinmasi dnerilmistir.

ABSTRACT

In this study, the aim was to examine the relationship between
professional commitment and burnout levels of special
education teachers. The research was conducted using a
correlational survey model. The sample of the study consisted
of 200 special education teachers voluntarily participating
from different provinces of Tiirkiye, working at various levels
in state schools. To collect data for the study, the Professional
Commitment Scale and the Maslach Burnout Inventory

- Educator Survey were utilized. Data analysis involved
t-tests, Pearson correlations, and multiple linear regression
techniques. The study revealed that the professional
commitment levels of special education teachers were above
average. The emotional exhaustion levels of special education
teachers were found to be 'moderate,’ while the levels of
depersonalization and personal accomplishment burnout

were 'low.' Gender was identified as an influential variable

in professional commitment, with female special education
teachers demonstrating higher levels of professional
commitment compared to male teachers. The gender variable
was not found to have an effect on determining the burnout
levels of special education teachers. The research established
a moderately negative relationship between the perceived
professional commitment of special education teachers and
emotional exhaustion and depersonalization sub-dimensions
of burnout, as well as a moderately positive relationship with
the personal accomplishment sub-dimension. Additionally,
burnout was identified as a significant predictor of
professional commitment, specifically emotional exhaustion
and personal accomplishment sub-dimensions. To enhance
professional commitment among special education teachers,
it is recommended to implement institutional and individual
measures to reduce burnout.
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GIRIS

Ogretmenlik, egitim ve 6gretim ile ilgili yonetim
gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi olarak
tanimlanmaktadir. Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB)
belirledigi 2023 Egitim Vizyonu’nunda (MEB, 2017), ana
faktoriin “6gretmen” oldugu ve hicbir egitim sisteminin
Ogretmenin niteligini agsamadig1 belirtilmistir. Egitim
politikalarinda gergeklestirilecek tiim reform ve iyilestirme
cabalarindaki basarinin biiyiik 6l¢lide 6gretmenlerin
mesleki yeterliklerine, algilarina ve adanmigliklarina
bagli oldugu ifade edilmistir. insanlarin yetistirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in ¢alisan okullarin daha etkili ve aktif
olmalari, bu kurumlarda ¢aliganlarin, gorevlerini daha
istekli yapmalarma baghdir. Bu isteklilik ¢alistig1 6zel
gruplar nedeniyle 6zel egitim 6gretmenleri i¢in daha

da dnemli olabilmektedir. Bu nedenle de 6zel egitim
O0gretmenlerinin motivasyonunun diger alanlarindaki

Ogretmenlere gore daha fazla olmasi1 beklenmektedir
(Ozdogru, 2021).

Ozel egitim; normal gelisim gosterenlerden farkli olarak
0zel gereksinimli ¢ocuklara sunulan, yetersizligin engele
doniistiirmesini 6nleyen, engelli bireylerin yeterliliklerini
arttirarak toplum i¢inde kaynagmasini ve iireten, bagimsiz
bireyler olmasini saglayacak becerileri gelistiren bir
egitimdir (Ataman, 2005). Ozel gereksinimli grenci,
bedensel ve mental yetersizlikleri yiiziinden 6zel bir

bilgi, ilgi ve iletisime ihtiya¢ duyar. Bu nedenle tipik
gelisim gosteren 0grencilere karsin 6zel gereksinimli
ogrencilerle ¢alisma kosullart daha zorlayicidir (Basaran,
2001; Pugach ve Johnson, 1995). Cocuklarin daha

uzun siirede 6grenmeleri nedeniyle, kiiglik adimlarla
ilerlenmesi gerekli olan ancak, uzun bir maraton

kosusu olarak tanimlanan 6zel egitimin niteligi geregi,
ogretmenlerin de kendilerini siirekli olarak yetigtirmeleri
ve yenilenmeleri zorunludur (Vizli, 2005). Bununla birlikte
0zel gereksinimli 6grencilerle calisan 6gretmenlerin aldig1
ticret, calistig1 ortamlar, kullandiklar1 materyaller ve egitim
kosullar1 agisindan motivasyonu arttirici olanaklara sahip
olmadiklar1 da goriilmektedir (Yavuz ve Yikmis, 2021).
Bundan dolayi 6zel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlerin,
fiziksel, zihinsel ve sosyal agidan “tipik” olarak tanimlanan
gelismis ¢ocuklarla ¢alisan 6gretmenlere gore daha ¢ok
yiprandiklari ve tiikkendikleri ifade edilmektedir (Ak¢amete

vd., 2001; Embich, 2001).

Freudenberger’ e gore (1974) tiikkenmislik, asir1 ig yiikii
nedeniyle insanlarin duygusal yonden tiikenerek islerinin
gereklerini yerine getirememeleridir. Maslach (1978) ise
Ogretmenlik gibi insanlarla i¢ ice ¢alisan mesleklere sahip
olanlarda tiikenmisligin, genellikle duygusal tilkenme,
duyarsizlagma ve kigisel basar1 hissinde azalma seklinde
ortaya ¢iktigini ifade etmektedir. Duygusal tiikkenme;
bireyde yorgunluk, enerjisizlik ve duygusal carpitma gibi
belirtiler ile ortaya ¢ikmaktadir ve tiikenmisligin en agik
bir sekilde gdzlenebilen 6nemli bir gostergesidir (Art

ve Bal, 2008; Giindiiz, 2005; Kagmaz, 2005). Duygusal
acidan tilkkenmis bir birey, verimli ¢alismadigini ve isindeki
kisilere kars1 daha az sorumlu davrandigini diisiiniir. Boyle
diisiinen bireyin de stres diizeyi artar. Bu nedenle birey
icin ige gitmek biiylik bir endise kaynagina doniisiir (Art
ve Bal, 2008; Maslach vd., 2001; Sweeney ve Summers,
2002; Torun, 1997). Duyarsizlagsma; bireyin duygudan
yoksun bir tavir takinmasi, ¢alistig1 ya da hizmet verdigi
bireylerin insan oldugunu énemsememesi, onlara esya gibi
davranmaya baslamasi seklinde agiklanan bir durumdur
(Kagmaz, 2005). Duyarsizlagsmada kisi insancilliktan
uzaklagarak, kat1, alayci, kiiglimseyen, kayitsiz ve
duygusuz bir tutum sergiler. Kisisel basarisizlikta ise birey
kendisine ve digerlerine kars1 gérev ve sorumluluklarini
yerine getirmeyerek olumsuz bir tutum ve davranig
gosterir. Bu durum bireylerin gerek mesleki gerekse kisisel
acidan yetersizlik hissetmelerine neden olur (Maslach

vd., 2001). Kontrol eksikligi ve ¢aresizlik yasayan bireyin
motivasyonu diiger.

Tiikenmis kisilerde; aniden ortaya ¢ikan 6fke patlamalari,
stirekli yasanan yalnizlik, ¢aresizlik, umutsuzluk,
kizginlik ve engellenmislik en fazla goriilen duygu

ve davraniglardir (Kagmaz, 2005). Tiim boyutlar ile
incelendiginde tilkenmisligin bireyin meslegine karsi
tutumunu ve bagliligimi etkileyebilecegi anlasilmaktadir.
Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginde (2018) 6zel
egitim siniflarinda en fazla 10 6grenci bulundurulabilecegi
belirtilmis olmakla birlikte dezavantajli gruplara verilen
0zel egitimde; konularin dgretilmesinin zor olmasi, bu
cocuklara verilen egitimde gelisimin ¢ok yavas ilerlemesi,
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ogrencilerde yogun davranig problemlerinin gézlenmesi
(Billingsley ve Cross, 1991; Hastings ve Brown,

2002; Sucuoglu ve Kuloglu, 1996) ve 6gretmenlerinin
ogretme siirecinde mesleki doyumu yakalayamamasi

gibi nedenler tiikenmisligi de beraberinde getirmektedir
(Arslan ve Arslan, 2014; Orug, 2007). Tiikenmislik
yasayan dgretmenlerde de; 6grencilere yonelik olumsuz
davranislarin artmasi, sinif i¢i problemlerde hosgdriiniin
azalmasi, derse hazirliksiz gelme, is performansimin
diismesi, ise yonelik tutumun olumsuzlagmasi, ige
devamsizlik, isten ayrilma istegi ve fiziksel ve ruhsal
sagligin bozulmasi ile yasam kalitesinin diismesi
gozlenmektedir. Ogretmen tiikkenmisligine bagl ortaya
c¢ikan bu sorunlar yalnizca o kisinin kendisini etkilemekle
kalmay1p, yakin ¢evresindeki dgrencilerini, okulu ve
velileri de olumsuz etkilemektedir. Bunun sonucu olarak
da 6gretmenin verdigi egitim d6gretim hizmetlerinin niteligi
ve niceliginde de bozulmalar goriilmektedir (Cemaloglu ve
Kayabasi, 2007; Cokluk, 2001; Girgin ve Baysal, 2005).

Maslach ve Jackson (1984), birgok 6gretmenin meslegin
baslangicinda idealist beklentilere sahip oldugunu

ancak sonraki yillarda beklentileri ile ilgili yasadiklar
hayal kiriklig1 nedeniyle meslekten sogudugunu
belirtmislerdir. Meslege yeni baslayan geng d6gretmenler,
ilk y1llarda 6grencilerinin hayatlarini etkileyerek diinyay1
da degistirmek istediklerini sOyleyerek baslangicta,
mesleklerine yiiksek diizeyde bagl olduklarini
gostermektedirler (Lortie, 1975). Ancak bu yiiksek, idealist
beklenti ve amaglara ragmen sonraki yillarda karsilagilan
gercekler 6gretmenlerin tilkenmelerine, meslege yonelik
olumsuz tutum ve diisiincelerinin artmasina neden
olmaktadir (Farber, 1991). Bu baglamda 6gretmenlerin
meslege bagliliklarinin diisiik olmas1 ve meslekten
ayrilmayi diisiinliyor olmalarinin en dnemli sebeplerinden
biri olarak tlikenmislik gosterilmektedir (Gargiulo ve
Wisniewski, 1997).

Mesleki baglilik, bireyin belirli bir alanda beceri

ve uzmanlik kazanmak iizere yaptig1 ¢aligmalarinin
sonucunda meslegini, yasaminda ne derece merkezi bir
yerde iliskilendirdigidir (Baysal ve Paksoy, 1999; Lee

vd., 2000). Bir bagka ifade ile “liyesi olunan meslek i¢in
gayret gostererek, mesleki hedef, deger, norm ve etik
ilkelere bagl kalarak™ mesleki kimligi 6n plana ¢ikarmaktir

(Lanchman ve Aranya, 1986). Birey mesleginde uzun
seneler gegirip, mesleginin kendisi i¢in daha da 6nemli
olmasiyla birlikte, mesleginin deger ve ideolojisini
icsellestirmeye baslamaktadir. Bu sekilde gelisen mesleki
baglilik ii¢ baslikta degerlendirilmektedir. Bunlar; ise
yonelik genel tutum, mesleki planlama diisilincesi ve isin
nispi 6nemidir (Morrow, 1983). Bireyin igine yonelik
deger yargilari ise yonelik genel tutumunu olusturur.

Bu durumda birey hayat ile isini 6zdeslestirir. Ornegin,
“hayattan zevk almak i¢in meslek veya isten memnun
olmak sarttir” gibi ifadeler gelistirir. Mesleki planlama
diisiincesin de ise birey, ilerisi i¢in meslegine iliskin ¢esitli
yatirimlar yapar. Birey meslegine iliskin uzun vadeli fikir
ve planlar iireterek kendisini gelistirmeye ve ilerlemeye
caligir. Blau’ya gore bireylerin bu yondeki gayretleri, farkl
yayin organlarindan, egitim ile mesleki kurumlardan ve
cesitli firsatlardan faydalanmalari, mesleklerine yonelik
toplantilara katilmalariyla gozlenebilmektedir (Blau, 1985).
Is ile isin disinda kalan faaliyetler arasindaki tercih ise isin
nispi dnemini ifade etmektedir.

Mesleki baglilik bireyin yasam doyumunu arttirmaktadir.
Ciinkii bireyin is yagami, meslegi yasaminin da bir
parc¢asini olusturmaktadir. Mesleki baglilik algisinin

tutum ve davranisa doniismesi biiylik 6nem tagimaktadir.
Ciinkii baglilik, kisinin benimsedigi mesleki inaniglara
dayal1 olarak, bunlarin gerektirdigi eylemlere yonelik bir
kisisel adanmighig1 igerir. Meyer ve ark. (1993) ise mesleki
baglilig1 “bireylerin meslekleri ile aralarinda gelistirdikleri
psikolojik iligki ve mesleklerine yonelik duygusal tepkileri”
olarak tanimlamiglardir. Bu kapsamda mesleki baglilik
diizeyleri yiiksek olan ¢aligsanlar, yetenek ve becerilerini
gelistirmek i¢in ¢aba sarf eden, kariyeri i¢in efor harcayan,
mesleginde ilerlemeye ¢alisan ve meslekten ayrilma niyeti
diisiik olan bireylerdir (Lee vd., 2000, s.800). Dolayisiyla
bu bireyler, meslegin getirdigi zorluklarla bas edebilme

ve isten ayrilma yoniindeki isteklerini dizginleme gibi
tutumlar sergileyebileceklerdir.

Yapilan aragtirmalar sonucunda dgretmenlerde
tiikenmisligin artmasi ve mesleki bagliligin azalmasinin
egitim hizmetlerinin kalitesinde bir bozulmaya ve isten
ayrilmalara yol acabilecegi ongériilmektedir. Ozel
egitimcilerin, giderek artan egitim ihtiyaglarini daha

iyi anlayabilmesi ve 0zel ihtiyaglar1 olan 6grencilerle
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caligmanin yarattig1 zorlayici ortami basarili bir sekilde
yonetebilmesi ancak arastirma ve stratejik planlamalar
yapmakla miimkiin olabilecektir. Alanyazinda 6zel
egitim d6gretmenlerinin yalnizca tikkenmisglik diizeylerini
(Cabuk, 2015; Celebi, 2013; Gog, 2021; Kulaksiz vd.,
2003; Ozmen, 2001; Sarag, 2018; Sahin ve Sahin, 2012;
Yavuz ve Yikmis, 2021) inceleyen arastirmalar yaninda;
denetim odagi, 6z yeterlik, mesleki yetkinlik, orgiitsel
baglilik, orgiitsel sessizlik, is ve yasam doyumu, 6znel
iyi olus, psikolojik dayaniklilik ve isten ayrilma niyeti ile
titkenmiglikleri arasindaki iliskileri inceleyen calismalar
da bulunmaktadir (Avsaroglu ve Mistan, 2018; Berk ve
Aliyev, 2022; Cankiran, 2019; Ciftci Oztiirk vd., 2015;
Dere Ciftei, 2015; Ding, 2018; Karahan ve Uyanik Balat,
2011; Soner ve Yilmaz, 2020; Yavuz, 2019). Ancak, 6zel
egitim d6gretmenlerinde mesleki baglilig: ve tikkenmiglik
ile arasindaki iligkiyi inceleyen herhangi bir calismaya
rastlanmamistir. Farkli meslek gruplartyla yiiriitiilen
arastirmalarda da mesleki bagliligin daha ¢ok 6rgiitsel
baglilik ve is doyumu degiskenleri ile iligkilendirilerek
incelendigi, tilkenmislik ile iligkilendirilerek yapilan
caligmalarin az oldugu anlagilmaktadir (Dogan vd.,
2017; Hayes, 2010; Khan ve Hussain, 2014; Ustu ve
Tiimkaya, 2017). Ozel gereksinimi olan dgrencilerin
Ogretmenleri, diger siniflarda 6gretmenlik yapanlara
kiyasla sagladiklar1 yogun bireysellestirilmis 6gretim
nedeniyle tiikenmislik agisindan daha yiiksek risk
altindadir. Aragtirmalar, tilkkenmisligin azalmasi durumunda
mesleki bagliligin arttigini ortaya koymaktadir. Mesleki
baglilik ve tiikenmislik egitim alaninda etkili bir 6gretme-
O0grenme siirecini saglama ve olusturma konusunda
onemlidir. Mesleki olarak kendini adamis ve tiikenmiglik
diizeyi diisiik olan bir 6gretmen, sistemde verimli

ve etkili bir sekilde ¢alismak i¢in daha ¢ok caba sarf
edecek ve meslekten ayrilmay1 diisiinmeyecektir. Ozel
egitim d6gretmenlerinin tiikenmislik ve mesleki baglilik
diizeylerinin incelenmesi 6gretmenlerin, meslekten ayrilma
olasiliklarinin 6ngdriilmesi, bunu engelleyici 6nlemlerin
alimmasi, daha ¢ok doyum saglayici ¢aligma ortam ve
kosullarinin planlanmasi agisindan énemli olmaktadir.
Caliganlarin meslege iligkin olumlu deneyim, firsatlar

ve tatmin diizeyi arttik¢a mesleki baglhilik diizeyleri
artmakta boylece hem bireyler hem de ¢alistig1 kurumlar

icin olumlu sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle 6zel
egitim d6gretmenlerinin yasadigi tilkkenmislik ile mesleki
bagliliklar arasindaki iliskinin ortaya konmasi, ayni
zamanda verilen egitim hizmetinin niteligini belirlemek

ve iyilestirmek agisindan da 6nem arz etmektedir. Bu
baglamda yapilan bu ¢aligmanin, mesleki baglilik ile
titkenmiglik arasindaki iliskiye dayali olarak 6zel egitim
Ogretmenlerinin tiikenmislik diizeylerini azaltici ve
mesleki bagliliklarint arttirict stratejik planlamalarin
yapilmasi agisindan katki saglamasi beklenmektedir. Ayrica
ogretmenligin daha ¢ok kadin meslegi olarak algilanmasi
ve ¢cogunlukla kadinlar tarafindan tercih edilmesi (Piskin
ve Parlar, 2021) tikenmislik ve mesleki bagliligin cinsiyete
gore incelenmesini onemli kilmaktadir. Buradan hareketle
arastirmada genel olarak; 6zel egitim 6gretmenlerinin
tiikenmislik ile mesleki baglilik diizeylerinin cinsiyete

ve aralarindaki iligskiye gore incelenmesi amaglanmugtir.

Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit
aranmigtir:

1. Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki baglilik ve
tikenmislik algilar1 hangi diizeydedir?

2. Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki baglilik ve
tilkkenmislik algilari cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

3. Ogzel egitim 6gretmenlerinin mesleki bagliliklari ile
tiikenmislik algilar1 arasinda anlamli bir iligki var
midir?

4. Ozel egitim 6gretmenlerinin duygusal tiikenme,
duyarsizlagma ve kisisel basarisizlik algilar1 mesleki
baglilik algilarinin anlamli bir yordayicist midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki
bagliliklari ile tiikenmislik diizeyleri arasindaki iligkiyi
belirlemeyi amagladigindan iligkisel tarama modeli ile
gerceklestirilmistir. {liskisel tarama modeli, genel olarak
aragtirmacilar tarafindan manipiile edilmemis veya
manipiile edilemeyen degiskenler arasindaki iliskileri
belirlemeyi amaglayan aragtirma modelidir (Fitzgerald vd.,
2004).
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Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
Tiirkiye’nin farkli bolgelerindeki devlet okullarinda, farkl
kademelerde gorev yapmakta olan 6zel egitim 6gretmenleri
olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini ise Tiirkiye’nin
farkli illerinden katilim gostermeye goniillii olan ve

devlet okullarinin farkli kademelerinde ¢alisan 200 6zel
egitim 6gretmeni olusturmustur. Orneklemin seciminde
olasiliga dayali olmayan 6rnekleme yontemlerinden

uygun ornekleme teknigi kullanilmistir. Bu 6rneklemede
halihazirda mevcut olan, goniillii ya da kolaylikla
ornekleme dahil edilebilecek katilimcilar arastirmaya dahil

edilir (Christensen vd., 2015, s.172). Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin demografik 6zellikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin
cogunlugunun kadin (%65.0) oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin biiyiik bir kism1 26-30 yas (%27.0)
araliginda bulunmaktadir. Ogretmenler, ¢ogunlukla evli
(%68.0) ve lisans (%86.0) mezunu olup, daha ¢ok 0-5 yil
(%34.5) arasinda hizmet siiresine sahiptir. Ilkokulda calisan
ogretmenlerin oran1 (%43.5) cogunluktadir. Onlar1 ortaokul
(%35) ve lise (%21.5) kademesinde caligsan 6gretmenler
izlemektedir. Veri Toplama Araglari

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ozel Egitim Ogretmenlerinin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Gruplar n %
Kadin 130 65.0
Cinsiyet
Erkek 70 35.0
20-25 22 11.0
26-30 54 27.0
Yas 31-35 34 17.0
36-40 44 22.0
41-45 46 23.0
. Lisans 172 86.0
Ogrenim durumu
Lisansiistii 36 14.0
1-5 69 345
6-10 49 24.5
Meslekte hizmet siiresi 11-15 36 18.0
16-20 28 14.0
21+ 18 9.0
Ilkokul 87 43.5
Gorev yaptig1 kademe Ortaokul 70 35.0
Lise 43 21.5
Evli 136 68.0
Medeni durum
Bekar 64 32.0
Toplam 200 100
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Arastirmada veriler, Kisisel Bilgi Formu, Mesleki Baglilik
Olgegi ve Maslach Tiikenmislik Envanteri- Egitimci Formu
ile toplanmigtir.

Mesleki Baghhk Olgegi

Blau (1985), tarafindan gelistirilen mesleki baglilik

0lcegi tek boyutlu olarak 8 maddelik 7°1i Likert seklinde
olusturulmustur. Orijinal caligmada 6lgegin giivenirlilik
diizeyi (a=.67) olarak saptanmustir. Olgegin Tiirkiye’deki
uyarlama c¢aligmasi Tak ve Cift¢ioglu (2008), tarafindan
gergeklestirilmistir. Tak ve Ciftcioglu’nun (2008)

yaptig1 uyarlama ¢aligmasinda 6l¢egin giivenirlik diizeyi
(0=0.77) ve madde toplam korelasyonu (0.27) seklinde
hesaplanmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda 6lgekteki
sekiz ifadenin faktor yiiklerinin (.41) ile (.81) arasinda
degistigi anlagilmistir. Dogrulayici faktor analizine gore de
mesleki baglilig1 6lgme giicii oldukea yiiksek bulunmustur.
Ayrica dogrulayici faktor analizi sonuglar sekiz maddelik
Ol¢cegin iyi bir uyuma sahip oldugunu da géstermistir

(x* (20) =87.74, GF1= 0.92, AGFI= 0.86, CFI=0.88,
SRMR=0.07, RMSEA=0.11). Olgekte yiiksek puan
mesleki bagliligin da yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu
caligma kapsaminda elde edilen Cronbach Alpha degeri ise

Tablo 2. Mesleki Baghlik Ol¢egindeki Derecelendirme

Sec¢eneklerinin Puanlara Gére Dagilimi

Puan Olcek
Kl Puanl
Segenckler uaniar Arahgr  Degerlendirme
Kesinlikle 7
katiliyorum

Katihyorum 6

Kismen
katiltyorum >
0-28 / Orta diizey
Kararsizm 4 1-56  29.56/ Orta iistii
dii
Kismen 3 ey
katilmiyorum

Katilmiyorum 2

Kesinlikle
katilmiyorum

(0=.81) olarak hesaplanmistir. Mesleki baglilik 6l¢egindeki
derecelendirme seceneklerinin puanlara iliskin dagilimlart
Tablo 2’de verilmistir.

Maslach Tiikenmislik Envanteri- Egitimci Formu

Maslach ve ark. (1996), tarafindan olusturulan

envanterin Tiirkgeye uyarlanmasi Ince ve Sahin (2013)
tarafindan yapilmistir. Envanterin; Duygusal tiikenme,
Duyarsizlagma ve Kisisel bagar1 olarak adlandirilan ii¢

alt boyuttu bulunmaktadir. Envanter, 7°li Likert seklinde
derecelendirilen toplam 22 maddeden olusmaktadir. Kisisel
basar1 boyutunda alinan yiiksek puanlar diisiik diizeyde
tilkkenmisligi ifade etmektedir. Kisisel basar1 boyutunun
puanlanmasi ve yorumlanmasi arasindaki ters yonlii
iligkiden dolay1 bu boyut Kisisel basarisizlik olarak da
nitelendirilmektedir. Bu nedenle yapilan bu ¢aligmada da
bu alt boyut Kisisel basarisizlik seklinde ifade edilmistir.
Ince ve Sahin (2015) tarafindan Duygusal tilkenme boyutu
icin Cronbach Alpha katsayis1 0.88, Duyarsizlasma

boyutu icin 0.78 ve Kisisel basar1 boyutu i¢in 0.74 olarak
hesaplanmigtir. Yapilan bu ¢aligma kapsaminda alt boyutlar
icin elde edilen Cronbach Alpha degerleri ise; Duygusal
titkenmede 0.90, Duyarsizlasmada 0.75 ve Kisisel
basarisizlikta 0.82 seklindedir. Tiikkenmislik envanterinin
alt boyutlarina yonelik degerlendirme diizeyleri sirasiyla;
Duygusal Tiikenme igin (0-16 Diisiik/ 17-26 Orta / 27+
Yiiksek); Duyarsizlasma i¢in (0-8 Diigiik/ 9-13 Orta /14+
Yiiksek); Kisisel Basarisizlik i¢in (37+ Diisiik/ 36-31 Orta /
30-0 Yiiksek) seklinde yapilmaktadir.

Duygusal Tiikenme ve Duyarsizlagma alt boyutlarinda
dereceler Higbir zaman (0), Her giin (6) olacak sekilde
puanlanirken, Kisisel Basarisizlik alt boyutunda
dereceler Higbir zaman (6), Her giin (0) olacak sekilde
ters olarak puanlanmaktadir. Envanterde puanlama her
bir alt boyut i¢in ayr1 ayr1 yapilmakta olup toplam puan
kullanilmamaktadir.

Kisisel Bilgi Formu

Bu form c¢alismaya katilanlarin cinsiyet, yas, 6grenim
durumu, meslekteki hizmet siiresi, gérev yaptigi 6gretim
kademesi ve medeni durum gibi sosyo-demografik
ozelliklerini belirlemek icin aragtirmaci tarafindan
gelistirilmigtir.
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Verilerin Analizi

Elde edilen veriler dncelikle normallik testine tabi
tutulmustur. Verilerin dagiliminin degerlendirilmesi i¢in
basiklik ve carpiklik degerleri ile Kolmogorov-Simirnov
testi sonuglar1 incelenmistir. Normallik testine iliskin
bilgiler Tablo 3’ de verilmistir.

Tablo 3 incelendiginde, degiskenler agisindan tiim verilerin
Kolmogorov-Simirnov test sonucunun anlamsiz oldugu
goriilmektedir (p>0.05). Bu durumda verilerin normal
dagilim gosterdigi sdylenebilir. Ayrica, 6l¢ek verilerinin
carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerinin -1.5
ve +1.5 arasinda oldugu saptanmistir. Skewness ve Kurtosis
degerlerinin -1.5 ve +1.5 arasinda olmasi normal dagilim
olarak kabul edilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
Normal dagilim sonuglarina dayali olarak parametrik
istatistik teknikleri secilmistir. Cinsiyet degiskenine iliskin
grup ortalamalariin karsilagtirilmasinda t-testi, diger
verilerin analizinde ise ortalama, standart sapma, Pearson
korelasyon ve ¢oklu dogrusal regresyon tekniginden
yararlanilmistir,

BULGULAR

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular alt problemler
dogrultusunda sirastyla sunulmustur.

1. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Baghlik ve
Tiikenmislik Alg1 Diizeyleri

Tablo 4’de 6zel egitim dgretmenlerinin mesleki baglilik ve
tilkenmiglik alg1 diizeylerine iligkin sonuglar gériilmektedir.

Tablo 4’deki ortalamalara bakildiginda, 6zel egitim
Ogretmenlerinin mesleki baglilik alg1 diizeylerinin
ortalamanin iistiinde (x= 39.56) oldugu anlagilmaktadir.
Tiikkenmisligin alt boyutlar1 olan; duygusal tilkenme (X=
19.07) alt boyutuna iliskin algilarinin “orta” diizeyde,
duyarsizlagma (X= 3.69) ve kisisel basarisizlik (x= 38.29)
alt boyutlarina iligkin algilarinin ise “diigiik” diizeyde
oldugu goriilmektedir. Buna gore d6gretmenlerin duygusal
titkenme algi diizeylerinin, duyarsizlagma ve kisisel
basarisizlik algi diizeylerinden daha yiiksek oldugu ifade
edilebilir.

Tablo 3. Arastirma Degiskenlerine iliskin Normallik Testi Sonuglari

Kolmogorov-Simirnov Carpikhik(Skewness) Basiklik (Kurtosis)

Degiskenler ;

Istatistik sd p
Mesleki Baghhk 122 200 .093 -.611 -.102
Tiikenmislik
Duygusal 182 200 119 561 -401
Tiikenme
Duyarsizlasma .075 200 .068 1.451 1.488
Kisisel Basarisizlik .049 200 .066 -1.371 1.496

Tablo 4. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Baglilik ve Tiikenmislik Algi Diizeyleri

Degiskenler n X Ss Min Max Diizey

Mesleki Baghihk 200 39.56 9.11 12 55 Ortalamanin {istii
Tiikenmislik

Duygusal Tiikenme 200 19.07 13.04 0 53 Orta
Duyarsizlasma 200 3.69 5.09 0 23 Diisiik

Kisisel Basarisizlik 200 38.29 8.32 0 48 Diisiik
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2. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Cinsiyete Gore Mesleki
Baghlik ve Tiikenmislik Algilar:

Ozel egitim 6gretmenlerinin cinsiyete gore mesleki baglilik
ve tikkenmislik algilarina iligkin t testi sonuglart Tablo 5’de
verilmistir.

Tablo 5’deki t-testi sonuglari incelendiginde, 6zel

egitim d6gretmenlerinin mesleki baghlik algilarinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir gekilde farklilastig
(1(198)=2.597, p<0.05) gorilmiistiir. Aritmetik ortalamalar
dikkate alindiginda kadin 6zel egitim 6gretmenlerinin
mesleki baglilik algilarinin erkek dgretmenlere gore daha
yliksek oldugu anlasilmistir. Yapilan test sonuglarina goére
0zel egitim Ogretmenlerinin tilkenmislik alt boyutlarina
iligkin algilarinin ise cinsiyete gore anlamli bir sekilde
farklilagsmadigi saptanmistir (p>.05). Bu sonuca gore dzel
egitim 0gretmenlerinin mesleki baglilik algilarin cinsiyet
degiskeni agisindan anlamli farklilik gosterdigi, buna

karsin tiikenmislik algilarinda anlamli bir fark yaratmadigi
sOylenebilir.

3. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Baghhk ve
Tiikenmislik Algilar1 Arasindaki liski

Ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki baghlik ile
tikenmislik algilar arasindaki iligskiye yonelik korelasyon
sonuglar1 Tablo 6 ’da verilmistir.

Tablo 6’ya bakildiginda, 6zel egitim 6gretmenlerinin
mesleki baglilik algilar ile tikenmisligin; duygusal
tikenme (r= -.624) ve duyarsizlasma (r=-.402) alt
boyutlar1 arasinda negatif yonde orta diizeyde; kisisel
basarisizlik (1= .354) alt boyutu arasinda ise pozitif yonde
orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu
sonuclara gore 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki baglilik
algilan arttikca duygusal tiikenme ve duyarsizlagsma
algilarmin azaldigi, kisisel basar algilarinin ise arttig
sOylenebilir.

Tablo 5. Cinsiyete Gore Mesleki Bagllik ve Tiikenmislik Puanlarina iliskin t-Testi Sonuglari

Bagimh Degisken Cinsiyet n X Ss sd t p
Kadm 130 40.83 8.39

Mesleki Baghihk 198 2.597 .011
Erkek 70 37.20 9.94

Tiikenmislik

Duygusal Tiikkenme Kadm 130 19.60 12.47 198 0.799 426
Erkek 70 18.03 14.06

Duyarsizlagsma
Kadmn 130 3.35 4.54 198 -1.178 241
Erkek 70 431 5.95

Kisisel Basarisizlik
Kadin 130 38.91 6.82 198 1.269 207

Tablo 6. Mesleki Bagllik ve Tiikenmislik Arasindaki iliski

Degiskenler Duygusal Tiikenme Duyarsizlasma Kisisel Basarisizhik
Duygusal Tiikenme 1

Duyarsizlagsma 529%* 1

Kisisel Basarisizlik -.324%%* -.367%* 1

Mesleki Baghihk -.624** -.402%* 354*

#p<(0.01
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Tablo 7. Mesleki Bagliligin Yordanmasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

. Standart Ikili Kismi
Degiskenler B hata B t p v .
Sabit 5.069 .360 14.084 .000
Duygusal -426 .051 -.542 -8.328 .000 -.624 =511
Tiikenme
Duyarsizlasma -.064 .074 -.058 -.868 .386 -.402 -.062
Kisisel Basarisizhk .173 .065 158 2.653 .009 354 .186
R=0.646 R?>=0.417

Fi-196) = 46.813 p =.000
4. Ozel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Baglihk Standardize edilmis regresyon katsayilarina () gore
Algilarmin Yordayicis1 Olarak Tiikenmislik yordayici degiskenlerin mesleki baglilik puani izerindeki

goreli 6nem siras1 duygusal tiikkenme (B= -.542), kisisel
basarisizlik (B=.158) ve duyarsizlagsma (= -.058)

alt boyutlan seklindedir. Regresyon katsayilarinin
anlamliligina iliskin t-testi sonuclar1 incelendiginde ise,
titkenmiglik 6l¢eginin yalnizca duygusal tilkenme (t=
-8.328, p<.05) ve kisisel basarisizlik (t= 2.653, p<.01), alt

Ozel egitim 6gretmenlerinin tiikenmisligin alt boyutlart
olan; duygusal tilkenme, duyarsizlagma ve kisisel
basarisizlik algilarinin mesleki baglilik algilarin
yordamasina iligkin ¢oklu regresyon analizi sonuglart Tablo
7’ de verilmistir.

Tablo 7°deki yordayici degiskenlerle (duygusal tikenme, boyutlarinin mesleki baglilik {izerinde anlaml1 yordayicilar
duyarsizlagma ve kisisel basarisizlik) bagimli degisken oldugu goriilmektedir. Duyarsizlagma (t= -.868, p>.05),
(mesleki baglilik) arasindaki ikili ve kismi korelasyonlar alt boyutunun ise énemli bir etkiye sahip olmadig
incelendiginde duygusal tiikenme ile mesleki baglilik anlasilmistir.

arasinda negatif ve orta diizeyde bir iligkinin (r= -0.624)

oldugu, diger degiskenler kontrol edildiginde de iki SONUC, TARTISMA ve ONERILER

degisken arasinda negatif ve orta diizeyde (r=-0.511) Tiikenmiglik ile mesleki baglilik arasindaki iligkinin

bir korelasyon oldugu anlasilmaktadir. Duyarsizlasma incelendigi bu aragtirmada 6zel egitim 6gretmenlerinin

ile mesleki baglilik arasinda da negatif ve orta diizeyde mesleki baglilik diizeylerinin ortalamanin {istiinde

bir iliskinin (r=-0.402) oldugu, ancak diger degiskenler oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonug 6zel egitim
kontrol edildiginde iki degisken arasindaki korelasyonun Ogretmenlerinin kendilerini ¢aligtiklart kurumun bir pargasi
(r=-0.062) negatif ve diisiik diizeyde hesaplandig: olarak gordiiklerini ve meslegin deger ve ideolojisini
goriilmektedir. Kisisel bagarisizlik ile mesleki baglilik biiylik oranda igsellestirdiklerini gostermektedir. Buna
arasinda ise pozitif ve orta diizeyde bir iligkinin (r=0.354) dayanarak 6zel egitim 6gretmenlerinde mesleki bagliligin
oldugu, ancak diger degiskenler kontrol edildiginde iki ortalamanin iistiinde ¢ikmasi kurumsal aidiyet ve isi
degisken arasindaki korelasyonun pozitif yonde diisiik o6nemseme gibi nedenlerle aciklanabilir. Dogrudan 6zel
diizeyde (r= 0.186) oldugu anlasiimaktadir. egitim 0gretmenlerinin mesleki bagliliklarini inceleyen bir

arastirmaya rastlanmamustir ancak, farkli 6gretmen gruplari
ile yapilan aragtirmalar 6gretmenlerin mesleki baglilik
diizeylerine iligkin sonuglarin degistigini gostermistir.

Duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve kisisel

basarisizlik degiskenleri birlikte 6gretmenlerin mesleki
baglilik puanlari ile orta diizeyde ve anlamli bir iliski i " ) )
gostermektedir (R= 0.646, R2= 0.417). Tiikenmislik Bu aragtirmalarin bir kism1 6gretmenlerin mesleki

Olgeginin {i¢ alt boyutu birlikte Mesleki bagliliktaki toplam baghliklarinin yiiksek dﬁzﬂeyﬁde o}dugunu bﬂ(}irirkér.l’ o
varyansin yaklasik % 42’sini aciklamaktadir. bazilari orta, bazilar1 da diisiik diizeyde olduguna iliskin bir
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sonug elde ettiklerini belirtmislerdir (Atag, 2019; Begum ve
Alam; 2021; Bogler ve Nir, 2014; Calik, 2019; Hidiroglu
Ozkan, 2021; Khan ve Hussain, 2014; Orgen, 2020; Rani,
2019; Sood ve Anand, 2010; Tindowen, 2019; Ustu ve
Tiimkaya, 2017). Ogretmenlerin mesleki bagliliklari
egitim, okul basarisi ve is performansinda etkilidir.
Mesleki baglilig: yiiksek olanlar, mesleklerindeki basariy1
ya da basarisizlig1 kendi basarilari olarak igsellestirirler
(Harmankaya, 2018; Giffords, 2003; Shukla, 2014).
Mesleki bagliligin diisiik olmasi, okullarin verimliligini ve
Ogretmenlerin performanslarini olumsuz etkilemekte ya

da meslegi terk etmelerine yol acabilmektedir. Bu ylizden
mesleki bagliligin yiiksek olmast istenilen bir durumdur.
Arastirmalarda 6gretmenlerin mesleki bagliliklarina iliskin
farkli sonuglarin elde edilmesinde, algilanan ¢aligma
ortamlarinin etkili oldugu belirtilmektedir. Ogretmenler
cogunlukla, okul yoneticilerinin kendilerine rehberlik ve
motive etmeleri nedeniyle mesleklerine bagl olduklarini
ifade etmektedir (Conley ve You, 2017; Khan ve Hussain,
2014; Soini vd., 2019).

Sonuglar 6zel egitim dgretmenlerinin, duygusal

tiikenme diizeylerinin ‘orta’, duyarsizlagma ve kisisel
basarisizliktaki tiikenmiglik diizeylerinin ise ‘diisiik’
oldugunu gostermistir. Davranigsal ve duygusal sorunlari
olan ¢ocuklarla ilgilenmek 6zel egitim dgretmenlerinin
duygusal agidan daha fazla tilkenmelerine yol agmis
olabilir. Ancak 6zel egitim 6gretmenleri sinifta katilimi

ve bagarty1 arttirmaktan da sorumludur. Bu baglamda
ogretmenler mesleki deger, norm ve etik ilkelere bagli
olarak sorumluluklarimi yerine getirdiklerini diisiindiikleri
icin duyarsizlagsma ve kisisel basarisizlik a¢isindan diigiik
diizeyde tiikenmislik bildirmis olabilirler. Ozel egitim
Ogretmenlerinin diisiik diizeyde tiikenmislik yasadig1 rapor
edilen arastirmalarda, diizeyi degismese de tiikenmigligin
devam ettigine dikkat ¢ekilmektedir. Yapilan aragtirmalarda
0zel egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin
tikenmislik diizeylerinin yiiksek olmadigi fakat demografik
ozelliklere, okul kosullarina ve kisisel 6zelliklere bagl
olarak tiikenmislik diizeylerinin farklilik gosterdigi
belirtilmistir(Atahan ve Demirhan, 2022; Mutkins vd.,
2011; Ozkan ve Dagdelen, 2022; Platsidou ve Agaliotis,
2008; Soini vd., 2019). Bu arastirma sonucundan farkli
olarak Akcamete ve ark. (1998) ile Sar1 (2004), 6zel

egitim kurumlarinda ¢aligsan 6gretmenlerin kisisel basari
alt boyutunda daha fazla tiikkenmislik gosterdiklerini
belirlemislerdir. Cankiran (2019) ise 6zel egitim alaninda
caligsan 6gretmenlerin; duygusal tilkenme ve kisisel basar1
alt boyutlarinda diisiik, duyarsizlagma alt boyutunda ise ¢ok
diisiik diizeyde tiikenmislige sahip olduklarini saptamistir.
Bunlarin yaninda 6zel egitimde ¢alisan 6gretmenlerin,

orta diizeyde tiikenmislik yasadigini belirleyen arastirma
sonuglart da mevcuttur (Avsaroglu ve Mistan, 2018;
Cabuk, 2015; Karacan, 2012). Baz1 arastirmalarda da

0zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde ¢aligan
Ogretmenlerin yiiksek diizeyde tiikenmislik yasadiklar1
bildirilmistir (Akinci, 2016; Korucu, 2005; Sahin ve Sahin,
2012; Yavuz, 2019). Incelenen arastirmalardan &zel egitim
O0gretmenlerinin, tilkkenmislik diizeylerine iliskin sonuglarin
farklilagtig1 anlagilmaktadir. Ozel egitime gereksinim
duyan 6grencilerin ¢ogunlugu bedensel, duygusal ya da
zihinsel agidan hassas ve kirilgan bir 6zellik tagimaktadir.
Bu 6grencilerin akademik ve sosyal gelismelerinin

daha yavas ve zorlayici olmasi nedeniyle 6zel egitimde
gdrev yapan Ogretmenler, bazen duygusal sorunlar
yasayabilmektedir. Nitekim, Selbi (2018) de arastirmasinda
0zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde ¢aligan
Ogretmenlerin depresyon stres ve uyku problemlerinin
oldugu sonucuna ulagmistir. Ayni sekilde Korucu (2005),
6zel egitim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerin,
yogun bir tempoda calistiklarini ve bu durumun da onlar1
olumsuz olarak etkiledigini ifade etmistir. Belirtilen

bu nedenler 6zel egitim dgretmenlerinin duygusal
titkenmislik yasamalarinda etkili olmus olabilir. Caligmada
Ogretmenlerin, duyarsizlagsma ve kisisel basarisizlik alt
boyutlarinda diisiik diizeylerde tiikenmislik yagamalart;
hizmet verdikleri 6grenci grubunun bireysel farkliliklar

ve ihtiyaglarii dikkate aldiklarini, onlara yardime1 olma
acisindan motivasyonlarini koruduklarini ve islerinde
basarili olmak i¢in verdikleri ¢gabanin devam etmekte
oldugunu gostermesi agisindan anlamli bir bulgudur.

Arastirmada cinsiyetin mesleki baglilikta anlamli bir fark
yarattig1 ve kadin 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki
baglilik diizeylerinin erkek 6gretmenlerden daha yiiksek
oldugu anlagilmistir. Bu sonuca paralel olarak farkl
branslardaki 6gretmenlerle yapilan bazi ¢alismalarda da
kadinlarin mesleki bagliliklarinin daha yiiksek oldugu
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saptanmistir (Atag, 2019; Blau ve Lunz, 1998; Ercek,
2018; Khan ve Hussain, 2014; Ustu, 2014; Unal, 2015).
Buna karsin erkeklerin mesleki bagliliginin daha yiiksek
oldugunu bildiren arastirmalar da mevcuttur (Aktas, 2014;
Kadyschuk, 1997; Karaman, 2008; Orgen, 2020; Tiimkaya
ve Ustu, 2017). Baz1 ¢alismalarda da 6gretmenlerin
mesleki bagliliklarina iligkin algilariin cinsiyete gore
degismedigini gosteren sonuglara ulasiimistir (Bashir,
2017; Begum ve Alam; 2021; Bogler ve Somech, 2004;
Calik, 2019; Ergen, 2016; Gupta ve Kulshreshtha, 2009;
Kozikoglu, 2016; Ozkan, 2012; Sakalli Demirok, 2018;
Sorensen ve McKim, 2014; Sahin ve Sahin, 2012; Unal,
2015). Ozel egitim dgretmenligi diger dgretmenliklere
gore hizmet verdigi 6grenci acisindan daha zordur. Bu
nedenle 6zel egitim 6gretmenligini secen kigilerin daha
sabirli ve 6zverili olmasi gerekmektedir (Ozdogru, 2021).
Belirtilen bu 6zellikler ise cogunlukla kadinlara atfedilen
ozellikler olarak ifade edilmektedir. Kadinlara ve erkeklere
atfedilen toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 incelendiginde
erkeksi 6zelliklerin atilgan, korkusuz, akilci, giivenli,
bagimsiz, sogukkanl, giiglii, kati, saldirgan, aktif; kadinsi
Ozelliklerin ise sevecen, duygusal, hassas, 1limli, bagimli,
sefkatli, boyun egen miitevazi, narin, bakim veren, pasif
gibi sifatlarla tanimlandig: belirlenmistir (De Lisi ve
Soundranayagam, 1990; Dokmen, 2012; Eagly vd., 2010;
Sunar, 1982). Arastirmada kadin 6gretmenlerde mesleki
bagliligin daha yiiksek ¢ikmasi bir meslek olarak 6zel
egitim dgretmenligini, erkek 6gretmenlere gore daha fazla
i¢sellestirmis olmalarindan kaynakli olabilir.

Sonuclar, 6zel egitim d6gretmenlerinin titkenmislik
diizeylerinin cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir fark
gostermedigini ortaya koymustur. Bu sonucu destekleyen
birgok ¢aligmada 6zel egitim 6gretmenlerinin cinsiyete
gore duygusal tiikenme, duyarsizlagsma ve kisisel basari
puanlarinin farklilagsmadigi belirlenmistir (Ak¢amete vd.,
2001; Akinei, 2016; Aydemir vd., 2015; Cabuk, 2015;
Celebi, 2013; Gog, 2021; Nichols ve Sosnowsky, 2002;
Yavuz ve Oztiirk, 2016). Bununla birlikte cinsiyetin
Ogretmenlerin tilkenmislik yasamasinda etkili bir degisken
oldugunu gosteren arastirmalar da bulunmaktadir
(Akman, 2019; Erkul, 2014; Ding, 2018; Girgin, 2010;
Karatas, 2009; Soner ve Yilmaz, 2020; Tulunay, 2010).
Bu aragtirmalarin bazilarinda kadinlarin, erkeklere gore

daha yiiksek diizeyde tiikenmislik yasadig1 bildirilirken
(Calabrase ve Anderson, 1986; Karahan ve Balat, 2011;
Torun, 1997; Yavuz, 2019); bazilarinda ise erkeklerin,
kadinlara gore daha fazla tiikenmislik yasadiklar1 rapor
edilmistir (Cift¢i Oztiirk vd., 2015; Dere Ciftci, 2015;
Friedman, 1991; Girgin ve Baysal, 2005; Otacioglu,
2008; Polatc1 vd.,. 2007; Schwab vd., 1986; Yavuz ve
Yikmisg, 2021). Tiikenmislik ile ilgili calismalarda genel
olarak kadin ve erkeklerdeki tiikkenmislik sorunlarinin
benzer oldugu sdylenmekle birlikte kadinlarda duygusal,
erkeklerde ise duyarsizlagma boyutunda yaganan
tilkkenmisligin daha fazla goriildiigii belirtilmektedir
(Maslach, 1982; Sarag, 2018; Sari, 2004). Arastirmalarin
sonuglarindan yola ¢ikarak tiikenmislikte cinsiyet
degiskeninin etkisine iligkin kesin bir yargida bulunmak
miimkiin goriinmemektedir. Bu arastirmada tiikenmisgligin
kadin ve erkek 6gretmenlerde farklilasmamasinin nedeni,
hem kadin hem de erkek 6gretmenlerin benzer galigma
kosullarinda hizmet veriyor olmalarimdan kaynaklanmis
olabilir.

Arastirmada, 6zel egitim dgretmenlerinin mesleki baglilik
algilar1 ile duygusal tiilkenme ve duyarsizlagma alt boyutlari
arasinda negatif yonde orta diizeyde; kisisel basarisizlik
alt boyutu arasinda ise pozitif yonde orta diizeyde

anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir. Yapilan

bu arastirma sonucuna gore 6zel egitim dgretmenlerinin
meslege baglilik diizeyleri arttikga duygusal tilkenme ve
duyarsizlagma diizeylerinin azaldig, kisisel basarinin
(kisisel basarisizlikta azalmanin) da arttig1 anlagilmaktadir.
Bu sonuca paralel olarak Liu ve ark. (2009) da yaptiklar
caligmada, mesleki baglilikla tiikenmislik arasinda negatif
yonde yiiksek diizeyde iliski oldugunu belirlemislerdir.
Tiimkaya ve Ustu’nun (2016), sinif 6gretmenleri ile
gerceklestirdikleri aragtirmada benzer sekilde duygusal
tiikenme ile mesleki baglilik arasinda negatif yonde orta
diizeyde bir iligki saptanmistir. Ancak arastirmacilar, bu
caligmadan farkli olarak duyarsizlagma ve kisisel basar1
alt boyutu ile mesleki baglilik arasinda negatif yonde
diisiik diizeyde bir iliski oldugunu belirlemislerdir. Kisisel
basar1 boyutundaki fark, bu alt boyutun ters ¢evrilerek

de puanlanabilmesinden kaynaklanmaktadir. Ozel egitim
ogretmenlerinde mesleki yetkinlik, mesleki benlik saygisi,
is doyumu ve tiikenmislik diizeyleri arasindaki iliskilerin
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incelendigi arastirmalarda da bu degiskenler arasinda giiclii
bir iligki oldugu, 6gretmenlerin mesleki yetkinligi, mesleki
benlik saygisi ve is doyumlar ytikseldikge, tilkenmislik
diizeylerinin azaldig1 bulunmustur (Avsaroglu ve Mistan,
2018; Cankiran, 2019; Dere Ciftci, 2015; Friedman ve
Farber, 1992). Ogretmenlerin mesleki bagliliklari arttikga
tilkenmigliklerinin azalmasi beklenen bir sonugtur.
Ogretmenin basarili olma istegi, isine baghlig1 ve 6grenci
basarisi gibi olumlu egitimsel sonuglar tilkenmislik ile
iliskili goriilmektedir. Ogretmenlerin severek ve isteyerek
mesleklerini yapmalari, mesleklerine bagli olmalari, dogal
olarak tiikkenmiglik yagamalarin1 da azaltacaktir.

Elde edilen sonuglardan tilkenmisligin, duygusal tiikenme
ve kisisel basarisizlik alt boyutlarinin mesleki bagliligin
anlamli bir yordayicisi oldugu anlasilmistir. Duyarsizlasma
alt boyutu ise mesleki baglilig1 yordamada 6nemli bir
etkiye sahip degildir. Burbidge ve ark. (2009) da benzer
bir sekilde duygusal tiikenme ve kisisel basaridaki
tiikenmisligi yordamada, meslege duygusal bagliligin
etkisi oldugunu ortaya ¢ikarmislardir. Liu ve ark. (2009)
ise kisisel bagarida meslege duygusal bagliligin; duygusal
tiikenmede meslege devam bagliliginin; duyarsizlagmada
ise meslege normatif bagliligin anlamli bir yordayicisi
oldugunu bulmuslardir. Bu sonu¢ meslegin gerekliliklerini
icsellestirerek daha yiiksek duygusal baglilik gelistiren
Ogretmenlerin kisisel basarilarini arttirmak i¢in daha

cok cabaladiklar1 seklinde yorumlanabilir. Buna karsin
ekonomik nedenlerle isine zorunlu olarak devam edenlerin
ise, ige isteksiz gitmeleri ve etik degerlerden uzaklagarak
hizmet verdikleri gruba kars1 kayitsiz davranma
olasiliklariin artabilecegini de gostermektedir. Cankiran
(2019) da ozel egitim 6gretmenlerinin mesleki benlik
saygisinin, mesleki tiikkenmisligin duygusal tiikenme,
duyarsizlagma ve kisisel basar1 alt boyutlarini anlamli
diizeyde yordadigini tespit etmistir. Aragtirmalardan elde
edilen sonuglar 6gretmenlerin mesleki baglilik diizeylerinin
tiikenmislik diizeylerini yordamada gii¢lii bir degisken
oldugunu gostermistir. Bu durumda, 6gretmenlerin
titkenmiglik yasamalarinin 6niinii gegilebilmesi i¢in
mesleki bagliliklarinin arttirilmasi énemli goriinmektedir.
Sonug olarak aragtirmada, cinsiyet degiskeninin

ogretmenlerin mesleki bagllik diizeylerinde anlamli bir
fark yaratmasina karsin, tiikenmislik diizeylerinde anlamli

bir fark yaratmadigi ortaya ¢ikmistir. Erkek dgretmenlerin
mesleki baglilik diizeyleri kadin gretmenlerden daha
diisiik bulunmustur. Bu sonuca dayali olarak erkeklerin 6zel
egitim d6gretmenligini daha ¢cok benimsemeleri i¢in hizmet
ici egitimler verilerek duyussal ve davranigsal becerilerinin
arttirilmast katki saglayabilir. Arastirma sonuglar1 ayni
zamanda O6gretmenlerin tiikenmislik diizeyleri azaldikca
mesleki baglilik diizeylerinin arttigini gostermistir. Buradan
yola ¢ikarak 6zel egitim 0gretmenlerinde mesleki bagliligi
arttirmak i¢in tilkenmisligi azaltici 6nlemlerin alinmasi
gerektigi sOylenebilir. Bu baglamda; uygun olmayan
caligma ortami, yoneticilerin olumsuz tutumu, asir1 is
yiikii, diisiik maag, takdir gdrememe gibi nedenlerin
tilkenmiglige yol agtigini bildiren arastirma sonuglarindan
hareket ederek bu sorunlarin giderilmesine yonelik
kurumsal 6nlemlerin alinmasi 6nem arz etmektedir. Ayrica,
ogretmenlerin mesleki ve kisisel yeterliliklerini arttirma,
tilkkenmislik sendromu hakkinda bilgi sahibi olma, ihtiyag
halinde yardim isteme, duygularini paylagma, kisisel
hedefler belirleme, kisisel bakima (beslenme, eksersiz)
0zen gosterme, hobi edinme ve arkadag/aile ile zaman
gecirme/destegini alma (Babaoglan, 2006; Spickard vd.,
2002) gibi bireysel 6nlemler de katki saglayabilir. Nicel
olarak yiiriitiilen bu aragtirmada demografik degisken
olarak yalnizca cinsiyet degiskeni ele alinmistir. Diger
aragtirmalarda 6zel egitim 6gretmenlerinin, ¢aligma yili,
calistig1 kurum ve calistig1 yetersizlik alanlar1 gibi farkl
sosyo-demografik 6zellikleri dikkate alinarak daha genis
orneklemlerle ¢aligsmalar yapilabilir. Ayrica, 6zel egitim
Ogretmenlerinin mesleki bagliliklari ile tiikenmislik
diizeylerini etkileyen nedenleri ortaya ¢ikartmak igin
caligma kosullari, idari destek ve meslektas destegi gibi

is degiskenlerine yonelik daha derinlemesine bilgiler elde
edilebilecek nitel aragtirmalarin yapilmasi onerilebilir.
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