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OGRETMENLIK MESLEGININ HUKUKSAL BOYUTU
Erdogan KOSE'

Ozet
Bu ¢aligmada, bir meslek olan 8gretmenligin, hukyksal yéni irdelenmis, 8fretmen ve
Sgretmen adaylarinin meslekleriyle ilgili temel hak, dzgirlik, gérev ve sorumluluklari,
yasa, ydnetmelik, genelge gibi belgeler incelenerek ortaya konulmaya g¢alisilmistir. Bu
dogrultuda, kaynak taramasi yapilarak sonuglara varimigtir. Ogretmenlerin deisik
kanunlara gdre temel hak ve gorevlerinin oldugu ve &gretmenlerin bunlari bilmesi
gerektigi vurgulanmistir.

Abstract
In this research, the legal aspects of teaching, basic rights, responsibilities, and various
laws was investigated. Related literature were reviewed and it was emphasized that
teachers should be informed about their basic rights and responsibilities in terms of
legal aspects of teaching-learning process.

Giris

Insan dogasi geregi, toplumsal bir varliktir. Cilnkil, insanlarin tek baglarina
yasadiklarina iliskin herhangi bir bulguya rastlanmamistir. Bununla birlikte, higbir insan
bir digerinin aynisi olmadigt igin, bu birlikte yasamanin da sorunsuz oldufunu
stylemek milmkiin degildir. Insanlarin birlikte yasamaiari kaginilmaz olduguna gore;
onlarin birlikte yasayabilecekleri, asgari miigterekte birlesebilecekleri bazi ortak
degerter, bu yasami organize edebilmektedir. Bu ortak deferler, verel, ulusal veya
ulusiar aras1 olabilecegi gibi, bireysel anlamda kabul edilebilir veya edilemez de
olabilirler. Bireysel olarak toplumun Oyeleri, bu degerleri kabut ettizi ve ginlik
yasaminda uyguladigi stirece toplumsal yasam vardir ve stirdiiriilebilir. [ste, toplumun
tilm bireyleri tarafindan uyulmaya ve uygulanmaya ¢alisilan bu degerlere, toplumsal
yasamin kurallar denilebilir.

Insanlarin ortak yasamlarini dizenleyen bu kurallar; din kurallari, ahlak
kurallart, g&rgli kurallar ve hukuk kurallar1 olarak simiflandirilmstir (Akyliz, 1981; 2).
Aslinda bu kurallart ¢ok net gizgilerle birbirinden ayirmak oldukga zordur. Ciinkii, bazi
hukuk kurallart, ayni zamanda ahlak kurallaridir. Bazi ahlak kurallary, din kurallarinda
da mevcuttur. Gorgil kurallarindaki bazi maddeler, hukuk kurallarinda, ahlak
kurallarinda ve hatta din kurallarinda da bulunmaktadir. Burada &nemli olan, bu
kurallanin birbirleriyle ¢atigmadan, toplumsal yagami diizenlemeleridir.

Din kurallarina uyup uymama davranis: daha ¢ok igsel olup, insanda vicdanla
temsil ediimektedir. Dini kurallarin bilytik bir gogunlugu agik ve nettir, uyup uymama
konusundaki &diil ve cezalar 8nceden bellidir. Bu kurallara uyulmadif takdirde, o dine
mensup diger insanlar tarafimdan uyariima stz konusudur.

Ahlak kurallari, tamamen toplumsaldir ve bir toplumda iyilik ve kotiiliik
hakkinda olusan degerler sistemini ifade ederler. Bu kurallar, toplum igerisinde
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yapilmasi veya yapitlmamas: gereken davramglara iliskin kurallardir. Ahlak kurallari da,
din kurallan gibi, daha ¢ok insanin i¢ dlinyasiyla, vicdamiyla iliskilidir. Yani, insanin
kendi kendisiyle dislince, niyet, davranis ve baskalan1 tarafindan algilanmasi
bakimindan tutarh olmas1 temeline dayanmaktadir. Ornegin; yash bir insan otobilse
bindigi zaman, kalkip ona yer vermek veya onu gdrmezden gelip pencereden disariya
bakmak, tamamen o bireye kalmigtir.

Gorgll kurallan, gelenek-gdrenek, drf-adet, tére, anane vb. gibi adlarla ifade
edilmektedir. Bu kurallar, toplumu toplum yapan &zelliklerden biri olan ve kiiltir diye
adlandirilan, toplumsal yasamin stirekliligine bagli olarak olusan kurallardir (Celkan,
1996; 52). Kisacasi, ginllk yasam igerisinde gdsterilen davranislar (yeme, icme,
konusma, oturma, diger insanlarla iliskiler vb.) diizenleyen kurallardir. Gilniimiziin
teknolojik gelismeleri nedeniyle kigiilen dilnyasinda, dilnya vatandaslifi ad) altinda,
ortak gorgl kurallan olugturulmaya galisilmaktadir.

Insanlarin uymak zorunda olduklan ve devlet tarafindan belirlenen kurallar ise
hukuk kurallaridir. Daha ¢ok insanlarin birbirleriyle, devletle ve toplumsal kurumiarla
olan iliskilerini ddzenleyen ve toplumsal huzuru saglamayi amag edinen kurallardir. Bu
kurallar, yazili olup, uyulmasy zorunlu olan ve uyulmamas: durumunda mieyyidesi
devlet tarafindan belirlenmis kurallardir.

Egitim-Hukuk Iliskisi

Egitim ile hukukun belki de en dnemli ortak yanlari, ikisinin de konusunun
insan olmasidir. Hukuk, insan iliskilerini dilzenleyen kurallari belirler. Egitim ise,
insanin kendini gergeklestirmesini konu edinen bir bilim dahdir. Bu baglamda, iki bilim
dahnin da konusu insan olunca, bu disiplinier arasinda siki bir iliskinin olmasi
kagimilmazdir. Bu iliski kargilikl: olup, hem hukuk egitime, hem de egitim hukuka
oldukga fazla katkida bulunmaktadir.

Hukukun egitime katkisini inceleyen ve egitim hukuku adi verilen bir ara bilim
dalt olugsmustur. Egitim hukuku, egitimin hukuksal nitelikli sorunlarina, hukukun
verilerinden yarartanarak ¢8zumler getirmeyi amaglayan bir disiplindir. Ozellikle srgiin
ve yaygin egitim kurumlarimn Srglitlenisi, yénetim bigimi, yapist, hukuksal durumu,
organlari arasindaki iligkileri, bu kurumlarda yer alan ybnetici, $Zretmen, 8grenci,
milfettis ve diger calisanlarin temel hak wve gbrevlerini, hukuksal durumiarini
diizenleyen hukuk kurallarinin timiint kapsamaktadir. Kisacas: egitim hukuku, egitimin
organizasyonunu saglamak amaciyla konulmug kurallar: igermektedir.

Egitim-hukuk iliskisinin ikinci yani ise egitimin hukuka katkilarint konu alan
hukuk egitimidir. Yani, toplumsal yagami dizenleyen hukukun ve hukuk kuraliarinin
bireyler tarafindan tgrenilmesidir. Bu egitim iki sekilde gergeklesmektedir. ilki, hukuku
meslek olarak se¢ip hukuk alaninda uzmanlagmak isteyen bireylerin aldif uzmanlk
egitimidir. Hukuk egitiminin ikinci sekli ise, sosyal yasam igerisinde gbrev alan tlim
bireylerin uyacaklart veya uymak zorunda olacakiart kurallan asgari dilzeyde
&grenmeleridir ki bu egitime vatandaghk egitimi de denilebilir.

Bir {ilkede yagayan tim bireylerin, bir hukuk uzmani kadar olmasa da, toplum
igindeki hak ve sorumlulukiar1 hakkinda biling sahibi olmalar1 gerekmektedir. Belki de,
Gitkemizdeki en $nemli problemlerden birisi, ¢agimiz kosullarinda bireylerin kendi hak
ve sorumluluklar! konusunda yeterince bilinglenmemis olmalaridir.

Hak

121



Erdogan KOSE

Hukuk diizeni tarafindan kigilere taninmis olan yetkilere, bu yetkilerden
yararlanilmas: kiginin iradesine birakilmis olan g¢ikara, hak denir. Hukuk diizeni
igerisinde, hukuk tarafindan korunan haklar; kamu ve ¢zel haklar olarak ikiye ayrilir
{Bilge,1983; 184). Kamu haklan, kisilerin toplumla olan iliskilerini dilzenleyen
kurallardan dogan haklardir. Bireylerin birbirleriyle olan iliskilerini dtizenleyen
kurallardan dogan haklara ise 8zel haklar denilmektedir

Ozgiirhiik (Hitrriyet)

Bireylerin hukuki olarak wverilen haklarii, baskalarinin  haklarina zarar
vermeden kullanmalarina veya kullanmamalarina denir. Ozgirllk sonsuz hiirriyet
demek degildir, ashinda bir simrhiliktir. Ciinkd, bireyin kendi haklarini kullanma swnirt
vardir, bu sinir bagkalarinin haklarinin bagladig! noktadir.

Garev ve Sorumiuluk

Bir kimseye verilen rolii geregi, yerine getirmesi gereken yikumltlikiere
gorev denir. Toplum igerisinde yasayan her insamn veya kurumun gorevleri vardir ve
kendisinden bu gérevleri yerine getirmesi beklenir. Bireyin bu gorevi istenildigi gibi
yapma veya yapmama ylikimliligine de sorumluluk denir. iki kavramin ortak y&nii,
bireye yiikimlilik vermesidir ve aslinda bu kavramlar: birbirinden ayirmak oldukga
gilgtiir.

Hukuk ve Ogretmenlik Meslegi

Ogretmen, belirli bir program gergevesinde, planli bir sekilde egitim-6gretim
etkinliklerini, okul denen formal egitim kurumlarinda yiiriiten uzman kigidir. Program
ne kadar iyi hazirlanirsa hazirlansin, amaglar ne kadar tyi belirienirse belirlensin, simf
¢ok iyi fiziksel ve teknolojik olanaklarla donatilmis olursa olsun, efitim &gretimin
bagarisi Eretmenin basarisiyla dogru orantilidir.

Milli Egitim Temel Kanununa Gére Ogretmenlik

Opretmenlik, devletin epitim, gretim ve bununla ilgili y&netim gdrevlerini
lizerine alan &zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gdrevlerini Turk Milli Egitimi-
nin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle gérevlidirler. Ogret-
menlik meslegine hazirlik genel kiiitir, dzel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile
saglanir.

Yukarida belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri igin, hangi &gretim kademesinde
olursa olsun, §pgretmen adaylarinin yiiksekégrenim grmelerinin saglanmasi esastir. Bu
tgrenim lisans &ncesi, lisans ve lisans st seviyelerde yatay ve dikey gegislere de im-
kan verecek bigimde dtizenlenir.

Ogretmenlerin Nitelikleri ve Secimi

Opretmen adaylarinda genel kiiltiir, 5zel alan egitimi ve pedagojik formasyon
bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanhinca tespit olunur. Ogretmenler,
Opretmen yetistiren yitksekdgretim kurumlarindan ve bunlara denkligi kabul edilen yurt-
disi yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan, Milli Egitim Bakanliginca
segilirler,

Hangi derece ve tlirdeki epitim, 6gretim, teftis ve ydnetim gérevlerine, hangi
seviye ve alanda &grenim gdrmils olanlarin ne gibi sartlarla segilebilecekleri ytnetme-
likle dlizenlenir (Madde: 45).
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Devlet Memurlan Kanununa Gdre Ofretmenlik

Ogretmenlik meslegi, 657 Sayilt Devlet Memurlani Kanunu’nun 36. maddesin-
de “Bu sinif, bu kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve dgretim vazifesiyle go-
revlendirilen 6gretmenleri kapsar” hitkma ile hukuki statli kazanmigtir. Devlet memuru
olarak ¢gretmen; 657 Sayili Kanun’un kapsamina girmektedir. Ogretmenin yetki, gorev
ve sorumiutuklan bu kanunla belirlenir. Kanun 9 kisindan olusmaktadir,

I. Kisim: Devlet memurlari ile ilgili genel hitkiimleri igermektedir 1-31 arasin-
daki maddeleri kapsamaktadir. Bu kisimda Kanun kapsami, amag temel ilkeler istihdam
sekillerini, devlet memurunun ddev ve sorumluluklar, genel haklar, yasaklari kapsa-
maktadir.

Il. Kisim: Siniflandirmanm yapildigi bu kisim 3245 arasindaki maddeleri
kapsamaktadir. Kadrolarin tespiti, hizmet smiflan aylik gbsterge ve ¢alisma yag hadleri-
ni kapsamaktadur,

Il Kisum: 46-57 arasindaki maddeleri kapsamaktadir. Devlet memurluguna
almma sartlanini, adaylik, adaylarin yetistirilmesi, adaylarin yetigtirilmesi adaylik devre-
si iginde gdreve son verme ve adaylk sonunda basanisiziik hiikiimterini igermektedir.

1V, Kisim; 58-145 arasindaki maddeleri kapsamaktadir. Hizmet sartlari ve se-
killeri, devlet memurlugunda ilerleme ve yiikselme, yer degistirme, memurlugun sona
ermesi, ¢aligma saatleri ve izinleri, sicilleri, disiplin amiri ve disiplin cezalari, gdrevden
uzaklagtuma hikOmlerini i¢ermektedir.

V. Kisim: 146-186 arasindaki maddeleri kapsamaktadir. Mali hikiimleri iger-
mektedir.

V1. Kisun: 187-213 arasindaki maddeleri kapsamaktadir; Sosyal haklar) ve yar-
dimlar1 igermektedir.

VII. Kisim: 214-226 arasindaki maddeleri kapsamaktadir. Devlet memurlarinin
yurt i¢i ve yurt digenda yetigtirilmesi hiktimlerini igermektedir,

VIIL. ve 1X Kisim: 227-239 arasindaki maddeleri kapsamaktadir. Devlet me-
murlar ile ifgili ¢esitli Hilkiimleri icermektedir. Ayrica bu kanuna ilaveten 34 ek madde
ve 32 gegici madde ile 59 ek gecici madde bulunmaktadir. Devlet memuru olarak gérev
yapacak dgretmenler kendilerinin de tabi olduklari bu kanunu bilmek zorundadir.

fikogretim Kurumlan Yonetmeligine Gore Ofretmeniik

ilkbgretim Kurumlari Yénetmeliginde 8gretmenlerin gérevleri asafidaki mad-
delerde agiklanmistir.

1. Opretmenier, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programlarda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyle-
ri yapmak, ders diginda okulun, egitim &pretim ve ydnetim islerine etkin bir bi-
gimde katiimak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen gorev-
leri yerine getirmekle yikOmlildirler.. (Madde: 64).

2. Ogretmenler, Tebligler Dergisi'ndeki genelgeleri, emirleri okur, ilgili yeri imza-
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lar ve uygularlar (Madde: 65).

. Okulun agilma tarihinde ve ders yili iginde hastalik veya énemli bir 8zri nedeni
ile grevine gelemeyenler dziirlerini iki giin iginde haber vermek ve yedi giin
iginde belgelendirmek zorundadirlar (Madde: 66).

. Ogretmenler, yaz ve dinlenme tatilleri diginda, gorev yerinden izinsiz ayrilamaz-
lar... Yanyil ve yaz tatiline ayrilirken adreslerini okul y®netimine birakirlar
(Madde: 67).

. Ogretmenler, egitim 6gretim ve ydnetim gorevlerinden baska bir gorev alamaz-
lar, ancak kendi okulundan baska bir okulda miitki amirin onayiyla ek ders gdrev
alabilirler (Madde: 68).

. Opretmenler komisyon iyesi ve gbzcil olarak goreviendiritdikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlit resmi toplantilarda ve verel kurtulus
gilnleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Gérevlendirme ve toplan-
tilar en geg iki glin dnceden bir yazi ile kendilerine duyurulur. Toplantilar, ders-
leri aksatmamak uzere ¢calisma giinlerinde yapihir (Madde: 69).

. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag- gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayt, okul
kiitliphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasim saglar (Madde: 81).

. Opretmenler, nébet gizelgesine gére normal dgretim yapan okullarda giin siire-
since, ikili 8gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar sagla-
nir. Ogretmen birden fazla okulda ders okutuyorsa ayhigini aldig1 okulda, aylik
aldig1 okulda dersi yoksa en gok ders ckuttuu okulda nobet tutar. Bayanlarda
20, erkeklerde 25 hizmet y1hint dolduran &gretmenler ile hamile 6gretmenlere do-
gumuna dg ay kala ve dogumdan sonra alti ay nobet girevi verilemez. Ancak ba-
yanlarda 20 veya erkeklerde 25 hizmet yilini dolduran $pretmenlerin sayica fazla
oldugu okullarda thtivag duyuldugunda bu 6gretmenlere de ngbet gorevi verilir (
Madde: 71).

Ogretmenlerin Hak ve Sorumluluklan

Ogretmenlerin hak ve sorumtuluklar ile &devleri, bir yandan 657 Sayili Devlet

Memurlari Kanunundan kaynaklamrken, bir yandan da Milli Egitim Bakanhg) mevzu-
atina dayanmaktadir. Her geyden tnce “devlet memuru™ olan ¢gretmenlerin diger devlet
memurlarina yliklenen bazi ddev ve yitkimliilikleri ile haklari vardur.

Ogretmenlerin Odevleri

Devlet Memurlari Kanununa géire bittin memurlar, dolayisiyla dgretmenler de,

agsafida siralanan hususlarla 6devlidirler:

Yasalara Saygii Olma

Biitiin devlet memurlar gibi, 8gretmenler de glrevlerini yerine getirirken Anaya-

saya bagl kalmak ve saygil olmak zorundadir. Bu zorunlulufu yerine getirmek ama-
ciyla biltin memurlarin “sadakat yemini” yaparak “yemin belgesini” imzalayacaklar
hitkme baglanmigtir (DMEK. Madde: 6).

124



OBretmentik Mesleginin Hukuksal Bayutu

Tarafsizihtk

Biitdn memur ve dgretmenler, gorevlerini verine getirirken, dil, irk, cinsiyet, si-
yasi dlslince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayrim yapamaziar (DMK. Madde: 7).

Emirlere Uyma ve Hukuka Aykirnt Emir

Opretmenler, gdrevierinin iyi ve dogru yiirtitilmesinden okul muduri, mufettis,
milli egitim mtidirt, gibi iistlerine kargi sorumludur. Ofretmenler, dstlerinin hukuka ay-
kiri olmayan bitiln gdrevlerini yerine getirmekle tdevlidir. Ogretmen, Ustilnden aldif:
bir emri, hukuka aykin gdriirse, emri yetine getirmez ve emrin hukuka aykiri oldugunu
emri verene bildirir. Eger Ust, bu emirde direnirse, emrin yazili olarak verilmesini ister
ve yerine getirir. Bu durumda emri veren sorumlu olur (DMK. Madde: 11). Ancak Ustiin
emir diye verdigi husus sug ise, higbir sekilde yerine getirilmez; yerine getirilse, eylemi
yapan sorumluluktan kurtulamaz.

Isbasinda Bulunma

Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi cumartesi ve pazar ginleri ¢alisiimamak kay-
diyla 40 saattir. Ancak dgretmenlerin ¢alisma saatleri gérevlerinin gerektirdigi saat ka-
dard1r.

Ogretmenlerin Y Gkimliiltikleri

Diger memurlar gibi 8fretmenlerin de, yasal olarak hem meslekleri ile ilgili, hem
de devilete kargt yerine getirmek zorunda olduklart ylkimlilikleri vardir. Bu
yukiimltltkler:

Mal Bildiriminde Bulunma

Anayasanm 71. Maddesi ile 657 Sayili Kanunun 14. Maddesi, 6gretmenlerin de
diger memurlar gibi, mal bildiriminde bulunmalarim $ngérmektedir.

Kiyafet Zorunlulugu

Devlet memurlarinin giyim-kusamlari mevzuatta diizenlenmigtir. (3gretmenler
mevzuatta belirlenen dlizenlemelere uygun giyinmek zorundadiriar.

Tkamer Zorunlutugu

Ogretmenler, gérev yaptiklar okullarin bulundugu yerlesim merkezlerinde otur-
mak zorundadirlar. Gdrev yaptifi yerlesim merkezinden baska bir yerlesim merkezine
gidig-gelis yapmak isteyen ofretmen, gdrevini aksatmamak sarti ile ita amirinden izin
almasi gerekir.

Resmi Belge Arag ve Geregleri Geri Verme

Ogretmenlerin gorevi sona erdiginde, gdrevi ile ilgili tim belge, arag ve geregleri
geri vermekle yliktmlador.

Ogretmenlere Saglanan Haklar

Osretmenlerin bazi haklar taninmistir. Bu haklar, 6gretmenlerin gbrevlerini gere-
gi gibi yerine getirmelerini amaglar. Ogretmentere saglanan haklar, diger biitin memur-
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lara saglanmis olan; memur hukukunun kendisine aynen uygulanmastnt isteme, giirey
giivenliginin saglanmasi, izin hakki, aylik hakks, gibi haklardan olusmaktadir. Ogret-
menlerin yillik izni egitim-6gretim devam etmedigi donemlerde kullanilan izinden olus-
maktadir. Aday memurlar bir yili doldurmadan yillik izin kullanamazlar, ancak Ggret-
menlet bir yil doldurmay1 beklemeden izin kullanabilirler. Ogretmenlerin, ayrica maze-
ret izni ve hastalik izin haklar da vardir. Ayhik hakks, ders ticreti hakki, yolluk hakki ve
diger sosyal haklar (tedavi yardimi, aile yardim: 6denegi, dogum ve 6liim yardimi) gibi
haklar devletin bitiin memurlarina tamdifi haklardandir.

Ogretmenler igin Konan Yasaklar

Bir kamu hizmetini ytrilten dgretmenlerin, gerek hizmet iginde, gerekse hizmet
disinda bagka etkinliklerde bulunmalari yasaktr, Mevzuatta belirlenen yasaklar sunlar-
dir:

1. Opretmen, baska bir gérev yapamaz.

Opretmenler topluca isten gekilemezier.

Opretmenler, ticaret ve kazang getirici faaliyetlerde bulunamaziar.
Opretmenlerin hediye almalan yasaktir.

Cikar saglayamazlar (riigvet alamazlar).

Ogretmenler, herhangi bir siyasi partiye ilye olamazlar.

S

Ogretmenler, basili veya goriintilld yayin organlarina demeg veremezler.
Ogretmenligin Sona Ermesi

Opretmenlerin Devlet memuru olmalari nedeniyle, iglerine son verilmesi sireci
657 Sayth Devlet Memurlari Kanununun belirledii durumlara gére olmaktadir. Devlet
Memurlar Kanununa gore tpretmenligin sona ermesi su durumlarda ortaya gikmaktadir
(Madde: 98):

a. Cekilme, b.Cekilmis sayilma, c.Cikariima, d. Kogullarda eksiklik, e.Bagdasmaz-
lik,

f. Emeklilik ve g. Olimdur.

Buna gére, yeni bir gbreve atanan dgretmen 15 giin iginde gorevine bastamazsa
cekilmis sayilir. Ayrica §gretmenin izinsiz veya okul mitdirlogiince kabul edilen &zril
olmaksizin okula gelmemesi ve bu devamsizhifin araliksiz 10 glin stirmesi halinde de
Sgretmenin ¢ekilmis sayilacagi, kanunda hilkme baglanmgtir.

Ogretmenlerle flgili Disiplin Cezalan

Biitin memurlara iligkin olarak diizenlenmis disiplin isleri Devlet Memurlar
Kanunu’nda belirfenmistir (Maddeler: 124-136). Bir kurumda gérev yapan §gretmenle-
rin esas itibari ile memur olmalari dolayisiyla, memurlarin disiplin iglerini ditzenleyen
mevzuata uymak zorundadirlar, Disiplin cezasuni gerektiren eylem durum yada iglem g
sekilde ortaya gikar.
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Ogretmenlik Mesteginin Hukuksal Boyutu

1. Devlet memuru olarak kanun, tiizilk, ydnetmeliklerin emrettigi édevleri yerine
getirmemek.

2. Uyulmas: zorunlu olan kurallara uymamak,

3. Yasa ve ydnetmeliklerin yasakladigi hususlari yapmak disiplin cezalarim gerek-
tirir. Disiplin cezalarinin uygulanmasinda, yasalar 8gretmenlere farkh uygulama-
lar getirmektedir. Ogretmenlere, islemis olduklar disiplin suglarina kargilik asa-
gidaki kanun maddelerine uygun disiplin cezas1 uygulanir (DMK Madde: 125):

Uyarma: Ofretmene, gbrevinde daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazih
olarak bildirilmesidir.

Kinama: Ogretmene, gbrevinde ve davramslarinda kusurlu oldugunun yazili
olarak bildirilmesidir.

Ayliktan kesme: QOpretmenin kusurundan dolayi, brit ayliginin otuzda biri ile
sekizde biri arasinda kesinti yapilmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmas:: Ogretmenin bulundufu kademede ilerle-
mesinin bir ile @¢ y1l durdurulmasidir,

Deviet memuriugundan ¢ikarma: Ogretmenin, bir daha devlet memurluguna
atanmamak fizere hem &gretmenlikten, hem de memurluktan ¢ikarilmasidir,

Uyarma ve kinama cezast harig, diger disiplin cezalari yargi denetimine tabidir,
Ornegin, “ayliktan kesme cezasi” alan bir dgretmen, bu disiplin cezasina mahkemeye
bagvurarak itiraz edebilir. Ancak “‘uyarma veya kinama” cezasi alan bir &gretmenin yar-
g1 yolu agik degildir. Bir iist disiplin amirine itiraz edilir. Ogretmenler, islemis olduklari
kusur ve suglar kargihg! ozel kanunlara gére de disiplin cezasi alabilirler: 1702 ve 4357
sayih kanunlar.

Sonug ve Oneriler

Sonug olarak, sgretmenlik meslegi bir uzmanlik, bir profesyonelliktir. Meslek
kelimesinin Ingilizce’deki kargiifn “profession” dir. Ingilizce’deki “Professional”
kelimesinin agilimi da, kiginin bir alanla ilgili 6zel egitim almasi, kendisine bir statii
kazandirmast ve o igi yaparak gecimini saplamasidir. Profesyonelligin ilg boyutu
bulunmaktadir. Bunlar, yeterlilik, sorumluiuvk ve dzgurluktir. Yeterlilik, 8gretmenlikle
ilgili hizmet &ncesi ve hizmet igi kazanilan deneyimleri kapsar. Sorumiuluk, yukarida
da deginildigi gibi, bireyin statisiine ve roline bagl olarak kendisine verilen grevleri
istenildigi gibi yapma ytkiimlolugidur, Ozgiirliik ise, bireylerin hukuki olarak verilen
haklarini, bagkalarimin haklarina zarar vermeden kullanmalar: veya kulianmamalaridir.
Sorumlulukla 8zgtrlilk, bir igi yapan bireylere dengeli bir sekilde verildigi zaman, o
bireylerden istenilen bagari beklenir. Bu sorumluluklan gergevesinde, gérevlerini yerine
getirirken de, &zgirce hareket edebilmelidir. Yani, efitim 8fretim ortaminda,
dgretmenin kanunlar ¢ergevesinde, bazi hareket serbestileri olmalidir,

Tirkiye Egitim Sistemine bakildif: zaman, belki de en &nemli problemlerden
birisi, 8gretmene (diger memurluklarda oldugu gibi) sorumlulukia dzgirlugiin dengeli
bir sekilde verilemeyigidir. Ogretmenlere birgok sorumluluk yénetmeiiklerle verilir ve
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buna karsihk dzgiirlikkleri gok sinirhdir. Ornegin, $gretmen programa gdre plan yapar,
plant simf ortaminda uygular ve miifettis de derslerin plan dogrultusunda yirfitiiitip
yuritilmedigini kontrol eder. Halbuki &fretmen sinifin ybneticisidir. Yonetici de,
kurallar ¢ergevesinde basaniya yonelik bazi insiyatifler kullanabilmelidir. Bunun
yaninda, &gretmenin &zlik haklart da oldukga sinichidir. Bu durum, bir glivensizlik
ortami yaratmaktadir,
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