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ÖGRETMENLİKMESLEGİNİN HUKUKSAL BOYUTU

Erdo~aD KÖSE'

Özet
Bu çalışmada, bir meslek olan ögretmenligin, hukuksal yönü irdelenmiş, ögretmen ve
ögretmen adaylarının meslekleriyle ilgili temel hak, özgürlük, görev ve sorumlulukları,

yasa, yönetmelik, genelge gibi belgeler incelenerek ortaya konulmaya çalışılmıştır. Bu
dogrultuda, kaynak taraması yapılarak sonuçlara varılmıştır. Ögretmenlerin degişik

kanunlara göre temel hak ve görevlerinin oldugu ve ögretmenlerin bunları bilmesi
gerektigi vurgulanmıştır.

Abstract
in this research, the legal aspects of teaching, basic rights, responsibilities, and various
Jaws was investigated. Related literature were reviewed and it was emphasized that
teachers should be informed about their basic rights and responsibilities in terms of
legal aspects of teaching-Iearning process.

Giriş

İnsan dogası geregi, toplumsal bir varlıktır. ÇUnkü, insanların tek başlarına

yaşadıklarına ilişkin herhangi bir bulguya rastlanmamıştır. Bununla birlikte, hiçbir insan
bir digerinin aynısı olmadıgı için, bu birlikte yaşamanın da sorunsuz olduğunu

söylemek mümkün degildir. İnsanların birlikte yaşamaları kaçınılmaz olduğuna göre;
onların birlikte yaşayabilecekleri, asgari müşterekte birleşebilecekleri bazı ortak
degerler, bu yaşamı organize edebilmektedir. Bu ortak degerler, yerel, ulusal veya
uluslar arası olabilecegi gibi, bireysel anlamda kabul edilebilir veya edilemez de
olabilirler. Bireyselolarak toplumun Uyeleri, bu degerleri kabul ettigi ve günlük
yaşamında uyguladıgı sürece toplumsal yaşam vardır ve sürdürülebilir. İşte, toplumun
tüm bireyleri tarafından uyulmaya ve uygulanmaya çalışılan bu degerlere, toplumsal
yaşamın kuralları denilebilir.

İnsanların ortak yaşamlarını düzenleyen bu kurallar; din kuralları, ahlak
kuralları, görgü kuralları ve hukuk kuralları olarak sınıflandırılmıştır (Akyüz, 1981; 2).
Aslında bu kuralları çok net çizgilerle birbirinden ayırmak oldukça zordur. Çünkü, bazı

hukuk kuralları, aynı zamanda ahlak kurallarıdır. Bazı ahlak kuralları, din kurallarında

da mevcuttur. Görgü kurallarındaki bazı maddeler, hukuk kurallarında, ahlak
kurallarında ve hatta din kurallarında da bulunmaktadır. Burada önemli olan, bu
kuralların birbirleriyle çatışmadan, toplumsal yaşamı düzenlemeleridir.

Din kuraııarına uyup uymama davranışı daha çok içselolup, insanda vicdanla
temsil edilmektedir. Dini kuraııarın büyük bir çoğunlugu açık ve nettir, uyup uymama
konusundaki ödül ve cezalar önceden bellidir. Bu kurallara uyulmadıgı takdirde, o dine
mensup diger insanlar tarafından uyarılma söz konusudur.

Ahlak kuraııarı, tamamen toplumsaldır ve bir toplumda iyilik ve kötülük
hakkında oluşan degerler sistemini ifade ederler. Bu kurallar, toplum içerisinde
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yapılması veya yapılmaması gereken davranışlara ilişkin kurallardır. Ahlak kuralları da,
din kuraııarı gibi, daha çok insanın iç dünyasıyla, vicdanıyla ilişkilidir. Yani, insanın

kendi kendisiyle düşünce, niyet, davranış ve başkaları tarafından algılanması

bakımından tutarlı olması temeline dayanmaktadır. Ömegin; yaşlı bir insan otobilse
bindigi zaman, kalkıp ona yer vermek veya onu görmezden gelip pencereden dışarıya

bakmak, tamamen o bireye kalmıştır.

Görgil kuraııarı, gelenek-görenek, örf-adet, töre, anane vb. gibi adlarla ifade
edilmektedir. Bu kurallar, toplumu toplum yapan özelliklerden biri olan ve kültUr diye
adlandırılan, toplumsal yaşamın sürekliligine baglı olarak oluşan kurallardır (Ceıkan,

1996; 52). Kısacası, günlük yaşam içerisinde gösterilen davranışları (yeme, içme,
konuşma, oturma, diger insanlarla ilişkiler vb.) düzenleyen kurallardır. GilnümüzUn
teknolojik gelişmeleri nedeniyle küçüten dünyasında, dünya vatandaşlıgı adı altında,

ortak görgü kuralları oluşturulmaya çalışılmaktadır.

İnsanların uymak zorunda oldukları ve devlet tarafından belirlenen kurallar ise
hukuk kurallarıdır. Daha çok insanların birbirleriyle, devletle ve toplumsal kurumlarla
olan ilişkilerini düzenleyen ve toplumsal huzuru saglamayı amaç edinen kurallardır. Bu
kurallar, yazılı olup, uyulması zorunlu olan ve uyulmaması durumunda müeyyidesi
devlet tarafından belirlenmiş kuraııardır.

E~itim-Hukuk İlişkisi

Egitim ile hukukun belki de en önemli ortak yanları, ikisinin de konuswıun

insan olmasıdır. Hukuk, insan ilişkilerini düzenleyen kuralları belirler. Egitim ise,
insanın kendini gerçekleştirmesini konu edinen bir bilim dalıdır. Bu baglamda, iki bilim
dalının da konusu insan olunca, bu disiplinler arasında sıkı bir ilişkinin olması

kaçınılmazdır. Bu ilişki karşılıklı olup, hem hukuk egitime, hem de egitim hukuka
oldukça fazla katkıda bulunmaktadır.

Hukukun egitime katkısını inceleyen ve egitim hukuku adı verilen bir ara bilim
dalı oluşmuştur. Egitim hukuku, egitimin hukuksal nitelikli sorunlarına, hukukun
verilerinden yararlanarak çözUmler getirmeyi amaçlayan bir disiplindir. Özeııikle örgUn
ve yaygın egitim kurumlarının örgütlenişi, yönetim biçimi, yapısı, hukuksal durumu,
organları arasındaki ilişkileri, bu kurumlarda yer alan yönetici, ö~etmen, ögrenci,
müfettiş ve diger çalışanların temel hak ve görevlerini, hukuksal durumlarını

düzenleyen hukuk kurallarının tUmünü kapsamaktadır. Kısacası egitim hukuku, egitim in
organizasyonunu saglamak amacıyla konulmuş kuralları içermektedir.

Egitim-hukuk ilişkisinin ikinci yanı ise egitim in hukuka katkılarım konu alan
hukuk egitimidir. Yani, toplumsal yaşamı düzenleyen hukukun ve hukuk kurallarının

bireyler tarafından ögrenilmesidir. Bu egitim iki şekilde gerçekleşmektedir. İlki, hukuku
meslek olarak seçip hukuk alanında uzmanlaşmak isteyen bireylerin aldıgı uzmanlık

egitimidir. Hukuk egitiminin ikinci şekli ise, sosyal yaşam içerisinde görevalan tüm
bireylerin uyacakları veya uymak zorunda olacakları kuralları asgari düzeyde
ögrenmeleridir ki bu egitime vatandaşlık egitimi de denilebilir.

Bir ülkede yaşayan tUm bireylerin, bir hukuk uzmanı kadar olmasa da, toplum
içindeki hak ve sorumlulukları hakkında bilinç sahibi olmaları gerekmektedir. Belki de,
ülkemizdeki en önemli problemlerden birisi, çagımız koşullarında bireylerin kendi hak
ve sorumlulukları konusunda yeterince bilinçlenmemiş olmalarıdır.

Hak
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Hukuk dUzeni tarafından kişilere tamnmış olan yetkilere, bu yetkilerden
yararlanılması kişinin iradesine bırakılmış olan çıkara, hak denir. Hukuk düzeni
içerisinde, hukuk tarafından korunan haklar; kamu ve özel haklar olarak ikiye ayrılır

(Bilge, 1983; 184). Kamu hakları, kişilerin toplumla olan ilişkilerini düzenleyen
kurallardan dogan haklardır. Bireylerin birbirleriyle olan ilişkilerini düzenleyen
kurallardan dogan haklara ise özel haklar denilmektedir

ÖzgarliJk (Hürriyet)
Bireylerin hukuki olarak verilen haklarını, başkalarının haklarına zarar

vermeden kullanmalanna veya kullanmamalarına denir. Özgürlük sonsuz hürriyet
demek degildir, aslında bir sınırlılıktır. Çünkü, bireyin kendi haklarını kullanma sınırı

vardır, bu sınır başkalarının haklarının başladıgı noktadır.

Görev ve Sorumluluk
Bir kimseye verilen rolü geregi, yerine getirmesi gereken yükümlUlüklere

görev denir. Toplum içerisinde yaşayan her insanın veya kurumun görevleri vardır ve
kendisinden bu görevleri yerine getirmesi beklenir. Bireyin bu görevi istenildigi gibi
yapma veya yapmama yükümlülugüne de sorumluluk denir. İki kavramın ortak yönü,
bireye yükümlülük vermesidir ve aslında bu kavramları birbirinden ayırmak oldukça
güçtür.

Hukuk ve Ö~retmenlik Mesle~i
Ögretmen, belirli bir program çerçevesinde, planlı bir şekilde egitim-ögretim

etkinliklerini, okul denen formal egitim kurumlarında yürüten uzman kişidir. Program
ne kadar iyi hazırlanırsa hazırlansın, amaçlar ne kadar iyi belirlenirse belirlensin, sınıf

çok iyi fiziksel ve teknolojik olanaklarla donatılmış olursa olsun, egitim ögretimin
başarısı ögretmenin başarısıyladogru orantılıdır.

Milli E~itim Temel Kanununa Göre Ö~retmeolik

Ögretmenlik, devletin egitim, ögretim ve bununla ilgili yönetim görevlerini
üzerine alan özel bir ihtisas mestegidir. Ögretmenler bu görevlerini Türk Milli Egitimi­
nin amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle görevlidirler. Ögret­
meniik meslegine hazırlık genel kUltür, özel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile
saglanır.

Yukarıda belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri için, hangi ögretim kademesinde
olursa olsun, ögretmen adaylarının yüksekögrenim görmelerinin saglanması esastır. Bu
ögrenim lisans öncesi, lisans ve lisans üstü seviyelerde yatay ve dikey geçişlere de im­
kan verecek biçimde dUzenlenir.

Öğretmen/erin Nitelikleri ve Seçimi

Ögretmen adaylarında genel kültür, özel alan egitimi ve pedagojik formasyon
bakımından aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanlıgınca tespit olunur. Ögretmenler,
ögretmen yetiştirenytiksekögretim kurumlarındanve bunlara denkligi kabul edilen yurt­
dışı yüksekögretim kurumlarındanmezun olanlar arasından, Milli Egitim Bakanııgınca

seçi i irler.

Hangi derece ve tUrdeki egitim, öğretim, teftiş ve yönetim görevlerine, hangi
seviye ve alanda ögrenim görmUş olanların ne gibi şartlarla seçilebilecekleri yönetme­
likle dUzenlenir (Madde: 45).
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Devlet Memurlan Kanununa Göre Ö~retmenJik

Öğretmenlik mesleği, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 36. maddesin­
de "Bu sınıf, bu kanun kapsamına giren kurumlarda eğitim ve öğretim vazifesiyle gö­
revlendirilen öğretmenleri kapsar" htikmU ile hukuki statil kazanmıştır. Devlet memuru
olarak ö~etmen; 657 Sayılı Kanun'un kapsamına girmektedir. Öğretmenin yetki, görev
ve sorumlulukları bu kanunla belirlenir. Kanun 9 kısımdan oluşmaktadır.

i. Kısım: Devlet memurları ile ilgili genel hilkilmleri içermektedir 1-3 ı arasın­

daki maddeleri kapsamaktadır. Bu kısımda Kanun kapsamı, amaç temel ilkeler istihdam
şekillerini, devlet memurunun ödev ve sorumlulukları, genel haklar, yasakları kapsa­
maktadır.

Il. Kısım: Sınıflandırmanın yapıldığı bu kısım 32-45 arasındaki maddeleri
kapsamaktadır. Kadroların tespiti, hizmet sınıfları aylık gösterge ve çalışma yaş hadleri­
ni kapsamaktadır.

ın. Kısım: 46-57 arasındaki maddeleri kapsamaktadır. Devlet memurluğuna

alınma şartlarını, adaylık, adayların yetiştirilmesi, adayların yetiştirilmesi adaylık devre­
si içinde göreve son verme ve adaylık sonunda başarısızlık Mikilmierini içermektedir.

LV. Kısım; 58-145 arasındaki maddeleri kapsamaktadır. Hizmet şartları ve şe­

killeri, devlet memurluğunda ilerleme ve yilkseJme, yer değiştirme, memurluğun sona
ermesi, çalışma saatleri ve izinleri, sicilieri, disiplin amiri ve disiplin cezaları, görevden
uzaklaştırına hUkUmlerini içermektedir.

V. Kısım: 146-186 arasındaki maddeleri kapsamaktadır. Mali hUkUmleri içer­
mektedir.

Vi. Kısım: 187-213 arasındaki maddeleri kapsamaktadır; Sosyal hakları ve yar­
dımları içermektedir.

VIl. Kısım: 214-226 arasındaki maddeleri kapsamaktadır. Devlet memurlarının
yurt içi ve yurt dışında yetiştirilmesi hilkümlerini içermektedir.

VILI. ve IX.Kısım: 227-239 arasındaki maddeleri kapsamaktadır. Devlet me­
murları ile ilgili çeşitli Hilkümleri içermektedir. Ayrıca bu kanuna ilaveten 34 ek madde
ve 32 geçici madde ile 59 ek geçici madde bulunmaktadır. Devlet memuru olarak görev
yapacak ögretmenler kendilerinin de tabi oldukları bu kanunu bilmek zorundadır.

İlkö~retim Kurumları Yönetmeli~ne Göre Ö~retmeDlik

İlkögretim Kurumları Yönetmeliğindeöğretmenlerin görevleri aşağıdaki mad­
delerde açıklanmıştır.

i. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programlarda
belirtilen esaslara göre planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyle­
ri yapmak, ders dışında okulun, eğitim ö~etim ve yönetim işlerine etkin bir bi­
çimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görev­
leri yerine getirmekle yükfimlüdilrler.. (Madde: 64).

2. Ö~etmenler, Tebliğler Dergisi'ndeki genelgeleri, emirleri okur, ilgili yeri imza-
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lar ve uygularlar (Madde: 65).

3. Okulun açılma tarihinde ve ders yılı içinde hastalık veya önemli bir özrü nedeni
ile görevine gelemeyenler özürlerini iki gün içinde haber vermek ve yedi gün
içinde belgelendirmek zorundadırlar (Madde: 66).

4. Öj:1;retmenler, yaz ve dinlenme tatilleri dışında, görev yerinden izinsiz ayrılamaz­

lar ... Yarıyıl ve yaz tatiline ayrılırken adreslerini okul yönetimine bırakırlar

(Madde: 67).

5. Öj:1;retmenler, ej:1;itim öj:1;retim ve yönetim görevlerinden başka bir görev alamaz­
lar, ancak kendi okulundan başka bir okulda mülki amirin onayıyla ek ders görev
alabilirler (Madde: 68).

6. Ögretmenler komisyon üyesi ve gözcü olarak görevlendirildikleri smav
komisyonlarında, okulda yapılan her wrlü resmi toplantılarda ve yerel kurtuluş

günleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadırlar. Görevlendirme ve toplan­
tılar en geç iki gün önceden bir yazı ile kendilerine duyurulur. Toplantılar, ders­
leri aksatmamak üzere çalışma günlerinde yapılır (Madde: 69).

7. Öj:1;retmenler dersleri ile ilgj(i araç- gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul
kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını saglar (Madde: 81).

8. Öj:1;retmenler, nöbet çizelgesine göre normal ögretim yapan okullarda giln süre­
since, ikili ögretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sagla­
mr. Öj:1;retmen birden fazla okulda ders okutuyorsa aylıgmı aldığı okulda, aylık

aldığı okulda dersi yoksa en çok ders okuttuj:1;u okulda nöbet tutar. Bayanlarda
20, erkeklerde 25 hizmet yıtını dolduran öğretmenler ile hamile öj:1;retmenlere do­
j:1;umuna ilç ay kala ve dogumdan sonra altı ay nöbet görevi verilemez. Ancak ba­
yanlarda 20 veya erkeklerde 25 hizmet yılını dolduran ögretmenlerin sayıca fazla
olduj:1;u okullarda ihtiyaç duyulduğunda bu öj:1;retmenlere de nöbet görevi verilir (
Madde: 71).

Ögretmenlerin Hak ve Sorumluluklan

Öj:1;retmenlerin hak ve sorumlulukları ile ödevleri, bir yandan 657 Sayılı Devlet
Memurları Kanunundan kaynaklanırken, bir yandan da Milli Ej:1;itim Bakanlıj:1;ı mevzu­
atına dayanmaktadır. Her şeyden önce "devlet memuru" olan öğretmenlerin diger devlet
memurlarına yUklenen bazı ödev ve yükümlülükleri ile hakları vardır.

Ö~retmenlerjn Ödevleri

Devlet Memurları Kanununa göre bütün memurlar, dolayısıyla ögretmenler de,
aşagıda sıralanan hususlarla ödevlidirler:

Yasalara Saygılı Olma

ButUn devlet memurları gibi, ögretmenler de görevlerini yerine getirirken Anaya­
saya baj:1;\ı kalmak ve saygılı olmak zorundadır. Bu zorunlulugu yerine getinnek ama­
cıyla bUttin memurların "sadakat yemini" yaparak "yemin belgesini" imzalayacakları

hükme baglanmıştır (DMK. Madde: 6).
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Tarafsızlık

BütOn memur ve ögretmenler, görevlerini yerine getirirken, dil, ırk, cinsiyet, si­
yasi dUşUnce, felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayrım yapamazlar (DMK. Madde: 7).

Emirlere Uyma ve Hukuka Aykırı Emir

Ögretmenler, görevlerinin iyi ve dogru yürUtUlmesinden okul mOdürU, müfettiş,

milli egitim müdOrU, gibi üstlerine karşı sorumludur. Ögretmenler, Ustlerinin hukuka ay­
kırı olmayan bUtUn görevlerini yerine getirmekle ödeviidir. Ögretmen, üsti.lnden aldıgı

bir emri, hukuka aykırı görürse, emri yerine getirmez ve emrin hukuka aykırı oldugunu
emri verene bildirir. Eger Ust, bu emirde direnirse, emrin yazılı olarak verilmesini ister
ve yerine getirir. Bu durumda emri veren sorumlu olur (DMK. Madde: i 1). Ancak Osti.ln
emir diye verdigi husus suç ise, hiçbir şekilde yerine getirilmez; yerine getirilse, eylemi
yapan sorumluluktan kurtulamaz.

İşbaşında Bulunma

Memurların haftalık çalışma süresi cumartesi ve pazar günleri çalışılmamak kay­
dıyla 40 saattir. Ancak ögretmenlerin çalışma saatleri görevlerinin gerektirdigi saat ka­
dardır.

ögretmenlerin Yükümlülükleri

Diger memurlar gibi ögretmen!erin de, yasalolarak hem meslekleri ile ilgili, hem
de devlete karşı yerine getirmek zorunda oldukları yUkUmlOlükleri vardır. Bu
yilkümlUIUkler:

Mal Bildiriminde Bulunma

Anayasanm 71. Maddesi ile 657 Sayılı Kanunun 14. Maddesi, ögretmenlerin de
diger memurlar gibi, mal bildiriminde bulunmalarını öngörmektedir.

KıyafetZorunlululu

Devlet memurlarının giyim-kuşamları mevzuatta düzenlenmiştir. Ögretmenler
mevzuatta belirlenen dUzenlemelere uygun giyinmek zorundadırlar.

İkametZorunlululu

Ögretmenler, görev yaptıkları okuııarın bulundugu yerleşim merkezlerinde otur­
mak zorundadırlar. Görev yaptlgı yerleşim merkezinden başka bir yerleşim merkezine
gidiş-geliş yapmak isteyen ögretmen, görevini aksatmamak şartı ile ita amirinden izin
alması gerekir.

Resmi Belge Araç ve Gereçleri Geri Verme

Ögretmenlerin görevi sona erdiginde, görevi ile ilgili tUm belge, araç ve gereçleri
geri vermekle yOkumlüdUr.

Ö~retmenlere Saglanan Haklar

Ögretmenlerin bazı haklar tanınmıştır. Bu haklar, ögretmenlerin görevlerini gere­
gi gibi yerine getirmelerini amaçlar. Ögretmenlere saglanan haklar, diger bUti.ln memur-
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lara sağlanmış olan; memur hukukunun kendisine aynen uygulanmasını isteme, görev
güvenliğinin sağlanması, izin hakkı, aylık hakkı, gibi haklardan oluşmaktadır. Öğret­

menlerin yıllık izni eğitim-öğretim devam etmediği dönemlerde kullanılan izinden oluş­

maktadır. Aday memurlar bir yılı doldurmadan yıllık izin kuııanamazlar, ancak öğret­

menler bir yıl doldurmayı beklemeden izin kullanabilirler. Öğretmenlerin, ayrıca maze­
ret izni ve hastalık izin hakları da vardır. Aylık hakkı, ders ücreti hakkı, yolluk hakkı ve
diğer sosyal haklar (tedavi yardımı, aile yardımı ödeneği, doğum ve ölüm yardımı) gibi
haklar devletin bütün memurlarına tanıdığı haklardandır.

Ögretmenler için Konan Yasaklar

Bir kamu hizmetini yürüten öğretmenlerin, gerek hizmet içinde, gerekse hizmet
dışında başka etkinliklerde bulunmaları yasaktır. Mevzuatta belirlenen yasaklar şunlar­

dır:

I. Öğretmen, başka bir görev yapamaz.

2. Öğretmenler topluca işten çekilemezler.

3. Öğretmenler, ticaret ve kazanç getirici faaliyetlerde bulunarnazlar.

4. Öğretmenlerin hediye almaları yasaktır.

5. Çıkar sağlayarnazlar (rüşvet alamazlar).

6. Öğretmenler, herhangi bir siyasi partiye üye olamazlar.

7. Öğretmenler, basılı veya görüntülü yayın organlarına demeç veremezler.

Ögretmenligin Sona Ermesi

ÖğretmenlerinDevlet memuru olmaları nedeniyle, işlerine son verilmesi süreci
657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun belirlediği durumlara göre olmaktadır. Devlet
Memurları Kanununa göre öğretmenliğin sona ermesi şu durumlarda ortaya çıkmaktadır

(Madde: 98):

a. Çekilme, b.Çekilmiş sayılma, c.Çıkarılma, d. Koşullarda eksiklik, e.Bağdaşmaz­

lık,

f. Emeklilik ve g. Ölümdür.

Buna göre, yeni bir göreve atanan öğretmen i 5 gün içinde görevine başlamazsa

çekilmiş sayılır. Ayrıca öğretmenin jzinsiz veya okul mUdUrIOğünce kabul edilen özrü
olmaksızın okula gelmemesi ve bu devamsızlığın aralıksız i O gOn sürmesi halinde de
öğretmenin çekilmiş sayılacağı, kanunda hükme bağlanmıştır.

Ögretmenlerie ilgili Disiplin Cezaları

Bütün memurlara ilişkin olarak düzenlenmiş disiplin işıeri Devlet Memurları

Kanunu'nda belirlenmiştir (Maddeler: 124-136). Bir kururnda görev yapan öğretmenle­

rin esas itibari ile memur olmaları dolayısıyla, memurların disiplin işlerini dUzenleyen
mevzuata uymak zorundadırlar. Disiplin cezasını gerektiren eylem durum yada işlem üç
şekilde ortaya çıkar.
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ı. Devlet memuru olarak kanun, ttizilk, yönetmeliklerin emrertigi ödevleri yerine
getirmernek.

2. Uyulması zorunlu olan kurallara uymamak,

3. Yasa ve yönetmeliklerin yasakladıgı hususları yapmak disiplin cezalarını gerek­
tirir. Disiplin cezalarının uygulanmasında, yasalar ögretmenlere farklı uygulama­
lar getirmektedir. Ögretmenlere, işlemiş oldukları disiplin suçlarına karşılık aşa­

gıdaki kanun maddelerine uygun disiplin cezası uygulanır (DMK Madde: 125):

Uyarma: Ögretmene, görevinde daha dikkatli davranması gerektiginin yazılı

olarak bildirilmesidir.

Kmama: Ögretmene, görevinde ve davranışlarında kusurlu oldugunun yazılı

olarak bildirilmesidir.

Aylıktan kesme: Ögretrnenin kusurundan dolayı, brüt aylıgının otuzda biri ile
sekizde biri arasında kesinti yapılmasıdır.

Kademe ilerlemesinin durdurulması: Ögretrnenin bulundugu kademede ilerle­
mesinin bir ile üç yıl durdurulmasıdır.

Devlet memurtuğundan çıkarma: Ögretmenin, bir daha devlet memurluğuna

atanmarnak üzere hem ögretmenlikten, hem de memur/uktan çıkarılmasıdır.

Uyarına ve kınarna cezası hariç, diger disiplin cezaları yargı denetimine tabidir.
Ömegin, "aylıktan kesme cezası" alan bir ögretmen, bu disiplin cezasına mahkemeye
başvurarak itiraz edebilir. Ancak "uyarına veya kınama" cezası alan bir ögretmenin yar­
gı yolu açık degildir. Bir üst disiplin amirine itiraz edilir.Ögretmenler, işlemiş oldukları

kusur ve suçlar karşılıgı özel kanunlara göre de disiplin cezası alabilirler: 1702 ve 4357
sayılı kanunlar.

Sonuç ve Öneriler

Sonuç olarak, ögretmenlik meslegi bir uzmanlık, bir profesyoneJliktir. Meslek
kelimesinin İngilizce'deki karşıIıgı "profession" dır. İngilizce'deki "Professional"
kelimesinin açılımı da, kişinin bir alanla ilgili özel egitim alması, kendisine bir statü
kazandırması ve o işi yaparak geçimini saglarnasıdır. Profesyonelligin üç boyutu
bulunmaktadır. Bunlar, yeterlilik, sorumluluk ve özgürlüktUr. Yeterlilik, ögretmenlikle
ilgili hizmet öncesi ve hizmet içi kazanılan deneyimleri kapsar. Sorumluluk, yukarıda

da değinildigi gibi, bireyin statUsüne ve rolüne baglı olarak kendisine verilen görevleri
istenildigi gibi yapma ytıkümlülUgüdür. Özgürlük ise, bireylerin hukuki olarak verilen
haklarını, başkalarının haklarına zarar vermeden kullanmaları veya kullanmamalarıdır.

Sorumlulukla öZgilrlük, bir işi yapan bireylere dengeli bir şekilde verildiği zaman, o
bireylerden istenilen başarı beklenir. Bu sorumluluklan çerçevesinde, görevlerini yerine
getirirken de, özgürce hareket edebilmelidir. Yani, egitim ögretim ortamında,

ögretmenin kanunlar çerçevesinde, bazı hareket serbestileri olmalıdır.

Türkiye Egitim Sistemine bakıldıgı zaman, belki de en önemli problemlerden
birisi, ögretmene (diger memurluklarda oldugu gibi) sorumlulukla özgürlOgün dengeli
bir şekilde verilemeyişidir. Ögretmenlere birçok sorumluluk yönetmeliklerle verilir ve
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buna karşılık özgürlükleri çok sınırlıdır. Örneğin, öğretmen programa göre plan yapar,
plam sınıf ortamında uygular ve müfettiş de derslerin plan doğrultusunda yUrUtülUp
yürütülmediğini kontrol eder. Halbuki öğretmen sınıfın yöneticisidir. Yönetici de,
kurallar çerçevesinde başarıya yönelik bazı insiyatifler kullanabilmelidir. Bunun
yanında, öğretrnenin özlok hakları da oldukça sınırlıdır. Bu durum, bir güvensizlik
ortamı yaratmaktadır.
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