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Oz. Ogretmenlerin mesleki profesyonelliginin ve &gretmen 6zyeterliklerinin artmasi, egitim
sisteminin koydugu hedeflere ulasiimasina katki saglamaktadir. Bu baglamda, 6gretmenlerin mesleki
profesyonelligi ile 6gretmen Ozyeterlikleri arasindaki olasi iligskiyi ortaya ¢ikarmak bu arastirmanin
temel amacini olusturmaktadir. Bu c¢alismada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin
¢alisma grubunu, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Ankara'nin Yenimahalle, Cankaya, Pursaklar
ilcelerinde gorev yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmaya bu ilgelerde bulunan ve
ulasilabilen toplam 332 6gretmen katilmistir. Arastirmada veri toplama araclari olarak “Ogretmen
Profesyonelizmi Olgegi” ve “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi” kullanilmistir. Veriler analiz edilirken ise
“Pearson Carpim-Moment Korelasyon Katsayisi” ve “Coklu Dogrusal Regresyon”dan faydalaniimistir.
Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin hem mesleki profesyonellesme diizeylerinin hem de 6gretmen
Ozyeterlik dlzeylerinin yiksek oldugu tespit edilmistir. Arastirmada korelasyon analizinin sonuglari
incelendiginde ise “Ogretmen Profesyonelizmi” ile “Ogrenci Katiim1”, “Ogretim Stratejileri” ve “Sinif
Yonetimi” arasinda istatistiksel olarak anlamh derecede pozitif ve orta diizeyde iliskiler oldugu
saptanmistir. Son olarak, arastirmanin coklu regresyon analizi sonuglarina gore, “Ogretmen
Ozyeterliligi”’nin alt boyutlarini olusturan “Ogrenci Katiimi”, “Ogretim Stratejileri” ve “Sinif Yonetimi”
degiskenlerinin 6gretmen profesyonelizmin dizeylerini anlamli sekilde yordadiklari ve bu g
degiskenin 6gretmen profesyonelizmine ait olan toplam varyansin %31'ini acikladiklari saptanmistir.
Bitln bu degiskenlerin 6gretmenlerin islerini profesyonelce uygulamalari icin zemin olusturma ve
firsatlar yaratma potansiyeli sundugu soylenebilir. Bu nedenle, s6z konusu bu arastirma
Ogretmenlerin Ozyeterlikleri ile profesyonellesmeleri arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmasi ve bu
durumun egitim kalitesinin artirilmasi agisindan énemli oldugunu gozler 6nline sermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen profesyonelizmi, dgretmen dzyeterligi, 6gretmen.

Abstract. The increase in the professionalism and teacher self-efficacy of teachers contributes to the
achievement of the goals set by the education system. In this context, the present study mainly aims
to determine the possible relationship between teacher professionalism and teacher self-efficacy of
teachers. The correlational research model was used in this study. The study group of the research
consisted of teachers working in Ankara's Yenimahalle, Cankaya and Pursaklar districts in the 2022-
2023 academic year. A total of 332 teachers who can be reached in these districts participated in the
research. “Teacher Professionalism Scale” and “Teacher Self-Efficacy Scale” were used as data
collection tools in the research. "Pearson Product-Moment Correlation Coefficient" and "Multiple
Linear Regression" were used in the analysis of the research data. As a result of the research, when
the arithmetic average of the professionalization and teacher self-efficacy levels of the teachers was
examined, it was determined that both the professional behavior and teacher self-efficacy levels of
the teachers were high. When the results of the correlation analysis were examined, it was
determined that there were statistically significant positive and moderate relationships between
“Teacher Professionalism” and “Student Participation”, “Instructional Strategies” and “Classroom
Management”. Finally, according to the results of the regression analysis of the research, it was
found that the variables of “Student Participation”, “Instructional Strategies” and “Classroom
Management”, which are the sub-dimensions of “Teacher Self-Efficacy Scale”, significantly predicted
the levels of teacher professionalism and that these three variables explained 31% of the total
variance of teacher professionalism. It can be said that all these variables offer the potential to
create grounds and opportunities for teachers to practice their work professionally. For this reason,
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this research reveals that the relationship between teachers' self-efficacy and their

professionalization is important in terms of increasing the quality of education.
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Extended Abstract

Introduction. Education affects the development and success of a country. The essential component
of an effective education system depends on the training of high-quality teachers. In other words,
the quality of education depends on the quality of teachers. Therefore, the qualifications of teachers
have a key determining role in reaching the goals of a quality education (Hildebrandt and Eom,
2011). In this context, in order to obtain the desired effective results from a qualified education,
teachers need to improve students' learning, produce solutions to students' different educational
needs, and teachers should behave in accordance with the requirements of the teaching profession.
In this context, there are two important concepts that we need to focus on. These are the concepts
of “Teacher Self-Efficacy” and “Teacher Professionalism”. In this context, the main purpose of this
research is to reveal the possible relationship between teacher professionalism and teacher self-
efficacy of teachers. In the “Social Learning Theory” put forward by Bandura (1977), self-efficacy is
defined as a person's beliefs about their ability to organize and execute the actions necessary to
perform any given activity or task. Self-efficacy is related to one's belief that how well one can take
the necessary actions to cope with possible situations (Bandura, 1982). Professionalism includes
professional community development, autonomy, integrity, dedication, teamwork and motivation
features that provide direction to thoughts and actions for decision making under difficult conditions
in a professional environment, rapid changes and ethical challenges (Egener et al., 2019; Simons and
Ruijters, 2014). From this point of view, it can be said that the concept of occupational
professionalism of teachers corresponds to the character of acting in the interests of students
throughout their careers, based on teachers' professional knowledge, decision-making autonomy,
compatible and collaborative practices with other teachers or other education stakeholders.

Method. In this study, the correlational research model was used. The correlational research is one
of the quantitative research models that aims to reveal whether two or more variables are related to
each other or to what extent these variables are related to each other (Blyikoztirk et al., 2014;
Karasar, 1999). In this study, “teacher professionalism” was the dependent variable, while three sub-
dimensions, “student participation”, “teaching strategies” and “classroom management”, which
constituted the “Teacher Self-Efficacy Scale”, were determined as independent variables. Based on
this information, in this study, the possible relationship between teacher professionalism and
teacher self-efficacy of teachers working in different schools in Turkey was examined. The
participants of the research are teachers working in Ankara's Yenimahalle, Cankaya and Pursaklar
districts in the 2022-2023 academic year.

Results. As a result of the research, when the arithmetic average of the teachers’ professionalism
levels was examined, it was determined that their professional behavior levels were high. These
results are quite consistent with the results of Ekici and Cetin (2022), Akman (2019), Hosgérur (2017),
and Nartglin, Ekinci, Tukel, and Limon (2016) who reported that teachers' professionalization levels
are at an acceptable level. The high level of teachers’ professionalism can be interpreted as the
teachers' self-evaluation as sufficient. In this context, Tschannen-Moran, Parish, and DiPaola (2006)
suggest that teachers with advanced professionalism have the potential to develop behaviors that
increase their commitment to their work, cooperate with their colleagues, respect and help each
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other, their commitment to work and increase the quality of teaching. In the study, it was
determined that teachers' self-efficacy levels were high. Similarly, the arithmetic mean of the sub-
dimensions “Student Participation”, “Instructional Strategies” and “Classroom Management” was
found high. When the results of the correlation analysis were examined, it was determined that
there were statistically significant positive and moderate relationships between “Teacher
Professionalism” and “Student Participation”, “Instructional Strategies” and “Classroom
Management”. From this point of view, it can be deduced that as teachers' teacher self-efficacy
levels increase, their professionalization levels will increase. Finally, according to the results of the
regression analysis of the research, it was found that the variables of “Student Participation”,
“Instructional Strategies” and “Classroom Management”, which are the sub-dimensions of “Teacher
Self-Efficacy”, significantly predicted the levels of teacher professionalism and that these three
variables explained 31% of the total variance of teacher professionalism. It can be said that all these
variables offer the potential to create new opportunities and lay the groundwork for teachers to
practice their work professionally. For this reason, this research reveals that the relationship
between teachers' self-efficacy and their professionalization is important in terms of increasing the
quality of education.
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Egitim, bir Glkenin kalkinmasini ve basarisini etkilemektedir. Etkili bir egitim sisteminin temel

bilesenini ise ylksek kaliteli 6gretmenlerin yetistirilmesi olusturmaktadir. Baska bir ifadeyle, egitimin

Sayfa | 723 kalitesi 6gretmenlerin kalitesine baglidir. Dolayisiyla 6gretmenlerin nitelikleri, nitelikli bir egitimin
hedeflerine ulasmada kilit bir role sahiptir (Hildebrandt ve Eom, 2011). Bu baglamda, nitelikli bir

egitimden istenilen etkili sonuclarin alinabilmesi i¢in 6gretmenlerin 6grencilerin 6grenmelerini
gelistirmeleri, 6grencilerin farkh egitim ihtiyaglarina ¢ozimler dretmeleri ve Ogretmenlerin
ogretmenlik mesleginin gereklerine uygun davranislar sergilemeleri gerekmektedir. Bu baglamda

tizerinde dnemle durmamiz gereken iki énemli kavram karsimiza ¢cikmaktadir. Bunlar; “Ogretmenlerin

vy

Mesleki Profesyonelligi” ve “Ogretmen Ozyeterligi” kavramlaridir.

Profesyonellik, uygulamay! iyilestirmeyi ve gelistirmeyi (Hargreaves, 2000), yiksek
standartlarla calisma adanmisligini (Agezo, 2009) ve bir arastirmaci mantigiyla calismaya yonelik daha
ylksek kaliteli uygulamalarin gerceklestirilmesini ifade eder (Kincheloe, 2004). Profesyonellik, bir
meslegin uygulayicilarini yénlendiren uzmanlik bilgisine, 6zerklige ve sorumluluk yaninda (Bayhan,
2011) verilen hizmetin kalitesini artirmaya yonelik davranislara (Cerit, 2012) vurgu yapmaktadir.
Ayrica profesyonellik, 6gretmenler ve egitim paydaslari arasindaki isbirlik¢i eylemlere odaklanir
(Sachs, 2016). Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD) (2013) ise dgretmenlerin mesleki
profesyonelliginin, 6gretmenlerin basarili egitimciler olabilmeleri i¢in sahip olmalari gereken mesleki
bilgi, beceri ve uygulamalari ile ilgili oldugunun altini gizmektedir. Tschannen-Moran, Parish ve
DiPaola (2006) ise ogretmenlerin mesleki profesyonelligini Ogretmenlerin islerine bagliliklari,
meslektaslariyla isbirligi yapmalari, birbirlerine saygi duymalari ve yardim etmeleri, ise baghlklari ve
dgretimin kalitesini artirmaya yonelik davranislariyla ilgili oldugunu ifade etmektedirler. ilgili literatiir
tarandiginda, profesyonelligin 6zelliklerini profesyonel bir ortamda zor kosullarda karar verme, hizl
degisimler ve etik zorluklar i¢in diisiince ve eylemlere yonelim saglayan profesyonel topluluk gelisimi,
ozerklik, butunlik, adanmislik, ekip ¢alismasi ve motivasyon olusturmaktadir (Egener vd., 2017;
Fogelgarn vd., 2019; Simons ve Ruijters, 2014). Buradan hareketle, 6gretmenlerin mesleki
profesyonelligi kavraminin, 6gretmenlerin mesleki bilgisine, karar verme 06zerkligine, diger
ogretmenlerle veya diger egitim paydaslariyla uyumlu ve isbirlik¢i uygulamalara dayali olarak
kariyerleri boyunca 6grencilerin cikarlari dogrultusunda hareket etme karakterine karsilik geldigi
soylenebilir.

Diger 6nemli bir kavram olan 6zyeterlik ise Bandura (1977) tarafindan ortaya atilan Sosyal
Ogrenme Teorisinde, kisinin verilen herhangi bir faaliyeti veya gérevi yerine getirmek icin gerekli
eylemleri organize etme ve ylritme yetenekleri hakkindaki inancglari olarak tanimlanmaktadir.
Ozyeterlik, kisinin olasi durumlarla basa ¢ikmak icin gerekli eylemleri ne kadar iyi yapabilecegine olan
inanci ile ilgilidir (Bandura, 1982). Baska bir deyisle, 6zyeterlik, bireyin belirli bir gérevi basarmak icin
gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige ne kadar sahip olduguna olan inancini yansitir. Ozyeterlik inanci
ylksek olan bireylerin zorluklar karsisinda pes etmedikleri, zorluklarla micadele ettikleri, diger bir
deyisle eylemlerini tamamlamak igin sebat ettikleri bilinmektedir (Bandura, 1997). Ozyeterlik inanci,
belirli alanlar igin tanimlanabilir bir kavramdir. Bu baglamda, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin
kendilerini 6gretmenlik mesleginde yeterli hissetmeleri basarili bir 6gretmen olma yolundaki dnemli
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adimlardan birisi oldugundan dolayi, 6gretmen vyetistirme ve gelistirme agisindan 6gretmen
dzyeterligi terimi yaygin olarak kullaniimaktadir. Ogretmen ozyeterligi, 6égretmenlerin belirli bir
Ogretim gorevini yerine getirmek icin gerekli eylemleri organize etme ve gergeklestirme
yeteneklerine olan inanci olarak tanimlanmaktadir (Tschannen-Moran vd., 1998). Ogretmen
Ozyeterligi, 6grenciler tam olarak motive edilmemis olsalar bile 6gretmenin 6grenciler igin etkili
sonuglar elde edebilecegine olan inang olarak da tanimlanmaktadir (Tschannen—Moran ve Woolfolk
Hoy, 2001). Dolayisiyla bir 6gretmenin Ozyeterligi yiksek oldugunda 6gretmeye karsi daha istekli
oldugu (Allinder, 1994), meslek hayatindaki zorluklarla daha kolay basa c¢ikabildigi (Luthans vd., 2007;
Skaalvik ve Skaalvik, 2011; Youssef, 2004) ve motivasyonunun daha ylksek oldugu (Allinder, 1994)
gorilmektedir. Ogretmen ozyeterligi tic boyuttan olusmaktadir. Bunlar, (a) 6grenciyi 6grenme
slrecine dahil edebilme (6grenci katiimindaki yeterlik), (b) 6gretim slrecinde 6gretim stratejilerini
kullanma (6gretim uygulamalarinda yeterlik) ve (c) sinifi olumlu bir 6grenme ortami yaratacak sekilde
yonetmek (sinif yonetiminde yeterlik) seklindedir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001).

Ozyeterlik algisi yiiksek olan &gretmenler, farkh disiincelere sayg duyar ve égrencilerinin
gelisimi icin yeni yontem ve teknikleri uygulamaya calisirlar (Senel, 2014). Ayrica Ozyeterlik algisi
yliksek olan 6gretmenler 6grencilerin okula olan olumlu baglliklarini artirmakta ve 6grencilerin
0grenme-6gretme ortamindan daha fazla yararlanmalarini saglamaktadir (Gilev, 2015). Bu durum
o0gretmenlerin islerini profesyonelce uygulamalari icin zemin olusturabilir ve yeni firsatlar yaratabilir.
Bu nedenle, 6gretmenlerin Ozyeterlikleri ile profesyonellesmeleri arasindaki olasi iliskinin ortaya
cikarilmasi, egitim kalitesinin artirilmasi acisindan 6nemli olabilir.

ilgili literatiir incelendiginde, Turkiye'de ogretmenlerin diisik veya orta diizeyde
profesyonellesme algisina sahip olduklari gérilmektedir (Akman, 2019; Ekinci ve Ekinci, 2017; Eroglu
vd., 2018). Bu durumun beraberinde egitimde nitelik sorununu getirdigi soylenebilir. Halbuki
ogretmenlerin mesleki profesyonelliginin artmasi, egitim sisteminin koydugu hedeflere ulasilmasina
katki saglamaktadir (Elgicek ve Yasar, 2016; Yilmaz ve Altinkurt, 2015). Ogretmenlerin yeterliklerini
artirarak egitimin niteligini gelistirmek mesleki profesyonelligi artirici ve tesvik edici ¢alismalarla
mimkiin olabilir. Ogretmenlerin mesleki baglamda profesyonellesmesi, 6grencilerin bilissel, duyussal
ve psikomotor 6zelliklerinin yaninda 6grenme ortamlarini iyi bir sekilde analiz edebilmeyi ve 6gretim
hizmetlerinin kalitesini gelistirebilmeyi gerektirmektedir (Kosar, 2015). Bu durum mesleki
profesyonellikle iliskili oldugu diistinilen 6zyeterlik kavramini glindeme getirmektedir. Bu baglamda,
ogretmenlerin mesleki profesyonelligi ile 6gretmen 0Ozyeterlikleri arasindaki olasi iliskiyi ortaya
¢tkarmak bu arastirmanin temel amacini olusturmaktadir. Bu dogrultuda asagidaki sorulara cevap
aranmistir:

1. Ogretmenlerin mesleki profesyonellesme ve 6gretmen dzyeterlik diizeyleri nasildir?

2. Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi ile 6gretmen dzyeterlikleri arasinda anlamli bir iliski
var midir?

3. Ogretmenlerin 6gretmen dzyeterlikleri, 5gretmen profesyonelizminin anlamli bir yordayicisi
midir?

Orakcl, S. (2023). Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi ile 6gretmen dzyeterlikleri arasindaki iliskinin
incelenmesi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 14(2), 718-735.
DOI. 10.51460/baebd.1299387



Sayfa | 725

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

oz EYLa, W-ERy
oF < \\/\ <
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2023), 14 (2), 718-735. O & P o
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2023), 14 (2), 718-735. sl 3 é ‘, j
Arastirma Makalesi / Research Paper ees 9 g muinTiesz (¢
DEV
Yontem

Bu calismada, iliskisel arastirma modeli kullaniimistir. iliskisel arastirma modeli, iki veya daha
fazla degiskenin birbiriyle iliskili olup olmadigini ya da bu degiskenlerin birbirleriyle ne 6lgtde iliskili
oldugunu ortaya koymayi amaclayan nicel arastirma modellerinden birisidir (Blytkoztiirk vd., 2014;
Karasar, 1999). iliskisel arastirma modelinde tasarlanan bu calismada, “6gretmen profesyonelligi”
bagimh degisken olurken, “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi”ni olusturan “6grenci katihmi”, “6gretim
stratejileri” ve “sinif yonetimi” isimli ¢ alt boyut bagimsiz degisken olarak belirlenmistir. Bu
bilgilerden hareketle bu calismada Turkiye'deki farkl okullarda gérev yapan 6gretmenlerin mesleki
profesyonelligi ile 6gretmen Ozyeterlikleri arasindaki olasi iliski incelenmistir.

Calisma Grubu

Bu calismanin evrenini 2022-2023 egitim Ogretim yilinda Tlrkiye’deki farkh egitim
kademelerinde gorev yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemini ise kolay
ulasilabilir 6rnekleme yoluyla ulasilan Ankara'nin Yenimahalle, Cankaya, Pursaklar ilcelerinde gorev
yapan ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde gorev yapan toplam 332 6gretmen olusturmaktadir. Bu
katihmcilarin  198'ini kadin (%60) ve 134'UnU erkek (%40) olusturmaktadir. Katihmcilarin yas
ortalamasi 37,5, hizmet yillari ise ortalama 14 yil olarak saptanmistir.

Veri Toplama Araglari

Bu arastirma dogrultusunda veri toplamak amaciyla “Ogretmen Profesyonelizmi Olcegi” ve
“Ogretmen Ozyeterlik Olcegi” kullanilmistir. Bu dlceklere iliskin bilgiler asagida aciklanmistir.

Ogretmen Profesyonelizmi Olgegi

Tschannen-Moran, Parish ve DiPaola (2006) tarafindan gelistirilen olgek, Cerit (2012)
tarafindan Tarkgeye uyarlanmistir. Sekiz maddeden olusan ve 5'li Likert Olceginde derecelendirilen
olcek, dgretmenlerin profesyonel davranis sergileme diizeylerini 6lgmektedir. Olgege iliskin drnek
maddeler ise "Ogretmenler arasinda etkilesim isbirlikcidir (Madde 1)” ve "Ogretmenler islerini bilyiik
istekle yaparlar (Madde 6)" seklindedir. Olgegin maddelerinin faktor yiik degerleri .55 ile .90 arasinda
degismektedir. Bu tek boyutlu Olgekte agiklanan varyans %61,62'dir. Yapilan analizler Olgegin
Cronbach Alpha degerini .90 olarak ortaya koymustur (Cerit, 2012).

Bu arastirmada ise “Ogretmen Profesyonelizmi Olcegi”’nin sekiz maddesinin ve tek boyutlu
yapisinin arastirma verileriyle iyi bir uyum gosterip gostermedigini belirlemek icin dogrulayici faktor
analizi (DFA) yapilmistir. DFA sonuglarina gore kabul edilebilir bir model-veri uyumu oldugu
belirlenmistir. Olcekte yer alan maddelerin faktér yiik degerleri .47 ile .91 arasinda degismektedir (X2
=34.289; p < .05; sd = 17; X2/sd = 2.01; RMSEA = .046; CFl = .98). Bu calismada Cronbach's Alpha
katsayisi .88 olarak hesaplanmistir. Sonug olarak, tek boyutlu yapinin bu c¢alisma icin uygun oldugu
sonucuna varilmistir.
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Ogretmen Ozyeterlik Olcegi

Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005)
tarafindan Tirkceye uyarlanan “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi”, 6gretmenlerin ézyeterliklerini 6lgmek
icin kullaniimistir. Olgek her biri 5 dereceli 24 maddeden ve “6grenci katihmi”, “6gretim stratejileri”
ve “sinif ydnetimi” olmak tizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgek maddelerinden alinabilecek en

ylksek puan 216, en disik puan ise 24'tir.

VN {13

Olgek “dgrenci katiim1”, “6gretim stratejileri” ve “sinif ydnetimi” olmak uizere {i¢ alt boyut ve
24 maddeden olusmakta olup 6lgegin boyutlarina iliskin “Cronbach alfa” glivenirlik degerleri sira ise
.82; .86; .84'tlir. Bu c¢alisma icin ise 6lgegin boyutlarina yonelik “Cronbach alfa” glvenirlik degeri sira
ile .82; .87; .89 olarak hesaplanmistir. Yapilan DFA analizlerine gére Olcekte yer alan maddelerin
faktor yik degerleri .44 ile .90 arasinda degismekte olup kabul edilebilir bir model-veri uyumu (X2
=37.276; p < .05; sd = 16; X2/sd = 2.32; RMSEA = .049; CFl = .97) saptanmistir. Olgege iliskin drnek
maddeler ise asagida verilmistir.

Madde 1 “Calismasi zor 6grencilere ulasmayi ne kadar basarabilirsiniz?”

Madde 23 “Sinifta farkh 6gretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz?”

Verilerin toplanmasi

Bu calismanin temel amaci, 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi ile 6§retmen 6zyeterlikleri
arasindaki olasi iliskiyi ortaya ¢cikarmak oldugundan 6ncelikle arastirmaya baslamadan 6nce, “Aksaray
Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulu Baskanligi”’ndan etik kurul onayr alinmistir (Tarih:
03.03.2023, Karar no: 2023/01-35). Daha sonra arastirmada kullanilan iki kavrama iliskin 6lcek
maddelerinin online versiyonu olusturulmus olup ilgili link belirlenen (g ilcede calisan 6gretmenlerle
paylasiimistir. Katihmcilara katiimlarinin gonilli oldugu ve bilgilerinin gizli kalacagi hatirlatilmistir.
Maddeleri daha dikkatli cevaplamalari i¢in katilimcilara maddeleri cevaplamalari icin en az iki hafta

sire verilmistir. Veri toplama 2023 yilinin mart ayinda tamamlanmistir.
Verilerin Analizi

Bu arastirmada verilerin analizi icin istatistik programi kullanilmistir. Oncelikle birden fazla
degisiklik olup olmadigi, eksik veriler ve aykiri degerler olup olmadigi incelenmistir. Ogretmenlerin
mesleki profesyonellesme ve Ozyeterlik diizeylerinin aritmetik ortalamalari hesaplanmistir. Elde
edilen degerleri yorumlamada (6lcekteki maddelerin alabilecegi en yiksek puan - en distk puan) /
likert sayisi formiline dayali olarak “1.00 - 1.80 (Oldukca duslik), 1.81 - 2.60 (Duslik), 2.61 - 3.40
(Orta), 3.41 - 4.20 (Yuksek), 4.21 - 5.00 (Oldukga Yiiksek)” seklinde puan araliklari belirlenmistir
(Tekin, 2019).

Degiskenler arasindaki iliskileri ortaya cikarmak icin “Pearson Carpim-Moment Korelasyon
Katsayis1” ve “Coklu Dogrusal Regresyon”da “enter” metodu kullanilmistir. Calismada regresyon
analizine iliskin varsayimlar test edilmistir. Analiz sonucunda sifira yakin tolerans degeri olmadigi, D-
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W degerinin 1,88 ve VIF degerlerinin 10'un altinda oldugu gorilmistir. Yordayici degiskenler
arasindaki korelasyon degerleri (r=.78) ile (r=.87) arasinda degistigi icin ¢oklu dogrusal baglanti
problemi oldugundan sliphelenilmistir. Bu baglamda Blyukoztiirk (2010), tolerans degerinin .20'den
kiicik olmasi, VIF degerinin 10'dan biylk olmasi, Cl degerinin 30'dan blyilk olmasi ve bagimsiz
degiskenler arasindaki korelasyonlarin .90 ve {izerinde olmasi ciddi diizeyde ¢oklu dogrusal baglanti
oldugunu ifade etmektedir; ama bu arastirmada Cl, VIF ve tolerans degerleri birlikte
degerlendirildiginde ¢oklu dogrusal baglanti sorunu olmadigi varsayilmistir. Verilerin ¢arpikhk ve
basiklik degerlerinin -1 ile +1 arasinda ya da bu degerlere yakin oldugu saptanmistir. Sencan (2005)
basiklik ve c¢arpikhk katsayilarinin +1’den kigik ve -1'den biyik oldugunda dagilimin normal
oldugunu ifade etmektedir. Ayrica mod, medyan ve aritmetik ortalama degerleri, normal Q-Q grafigi,
carpiklik ve basikhk degerlerine gore verilerin normal dagilima sahip oldugu varsayilimistir.

Dogrulayici faktor analizi yapilirken kullanilan uyum indekslerine gelince, ilgili literatiirde
AGFl'den elde edilen katsayinin .85 (Anderson ve Gerbing, 1984; Cole, 1987), .90 (Kline, 2005;
Schumacker ve Lomax, 1996) veya .80'in Uzerinde (Doll vd., 1994) olmasi iyi bir uyumu ifade
etmektedir. RMSEA'dan elde edilen .10 ve altindaki degerler uygunluk i¢in yeterli kabul edilmektedir.
x2/df oraninin 2-5 arasinda olmasi iyi uyumu, 2'den kiglik olmasi ise mikemmel uyumu ifade
etmektedir (Joreskog ve Sérbom, 2001).

Arastirmada korelasyon katsayisi degerleri baglaminda, Russo'nun (2004) ifade ettigi gibi, .10 -
.29 arasindaki korelasyon katsayisi degerleri zayif bir korelasyon olarak yorumlanmasi gerekirken, .30
- .49 degerleri ise orta .50'nin Uzerindeki degerler ise gli¢li bir korelasyon olarak yorumlanmalidir.

Bulgular

Arastirmanin bu bolimiinde, veri analizinden elde edilen bulgular, arastirmanin amaci
dogrultusunda arastirmanin alt problemleri dikkate alinarak tablolar halinde verilmistir.
Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi ve dgretmen 6zyeterlikleri arasindaki iligkiye ydnelik “Pearson
Momentler Carpimi Korelasyonu”nun sonuglari asagida Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.

Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi ve 6gretmen 6zyeterlikleri arasindaki iliskiye yonelik “Pearson
Momentler Carpimi Korelasyonu”nun sonuglari

Degiskenler X Sd 1 2 3 4 5
1. Ogretmen Profesyonelizmi Ogretmen Ozyeterlik

Olgegi 3.95 .65 1 A7 49 49T 48"
2. Ogrenci Katilmi 3.89 .79 1 84" 82" 78"
3. Ogretim Stratejileri 3.86 .80 1 .85™ 79"
4. Sinif Yonetimi 383 .75 1 .89"
5. Ogretmen Ozyeterlik Olgegi 3.73 0.8

**p<.01; *p<.05; N=332
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Yukarida “Ogretmen Profesyonelizmi” ve “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi”nin aritmetik
ortalamalarina bakildiginda, arastirmaya katilan 6gretmenlerin hem profesyonel davranis sergileme
diizeylerinin yiiksek oldugu (¥=3.95) hem de 6gretmen Ozyeterlik diizeylerinin yiksek oldugu (x=3.73)
tespit edilmistir. Benzer sekilde, “Ogretmen Ozyeterlik Olcegi”nin “Ogrenci Katilimi” (x=3.89),
“Ogretim Stratejileri” (%x=3.86) ve “Sinif Yénetimi” (x=3.83) alt boyutlarina iliskin &gretmenlerin

Sayfa | 728 ortalamalarinin yuksek diizeyde oldugu bulunmustur.

Bunun yaninda, “Ogretmen Profesyonelizmi” ile “Ogrenci Katimi”, “Ogretim Stratejileri” ve
“Sinif Yonetimi” arasinda anlamli derecede istatistiksel olarak pozitif iliskiler oldugu saptanmistir.
“Ogretmen Profesyonelizmi” ile “Ogrenci Katilim1” arasinda pozitif ve “orta diizeyde” anlamli bir iligki
(r=.47; p<.01), “Ogretmen Profesyonelizmi” ile “Ogretim Stratejileri” arasinda pozitif ve “orta
diizeyde” anlamh bir iliski (r=.49; p<.01) ve “Ogretmen Profesyonelizmi” ile “Sinif Yénetimi” arasinda
pozitif ve “orta dizeyde” anlamli bir iliski (r=.49; p<.01) oldugu tespit edilmistir. Son olarak,
“Ogretmen Profesyonelizmi” ile “Ogretmen Ozyeterlik” arasinda pozitif ve “orta diizeyde” anlaml bir
iliski (r=.48; p<.01) oldugu belirlenmistir. Buradan hareketle, 6gretmenlerin 6z-yeterlik dizeyleri
arttikca 6gretmenlerin mesleki profesyonellesme diizeylerinin artacagi ¢ikarimi yapilabilir.

Katilimci dgretmenlerin “Ogretmen Profesyonelizmi” diizeylerinin yordayicilari olarak ele
alinan “Ogrenci Katiimi”, “Ogretim Stratejileri” ve “Sinif Yonetimi” degiskenlerine iliskin coklu
regresyon analizi sonuglari Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2.

Ogretmen o6zyeterliginin  68retmen profesyonellesmesi (izerindeki yordamasina iliskin “Coklu
Regresyon Analizi” sonuglari

Degiskenler (Ogretmen Ozyeterlik Olgegi)

B SHB
€ B t
N
§ Sabit (Constant) 23.15 3.21 7.73*
2 Ogrenci Katilimi
.g .34 .09 .15 3.86%*
= Ogretim Stratejileri
a OF ) 53 09 .24 5.92*
g Sinif Yonetimi
o .37 .08 .18 5.47%*
»b0
0

R =.49,R*=.31, F=30.81, *. p<.001

Coklu regresyon analizi sonuclarina gore, “Ogrenci Katihmi”, “Ogretim Stratejileri” ve “Sinif
Yonetimi” degiskenlerinin 6gretmen profesyonelizmin diizeylerini anlamh sekilde yordadiklari (F,
328= 30.81, p< .001, R= .49, R?= .31) ve s6zl edilen bu l¢ degiskenin 6gretmen profesyonelizmine ait
olan toplam varyansin %31'ini acikladiklari gozlemlenmektedir. Standardize edilmis regresyon
katsayilari ele alindiginda (B) ise yordayici degiskenlerin 6gretmen profesyonelizmi diizeyi Gzerindeki
dnem sirasi “Ogretim Stratejileri” (B= .24, t= 5.92, p< .001) “Sinif Yonetimi” (B= .18, t= 5.47, , p< .001)
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ve “Ogrenci Katihmi” (B= .15, t= 3.86, p< .001) seklindedir. Buradan hareketle, “Ogrenci Katihm1”,
“Ogretim Stratejileri” ve “Sinif Yénetimi” degiskenlerinin &gretmen profesyonelizmini yordayan
onemli birer degisken oldugu séylenebilir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirma sonucunda Ogretmenlerin mesleki profesyonellesme dizeylerinin aritmetik
ortalamasina bakildiginda, 6gretmenlerin profesyonel davranis sergileme diizeylerinin yiksek oldugu
saptanmistir. Bu bulgular hem yurt disinda yapilan ¢alismalarla (Barbara, 1992; Pearson ve Moomaw,
2005; Toh vd., 1996; Torres ve Weiner, 2018; Tukonic ve Harwood, 2015) hem de yurt icinde Ekici ve
Cetin (2022), Akman (2019), Hosgorir (2017) ve Nartgiin, Ekinci, Tukel ve Limon (2016) tarafindan
ogretmenlerin profesyonellesme diizeylerinin kabul edilebilir diizeyde oldugunu bildiren ¢alismalarin
bulgulariyla olduk¢a uyumludur. Ayrica, arastirmanin bu bulgulari, 6gretmenlerin profesyonellesme
diizeylerinin orta diizeyde oldugunu belirleyen Eroglu, Erdogan ve Ozbek (2018) ve Celik ve Yilmaz
(2015) tarafindan yapilan calismalarin bulgulariyla da benzerlik géstermektedir. Ogretmenlerin
mesleki profesyonellesme diizeylerinin ylksek diizeyde olmasi, 6gretmenlerin kendilerini yeterince
yeterli olarak degerlendirdigi seklinde yorumlanabilir. Bu baglamda, Tschannen-Moran, Parish ve
DiPaola (2006) ise mesleki profesyonelligi gelismis 6gretmenlerin islerine baghhklari, meslektaslariyla
ishirligi yapmalari, birbirlerine saygi duymalari ve yardim etmeleri, ise bagliliklari ve 6gretimin
kalitesini artirmaya yonelik davranislar gelistirme potansiyeline sahip olduklari 6ngdorilebilir. Bunun
yaninda, Ekici ve Cetin (2022)'in de vurguladigi gibi 6gretmenlerin mesleki profesyonellesme
dlzeylerinin yliksek diizeyinde olmasi 6grenme-6gretme ortamlarinda daha verimli olacaklari, yagam
boyu 6grenme kapsaminda bilgi ve becerilerini siirekli glincelleyecekleri ve kurum kiltiiriine zarar
vermeden profesyonelce iligkilerini stirdirebilecekleri beklenmektedir. Diger taraftan, ilgili literatlirde
o0gretmenlerin 6gretmen profesyonelizmine yoénelik algilarinin daha disik dizeyde olduguna iliskin
bulgulara ulasan calismalar da mevcuttur (Cerit, 2013; Celik, 2015; Geist, 2003; Nordin vd., 2010).
ilgili literatiirde yer alan calismalarda ortaya cikan farkli sonuglarin sebepleri érneklem grubundan,
cografi bolgeden, arastirma ortamindan veya arastirmada kullanilan 6lgme aracindan kaynaklanmis
olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Bu kapsamda ilgili konuya yonelik olarak farkli 6rneklem
gruplarinda, farkh cografi bolgelerde 6gretmenlerin mesleki profesyonellesme dizeylerini 6lgmeye
iliskin farkli 6lcme araclari kullanilarak daha derinlemesine arastirmalar yapilabilir.

Arastirmada, katilimcilarin 6gretmen 6zyeterlik dizeylerinin yliksek oldugu tespit edilmistir.
Benzer sekilde, “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi”’nin “Ogrenci Katilimi”, “Ogretim Stratejileri” ve “Sinif
Yonetimi” alt boyutlarina iliskin 6gretmenlerin ortalamalarinin  yiiksek diizeyde oldugu
belirlenmmistir. Bu bulgular, literatlirdeki benzer ¢alismalarin bulgulari tarafindan desteklenmektedir
(Eker, 2014; Ekici, 2006; Ekici ve Cetin, 2022; Karacaoglu, 2008; Korkut, 2009; Ozder, 2011; Ross ve
Bruce, 2007; Yoo, 2016). “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi”nin alt boyutunu olusturan “Ogrenci Katilimi”
maddeleri baglaminda dlstnildiginde ise arastirmaya katilan oOgretmenlerin “calismasi zor
ogrencilere ulasma, 6grencilerin elestirel diisinmelerini saglayabilme, derslere az ilgi gdsteren
ogrencileri motive etme, 0Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirma, 06grencilerin
o0grenmeye deger vermelerini saglayabilme, 6grencilerin yaraticiliginin gelismesine yardimci olabilme,

basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini saglayabilme ve cocuklarinin okulda basaril

Orakcl, S. (2023). Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi ile 6gretmen dzyeterlikleri arasindaki iliskinin
incelenmesi. Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, 14(2), 718-735.
DOI. 10.51460/baebd.1299387



Sayfa | 730

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

oz EYLa, W-ERy
o* < \\/\ 3
Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2023), 14 (2), 718-735. O & PR O
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2023), 14 (2), 718-735. sl 2 é ‘, j
Arastirma Makalesi / Research Paper ees 9 g muinTiesz (¢

olmalarina yardimci olmalari igin ailelere destek olabilme” potansiyeline sahip olduklari 6ngorilebilir.
“Ogretmen Ozyeterlik Olgegi”nin alt boyutunu olusturan “Ogretim Stratejileri” maddeleri baglaminda
dislintldiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin “6grencilerin zor sorularina iyi cevap verebilme,
Ogrettiklerinin 6grenciler tarafindan kavranip kavranmadigini iyi degerlendirebilme, 6grencilerini iyi
bir sekilde degerlendirmesine olanak saglayacak sorulari hazirlayabilme, derslerin her bir 6grencinin
seviyesine uygun olmasini saglayabilme, farkli degerlendirme yontemlerini kullanabilme, 6grencilerin
kafasi karistiginda alternatif agiklama ya da 6rnek saglayabilme, sinifta farkli 6gretim yontemlerini iyi
uygulayabilme ve cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini saglayabilme” konularinda
“yiksek” @®zyeterlik seviyelerine sahip olduklari gériilmektedir. Son olarak, “Ogretmen Ozyeterlik
Olgegi”’nin alt boyutunu olusturan “Sinif Yénetimi” maddeleri baglaminda disiinildiigiinde ise
katilimci  6gretmenlerin  “sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davranislari kontrol etmeyi
saglayabilme, 6grenci davranislariyla ilgili beklentilerini acgik bir sekilde ortaya koyabilme, sinifta
yapilan etkinliklerin diizenli ylGrimesini saglayabilme, oOgrencilerin sinif kurallarina uymalarini
saglayabime, dersi olumsuz yénde etkileyen ya da derste giriltli yapan 6grencilerle bas edebilme,
farkli 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim sistemi olusturabilme ve problemli 6grencilerin derse
zarar vermesini engelleyebilme” konularinda kendilerini oldukca yeterli olarak algilamaktadirlar.

Arastirmada korelasyon analizinin sonuglari incelendiginde ise “Ogretmen Profesyonelizmi”
ile “Ogrenci Katim1”, “Ogretim Stratejileri” ve “Sinif Yonetimi” arasinda istatistiksel olarak pozitif ve
“orta dizeyde” anlamli iliskiler oldugu saptanmistir. Benzer sekilde, Ekici ve Cetin (2022) tarafindan
yapilan arastirmada da “Ogretmen Ozyeterliligi” ile “Ogretmen Profesyonelizmi” arasinda pozitif ve
orta dizeyde bir iliski bulunmustur. Buradan hareketle, 6gretmenlerin 6zyeterlik diizeyleri arttik¢a
ogretmenlerin  mesleki profesyonellesme dizeylerinin artacagl c¢ikarimi yapilabilir.  Ayrica
o0gretmenlerin ozyeterliklerinin, 6gretmen davranislarinin dnemli bir yordayicisi oldugu bilinmektedir
(Gibson ve Dembo, 1984). Bu durumda 6gretmen 6zyeterliginin yliksek olmasi hem nitelikli 6gretmen
davranislar hem de 6grenci basarisinin saglanmasi agisindan olumlu olarak degerlendirilebilir.

vy

Son olarak, arastirmanin ¢oklu regresyon analizi sonuglarina gére, “Ogretmen Ozyeterligi”nin
alt boyutlarini olusturan “Ogrenci Katilimi”, “Ogretim Stratejileri” ve “Sinif Yonetimi” degiskenlerinin
O0gretmen profesyonelizmin dizeylerini anlamli sekilde yordadiklari saptanmistir. Standardize edilmis
regresyon katsayilari ele alindiginda ise yordayici degiskenlerin 6gretmen profesyonelizmi diizeyi
Uzerindeki 6nem sirasi “Ogretim Stratejileri”’, “Sinif Yonetimi” ve “Ogrenci Katilimi” seklinde
bulunmustur. Buradan yola ¢ikarak, “Ogrenci Katihmi”, “Ogretim Stratejileri” ve “Sinif Yénetimi”
degiskenlerinin 6gretmen profesyonelizmini yordayan 6nemli birer degisken oldugu soylenebilir.
Arastirmanin bu bulgusu, Ekici ve Cetin (2022) tarafindan yapilan arastirmalarin bulgulari tarafindan
desteklenmektedir. Benzer sekilde Tyaningsih, Suryadi ve Rahmawati (2021), 6zyeterlik degiskeninin
o0gretmen profesyonelizmi degiskeni lizerinde dogrudan olumlu bir etkisinin oldugunu saptamislardir.
ilgili alanyazinda, dzyeterlik algisi yiiksek olan dgretmenlerin, farkh diisiincelere saygi duyduklari ve
ogrencilerinin gelisimi icin yeni yontem ve teknikleri uygulamaya calistiklari (Senel, 2014) bu
durumun ise 6grencilerin okula olan olumlu bagliliklarini artirdigl ve 6grenme-6gretme ortamindan
daha fazla yararlanmalarini sagladigi ifade edilmektedir (Gllev, 2015). Bunu yaninda, Ozyeterlik,
profesyonel karar verme siireglerini de etkilemektedir (Singh vd., 2019). Nitekim, Bandura (1998),
ozyeterlik inancglarinin kariyer gelisiminde énemli bir rol oynadigini vurgulamistir. Tschannen-Moran
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ve Hoy (2001) ise 6gretmen yeterliginin, 6gretmenlerin sebati, sevki, adanmishgi ile ilgili oldugunun
altini ¢izmistir. Yapilan bu arastirmada da bitiin bu degiskenlerin 6gretmenlerin islerini profesyonelce
uygulamalari igin zemin olusturma ve yeni firsatlar yaratma potansiyeli sundugu séylenebilir. Bu
nedenle, s6z konusu bu arastirma 6gretmenlerin Ozyeterlikleri ile profesyonellesmeleri arasindaki
iliskiyi ortaya ¢ikarmasi ve bu durumun egitim kalitesinin artirilmasi agisindan énemli oldugunu goézler
onlne sermektedir.

Arastirma sonuglari genel olarak degerlendirildiginde, katiimci 06gretmenlerin  hem
profesyonel davranis sergileme dizeylerinin hem de 0Ogretmen Ozyeterlik dizeylerinin yliksek
diizeyde olmasi bulgularindan yola cikarak arastirmaya katilan O0gretmenlerin 6grenme-0gretme
ortamlarinda verimli olma potansiyeli tasiyarak nitelikli 6gretmen davranislari sergiledikleri
soylenebilir. Bu durumun ise egitim sisteminin hedeflerine ulasilmasina katki sagladigi ve boylece
egitimin niteliginin artmasini  tesvik ettigi seklinde yorumlanabilir. Arastirmada katilimci
ogretmenlerin profesyonellesme dizeyleri ile 6gretmen Ozyeterlikleri arasinda pozitif ve orta
diizeyde bir iliski oldugu bulgusuna dayali olarak ise katilimci 6gretmenlerin 6gretmen Ozyeterlik
diizeyleri arttikga mesleki profesyonellesme dizeylerinin arttigi yorumu yapilabilir. Son olarak,
arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6gretmen 0Ozyeterlikleri profesyonellesmelerini 6nemli oOlglde
yordadig bulgusu dikkate alindiginda katilimcilarin 6gretmen 6zyeterlik alt boyutlarina yonelik algilar
arttikca mesleki profesyonellesme dizeylerinin de arttigi sonucuna ulasilabilir.

Bu c¢alismada bazi sinirliiklar géz o©ninde bulundurularak arastirma sonuglari analiz
edilmelidir. ilk olarak bu calisma, Tirkiye'nin ic Anadolu Bélgesi'nde yer alan sadece bir ilin ¢
ilcesinde 6gretmenlik meslegini icra eden sinirli sayida 6gretmen ile gerceklestirilmistir. Bu baglamda,
mevcut arastirmanin sonuglari genellenemez. Farkh bolge ve (lkelerdeki 6gretmenlerden veriler
toplanarak orneklem genisletilebilir ve genellenebilir bulgulara ulasilabilir. Arastirmanin bir diger
sinirliligl ise sadece nicel verilerden olusmasidir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki profesyonellesme
ve Ogretmen Ozyeterlik inanclari arasindaki iliskileri ortaya koyan nitel veya karma arastirmalar
yapilabilir. Ayrica bu degiskenlerin iliskili olabilecegi farkli duyussal 6zellikler arastirilmali ve 6gretmen
yetistirme programlarinin gelistirilmesi icin 6nerilerde bulunulabilir.
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