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"Gegici Ig¢i Caligtirma” kavraminin bir tiirii olan; "yan zamanh ¢ahs-
ma'"yl tammlayahm Uluslararas: Caligma Orgiitii'niin (ILO'nun) tanimlan-

mas1 $&yledir: "Yan zamanli ¢aligma, normal ¢aligma siiresinden 6nemli 61-
ciide kisa olmak lizere diizenli ve goniillid olarak yaplan galismadir.”

Glinlimuizde, ekonomik ve teknolojik geligymelerden etkilenmeyen
kesim hemen hmen yok gibidir. Etkilenmeden ig piyasasida nasibini almig-
tr. Klasik i akitlerinin digina ¢ikilmag, gordiiglimiiz yaygin olmayan hizmet
sOzlesmelen ortaya ¢ikmghr. Yaygin olmayan buglinkii tanimiyla yan za-
manlt hizmet s6zlesmeleri: Normal ¢alisma siirelerinden daha kisa ¢aligma
siirelerini kapsamakla aylik i siiresi iginde, haftalik, giinliik siirelerle belir-
tildigi gibi, giiniin belirli saatlerini kapsar. Bazi durumlarda da yarim giin gi-
bi belirtilebilir. Isin paylasilmasi veya ¢afn lizerine ¢alisma seklinde de gé-
riilebilir.

Yarn zamanli ¢aligma ilk olarak 1945 yillarinda savag sonrasinda orta-
ya ¢gikmistir.

Esnek ¢aligma geklini olusturdugundan, 1974-1976 yillarinin sonla-
rnndan baglayarak Avrupa Toplulugu iilkelerinde ve diger kalkinmig sanayi
iilkelerinde uygulanmaya baslanmistir. ‘Genis uygulama alan: bulmasina ve
uygulandig1 toplumlan etkilemesine karsin heniiz yasal diizenlemeye kavu-
samamigtir, Yan-zamanh, kisa siireli ¢aligma olarak da nitelenmektedir. Bu
nitelemede yerinde olmamakla birlikte bazi kavram kargasasina da neden
olabilir. Soyle ki bir ¢ok Avrupa lilkesinde haftalik caligma siiresi 35 saatle

sturlandirilmistr. () Bu siirenin altinda kalan ¢aligma siireleri yan zamania
kabul edilir. Ama bu siirenin altnda kalan ¢calisma siiresi de tam siirel1 ¢alig-
mama kavrami ile her zaman kansurilabilir.

Dr. Birsen Ersel, Calisma Ekonomisi Dogenti 1.U. SBF Ogretim Uyesidir.

(1) TISK Tiirkiye Igveren Sendikalan Konfederasyonu "Caligma Hayaunda Esnck-
lik", TISK Inceleme Yayinlan 10.




[LO nun tamumima dondiifiimiizde:

1) Normal ¢aligma siiresinden dnemli Olciide kisa olmast zaman agi-
sindan sadece bir kism igenuesi,

2) Diizenli bir ¢aliyma yapilmasi. Caliymanin devamhhik goéstermesi,
3) Goniilliiliik unsuru tagimasy, caliymanin istek ile yapilmasudir,

[LO galiymalannda yart zamanh galismanin giderek arti@r gozlem-
lenmistir. 1973-1983 villan arasindaki on yillik uygulama incelendifinde,
yar1 zamanh ¢alismanin artig hizinda artma gézlemlenmigtir. Yan zamanl

calisanlarin biiyiik bir kismint % 85'ini'2 kadinlar olugturmaktadir. Bunla-
nnda evli ve orta yagh olduklan soptanmgtr. Erkeler arasinda da yan-za-
manh ¢aligmaya ragbet oldukga ratmigur. Yari-zamanh ¢aligmaya istek ve
arzunun arng nedenlerini ¢alisanlar ve 1gverenler yoniinden sistematik ola-
rak sOyle agiklayabilinz.

I- Cahsanlar Yoninden :

1) Tam zamanh ¢ahymaya gore kogullanmn daha esnek olmas: nede-
niyle, viicutca dziirlii olanlann galiymasina da olanak sagladigindan sakatlar
ve yaglilar tarafindan tercih edilmesi,

2) Aile biitgesine katkida bulundufu igin evli kadinlar tarafindan ter-
cih edilmesi,

3) Tam zamanh olmadif1 igin Ggrenciler ve genglerden kabul gorme-
s,

4) Cahiganlara daha fazla zaman kalmas,
5) Ev islerini ve ikinci bir 131 dengelemede onemli katkisi olmast,

Bu 6zelliklerinden dolay1 ¢alisanlar tarafindan kabul goriip tercih
edilmektedir.

1I- Isveren Yéniinden :

1) Yan zamanh ¢aligan igciler igletmelerin biinyesindeki degigiklikle-
re, ozellikle isletmelerin taleplerindeki degigmelere, kolayca uyum sagla-
makta olmalanndan,

2) Isletme maliyetlerini diisiinmelerinden,
3) Isletmelerdeki verimliligi antrdiklanndan,

4) Iste devamlilik saflamalarindan. Yukanda sayilan niteliklerinden
igverenler tarafindan kabul gérmektedir.

(2} Employment in Europe, Commission of the Europeun Communitles.



Gerek iggiler gerekse igletme sahiplert trafindan kabui goren van za-
manh galigma yekh, devletide yilklenmiy oldugu godrevier nedemvle bazt on-
lemler almaya zorlamigur, Devletin bir vandan ditzenleyict gorevi, diger
vandan igveren konumunda olmasindan dolayr aldigr énlemleride govle be-
linebilinz. lscilen yan-zamanlt caleymaya yoneline bakimindan baz iilke-
lerde dzellikle Almanya ve Fransada igverenler ve iygiler agisindan yasaiar-
da bazi degisiklikler yapilmistir. Bu degigiklikler dzetle yovledir.

P) Yan-zamanh ¢aligmalarda vergl muafiyetlen getrilmis,

2) Hiikiimederin mali yonden destekledigi programlar uygulamaya
baglannuny,

3) Bazi vergilerde indirimler uygulanmaya baglannusur,
111- Ulkemizde Yari-Zamanh Cahgma :

Ulkemizdeki yvart-zamanh gahsmaya 11k tutacak sadece Devlet Ista-
tistik Enstitiisiiniin Hane Halku Isgiicti Anketlerini gorityoruz. Anketlerde
ise haftada 40 saatin alunda ¢aliganlara iligkin bilgiler bulundugundan, ayri-
ca bir yan-zamanli ¢ahisanlara iliskin bilgilere rastlanmadigindan, bu kiime-

deki ¢ahganlann oranini belirleyemiyoruz. () Ama Tiirkiye'de yan-zamanh
caliganlarin 3'de 2'sinin kadinlardan olustugunu, meslekieki mevkiine ve
sektorlere gire dagihmi incelendiinde, duha ¢ok tanm sektériinde ve iicret-
siz aile iscileri arasinda rastlandif gorilmekte, buna karsin imalat sanayiin-
de ¢aliganlar arusinda Gnemli bir orana rastlanmadif g(izlenmek(edir.“’

Ulkemizde bazi hizmet sektorlerinde yari- zamandi caliyma goriilmek-
tedir. Bunlann iginde Bankacilik sektérll gbze carpmaktadr,

Yasalarimiz incelendiZinde varizzamanh ¢alisma ile ilgih bir yasal
diizenleme de olmadig goriilmektedir.

Kalkimma planlartimizda da bu konuda bir hiikiim bulunmamaktadir.
Sadece V1. Bes Yillik Kalkinma planimizda yan-zamanlh ¢alismayla itlgili
diizenleme yapilacay belirtilmiy olmasina kargin boyle bir diizenlemede
gergeklegmemistir, Daha sonra VI Bey Yihik Kalkinma Planmuzda da
“12. Sosyal Giivenlik Reformu” Bash@ kallunmilmigsa da yine yan-zamanh
caliyma ile ilgili bir diizenlemeye rastlanmanmugtir,

{3) Houschold Labour Foree Survey Rexults, Stite Institade ot Swtisties Prime Mi-
nistriy Republic of Turkey, Oclober, 1994

(4} Devler tstaustik Enstitiisii Bagkanlifis, Nisan 1995 Hane Halki fspitoin Anketi Geo
¢icy Sonuglun.




Ozellikle, bankacilik sektortinde Yiiksek tahsil genglipi tarafindan
genig kabul goren yan-zamanli ¢aliyma sekli, sosyal giivenlik agisindan biz-
ler endigelerimizi $6yle siralayabiliriz.

1) Yart-zamanh ¢aligmada iicretler oldukga diigiiktiir,
2) 1zin Kullanma ve tatiller son derece kisilidir,

3) Cahigilan igte yiikselme ve ilerleme gibi konular belirsiz hatta yok
gibidir.

4) Sendika s6z konusu olmadifl igin, ¢alisma hayatinin vazgegilmez
unsurlanindan olan "Sendikali Olma" kavram yerine "Sendikasizlagmaya”
birakmaktadir. Sendikasizlagmay: endise ile izlemekteyiz, Sendikasizlagi-
lirsa eldeki haklann korunmasi nasil olacak? ve yeni haklar nasil elde edile-
cek?

YI1. Sonug :

Ekonomik ve teknolojik gelisme sonucunda i piyasasinda da etkilen-
me goriiimiigtiir. Bu etkilenmeye klasik 1 akitleninin digina ¢ikilmagnr, Ya-
n-zamanh hizmet sézlegmeleri uygulanmaya baglamigur.

En biiyiik arzumuz yan-zamanh ¢aligma ve kogullanmn yasalanmiz-
da yer almasiyla, belirsizliklenn giderilmesi ve saglikl bir uygulamaya ka-
vugulmasidir,
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