KANADA SAYISTAY'I

GENEL MESLEKI DAVRANIS KURALLARI )
Ceviren : Ilyas SARITAS

Sayistay Deneigisi

I- GIRIS
II- GENEL ILKELER
Meslek Ahlaki (Profesyonellik)
Dogruluk
I1I- Parlamentoya Kars: Sorumluluklar
Yetki ve Gorev
Tarafsizhik
Tutumluluk, Verimtiilik ve Etkinlik
IV- Denetim Birimlerine Karg1 Sorumluluklar
Y etki-Yeterlilik
Objektiflik
Y apicilik
Gizlilik
Dogrulugunu Ispatlama
V- Kamuoyuna Kars1 Sorumluluklar
VI- Sayistaya Kars: Sorumluluklar
Genel
Menfaat Cekigmeleri
Finansal Diizenlemeler
Isin Ozelligi (Yalniz Sayistaya Miinhasir Olmasi)
Onceki Is Tecriibesi
Sozlesmeyle ligili Diizenlemeler
Hediye Kabulii
Is Sonras: Faaliyetler

{(*) Office of the Auditor General of Canada, Comprehensive Auditing Manual, Co-
de of Professional Conduct, February 1991,
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Kurumlarin zaman igerisinde teamiil ve gelenekleri olusur ve uygula-
mada bunlar 6n plana ¢ikar. Yerine gore bu teamiil ve gelenekler en kat1 ka-
nundan daha etkili olabilir. Mevzuatta ne kadar kat1 diizenleme yapilirsa ya-
pilsin, uygulayicilar bu hiikiimleri uygulamazsa istenilen sonug elde edile-
mez.

Kanada Sayistay' etkin bir denetimin saglanmasi ve kamuoyunun gii-
veninin devami icin mensuplarina mevzuata ek olarak mesleki davranis ku-
rallan geligtirmeleri ve bunlan iistlerine bildirmelerini tegvik etmis ve agag-
daki kurallart bir araya toplamustir. (C.N.)

I- GIRIS
1.01 Kanada Sayistayi'nin, (Genel Denetim Ofisi) Genel Mesleki

(Profesyonel) Davranis Kurallari gelistirmesinin amaci, mesleki bir ¢aligma
ortam1 olugturmaktir.

1.02 Bu Genel Kurallar; hukuk, trp ve muhasebe gibi, geleneksel ola-
rak kabul edilen mesleklerin genel davranis kurallarimin itibarini zedelemez.
Sayigtay, biitiin personelini, iglerini profesyonelce yapmalan ve bagarilarin-
dan gururlanmalan yoniinde tegvik eder. Sayigtay, biitiin personeli arasinda
profesyonel davramsin hiikiim siiriip gitmesini bekler.

1.03 Bu Genel Kurallar her seviyedeki biitiin personele uygun diiger.
Burada "memur" veya "personel” gibi terimler Sayigtay calisanlarinin hepst
icin kullandabilir. Bu ylizden -danigmanlar harig¢, gecici yardimcilar ve di-
ger kamu gorevlileri dahil -herkes Sayistayin bir iiyesi olarak diisiiniiliir.
Eger bu iiyeler, kismen veya tamamen bu genel kurallara uymazlarsa, Sayis-
tayla iligkilerinin tabiati nedeniyle, Sefleri ile aralarinda sorun ¢ikabilir.

1.04 Hatta bu tiyeler, kendi mevzuat ve Kurallarina gore yonetilen
mesleki birliklerden olabilirler. Kanada Sayistay'inin Genel Mesleki Davra-
mig Kurallan bu mesleki birliklerle tutarli ve uyumlu olmayi amacladig: hal-
de, ¢ok 6zel durumlar olabilir. Boyle durumlarda da Sayistayin genel kural-
lar1 gecerlidir.

1.05 Denetgiler; denetim sirasinda, Kapsarii Denetim Elkitabinda
bulunan denetim standartlan ve uygulamalarina bagvurmalar: gerektigini
zihinlerinden ¢ikarmamalidirlar.

1.06 Sayistay'daki profesyonel davranig hususunda prensipler ihtiva
eden bu Genel Kurallarin, Felsefenin genel bir ifadesi olmasina cahigilmstir.
Bu kurallar biiltenlere ve Sayistayin diger yayinlarina da ilave edilmelidjr.

1.07 Sayistaya hizmet veren, arastirmact memuriar, gecici yardimci-
lar ve stzlesmeli personel, Mesleki Davranis Genel Kurallarinin bir 6megi-
ni temin etmeli, okumali ve oradaki ilkelere uymalidirlar. Kendileri de buna
benzer kurallar gelistirmelidir.

131



1.08 Gorevli personel, Genel kurallara uymamalariin Sayistay: si-
kintiya sokacagint ve ciddi soruna neden olacaklarimi akillarindan ¢ikarma-
mahdir.

II- GENEL ILKELER

Profesyonellik (Meslek ahlak))

2.01 Sayistayda gorev yapanlarin, profesyonel (meslek ahlakina uy-
gun) davranmalari, davraniglarinda en yiiksek standarda ulasmalan ve igle-
rinde yeterli ve dogru olmalan gibi yikiimliiliikleri vardir.

2.02 Meslekten olanlar, geleneksel olarak, kamu hizmetini hakkani-
yet ve dogrulukla yiiriitmeleri ile taminir. Onlarin gorevi, uzmanlik alanla-
rindaki, ozel ve teknik bilgi ve yetenekleriyle, gérevlerini ifa ederek kamuo-
yuna giiven vermektir.

2.03 Mesleki Davranigin Genel Kurallan seffaflifin temininde hayati
rol oynar. Bu standartlara uygun meslek ahlakina sahip olmak, yalniz toplu-
ma kargi degil meslege karsi da bir yiikiimliiliiktiir.

2.04 Hukuk, t1p ve muhasebecilik gibi geleneksel meslekler de bugiin
oldugundan daha cok "profesyonel” tanimina miiracaat etmelidir. Profesyo-
nellik, bir isi bir defa yapmakla belirlenmez, daha ¢ok o isin yapilmasiyle il-
gili tutum ve davramsglan, bir biitiin halinde ifade eder. Bu yiizden biitiin go-
revliler bir profesyonel gibi davranmalidir.

2.05 Sayigstay biitiin gorevlilerinin profesyonel olarak davranmalarina
Oonem verir. Bu da; dogru ve diiriist davranmaysi, igteki yeterliligini goster-
meyi milkkemmeli aramak icin kendini ige vermeyi gerektirir.

2.06 Meslek ahlakinm gelismesine yardime: olmak Sayistay'in bir po-
litikasidr.

2.07 Sayistay, profesyonel caligan personeliyle profesyonezlizmi teg-
vik eder. Bu tegvikler, uygun ig ortamu temin etmeyi ve profesyonelligi gelis-
tirme firsatlan saglamayi icerir.

Dogruluk

2.08 Yiiksek davranig standartlarina bagly kalmak, islerinde diiriist,
kendine giivenilir ve kusursuz olmak Sayistay Denetgisinin gorevidir. Boy-
lece Sayigtay'a olan kamu giiveni tesis edilmis olacaktir.

2.09 Dogruluk, kamu hizmeti gorenler icin zorunlu ve vazgeciimez
bir niteliktir. Ozellikle Sayistay'da denetim gorevini yiiriiten denetciler icin
mutlaka gereklidir. :
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2.10 Yanlis mesleki davranis, yapilan ise zit olarak yansir. llaveten,
Sayigtay'in yeterliligi ve diiriistliigii tizerine siiphe ¢ceker. Bu nedenle Sayig-
tay, kendini 6zel ahlakin gardiyant olarak gormemesine ragmen, denetgile-
rin profesyonel davranig sergilemelerinde 1srar eder.

2.11 Sayistayin ve denetgilerinin objektiflik, bagimsizlik ve dogruluk
kavramlarina olan inanglari tamdir. Denetgiler, eger ¢ok dnemli bir gorev
yapiyorlarsa tarafsizlik ve bagimsizliklarinm korumalidir. Y oksa onlarin ra-
porlari, yanlist yapanlardan daha giivenilir degildir.

I11- MECLISE KARSI SORUMLULUK

Gorev ve Yetki

3.01 Biitiin Sayigtay Denetcilerinin gérev alani, Sayistay Kanununun
lafz1 ve ruhudur.

3.02 Sayistay Kanunu, Sayistay'in biitiin faaliyetleri i¢in islem yap-
maya imkan tanimaktadir. Bu kanunun siire ve sartlarina bagh kalinmasinin
zorunlulugu agiktir. Sayistay'in biitiin faaliyetieri kanunun siiresi ve sartlar
dahilinde yapilir. Yoksa gecerlilikleri tartigilir.

Tarafsizlik

3.03 Sayistay Denetgilerinin politik faaliyetlerde gorev almalan, Sa-
yistay'in resmi izni diginda kesinlikle yasaktir.

3.04 Biitiin kamu gorevlileri benzer yasaklamaya tabidir. Ancak Sa-
yistaym ozel denetim ve Parlamentoya rapor sunma sorumlulugundan dola-
y1 denetgilerin herhangi bir partiye ilgi ve desteklerinin anlasiimamast sart-
tir.

3.05 Binanaleyh, Sayistay siyasi katilima saygs gosterir. Denetgiler si-
yasi toplantilara devam edebilir, siyasi parti ve adaylara 6zel katkilarda bu-
lunabilirler veya oy verme haklarini kullanabilirler. Denetciler kamu diigiin-
cesim siyasi diigiinceye tercih ettiklerinden Sayistayin temel gorevlerine za-
rar veren Parlamento tyelerini tespit etmelidirler.

3.06 Bu nedenle Sayistay'in politikas: federal ve eyalet segimlerine
katilmak i¢in ayrilmaya izin vermez. Belediye ve diger kamu kurumlan
(okul yonetim kurulu gibi) se¢imlertne katiimak Sayistay'in 6zel iznine tabi-
dir. 3

3.07 Ayrica, tarafsizlik konusundaki bu yiikiimliiliiklerin Genel Ku-
rallar iginde yer alan Parlamentoya Kargt Sorumluluk ve Denetim birimleri-
ne kars1 sorumluluk bagliklar ile ilgili olduguna dikkat edilmelidir.
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Tutumluluk, Verimlilik ve Etkinlik

3.08 Denetciler maliyetleri azaltmaya ¢aligmaly, verimliligi yiikselt-
meli ve Sayigtay'in etkinlik ve itibarini arttirmalidir.

3.09 Sayistay, Parlamentonun paranin deger kazanmasini temin et-
mesini saglamalidir. Sayigtay, ekonomiyi canlandirmaya tegebbiis ettigi gi-
bi hiikiimetin verimlilik ve etkinligini de savunur. Bu prensipleri gozetmek
ayni zamanda bir yiikiimliiHiktiir.

IV- DiGER DENETIM BiRIMLERINE KARSI SORUMLULUK

Yetki ve yeterlilik

4.01 Denetciler, iglerini yaparken biitiin beceri ve yetkilerini kullan-
malidir. Boylece denetgiler, kendilerini ige vermis ve miikemmeli aramig
olurlar.

4.02 Meslek ahlakmin miihrii, yetki ve ehliyettir. Denetlenen kurum-
larin da, faaliyetleri hakkinda yeterli bir denetimin yapilmasini beklemeye
haklar1 vardir. Keza, Parlamento ve vergi miikelleflerinin de Sayistaya ve
denetcilerine olan giivenleri ve denetci istihdam etmeleri kargififinda dene-
tim iglemlerinin yeterli olmasini beklemeye hakiar: vardir. Onun igin denet-
ciler en yiiksek yeterlilik seviyesine ulagmay: amag¢ edinmelidir.

4.03 Meslek Birliklerinin iyi niyetli bir liyesi olan denetgilerin, mes-
lek birliginde devam eden iglerine bakabilme haklarimi savunmalari bekle-
mr. ‘

4.04 Mesleki bir tayin, bir alanda ehliyet veya yeterlilige ulasildiginin
bir gostergesidir. Boyle yetenek ve beceriye sahip olmadan, Say:stay yetki-
sini uygun bir sekilde kullanamdz. Mesleki tayinle gelen bir denetgi ¢ok va-
s1fl1 olmasindan dolayi bir siire icin iicretle tutulabilir.

Objektiflik

4.05 Denetciler denetim birimteri hakkinda 6nyargthi olmamalidir.
Objektif davranmalidir. Y alniz objektif olmak yetmez. Ayni zamanda id-
rakli ve kavrayigh olmalidir.

4.06 Sayistayin caligmalarinin makbul olmast, denetim birimlerinin
ve Parlamentonun giiven duymasina ve Sayistaym objektif olmasina bagh-
dir. Bundan dolay1 objektiflik denetgilerle denetlenen kurumlar arasindaki
iligkilerde hayati bir noktadir. Denetgilerin bulgularinin ve raperlarinin et-
~ kinligi elde edilen yazil delillerle ve Sayistayin denetim standartian ve uy-
gulamalarnyle saglanir.
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4.07 Aynt sebeple denetci denetienen kurumla, caligilan konular iize-
rinde ihtilafa diigmekten kacinmalidir. Bu su demek degildir; bir kurumu de-
netlemek icin segilen denet¢i ayni kurumda tekrar denetim yapamaz. Sayis-
tayin politikasi bir kurumu en az iki yil arayla denetlemektir, Onceki deneti-
min yakinlhgl veya zaman darlifinin sozkonusu oldugu bir durumda denetgi
en uygun calismay: yapmalidir. Denetcilerin daha 6nce caligtiklari kurumu
denetleyemeyeceklert agiktir. Ayrica denetgiler arkadaglarinin veya yakin
tanidiklarinin hesaplarinin denetimine de igtirak etmemelidir. Ilaveten de-
netgiler denetledikleri kurumdan bir menfaat de elde etmeye caligmamali-
dir. Bunlarin yapilmasi denet¢inin verdigi hiikiimleri ve tarafsizligini kolay-
ca zayHflatabilir. Aksine denetlenen kurum denetgiye bir ig teklifi ile yakla-
sabilir. Bu durumda o da denetimin sorumlulugu prensibiyle sefine haber
vermelidir.

Yaglcmk

4.08 Denetciler, Sayistayin etkilerinden birinin de hiiklimetin hizmet
ve islemlerini 1slah etmek oldugunu akillarinda bulundurmalidir. Denetgiler
yapicl ve olumlu rol oynamalidir.

4.09 Sayistayin yetki ve gorevi denetim yapmak ve denetim raporlari-
n1 diizenleyip agiklamaktir. Bu ¢caligmalardan arzulanan sonug hiikiimet
programlarinin yapilmasinda ve uygunlanmasinda bir diizenleme ve ilerle-
menin saglanmasidir. Bunun i¢in Sayistayin yetki ve sorumluluguna binaen
kusur ve ihmalleri thtar etmesi yapici bir hizmettir.

4.10 Denetgilerin, soruldugunda denetim birimine mesleki tavsiyeler-
de bulunmak rolii tam ve kesin oldugu halde bu rol, tavsiyenin bitip kararla-
rin alinmaya baglandig1 idari sorumluluk noktasini gegmemelidir. Mesela,
politikalar veya tasarim sistemleriyle ilgili tam ve kesin bir fikir a¢iklama-
sindan kaginilmalidir. Biitiin denetgiler Sayistayin Parlamento ve diger ku-
rumlara gliven vermesi gerektigi olgusunu devamli akillarinda bulundurma-
lidirlar. Bu gibi konularda siiphe edilmesi durumunda bu durumu $efi ile tar-
tisarak acikliga kavugturmalidir,

Gizlilik
4.11 Denetim birimlerinden elde edilen bilgilerin gizliliginin korun-

masi hususunda denetciier gorevlidir. Herhangi bir resmi bilginin yetkisiz
olarak agiklanmasi veya sahsi nedenlerle kullanilmasi yasaktir.

4.12 Sayistay, denetciler ve sozlesmeli personelin bulgularini énce-
den agiklanan yollarla rapor etmek zorundadur.

4.13 Sayigtay denetim bulgularini a¢tklamak i¢in prosediir ve kesin-
lesmis uygulamalar: gelistirmistir. Bunun taslag: kapsamlt denetim elkita-
binda cizilmistir.
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4.14 Denetim birimlerinin denetim bulgu ve sonuclarini grenmek is-
temesi gayet dogaldir. Biitiin denetim bulgu ve sonuglarinin tamamen ispat-
lanana kadar gizli olarak muhafaza edilmesi zorunludur. Denetim bulgulari-
nin ortaya ¢ikmasi denetlenen kuruma zarar verebilir ve Sayistay i¢in sikin-
tiya sebep olur. :

4.15 Ayrica gizlilik ilkesi arkadaglarla, akrabalarla ve meslektaslaria
Sayigtay diginda meslekle ilgili caligmalar konusunda yapilan tartismalarda
ihtiyath olmay: gerektirir. Sayistayin calismalar iizerine denetlenen birim-
ler hakkinda rastgele yorumlar yapmamaya 6zen gostermelidir.

Dogrulugunu Ispatlama

4.16 Denetciler yaptiklar gozlemler, sonuclar ve denetim bulgulary-
la ilgili herhangi bir itiraza kars: yeterli savunma hazirlamakla gorevlidir.

4.17 Denetimde bagvurulan standartlar bulundugu gibi denetim so-
nug¢lannin degerlendiriimesinde de ispat standartlarina bagvurulur. Sayistay
denetimde sert ve acimasiz standartlara miiracaat eder. Standart, denetlenen
kurumiara karg: diiriist olmaktir. Bu da Sayigtayin giivenilirliginin yiiksel-
mesini ve korunmasini saglar.

4.18 Denetgilerin denetim raporlarini nicelik yontinden delitlerle des-
tekleyerek hazirlamalar ulagilan sonuglann ikna edici olmasinda rol oynar.

4.19 Sayigtayin tam manasiyla gecerli olgulara ve gayretli inceleme
ve aragtirmalara dayali bulgulan arzetme goérevi oldugu akilda bulundurul-
malidir. Bu arada bazen gercege bagli, mantiken tutarli ve makul olan yo-
rumlarda da bulunulabilir. Denetgiler, tarafsiz ve gercekci perspektiften
bakmayi siirdiirmelidirler. .

V- KAMUOYUNA KAIiSI SORUMLULUK

5.01 Biitiin kitle iletisimini (basin toplantilar, konferanslar v.b.)‘ Sa-
yistay Bagkam veya gorevlendirecegi yetkili iizerine almistir.

5.02 Parlamentonun Kanada Sayistay'inin temsilcisi olmasi gibi, Sa-
yistay da genis olgiide halka karsi sorumludur. Bununla birlikte Kamu He-
saplar1 Komitesi veya biiyiik sirketlerin yonetici heyetlerinden Parlamento-
ya sunulan on raporlar dogrudan halka ulagmaz. Sayistay ise basin yayin yo-
luyla ozellikle ¢ok iinlti Y1llik Raporuyla medyay1 bilgilendirir. Bu y6ntem
halkin Sayistayin denetim bulgu ve sonuglarimi dogrudan temin etmesini
saglar. Boylece Sayistay Parlamentoya destek hizmeti saglar.
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VI- SAYISTAYA KARSI SORUMLULUK

Genel Olarak

6.01 Sayistay'da caligan herkes Sayigtay'ca yiiriirliige konulan ve Ge-
nel Mesleki Davranig Kurallarim da iceren ¢alisma yontemine bagly kalma-
lidur.

6.02 Sayistay'da ¢alisan herkes dahili dokiimanlarin ve iletisimin giz-
liligi lizerine ettigi yemine bagi: kalmalidir.

6.03 Sayigtay'da ¢caligan herkes Sayistay dahilindeki calisma gartlari-
na uymalidir.

6.04 Sayistay'da ¢alisan higbir kimse makam ve mevkiini kullanarak
haksiz gsahsi menfaat ve kazang saglayamaz.

Menfaat Cekismeleri

6.05 Denetgiler, Kamu Gorevlilerinin Menfaat Cekismesi Tiiziigiiyle
kayithidirlar. Ayrica Sayistay'da ise baglarken biitiin denetcilere, kendileri-
nin veya yakinlarinin igiyle ilgili herhangi bir menfaatlerinin bulunmadig:
veya tarafsizliklarina halel getirmeyecekleri hususunda bir sézlesme imza-
latilmalidir. Sonradan bir menfaat gekigmesi thtimali ortaya ¢ikarsa denetci-
ler bunu ilgili birimlerine haber vermelidir. Menfaat ¢cekigmesinin 6niine
personel dagitimiyle gecilebilir.

6.06 Kamu hizmetini hukuk i¢inde davranarak yiiriitmek yeterli bir
sorumluluk tagima yontemi degildir. Yalniz hukuka uygun davranmak yet-
mez. Ayni zamanda vicdanli da davranmalidir. Diiriist ve tarafsiz olmak icin
kamu gorevlilerine gtiven duyulmali, &yle bir durumda bulunmal: ki, her-
hangi bir kigiye bor¢lu da olmamalidir. Aynt sekilde bir kamu gorevlisinin
herhangi bir durumda ¢ekismeye girebilecek maddi bir menfaati varsa onun
resmi gorevinden uzaklastirilmasi gerekir.

- 6.07 Denetgilerin Sayigtay'a kars: ilave bir gérevi daha vardir, o da
menfaat ¢cekismesine diismemektir. Ciinkii bu Sayistay'in tarafsizlifindan
ve yansiz karar vermesinden giiphe edilmesine neden olabilir.

6.08 Menfaat cekigmesi imkan ve ihtimalinin bulunduguna inanan de-
netciler seflerine meselenin 6ziinii agiklamali, eZer herhangi bir durum tes-
pit edilebilirse sefleri de durumu goézden gecirmelidir.

6.09 Menfaat ¢ekigmesi agagidaki durumlarda ortaya ¢ikabilir:
- Finansal diizenlemeler

- Isin Ozelligi

- Onceki is tecriibesi
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- Sozlesmeyle ilgili diizenlemeler
- Hediye kabulii
-Is sonrasi faaliyetler

Finansal Diizenlemeler

6.10 Denetgcilerin, sorumluluklan ile ¢eligen Sayistay'l zora sokacak
veya giivenilirligini azaltacak bir finansal ¢ikarlar1 ofmamalidir. Ayni se-
beple denet¢inin yakinlari da denetginin dogruluguna golge diisiirebilecek
finansal ¢ikarlardan uzak durmahdir.

6.11 Mesela biiyiik ve 6nemli bir sirketin bir denetim birimi ile ilgili
dolayl1 ve dolaysiz igleri finansal cikar olarak yorumlanabilir. Bir denetginin
boyle bir durumda en 6nemli isi durumu rapor etmektir.

6.12 Bir menfaat ¢cekismesi durumundan kaginmak i¢in gerekli olan
tesis, koruma, yonetim ve giivenin saglanmasi masraflarini Sayistay uygun
bir sekilde édeyecektir.

Isin Ozelligi (Hizmetin Yalniz Sayistaya Miinhasir Olmasi)

6.13 Denetcilerin temel mesleki sorumlulugu Sayistaya kargidir.

6.14 Kamu gorevlisi olan Sayistay Denetgilerinin belli bagli isleri Ka-
nada Sayistayl i¢in ¢aligmaktir. Bu diger is iligkilerinin iistiindedir. Hiikii-
met faaliyetleri ile ilgili isler ikinci sirada gelir. Denetgiler ikincil bir igleri
varsa bunu geflerine veya daha iist seviyeye bildirmek zorundadir.

6.15 ilaveten, mesai saatleri dahilinde disarida izinsiz calismak uygun
degildir ve isten atilma gerekgesini olugturur. Bundan baska diganidaki ig
resmi izinli bile olsa mesai saatleri diginda cahigilmalidir. Hicbir denetgi yap-
i1 is icin ¢ifte miikafat almaya hak kazanamaz. Ayrica Sayigtayla ilgili go-
revi aksatan ikincil bir isten de Kaginilmalidir. Sayigtay ikinci bir gelir kay-
nadi olacak bir ige karsi ¢cikmaz. Ancak bazi iglerin yapilabilmesi icin ku-
rumdan ayrilmak gerekir. Bir kurum vasitasiyla Sayistaydan elde edilen bil-
giler ikincil bir iste kullanilamaz.

Onceki Is Tecriibesi

6.16 Daha once ¢alistiklar: igleri Sayistaya bildirmeleri denetgilerin
bir gorevidir.

6.17 Daha once belirtildigi gibi daha 6nce bir denetim birimi icin ¢a-
lismus olan bir denetci bu tecritbesini Sayistaydaki isine yansitmalidir.

6.18 Keza Sayistay, Once hesaplartni bakmayi iizerine aldig1 bir sirke-
* ti inceleyen denetginin bu girketle menfaat cekigmesi bulunmasi ihtimaline
dikkat etmelidir. Ayni sekilde bir sirketin eski bir caligani, ayni sirketi Sayis-
tayda incelemekten kaginmalidir. Clinkii diigiinmelidir ki daha 6nce ¢alistig
bu sirketle onceki iki yilda sézlesmesi vardi. Denetginin calistigi firmasina
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olan baghlig nispi olarak son zamanlarda (iki y1l veya daha az) olmaktadir.
Saylgtay‘daii denetim yetki sorumlulugu nedeniyle bu durum gézoniinde
bulundurulmalidir. Boyle kimseler Sayistay i¢inde daha bagka sorumlutuk-
lara tayin edilmelidir.

Sozlesmeyle Ilgili Diizenlemeler

6.19 Onemli miigterilerinin davraniglarini incelemek son ve gecerli
bilgileri elde etmek isteyen denetim birimleri ve danl?manlarmm Sayigtayla
koordineli ¢alismalari zorunludur, O denetim birimlerinin Sayistay wdina
denetim yapan calisan birimlerle iligski kurmak isteyen firmalari bu islerden
sorumlu geflerine bildirme gibi tlave sorumluluklari vardir.

6.20 Sayigtay daha yakin zamanda diger denetim biriminde danigman
olarak ¢aligan brrini tayin etmekten kacinmalidir. Boyle bir durumda dams-
man kendi firmasinin denetimini sonug¢suz birakabilecektir. Bundan dolayi
boyle bir danigmarn onceki iki yilimi kapsayan denetim birimindeki isleri-
ne bakilir. Potansiyel olarak menfaat cekigmesinin bulundugu, dolayisiyle
durumun iyice incelenmesi gerektigi kabul edilir. Ayni usulle Sayistayin bu
damgmanin diger denetim kurumu ile ilgili firmasinin veya kendinin teseb-
biisleri hakkinda bilgilendirilmesi gerekir.

6.21 Denetciler Sayistayca teslim alinan s6zlesmeler lizerinde gecer-
litik kriterlerini gbzoniine alarak sézlesme miizakeresinde gorev alirlar.

6.22 Sayistay danisma ve muhasebe biirolan arasinda kargilikli yararlt
iliskilerin korunmasini ve siirdiiriilmesini ister. Aym1 zamanda Sayistay de-
netcisi eski firmasimn etkisinde kalmadigini firmalaria ilgili sdzlesmeler
Sayigtay'a geldiginde gostermek zorundadir. Sozlegme siirecleri Sayistay'ca
menfaat catismasi kugkusundan korunarak giivence altina alinmalidir.

Hediye Kabulii

6.23 Denetgiler dogruluklarint korumali ve teklif edilen hediyeleri
reddederek menfaat gekigmesi icinde bulunmadiklarini gostermelidir. Ol-
dukca bilyiik hediye ve tekliflerin 1srarla gelmesi durumunda gerekirse bagh
bulunuian Sef haberdar edilmelidir.

6.24 Menfaat cekigmesinin kolayca ortaya ciktigi denetim birimlerin-
de hediyelerin gelmesi anlagilir bir durumdur. Bununla birlikte dikkat edil-
meli ki yaygin bir nezaket 6rnegi olarak kabul edilen ufak tefek hediyelerin
kabulii 1gin normal bir kismudir.

6.25 Sayistay'i temsilen yabanc: bir meslektastan alinan, mesela, ya-
banci bir Sayistay'dan Kanada Sayistay'ina verilen Eediyeler bu kuralin bir
tstisnasint tegkil eder. Bazi hediyeler de Kanada'y: veya Kanada Sayistay'ini
temsilen kabul edilebilir. Eger hediyenin manevi degeri yiiksekse bunlar
ozic_)lmg_tli_kman Bagkanin maly olur. Kiiciik hediyeler bireysel ilgi ile kabul
edilepihr.
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Is Sonras: Faaliyetler

6.26 Sayistay sef denetgiler ve daha yiiksek seviyeler icin Is Sonras:
Faaliyetler Tiiziigii yayinlamay1 uygun bulmugtur. Bu denetciler tiiziige
bagl kalmak zorundadir. Bu tiiziigiin bir 6rnegi personel boliimiinden temin
edilebilir.

6.27 Bu denetciler "disaridan yapilan teklifierin” kendi resmi gorev-
lerini etkilemesine izin vermezler. Sonug olarak menfaat ¢ekismesi tegkil et-
me durumundaki is tekliflerini aciklamakla gorevlidirler. Ust diizey yoneti-
ciler belirli gorevleri iki yil stire ile kabul edemezler.

6.28 Sefler memuriyet iizerine hazirlanmig olan bu tiiziigilin bir kopya-
sin1 temin etmelidir. Ayrica kamu hizmetinden ayrilmay! diigiindiikten son-
ra da bu tiiziigiin gecerliligi hatirlattimabidsr. Bu konudaki biitiin sorunlarda
Baskan Vekiline bagvurulmalidir.

6.29 Diger denetgiler de Sayigtay'dan ayrildiktan sonraki faaliyetle-
rinde dikkatli olmali, menfaat ¢cekismesinden kacinmalidirlar. En azindan
meseleyi gefleriyle tartismalidirlar.
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