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Giris

Belirsiz stireli is s6zlesmesini sona erdirmek niyetindeki tarafin dayana-
bilecegi bir hakli nedenin (IsK m.24-25) yoklugunda sézlesme, IsK m.17 hii-
ktimlerine gore feshedilebilir!. S6z konusu maddenin ilk fikrasi uyarinca "Belir-
siz streli is sOzlesmelerinin feshinden 6énce durumun diger tarafa bildirilmesi
gerekir" (IsK m.17/I) ve bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak ikinci
fikrada belirtilen iki, dort, alti veya sekiz haftalik stirenin sonunda soézlesme
feshedilmis sayilir. Bildirimin ne kadar zaman 6nce yapilacagi, iscinin isyerin-
deki kidemine gére belirlenmistir (IsSK m.17/1I). Feshin hiikiim dogurmasi icin
Kanunda belirtilen stirelerin gecmesi gerektiginden bu fesih ttirti, Ogreti ve
uygulamada "streli fesih", "6nelli fesih", "olagan fesih", "bildirimli fesih" "feshi
ihbar", "ihbarlh fesih"; gecmesi gereken stre ise "bildirim stresi", "ithbar 6neli",
"6nel stresi", "thbar muddeti/mthleti" gibi cesitli sekillerde anilir2.

Kanunda dlizenlenmis bulunan bildirim surelerinin temel islevi, taraflar
surpriz sekilde sdzlesmenin sona erdirilmesinden koruyarak isciye yeni bir is;
isverene de yeni isci bulma olanagi tanimaktir3. Bildirim streleri boyunca is
sbézlesmesi ve dolayisiyla taraflarin tiim hak ve borclar1 devam etmektedir#. Isci,

H Hakem denetiminden gecmistir.
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1 [s gtivencesi kapsamindaki is¢inin is sézlesmesinin isveren tarafindan feshi bakimindan
IsK m.18-21 (is glivencesi) hiikiimleri de IsK m.17'nin (isK m.17/VI, c.2-3 harig) yan
sira uygulama alani bulur.

2 Mollamahmutoglu, Hamdi/Astarli, Muhittin,/Baysal, Ulas, Is Hukuku, Ankara, Turhan
Kitabevi, 2014, s.894, 897; Akyigit, Ercan, 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, C.I, 2. Baski,
Ankara, Seckin Yay., 2008 s.614; Stimer, Haluk Hadi, “Is Arama izninin Verilmemesi”
(Karar Incelmesi), Cimento Isveren Dergisi, Kasim 1996, S.6, C.10, s. 23.

3 Saymen, Ferit Hakki, Tirk Is Hukuku, Istanbul, Ismail Akgiin Matbaasi, 1954,561;
Oguzman, M. Kemal, Turk Borclar Kanunu ve Is Mevzuatina Gére Hizmet "Is" Akdinin
Feshi, Istanbul, Ismail Akgiin Matbaasi, 1955, s.194; Ekonomi, Mtinir, Yeni Is Arama
Izni ve Uygulanmasi, Osman Guiven Cankaya'ya Armagan, Ankara 2010, s.124;, Unal,
Is Hukuku, Ferdi Is fliskileri I, Istanbul, Beta Yay., 2014, s.351; Stizek, Sarper, Is Hu-
kuku, Istanbul, Beta Yay., 2015, s.542 Taskent (Eyrenci, Oner/Taskent, Sa-
vas/Ulucan, Devrim), Bireysel Is Hukuku, Istanbul, Beta Yay., 2014, s.168, 170-171;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.897-898; Stimer, Karar Incelmesi,
s.25; Ozkaraca, "Yeni s Arama Izninin Stresi ve Ispat1” (Karar Incelemesi), Sicil Is Hu-
kuku Dergisi, S.20, Aralik 2010, s.105.

4 Saymen, Is Hukuku, s.560-561; Oguzman, Fesih, s. 194;Esener, Turhan, Is Hukuku,
Ankara, Seving Matbaasi, 1978, s.226; Tuncomag, Kenan, "931 Sayili is Kanunu Aci-
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bu stire boyunca c¢alismay1 strdtrecektir. Bir yandan calisirken 6te yandan is
arayilp bulmasindaki guclik dustnuldiginde isci bakimindan yeni is arama
izninin onu, bildirim stiresi sonunda issiz ve gecim kaynagi olan Ucretten yok-
sun kalmaktan korumaya yonelik bir hak oldugu anlasilirS.

"Bildirim streleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli
olan is arama iznini is saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan vermeye
mecburdur" (IsK m.27/1, c.1) ve is sézlesmesinin isveren tarafindan feshedilme-
si halinde yeni is arama izinleri yillik ticretli izin stireleri ile ic ice giremez (IsK
m.59/I). "Is arama izninin stiresi glinde iki saatten az olamaz ve isci isterse is
arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini top-
lu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi gtinden evvelki glinlere rast-
latmak ve bu durumu isverene bildirmek zorundadir" (isK m.27/1, c.2-3). Ister
is saatleri icinde en az ikiser saat; ister toplu olarak kullanilsin, yeni is arama
izni UGcretlidir ve bu Ucret, iscinin is géormedigi halde hak kazandig: bir tir sos-
yal Uicrettir6.

1.Yeni Is Arama izin Hakkinin Dogumu

Yeni is arama izni, is sozlesmesi bildirim strelerine uyularak feshedildi-
ginde glindeme gelir. izin hakkinin dogumu i¢in sézlesmenin hangi tarafca fes-
hedilmis oldugunun 6nemi yoktur. Baska bir anlatimla, is s6zlesmesi ister isve-
ren, ister isci tarafindan sureli fesih yoluyla sona erdirilmis olsun is¢iye yeni is
arama izni verilmesi gerekir?. Yeni is arama izninin kullandirildigini ispat ytuka
isverenin Uzerindedirg.

sindan Hizmet (is) Sézlesmesinin Feshi Ihbari ve Feshi", imran Oktem'e Armagan, An-
kara, Sevin¢ Matbaasi, 1970, s.207; Tuncomag, Kenan/Centel, Tankut, Is Hukukunun
Esaslari, Istanbul, Beta Yay., 2013, s.200; Ekonomi, Miinir, s Hukuku, Istanbul, ITU
Vakfi Yay., 1987, s.170-172; Ekonomi, Yeni Is Arama Izni, s.124; Cenberci, Mustafa, Is
Kanunu Serhi, Ankara, Sevin¢ Matbaasi, 1976, s.294; Celik, Nuri, Is Hukuku Dersleri,
Istanbul, Beta Yay., 2014, s.271; Stizek, Is Hukuku, s.546; Narmanlioglu, Unal, is Hu-
kuku, Ferdi Is Iliskileri I, Istanbul, Beta Yay., 2014, s.365; Centel, Is Hukuku, s.187;
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, is Hukuku, s.911; Taskent, (Eyren-
ci/Taskent/Ulucan), Is Hukuku, s.169; Gliven, Ercan/Aydin, Ufuk, Bireysel Is Huku-
ku, Eskisehir, Nisan Kitabevi, 2013, s.203; Akyigit, Serh, s.614; Stimer, Haluk Hadi, Is
Hukuku, Konya, Mimoza Yay., 2014, s.92; Stimer, Karar Incelmesi, s.23; Ozkaraca,
Karar Incelemesi, s.105; Laciner, Vedat, "Yeni Is Arama Izni Hakki", Yénetim Bilimleri
Dergisi, Cilt 10, Say1 19, 2012, s.136.

5 Stizek, Is Hukuku, s.547, 550; Narmanloglu, Is Hukuku, s.366; Mollamahmutog-
lu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.912; Taskent, (Eyrenci/Taskent/Ulucan), Is Hukuku,
s.171; Caniklioglu, Nursen: "Hizmet Akdinin Devri-Emeklilik Halinde Ihbar Tazminati-
Is Arama Izni Verilmemesi" (Karar incelemesi), Maltepe Universitesi Hukuk Faktiltesi
Dergisi, 2002/1, s.45; Sen, Murat, " Yargitay Kararlar Isiginda Stireli Fesihte Yeni Is
Arama izni", TUHIS, C.20, S.3; Agustos 2006, s.31; Ozkaraca, Karar incelemesi, s.105;
Ayrica Bkz.: Saymen, Is Hukuku, s.561; Oguzman, Fesih, s.194-195; Esener, Is Huku-
ku, s.226; Cenberci, Serh, s.458; Ekonomi, Is Hukuku, s.172; Ekonomi, Yeni Is Arama
izni, s.124; Centel, Tankut, Is Hukuku C1. Bireysel Is Hukuku, Istanbul, Beta Yay.,
1994, s.187; Gliven/Aydin, Is Hukuku, s.203; Laciner, Yeni Is Arama izni, s.136.

6 Ekonomi, Is Hukuku, s.176-177; Centel, Is Hukuku, s.188; Akyigit, Serh, s.1367-1368;
Sen, Yeni Is Arama Izni, s.47; Laciner, Yeni Is Arama izni, s.161.

7 Oguzman, Fesih, s.195; Esener, Is Hukuku, s.226; Cenberci, Serh, s.458; Ekonomi, Is
Hukuku, s.172; Ekonomi, Yeni Is Arama izni, s.130; Celik, Dersler, s.271; Sahlanan,
Fevzi, "ls Arama Izninin Verilmemesinin Hukuki Sonucu" (Karar Incelemesi), Is Huku-



Bir Normlar Catismast Sorunu Olarak Is Kanunu Kapsamindaki Iscilere 647
Yeni Is Arama Izni Verilmemesinin Yaptirumi

IsK m.17/V uyarinca " Isveren bildirim stiresine ait ticreti pesin vermek
suretiyle is sézlesmesini feshedebilir'. Iscinin s6ézlesmesinin sona erecegini 6g-
renmis olmasinin verdigi psikolojiyle verimli calismayacag: ya da isyeri dtizenini
bozabilecegi kaygilariyla® uygulamada isverenlerce sikca basvuruldugu goértlen
pesin 6deme yoluyla fesihte, yeni is arama izni gindeme gelmez!0. Soézlesme,
isveren tarafindan bildirim strelerine uyulmaksizin usulstiz!! sekilde feshedil-
diginde de yeni is arama izni s6z konusu olmaz!2. Bu hallerde bildirim stiresine

ku ile flgili Yargitay Kararlari: Karar Incelemeleri, (Aralik 2004-Ocak 2011), Istanbul,
TTSIS Yay., 2011, s.13; Sahlanan, "Thbar Oneli Icerisinde Kullandirilmayan ve Calisil-
mayan Glinlere Rastlayan Is Arama Izni Stiresinin Ucreti" (Karar Incelemesi), is Huku-
ku ile Ilgili Yargitay Kararlari: Karar Incelemeleri, (Aralik 2004-Ocak 2011), Istanbul,
TTSIS Yay., 2011, s.329; Stizek, Is Hukuku, s.547; Narmanloglu, Is Hukuku, s.367;
Centel, Is Hukuku, s.187; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.912; Tas-
kent, (Eyrenci/Taskent/Ulucan), Is Hukuku, s.171; Akyigit, Serh, s.1358; Stimer, Is
Hukuku, s.92; Stimer, Karar Incelmesi, s.23; Caniklioglu, Karar incelmesi, s.44-45;
Sen, Yeni Is Arama izni, s.34; Akin, Levent, "Tatil Giinlerine iliskin Yeni Is Arama Izni
Ucreti" (Karar Incelmesi), Cimento Isveren, Mayis 2011, S.3, C.25, s.25; Ozkaraca, Ka-
rar Incelemesi, s.106; " Iscinin, bildirim stiresi tanimak suretiyle fesih yoluna gitmesi
halinde de, isverence yeni is arama izni verilmesi gerekir. Gercekten yasada sadece bil-
dirim sUiresinden s6z edilmis, bu slireyi iscinin ya da isverenin tanimis olmasi arasinda
ayrnim yapilmamistir." Yarg. 9.HD, 05.02.2014, E.2011/53724; K.2014/3398
(www.calismavetoplum.org); Yarg. 9.HD, 22.02.2012, E.2009/44373, K.2012/7589;
Yarg. 9.HD, 05.02.2010, E.2008/14746, K.2010/2360 (www.legalbank.net); Iscinin
feshi bakimindan aksi gériiste Odaman, Serkan, "Is Iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem
Tazminati Agisindan Yargitayin 2011 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi", Yargitaymn s
Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2011, Ankara,
Kamu-is Yay., 2013, s.214-215.

8 Stzek, I§ Hukuku, s.549; Yarg. HGK, 27.01.2010, E.2009/9-593, K. 2010/20 Sahla-
nan, Izin Stresinin Ucreti (Karar Incelemesi), s.327vd.; Mollamahmutog-
lu/Astarh/Baysal, Is Hukuku, s.917; Akyigit, Serh, s. 1371; Ozdemir, M. Erdem: Is
Sézlesmesinden Dogan Uyusmazliklarda Ispat Yiikii ve Araclari, Istanbul, Beta Yay.,
2006, s.287; Sen, Yeni Is Arama izni, s.44-45; Ozkaraca, Karar Incelemesi, s.102
vd."Somut olayda davali isveren, ihbar 6neli icinde yeni is arama izinlerini kullandirdi-
gin1 kanitlayabilmis degildir. Bu nedenle davac: iscinin is arama izin Ucretlerine hak
kazandig1 tartismasizdir." Yarg. 9.HD, 23.12.2008, 42707/34977; Ayn1 Yonde Yarg.
9.HD, 28.10.2008, 27533/29198 (www.calismavetoplum.org); "...davaciya is arama izi-
ni verildigi veya Ucretinin 6dendigini gosterir delil ibraz edilmediginden, bu dénem aci-
sindan is arama izin Ucret alacaginin kabulti gerekirken..." Yarg. 9.HD, 22.02.2012,
E.2009/44373, K.2012 /7589 (www.legalbank.net).

9 Ekonomi, Yeni Is Arama Izni, s.123-124; Laciner, Yeni Is Arama Izni, s.141-142.

10 Sahlanan, Hukuki Sonuc¢ (Karar Inceleme31), s.13; Sahlanan, Izin Stresinin Ucreti
(Karar Inceleme31) s.328; Ekonomi, Yeni Is Arama izni, s.131; Ekonomi, Is Hukuku,
s.176; Stzek, Is Hukuku, s.547; Narmanloglu, Is Hukuku, s.368; Ta@kent (Eyren-
ci/Taskent/Ulucan), Is Hukuku, s.171; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is Hukuku,
s.912; Akyigit, Serh, s.1358, 1370; Sumer Is Hukuku, s.93; Sen, Yeni Is Arama Izni, s.
39, 60; Ozkaraca, Karar Incelemesi, s.106; Laciner, Yeni Is Arama Izni, s.142.

11 Usulstiz fesih kavrami icin Bkz.: Ekonomi, Is Hukuku, s.182 vd.; Tuncomag, Feshi
Ihbar, s.216 vd.; Tuncomag/Centel, Esaslar, s.202 vd.; Stizek, Kétiiye Kullanma, s.104
vd.; Stizek, Is Hukuku, s.554 vd.; Narmanlioglu, Is Hukuku, s.375 vd; Mollamahmu-
toglu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.919 vd.; Taskent, (Eyrenci/Taskent/Ulucan), Is
Hukuku, s.172-173; Centel, Is Hukuku, s.190 vd.

12 Ekonomi, Yeni Is Arama izni, s.131; Ekonomi, Is Hukuku, s.176; Stizek, Is Hukuku,
s.547; Sahlanan, Hukuki Sonuc (Karar incelemesi), s.13; Sahlanan, izin Stiresinin Uc-
reti (Karar Incelemesi), s.328; Narmanlioglu, Is Hukuku, s.367-368; Mollamahmutog-
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iligkin tUicreti pesin ya da ihbar tazminati (IsK m.17/1IV) olarak alacak olan isgi-
nin bildirim stresi boyunca serbest kalacag: ve tim sUreyi is aramak icin kul-
lanabilecegi belirtilir'3. Ayrica hakli nedenle fesihte (isK m.24-25) kars: tarafa
bildirim stiresi taninmasi gerekmediginden, ancak bildirim strelerinin varligin-
da glindeme gelebilen yeni is arama izin hakki dogmaz!4.15.

IsK m.27/1 htikm1i acikca "bildirim stireleri icinde" yeni is arama izni ve-
rilmesini zorunlu tutmaktadir. Stireli (bildirimli) fesih, belirsiz stireli is sozles-
melerine 6zgl bir fesih ttradur. Belirli stireli is s6zlesmeleri stireli fesih yoluyla
sona erdirilemez. Giderek belirli stireli is s6zlesmelerinin feshinde yeni is arama
izninin s6z konusu olamayacag1 sonucuna varilir16,17,

Yeni is arama izin hakkinin dogumu igin iscinin talebine gerek yok-
tur18.19, IsK m.27 metnindeki " ... isveren, ... is arama iznini ... vermeye mec-

lu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.912; Sen, Yeni Is Arama Izni, s. 37, 59-60; Ozkaraca,

Karar Incelemesi, s.106; Laciner, Yeni Is Arama izni, s.142; Isverenin usulstiz feshinde

hem yeni is arama izni Ucreti hem de ihbar tazminati 6denmesi gerektigi yontinde

Bkz.:Akyigit, Serh, s.1358.

Esener, Is Hukuku, s.228; Sen, Yeni Is Arama Izni, .37, 39, 60; Pesin édeme yoluyla

fesih bakimindan ayni gértiste Akyigit, Serh, s.1358.

14 Sahlanan, Hukuki Sonuc¢ (Karar Incelemesi), s.13; Sahlanan, izin Stiresinin Ucreti
(Karar Incelemesi), s.329; Ekonomi, Yeni Is Arama Izni, s.131; Stizek, Is Hukuku,
s.547; Taskent, (Eyrenci/Taskent/Ulucan), Is Hukuku, s.171; Mollamahmutog-
lu/Astarli/Baysal, is Hukuku, s.912; Ozkaraca, Karar Incelemesi, s.106; Laciner, Yeni
Is Arama izni, s.141.

15 "Yeni is arama izni bildirim stiresi taninarak yapilan fesihlerde s6z konusu olur. Isve-
rence Kanunun 25. maddesine dayanarak yapilan fesihlerde béyle bir ytktmlalik ol-
madigl gibi, belirsiz stireli is sOzlesmesinin bildirim stresi taninmaksizin derhal fes-
hinde ya da bildirim surelerine ait ticretin veya ihbar tazminatinin pesin 6dendigi hal-
lerde yeni is arama izni verilmesi gerekmez." Yarg. 22.HD, 4.3.2014, 4476/4818
(www.kazanci.com); Yarg. 9.HD, 05.02.2014, E.2011/53724; K.2014/3398; Yarg.
9.HD, 23.12.2008, 42707 /34977 (www.calismavetoplum.org).

16 Saymen, Is Hukuku, s. 563; Oguzman, Fesih, s.197; Ekonomi, Yeni Is Arama Izni,
s.125-126; Narmanlioglu, Is Hukuku, s.367; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is Hu-
kuku, s.912; Caniklioglu, Karar Incelmesi, s.44; Sen, Yeni Is Arama izni, s.33-34; Be-
lirli stireli is s6zlesmesiyle calisan isciye de yeni is arama izni hakkinin taninmasi ko-
nusunda Bkz.: Saymen, Is Hukuku, s. 563; Oguzman, Fesih, s.197-198; Ekonomi, Ye-
ni Is Arama izni, s.126-129; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.912-913;
Ayrica Bkz.: Akyigit, Serh, s.1361-1362; Sen, Yeni Is Arama Izni, s.34-35; Laciner, Yeni
Is Arama izni, s.149-150.

17 Tark Borclar Kanunu kapsamindaki is iligkileri bakimindan yeni is arama izninin sa-
dece belirsiz sureli is s6zlesmesiyle calisan iscilere verilecegi 421. maddede acikca ifade
bulmustur: " Isveren, belirsiz stireli hizmet s6zlesmesinin feshi halinde, bildirim stiresi
icinde isciye Ucretinde bir kesinti olmaksizin, giinde iki saat is arama izni vermekle yu-
ktmladur." (TBK m.421/1I).

18 Ekonomi, Yeni Is Arama izni, 139-140; Ekonomi, Is Hukuku, s.173-174; Stizek, Is
Hukuku, s.548; Centel, Is Hukuku, s.188; Celik, Dersler, s.271, dn.82; Akyigit, Serh,
s.1361; Stimer, Is Hukuku, s.92; Caniklioglu, Karar Incelmesi, s.46; Sen, Yeni Is Ara-
ma Izni, s.42; Akin, Karar Incelmesi, s.25; Ozkaraca, Karar Incelemesi, s.106; Laciner,
Yeni Is Arama Izni, s.148; Iren, "Isverence Yeni Is Arama Izni Verilmesine iliskin Yargi-
tay Karar Incelemesi", Sicil Is Hukuku Dergisi, S.17, Mart 2009, s.129;Hakkin dogu-
munun isc¢inin talebine bagl oldugu gortisti icin Bkz.: Oguzman, Fesih, s.195; Saymen,
Is Hukuku, s.561-562; Ekmeke¢i, Omer, "26 Haziran 2002 Tarihli Is Kanunu Tasarisi-
nin Bazi Huktmleri Uzerine", Calisma Hayatimizda Yeni Dénem (Seminer Notlari), 25-
29 Eylul 2002, s.75-76; Isverenin, isciye yeni is arama izni hakkini animsatmasi ve isci

-
w
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burdur" seklindeki iscinin talebinden s6z etmeksizin isvereni yeni is arama
iznini vermeye zorunlu tutan emredici nitelikteki anlatim ve yeni is arama izni-
nin igverenin isciyi koruma borcunun (TBK m.417) bir gérintimui2® oldugu
dikkate alindiginda bu sonuca varmak gerekir?!. Yeri gelmisken deginelim ki
iscinin talebi, yeni is arama izninin toplu kullanimi bakimindan belirleyicidir.
Iscinin toplu kullanmayi talep etmemesi halinde ise, iznin is glinleri icinde
hangi zaman diliminde kullanilacag: saptanirken iscinin tercihinin isveren ta-
rafindan dikkate alinmas1 gerektigi kabul edilir22.

Ogretideki baskin Gériig?? uyarinca yeni is arama izin hakkinin dogumu
icin isc¢inin is arama/bulma gereksinimi2?4 icinde olmasi da sarttir. Yeni bir is
bulmus?25 oldugu halde bunu isverenden gizleyerek izin kullanan/kullanmaya
devam eden iscinin sézlesmesi dogruluk ve baglilhiga aykirihik (isK m.25/11,e)
nedeniyle hakli sebeple feshedilebilir. Bu gériise dayanak olarak madde met-
nindeki "isciye yeni bir is bulmas: icin gerekli olan is arama izni" (IsK m.27/1,
c.1) anlatimi gosterilir. Hal boyle olmakla birlikte Yargitay'a gore iscinin yeni bir
is bulmus olmasi yeni is arama iznini kullanmasina/kullanmaya devam etme-
sine engel olusturmaz?26.

talep ederse kullandirmakla yukumla tutulmas: gerektigi yontinde Mollamahmutog-
lu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.915-916.

19 [s arama izninin iscinin talebi tizerine verilecegi yolundaki Alman Hukukundaki diizen-
leme hakkinda bilgi icin Bkz.: Ekonomi, Yeni Is Arama izni, s.141; Akyigit, Serh,
s.1356, 1361;; Laciner, Yeni Is Arama izni, s.146-147; Ozkaraca, Karar Incelemesi,
s.106;

20 Ulusan, {lhan, Ozellikle Bor¢lar Hukuku ve Is Hukuku Acisindan Isverenin Isciyi Go-
zetme Borcu-Bundan Dogan Hukuki Sorumlulugu, Istanbul, 1990, s. 27; Centel, Is
Hukuku, s 187; Ekonomi, Yeni Is Arama izni, s.129; Akyigit, Serh, s.1354, 1361; Sii-
mer, Karar Incelmesi, s.23; Sen, Yeni Is Arama izni, s.42.

21 Ayrica Bkz. Asagida dn. 28

22 Ekonomi, Is Hukuku, s.174; Bkz.: Asagida 3.

23 Saymen, Is Hukuku, s.562; Oguzman, Fesih, s.197; Cenberci, Serh, s.460-461; Tun-
comag, Feshi Ihbar, s.209; Ekonomi, Yeni Is Arama Izni, s.132; Sahlanan, Hukuki So-
nuc¢ (Karar Incelemesi), s.13-14; Sahlanan, izin Stresinin Ucreti (Karar Incelemesi),
s.329; Stizek, Is Hukuku, s.549; Taskent, (Eyrenci/Taskent/Ulucan), Is Hukuku,
s.171-172; Narmanloglu, Is Hukuku, s.368, 367 dn.106; Mollamahmutog-
lu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.913-914; Akyigit, Serh, s.1358-1359; Caniklioglu, Ka-
rar Incelmesi, s.45; Stimer, Is Hukuku, s.92; Stimer, Karar Incelmesi, s.23; Sen, Yeni
Is Arama izni, 5.39-40; Ozkaraca, Karar Incelemesi, s.106; iren, Karar Incelmesi,
s.130; Ayrica Bkz.: Akin, Karar incelmesi, s.26; Laciner, Yeni Is Arama izni, s.143.

24 Yeni is arama/bulma gereksiniminden sadece bagimli calismanin mi anlasilmas: ge-
rektigi tartismast icin Bkz. Akyigit, Serh, s.1359; Sen, Yeni Is Arama izni, s.40; Molla-
mahmutoglu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.914; Yeni is icin gerekli olan konutu ara-
manin da bu kapsamda degerlendirilip degerlendirilemeyecegi tartismas: i¢in Bkz.:
Ekonomi, Yeni Is Arama Izni, s.132.

25 fscinin yeni bir is bulmus oldugundan séz edebilmek icin yeni bir is sézlesmesinin
bagitlanmis ya da bagitlanacag: yontiinde 6n s6zlesmenin yapilmis olmas: gerekir. Ayri-
ca tam sureli calisan iscinin buldugu kismi stireli bir is s6z konusu oldugunda iscinin
yeni is buldugunu iddia etmek de gticttir. Bkz. Akyigit, Serh, s.1359; Mollamahmutog-
lu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.914; Sen, Yeni Is Arama izni, s.40-41.

26 "[scinin ihbar éneli tanimak suretiyle feshinden sonra da is arama ihtiyaci devam ede-
bilecektir. Hatta isci bu arada yeni bir is bulmus olsa dahi, is arama ihtiyact devam
eder. Clinkt is arama iznini degerlendirerek daha iyi bir is bulma imkanina kavusabi-
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2. Yeni Is Arama izninin Siiresi

"[s arama izninin stiresi giinde iki saatten az olamaz ve isci isterse is
arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir" (IsK m.27/1, c.2). Is arama
izninin sUresi nispi emredici nitelikte dtizenlenmis olup gtinde en az iki saattir;
isverence tek tarafli sekilde ya da sozlesmelerle azaltilmasi yahut ortadan kal-
dirilmasi?? ya da iscinin yeni is arama izin hakkindan 6nceden?8 tamamen ya
da kismen vazgecmesi?? muimkutn degildir. Yeni is arama izin stiresini azaltan
ya da ortadan kaldiran soézlesme hiktmlerinin yerini yasadaki iki saatlik stire
alir3o.

Madde metnindeki "gtinltik iki saatten az olamaz" anlatimi, stirenin artti-
rilabilecegine isaret eder. Dogrudan yeni is arama izninin stiresi arttirilabilece-
gi31 gibi, bildirim stirelerinin arttirildigi (IsK m.17/1l) durumlarda yeni is ara-
ma izin sUtresinin, gtinlik miktar: olmasa da bildirim strelerindeki artisa kosut
bicimde toplamda arttiginin kabulti gerekir32. Hem bildirim stresinin hem de

lecektir." Yarg. 9.HD, 05.02.2014, E.2011/53724; K.2014 /3398 (www.calismavetoplum.org);
Yarg. 9.HD, 22.02.2012, E.2009/44373, K.2012/7589 (www.legalbank.net).

27 Saymen, Is Hukuku, s.561; Esener, Is Hukuku, s.226; Tuncomag, Feshi Ihbar, s.208;
Cenberci, Serh, s.458-459; Ekonomi, Is Hukuku, s.175; Tuncomag/Centel, Esaslar,
s.201; Sahlanan, Hukuki Sonuc (Karar incelemesi), s.14; Sahlanan, Izin Stiresinin Uc-
reti (Karar Incelemesi), s.329; Stizek, Is Hukuku, s.548; Narmanloglu, Is Hukuku,
s.367; Guiven/Aydin, Is Hukuku, s.203; Akyigit, Serh, s.1363; Caniklioglu, Karar In-
celmesi, s.45; Akin, Karar Incelmesi, s.25; Sen, Yeni Is Arama izni, s.43, 46; Ozkaraca,
Karar Incelemesi, s.107; Laginer, Yeni Is Arama Izni, s.137; "Bildirim 6nelleri icinde is-
ciye verilmesi gereken is arama izni kamu diizenini ilgilendirmektedir. Isverenin bu yu-
kiimint azaltan ya da tamamen ortadan kaldiran sézlesme huktmleri gecersizdir."
Yarg. 9.HD, 05.02.2014, E.2011/53724; K.2014/3398; Yarg. 9.HD, 23.12.2008,
42707/34977 (www.calismavetoplum.org); Yarg. 9.HD, 22.02.2012, E.2009/44373,
K.2012/7589; Yarg. 9.HD, 05.02.2010, E.2008/14746, K.2010/2360 (www.legalbank.net).

28 Oncesinde vazgecilmesi mimkiin olmayan yeni is arama izni hakkinin dogumu sonra-
sinda, bunu kullanmak istemeyen is¢iye iznin zorla verilemeyecegi yontinde: Molla-
mahmutoglu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.916; Akyigit, Serh, s.1366-1367, 1371; Sen,
Yeni Is Arama Izni, s.42.

29 Cenberci, Serh, s.458; Ekonomi, Is Hukuku, s.176; Akyigit, Serh, s. 1366; Sen, Yeni Is
Arama Izni, s.43; Ozkaraca, Karar Incelemesi, s.107; Giiven/Aydin, Is Hukuku, s.203;
Laciner, Yeni s Arama izni, s.146.

30 Tuncomag, Feshi Thbar, s.208; Esener, Is Hukuku, s.226-227; Cenberci, Serh, s.458;
Akyigit, Serh, s.1363

31 Saymen, Is Hukuku, s.561; Esener, Is Hukuku, s.227; Tuncomag/Centel, Esaslar,
s.201; Cenberci, Serh, s.458; Ekonomi, Is Hukuku, s.175; Ekonomi, Yeni Is Arama iz-
ni, s.142; Stizek, Is Hukuku, s.548; Sahlanan, Hukuki Sonuc (Karar Incelemesi), s.14;
Sahlanan, izin Stiresinin Ucreti (Karar incelemesi), s.329; Akyigit, Serh, s.1363 Canik-
lioglu, Karar Incelmesi, s.45; Sen, Yeni Is Arama Izni, s.45-46; Ozkaraca, Karar Ince-
lemesi, s. 107; Laciner, Yeni Is Arama Izni, s.137; iren, Karar incelmesi, s.129; "Bu sti-
re asgari olup, isverence daha fazla verilmesi mtimkin oldugu gibi, sozlesme ile daha
fazla is arama suresi kararlastirilabilecektir." Yarg. 9.HD, 22.02.2012, E.2009/44373,
K.2012/7589 (www.legalbank.net).

32 Ekonomi, Yeni Is Arama Izni, s.142-143; Stizek, Is Hukuku, s.548; Akyigit, Serh,
s.1363; Caniklioglu, Karar Incelmesi, s.45; Sen, Yeni Is Arama izni, s.46, 55; Ozkaraca,
Karar Incelemesi, s.106-107; Laciner, Yeni Is Arama Izni, s.137; " Yeni is arama stiresi
en az 4857 sayili Kanunun 17’nci maddesinde s6zl edilen bildirim gtin sayisina goére
belirlenir. Bu konuda soézlesme ile arttirilmis Oneller de dikkate alinir." Yarg. 9.HD,
05.02.2014, E.2011/53724; K.2014/3398; "...ihbar 6nelini arttirabilecekleri gibi, gtin-
luk en az iki saat olan is arama izin stiresini de daha fazla olarak belirleyebilirler. Be-
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yeni is arama izin sUresinin arttirilmasi da pek ala mtimkutndtr33. Yeri gelmis-
ken deginmek isteriz ki, uygulamada soézlesme isci tarafindan bildirim streleri-
ne uyularak feshedildiginde, isverenlerin bildirim stiresi icinde is¢inin isyerinde
calismaya devam etmesini istememesi az rastlanir bir durum degildir ve Ogre-
tide bunun hukuki yéonden ne anlam tasidiginin tartismaya acik oldugu belirti-
lir34. Yeni is arama izninin ne kadar arttirilabilecegi konusunda Kanunda bir
sinirlama bulunmamaktadir. Buradan hareketle, 6zellikle bildirim stresi bo-
yunca calistirilmamasina karsin iscinin Ucretinin 6denmeye devam edildigi
durumlarda, bidirim sutresindeki tim is saatlerinin isciye yeni is arama izni
olarak kullandirildig1 sonucuna varilabilir.

izin stiresi bildirim stresi icindeki her is giinii icin en az ikiser saattir ve
iscinin iznini toplu kullanmay: tercih etmesi durumunda bu saatlerin toplami
esas almacaktirss. IsK m.27/1 diizenlemesindeki "is saatleri icinde" anlatimi ve
is glnleri disinda is saatlerinden s6z edilemeyecegi gercegi dikkate alindiginda
bildirim stiresine rastlayan hafta tatili, akdi tatil3¢, Ulusal Bayram ve genel tatil
glinleri icin izin verilmesi sz konusu olamaz. Iscinin zaten calismakla ytikim-
It olmadig1 gliinlerde izin kullanacagini diistiinmek anlamli degildir37. Ayni esas-
lar yeni is arama izninin kullandirilmamas: durumunda yapilmasi gereken
ddemenin (IsK m.27/11, I1I) hesab1 bakimindan da gecerlidir38. Bunun istisnasi-

"

lirtmek gerekir ki, is arama izni arttirilmis ihbar 6nellerine gore kullandirilmalidir
Yarg. 9.HD, 23.12.2008, 42707 /34977 (www.calismavetoplum.org)..

33 Ozkaraca, Karar Incelemesi, s. 107.

34 Ekonomi, Yeni Is Arama Izni, s.124.

35 Saymen, Is Hukuku, s.562-563; Ekonomi, Yeni Is Arama izni, s.143; Ekonomi, Is Hu-
kuku, s.176; Sahlanan, Fevzi: Is iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati Acisindan
Yargitaymn 2008 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, Yargitayin Is Hukuku ve Sosyal
Guvenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi, Ankara 2010, s.136; Sahlanan, zin
Stiresinin Ucreti (Karar Incelemesi), s.331; Stizek, Is Hukuku, s.550; Centel, s Huku-
ku, s.188; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.917; Akin, Karar Incelmesi,
s.26-27; Ozkaraca, Karar Incelemesi, s.107-108; Iren, Karar Incelmesi, s.132;
"...Iscinin toplu olarak kullanmayi istemesi halinde toplam saat sayisinin bir ig giintin-
deki calisilan saate boéltinmesi gerekir..." Yarg. 9.HD, 05.02.2014, E.2011/53724;
K.2014/3398 (www.calismavetoplum.org); Ayrica Bkz.: Sen, Yeni Is Arama izni, s.51.

36 Ornegin calisilmayan cumartesi gtinleri Bkz.: Stizek, Is Hukuku, s.550; Mollamahmu-
toglu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.917; Ozkaraca, Karar Incelemesi, s.108.

37 Ozkaraca, Karar Incelemesi, s.107-108; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is Hukuku,
s.917.

38 "Yeni is arama izni, iscinin ihbar éneli icinde calistirildig: glinler icin gecerli olur. Isci-
nin hafta tatili, bayram ve genel tatil izinlerini kullandig1 glinler i¢in is arama izni ver-
me zorunlulugu bulunmamaktadir. Calisilmayan gtinler icin is arama izni verilmesi ge-
rekmedigine gore, bu glinler i¢in ayrica is arama izin Uicretine hak kazanilamaz." Yarg.
HGK, 27.01.2010, E.2009/9-593, K. 2010/20 Karar metni ve karar: isabetli bulan in-
celemeler icin Bkz.: Sahlanan, izin Stiresinin Ucreti (Karar Incelemesi), s.327 vd.; Akin,
Karar Incelmesi, s.22 vd.; Ozkaraca, Karar Incelemesi, s.102 vd.; Ayn1 yénde Yarg.
HGK, 1.6.2011, E.2011/9-302, K. 2011/368; Yarg. HGK, 6.5.2009, E. 2009/9-96, K.
2009/174; Yarg. 9.HD, 11.3.2010, E. 2008/42568, K. 2010/6437 (www.kazanci.com);
" Yeni is arama suresi en az 4857 sayili Kanunun 17’nci maddesinde s6zt edilen bildi-
rim glin sayisina gore belirlenir ... Iscinin toplu olarak kullanmay: istemesi halinde top-
lam saat sayisinin bir is glintindeki calisilan saate béliinmesi gerekir. Iscinin calistiril-
madig1 hafta tatili ile bayram ve genel tatil glinleri icin yeni is arama izni verilmesi ge-
rekmez." Yarg. 9.HD, 05.02.2014, E.2011/53724; K.2014/3398; "Isciye is arama izin-
lerinin toplu olarak kullandirilmas: gerektiginde, calisilan is glinleri icin iki saatten az
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n1 Ulusal Bayram ve genel tatil glnlerinde iscinin calisacaginin soézlesmede
hitkme baglanmis oldugu ya da is¢inin onayiyla calistigi (isK m.44 /1) durumlar
olusturur. Toplu is so6zlesmesi veya is sOzlesmesi ile Ulusal bayram ve genel
tatil glinlerinde isyerlerinde calisilacagi kararlastirilmis ya da bdyle bir hiktim
olmamasina ragmen is¢inin onay: alinarak calistirilmis ise, bildirim sUresine
rastlayan bu glnler icin de yeni is arama izni verilmesi gerektiginden ve toplu
kullanimda hesaba bu gtinlerin de katilacagindan kusku duymamak gerekir3®.

3. Yeni Is Arama izninin Kullanilmasi1

Isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir (isK
m.27/1, c.2). "... i3 arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayri-
lacagi gtinden evvelki gunlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek
zorundadir" (IsK m.27/1, c.3). Iscinin yeni is arama izin saatlerini birlestirerek
toplu kullanabilmesi icin igsverenin oluruna gerek yoktur9; yeter ki isci bu iste-
gini zamaninda isverene bildirsin ve izni isten ayrilacag: gtinden evvelki gtinlere
rastlatsin4l.

Yeni is arama iznini toplu kullanma isteginin igverenin fesih beyaninin
isciye ulastig1 glin ya da soézlesme isci tarafindan feshediliyorsa fesih beyani ile
birlikte isverene bildirilmesi; bu mtmkiin olmazsa en gec ertesi gtin bu bildiri-
min yapilmasi gerektigi; iscinin toplu kullanim istegini belirtilen zamanda bil-
dirmemesi halinde yeni is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilme
hakkin yitirecegi ve isverenin yukumltaligtina her is ginu izni kullandirarak
yerine getirecegi kabul edilirt2. Zamaninda yapilmayan ya da sézlesmenin sona
erecegi tarihten 6nceki glinlere rastlamayan toplu kullanma isteklerini isveren
reddedebilir43. Baska bir anlatimla, bu gibi durumlarda iznin toplu olarak kul-
lanilabilmesi, isverenin kabultine baghdir ve iscinin aksine davranis: isveren

olmamak Uizere hesaplama yapilir ve iscinin is arama iznini kullanacag: stire belirlene-
rek sonuca gidilir." Yarg. 9.HD, 23.12.2008, 42707 /34977; Yarg. 9.HD, 28.10.2008,
27533/29198 (www.calismavetoplum.org).

Hak kazanilacak izin slresinin hesabinda sadece is glnlerinin degil bildirim stresi
icindeki tim glnlerin dikkate alinmasi gerektigi yontundeki gorts icin Bkz.: Akyigit,
Serh, s.1363; Laciner, Yeni Is Arama Izni, s.157-158; Yarg. HGK, 27.01.2010,
E.2009/9-593, K. 2010/20 Kars1 Oy Yazisi, Ozkaraca, Karar Incelemesi, s.103-104;
Yarg. 9.HD, 23.12.2008, 42706/34976, Kars1 Oy Yazisi, Iren, Karar Incelmesi, s.127-
129; Yarg. 9.HD, 23.12.2008, 42707/34977 Kars1 Oy Yazis1 (www.calismavetoplum.org);
Yarg. 9.HD, 23.12.2008, 42741/35011 Kars1 Oy Yazisi (www.legalbank.net).

39 Akin, Karar Incelmesi, s.27.

40 Saymen, Is Hukuku, s.562; Cenberci, Serh, s.459; Tuncomag, Feshi [hbar, s.208; Tas-
kent, (Eyrenci/Taskent/Ulucan), Is Hukuku, s.171; Sen, Yeni Is Arama izni, s.54; Ak-
yigit, Serh, s.1365; Laciner, Yeni Is Arama Izni, s.144.

41" Iscinin bu konudaki talebini isverene énceden bildirmesi ve is arama izni toplamini
isten ayrilacag glinden dnceki glinlere karsilik gelecek sekilde ayarlamasi sarttir. Isci-
nin usuliine uygun toplu kullanma talebini igverenin kabulti zorunludur." Yarg. 9.HD,
22.02.2012, E.2009/44373, K.2012/7589 (www.legalbank.net).

42 Ekonomi, Yeni Is Arama izni, s.141, 142; Ekonomi, Is Hukuku, s.174; Stizek, Is Huku-
ku, s.549; Narmanlioglu, Is Hukuku, s.368; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is Hu-
kuku, s.915; Akyigit, Serh, s.1365.

43 Akyigit, Serh, s.1361; Sen, Yeni Is Arama Izni, s.54-55; Ayn1 yénde Laciner, Yeni s
Arama Izni, s.144.
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icin hakl fesih nedeni (IsK m.25/11,g) olusturabilir#4. Ote yandan, isci ve isve-
renin anlasmast halinde iznin bir bélimuntn her is gind en az iki saat, bir
bélimutntn ise toplu sekilde kullanilmasi veya toplu kullanimin bildirim stre-
sinin herhangi bir dénemine denk getirilmesi ya da 6rnegin her haftanin belli
isglinlerinde tam gtn kullanilmasi yolunda bir engel bulunmamaktadir; bu
yoldaki anlasmanin bildirim stresi basladiktan sonra dahi yapilmasi mum-
ktindarss.

Iscinin yeni is arama iznini toplu kullanmak yéntinde bir talepte bulun-
madig1 durumlarda izin, bildirim stiresi boyunca is saatleri icinde kullandirila-
caktir. Diger bir deyisle, ancak is¢inin talebiyle toplu kullanim s6z konusu ola-
bilecektir+6; ortada talep yokken igveren tarafindan iznin toplu kullandirilmasi
mumkin degildirt”. Ancak isciye izni toplu kullanma hakk: oldugunun animsa-
tilmast mtmktndur ve hatta bu animsatmanin isverenin isciyi koruma borcu-
nun bir gérintimu oldugu dahi ileri stirtilebilir.

Isci, yeni is arama iznini toplu kullanmay: tercih etmemis ise, bu izni
bildirim stiresi boyunca is saatleri icinde gtinltik en az iki saat olarak kullana-
caktir. Ancak Kanunda iznin, giin icindeki is saatlerinin hangi diliminde kulla-
nilacag: belirtilmis degildir. Bu konu soézlesmelerle kararlastirilabilir4s. Sozles-
mede htktim yok ise, iznin gin icindeki is saatlerinin hangi diliminde kullani-
lacaginin yoénetim hakkina dayanarak isveren tarafindan belirlenecegi kabul
edilir49. Sé6z konusu belirleme yapilirken Is Kanunu karsisinda genel kanun
konumunda olan Turk Bor¢lar Kanununun konuya iliskin diizenlemesi uygu-
lama alani bulur: "izin saatlerinin ve giinlerinin belirlenmesinde, isyerinin ve
iscinin hakli menfaatleri géz 6éntinde tutulur" (TBK m.421/III). Her ne kadar
TBK dtizenlemesi s6zlesmenin her iki tarafinin ¢ikarlarinin géz éntinde bulun-
durulacagini hitkme baglamakta ise de Is Hukukuna yén veren ilkelerden isci-

44 Bkz. ve Kars: Saymen, Is Hukuku, s.562; Tuncomag, Feshi [hbar, s.209; Tunco-
mag/Centel, Esaslar, s.201; Akyigit, Serh, s.1370-1371.

45 Akyigit, Serh, s. 1365-1366, 1368; Ayrica Bkz.: Sen, Yeni Is Arama Izni, s.54-55; Laci-
ner, Yeni Is Arama Izni, s.145.

46 Ekonomi, Yeni Is Arama Izni, s.142; Sen, Yeni Is Arama izni, s.50, 54; Sahlanan, Hu-
kuki Sonug (Karar Incelemesi), s.14; Sahlanan, izin Stiresinin Ucreti (Karar inceleme-
si), 5.329 "Is arama izni ancak iscinin istegi ile toplu olarak kullandirilabilir... Iscinin
usultine uygun toplu kullanma talebini isverenin kabulti zorunludur" Yarg. 9.HD,
22.02.2012, E.2009/44373, K.2012/7589 (www.legalbank.net).

47 Cenberci, Serh, s.459; Akyigit, Serh, s.1365; Laciner, Yeni Is Arama izni, s.144-145.

48 Tagkent, (Eyrenci/Taskent/Ulucan), Is Hukuku, s.171; Stimer, Is Hukuku, s.93; Laci-
ner, Yeni Is Arama Izni, s.139; iren, Karar incelmesi, s.129.

49 Saymen, Is Hukuku, s 561; Cenberci, Serh, s.460; Tuncomag/Centel, Esaslar, s.201;
Ekonomi, Yeni Is Arama Izni, s.143-144; Ekonomi, Is Hukuku, s.174; Sahlanan, Hu-
kuki Sonuc (Karar Incelemesi), s.14 Sahlanan, izin Stresinin Ucreti (Karar Incelemesi),
s.329; Narmanlioglu, Is Hukuku, s.368; Centel, Is Hukuku, s.188; Taskent, (Eyren-
ci/Taskent/Ulucan), Is Hukuku, s.171; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is Hukuku,
s.915; Stimer, Is Hukuku, s.93; Akyigit, Serh, s.1368; Akin, Karar Incelmesi, s.26; Sen,
Yeni Is Arama izni, s.53; Laciner, Yeni Is Arama izni, s.139; Iren, Karar Incelmesi,
s.129-130; "Is arama izninin kullanilma zamanini isveren belirler. Iscinin kendiliginden
bu izni kullandigin belirterek ayrilmasi dogru degildir. Zira ihbar 6neli i¢inde is gérme
borcu eksiksiz devam etmektedir." Yarg. 9.HD, 05.02.2014, E.2011/53724;
K.2014/3398 (www.calismavetoplum.org); Yarg. 9.HD, 22.02.2012, E.2009/44373,
K.2012/7589 (www.legalbank.net).
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nin korunmasi ilkesi50 ve IsK m.27'nin amaci uyarinca iscinin is bulmasina en
elverisli zaman diliminin esas alinmasi isabetli olacaktirs!. Ozellikle, isverenin
sozlesmeyi feshettigi durumlarda, hayatin olagan akisina uygun olan, isveren
tarafindan isin yarttima konusunda gerekli planlamanin yapilmis oldugunun
varsayilmasi ve giderek iscinin is aramaktaki cikarinin agir basmasidirs2. isve-
ren, isin yiratimu bakimindan hicbir sakinca olmamasina ragmen, is¢inin bu
konudaki istegini dikkate almaz ve isci icin elverisli olmayan zamanda izni kul-
landirmakta 1srarci olursa, iscinin is sézlesmesini hakli nedenle (IsK m.24/11,1)
feshedebilecegi kabul gériirss. Ote yandan belirtmek gerekir ki, iscinin istegine
uygun olsun olmasin isveren tarafindan belirlenenler disindaki is saatlerinde
iscinin kendi inisiyatifiyle is aramak i¢in isyerini terk etmesi, isveren bakimin-
dan hakli fesih nedeni olusturabilirs4.

4. Yeni is Arama izni Verilmemesinin Yaptirimi
4.1. Genel Olarak
Bildirim stresi devam etmekte olan isci, yeni is arama izninin Kanuna

uygun sekilde geregi gibi verilmemesiss veya eksik kullandirilmasi5¢ ya da kul-
landirilan iznin Ucretinin 6denmemesi5? halinde s6zlesmeyi calisma kosullari-

50 fscinin korunmast ilkesi ve is¢i lehine yorum hk. bilgi icin Bkz.: Saymen, Is Hukuku,
s.75-77; Tuncomag/Centel, Esaslar, s.10-12; Ekonomi, Is Hukuku, s.13 vd.; Celik,
Dersler, s.20 vd; Stizek, Is Hukuku, s.16 vd.; Narmanlioglu, Is Hukuku, s.12 vd.; Mol-
lamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.11-18, 132-134; Giiven/Aydin, Is Huku-
ku, s.9 vd.; Akyigit, Serh, s.51 vd.; Stimer, Is Hukuku, s.7-8.

51 Cenberci, Serh, s.460; Ekonomi, Is Hukuku, s.174; Narmanlioglu, Is Hukuku, s.368;
Centel, Is Hukuku, s.188; Stizek, Is Hukuku, s.548; Akyigit, Serh, s.1368; Laciner, Ye-
ni Is Arama izni, s.139; iren, Karar incelmesi, s.130; Ayrica Bkz.: Oguzman, Fesih,
s.195.

52 Ekonomi, Yeni Is Arama izni, s.144; Ekonomi, Is Hukuku, s.174-175; Sahlanan, Hu-
kuki Sonug (Karar Incelemesi), s.14; Sahlanan, izin Stresinin Ucreti (Karar inceleme-
si), 5.329; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s Hukuku, s.915; Sen, Yeni s Arama Iz-
ni, s.53; Is sézlesmesini isci feshetti ise isverenin yararina éncelik taninmasi gerektigi
yoéniinde Sen, Yeni Is Arama Izni, s.53.

53 Ekonomi, Is Hukuku, s.175; Ekonomi, Yeni Is Arama Izni, s.144; Centel, Is Hukuku,
s.188; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.917; Sen, Yeni Is Arama izni,
s.53, 62; Laciner, Yeni Is Arama Izni, s.139-141; Ayrica Bkz.: Oguzman, Fesih, s.195

54 Tuncomag, Feshi fhbar, s.209; Tuncomag/Centel, Esaslar, s.201; Cenberci, Serh,
s.461; Ekonomi, Yeni Is Arama Izni, s.144; Ekonomi, Is Hukuku, s.175; Narmanlioglu,
Is Hukuku, s.368; Centel, Is Hukuku, s.188; Stizek, Is Hukuku, s.549; Akyigit, Serh,
s.1370-1371; Sen, Yeni Is Arama Izni, s.41-42, 53; Laciner, Yeni Is Arama izni, s.140;
Iscinin bu davranisinin gecerli fesih nedeni de olusturabilecegi yolunda Akin, Karar In-
celmesi, s.26.

55 Saymen, Is Hukuku, s.561-562; Oguzman, Fesih, s.195; Tuncomag, Feshi lhbar,
s.209-210; Ekonomi, Yeni Is Arama Izni, s.151; Ekonomi, Is Hukuku, s.177; Stizek, Is
Hukuku, s.550; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.917; Centel, Is Huku-
ku, s.188; Taskent, (Eyrenci/Taskent/Ulucan), Is Hukuku, s.172; Narmanlioglu, Is
Hukuku, s.368; Stimer, Is Hukuku, s.93; Stimer, Karar Incelmesi, s.24; Akyigit, Serh,
s. 1370; Caniklioglu, Karar Incelmesi, s.47; Sen, Yeni Is Arama izni, s.61; Ozkaraca,
Karar Incelemesi, s.106; iren, Karar Incelmesi, s.130.

56 Ekonomi, Yeni Is Arama izni, s.151; Stizek, Is Hukuku, s.550; Centel, Is Hukuku,
s.188.

57 Ekonomi, Is Hukuku, s.177.
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nin uygulanmamasi gerekcesiyle hakli nedenle derhal feshedebilir. iznin isve-
ren acgisindan hicbir sakincasi olmadigr halde isci icin is bulmaya elverisli ol-
mayan zamanlarda verilmesi halinde de iscinin fesih hakkinin dogacag: Ogreti-
de kabul goériirss. Bu hukuki sonuclar 3008, 931, 1475 ve 4857 sayil Is Ka-
nunlarinin yurtrlikte bulundugu dénemlerin timu bakimindan gecerlidir. Hal
boyle olmakla birlikte bildirim stresi icinde fesih hakkini kullanmayan isci
bakimindan gtindeme gelecek hukuki sonu¢ konusunda 6zellikle 1475 ve 4857
sayili Kanunlarin yurtrlikte oldugu dénemdeki Ogreti gériisleri ve Yargitay
kararlar: farklilik géstermektedir.

4.2. 1475 sayih is Kanununun Yiiriirlikte Oldugu Dénem Bakimindan

4857 sayili Is Kanunuyla ytirtirlitkten kaldirilan591475 sayili Is Kanunu-
nun 19. maddesi tek bir fikradan olusmaktayd: ve buglin ytrurlikte olan 4857
sayili Kanunun 27. maddesinin ilk fikrasiyla neredeyse 6zdes bir madde metni-
ni icermekteydi®®. 1475 sK.m.19'da, 4857 sK.m.27 ikinci ve ticiincu fikralarda
oldugu gibi yeni is arama izni vermeyerek isciyi calistirmanin hukuki yaptirimi
diizenlenmis degildi. Bu déonemde isveren tarafindan gerceklestirilen fesihlerde
bildirim suUresi icinde is arama izni verilmemesinin -iscinin sézlesmeyi hakli
nedenle feshedebilmesi disinda- hukuki yaptiriminin ne olacagi konusunda
Ogretideki bir Goériisé!, izin stiresine iliskin ticretin talep edilecegini savunur-
ken diger bir Gortusé? ise feshin usulstiz hale gelecegi ve iscinin ihbar tazmina-
tina hak kazanacagini ileri stirmekteydi. Yargitay kararlar: ise 6nel stiresi i¢in-
de is arama izninin verilmemesi halinde yéntemince verilmis ihbar énelinden

58 Bkz. Yukarida dn.53.

59 "25.8.1971 tarihli ve 1475 sayili Is Kanununun 14 tincti maddesi haric diger maddeleri
yururliikten kaldinlmistir” (4857 s. IsK m.120).

60 "Bildirim 6nelleri sirasinda isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli olan is arama

sliresini is saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Bu is ara-
ma izninin stresi giinde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini
birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak istiyen isci, bu-
nu isten ayrilacagi glinden evvelki glinlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildir-
mek zorundadir' (1475 sayili IsK miilga m.19).
"Bildirim sureleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmas: icin gerekli olan is arama
iznini is saatleri icinde ve ticret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is arama
izninin sUresi glinde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini
birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci,
bunu isten ayrilacagi glinden evvelki glinlere rastlatmak ve bu durumu isverene
bildirmek zorundadir." (4857 sayili {sK m.27/1).

61 Ekonomi, Is Hukuku, s.176; Narmanlioglu, Unal: Is Hukuku, Ferdi Is Iliskileri I, {zmir,
1998, s.279; 1475 sayili Kanunun yurarltige girmesinden 6nce verilen bir Yargitay ka-
rart da bu yéndedir: "Is arama izninin hangi hallerde verilecegi, 3008 sayili {s Kanunu-
nun 18 uncu maddesinde yazilidir. Buna gore, isverenin ihbar 6nellerine dayanarak is
sozlesmesini bozacagini bildirdigi takdirde, isciye her glin icin iki saatlik is arama izni
verilir. Eger bu izin verilmezse, o zaman isc¢i is arama izin stiresi karsiligini ticret olarak
ister."Yarg. 9.HD, 9.10.1969, E.5527, K.9642 (www.kanunum.com).

62 Esener, Is Hukuku, s.227; Cenberci, Serh, s.458-459; Stizek, Sarper, Is Akdini Fesih
Hakkinin Kétiiye Kullanilmasi: Is Glivencesi Konusunda Karsilastirmali Bir Inceleme,
Ankara 1976, s.109; Caniklioglu, Karar Incelmesi, s.48-49; Stimer, Karar Incelmesi,
s.23-24.



656 Yard. Dog¢. Dr. K. Ahmet Sevimli

s0z edilemeyecegi, bu durumun feshi usulstiz hale getirdigi ve ihbar tazminati-
nin htikktim altina alinmasi gerektigi yontinde istikrar kazanmisti63.

Yargitay'in 1475 sayili Kanunun yururliikte oldugu dénemdeki bu icti-
hadi, is arama iznini adeta stireli fesih isleminin esasli unsuru haline getirdigi;
bunun streli fesih kavramiyla bagdastirilmasinin mtimktin olmadigl; is arama
izninin sureli fesih isleminde bildirim sureleri ile buittiinlesen hukuki bir anla-
ma sahip olmadigi; bu iznin, streli feshi diizenleyen madde (4857 sK.m.17;
1475 sK.m.13) icinde degil, ayrica baska bir maddede (4857 sK.m.27; 1475
sK.m.19) dtizenlenmis oldugu; diizenlemenin, fesih bildirimi yapildiktan sonra
ve bildirim stiresi devam ederken isverene isciye diger izinler gibi is arama ic¢in
de serbest bir zaman ayirmasi yakimliltigt getirmekten baska bir anlam ta-
simadigr belirtilerek elestirilmistiré4. Bu elestiriler dogrultusundaki isverenin
bir gin dahi yeni is arama izni kullandirmamasinin yaptiriminin ihbar tazmi-
nat1 6demek olacag: tespiti®s ise ayrica not edilmelidir.

Belirtildigi tizere dayanacaklar: hakli bir neden yoksa taraflardan her biri
belirsiz stireli is s6zlesmesini bildirim sturelerine uyarak feshedebilir. Kanunda
diizenlenmis bulunan bildirim strelerinin temel islevi isciye yeni bir is; isvere-
ne de yeni is¢ci bulma olanagi vermektir. Genel olarak, gecimini ancak bir isi
oldugu muddetce saglayabilecek olan isci bakimindan bildirim sUrelerinin an-
lami, isverene goére cok daha hayatidir. Ulkemiz kosullar1 dikkate alindiginda
“Is mi; yoksa isci bulmak m1 daha giictiir?” sorusunun yaniti bilinen bir gerce-
ge isaret eder. "...is¢i, bildirim stiresi icinde kural olarak is gérme borcunu ifa
etmekle ytiktimlii oldugu ic¢in, yeni bir is aramada zaman bulabilmesi ancak yeni
is arama izni ile miimktin olabilmektedir6". Anlasilacag: tzere, bildirim suresi-
nin isci agisindan hayati éneme sahip "yeni is bulabilme olanag: yaratma" isle-
vini yerine getirmesini saglayan hukuki kurum, yeni is arama iznidir67. Yeni is

63 " .. 6nel stiresi icinde 1475 sayili is kanunun 19. maddesinde 6ngortlen is arama izni
ayrica verilmedigi icin yontemince verilmis ihbar 6nelinden sézedilemez. Bu durumda
ihbar tazminatinin huktim altina almas: gerekir." Yarg. 9. HD, 27.11.1995,
17832/34766, Stimer, Karar Incelmesi, s.22; "...1475 sayili Is Kanununun 19 uncu
maddesinde 6ngéruldtigi sekilde yeni is arama izninin verilmedigi acikca gortilmekte-
dir. Bu durumda Yasa kurallarina uygun bir 6nel verildigi kabul edilemeyeceginden bi-
lirkisi tarafindan hesaplanan ihbar tazminati bir degerlendirmeye tabi tutularak hu-
ktim kurulmalidir." Yarg. 9. HD, 22.1.2002, E.2001/16005, K.2002/596; "...1475 say1-
I1 Is Kanunun 19. maddesinde éngdriilen is arama izni ayrica verilmedigi icin usuliine
uygun ihbar 6neli kullandirildigindan séz edilemez. Bu nedenle ihbar tazminatinin hu-
kiim altina alinmasi gerekirken..." Yarg. 9. HD, 26.2.2004, 1261/3471,
www.kazanci.com; "...yasadan kaynaklanan is arama izninin verilmedigi anlasilmakta-
dir. Bu durumda yasanin anladig1 anlamda ihbar 6nelinden s6z edilemez. Boyle olunca
ihbar tazminati isteginin de kabultine karar vermek gerekirken..." Yarg. 9.HD,
1.7.2004, 4314/16301, Sahlanan, Hukuki Sonug (Karar Incelmesi), s.12-13.

64 Ekonomi, Yeni Is Arama Izni, s.148-150;Ayirca Bkz.: Akyigit, Serh, s.620, 1369-1370;
Sen, Yeni Is Arama Izni, s.56-59.

65 Ekonomi, Yeni s Arama Izni, s.141.

66 Ekonomi, Yeni Is Arama Izni, s.124.

67 "... iscinin yeni bir is bulabilmesi icin kendisine izin verilmesi, feshi ihbar muihletinin
gayesi icabidir" Oguzman, Fesih, s.194; Ayn1 yénde: Ekonomi, Is Hukuku, s.172; Sa-
zek, Is Hukuku, s.5547, 550; Narmanlioglu, Is Hukuku, s.366; Mollamahmutog-
lu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.912; Taskent, (Eyrenci/Taskent/Ulucan), Is Hukuku,
s.171; Caniklioglu, Karar Incelmesi, s.45; Sen, Yeni Is Arama izni, s.31; Ozkaraca, Ka-
rar Incelemesi, s.105; Ayrica Bkz.: Saymen, Is Hukuku, s.561.
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arama izni kullandirilmamasi, bildirim stresini is¢i agisindan buytk o6lctide
islevsiz hale getirecektir.

Gunumuz iletisim teknolojisinin geldigi nokta distintldtigliinde iscinin is
basvurularini elektronik ortamda yapabilecegi dolayisiyla artik yeni is arama
izninin isc¢i acisindan eski 6nemini tasimadig: iddia edilebilirse de kanimizca bu
iddia isabetli degildir. Is gériismelerinin halen ytiz ylize yapildigi; adaylarin ise
alinmazdan o6nce birkac kez gértismeye cagrildiklari; gesitli yontemlerle sinan-
diklari gercegi unutulmamalidiré8. Kisacasi yeni is arama izni, is¢i bakimindan
bugln i¢in de eski 6énemini korumaktadir. Nitekim yakin tarihli Yargitay karar-
larindaki®® su tespitler de ayni gercege isaret etmektedir: "Belirsiz stireli is s6z-
lesmesiyle calisan iscinin is sézlesmesinin feshinde isciye taninmast gereken
bildirim éneli, isciyi fesihten sonraki hayata hazirlamak icin 6nemlidir. Bildirim
stiresi sonunda isten ayrilacagint bilen isci, bu stire icinde bir baska is arayarak
bir baska isyerinde calisabilmek icin girisimlerde bulunabilecektir. Ancak bu stire
icinde is gérme borcunu eksiksiz yerine getirmesi gereken iscinin, yeni is arama-
stun giicliikleri de ortadadw. Bu nedenle yasa koyucu, bildirim stiresi icinde
isverence isciye yeni is aramast igcin izin verilmesini éngéren diizenlemeye gitmis-
tir". Is arama izni verilmemesi iscinin yeni is bulmasini engeller; en azindan
zorlastinir ve giderek, bu tutumun IsK m.17’de (1475 sK.m.13) diizenlenen bir-
dirim surelerinin temel islevini yerine getirmesini engelledigi sonucuna varmak
gerekir70. Bildirim stUreleri, isciye yeni is bulabilme olanagini yaratma islevini
ancak bu streler i¢cinde is arama izni verildigi takdirde yerine getirebilir. A¢ik-
lamaya calistigimiz bu gercekler bizi, bildirim sureleri ile yeni is arama izin
strelerinin bir butin olusturdugu?!, bildirim sUresi icinde yeni is arama izni
verilmeyerek iscinin calistirilmasi halinde Kanunun 6ngordugt sekilde ihbar
o6nelinden s6z edilemeyecegi’? ve bu nedenle ihbar tazminatina htikmedilmesi
gerektigi yontindeki 1475 sayili Kanunun yururlikte oldugu dénemdeki Yargi-
tay Ictihadinin isabetsiz olmadig sonucuna gétiirmektedir. Ogretide Yargitay'in
bu ictihadini isabetli bulan Go6rts, ihbar tazminati yaptirirminin ancak is soz-
lesmesinin isveren tarafindan bildirim stresi verilerek feshedildiginde gindeme
gelebilecegini; sozlesmenin isc¢i tarafindan feshedildigi hallerde yeni is arama
izni verilmeyerek calistirilmasinin -fesheden taraf isveren olmadigindan isvere-
nin usulstiz feshinden de s6z edilemeyecegine gore- isciye ihbar tazminati talep
etme hakki tanimayacagini belirtir. Bu durumda isci, bildirim stiresi sonunda
kullandirilmayan is arama iznine iligkin Ucreti talep edebilecektir?s.

68 Bkz. ve Kars.: Iren, Karar Incelmesi, s.131-132; Laciner, Yeni Is Arama izni, s.158.

% Yarg. 9.HD, 05.02.2014, E.2011/53724; K.2014/3398; Yarg. 9.HD, 21.03.2011,
E.2009/7616, K.2011/753; Yarg. 9.HD, 23.12.2008, 42707 /34977 (www.calismatoplum.org).

70 Stimer, Is Arama izni, s.25; Caniklioglu, Karar Incelmesi, s.47-49.

71 Esener, Is Hukuku, s.227;. Cenberci, Serh, s.458-459,

72 Yarg. 9.HD, 1.7.2004, 4314/16301; "...fesih tarihinde 1475 sayili s Kanunu ytirtrlik-
te olup ilgili Yasanin 19. maddesine is arama izninin kullandirilmamas: ihbar 6nelinin
usultine uygun olarak verilmedigi anlamina gelir ve bu durumda ihbar 6nelinin bo-
lunmezligi ilkesi de gozetilerek isciye ihbar tazminati 6denmelidir." Yarg. 9.HD,
06.06.2011, E.2009/16815, K.2011/16522 (www.lehalbank.net).

73 Stimer, Is Arama Izni, s.25; Caniklioglu, Karar incelmesi, s.47; Sézlesme isci tarafin-
dan feshedildiginde yeni is arama iznini hi¢ ya da gerektigi gibi kullandirmayan igvere-
nin ihbar tazminatiyla sorumlu tutulmasinin tutarsiz olacag yéntunde Akyigit, Serh,
s.1370; Sen, Yeni Is Arama izni, s.59.



658 Yard. Dog¢. Dr. K. Ahmet Sevimli

4.3. 4857 sayili is Kanununun Yiiriirliigi Sonrasinda

Halen ytirtirlitkte bulunan 4857 sayili is Kanununun yeni is arama izni-
ni dtizenleyen ve mulga 1475 sayili Kanunun tek bir fikradan olusan 19. mad-
desiyle ilk fikrasi neredeyse 6zdes olan 27. maddesinin farki, yeni is arama izni
verilmeyerek iscinin calistirilmasi durumunda uygulama alani bulacak ikinci
ve liclinct fikralan icermesidir. Buna goére, " Isveren yeni is arama iznini ver-
mez veya eksik kullandirirsa o stireye iliskin ticret isciye édenir" (IsK m.27/II).
"[sveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin kullanarak bir
calisma karsiligl olmaksizin alacag: ticrete ilaveten, calistirdigl stirenin Ucretini
ylzde yliz zamlh éder" (IsK m.27 /III).

4857 sayili Kanunun yurarliga sonrasinda bildirim suresi icinde yeni is
arama izni verilmeyerek iscinin c¢alistirilmasi halinde Kanunun 6ngérdigt se-
kilde ihbar 6nelinden s6z edilemeyecegi ve bu nedenle ihbar tazminatina huk-
medilmesi gerektigi yéntindeki Gortis terk edilerek, artik IsK m.27/1I ve III hii-
ktimlerinin uygulama alani bulacag: genis kabul gérmustiir74. Yargitay'a goére
de '"Isciye bildirim stiresi icinde yeni is arama izninin kullandiriimamis olmasy,
taninan ihbar énelinin gecersiz oldugu sonucunu dogurmaz ... Is arama izni ayr
bir alacak kalemi olup, is arama izni verilmemesi ihbar énelinin gecerliligini etki-
lemez ...usulline uygun verilen ihbar éneli nedeniyle ihbar tazminat: talebinin
reddi gerekirken ... kabulti hatalit olup bozmay: gerektirir'’s. "Zira ... kanunun 27.
maddesinde is arama izninin verilmeyip calistirilmast nedeniyle is¢i bu stireye
iliskin ticretini %100 zaml olarak almaya hak kazanmistir'76. Ihbar éneli icinde
iscinin calistigl glinler bakimindan her glin icin is arama izin Ucretinin ytzde
yuz zamli hesaplanarak htiktm altina alinmasi gerekir?7. Bildirim suresi i¢cinde

74 Ekonomi, Yeni Is Arama Izni, s.150-151; Celik, Dersler, s.271; Sahlanan, Hukuki So-
nuc¢ (Karar Incelemesi), s.14-15; Sahlanan, izin Stresinin Ucreti (Karar Incelemesi),
s.330; Stizek, Is Hukuku, s.550-551; Taskent, (Eyrenci/Taskent/Ulucan), s Hukuku,
s.172;Eyrenci, Oner, Is fliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi Ac¢isin-
dan Yargitayin 2012 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, Yargitayin Is Hukuku ve Sos-
yal Guvenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2012, Ankara 2014, s.27; Nar-
manlioglu, Is Hukuku, s.368-369; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, Is Hukuku,
s.918; Guven/Aydin, s Hukuku, s.203-204; Ekmekg¢i, Tasari, s.75; Akyigit, Serh,
s.1370; Stimer, Is Hukuku, s.93; Sen, Yeni Is Arama izni, s. 37-38, 48-49,60-61; Oz-
demir, Ispat, s.287; Odaman, Degerlendirme, s.215; Iren, Karar Incelmesi, s.130; Fark-
I1 gériiste Laciner, Yeni Is Arama Izni, s.168-172.

75 Yarg. 9.HD, 05.02.2014, E.2011/53724; K.2014/3398 (www.calismavetoplum.org);
"Mahkemece fesih bildiriminde iki saatlik i arama izinlerinin kullandirilmasi ile ilgili
hususlar bulunmadig: gerekcesiyle bildirimin ihbar mahiyetinde olmadig: kabul edilmis
ise de, is arama izni verilmemesi 4857 sayili Is Kanunu'nda ayri bir hukuki sonuca
baglanmis olup, bu husus bildirimin gecersizligi sonucu dogurmaz. Bu itibarla, mah-
kemece ihbar tazminatinin reddine karar verilmesi gerekirken, kabultine karar veril-
mesi isabetli olmamistir." Yarg. 22.HD, 30.4.2013, E. 2012/21801, K. 2013/9238; "
...Is$ arama izninin kullandirilmamis olmas: ihbar 6nelinin gecerli olmadigi sonucun:u
dogurmaz. Clinkd kullandirilmayan izin alacaginin her zaman 4857 sayili Is Kanu-
nu'nun 27.maddesi geregince ayri dava konusu olmasi miimkundiir. Thbar énelinin
kullandirildig kabul edilerek ihbar tazminatina iliskin talebin reddi yerine mahkemece
yazili sekilde kabulii hatalidir." Yarg. 9.HD, 7.10.2008, E. 2007/27704, K.
2008/25951, (www.kazanci.com).

76 Yarg. 9.HD, 07.05.2007, E.2006/27619, K.2007 /14145 (www.calismavetoplum.org).

77 Yarg. HGK, 27.01.2010, E.2009/9-593, K. 2010/20; Yarg. 9.HD, 25.02.2010,
E.2008/17166, K.2010/4765 (www.legalbank.net); Yarg. 22.HD, 9.10.2012, 6548/21732
(www.kazanci.com); Yarg. 9.HD, 23.12.2008, 42707 /34977 (www.calismavetoplum.org).
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s6zlesme hakli nedenle”8 ya da 1475 sayili Kanunun halen ytrtrltikte bulunan
14. maddesinde siralanan nedenlerle feshedilirse iscinin, s6zlesmenin feshedil-
digi tarihe dek kullandirilmayan yeni is arama izinlerine iliskin tcreti de ytzde
yuz zaml olarak talep hakki vardir79. Gortlecegi tizere 1475 sayili Kanunun
yururlikte oldugu dénemde Yargitay yeni is arama izni verilmeyerek isc¢inin
calistirilmasi haline bildirim stiresinin usultine uygun verilmedigi ve ihbar taz-
minatina htikmedilmesi gerektigi sonucunu baglarken; 4857 sayili Kanun yu-
rurltige girdikten sonra bu ictihadini degistirerek is arama izni verilmemesinin
feshi usulstiz hale getirmeyecegi; bunun yaptiriminin kullandirilmayan is ara-
ma izin suresine iligkin Ucretin ytizde ytiz80 zamlh 6édenmesinden ibaret oldugu
yolunda ictihat olusturmus bulunmaktadir.

4.4. isK m.17/1I ve III Arasindaki Normlar Catigsmasi

Aciklandigl Gizere yeni is arama izni verme yuktumlultigiine aykir1 davra-
nisin yaptirmi Is Kanununun 27. maddesinin ikinci ve fictincii fikralarinda
diizenlenmistir. Bir kez daha animsatmak gerekirse s6z konusu iki fikra asagi-
daki gibidir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o slreye
iligkin tcret isciye 6denir (IsK m.27/1I).

Isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin kullana-
rak bir calisma karsiligi olmaksizin alacag: Uicrete ilaveten, calistirdigl stirenin
Ucretini ytizde ytiz zamh éder (IsK m.27/I1I).

4857 sayili Kanun i¢in hazirlanan Bilim Komisyonu Taslaginda yeni is
arama izni vermeyerek isciyi calistirmanin yaptirimi ikinci fikrada dtizenlenmis

78 Bildirim stiresi boyunca is s6zlesmesi tiim hak ve borclariyla devam etmekte oldugun-
dan taraflardan birinin bildirim sUresi i¢indeki borca aykiri davraniglari diger tarafa
sozlesmeyi hakli nedenle derhal fesih hakki verir. Bkz.: Oguzman, Fesih, s.194; Tun-
comag, Feshi Thbar, s.207; Cenberci, Serh, s.294; Tuncomag/Centel, Esaslar, s.201;
Ekonomi, Is Hukuku, s.171; Stzek, Is Hukuku, s.547; Mollamahmutog-
lu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.911; Narmanlioglu, Is Hukuku, s.365; Taskent, (Ey-
renci/Taskent/Ulucan), Is Hukuku, s.169; Centel, Is Hukuku, s.187; Stimer, Is Huku-
ku, s.92; Laginer, Yeni Is Arama izni, s.16172-173; Giiven/Aydin, Is Hukuku, s.203.

79 "Dosya igerigine gore davacinin is sozlesmesi davali isveren tarafindan o6nel verilerek
feshedilmis ve fesih bildirimi davaci isciye teblig edilmistir. Ancak davaci isci verilen
onel suresi icinde 6nel bitmeden is s6zlesmesinin emekliye ayrilmasi nedeni ile sonlan-
dirilmasi yéntinde dilekce vermistir ... Somut olayda iscinin emeklilik nedeni ile verdigi
ayrilma dilekcesi tizerine ayrildig: tarihe kadar, isverenin fesih bildirimi sonuclarini do-
gurmaktadir. Davaci iscinin verdigi dilekce, bir anlamda 6nel stiresinin kisaltilmasina
iliskin olup, bu dilekcesi davalinin daha 6nce yaptigi 6nelli fesih bildirimini ve dolayisi
ile 6nel icinde isverenin 2 saat is arama izni vermesi geregini ortadan kaldirmamakta-
dir. Mahkemece, davacinin 6nel stiresi icinde 2 saat is arama izni verilmemesi nedeni
ile zamli karsilig1 ticret alacaginin, isci tarafindan feshi halinde is arama izni isteneme-
yecegi" gerekcesi ile reddi dogru degildir. Davali isverenin 6nelli fesih bildirimi tarihi ile
davacinin emekli oldugu tarihe kadar kullandirilmayan is saatleri icindeki gtinde 2
saat is arama karsiligi % 100 zaml Ucretin hesaplanarak htiktim altina alinmasi gere-
kir" Yarg. 9.HD, 13.02.2014, E. 2011/53717, K. 2014/4374, Calisma ve Toplum,
2015/2, s.325-327.

80 Toplamda ylizde tigyliz. Bkz.: Taskent, (Eyrenci/Taskent/Ulucan), Is Hukuku, s.172;
Guven/Aydin, Is Hukuku, s.203-204.
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iken8l, Kanunun TBMM gortismeleri sirasinda tG¢lincu fikra eklenmis®2 ancak
ikinci fikra aynen madde metninde korunmustur.

Ogretideki bir Gériiss3 uyarinca inceleme konusu bu iki fikra farkli du-
rumlar1 dizenlemektedir. Buna gore, isverenin bildirim slresine geregi gibi
riayet etmemesi halinde is arama iznine ait ticrete hak kazanilip kazanilmadig:
su sekilde tespit edilecektir: Stireli fesih bildiriminde bulunan isverenin, isciyi
bildirim stresinin bir kisminda calistirdigi durumlarda, 6rnegin iki haftalik
bildirim stiresinin s6z konusu oldugu bir is sozlesmesinde isciyi bir hafta calig-
tirmis fakat ikinci haftada calistirmamas ise, isci, calistigi haftadaki is gtinlerine
ait olan is arama izinlerini kullanmamissa, ona ait Ucrete, Kanun'un 27/III
hukmt geregince ylizde yliz zamli olarak hak kazanir. Bildirim stiresinin geri
kalan kismindaki (6rnekte ikinci haftadaki) is arama iznine ve dolayisiyla Uicre-
tine, o stirede tamamen serbest kaldigi ve usulstiz fesih nedeniyle de ihbar
tazminatina hak kazandig: icin hiikmedilemez. Iscinin bildirim stresindeki is
arama iznini topluca kullanmay: isteyip de kullanamadan sézlesmenin sona
erdirildigi usulstiz fesih hallerinde ise, ihbar tazminatinin disinda, is arama izni
olarak kullanacagi déneme iliskin ticrete, IsK m.27/I1 hikmii geregince hak
kazanir84. Ne var ki ayni1 Gortis uyarinca "Usulsiiz fesih isverence gerceklestiril-
misse, is¢i isyerinden bildirim stirelerine uyulmaksizin ¢ikarildigt icin, o stireye
iliskin ticretini ihbar tazminatt olarak alacak ve bildirim stiresinin ya tamamint
ya da calistrlmadigi kismint yeni is aramak icin kullanabilecektir. Isverenin
bildirim stiresine hi¢c uymamast halinde stirenin tamamu is arama i¢in kullanilabi-
leceginden ve bu déneme iliskin ticreti de ihbar tazminati olarak (tam olarak)
6deneceginden dolayt is¢i ayrica yeni is arama izin ticretine hak kazanamaya-
caktir'8s. Kanimizca "isverenin bildirim sliresine geregi gibi riayet etmemesi" ile
"isc¢inin igyerinden bildirim strelerine uyulmaksizin ¢ikarilmasi" cok farkli hu-
kuki durumlar degildir. Dahasi, bildirim stirelerine hi¢c uymayan isveren icin is
arama izin sUresine iligskin Ucretin 6dettirilmesi yaptirimi giindeme gelmezken,
stirenin bir bélimuiine uyan isveren icin bu tir bir yaptirimin uygulanmasini
kabul etmek bize gii¢c gériinmektedir. Nitekim Yargitay kararlarinda da bildirim
stiresinin eksik kullandirilmas: halinde ihbar tazminatina hiitkmedilmesi gerek-
tigi, ancak iscinin is arama izin strelerine iliskin Ucrete hak kazanamayacagi-
na isaret edilmistir8e.

81 Bkz.:Bilim Komisyonu Tarafindan Hazirlanan Is Kanunu Tasaris1 ve Gerekgesi, Kidem
Tazminati Fonu Kanunu Tasar1 ve Gerekcesi, 26 Haziran 2002, MESS Yay. No. 387, Is-
tabul 2002, s.27.

82 Ekonomi, Yeni Is Arama Izni, s.150.

83 Sen, Murat, "Yargitay Kararlari Isiginda Stireli Fesihte Yeni Is Arama Izni " TUHIS,
2006 Agustos, C.20,S.3, s.37-38, 49,60-61; Akyigit, Serh, s.1370; Mollamahmutog-
lu/Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.915, 916-917; Narmanlioglu, Is Hukuku, s.369.

84 Sen, Yeni Is Arama izni, s.37-38, 61.

85 Sen, Yeni Is Arama izni, s.37.

86 " .. davacinin is sOzlesmesi, 10.10.2006 tarihinde bildirilen yazi ile 11.11.2006 tari-
hinde feshedilmistir. Calisma suresine gore, davaciya hak etmis oldugu ihbar stresi
kullandirilmamistir. Bu sebeple, davacinin ihbar tazminati talebinin mahkemece kabu-
It isabetlidir. Ancak ihbar tazminati istemi kabul edilen davacinin, ayni zamanda is
arama izni Ucretini talep edemeyecegi hususu gozetilmeksizin, karar verilmesi isabet-
sizdir." Yarg. 22.HD, 4.3.2014, 4476/4818 (www.kazanci.com); "...isveren, ihbar 6nel-
lerine uymaksizin is soézlesmesini bozmustur. Bu durumda isci, is arama iznini veya
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Ote yandan aciklamaya calistigimiz Ogreti Goértistine yakinlastigimiz
noktanin, is sozlesmesi stireli fesih yoluyla sona erdirildiginde iscinin bildirim
stiresi icinde ortaya cikan bir sebepten étiirti IsK m.24/1I uyarinca isverenin
ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan davranislari nedeniyle sozlesmeyi fes-
hetmesi durumu oldugunu belirtmeliyiz. Deginildigi tizere hakli fesih duru-
munda ne bildirim stiresi ne de yeni is arama izni s6z konusu olur. Ne var ki,
isci ortaya koydugumuz bu durumda soézlesmeyi isverenden kaynaklanan bir
nedenle feshetmesiydi stireli fesih uyarinca fiilen calisacagi ve yeni is arama
izni kullanacag bakiye stirede hak edecegi ticretten mahrum kalacaktir. Iscinin
bakiye bildirim stiresinde elde edebilecekken mahrum kaldig bu ticreti, IsK
m.26/II uyarinca tazminat olarak talep etmesinin mtmktn oldugu kanisinda-
yv1z87. Ornegin sekiz haftalik bildirim stiresinin ikinci haftasinin son is giintinde
isverenin iscinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sézler sdylemesi veya
cinsel tacizde bulunmasi ya da yeni is arama iznini kullandirmamasi nedeniyle
sozlesme isci tarafindan feshedildiginde bakiye alt1 hafta boyunca fiilen calisa-
cagl ve yeni ig arama izni kullanacag: stireler ve de tatil gtinleris8 icin hak ede-
cegi Ucretler, tazminat olarak talep edilebilmelidir. Talep edilebilecek tazminat
tutari, iscinin, sézlesmesi bildirim stiresi sonuna dek devam etseydi hak kaza-
nabilecegi Ucretler toplamindan olusan olumlu (muspet) zararinin karsiligidir.
Sézlesmenin hakli nedenle feshedildigi tarihe dek kullandirilmayan yeni is
arama izinlerine iligkin ticret ise IsK m.27/IIl uyarinca ytizde yliz zamh olarak
6denmelidirso.

Belirtildigi tizere 4857 sayili Kanun i¢in hazirlanan Bilim Komisyonu
Taslaginda yeni is arama izni vermeyerek isciyi calistirmanin yaptirimi ikinci
fikrada dtizenlenmis iken, Kanunun TBMM goértismeleri sirasinda tiginct fikra
eklenmis ancak ikinci fikra aynen madde metninde korunmustur. Bu durum
karsisinda Ogretideki diger bir Gértig%,ikinci degil Gictinci fikranin uygulan-
masi gerektigini ileri stirer ve dolayli olarak her iki fikranin ayni hukuka aykiri
davranisin yaptirimini diizenlemekte oldugunu kabul eder. Buraya kadar ki
aciklamalarimizdan anlasilacag: ltizere, biz de inceleme konusu iki fikranin ayni
hukuka aykiri davranisin yaptirimini diizenlemekte oldugu kanisindayiz. Isciye
"yeni is arama iznini vermemek" ya da "eksik kullandirmak", "is arama izni
esnasinda isciyi calistirmak" anlamina gelir9! ve baska bir olasilik da s6z konu-
su degildir. Yargitay ictihadina bakildiginda ise, her iki fikranin da kararlarda

izninin verilmemesi halinde karsilik ticret tutarini isteyemez." Yarg. 9.HD, 9.10.1969,
E.5527, K.9642 (www.kanunum.com).

87 Bkz. ve Kars.: Oguzman, Fesih, s.268-269; Stizek, Is Hukuku, s.737; Akyigit, Serh,
s.1335-1336; Ayrica Bkz.: Mollamahmutoglu /Astarli/Baysal, Is Hukuku, s.918.

88 Hafta tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil gtinleri.

89 Bkz. yukarida, dn.79.

9% Ekonomi, Yeni Is Arama Izni, s.150-151; Stizek, Is Hukuku, s.550; Eyrenci,
Oner/Taskent, Savas/Ulucan, Devrim, Bireysel Is Hukuku, Istanbul, Legal Yay., 2005,
s.148; Laginer, Yeni Is Arama Izni, s.161-162. Ikinci fikranin kaldirilmas: gerektigi yo-
lunda Ekonomi, Yeni Is Arama izni, s.150-151; Laciner, Yeni Is Arama izni, s.161-162, 170.

91 Demircioglu, Murat, Sorularla Yeni Is Yasast, Istanbul Ticaret Odas1 Yayini No. 300-42,
Istanbul 2003, s.110; Akin, Karar Incelmesi, s.26; Sevimli, K. Ahmet,"4857 Sayili is
Yasas1 Cercevesinde Is Sézlesmesinin Isveren Tarafindan Feshine Genel Bakis ve Tek-
bicim (Yeknesak) Fesih Usulii Bulunmayisinin Yaratacag: Olast Sorunlar’, Cimento Is-
veren Dergisi, C. 18, S. 6, Kasim 2004, s.10; Ayrica Bkz.: Laciner, Yeni Is Arama izni,
s.161.



662 Yard. Dog¢. Dr. K. Ahmet Sevimli

zikredildigi ancak yaptirim olarak tg¢tnct fikranin benimsendigini ve bu dog-
rultudaki kararlarin istikrar kazandigini ileri stirmek yanlis olmaz92.

Ogretide ikinci degil tictincti fikranin uygulanmasi gerektigi goriisu ileri
strulturken gerekce, ticinctl fikranin iscinin daha yararina olmas: seklinde
ortaya konulmaktadir?s. Is Hukukuna yén veren temel ilkelerden olan isci ya-
rarina yorum ilkesi%4, adi tizerinde bir "yorum" ilkesidir. Ne var ki, inceleme
konusu yaptigimiz durum kanimizca, yorum yoluyla coéztlebilecek bir anlam-
landirma sorunu olmaktan 6te, bir normlar catismasi sorunudur ve normlar
catismasina 6zgu ilkeler uyarinca ¢6ziime kavusturulmalidir.

Ustelik sorun, lex superior, lex posterior ya da lex specialis gibi catisma
cozme ilkeleri% uygulanarak cozilebilecek nitelikte degildir. Aralarinda ustlik-
astlik, 6ncelik-sonralik ve genellik-6zellik iliskisi bulunmayan, ayni kanunun
ayni maddesinde yer alan, ayni giin TBMM'nde kabul edilip; yine ayni glin ya-
yinlanarak yurtrltige girmis iki fikra arasinda celigki s6z konusudur.

Bu tiir durumlar Ogretide "gercek catisma" (antinomy; antinomie) olarak
adlandirilir. Onerilen ¢ézim yolu, her iki hiikmtin birbirini yok ettiginin ve
ortada bir kanun boslugu bulundugunun kabuli ile boslugun hakim tarafin-
dan hukuk yaratilarak doldurulmasidir9. Belirtmek gerekir ki gercek catisma
olarak ortaya konan durum, aralarinda tstltik-astlik, éncelik-sonralik ve genel-
lik-6zellik iligkisi bulunmayan normlardan birinin bir davranisi yasaklamast
digerinin ise buna izin vermesi seklinde ortaya konur ve ayni davranis icin

92 Yarg. 9.HD, 05.02.2014, E.2011/53724; K.2014/3398; Yarg. 9.HD, 23.12.2008,
42707/34977 (www.calismavetoplum.org); Yarg. HGK, 27.01.2010, E.2009/9-593, K.
2010/20; Yarg. 9.HD, 25.02.2010, E. 2008/17166, K. 2010/4765; Yarg. 9.HD,
05.02.2010, E.2008/14746, K.2010/236; Yarg. 9.HD, 23.12.2008, 42741/35011;
Yarg. 9.HD, 11.02.2009, 812/2110 (www.legalbank.net); Yarg. 9.HD, 11.3.2010, E.
2008/42568, K. 2010/6437 (www.kazanci.com).

93 Ekonomi, Yeni s Arama izni, s.150.

94 Bkz. Yukarida dn.50.

9 "Lex superior derogat legi inferiori" (Ust kanun alt kanunlarn ilga eder), "Lex posterior
derogat legi priori" (Sonraki kanun 6nceki kanunlari ilga eder) ve "Lex specialis derogat
legi generali" (Ozel kanun genel kanunlar ilga eder) seklinde siralanan catisma ¢ézme
ilkeleri hakkinda bilgi i¢cin Bkz.: Gozler, Kemal, Hukuka Giris, Bursa, Ekin Yayinevi,
2015, s.340-350; Karayalcin, Yasar, Hukukda Ogretim - Kaynaklar - Metod, Ankara -
1994, s.112-115; Guriz, Adnan, Hukuk Baslangici, Ankara, Siyasal Kitabevi, 2013,
s.158-159; Isiktag, Yasemin/Metin, Sevtap, Hukuk Metodolojisi, Istanbul, Filiz Kitabe-
vi, 2013, s.176-177; 259-261; Esener, Turhan, Hukuk Baslangici Dersleri, Alkim, Is-
tanbul, 1998, s.189-190; Bilge, Necip, Hukuk Baslangici, Turhan Kitabevi, 31. Basi,
Ankara, Agustos 2013, s.194-195.

9% "Mahiyet itibarile birbirine muisavi iki normun carpismasi hallerinde kanunlar ictima-
indan bahsedilir. MUspet norm ihtilafi olarak tezahtr eden kanunlar i¢ctimai, menfi
norm ihtilafi olan kanun bosluklarinin aksidir. Kanun koyucuyu, kanun bosluklarini
doldurmak salahiyet ve vazifesini hakime vermege sevkeden mtulahazalar, ona, pozitif
norm ihtilaflarini halletmek salahiyet ve vazifesini de bahsetmelidir." Hirsch, Eduard,
Ticaret Hukuku Dersleri, Istabul-1946, s.67; Karayalcin, Metod, s.115; Gézler, Hukuka
Giris, s.351-352; Isiktac/Metin, Hukuk Metodolojisi, s.261-262; Ayrica bkz.: Kelsen,
Hans, General Theory of Law and State, 20th Century Legal Philosophy Series Vol.l,
Translated by Anders Wedberg, Cambiridge Massachusetts, Harvard University Press,
1949, s. 438; Manyez, Edouardo Garsia, "Some Considerations on the Problem of Anti-
nomies in the Law" en Archiv fir Rechts und Sozialohilosophie, XLIX, 2, Berlin,
1963,s.5.
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normlardan birinin yapma digerinin kaginma yuktimlaltigt 6ngérdigi durum-
lar (teleolojik catisma) dahi gercek catisma olarak kabul edilmez97. Hal boyle
iken, Turk Hukukunda iz birakmis 6nemli biliminsani Hirsch'in inceleme ko-
nusu yaptigi catismalarda yasaklama-izin verme celiskisinden farkli celigkiler
s6z konusu olmasina karsin ¢6zim yolu olarak yine, kanun boslugunun kabu-
ltint ve hakimin hukuk yaratmasini goéstermesi9® not edilmeleridir. Lex supe-
rior, lex posterior ya da lex specialis gibi catisma c¢ozme ilkelerinin yetersiz kal-
digi, her iki kuralin ayni1 anda uygulanmasinin imkansiz ve hakimin birini dige-
rine tercih etme yetkisinin bulunmadigi9® bdéylesine durumlarda, bizim de tek
cikar yol olarak gorebildigimiz ¢6ztm; iki htikmtin birbirini yok ettiginin kabult
ve ortaya c¢ikan boslugun hakim tarafindan hukuk yaratilarak doldurulmasidir.

Ortaya ¢ikan bu boslugun doldurulmasi icin Kanunkoyucu ayni mesele-
nin her iki htikiimde dizenlendiginin farkina varmis olsa idi, nasil karar vere-
cek idi ise, hakimin de ayni sekilde hukuk yaratmasi gerektigil® ve oncelik-
sonralik iligskisine bakilmadan normlardan birinin tercih edilebilecegilo!, Ogre-
tide ileri strtilen goéruslerdir. Giderek, ticinct fikranin, Bilim Kurulu tarafin-
dan olusturulan madde metnine TBMM goértismeleri sirasinda eklenmis olma-
sinin Kanunkoyucunun gercek iradesini yansittigi; bu nedenle de s6z konusu
fikranin tercih edilmesi gerektigi savunulabiliri©2. Nitekim Is Hukuku Ogreti-
sinde tg¢tncu fikranin uygulanmasi gerektigini kabul eden gortis ve Yargitay
Kararlar1 da -bizim ortaya koydugumuz tlirden bir gerekcelendirmeye basvur-
maksizin- bu ¢6zGmu benimsemis gérinmektedir.

Ne var ki, bir yandan hakimin celisen normlardan birini digerine tercih
etme yetkisinin bulunmadigini belirtip; diger yandan 6ncelik-sonralik iliskisine
bakilmadan normlardan birinin tercih edilebilecegini ileri stirmek de kendi
icinde celiski iceren bir ¢6ziim yoludur. Bu ¢6ziim yolu, ancak catisan normla-
rin birbirini yok ettigi -kanun boslugu- tespit edildikten sonra, tercih edilen
norm, hakimin yarattig hukuk olarak nitelendirilebildigi 6l¢tide tutarl hale gelir.

Diger yandan, ortaya koymaya calistigimiz ttiirden bir boslugu doldurur-
ken hakimin, c¢elisen hiktmlerden birini se¢mek zorunda oldugu da kanimizca
ileri surtilemez. MK m.1/II uyarinca "Kanunda uygulanabilir bir htikim yoksa,
hakim, orf ve adet hukukuna gore, bu da yoksa kendisi kanun koyucu olsaydi
nasil bir kural koyacak idiyse ona gore karar verir". Gortilecegi tizere madde
metni herhangi bir bosluk doldurma metodunu dikte eder nitelikte degildir.
"Kanunkoyucu gibi hareket etmekle ytikiimlii olan hakim, kanun koyucunun ya-
pacagt gibi, taraflanin karsilikli menfaatlerini tespit edecek, bunlart adalet duy-
gusu icinde tartarak hayat ihtiyaclarnint karsilayacak ve aynt zamanda mevcut

97 Manyez, Some Considerations, s.11-12; Isikta¢g/Metin, Hukuk Metodolojisi, s.259.

98 Hirsch, Dersler, s.67 vd.

99 Karayale¢in, Metod, s.115;Gozler, Hukuka Giris, s.351; Isiktag/Metin, Hukuk Metodolo-
jisi, s.259.

100 Hirsch, Dersler, s.67.

101 Tsiktag/Metin, Hukuk Metodolojisi, s.259.

102" jsverenin is arama izni esnasinda isciyi calistirmasi halinde, iscinin izin kullanarak
bir calisma karsiligi olmaksizin alacagi Ucrete ilaveten, calistirdigi stirenin Ucretini
zamli 6deyecegi ongérulmustir." seklindeki madde gerekcesine bakildiginda da Ka-
nunkoyucunun iradesinin bu yonde oldugu sonucuna varmak kolaylasir (Bkz.:TBMM
Kanun ve Karar Bilgi Sistemi, https://mevzuat.tbmm.gov.tr).
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hukuk diizeni ve hukuki gtivenlikle bagdasacak bir kaide bulacaktir'193. Hakim,
hukuk yaratirken kiyas, hukukun genel ilkeleri, 6greti gortisleri ve énceki yargi
kararlarindan yararlanirio4.

Ikinci ve tictincti fikralarin birbirini yok ettiginin kabulii halinde 4857
sayili IsK m.27 metni, miilga 1475 sayili IsK m.19 ile neredeyse 6zdes hale ge-
lecektir. 4857 sayili Is Kanunu yurtirliige girmezden énceki dénemdeki yeni is
arama izni verilmemesi halinde uygulanacak yaptirima iligkin Yargitay kararla-
r1 animsandigindalos; ¢zellikle is sozlesmesinin igveren tarafindan feshedildigi
durumlarda yeni is arama izni verme yuktumltligtine agwr aykiriligin yaptirimi
olarak ihbar tazminatina htikmedilmesi olanagi da kanimizca halen varligini
korumaktadiri06. Burada yuktmlultige agir aykirilikla kastettigimiz, is arama
izninin hic¢ verilmemesi ya da pek az bir béliimiintin kullandirilmasidir. Orne-
gin haftada alti glin yedibucuk saat calisilan bir isyerinde sekiz haftalik bildi-
rim sUresi bulunan bir isciye isveren tarafindan yeni is arama izninin hic¢ kul-
landirilmamasi, iscinin doksanalti saat, baska bir ifadeyle, yaklasik ontuc is
gliini boyunca izinli olmasi gerektigi halde calistirildigi anlamina gelirl07. Bu
durum, bildirim sturesinin isciye is bulma olanag: saglama islevini yerine getir-
mesinin engellendigi ve giderek feshin usulstiz oldugu sonucuna varmaya elve-
rislidir1os,

Isveren tarafindan gerceklestirilen fesihlerde yeni is arama izninin énem-
li bir bélimtntn kullandirildig durumlarda ise bir gtin dahi izin kullandir-
mamanin yaptiriminin ihbar tazminati olmamasi gerektigi yéntindeki elestiril09
de dikkate alindiginda bosluk, isK m.27 /Il htikmi tercih edilerek doldurulma-
lidir. Iscinin sézlesmeyi bildirim stirelerine uyarak feshettigi ve bildirim stiresi
icinde isveren tarafindan yeni is arama izninin tamami ya da bir bélimutntn
kullandirilmadigr halde ise yukarida aciklandigi tizere sdzlesmeyi fesheden ta-
raf isveren olmadigina gére onun usulstiz feshinden s6z edilemez ve ihbar taz-
minat1 yaptirimi glindeme gelmez 110, Bu durumda da isK m.27/III hiikmtntn
uygulanmasi uygun ¢6zUim yolu olarak gérinmektedir.

Sonuc

Isverenin IsK m.27/I hiikkmiinde diizenlenen yeni is arama izni verme
yuktmltultigtine aykirt davranisinin yaptirimi, ayni maddenin ikinci ve icincti
fikralarinda duzenlenmistir. Ne var ki, aralarinda ustlik-astlik, o6ncelik-
sonralik ve genellik-6zellik iliskisi bulunmayan, ayni kanunun ayni maddesin-
de yer alan, ayni giin TBMM'nde kabul edilip; yine ayni1 gin yayinlanarak yu-
rirlige girmis bu iki fikra arasinda celiski s6z konusudur. ikinci fikra yeni is

103 Oguzman, M. Kemal/Barlas, Nami, Medeni Hukuku: Giris-Kaynaklar-Temel Kavram-
lar), Istanbul, Vedat Kitapcilik, 2014, s.114.

104 Karayalcin, Metod, s.109 vd.; Oguzman/Barlas, Medeni Hukuk, s.116-118; Gozler,
Hukuka Giris, s.358; Aybay/Aybay, Hukuka Giris, s.322.

105 Hemen yukarida belirtildigi tizere hakimin hukuk yaratirken yararlanacag kaynak-
lardan biri de 6nceki yarg: kararlaridir.

106 Farkl gerekgeyle ayni gériiste Laciner, Yeni Is Arama izni, s.168-172.

107 Hesaplama icin Bkz.: Sen, Yeni Is Arama izni, s.38; Ayrica Bkz.: Saymen, Is Hukuku,
$.562-563; Tuncomag, Feshi ihbar, s.208.

108 Bkz. Yukarida 4.2.

109 Bkz. Yukarida 4.2.

110 Bkz. Yukarida 4.2.
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arama izni verilmeyen slirenin Ucretinin bir artis olmaksizin; tictinct fikra ise,
ayni stirenin ficretinin ytizde ytiz zamli édenmesini éngérmektedir. Ogretinin
6nemli bir bélimu ve Yargitay, yaptirim olarak Utcretin ytizde ytiz zaml 6den-
mesini benimsemis gérinmektedir.

IsK m.27/II ve Il arasindaki ortaya koymaya calistigimiz celiski, gercek
normlar catismasi olarak algilanabilecek niteliktedir. Boylesi durumlarda her
iki htkmun birbirini yok ettiginin ve ortada bir kanun boslugu bulundugunun
kabuli ile ortaya c¢ikan bu boslugun hakim tarafindan hukuk yaratilarak dol-
durulmasi gerektigi belirtilir. Hakim, hukuk yaratirken Kanunkoyucunun niye-
tini dikkate alabilir; ancak buna zorunlu degildir.

Bosluk doldurulurken bildirim stiresinin isverene gore is¢i icin cok daha
hayati bir islev yerine getirdigi akildan cikartilmamalidir. Bildirim stresi saye-
sinde isc¢i bir anda strpriz sekilde issiz kalmaz ve yeni bir is arayabilir. Baska
bir soyleyisle, bildirim sUiresinin islevi, sadece isciyi cogu zaman tek gecim kay-
nagl olan Ucretten bir anda yoksun kalmaktan korumaktan ibaret degildir;
iscinin yeni bir is arayip bulabilmesine olanak tanimasi, en az bunun kadar
6nemlidir. Bildirim stiresi bu islevini, ancak isciye yeni is arama izni hukuka
uygun sekilde kullandirilirsa yerine getirir. Yeni is arama izni verme ytuktmlu-
ltgtne isverenin agir sekilde aykiri davranisinin bildirim stiresini islevsiz kildi-
ginin kabulti yerinde olur. Nitekim, bu aykiriligin yaptiriminin ayrica dtizen-
lenmedigi 1475 sayili Kanunun yururlikte oldugu dénemdeki Yargitay kararla-
rinin 6nel stiresi icinde is arama izninin verilmemesi halinde yéntemince veril-
mis ihbar 6nelinden s6z edilemeyecegi, bu durumun feshi usulstiz hale getirdi-
gi ve ihbar tazminatinin htiktim altina alinmas: gerektigi yontinde istikrar ka-
zanmis oldugunun alti ¢izilmelidir.

Kanimizca, "IsK m.27/II ve Il arasindaki celiskinin bir kanun boslugu
olusturdugunun kabulll sonucu hakimden yaratmas: beklenen hukukun ne
olmas1 gerekir?"sorusuna verilecek cesitli yanitlar arasinda, 1475 sayili Kanu-
nun yurtrlikte oldugu dénemde Ogretinin bir béliimiince benimsenen ve Yar-
gitay tarafindan da istikrar kazanmis bir ictihat haline donusttrtlen ihbar
tazminati yaptirimi, halen bir secenek olarak varligini korumaktadir. Vardigi-
miz bu sonucun, Ozellikle, is s6zlesmesinin isveren tarafindan sureli feshedildi-
gi ve yeni is arama izni verme yukumlultigtine agir sekilde aykir1 davranisla
bildirim suresinin islevsiz kilindig durumlar i¢cin dikkate alinmasinin isabetli
olacagi diistincesindeyiz.



