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Bu calismanin amaci is sézlesmesinin askiya alinmasi kavramini, sartla-
rin1 ve hukuki sonuclarini doktrindeki goértsler ve Yargitay kararlar isiginda
irdelemektir. Is sézlesmesinin askiya alinmasi, iscinin is gérme, isverenin ticret
6deme borglarinin gecici stuireligine ertelenmesidir. Aski durumu sona erdiginde
is iligkisi kaldig1 yerden devam eder. Birinci ve ikinci bélimde is s6zlesmesinin
askiya alinmasi kavrami, sartlar: ve baslica aski halleri tizerinde durulmustur.
Uctincti bélimde is sézlesmesinin askiya alinmasinin hukuki sonuclart acik-
lanmaya calisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Askiya alinma, Is Sézlesmesinin Askiya Alinmasi

ABSTRACT

The aim of this study is to handle the concept of the suspension of the emp-
loyment contract, its requirements and its legal effects in the light of doctrines
views and judicial decisions. The suspension of the employment contract means
that the employee stops working and the employer delays her/his payments
temporarily. Once the period of suspension is over then the employment relation
will carry on. In the first and second part, the concept of the suspension of the
employment contract, its requirements and principal situations are studied. In the
third part, its legal effects are discussed.
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I. GIRIS

Is sbzlesmesinin askiya alinmasi ile, sézlesme taraflarinin, is sézlesme-
sinden dogan temel borc¢lari htikmuinu yitirir; iscinin is gérme ve igverenin Uc-
ret ddeme borclart gecici olarak ertelenir. Is yasalarimizda, is sézlesmesinin
askiya alinmasi munhasiran bir bashik halinde dtizenlenerek tanimi, sartlari,
hikiim ve sonuclan diizenlenmemistir. Is yasalarinin cesitli yerlerinde dagimik
sekilde hiuktmlere yer verilmistir. Ayrica, is sézlesmesinin askiya alinmasi hal-
leri yalnizca yasada 6ngoérilen hallerle sinirli olmayip, sartlar: gerceklestiginde
kendiliginden ortaya cikmaktadir. Is sézlesmesinin askiya alinmasi, beraberin-
de bircok sorunu gindeme getirmektedir. Biz de bu amacla is soézlesmesinin

H Hakem denetiminden gecmistir.
* Erzincan Universitesi Hukuk Faktiltesi Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali
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askiya alinmasini btitlin yonleri ile Yargitay uygulamasi ve doktrindeki goértisler
1s181inda ele almaya calisacagiz.

Bu amacla ¢alismamizin birinci ve ikinci béltimtinde, genel olarak is s6z-
lesmesinin askiya alinmasi kurumundan, sartlarindan ve yasalarda 6ngoértlen
ve uygulamanin ortaya cikardigi aski hallerinden bahsedecegiz. Is s6zlesmesi-
nin askiya alinmasi icin (6zellikle isci acisindan); is gérme edimini yerine getir-
menin mimkin olmamasi ve/veya isverenin ifayr kabul etmesinin mimkin
olmamasi, is gérme edimini yerine getirmemenin gecici olmasi, is gérme edimi-
ni yerine getirmemenin kusursuz olmasi ve taraflarin sézlesmeyi askiya alma
konusunda anlasmis olmalar gerekir. Is yasalarinda is sézlesmesinin askiya
alinmas1 halleri; iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik hallerinde isine de-
vam edemedigi stireler (IK. m. 25/1-b, DIK, m.14 /111, BiK. m. 12/1 ve m.16/VII),
askerlik veya kanundan dogan baska 6devler nedeniyle iscinin isine gidemedigi
giinler (IK. m. 31/I ve II, BIK. m.16), isciden veya isyerinden kaynaklanan zor-
layic1 sebeplerle calisilamayan stireler (IK. m. 24 /111 ve m.25/11I, BiK. m.17/1V),
iscinin gézalt1 veya tutuklanmasi nedeniyle isine gidemedigi streler (IK. m.
25/1V, BIK. m.17), grev nedeniyle calismayan veya lokavta maruz kalan iscile-
rin grev ve lokavt stiresinde calisamadig: stireler (STISK. m. 67/I), isci kurulu-
sunda yo6netici olarak is yerinden ayrilan iscilerin gérevde gecirdigi streler
(STISK. m.23/1), evlenme ve &ltim dolayisiyla verilen izinler (IK. m. 46/III-b,
BIK. m.19/II) olarak belirlenebilir. Bunlarin disinda, is sézlesmesinin askiya
alinmasi toplu is s6zlesmeleri veya bireysel is s6zlesmeleri ile dtizenlenebilir?.

II. GENEL OLARAK iS SOZLESMESININ ASKIYA ALINMASI

A. Kavram

Iscinin gecici ve kusursuz olarak edimini yerine getirememesi ve/veya is-
verenin gecici ve kusursuz olarak iscinin is gérme edimini kabul etmesinin-
mumkin olmamasi nedeniyle, isverenin ifay1 talep hakkinin ve sézlesmeyi fesih
yetkisinin ertelenmis olmasi is soOzlesmesinin (is iliskisinin) askiya alinmasi?
sonucunu dogururd. Ancak bu genel teorik tanimimizda, gecici ifa imkansizligi-
nin bor¢clunun kusuruna dayanmamas: gerektigi vurgulansa da ilerde gortle-

1 Sarper Stizek, Is Akdinin Askiya Alinmasi ve Ucretsiz izinler, Dokuz Eyltil Universitesi
Hukuk Faktiltesi Dergisi, Cilt-9 Ozel Say1, 2007, s. 121 (Ucretsiz izin); Murat Sen, Pro-
fesyonel Sendika Yéneticisinin Isyerinden Ayrilirken Is Sézlesmesinin Askiya Alinmasi
ve Sonuclari, SICIL, Mart 2008, s. 91 (Sendika Yéneticisi).

2 Kelimenin tam anlami icin bkz. HarbanSingh K.S., Suspension of Work: An Overview,
Buletinlngenieur, Eyltl-Kasim 2004, S: 23, s. 24-25.

3 Sarper Stizek, Is Hukuku, 8. Basi, Istanbul, 2012, s. 507; Unal Narmanlioglu, is Huku-
ku Ferdi Is Iliskileri I, Kasim 2012, Istanbul, s. 487; Devrim Ulucan, Is Mticadelesinin
Hizmet Akdine Etkisi, Is Hukuku Dergisi, C: 2, S: 2, 1992, s. 168-169; Kiibra Dogan
Yenisey, Hizmet Akdinin Degistirilmesi ve Ucretsiz izin Uygulamasi, Is Hukukuna ve
Sosyal Guvenlik Hukukuna lliskin sorunlar ve Coéziim Onerileri 2002 Yili Toplantist,
Ekonomik Krizin Is Hukuku Uygulamasina Etkisi, Istanbul 2002, s. 81; Savas Taskent,
Is Akdinin Askiya Alinmasi ve Ucretsiz izin Uygulamasi, SICIL, Eyliil 2006, s. 20-28;
Ercan Gtiven/Ufuk Aydin, Bireysel Is Hukuku, Genisletilmis 3. Baski, Eskisehir 2010,
s. 236-237; Sen, s. 92; Sevil Buytiktarakci, Is Hukukunda Mevsimlik Isler Ve
Kampanya Isleri, (Yayinlanmis Yiiksek Lisans Tezi), (Danisman: Prof. Dr. Melda Sur),
Ankara 2010, s. 67-68; Gaye Burcu Yildiz, Mevsimlik Is Sézlesmesi, Legal IHD, S: 25,
2010, s. 46; Hakan Cavus, Is Sézlesmesinin Askiya Alinmasi, Mali Céziim Dergisi,
Agustos-Eylul-Ekim 2006, S: 77, s. 102.



Is Sozlesmesinin Askiya Alinmast ve Hukuki Sonuclart 763

cegi gibi is¢cinin kanuni grevde calismadigl stirenin* ya da Ucretsiz izin sUresi-
nin veyahut da 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunus ile kabul
edilen isci kurulusunda yoéneticilik gérevine gelenlerin gérevleri boyunca calis-
madiklar: stireler icin sézlesmenin askida oldugu dustnuldtginde bu durum-
larin is¢inin kendi iradesiyle olustugu gerekcesiyle® kusursuz gecici ifa imkan-
sizligindan bahsedilemez. Bu nedenle, iscinin edimini yerine getirmesi mim-
kiin ancak objektif iyi niyet kurallarina goére kendisinden beklenemez olmasi
durumu sézlesmenin askiya alinmasinin ilk kosulu olmalidir?. Is sézlesmesinin
askiya alinmasi, is yasalarinda tek baslik halinde dliizenlenmemis, daginik se-
kilde ve dolayli olarak htikme kavusturulmustur. Bunun yani sira, kanunda
duizenlenmeyen hallerde de taraflar anlasarak soézlesmeyi erteleyebilir veya
sartlar gerceklesmisse bu durum kendiliginden ortaya ¢ikabilirs.

Bu nedenlerle is s6zlesmesinin askiya alinmasi: kavraminda ortak bir ta-
nima varilmamis, doktrinde cesitli fikirler ortaya atilmistir®. Ancak su hususta
sUphe yoktur ki, is s6zlesmelerinin stirekli nitelikte olmast ve taraflardan birinin
temerride diismesi durumunda soézlesmeden dénmenin s6z konusu olamayip
sozlesmenin ileriye yo6nelik olarak feshinden bahsedilmesi gerektigi géz 6ntine
alinacak olursa Bor¢lar hukukunda edimin ifasinin imkansizlasmasina bagla-
nan genel sonuglarin (BK. m.136/I-1I ve m.137/I-1I) Is hukuku uyusmazlikla-
rinda uygulanmas: mtimkuin olamaz. Aksi takdirde sézlesmenin askiya alinma-
st durumu ortaya ¢ikmaz.

B. Hukuki Dayanak

Calisma hayatinin ikincil mevzuati niteligindeki Bor¢lar Kanunundal©
konuya iliskin genel cerceveli bir dizenleme bulunmaktadir. BK. m. 409’a gore,
“Uzun stireli bir hizmet iliskisinde isci, hastalik, askerlik veya kanundan dogan
calisma ve benzeri sebeplerle kusuru olmaksizin, is gérdiigti stireye oranla kisa
bir stire icin isgérme edimini ifa edemezse isveren, baska bir yolla karsilanmadi-
gt takdirde, o stire icin isciye hakkaniyete uygun bir ticret édemekle ytikiimlii-
diir”. Bu duzenleme ile is¢inin kusursuz ve gecici ifa imkansizligi sonucunu
doguran tim haller icin, is gérme ediminin yerine getirilemedigi stire icin isve-
rene Ucret 6deme yukumluligti 6ngdérilmustiir. Bunun disinda yasalarda is
sOzlesmesinin askiya alinmasinin tanimina, kosullarina, hiitkiim ve sonuclarina
genel olarak yer verilmemis ise de, sodzlesmenin askiya alinmas: kurumunu

4 Grevei iscilerin calisma imkansizliginin bulunmadigi yéntinde bkz. Lyon/Cean/
Pelissier, (DroitduTravail), sh. 428, aynen alinti1 Narmanlioglu, s. 488, dn. 473.

5RG: 18/10/2012-28460.

6 Yarg. HGK. T. 4.2.1998, E. 1998/9-46, K. 1998/11 sayili karara kars1 oy yazisi olarak
“...Sendikanin genel kurul disindaki zorunlu organlarinda gorev almak iscinin kendi
iradesine bagli olup, maddi ve manevi bir zorlamadan bahsedilemez. Ote yandan, ifa
imkansizlig1 kisa olmayip 2821 sayili kanunun 12/2. maddesine goére en azindan dort
yillik bir stire icin s6z konusu oldugundan, hizmet akdinin askiya alinmis olmasi, ka-
bul edilemez..” (Kazanci Bilisim, Ictihat Bilgi Bankasi).

7 Sarper Stizek, Is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, Ankara 1989, s. 51 (Aski
Genel Teori); Mollamahmutoglu, Is Hukuku, 5. Basi, Ankara 2012, s. 692; Selin Istan-
bulluoglu, Is Sézlesmelerinin Askida Kalma Halleri, Legal IHD, S: 15, 2007, s. 946-947.

8 Stizek, s. 503; Mollamahmutoglu, s. 692; Istanbulluogly, s. 946.

9 doktrinde farkl goértisler icin bkz. Mollamahmutoglu, s. 691.

10 RG: 4.2.2011-27836.
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genel bir hukuki zemine ve is hukukunun farkli kurumlarina dayandiran ya-
zarlar vardir.

Siizek’e gore, is sOzlesmesinin askiya alinmasinda genel huktmler ye-
tersiz kalmakta ve genel htikimlerin is hukukunun ruhuna aykir: oldugu du-
rumlarda ortaya bir bosluk cikmakta (MK.m.1/II), bu boslugun doldurulma-
sinda ise bu kurumun temelinde yatan is glivencesine ve sdzlesmenin devamli-
liginin saglanmasi distincesine uygun hareket edilmelidir!!.

Mollamahmutoglu'na gore ise, aski hali 6zellikle is glivencesinin sag-
lanmas: bakimindan Borg¢lar Hukukundaki sonraki gecici imkansizlik halleri
(micbir sebep/umulmayan hal) yaninda sartlar gerceklestiginde baskaca ne-
denleri de kapsayarak, sdzlesmenin sona ermeyip devam etmesi ve 6zellikle
isverence fesih hakkinin sinirlandirilmasini saglari2.

Kanaatimizce, is sézlesmesinin askiya alinmasi, 6zellikle ig¢inin, kusu-
ru olmadan veya is gébrme mumkuin olmasina ragmen yerine getirmesinin da-
rustlik kurali geregi kendisinden beklenemeyecek durumda olmasi halinde ve
feshin kacinilmaz oldugu durumlar hari¢c olmak sartiyla, s6zlesmeden dogan
temel edimini kabul edilebilir, makul bir stire icin ertelemesi olup, is hukuku
ogretisinde kabul edilen feshin son care olmasi ilkesiyle (ultimaratio) ve is gu-
vencesil3 felsefesiyle anlam bulan bir kurumdur.

C. Onemi

Is sozlesmesi yapilirken taraflar karsilasacaklari ilk olumsuz durumda is
sozlesmesini feshetme yoluna degil, devam ettirme yoluna giderler. Taraflarin
isin en basindan bunu tercih ettikleri kabul edilir. Bu durum soézlesme tarafla-
rinin iradelerinin bu yénde sirayet edecegine iliskin is s6zlesmesinin felsefik bir
yanmdir. S6z konusu olumsuz durumlar iscinin kaza gecirmesi, hastalanmasi ve
dogum yapmasi gibi biyolojik olaylar olabilecegi gibi evlenme, 6liim gibi manevi
olaylar da olabilir. Iste bu gibi hallerde is sézlesmesi derhal ve kendiliginden
sona ermeyip, sbzlesmenin gecici bir stire askida kalacag: ve s6z konusu du-
rum bittiginde soézlesmenin tekrar htiikiimlerini doguracag: kabul edilir. Aksi
distince kabul edilseydi calisma hayatinda iscilerin hem is gtivencesi olmazdi
hem de verimli bir calisma elde edilemezdi. Gegici olarak ig¢inin is gérme bor-
cunu yerine getiremedigi durumlarda isini kaybetme duygusu olan insanlar
icin calisma hayati cekilmez hale gelirdi. Bu nedenle iscinin isini gdérmesine
engel olan makul hallerde is s6zlesmesi askiya alinir, bu durum ortadan kal-
kinca isci calismasina devam eder. Askiya alinma durumu feshin son care olma
ilkesi géz 6ntine alindiginda, duruma goére basvurulacak alternatif bir yol ola-
rak degerlendirilebilirl4.

11 Stizek, (Ask: Genel Teori), s. 19-20.

12 Mollamahmutoglu, s. 693; ayni yonde Nizamettin Aktay/KadirArici,/TuncaySenyen-
Kaplan, Is Hukuku, 6. Baski, Mart 2013, s. 167.

13 Burada bahsedilen is glivencesi, genel is givencesi (allgemenierKtiindigunsschutz) yani
belirsiz stireli is so6zlesmesinde isverence fesih hakkinin sinirlandirilmas: degil; 6zel is
glivencesi, (besondererKuindigunsschutz) yani calisma hayatinda daha 6nce var olan,
iscinin dogum, gebelik, askerlik, grev-lokavt, zorlayici nedenler gibi isciden ya da isye-
rinden kaynaklanan sebeplere kars: koruma énlemleridir, Mtinir Ekonomi, Kadin Isci-
lerin Gebelik ve Dogum Halinde Feshe Kars: Korunmasi, Calisma ve Toplum, 2009/I1I,
S: 22, s.11 (Gebelik ve Dogum).

14 Taskent, s. 20; Stizek, s. 507.
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D. is Sozlesmesinin (is iliskisinin) Askiya Alinmasinin Sartlari

Is sbzlesmesinin askiya alinmasinin sartlarini aciklamadan énce belirt-
mek gerekir ki, is sézlesmesinin askiya alinmasi Is yasasinin éngérdugii haller-
le sinirh olmayip sartlar: gerceklestiginde kendiliginden olusan bir durumdur?s.
Kanunda veya sozlesmelerde bu yonde bir dtizenleme olmasa dahi sartlar ger-
ceklestiginde is sézlesmesinin askiya alindigl varsayilmalidir. Is sézlesmesinin
askiya alinmasi icin iscinin is gérme borcunu yerine getirmesinin mtmkutn
olmamasi, is gbrme borcunu yerine getirememesinin gecici olmasi, iscinin bu
hususta kusurunun bulunmamasi ve taraflarin sézlesmeyi askiya alma konu-
sunda anlasmalar1 gerekmektedir.

1. iscinin is Gorme Borcunu Yerine Getirmesinin veya Isverenin ifa-
y1 Kabul Etmesinin Miimkiin Olmamasi

Sozlesmenin askiya alinmasi icin iscinin is gérme borcunu yerine getir-
mesine engel olabilecek esasl bir mazeret olmalidir. Bu mazeret maddi (hasta-
ik, kaza, dogum, grevv.b.) olabilecegi gibi manevi nitelikte (61im, evlilik gibi
ailevi nedenler) de olabilir'é. Burada dikkat etmemiz gereken Ol¢tit iscinin isine
devam etmesinin ondan beklenemeyecek derecede olmasidir. Ornegin; iscinin
evlenmesi durumunda isini gérememesine yetecek makul derecede bir imkan-
sizliktan s6z edilebilir (IK m. 46/b).

Isveren acisindan ifay1 kabul etmenin imkansiz olmasinda kullanacagi-
miz 6l¢tit farkhidir. Zira igverenin ifay: kabul etmemesi i¢cin manevi degil maddi
bakimdan imkansizlik 6l¢titti kabul edilmelidirl?. Gergekten, igsverenin kisiligi-
nin is sozlesmesinde 6énemli bir rol oynamamas: da esasen bizi bu sonuca go-
tarmektedir.

2. Iscinin is Gorme Borcunu Yerine Getirmemesinin Gegici Olmasi

Iscinin is gérme borcunu yerine getirmemesi icin ortaya cikan nedenler
stirekli sekilde devam ediyorsa bu durumda sozlesmenin askida kalmasi mim-
ktin olmayip, s6zlesme Borclar Kanununun 136’nct maddesine gore sonradan
meydana gelen imkansizlik nedeniyle sona erer.

Calismay1 engelleyen durum ancak bir mtiddet sonra sona erecekse bu
durumda gecici imkansizlik s6z konusu olur ve sézlesmenin askiya alinmasin-
dan bahsedilebilir!s.

Yasa koyucu bazi hallerde aski stiresini belirtmistir. Bu durumda gecici-
ligin ne kadar stire oldugu tartismaya yer vermeyecek derecede ortadadir (iK.
m. 31/1 ve II, STISK. m. 67/1, BIK. m. 17). Ayn1 zamanda toplu is sézlesmeleri
veya bireysel is sdzlesmeleri ile taraflar bu streyi isci lehine uzatabilirler.

15 Stizek, (Aski Genel Teori), s. 41; Yildiz, s. 46-47.

16 Taskent, s. 21.

17 «_is akdinin askiya alinmasi halinde kural olarak iscilere ticret 6denmediginden, isve-
renlerin ifayr kabul etmemelerinde askiya alinmanin kolaylastirilmamasi diger bir ifa-
deyle genel htikiimlerden farkli bir 6l¢tittin getirilmemesi gerekir. Bu nedenle igverenle-
rin ifay1 kabul edememelerinde is akdinin askiya alinabilmesi i¢in “beklenilmezlik” degil
“maddi imkansizlik” él¢titiine bagvurulmalidir, Stizek, s. 506; ayn1 yénde Istanbulluog-
lu, s. 947.

18 Stizek, s. 506; Istanbulluoglu s. 947.
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Yasada ongoérulmeyen durumlarda acaba aski durumunu gecici olarak
nitelendirmek icin nasil bir 6l¢tit kullanilmalidir? Bu konuda Siizek’e gorel?, is
iliskisinde toplam calisma stresi ile calisilmayan stre arasindaki oranti goz
o6ntnde tutulabilir. Ayrica calisamayan isc¢inin yerine yeni bir iscinin alinmasi
zorunlulugunun dogup dogmamasi ve olayin niteligi de stirenin ge¢ici sayilma-
sinda 6lctit olarak degerlendirilebilir. Sen’e gore2° ise, aski sliresinin ne zama-
na kadar gecici oldugu hususu, iyiniyet ve durustlik kurallari geregince isve-
renden is sozlesmesinin askida kalmasinin cekilmez hale geldigi zamana gore
belirlenmelidir.

Ayrica belirtmek gerekir ki taraflarin iradesinden ve edimin niteliginden
ifanin mutlaka belirli bir zamanda yapilmasi gerekiyorsa bu durumda devaml
bir imkansizligin bulundugu kabul edilmeli ve is s6zlesmesi askiya alinmis
sayllmamalidir2!.

3. iscinin Is Gérme Borcunu Yerine Getirmemesinin Kusursuz Olmasi

Iscinin kusursuz olarak is gérme borcunu yerine getirmemesi (getireme-
mesi) gerekir. Iscinin is gérememesi kusurundan kaynaklaniyorsa bu durumda
askiya alinma s6z konusu olamaz. Bu durumda, Borclar Kanunumuzun
112’nci maddesine gore isci kusursuzlugunu ispat etmedigi mtiddetce calisma-
dig1 gtinler nedeniyle sorumlu olur?2. Ayni sekilde isverenin kusuru nedeniyle
is gébrme borcu yerine getirilemiyorsa sodzlesme askiya alinmaz; isci tazminat
isteyebilir ya da soézlesmeyi feshedebilir.

4. Taraflarin is Sozlesmesinin Askiya Alinmasi1 Konusunda Anlagmasi

Is sézlesmesi, taraflarin anlasmasiyla askiya alinabilir?3. Zira Is yasala-
rinda, is sozlesmesinin isveren ya da isci tarafindan tek tarafli olarak askiya
alinabilecegine iliskin herhangi bir hiikim bulunmamaktadir. Taraflarin bu
konuda anlasmasi acik veya értiilii olabilir24. Is sézlesmesinin tek tarafli olarak
askiya alinmasi Yargitay’ca duruma gore isci veya isveren tarafindan fesih ola-
rak kabul edilmektedir2s.

19 Stizek, s. 507; ayni yazar, (Aski Genel Teori), s. 69-70.

20 Sen, (Sendika Yoneticisi), s. 95.

21 Stizek, s. 508.

22 Stizek, (Ucretsiz Izinler), s. 126.

23 Stizek (Ucretsiz izinler), s. 127; Guven/Aydin, s. 237; Tiryaki, s. 336; Ozkan Bilgili,
Ucretsiz Izinli Iscilerin GSS Primi Odeme Zorunluluklari, SICIL, Mart 2012, s. 38; an-
cak isyerinden ayrilan yoOneticilerin is sozlesmelerinin askiya alinmasi yasa geregi olup
taraflarin bu konuda anlasmalar: gerekli degildir, Erctiment Ozkaraca, 6356 Sayili Ka-
nunda Sendikal Guvenceler, Calisma ve Toplum, 2013/III, S: 38, s. 181.

24 “. Ancak, somut olayda is akdi isverence askiya alinmis, davact bu ask: stiresince ise
cagrilmay: beklemis, ise cagrilmamas: Uzerine davaliya ihtarname goéndererek isbasi
yaptirilmasini istemistir. Bir baska ifade ile askiya alma konusunda taraflarin iradeleri
birlesmistir..”, Yarg. 9. H.D., T. 01.11.2005, E. 2006/1648, K. 2006/5466, karar i¢in
bkz. Cumhur Sinan Ozdemir, Is Sézlesmesinin Askiya Alinmasi ve Ise lade, THD, Hazi-
ran 2007, S: 10, s. 109.

25 “_Ancak surekli is yapan ve hizmet vermek zorunda olan davalinin yil ortasinda her-
hangi bir neden gostermeksizin is sozlesmesini askiya almasi gecerli degildir. Kald1 ki
davali askiya aldigini beyan etmesine ragmen, dava acan davaci is¢iyi uzun stredir ise
davet etmemistir. Davalinin askiya alma islemi, is sozlesmesinin feshi olarak kabul
edilmelidir..”, Yarg. 9. H.D., T. 24.9.2008, E. 2008/2901, K. 2008/24564; “..genel ola-
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III. iS SOZLESMESININ ASKIYA ALINMASINI GEREKTIREN HALLER
A. Genel Olarak

Is yasalarimizda is sézlesmesinin askiya alindig1 haller tek baslik altinda
ayrintili olarak duizenlenmemistir. Ancak uygulamada rastlanilan en 6nemli
haller yasanin farkl yerlerinde dtizenlenmistir. Bunun disinda yasalarda du-
zenlenmeyen durumlarda da sartlar gerceklestiginde sézlesmenin askiya alin-
dig1 kabul edilir. Bizde mevzuatta diizenlenen hallere ve uygulamada énemli bir
yer tutan ve Yargi ictihatlariyla gelisen uygulamalara burada kisaca deginecegiz.

B. Hastalik, Kaza, Dogum ve Gebelik Halleri

Is yasasinda 25/1-b’de éngoriilen iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebe-
lik hallerinde ise devam edemedigi stirelerde (hastalik veya kaza halinde bildi-
rim sUresi+alti hafta, dogum veya gebelik halinde m.74te belirtilen dogum iz-
ni+bildirimstresitalti hafta) is s6zlesmesi askida olup bu strenin asilmasiyla
isverence hakli fesih hakki dogar. Iscinin kusuruna ytikletilemeyen hastalik ve
kaza hallerinde isverence sozlesmeyi bildirimsiz fesih hakki yasal bildirim stre-
lerine alt1 hafta eklenmesiyle dogar. Gebelik ve dogum halinde ise IK. m. 74’de
belirtilen dogumdan énce sekiz hafta ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak
lizere toplam 16 haftalik stire ve bildirim sturesine alt1 hafta eklenerek buluna-
cak slre sonunda iscinin ise devam etmemesi nedeniyle isveren bildirimsiz
fesih hakkini kullanabilir. Bahsedilen calisiimayan strelerde is sozlesmesi as-
kida olup bu surelerde ve isverence sozlesme feshedilmedigi stirece sozlesme
askida kalacaktir?6. Ancak belirtmek gerekir ki is sézlesmesinin askiya alinma-
sin1 gerektirecek hastalik, iscinin kusuruna dayanan bir sebepten dolay: ortaya
cikmis olmamalidir. Iscinin kendi kusuruna dayanan hastaligi veya sakathig
mevcut ise, IK. m. 25/I-a’ya gére bu durum yasada belirtilen tic ve bes glinliik
sUrelerin gecmesiyle isverene derhal fesih imkani saglar.

Deniz Is Kanunu’na?? gore ise, geminin herhangi bir sebeple 30 giinden
fazla bir stire seferden kaldirilmasi, gemiadaminin herhangi bir sebeple stirekli
olarak gemide calismasina engel bir hastaliga veya sakatliga ugramas: halinde
taraflardan biri s6zlesmeyi derhal feshedebilir (m. 14 /III), s6zlesme feshedilene
kadar sozlesme askida kalir.

Basin Is Kanununa28 gére ise “Gazetecinin ugradigi hastalik nedeniyle is
sézlesmesi isveren tarafindan feshedilemez. Ancak, bu hastaligin altt aydan
fazla uzamast halinde tazminat verilmek suretiyle s6zlesmenin feshi yoluna gidi-
lebilir (m. 12/1)”. Buna gore hastalanan gazetecinin sézlesmesi alt1 ay slire so-
nunda feshedilebilecek olup bu stre icinde s6zlesme askida kalir.

rak, is sozlesmesinin isveren tarafindan tek tarafli olarak askiya alinmasini, isin niteli-
ginden veya yasadan kaynaklanmiyorsa, fesih anlaminda degerlendirmektedir..”, Yarg.
9. H.D,, T. 18.1.2010, E. 2009/30796, K. 2010/179 (Kazanci Bilisim, Ictihat Bilgi
Bankasi); Yarg. 9. H.D., T.19.9.2011, E.2009/47956, K. 2011/32223, Legal IHD, S: 32,
2011, s. 1538; Yarg. 9. H.D., T.16.1.2012, E. 2011/7715, K. 2012/62, Legal IHD, S:
34, 2012, s. 223; ayni yonde Yarg. 22. H.D., T.20.3.2012, E. 2012/2844, K.
2012/5034 (Kazanci Bilisim, Ictihat Bilgi Bankasi); Yenisey, s. 81, dn. 46°daki kararlar.

26 Bu stireler Basin Is Kanunu’nda kadin gazetecinin gebeliginin yedinci ayindan itibaren
dogumun ikinci aymnin sonuna kadardir (m. 16/VII).

27 RG: 29-4.1967-12586.

28 RG: 20.6.1952-8140.
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C. Askerlik veya Baskaca Kanuni Odevin Yerine Getirilmesi

IK. m. 31/1 ve II uyarinca,“Ask: stiresi doksan giinii asmayacak sekilde,
iscinin en az bir yil calismus olmast kosuluyla, muvazzaf askerlik disinda maneuv-
ra veya herhangi bir nedenle silah altina alinan ya da kanundan dogan ¢alisma
dédevi ytiziinden isinden ayrilan iscinin is sézlesmesi isinden ayrildigt giinden
baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir/ Iscinin bu haktan faydala-
nabilmesi i¢in o iste en az bir yil calismus olmast sarttir. Bir yildan ¢ok calismaya
karsilik her fazla yu icin, ayrica iki gtin eklenir. Su kadar ki bu stirenin tamami
doksan giinii gecemez”. Muvazzaf askerlik gecici nitelikte olmadigindan dolayzi,
is soOzlesmesi askiya alinmis olmaz, isc¢i isyerinden ayrilirken soézlesmeyi fes-
hetmis sayilir29. Ancak muvazzaf askerlik nedeniyle is gérme ediminin ifa edi-
lemedigi donem icin dahi,bireysel veya toplu is s6zlesmeleriyle,is s6zlesmesinin
askiya alinacagi kararlastirilabilir3o.

Anilan maddede kastedilen ve gecici olarak askere alinma durumunu or-
taya cikaran haller 6zellikle ihtiyati askerlik, sivil savunma hizmetine katilma
veya yasal bir kurul veya komisyona katilma gibi haller olabilir.

D. isyerinden veya isciden Kaynaklanan Zorlayici1 Nedenler

Is yasasinin 24 ve 25’nci maddelerinde yer alan ve isciden ya da isyerin-
den kaynaklanan ve isin devamina bir haftadan fazla stire ile engel olan zorla-
yict nedenler3! meydana gelmisse, bir hafta streyle ve is sézlesmesinin devam
ettigi stirece s6zlesme askida kalir. Ancak s6z konusu zorlayici nedenler maddi
acidan zorlayict nedenler olup ekonomik veya manevi imkansizlik nedenleri
olamaz. Ornegin; tabii olaylar (deprem, sel, yangin firtina vb.) ya da resmi bir
karar (salgin hastalik nedeniyle boélgenin karantinaya alinmasi gibi) nedeniyle
iscinin ise gidemedigi glinler isyerinden kaynaklanan maddi acgidan zorlayici
sebep olabilir32.

Iscinin calismasini engelleyen zorlayici bir nedenin ortaya cikmasi ve
bunun bir haftadan fazla stirmesi halinde igveren fesih hakkini kullanmadig:
slirece is sézlesmesi askida kalir. Isveren fesih hakkini kullanmamissa, zorlayi-
c1 sebep ortadan kalktiginda aski hali sona erer.

Basin Is Kanunu’nda ise yaymnin tatil edilmesi diizenlenmistir. Buna gé-
re, “Her ne sebeple olursa olsun, nesriyati tatil edilen mevkutede calisanlar tatil
tarihinden itibaren iki ay miiddetle ticretlerini alirlar. Bu gazetecilerin kanuni
tazminatt da tercihan édenir (m.17/IV)”. Burada s6zU edilen yaymnin tatili igsye-

29 Yarg. 9. H.D., T. 4.12.2006, E. 2006/23768, K. 2006/31653 (Calisma ve Toplum,
2007/2, S: 13, s. 216-218); Ancak, Basin Is Kanunundaki dtizenlemeye gére, ilk mu-
vazzaf askerlik hizmeti icin silah altina alinan gazeteciye normal askerlik stiresince son
aldig1 ticret yar1 oraninda 6denecek olup s6zlesme askerlik stiresi boyunca devam eder,
isveren ancak bu stire gectikten sonra sézlesmeyi feshedebilir (BIK. m. 16/11I - IV).

30 Hamdi Mollamahmutoglu, Is Hukuku, 5. Basi, Ankara, 2012, s. 694; aksi géris, Sii-
zek, (Aski Genel Teori), s. 55-56.

31 Burada bahsedilen zorlayici sebep 6zel hukukun genel ilkelerinde kabul edilen zorlayici
sebepten esasl bir noktada ayrilmaktadir. Genel ilkelere gore, zorlayici sebep borcluyu
borcundan kurtardigi halde burada isveren isciye bir hafta stireyle ticret 6demek zo-
runda olup sartlar mevcutsa sozlesmenin sona ermesinde kidem tazminati da 6demek
zorundadir, Ergun Ince, Is Hukukunda Zorlayici Sebep, Is Hukuku Dergisi, C: 1, S: 8,
Agustos 1969, s. 696.

32 Unal Narmanlioglu, Ferdi {s Iliskileri I, Kasim 2012, Istanbul, s. 466.
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rinden kaynaklanan zorlayici sebep sayilabilir. Yayinin tatilinden itibaren iki ay
streyle s6zlesmenin askiya alindigi kabul edilmelidir.

E. iscinin G6zaltina Alinmasi veya Tutuklanmasi

Is yasasinin “Isverenin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakk:” baslikli 25’nci
maddesinin IV numarali bendinde, is¢inin tutuklanmasi veya gézaltina alinma-
st halinde devamsizligin 17’nci maddedeki bildirim stresini asmasi1 durumunda
isveren icin hakli nedenle fesih imkaninin ortaya ¢ikacagi htikmu yer almakta-
dir. O halde, is¢inin tutuklanmasi veya yakalanmasindan sonra bildirim stresi
icinde veya bu sure gecmis olup da is so6zlesmesi isveren tarafindan feshedil-
medigi strece is sOzlesmesi askida kalmaktadir33. Ancak soézlesme ile bildirim
strelerinin artirildigr hallerde isverenin soézlesmeyi fesih hakkinin dogmasi,
artirilmis stireler dikkate alinarak hesap edilir3+. Iscinin gézaltina alinmasi veya
tutuklanmasinin igyerinde veya isyeri disinda gerceklesmesi 6nemli olmayip,
g6zaltina alinma veya tutuklanmanin is¢inin bu duruma kusuruyla veya kusu-
ru olmaksizin dismus olmasi da énemli degildir3s.

Basin Is Kanunu’nda ise gazetecinin mensubu oldugu stireli yayindan
dolay1 hturriyetinin sinirlandirilmasi halinde tcret ve diger haklar1 diizenlen-
mistir. Buna gore, “Mensup oldugu mevkutedeki bir yaymn dolayisiyle hiirriyeti
tahdide ugrayan gazeteci ticretini isverenden almakta devam eder/ .../ Htirriyeti
tahdide ugrayan gazeteci bagl bulundugu kadroya yapilacak toplu zamlardan
emsali gibi istifade eder/Birinci fikradaki hiirriyet tahdidi gazetecinin o mevku-
teden ayrilmasindan sonra vukua gelmisse, gazetecinin bahsi gecen mevkuteden
son aldigt ticreti miktarindaki tazminat, hiirriyeti tahdit edildigi miiddetce her ay
yaywun yapinmus oldugu mevkute sahibi tarafindan édenir (m.17/I-c.1, II ve III)
”. Goruldugt Utzere hurriyeti sinirlandirilan gazeteciye karsi isverenin Ucret
6deme borcu devam ettigi gibi toplu zamlardan da yararlanma imkani kabul
edilmis hatta hurriyeti sinirlandirildigi stirece yayin sahibinin tazminat 6deme
yuktmlultigt kabul edilmistir.

F. Grev veya Lokavt Hali

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 67’nci madde-
sine gore, “Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya katiumaktan vazgecip de
grev nedeniyle calistirlmayan ve kanuni lokavta maruz kalan iscilerin is sézles-
meleri grev ve lokavt stiresince askida kalir/ Isveren, grev ve lokavt nedeniyle is
s6zlesmeleri askida kalan iscilerin grev veya lokavtin baslamasindan énce isle-
yen tcretlerini ve eklerini olagan 6deme gtintinde 6demek zorundadur. ...Grev ve
lokavt stiresince is sézlesmeleri askida kalan iscilere bu dénem igin isverence
licret ve sosyal yardimlar édenemez, bu stire kidem tazminatt hesabinda dikkate
alinmaz. Toplu is sézlesmelerine ve is s6zlesmelerine bunlanin aksine hiikiim
konulamaz”.

33 Stizek, s. 709; Mollamahmutoglu, s. 696; Sahin Tiirk, Iscinin Gézaltina Alinmas1 veya
Tutuklanmasinin Is Akdine Etkisi, E-Yaklasim Dergisi, Eyltil 2010, S: 213; Cavus, s. 104.

34 Sahin Cil, Is Hukuku Yargitay ilke Kararlari, B-4, s. 522, No: 239.

35 Narmanlioglu, s. 455-466.
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G. Isci Kurulusunda Yonetici Oldugu icin isyerinden Ayrilan isciler

6356 sayili yasanin acik kabuli ile isci kurulusunda yoneticilik gérevi
yapmak icin isyerinden ayrilan iscinin is sozlesmesinin askida kalacag: diizen-
lemeye kavusturulmustur. 2821 sayili yasa déneminde, ydneticinin yoneticilik
gorevine secilmesi nedeniyle isyerinden ayrilmasinin sézlesmenin sona ermesi
mi yoksa askiya alinmasi sonucunu mu dogurdugu tartismali idi36. Yeni yasa
ile birlikte artik (profesyonel) yoneticilik gérevine baslayan iscinin hukuki du-
rumunun, is sozlesmesinin askida kalacagi ve iscinin isterse sézlesmeyi derhal
feshedip kidem tazminatina hak kazanacag yéntinde oldugu acikca hiikme
baglandi. Hikme gore;

(1) Isci kurulusunda yénetici oldugu icin calistigt isyerinden ayriland’ isci-
nin is sézlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is sézlesme-
sini bildirim stiresine uymaksizin veya sézlesme stiresinin bitimini beklemeksizin
fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici, ybneticilik stiresi icerisinde
is sézlesmesini feshederse kidem tazminatt fesih tarihindeki emsal ticret tizerin-
den hesaplanir.

(2) Is sézlesmesi askiya alinan yénetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona
ermesi, secime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile cekilmek
suretiyle gérevinin sona ermesi hadlinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay
icinde ayridigi isyerinde ise baslatimak tizere isverene basvurabilir. Isveren,
talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine
veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. Bu kisiler stiresi
icinde ise baslatiimadigt takdirde, is sézlesmeleri isverence feshedilmis sayulir.

Goruldugu gibi, yoneticinin is sézlesmesinin askida olmasi bir zorunlu-
luk olmayip yasaca taninan sec¢imlik bir haktir. Yonetici dilerse bildirim stresi-
ne uymaksizin veya sdzlesmenin bitim sUiresini beklemeksizin sézlesmeyi fes-
heder ve kidem tazminatina hak kazanabilir. Ancak yo6neticinin is s6zlesmesi-
nin belirli stireli is s6zlesmesi olmasi ve aski stiresinde belirli is sézlesmesinin
sUresinin dolmasi nedeniyle sozlesme sona erdiginde isci kidem tazminatina
hak kazanamaz38.

Is sozlesmesi askiya alinan yénetici iscinin belirli hallerde yéneticilik gé-
revinin sona ermesi durumunda tekrar ise baslamak icin isverene basvurmasi
halinde isverenin ise baslatmamas: diger aski hallerinde oldugu gibi isverenin
feshi olarak kabul edilmistir.

Ayrica, yoneticilik gérevinin yerine getirilmesi icin isyerinden ayrilma ha-
li, s6zlesmenin askiya alinmasi icin objektif bir neden olarak kabul edilse de
aski suresi icin yasada herhangi bir stirenin kabul edilmemis olmasi elestirile-

36 Bu konuda tartisma ve Yargl Kararlar1 hakkinda genis bilgi icin bkz. Unal Narmanliog-
Iu, 19.03.2012 Tarihli Toplu Is iliskileri Kanunu Tasarisinin Getirdikleri, Sicil Dergisi,
Eylil 2012, S: 27, s. 144 vd; ayn1 yénde Ozkaraca, s. 176 vd.

37 S6z konusu hiuikiimde bahsedilen yoneticiler, igsyerinden ayrilan ve sadece yodneticilik
gorevini yerine getirenler (profesyonel yoneticiler) olup; hem isine devam eden hem de
yoneticilik yapan isciler (amatér yoneticiler) bu htikiimlerle gtivence altina alinmamis-
tir, Fevzi Sahlanan, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun Sendi-
kalara fliskin Hiiktimlerinin Degerlendirilmesi, Is Hukukunda Gtincel Sorunlar (3), Ha-
ziran 2013, s. 24-25; ayn1 yonde Sen, (Sendika Yoneticisi), s. 88-90; Mubhittin Astarli,
6356 Sayili Yeni Sendikalar Ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun Sendikal Gtiivenceler
Konusunda Getirdigi Degisiklikler ve Hukuki Sonuclari, Gazi Universitesi Hukuk Fa-
ktiltesi Dergisi, C: 17, S: 1-2, 2013, s. 142; ayn1 yénde Ozkaraca, s. 181.

38 Astarli, s. 145.
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bilir. Zira sézlesmenin askiya alinmasi i¢in ifa imkansizliginin mevcut olmasi ve
bunun igveren tarafindan kabul edilebilir makul bir stire olmas1 gerektiginden
bahsetmistik. Hikmuin yasalasma strecinde de is s6zlesmesinin askida kala-
cagl suire acgisindan bir sinirlamanin getirilmemis olmasi eksiklik olarak deger-
lendirilmistir39.

H. Mevsimlik Isler ve Kampanya Islerinde Calisan Iscilerin Calisma-
dig1 Donemler

Is yasalarinda mevsimlik isler ve kampanya islerine yoénelik bir diizenle-
me hentiz mevcut degildir. Ancak uygulamada sikca basvurulan mevsimlik is
sozlesmeleri, digerlerinden farkli olmamakla birlikte, isin mevsimlik olarak be-
lirli araliklarla devam etmesi nedeniyle sorunlari ve magduriyetleri olan bir
sozlesmedir. Doktrinde genel kabul géren tanima gore, mevsimlik isler (ve
kampanya isleri), sadece yilin belli bir déneminde stirdurtlen veya tim yil bo-
yunca calisilmakla birlikte yilin belli donemlerinde faaliyetin yogunlastig: isyer-
lerinde yapilan islerdirt0. Mevsimlik islerde calisan isciler yilin belli bir déne-
minde calisirlar, mevsimin sona ermesiyle is géorme edimi sona erer fakat is
sozlesmesi sona ermis degildir, is s6zlesmesi diger mevsimin basina kadar as-
kida kalmaktadirtl. Bu durum, igverenin isciyi ise cagirmasi veya taraflardan
birinin sézlesmeyi feshetmesi ile sona erer.

i. Evlenme veya Yakin Akrabalarin Oliimii

Is yasasinin 46’nc1 maddesine gore, evienmelerde ii¢ giine kadar, ana ve-
ya babamn, esin, kardes veya cocuklarin éliimiinde ti¢ gtine kadar verilmesi
gereken izin stireleri (IK. m. 46/11I-b) ask: stiresinden sayilir. Bu hallerde cali-
silmayan glnler icin isveren tarafindan tUcret verilir (IK. m. 46/III)42. Basin Is
Kanununa gore ise, “..gazeteci, cocugu diinyaya geldigi zaman ti¢; esi veya ¢o-
cugu, anast veya babast 6ldiigii zaman dért; cocugu evlendigi, kardesi, btiytik
anne veya biiytik babast veya torunu 6ldiigii zamanlar iki gtin olagantistil ticretli
izine hak kazanir. Bu izinler senelik izinden sayimaz (m.19/11)”.

39 bkz. 567 nolu tasar alt komisyon raporu s. 34,
http: //www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem24 /yil01/ss197.pdf (E.T. 29.05.2013); ayni1
acidan htikme elestiri yontinde bkz. Sahlanan, s. 26.

40 Siizek, s. 273; Mollamahmutoglu, s. 411; Zeki Okur, Mevsimlik Islerde Yillik Ucretli
Izin, Karar Incelemesi, Kamu-Is, C: 10, S: 2, 2008, s. 6-7; Savas Taskent, Mevsimlik
Bir Iste Yapilan Belirli Streli Is Sézlesmesi, Karar incelemesi, Calisma ve Toplum,
2010/III, S: 26, s. 224; Sevil Biiytiktarakci, Mevsimlik Isler ve Kampanya Islerinde
Belirli Stireli Is Sézlesmesi, DEUHFD, C: 11, Ozel Say1: 2009, s. 1073; Yarg. 9. H.D., T.
10.10.2008, E. 2007/27615, K. 2008/26209 (Kazanci Bilisim, I¢ctihat Bilgi Bankasi);
genis bilgi icin bkz. Sevil Buytiktarakci, Is Hukukunda Mevsimlik Isler ve Kampanya
Isleri, Yayinlanmis Yiiksek Lisans Tezi (Danisman: Prof. Dr. Melda Sur), Ankara 2010.

41 Stizek, s. 274; Mollamahmutoglu, s.411; Taskent, (Mevsimlik Is), s. 224; Okur, s. 5-6-
7; Taskent, s.; Seval Eroglu, Mevsimlik Is Sézlesmelerinde Aski Hali ve Toplu Is
Sozlesmesi Yapma Yetkisinin Tespitine Etkisi, Sicil, Eylal 2007, s. 89; Mehmet
Karadurmus, Hizmet Akdinin Aski Stiresinde Sonlandirilmasiyla Odenecek Kidem
Tazminati Tutar: ve Tavani ile Genel Saglik Sigortas1 Uygulamasi, E-Yaklasim Dergisi,
Kasim 2012, S: 239, s. 1; Yarg. 9. H.D., T. 15.9.2006, E. 2006/21611, K. 2006/22886
(Kazanci Bilisim, Ictihat Bilgi Bankasi).

42 [stanbulluoglu, s. 956.
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J. Ucretsiz izin Uygulamasi

Uygulamada yaygin bir sekilde basvurulan Ucretsiz izin uygulamas: he-
nliz mevzuatimizda yasal bir zemine oturtulmus degildir.1475 sayili yasa%*3
doneminde Ucretsiz izin uygulamas: Yasada yer almadig icin isverenin bu yola
basvurmasi ve iscinin bunu kabul etmemesi isverenin is sodzlesmesini feshi
olarak degerlendirilmekteydi*4. Konuya iliskin olarak 4857 sayili Is yasasi m.
56/VT’e gore, “Yillik ticretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir
yerde gecirecek olanlara istemde bulunmalar ve bu hususu belgelemeleri kosulu
ile gidis ve dénitislerinde yolda gececek stireleri karsilamak tizere isveren toplam
dért gtine kadar ticretsiz izin vermek zorundadir”. Is yasas1 74/V’e gore, “Istegi
halinde kadin isciye, onaltit haftalik stirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul ge-
belik halinde onsekiz haftalik stireden sonra altt aya kadar ticretsiz izin verilir’.
Yine Is yasasinda “Yillik izin Bakimindan Calisilmis gibi Sayilan Haller” bashg
altinda m.55/J%e gore, “Isveren tarafindan verilen diger izinler..” den bahse-
dilmistir. Ayrica 5510 sayili yasa*> m.9/Il-a bendinde sigortalinin Ucretsiz izinli
olabilecegi belirtilmistir. Bu htiktimler disinda Ucretsiz izin uygulamasiyla ala-
kali is yasalarinda htktm bulunmamaktadir. Doktrin ve Yargi kararlarinda
isyerindeki isin ekonomik nedenlerle kismen veya tamamen durdurulmasi isgi-
lerin Ucretsiz izne c¢ikarilmasi anlamini tasimaktadirt6. Doktrinde cogu yazar,
Ucretsiz izin uygulamasinin Is Kanununun 22. maddesi geregince “taraflarin
anlasarak calisma sartlarini her zaman degistirebilecegi” hiikmutine dayandir-
maktadirlart?. Bu baglamda isci ve isveren tarafi acik veya ortult sekilde anla-
sarak Ucretsiz izin yoluna basvurabilirler*®. Ancak igverenin tek tarafli olarak
isciyi Ucretsiz izne ¢ikarmasi, ¢calisma kosullarinin isci aleyhine esash degisiklik
olusturmasi1 nedeniyle isverenin yazili olarak isciye bu durumu teklif etmesi
gerekir®9 (IK. m.22). Ancak tek tarafli olarak isverenin isciyi ticretsiz izne ci-

43 RG: 1.9.1971-13943.

4 Yarg. 10. H.D., T.14.4.2005, E. 2004/11825, K. 2005/4071, Legal IHD, S: 7, 2005, s.
1387.

45 RG: 16.6.2006-26200.

46 Munir Ekonomi, Isyerinin Kapatilmasi, Is Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku Tark
Milli Komitesi, 30. Yil Armagani, s. 436; “.. isyerinde ekonomik kriz nedeniyle bir ay st-
reyle isin durdurulmas: ihtiyaci duyulmas: tzerine davali isveren tarafindan iscilere
yapilan duyuru ile calisanlar tcretsiz izinli sayilmislardir..”, Yarg. 9. H.D., T.24.1.1996,
E. 1995/24809, K. 1996/685; “..isverenin tekstil sektértinde faaliyet gosterdigi, kriz-
den etkilendigi ve 2001 yilindan itibaren tretimi azalttig1, énce Uicretsiz izin uygulama-
sina gectigi..”, Yarg. 9. H.D., T.14.4.2008, E. 2008/9760, K. 2008/8359 (Kazanci Bili-
sim, Ictihat bilgi Bankasi).

47 Ekonomi, s. 437; Stizek, (Ucretsiz izinler), s. 127; Yenisey, s. 81; Taskent, s. 22; Murat
Sen, Is Hukukunda Calisma Kosullarinda Degisiklik, Ankara 2005, s. 236; Mustafa
Alp, Is Sézlesmesinin Degistirilmesi, Ankara 2005, s. 228; Hamit Tiryaki, Is Akdinin
Askiya Alinmasi, Mali Céztim Dergisi, S: 99, 2010, s. 333; Candan Albayrak, Kuresel-
lesme ve Ekonomik Krizin Is Hukukuna Etkisi, TBB dergisi, 2012 (98), s. 196.

48 Taskent, s. 22; Cavus, s. 104; ticretsiz izne ¢ikarmanin is¢inin érttlt rizasi ile gercek-
lesebilecegi yéniinde Yarg. 9. H.D., T. 29.12.2003, E. 2003/22915, K. 2003/22947, Is-
veren Dergisi, Ocak 2004, s. 18; Yarg. 10. H.D., 14.4.2005, E. 2004/11825, K.
2005/4071 (Kazanci Bilisim, Ictihat Bilgi Bankasi); aksi gériis Cumhur Sinan Ozdemir,
Isci, Isyerinde Rizasit Diginda Uygulanan Ucretsiz izni Kabul Etmek Zorunda Degildir,
http: //www.alomaliye.com /2009 /cumhur_sinan_isci_rizasi.htm (E.T., 20.7.2013).

49 Alp, s. 229; Riza Guimbtisoglu, Isletme Gerekleri, Ucretsiz izin, Calisma Kosullarinda
Degisiklik, Legal IHD, S: 12, 2006, s. 1413; Yarg. 9. H.D., T. 9.11.2009, E.2009/32059,
K.2009/31083 (Kazanci Bilisim, I¢tihat Bilgi Bankasi).
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karma teklifi is¢i tarafindan kabul edilmezse sézlesmenin igveren tarafindan
feshedildigi kabul edilerek iscinin ihbar ve kidem tazminatina hak kazandig:
kabul edilmektedirs°.

Iscilere verilen tUcretsiz izinlerin is sdzlesmesinin askiya alinmasi kuru-
mu altinda incelenmesi mumkiinse de, hem hak hem de zorunluluk olarak
karsimiza cikan yillik UGcretli izin strelerini sézlesmenin askiya alinmasi olarak
degerlendirmek mumktin degildir5!. Daha énce de bahsedildigi gibi, is s6zles-
mesinin askiya alinmasinda iscinin is gérme borcunu yerine getirememesinin
mumkin olmamasi, is gdrememenin gecici olmasi, iscinin bu durumda kusu-
runun olmamasi ve taraflarin bu konuda anlasmasi gerektiginden bahsettik.
Ayrica taraflarin, sézlesmenin askiya alindigi dénemde temel borg¢larinin da
ertelendigini sdyledik. Oysa yillik ticretli izin hakki, isciye yil boyunca calismasi
karsiliginda yasaca taninmis bir hak olup, isverence kullandirilmamas: halinde
Ucret alacagina déontisen yasal bir dinlenme hakkidir. Bu nedenle s6zlesmenin
askiya alinmasi kurumu altinda incelemeye calismak mantiksiz ve gereksizdir.
Ayrica yillik Uceretli izin sUresi, yasa geregi calisiimis sayilan hallerden biridir
(IK. m. 55/Kk). Dolayistyla yillik ticretli izin stiresinde, iscinin yasaca taninmis
olan dinlenme hakkini kullanmaktan (is géorme borcundan kurtulmaktan) bas-
ka, 6zel bir sonug ortaya ¢cikmamaktadir.

IV. i$ SOZLESMESININ ASKIYA ALINMASININ HUKUM VE SONUCLARI

A. Ucret ve Diger Odemeler Acisindan

Is sézlesmesinin askiya alinmas: ile birlikte, iscinin isi gdremedigi dénem
icin isverenin Ucret ve Ucret eklerini 6édeme borcu s6z konusu olmaz. Esasen
bu sonug, is sézlesmesinin karsilikli bor¢ doguran (sinallagmatik) bir sézlesme
olma ézelliginin bir sonucudurs2. Ayni sonuca, Is yasasinin tcrete iliskin 32’nci
maddesinde kabul edilen “genel anlamda tUcret bir kimseye bir is karsiligin-
da...6denen tutardir” ifadesinden de ulasilabilir. Ancak Is yasalari bazi aski
hallerinde isverenin Ucret 6deme ytUkumlultiginin oldugundan acikca bah-
setmektedir (IK. m. 40, m. 46/3-b, m. 49, BIK, m.16/1, I, ve VII, m. 17/1 ve
IV). Bunun yaninda is sézlesmesinin askiya alindigi dénemde toplu is soézles-
mesi veya is soOzlesmesi ile licret 6denecegine dair bir anlasma yapilabilirs3.
Ayni sekilde yillik ticretli izin hakk: bakimindan calisilmis gibi sayilan hallerde
yasanin agikca éngodrmesiyle isci calismadigl ask: stiresinde de Uicrete hak ka-
zanmaktadir. Aslinda bu hallerde isciye 6denen bedelin ticret olup olmadig: da
sorgulanabilirs4.

Burada ele alinmasi gereken bir diger husus, 6098 sayili Borclar yasasi-
nin 409’uncu maddesindeki dlizenlemedir. Hikme gore “Uzun stireli bir hizmet
iliskisinde isci, hastalik, askerlik veya kanundan dogan calisma ve benzeri se-
beplerle kusuru olmaksizin, is gordiigii stireye oranla kisa bir stire icin is gérme
edimini ifa edemezse isveren, baska bir yolla karsilanmadigt takdirde, o stire icin

50 “ Yasalarimizda iscinin acikca kabulti olmadan Ucretsiz iznin gecerli olacagina dair bir
huktm bulunmadig gibi, Dairemizin yerlesmis uygulamalari da bu yoldadir. Boyle
olunca olayda davalinin haksiz feshi bulundugunun kabult gerekir..”, Yarg. 9. H.D,,
T.23.6.2003, E. 2003/1162, K. 2003/11821 (Kazanci Bilisim, Ictihat Bilgi Bankasi).

51 Aksi goruste Mollamahmutoglu, s. 696; Cavus, s. 104.

52 Stizek, (Aski Genel Teori), s. 514; Mollamahmutoglu, s. 701; Bilgili, s. 42.

53 Stizek, s. 515; Tagkent, s. 20; Istanbulluoglu, s. 958.

54 Mollamahmutoglu, s. 701.
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isciye hakkaniyete uygun bir ticret 6demekle ytikiimlidiir’. Kanaatimizce,
Borg¢lar yasasinda éngériilen bu hiikiim Is yasasina tabi isciler hakkinda degil,
Borg¢lar yasasina tabi isciler icin diizenlenmis bir htikiimdtir. Zira, Is yasasinda
aski durumlarinda Ucretin 6denmeyecegine dair acik htuktumler (m. 25/1-b, m.
31/1Il) yer almaktadir5. Ayn1 zamanda Is yasasinda askida gecen surelerde
Ucret 6denecegine dair acik diizenlemenin séz konusu oldugu durumlarda (IK.
m. 40, m. 57/]) iscinin hem Borg¢lar yasasinin s6z konusu hiikmutine gére hem
de Is yasasinda 6éngériilen ticreti talep edebilme imkani, Borclar yasasiin is
hukuku uygulama sorunlarinda ikincil mevzuat olma niteligine aykir1 oldugu
gibi isvereni ayni sebepten dolayi iki kere ticret 6demekle ytikumlt kilma sonu-
cuna goturur ki bu sonucg pek de adaletli gérinmemektedir.

Ancak is yasalarina tabi olan bir iscinin is s6ézlesmesinin askiya alinmasi
sonucunda is yasasinda htikiim bulunmayan hallerde BK. m. 409’a gbére uygun
bir Gicret, “sosyal ticret” olarak 6denebilir.

B. iscinin Kidemine Baghh Haklar1 Acisindan

Is yasasinda sézlesmenin aski halinin kidem ve kideme bagl haklara
bakimindan etkisini diizenleyen bir htikiim sevk edilmemistir. Ancak bazi aski
hallerinde acikca aski stiresinin kidemden sayilmayacagi, bu stirenin calisilmis
gibi sayilmayacagi yasada hiikme baglanmistir (STISK. m. 67/11I). Konu ile ilgili
aciklik bulunmayan durumlarda ise Yargitay ve doktrin gértsleri konuyu ay-
dinlatmaktadir. Simdi uygulamada en cok karsilasilan durumlar i¢cin konuyu
tek tek ele alalim.

1. Grev ve Lokavt Halinde

Yasa koyucu grev ve lokavt halinde acikca is sozlesmelerinin bu sureler-
de askida oldugunu ve bu doénemlerin iscinin kidem tazminati bakimindan
dikkate alinmayacagini mutlak emredici bir dlizenlemeyle htikme baglamistirse.
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi yasas1 67 /1II'e gore;

“Grev ve lokavt stiresince is sozlesmeleri askida kalan iscilere bu doénem
icin isverence ticret ve sosyal yardimlar 6denemez, bu stire kidem tazminat: he-
sabinda dikkate alinmaz. Toplu is sézlesmelerine ve is sézlesmelerine bunlarn
aksine hiiktim konulamaz”.

Grev ve lokavtta gecen sureler kidem tazminati bakimindan dikkate
alinmamuis, dolayisiyla yillik Ucretli izin stiresi bakimindan da hesaba katilma-
mistir. Yillik Gicretli izin stiresinin hesaplanmasinda ¢alisilmis gibi sayilan hal-
ler arasinda grev ve lokavtta gecen stireler zikredilmemistir (IK. m. 55). Ancak
iscinin yillik Gcretli izin stiresini kullanma zamaninin grev dénemine rastlama-
st durumunda isci greve katilmazsa iznini normal sekilde kullanabilmeli, greve

55 Ayni yonde bkz. Stizek, s. 516.

56 275 sayili yasa déneminde konuya iliskin bosluk bulunmasi nedeniyle yapilan elestiri-
ler icin bkz. Yilmaz Goksoy, Kidem Tazminatinin Niteligi Ve Grevde Gecen Surenin Ki-
demin Hesabina Etkisi, Is Hukuku Dergisi, C: 1, S: 8, 1969, s. 730; grevde gecen stire-
nin kidem tazminatina dahil edilmesi gerektigi yontinde kars: gértiste Ulucan s. 171.
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katilmas1 halinde grevin bitiminden sonra iznini kullanabilmelidirS7. Yargitay
da bu yonde kararlar vermektedirss.

Grev ve lokavt dis1 birakilan ve grev sirasinda calisan iscilerin is so6zles-
mesi askida kalmayacagi icin bu iscilerin 6demeleri ve kesintileri devam etmek-
tedirs9.

Grev ve lokavta katilan iscilerin bu strecte gecirdigi ginler calisilmis sa-
yilmadig icin, bu iscilerin bu stireler nedeniyle hafta tatiline de hak kazanama-
yacaklar1 kabul edilmelidir. Ayni sekilde ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri-
nin de grev ve lokavt nedeniyle calisilmadigi icin 6denmemesi gerekir.

2. Mevsimlik isler ve Kampanya islerinde

Kidem tazminatinin belirlenmesinde fiilen calisilan ve calisilmis sayilan
sureler dikkate alinacagindan dolay (1475 syl. IK. m. 14/1II) mevsimlik islerde
calisan iscilerin kidem ve kideme bagl haklar bakimindan askida gecen strele-
rin bu haklar1 kazanmada bir etkisi yoktur60. Ayrica IK. m. 53/Il’e gére, “Nite-
liklerinden étiirti bir yudan az stiren mevsimlik veya kampanya islerinde calisan-
lara bu Kanunun ydlik tcretli izinlere iliskin hiiktimleri uygulanmaz” huikmu
karsisinda bu sonuca varilmaktadiré!l. Ancak yapacaklari bireysel is sézlesme-
leri veya toplu is sozlesmeleri ile mevsimlik is¢inin yillik Gceretli izin hakkindan
yararlanacagini kararlastirabilirler62.

Mevsimlik islerin yapildig: isyerlerinde mevsimlik olarak degil de strekli
calisan isciler, yillik tcretli izin hakkindan yararlanabilirler. Bu baglamda, ca-
lismanin ne zaman sUrekli oldugu hususunda calismanin on bir ayin tizerine
ciktigi durumlar 6lcti alinmistir63. Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin* 12’nci

57 Celik, s. 656.

58 “ 2822 Sayili Yasa'nin 42.maddesinin 5.fikras1 uyarinca grev ve lokavtta gecen stireler
kidem suresine eklenemez..”, Yarg. HGK., T. 11.4.2012, E. 2012/9-303, K. 2012/317;
ayni yéonde Yarg. 9. H.D., T. 7.6.2010, E. 2008/29671, K. 2010/16781; Yarg. 9. H.D.,
T. 21.5.2009, E. 2008/539, K. 2009/13637 (Kazanc1 Bilisim, I¢tihat Bilgi Bankasi); ay-
n1 yonde Yarg. 9. H.D., K: 2009/13637, Tiryaki, s. 335.

59 Celik, s. 655.

60 Tagkent, (Mevsimlik Is), s. 225; “...Isci mevsimlik islerde calismis ise; mevsimlik calisti-
g1 stirelerin dikkate alinarak ve bu strelere gore kidem tazminatinin édenmesi gerekir.
Baska bir anlatimla, iscinin askida gecen suresi, fiilen calisma olgusunu tasimadigin-
dan kidemden sayilmayacaktir...” Yarg. 9. H.D., T. 10.10.2008, E. 2007/27615, K.
2008/26209; ayni yonde Yarg. 9. H.D., T. 18.1.2010, E. 2008/14577, K. 2010/294
(Kazanci Bilisim, I¢tihat Bilgi Bankasi); aksi gérus, Yildiz, s. 50; uygulamada ortaya ¢i-
kan sorunlar hakkinda bilgi i¢in bkz.
http: //www.turkhukuksitesi.com/showthread.php?t=5331 (E.T: 31.08.2013).

61 Ancak bu htikmun iscinin aski déneminde calismayacagi varsayimina dayandigi varsa-
yimina dayandigi kanun yasa hiikmiine elestiri yéniinde bkz. Mehmet Onat Oztiirk,
Kullandirilmayan Yillik Ucretli izin Hakki Sebebiyle Is Kanunu Cercevesinde Yapilan
Odemeler, Calisma ve Toplum, 2012/1V, S: 35, s. 81, dn. 35.

62 Okur, s. 9; “.. bu kural nispi emredici nitelikte olup, isci lehine bireysel ya da toplu is
sozlesmesi ile yillik Ucretli izne iliskin htiikimler dtizenlenebilir”, Yarg. 22. H.D.,
T.25.1.2013, E. 2012/10538, K. 2013/852, Legal IHD, S: 37, 2013, s. 274; Yarg. 22.
H.D., T.5.3.2013, E. 2012/14998, K. 2013/4380, Legal IHD, S: 38, 2013, s. 360.

63 “Calismanin on bir ayin Uizerine ciktig1 hallerde mevsimlik is iliskisinin disina cikildig:
kabul edilmis ve daha sonraki calismalar icin yillik izin hakkinin dogdugu sonucuna
varilmistir (Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 30.11.2011 tarihli ve 2011/9-596 esas,
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maddesine gére, “Is Kanununun 53 iincii maddesinin ficiincii fikrasinda sézii
gecen ve nitelikleri yéniinden bir yildan az stiren mevsim veya kampanya isleri-
nin ytirtittildiigi isyerlerinde devamlt olarak calisan iscilerin yillik ticretli izinleri
hakkinda bu Yonetmelik hiiktimleri uygulanir”. Ayni sekilde bir isverenin farkl
isyerlerinde farkli mevsimlerde strekli calisan isciler de yillik Ucretli izne hak
kazanirlar6s.

Mevsimlik iscilerin calismadig1 dénemler icin baska bir isverenin Is Kanunu
kapsamina giren bir isyerinde calismasi mumkundtr. Ancak isveren farkl
oldugu icin, iscinin aski déoneminde calistigi kidemi, mevsimlik olarak calistig:
isyerindeki kidemine eklenemez®6.

Bir diger husus ise kidem tazminatinin hesabinda esas alinmasi gereken
son brit Ucret tutarinin (1475 sayl. IK. m. 14/IX), mevsimlik calisma sonrasi
aski stiresinden 6nceki calisma kosuluna mi1 sonraki ¢alisma kosuluna gére mi
tespit edilecegi meselesidir. Bu konuda da Yargitay ask: stiresinden o6nceki
calisma iliskisinde 6denen brut Uicret tizerinden kidem tazminatinin hesaplan-
masi gerektigini diistinmektedir- Yargitay’a gore; ...Is iliskisinin askiya alinmast
ve askt stiresi icinde is sézlesmesinin feshedilmesi durumunda kidem tazminatt
hesabinda dikkate alinmast gereken ticret, is sé6zlesmesinin askiya alinmasin-
dan 6nce hak kazanilan son ticret olmalidur..”67.

3. Hastalik, Kaza, Dogum ve Gebelik Hallerinde

Hastalik ve kaza halinde yillik Ucretli izin hakki bakimindan sadece
25/11-b’de 6ngorilen stire kadarmin (bildirim stresi+alti hafta) dikkate alina-
cag acikca hiikme baglanmistir (IK.m.55/I-a). Kidem tazminati hesabinda da
ayni sureler dikkate alinarak hesap yapilmaktadir. Yargitayin yerlesmis uygu-
lamasi da bu yo6ndedir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi kararinda “..Dairemizin ka-
rarlilik kazanmis olan uygulamasina gore, uzun sure istirahat raporu alinarak
calisilmayan sturelerin ihbar 6nelini alt1 hafta asan kisminin kidem tazminati
hesabinda dikkate alinmasi dogru degildir. Gerekirse bilirkisiden ek hesap ra-
poru alinarak, anilan istegin kabuliine karar verilmelidir. 4857 sayili Is Kanu-
nu'nun 55. maddesinde yillik izin hakkinin hesabinda calisilmis gibi sayilabile-
cek sureler sayilmis ve (a) bendinde, iscinin ugradig: kaza veya tutuldugu has-
taliktan 6tara isine gidemedigi glinlerin ayni Yasa'nin 25. maddesinin (1) nu-
marali bendinin (b) alt bendinde 6ngortilen stireden fazlasinin, yillik izne hak
kazanma bakimindan dikkate alinamayacagi aciklanmistir. Buna goére, iscinin
tutuldugu hastalik sebebiyle ise devam edemedigi glinlerin ihbar 6nelini alt1
hafta asan kismi, yillik izin hesabinda calisilmis gibi degerlendirilemez. Anilan

2011/725 sayili karari)?, Yarg. 22. H.D., T. 5.6.2012, E. 2011/13083, Legal IHD, S: 36,
2012, s. 371.

64 RG.3.3.2004- 25391.

65 “_bir isyerinde mevsimlik olarak calistirilan iscinin, mevsim bitimi, mevsimlik is disin-
da isverenin diger isyerlerinde ask: stiresi icinde calistiriliyorsa, burada devaml bir ca-
lisma olgusu oldugundan, iscinin yillik Ucretli izin htikimlerinden yararlandirilmasi
gerekir”, Yarg. 9. H.D., T.14.4.2008, E.2007/11498, K. 2008/8313 (Kazanc: Bilisim,
Ictihat Bilgi Bankasi); ayni yénde Yildiz, s. 46.

66 Yarg. 9. H.D., T.28.12.2009, E. 2008/13374, K. 2009/38104, Legal IHD, S: 25, 2010,
s. 371-372.

67 Yarg. 9. H.D., T. 10.10.2008, E. 2007/27615, K. 2008/27209 (Kazanci Bilisim, Ictihat
Bilgi Bankasi); ayni1 yonde Ozkaraca, s. 183 ve dn. 18 deki kararlar.
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kurala aykin sekilde is s6zlesmesinin feshedildigi tarihe kadar gecen slre yo-
nlinden izin tcreti hesabi dogru degildir..” seklinde htikim vermistir6s.

Is yasasinin 74. maddesinde belirtilen kadin iscinin dogumdan énce se-
kiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam onalt: hafta calismama
izni vardir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nceki sekiz haftaya iki hafta daha
eklenecektir (IK. m. 74/1,c.2). Bu stre icinde is sdzlesmesi askida olup bu sii-
renin asilmasiyla birlikte igverenin is s6zlesmesini hakli nedenle fesih imkani
ortaya cikmaktadir (IK. m. 25/1I-b, (b)). Bu stireler icinde dogum iznini kullan-
mis iscinin kideminin hesaplanmasinda bu surelerin tamaminin hesaba katil-
masi gerekmektedir®. Bildirimli fesihte ihbar stirelerinin belirlenmesi acisindan da
onaltithaftalik stirenin dogum izninin kideme dahil edilmesi gerekmektedir.

4. Muvazzaf Askerlik Disinda Silah Altina Alinma veya Kanundan
Dogan Calisma Halinde

Is Kanununun 31. maddesinin 1. ve 2’nci fikralarina gore;

“Muvazzaf askerlik disinda manevra veya herhangi bir sebeple silahaltina
alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi ytiztinden isinden
aynildigt giinden baslayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayiir/ Iscinin bu
haktan faydalanabilmesi icin o iste en az bir yil calismis olmast sarttwr. Bir yildan
cok calismaya karsilik her fazla yu icin, ayrica iki gtin eklenir. Su kadar ki bu
stirenin tamamt doksan giinii asamaz’.

Huktmde bahsedilen ask: stiresi (90 gtinden fazlasi harig), yillik tceretli
izin hesabinda dikkate alinacaktir (IK.m.55/c). Yargitay yillik ticretli izin stire-
lerinin kidem tazminati hesabinda dikkate alinacagina htikmetmektedir70. O
halde doksan gline kadar stiren aski stiresinin de kidem tazminatinda hesaba
katilmas1 gerekir.

5. Ucretsiz izin Uygulamas1 Halinde

Yargitay’in yerlesmis uygulamasina gore, Ulicretsiz izinde gecen stureler,
ihbar ve kidem tazminati ile yillik Ucretli izin sUiresinin hesabinda dikkate
alinmamalidir”!. Ancak doktrinde bazi yazarlar bu durumu hakl olarak eles-

68 Yarg. 9. H.D., T.27.3.2007, E. 2007/512, K. 2007/8589 (Kazanc1 Bilisim, I¢tihat Bilgi
Bankasi).

69 Hatice Duygu Ozer, Dogum Izninin Kidem ve Is Sézlesmesinin Feshine Etkisi, Calisma
ve Toplum, 2009/11, Say1: 21, s. 132.

70 Yarg. 9.H.D., T. 02.11.2004, E. 2004/8774, K. 2004/24770, karar i¢in bkz. Siddik
Topaloglu/Mehmet Zilfi Camkurt, Is Mevzuatinda Kidem Tazminati, Tiihis, C: 21, S: 2-
3,s. 66 dp. 142.

71 Yargitay 9. H.D., T. 14.03.1989, E. 1989/12107 K. 1989/2405, Tiryaki, s. 335; Yarg.
9. H.D., T.23.6.1994, E. 1994/8384, K. 1994/10060; Yarg. 9. H.D., T. 30.1.2002, E.
2001/16592, K. 2002/1745; Yarg. 9. H.D., T. 9.10.2003, E.2003/4267, K.
2003/16734, Kamu-Is, Calisma Hayati ile Ilgili Yargitay Kararlari, Ankara 2006, s.
117; Yarg. 9.H.D., T. 15.6.2006, E. 2005/35517, K. 2006/17347, Legal IHD, S: 12,
2006, s.1509; Yarg. 9. H.D., T. 15.5. 2008, E. 2007/14104, K.2008/12368; “..licretsiz
izinde gecen sureler kidem tazminatina esas stre bakimindan dikkate alinmaz..Zira
kanunda bu durumlar ¢alisiimis sayilan gtnler i¢cinde yer almamistir. Dairemizin ka-
rarliik kazanan bu yoéndeki gerekc¢esi Hukuk Genel Kurulu'nun 11.04.2012 gin ve
2012/9-271 Esas, 2012/297 Karar sayili karar ile kabul edilmistir”, Yarg. 9. H.D.,
T.15.10.2012, E. 2010/25833, K. 2012/34169 (Kazanci Bilisim, Ictihat Bilgi Bankasi).
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tirmektedir72. Zira hastalik, gebelik, askerlik gibi isciden kaynaklanan neden-
lerle sozlesmenin askiya alinmasi hallerinde agikca makul bir strenin calisiimis
gibi sayilacagina karsiik (IK. m.55/a-b-c) licretsiz izinde isletme riskini isve-
renle paylasan isciler bakimindan bu sonucun gerceklesmemesi isciler arasin-
da esitsizlik yaratmaktadir. Ancak bu sonug¢ daha bastan Ucretsiz iznin yalniz-
ca isverenin isletme riskine girdigi nedenle basvurulan bir yol oldugu ve taraf-
larin anlasarak (IK. m. 22) iscinin ticretsiz izne cikmasi sonucunu dislamakta-
dir. Bu nedenle isverenden kaynaklanmayan nedenlerle taraflarin anlasarak
sozlesmeyi askiya almalari ve isletme riskinden dolay: isveren kaynakli olarak
iscilerin Uicretsiz izne ¢ikarilmalari arasinda bir ayrim yapmak gerekebilir.

6. Iscinin Tutukluluk ve Gozalt1 Siirelerinde

Iscinin tutuklanmasi ve goézaltina alinmasi durumunda devamsizliginin
17. maddedeki bildirim stUrelerini asmasi isverence hakli fesih nedeni kabul
edilmistir (IK. m. 25/IV). 1475 sayih Is yasasinin halen yururlikte olan
14incti maddesine gore isverenin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykir: davranis-
lar disinda is sozlesmesini feshetmesi durumunda isci kidem tazminatina hak
kazanir. Ancak tutukluluk ve gbézaltinda bulunulan strelerin kidem tazminati-
nin hesabinda veya yillik ticretli izin hakk: bakimindan dikkate alinip alinama-
yacagina iliskin kanunda veya Yarg: kararlarinda bir aciklik bulunmamaktadir.
Bu durumda acaba igverenin, is s6zlesmesini, iscinin tutukluluk veya goézaltin-
da bulunma sUresinin bildirim stiresini asmasi durumunda kideme hak kaza-
nacak sekilde sona erdirmesi veya iscinin baska nedenlerle sozlesmeyi sona
erdirmesi durumunda calisilmayan streler kideme dahil edilecek midir? Yargi-
tay bu konuda tutukluluk ve gbdzalt1 stirelerinin kideme dahil edilmemesi gerek-
tigi gérustundedir?3.

Kanaatimizce, bu durumda, is¢inin hastalik veya kazaya ugramasi ne-
deniyle ise devam edemedigi glinlerde kidem tazminatina dahil edilen stirenin
IK. m. 55/I-a’da belirtilen (bildirim stiresi+6 hafta) makul stire kadar olmasi
burada da mumkin olmalidir. Ancak burada sadece devamsizligin bildirim
stiresi kadar olan kisminin kideme dahil edilmesi gerekir. Zira hastalik ve kaza
halinde acikca 55. maddede calisilmis sayilacak stre miktar: belirtilmisken,
tutukluluk veya gozalti stiresi icin kanun koyucu boyle bir sinirlamaya ihtiyac
duymamistir. O halde burada devamsizligin makul sayilabilecegi stirenin bildi-
rim stiresi kadar olmas1 ve bu sureler dahilinde kidemin belirlenmesi gerekir.
Zira ulkemizdeki ceza yargilamasini da dikkate aldigimizda tutukluluk stresi
bir hayli uzayabilmektedir. Ayni zamanda, is¢inin sug¢ isleme kastiyla hareket
ettigi dustintlse dahi bu hususun ceza yargilamasinda dikkate alinmasi, hu-
kuki bakimdan kidem tazminatinin hesabinda devamsizligin kusura dayandigi
dustnulerek hareket edilmemelidir74.

72 Yenisey, s. 83 ve oradaki yazarlar.

73 Stizek, (Aski Genel Teori), s. 115, dn. 85’deki kararlar; “.. kidem tazminati hesabinda
davacinin tutuklulukta gecen 16.1.1981 ile 24.2.1982 tarihleri arasindaki stire hizmet
stiresine dahil edilemez. Tutuklulukta gecen stirenin kidem tazminati hesabinda hiz-
met sUresinden sayilmis olmas: dogru degildir..”, Yarg. 9. H.D., T.22.9.1987, E.
1987/7562, K. 1987/8340, YKD, Subat 1988, C: 14, S: 2, s. 199-200; ayn1 yoénde Yarg.
9. H.D, 29.11.2010, E. 2008/41618, K. 2010/34970; Yarg. 9. H.D., T. 11.4.2012, E.
2012/9-303, K. 2012/317 (Kazanci Bilisim, I¢ctihat Bilgi Bankasi).

74 Yargitay’in bu yonde karari i¢in bkz. Narmanlioglu, s. 464, dn. 420.
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C. isci ve Isverenin S6zlesmeden Dogan Diger Borglar: Acisindan

Isci aski stiresince is gérme edimini yerine getirmeyeceginden ve isyerin-
de bulunmayacagindan dolay: diger edimlerinin de ortadan kalktig1 sdylenebi-
lir. Bu baglamda, isverenin ydnetim hakkina kars: iscinin itaat borcu ortadan
kalkar?5. Ancak istisnai de olsa isyerinde bulunma durumu s6z konusu ise ve
iscinin is géorme ediminden bagimsiz bir davranis var ise bu borclar yerine geti-
rilmek zorundadir7e.

Buna karsilik aski déoneminde isverenin isciyi gozetme, iscilere esit dav-
ranma ve iscilerin sadakat borclar1 devam etmektedir’?. Ornegin; ticretsiz izne
ayrilan bir is¢inin, isyerinde Uizerine zimmetli bir bilgisayarin diger isciler tara-
findan kullanilarak kisisel verilere erisimini isverenin engellemesi gerekir. Bu
durum is sozlesmesinin kisisel nitelikte bir s6zlesme olmasindan kaynaklan-
maktadir. Is sézlesmesi devam ettigi icin, sézlesmenin askiya alindigi dénemde
taraflarin bu borclara aykir1 hareket etmeleri hakli nedenle sézlesmenin feshi
imkanini ortaya ¢ikarir (IK m. 24 /11 ve IK. m. 25/1I)78.

D. is Sézlesmesinin Sona Ermesi Agisindan

Hukukumuzda is sozlesmesinin askiya alindigi dénemde soézlesmenin
feshedilemeyecegine dair bir diizenleme bulunmamaktadir; o halde bu dénem-
de taraflarin sézlesmeyi fesih haklarinin bulundugu kabul edilmelidir. Burada
oncelikle belirtmek gerekir ki, is sozlesmesinin askiya alinmasini gerektiren
durum esas alinarak is sézlesmesi hakli nedenle feshedilemez. Ornegin, yasal
bir grev nedeniyle isine devam edemeyen iscinin is s6zlesmesi devamsizlik ne-
deniyle sonlandirilamaz.

Belirli suireli is stzlesmelerinin siliresi ve sona ermesi aski durumundan
etkilenmez; aski slresi sb6zlesme sUresini kesmez. Aski sliresi icinde sézlesme
sUresi sona ermisse is iliskisi biter79. Ancak, pek tabidir ki, hem belirli hem
belirsiz streli is s6zlesmelerinde, s6zlesme askida iken taraflardan biri sozles-
menin hakli nedenle feshine sebep olacak bir davranista bulunursa sézlesme
derhal feshedilebilir.

Belirsiz sureli is sozlesmelerinde durum farklidir. Belirsiz streli is s6z-
lesmelerinin normal sekilde sona ermesi i¢in taraflarin durumu 6nceden karsi
tarafa bildirmeleri gerekir (IK. m. 17). Konuya iliskin olarak Borglar Kanunu
432 /son’daki hiikme gore degerlendirme yapilmalidir. Hikme gore; “Hizmet
sozlesmesinin askwya alindigt hallerde fesih bildirim stireleri islemez’. HikUm-
den anlasildig: tizere, aski suresi ile bildirim suresi i¢ ice gecemez. Fesih bildi-
rimi sozlesmenin askiya alinmasindan 6nce yapilmissa, bildirim streleri aski

75 Guven/Aydin, s. 238.

76 Stizek, s. 517; ayni yazar, (Askt Genel Teori), s. 106 vd.

77 Stizek, s. ayni yer; Ulucan, s. 173; Sahlanan, s. 26; Taskent, (Mevsimlik Is), s. 224;
Aktay/Aric1/Senyen-Kaplan, s. 170; Yenisey, s. 83; Yargitaya gore “Uicretsiz izin teklifi
kabul edildiginde hizmet akdi askiya alinmakta, bu gibi durumlarda temel borclarin di-
sinda kalan is¢inin sadakat (ahlaki iyi niyet kurallarina uyulmasi ve benzeri), igverenin
de isciyi gézetme vb. gibi yan borclari devam etmektedir”, Yarg. 9.H.D., 4.10.2011, E.
2010/4114, K. 2011/13072 (Kazanci Bilisim, I¢ctihat Bilgi Bankas1); ayn1 yénde Cavus,
s. 102.

78 Stizek, Aski Genel Teori, s. 89; Taskent, s. 20.

79 Ekonomi, (Gebelik ve Dogum), s. 13-14; Stizek, s. 519; Taskent, s. 21; Ulucan, s. 172;
Aktay/Aric1/Senyen-Kaplan, s. 170; Istanbulluoglu, s. 960.
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donemi boyunca islemez, aski déonemi bittikten sonra islemeye devam ederso.
Ayn1 sonug, is giivencesinden yararlanan iscilerin IK. m. 20’ye gére dava acma
stireleri icin de séz konusudur. Iscinin m.20’ye gére dava acmasi icin éngorii-
len bir aylik hak dustrtict stre aski donemi ile i¢ ice gecemez8l. Aksine bir
dustincenin kabulu, belirsiz sureli sozlesmelerin feshinde bildirim stresi ver-
menin anlamini ortadan kaldirir ve ayni zamanda is s6zlesmesi askiya alinan
iscileri digerlerine gore daha ko6tti bir duruma dtstrardas2.

E. ispat Yiikii

Aski durumunu ispat agisindan Is yasalarinda hiikiim bulunmamakta-
dir. O halde ispata iliskin temel kural olan Medeni Kanun m.6 uygulanmalidir.
Buna gore “Kanunda aksine bir hiiktim bulunmadike¢a, taraflardan her biri, hak-
kint dayandirdigt olgularin varligint ispatla yiikiimlidiir’. Is s6zlesmesinin aski-
ya alindigini hangi taraf ileri sirmusse ispat yuktimlaltiga o taraftadir83. Ancak
Ucretsiz izin uygulamalari ile s6zlesmenin askiya alindigi durumda Ucretsiz izin
kullanilip kullanilmadig1 veya iscinin rizasinin bulunup bulunmadig: konusun-
da stphe halinde ispat yukumlultiga isverene aittirs+.

V. SONUC

Gunumuz is hukuku doktrininde is glvencesini saglamaya yonelik
6nemli araclardan biri olarak goértilen is s6zlesmesinin askiya alinmasi kuru-
mu, soOzlesme taraflarindan birinin/her ikisinin temel edimlerini gecici olarak
yerine getirememesini, s6zlesmenin sona ermesine ya da herhangi bir maddi
yaptirima baglamaya degil, s6zlesmenin belirli bir stire devam etmesine bagla-
yan yaklasimdir.

Bu duruma yol acan sebepler, isci acisindan maddi (hastalik, kaza gibi)
nitelikte olabilecegi gibi manevi (yakinlarin 6limui, evlenme gibi) nitelikte de
olabilirken; isveren ac¢isindan yalnizca maddi (dogal afetler gibi) nitelikte olabi-
lir. Zira is sozlesmesinde iscinin kisiligi 6n plandadir, isverenin ifay1 kabul
edememesine neden olan manevi veya ekonomik etkenler is¢inin is gérme bor-
cunu yerine getirmesini tehdit etmez.

So6z konusu sebepler, yasalarca belirtilenler veya taraflarca kararlastiri-
lanlarla sinirli olmayip, belirli kimulatif kosullarin var olmasiyla aski durumu-
nun kendiliginden ortaya cikmasini saglayan diger her turli etkenlerdir. Bu

80 Stizek, s. 520; Ulucan, s. 172; Narmanlioglu, s. 489, 492; Aktay/Arici/Senyen-Kaplan,
s. 170; Ozkaraca, s. 182; Oner Eyrenci, Karar Incelemesi, Calisma ve Toplum, 2004 /1,
S: 1,s.100.

81 Eyrenci, s. 100.

82 Stizek, s. 521; Eyrenci, ayni1 yer.

83 “ Izne ayrildigini ispat kiilfeti davaci isciye aittir..”, Yarg. 9. H.D., T.19.12.2006, E.
2006/12406, K. 2006/33449, Legal IHD, S: 15, 2007, s. 1080-1081; “..Davaci bu stire-
de Ucretsiz izinli oldugunu ileri sirmus, davali ise davacinin 1977 yilinda istifa ederek
igyerinden ayrildigini savunmustur. Davali savunmasini dogrulayan belge sunmamig
dinlenen taniklar ise davaciyr dogrular mahiyette beyanda bulunmuslardir. Davacinin
anilan stirede Ucretsiz izinli oldugu mahkemenin de kabultindedir. Béyle olunca 1966-
1977 tarihleri arasinda gecen calisma stresinin de kidem tazminati hesabinda nazara
alinmas1 gerekir. hatalidir”, Yarg. 9. H.D., T.14.2.2001, E.2000/18999, K.2001/2638
(Kazanci Bilisim, Ictihat Bilgi Bankasi); Tiryaki, s. 337.

8+ Taskent, s. 22.
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kumulatif kosullardan biri de, taraflarin sézlesmenin askiya alinmasi yontinde
iradelerinin birlesmesidir. Aksi halde tek tarafli olarak soézlesmenin askiya
alinmasi somut olaya gore isci yada isveren tarafindan yapilan fesih olarak
degerlendirilir ve feshe baglanan hukuki sonuclar ortaya cikar.

Is sézlesmesinin askiya alinmasi sonucunda, taraflarin borclari, iscinin
kideme bagli haklari ve is sdzlesmesinin sona ermesi acisindan bazi sonuclar
ortaya cikar. s yasalarinda baz aski hallerinde isveren tarafindan ticret 6denip
6denmeyecegi ve aski donemlerinin kidemden sayilip sayilmayacag: acikca du-
zenlenmistir. Bunlarin disinda yasaca diizenlenmeyen ve taraflarin kararlastir-
dig1 askir halleri acisindan Yargitay aski déneminin kidemden sayilmayacagi
kanaatindedir (6rn; Uticretsiz izin uygulamasi veya tutukluluk ve goézalti durum-
larinda aski sUreleri iscinin kideminden sayilmamaktadir). Yasaca diizenlen-
meyen bu gibi hallerde Yargitayin bu tutumu elestirilebilir. Iscinin hastaligi,
sakatligl, dogum ve gebelik hallerinde yasada belirtilen makul stirelerin kidem-
den sayilmasina karsin tutukluluk ve gozaltinda gecen strelerin hi¢c kidemden
sayillamamasi dogrusu biraz tuhaftir. Bunun disinda, Ucretsiz iznin varliginda
izin surelerinin kidem acisindan hic dikkate alinmamas1 yerine, Ucretsiz izne
cikarilmanin isletme riskine dayanilarak isveren tarafindan mi yoksa isverene
yukletilen bir neden olmaksizin taraflarin anlasarak soézlesmede degisiklik
yapmalar: seklinde mi gerceklestigine gbre bir ayrim yaparak sonuca gidilmesi
daha isabetli olur.

Is sbézlesmesinin askiya alinmasi ile birlikte esasen iscinin is gérme bor-
cunun ertelenmesi s6z konusu oldugu icin is géorme ile ilgisi olmayan bor¢lar
devam etmektedir. Bu baglamda, aski doneminde dahi isverenin isciyi gézetme,
iscilere esit davranma borcu, iscilerin sadakat borcu devam etmektedir.

Is soézlesmesi aski déneminde, sézlesmenin askiya alinmasini gerektiren
durum disinda bir hakli nedenle feshedilebilir. Belirli streli is sozlesmesi s6z
konusu ise sOzlesme sUresi aski halinden etkilenmez, stire sona ermisse s6z-
lesme sona erer. Belirsiz suireli s6zlesmelerde ise aski stiresi ile bildirim streleri
ic ice gecemez. Sozlesmenin askiya alinip alinmamis olmas: uyusmazlik konu-
su olmussa, genel huktmlere gore (MK. m.6) sozlesmenin askida oldugunu
iddia eden tarafca ispatlanmasi gerekir.
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