DEVLET MEMURLARININ GOREVDE
YUKSELMESIi: SON DUZENLEMELER
CERCEVESINDE BiR DEGERLENDIRME

Ahmet BERK®

A- GOREVDE YUKSELME
1- YUKSELME VE OZELLIKLERI

Tanin ve Amaci

Yikselme sozctigii  (terfi) Tirkge'de bir memumin  yetki  ve
sorumluluklannda ya da deretinde bir artist tanimlamak icin kullantlmalktadir.
Yikselme durumunda genellikle memurun ayhfgnda bir artis olur, ancak
yukselmenin ayinier dzellify, yetki ve sorurnluluklan daha ¢ok olan yeni bir goreve

memurun getirilmesidir. Bu nedenle memurun yetk: ve sorumluluklarinda bir

artts olmaksizim ayhfinda gdrilen bir artisin yitkselme sayilmamas: gerekir.1

Personel yénetuniin en kammagk ve en tartigmal konulanndan binsi
olan personeli degedendirme, hem ¢alistiran hem de personel acisindan biyik
dnem tasimakta, Grotite de bir takim yararlar saglamaktadir. Caligtiran, érgttiin
amaclanmn  gergeklestinlme boyutu ve bu  amaglara ulasma ¢abalannda
personelin katks bicirmu ve derecest hakkinda bilgtlenmek, érgiti gelistirmek 1cin
gerekli kararlam almak zorundadir. Calisanlar calismalannin takdir edilmesim,
basarlarmm karsiligi gormeyi, calisanla calismayan, verimli ile verimsiz, baganls
ile basanisiz arasinda bir aynm gézetilmesiu bekler. Caliganlar bu tir ruhsal
gereksinimlen karsilandifn sletide droute baglanr, venmlen artar. 2

Yikselme, defedendirme kavramina siki sikiya baglt bir deyimdir.

Olumlu degetlendirmenin  sonucu  genel olarak yikselmedir. Uygulamada
degerlendirme sisternlen genellikle kisiin  yikselmege ehil olup olmadigin

* Sayitay Basdenetcisi

1 Turgay Ergun-Aykut Polatoghy, Kamu Yénetimine Girig, Ankara: TODAIE, 1992, s. 293,
2 A, Dogan Canman, Personelin Degerlendirilmesinde Cagdas Yaklasimlar ve
Tiirkiye'de Kamu Personelinin Degerlendirilmesi, TODAIE Yaymnlar, Ankara 1993, s. 4.
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saptamaya yonelnmustir. Yikselme, kisinin statiistindek: olumlu bir degismeyt

belirtir. Bu nedenle hem kisiyt hem de yonetimu yakindan ilgilendirir.3

Onemi

Bireyin gérev, yetki, sorumluluk ve bunlann yaninda genellikle aylifinda
bir artist belirten yikselme, hem kisiyt hem de drpiitii yakindan ilglendinr. Bireyi
yakindan ilglendinr, canki drptit icindeki statistnde énemli bir defisiklik olacak
ve huyerarst 1ginde daha yiksek duzeyde bir goreve gelecektir. Bu, birey acisindan
olumlu bir geligmedir ve her bireyin en buytk &zlemu érgit 1ginde yikselmedir.
Cunkil birey yikseldiginde érgit icinde saygnh@ kullanma olanagt bulacaktir.
Ote vandan yikselme, yénetimi de yakindan ilgilendirir. Yénetim yetenekli
elemanlann 6rgit winde daha yarad: olabileceklen yerde kullanma olanagm

bulacaktir.?

Ozellikleri

Yikselme hem birey hem de 6rgit acismdan dnembh sonuglan olan bir
tslemdir. Bu nedenle yikselme sisterminin bir yandan memudar arasinda
huzursuzluk vyaratmayacak, &te yandan gercekten yetenekli elemanlann st
derecelere gecmesine olanak saglayacak bigimde dizenlenmest gerekir. iyi bir

yikselme sistermnin dzelliklen séyle stralanabilir:
1. Secim alant olanaklar elverdig élctide genis tutulmals,
2. En yeterl elemanlar secilip yikseltilmel,

3. lerisi kapal olan memurluklar, birer ¢ikmaz olmaktan kurtanlmali ve

her ¢esit 1ste daha yukan mevkilere yikselme olanaklan saglanmals,

4. Olanaklar elverdifn 6l¢ide memurar yeteneklenni gelistirmeye

szendinlmels,

5. Yikselmek 1¢in gerekli miteliklere sahip butin memurlara esit olanaklar
saglanrnahdms

3 Cahit Tutum, Personel Yonetimi, Ankara TODAIE,1976, s. 181.

* Turgay Ergun-Aykut Polatoglu, a.gk. 5.293-294.

% Cemal Mihgioglu, Personel fdaresi: Ders Notlan (gogaltma), Ankara, SBF, 1965-1966,
s.161.
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2- YUKSELME TURLERI
U tirli  yitkselmeden bahsedilebilirr  Kademe iledemesi, derece

yukselmesi ve siruf yikselmest.
Kademe llerlemesi

Memurun gorev, yetki ve sorumluluklannda bir artis olmaksizin
aylfindak artise belirtie. Bunun 1¢in kisinin olumlu sicil alrmig olmas: yetechdir.
Bu iledeme nommnal kosullarda belli siirelerde otomatik olarak gergeklesen bir
tglemdir.

Derece Yiikselmesi

Memurun gérev, yetki ve sorumluluklannda bir artts anlanmma gelir.
Derece, yvetki ve sorumluluk dizeymm karsth@ bir kavramdir. Yetk: ve
sorumluluk dizeyindeki artigla birlikte kisiun aylifmda da genellikle bir artis
olur. Derece yukselmes: 1¢in kural olarak belli bir sire, 1y sicil ve sinav ya da
segme gibt kosullann yerine getinlmes: gerekar.

Sinif Yiikselmesi

Bir alt smiftaki memurun bir st siifa gegmesidir. Omegin biiro
hizmetlenn stifindan yénetict sinifa, bekeilikten polishife, yardume hizmetler

stfindan biire hizmetlen stnifina yitkselme gibi.

3-YUKSELME YONTEMLERI

Yikselmenin gerekli oldugu tzennde bir kusku yoktur. Ancak
yikselmenin nasil ve neye gore yapilacag konusu tartismalara yol agmaktadir. Bu

konuda bes yéntem tizerinde durulur:
- Oprenim ve tecriibe durumlannin karsilastinlmast,
- Isteki basan durumlanmn karsilastinlmas:,
- Deneme,
- Becerni ve yeteneklerin nesnel bir bicimde élctilmest (simav),
- Kidem.

Bu yontemlerden birine, bir kacina, ya da timine dayarularak yikselme

yapﬂabﬂir.ﬁ

¢ Cahit Tutum, a.gk. s. 182.
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Kargilagtirma Yontemi

Olgiitlerin ilk ikisi kayit sisternine dayanir. Kayit sisteminin 6z, sicil
rapotlan ve Szlik 1sler1 kayitlandir. Sieil rapodan kisinin 1steks basan durumunu
belirtir. Memurun kisisel dosyasy, sicil raporu disinda sinav kaytlan, 6zel
yetenekler, 6grerum ve efitim durumu, 1lgg duydugu konular hakkinda ayontl
bilglert icine almalidir. Bu kaytlann timd, belli araliklada gézden gecinlmels,
verulik ve degisiklikler 1glenmelidir. [{ayit sistenu kurulduktan sonra bu kayitlann
degedendinlmesi énem kazamr. Bunun igin genellikle t¢ asamali bir ¢alisma
yapilir. Bininer agamada personel midurlen éneml rol oynarlar. Bu asarmada agik
yer 1¢in uygun gozilken tim adaylar ortaya gtkanlir. Tkinci asamada bir "kurul" ise
karisir. Kurul, doldurulacak mevkin ézelliklerini, o gine kadar kullamilan
yikselme &letitlen ve adaylann tasdiklan niteliklen géz éninde tutarak éniine
gelecek adaylar arasinda siki bir ayklama yapar. Ucgtincii asamada ise kurul
tarafindan saptanan aday listest atamaya yetkili aminn segimine sunulur. Aday
listest her actk yer icin en az iki en c¢ok bes aday icime alacak bigimde

diizenlenmelidir. 7

Deneme

Bu yontem, ozellikle yiksek sorumluluk mevkilen 1cin énenlen bir
yéntemdir. Buna gére aday dnce gecict olarak atanir ve belli bir sire o mevkide
denemir. Bu yéntemin kullamilma alami ve olanaf bir hayl smurhidir. Bir ¢ok
yitksek mevkiler uzun siire vekaletle idare edilmege elverisli degildir. Ote yandan
bir mevk: 1¢in uygun aday sayist birden ¢ok olabilir. Bu takdirde her binnin
denenmest giglikler dogurur. Bununla birlikte deneme yontermnin kolaylikla
kullanilabilecegi durumlar da vardir. Omegin amirin izinli bulundugu sirada

astlarin sira ile ona vekalet etmelent uygun bir deneme firsati dogumr.s

Yarigsma Sinavi

Smav genellikle nesnel bir yéntern olarak kabul edilir. Ancak sinawvin
vikselme amaci win kullamlma olanag bir hayl siurhdir. Ozel nitelikler
gerektirrneyen bazi amirlik mevkilennin doldurulmasinda ya da bﬁyﬁk érgt"ltlerde

&zellikle biiro ve mekanik 1slede lgal mevkiler 1¢in ehil eleman sayisinm ¢ok fazla

olmasi halinde yarigma yolu se(;ilebilir.g

7 Cahit Tutum, ak. s. 182-183.
8 Cahit Tutum, a k. s. 183.
? Cahit Tutum, a k. s. 183.
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Kidem

Yikselmenin kideme dayanmas en ¢ok tartisilan konulardan binsidir.
Yontemin en giclt yoni kaymal@  énlemesidir. Ote yandan yetenekls
elemanlara hizl yikselme olanag vemrmedig 1¢in elestinn konusudur. Kidermn tek

basina bir Sleti olamayacaf ortadadir. Uygulamada difer élcttlede bidikte
kullanilmaktadir.

B- ULKEMIZDE YUKSELME
1. YASAL DURUM

657 sayih Devlet Memurlar Kanunu'nda yer alan temel 1lkelerden bin
"kariyer" ilkesidir (md.3) . Yasaya gore bu ilkenin anlami, "Devlet memurlarina,
yaptiklar hizmetler 1cin lazumlu bilglere ve yetisme sartlarina uygun bir sekilde,
stuflar 1cinde en yiksek derecelere kadar iledeme wmkarn saglamaktr”  Bu
hikiim agikca yikselmeyr sisternlestiren bir dizeni éngormektedir.

Yiikselme Thirleri

Yasa'da devlet memuran igin yatay ve dikey olmak tizere iki tirli
hareketlilik éngérilmuastic. Bunlar, kademe iletlemest ve derece yikselmesidir.

Yasada bunlarmn nitelif ve gerceklestinlme kosullan belirtilrni§tir.10

Kademe Ilerlemesi: "Derece icerisinde gorevin  énemi  veya
sorumlulugu artmadan, devlet memurunun olumlu sicil almasina ve bulundugu
derecedeki hizmet stiresine bagli olarak ayhigindaki ilerleme adumudir.” Bu
hikimden kademe iledemesinin sadece bir aylik artisi oldugu, kisiin gérev,

yetki ve sorumluluk durumunda bir def@siklifn icermedign anlasilmaktadur.

Derece Yiikselmesi: Yasada derecenin ne oldufu tarumlanmarmus fakat
derece yikselmesinin kosullan belirtilnustir. Yasanmn 1lk biginunde derecenin ne
oldugu tanmmlanmst. Ancak daha sonra yapilan bir degisiklikle derece tarmumna
thgkin madde kaldinlmuistr. Kaldinlan hitkme gére derece, kisinin yetks ve

sorumlulugunun artis anlarmina gelmekte 1ds.

Yiikselme Kosullar ve Yontemi

Yasaya gore, kademe ilerlemest ve derece yikselmesi igin  gesitli

kosullarin olugmas: gerekmektedir.

10 Dogan Canman, Cagdas Personel Yonetimi, Ankara, TODAIE, 1995, 5.170.
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Kademe ilerlemesinin gerceklesmes: igin yasada su kosullar aranmaktadsr

(md.64):
- Bulundugu kademede en az bir yil galisnus olmak,
- O yil icinde olumlu sicil almak,
- Bulundugu derecede tledenebilecek bir kademe bulunmak.

Bu kosullarn yerine getiren memurlann kademe ilerdemelen, hak
kazandiklan tanhten gecerli olmak Gzere bagka bir isleme gerek kalmaksizin
gerceklestinlir. Yoneturun bu konuda (disiphin hitktimlen ayrmk olmak Gzere) bir

takdir yetkist yoktur.11

Derece vyitkselmesinin kosullan Devlet Memurlan Yasast'nin  68.
maddesinde yer almaktadur.

- Ust dereceden bos bir kadronun bulunmast,

- Derecest 1qnde en az 3 yil ve bu derecenun tgtinet kademesinde 1 yil
bulunmus olmak,

- Kadronun tahsis edildiy gérev icin éngérilen niteliklen elde etrmig
olmak,

- Siail bakirmndan st derecelere yikselebilecek nitelikte bulundugunun

saptanmis olmasi.

Derece yikselmesi iglemlen, kural olarak atamaya yetkili amur onay: ile
venne getinilmektedir. Bakanlar Kurulu Karant ya da ortak karamame ile
atanmalarda ve gorev degsiklign mitehfinde olmayan derece yikselmeleninde
onay merct, oihi Bakandir.

2, UYGULAMA DURUMU

Ulkemizde &teden ben uygulanmakta olan karyer sistemi, devlet
memurlan 1gmn dizenl bir yikselmeyr éngérmiustir. Bu sisternde, 6grerum
duzeylen esit olan kimseler, normal kosullar altinda emeklilik tanthinde biyik bir
olasthkla aym derecede bulunudar. Bu, sistemin éngdrdigi strekli ve diizenlt
yitkselme ilkesinin bir sonucudur. Ogrenim diizeyleri ve hizmet siireleri esit iki
kit arasinda bir fatkin dogmas, olumlu sicl alamama durumu bir yana
birakildiginda  ancak binnin  bos kadro bulamamasi  yizinden olabilir.
Yikselmelerde tek fren bos kadro bulma gigligadir. Bu, zellikle alt diizeyde

H Dogan Canman, a.gk. s.171.
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dgremim gdrmis olanlar wcin dnemli bir sorundur.Yargs karardan bos kadro

engelini biyik sletide ortadan kaldirmmstir.

3- KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI ESASLARINA
DAIR GENEL YONETMELIK

Gérevde yiikselme esaslan ile lgili olarak 99/12647 karar sayih "Devlet
Memurlarimin  Gérevde  Yitkselme TFsaslarina Dair Genel Yoénetmelik"in
yururige konulmasi; Bakanlar Kurulu'nea 15/3/1999 tanhinde kararlastinlrug,
yaymlandify tanhten itibaren yuridige girmek tzere 18/4/1999 tanh ve 23670
sayili Resmui Gazete'de yayimlanmistir. Bu yonetmelik, yirtirdik maddes: ile
bidikte 18 maddeden olusmaktaydi.

30.05.1999 tarth ve 23710 sayili Resrmi Gazete’de yayunlanarak yirarage
giren 30.04.1999 tarth ve 99/12865 saplt Bakanlar Kurulu Karan ile Yénetmelige
kiigik eklemeler yapilnustir.

Yonetmelifin 15, maddesine gére kurumlar, Devlet Personel
Bagkanligimnm olumlu gorigini alarak 6 ay icinde kendi ydnetmeliklerini
cikaracaklardir. S6z  konusu  yonetmeliklenn c¢ikanlmasi ve uygulanmas:
sirasindaks  aksakliklardan  dolay: temmel yonetmelikte defsiklikler yapilmas:
thtiyact dogmustur. Bunun idzenne 21.12.2000 tarth wve 24267 saypli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yuriidige giren 21.05.2000 tarth ve 2000/1231 sayils
Bakanlar Kurulu Karan ile yonetmelifin 8 maddesinde degsiklikler yapilmusg,
ayrica yonetmelife 4 de yeru madde eklenmustir.

Bu degmsikliklerden sonra tekrar yeni dizenlemeye gerek duyulmustur.
Bunda, pes pese cikanlan Avrupa Bidifn uyum yasalanmin da etkist olsa gerek.
Yonetmelifin adini degistiren (Kamu Kurum ve Kumiluglarinda Gérevde
Yikselme wve Unvan Degsikligi Esaslanna Dair Genel Yénetmelik) yeni
diizenleme, 21.09.2004 tamh 2004/8246 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yapilmug; 28.12.2004 tanh ve 25684 sayih Resrm Gazete’de yayumnlanarak
yuririge momistir. En son duruma gére yonetmelik 18 madde olup 4 ek, 6 da
geciet maddeden miutesekkildir.

Yoénetmeligin amaci, "hiyakat ve kanyer ilkelen cergevesinde hizmet
gereklert ve personel planlamasi esas almarak Devlet memurlar ile 399 sayils
KHI kapsamindalki KiTlerde gorev yapan sozlesmeli personelin gorevde
yikselme ve unvan defsikliklenne iliskin usul ve esaslan belirlemek” olarak

saptanrmistir (Md:1).
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Yonetmelifin kapsamma; genel ve katma butcel kurumlarda, 1l dzel
idarelen, belediyeler ve bunlarin kurduklan birlik, muessese ve isletmelerde 657
saytli Devlet Memurlan Kanunu'na tabi olarak calisan memurlar ile KITler ve
bagl ortakliklardaki memudar e sézlesmeli personelden midic ve daha alt
gorevlere gorevde yikselme suretiyle atanacaklar daluldir. Daha st gorevlier,
tstisnal memuduklar, hakim ve saveiar, emmiyet hizmetlen kadrolan, milki idare
amirhi@ hizmetlen kadrolan, yangma sinavi ile ginlen kanyer meslekler, Disislen
Bakanligr uzmanliklan, Anayasa Mahkemes: Bagkanli@ kadrolan bu yénetmelik
hiktmlerine tab1 degildir (Md:2).

“Gorevde yikselme; 657 saypii Devlet memudan Kanununa tabi
gorevlerden bu yénetmeligin 5. Maddesinde sayilan gérevler ile kurumlarca
ctkanlacak &zel yonetmeliklerde belidenen gérevlere aymi veya bagka hizmet
stmflarindan  yapilacak  atamalar”; “gorevde  yikselme efitimi, gorevde
yukselmeye iliskin olarak gorevlenn ozelliklenne gore venlecek hizmet 1c1
egitim"

, “gorevde yikselme sinavi, gorevde yikselme efitimuni tamamlayanlarin

tab1 tutulaca@y vazili sinav" seklinde tanimlanmustir (md:4).

5. maddede memurlann hangi gérevler i1¢in hangr &grenumu bitirmmus
olmalan gerektign konusu ele alinmustir. Bunlar, gorevin nitelifie gore yiksek
ogrenum (ki ve dort yillik) ve en az orta 6grerumdir. Maddenn devarmnda ise
hizmet alanina iliskin 6grenum gorenler ile en az tki yil strel meslek kursu
bitirenler 1¢in 6zel hiktmler getinlmistir (md:5).

Atamalar 1¢in memurlann hizmet sirestyle dlgili olarak 657 sayili kanunun
68/B maddes: hitkiimlen uygulanacaktir. Bu siirelenin en az ki yihinin atamann
yapilacags kurumda gecmuis olma sartt vardir, 1stisna hiktmlen saklidir {md:6).

Atama 1¢in bagvuranlann sicill notlan olumlu ve son tg yillik ortalarasi
70 ve Uzent olmahdir. Bununla gl diger konular 6zel ydénetmelikte belirlenir
(md: 7).

Atama yapilacak kadrolar icin memurlarin gérevde yikselme egitimi
almalan, efitim sonunda yapilacak sinavda basanlt olmalan sarttir. Bu efitun en
az 75 saat stirer. Bos kadro sayisinin en ok tki kati kadar memur efitime cagrilir,
efitimi  tamamlayanlar yazih sinava katilmaya hak kazanir. Smavda basanls

olanlarin, basan sirasina gore bos kadrolara ataras: yapilic (md:8-14).

Kurumlar, kendilen de dgli aynntils ve 6zel durumlan, Devlet Personel

Baskanlhifnnin  olumlu goristint alarak ¢ikaracaklan yénetmelikle dizenlerler
(md:15).
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Atama yapilacak gorevlen yapabilecek Szirlilerin efitim ve sinavi igin

kurumlar gerekl tedbitlen alir (md:16).

DEGERLENDIRME

Gorevde yikselme e il yénetmelilk, bu alandaki  boslugun
doldurulmast agisindan olumlu bir ¢alismadir. Bu yénetmelik, uygulamadalk:
oorevde yikselmeyle ilgihh  sikintlan giderebilmek, haksizhiklan  énlemek,
kayinclifa son verebilmek agisindan atdmasi gereken bir adundi. Amag, bu
konuyla gl genel bir cerceve cizmek, aynntlarn belidenmes: isin de
kurumlarin kendilerine birakmaktir. Cinkti, her kurumun kendi alaruyla ilggh $zel
durumlanmn olmas: dogaldir.

Bu vyénetmeligin  ¢ikanlmas:  yennde bir karar olmakla  birlikte
uygulamada sikintilara sebep olabilecek baz hususlan da icermektedir. Bu

konular maddeler halinde soylece siralayabiliriz:

- Yonetmeligin, "kapsam" baglklh 2. maddesinde séz konusu
yonetmeligin nerelerde ve kimler 1¢in uygulanaca belidenmustir. Madderun 2.
bendinde, yénetmelik hoktmlerinden istisna tutulan kurumlar sayilmustir. Bu
sekildek bir uygulama ile yénetmeligin alam epey daraltibmis olmaktadir. Aynea,
aymu konumda olup da farkh kurumlarda calisanlar arasinda uygulama fackhlig

olma olasitligy vardir ki bu da esitlik ve adalet diisincesine aykirt bir durumdur.

Ote vandan, yénetmeligin, mudir ve daha alt gorevlere gorevde
yukselme suretiyle atanacaklar hakkinda uygulanacagy hikim altina alnmustir,
Halbuki atamalarda en biyik sitkintt 11 ve bélge mididen seviyesinde
yasanmaktadir. Bu kadrolar, yogun siyast baskilara maruz, stk stk eleman
degistirilen yerler haline gelrmistir. Ay anda, bir yerde, birden fazla 11 madiri
veya boélge midurd olmasi olagan hale gelmistic. Bu kadrolann yénetmelik
hikimlen disinda tutulmasi, séz konusu stkintil durumlann devam edecef
anlammna gelmektedir.

- Yonetmeligin, "Ogrenim diizeyi” baglikli 5. maddesinde hangi gorevler
tgin hangt diuzeyde &frenim gerektifi ile gl bilgler vardir, Bu durum, yerinde
bir uygulama olmakla birlikte, maddenin son fikrasinda getinlen 1stisnar durumlar
maddenin igledhifine darbe vurmaktadir. Cinki, midir ve midir yardimeist
olmak 1cin istenen dért yillik yiksek 6grenim sarti, baz &zel durumlarda
aranmamaktadir ki bu hitktm, stkintt dogurabilecel bir 1stisnadir.
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- Gérevde yikselme efitumi ile ilgali 9. maddede 1se efitime, bos kadro
sayistun 1ki kati kadar eleman ¢agrilmasi hikim altma ahnrmstir. Katilan eleman
sayisina getinlen siirlama da firsat esithfine aykin bir durumdur. Efitune
katlma acisindan objektif kosullarda esithk oldugu zaman secun 1gin sibjektf
kosullar ortaya ¢ikacaktir.

Yonetmehk ik c¢ktugnda gorevde yikselme efitum icin  yetech
olamayacak bir stire (en az iki hafta, en ¢ok sekiz hatta) tespit edilnusti (md:8).
Bu siire degisiklikle en az 75 saat seklinde dizenlenmistir. Gérevde yikselme
efitimu ile 1lglt 9. maddede 1se "efitimde basanl olanlar sinava alinidar” gibi bir
hikiim yer almaktaydi. Smav, efitim sonunda yapilacagina gére efntun sirasindaki
basart sleitinin ne oldugu konusu belirsizdir. Bu hikim de “bu efitimi
tamamlayanlar ilgl gdrevde yitkselme sinavina katilmaya hak kazamirlar” seklinde
degstinlmustir. Yonetmelifin, "sinavin sekli” baghikli 12. maddesine gére, yazili
snavda basanli olanlar, gerekli gérilirse sézli veya uygulama smavina aluurds.
Bu madde hikmi de adam kayineiliga yol agabilecek bir nitelik tasidigindan
s6zla veya uygulama smavt kavram kaldiilmustir. Ciinka, sdzli snavlann oldugu

yerde objektifligin olma sanst cok azdir.
28/12/2004 tarthli Resmu Gazetede yayimlanan diizenlemenin gecict

birinct maddesinde

"Gegict Madde 1 - Kurum ve kuruluslarca daha énce yiiriirliige
konulmus gdrevde yikselme yonetmeliklen, Devlet Personel Baskanliginin
olumlu gérasi alinarak, bu Yonetmeligin yurtdoge gicdin tanhten itibaren alt ay
igentsinde bu Yonetmelife uygun hale getinlir.”

hikmt yer almaktadir. Buna gore Yénetmelfin 2. maddesiun
kapsarminda olan tim kamu kurumlannin en geg 28/06/2005 tanhine kadar
mevzuat defisiklifini yapmast gerekmelktedir. Ancak su ana kadar sadece 3 kamu
kurumu (DPT, Karayollan Genel Mududigt, Devlet Personel Bagkanhi)
yonetmeliging degi§tirmi§tir-12

Her seye ragmen, béyle bir yonetmeligin ¢ikanlmast ve yapilan yerinde
defisiklikler olumlu bir gelisme olarak gorilmelidic. Uygulamada sikints
dogurabilecek hususlarin en kisa zamanda dikkate alinip yeniden diizenlenmes,
yonetmelik kapsaminin gerusletilmest ve gorevde yikselmelerle dgili konulann
objektif knterlere baglanmas: yerinde bir uygulama olacaktir.

12 www memurlar net /haber_22.05.2005
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