CALISMA ITAYATINDA IS SOZILESMESI
UYGULAMALARI VE HUKUKSAL
SONUCLARI

Arif TEMIR"

I. GIRIS

Ozel hukuktaki s6zlesme &zgirliigi kural olarak is sozlesmeleri igin
de gecerhdir. Sozlesme ozgirigi Anayasa ile giivence altina alinmugtar.
Nitekim Anayasa'nn 48. maddesinde "herkes diledign alanda calisma ve
sozlesme  hirnyetlerine  sahiptir  hikmi  yer almaktadie.  Sézlesme
ozgurliginin sonucu olarak isveren istedifi 1sciyi 1se almakta serbest oldugu
gibi 15¢1 de istedigi isverenle anlasmakta serbesttir. Ancak 15 sézlesmelert
calistirma yasaklar, calistirma yukamlilikler: veya hukuka (kanuna) ve ahlaka
aykirt olmama gib1 sinirlamalara tabidir.

Bu yazida 15 sézlesmesi ve 15 sozlesmesiun yapilmasi, 15 sozlesmest
tirlery, sozlesme oegirligind smirlayan  hususlar, soézlesme  yapilabilme

ehliyet;, yazili 15 sézlesmesinde bulunmast gereken hususlar, sézlesmenin

gegersizligi ve 1 sézlesmesinin sona ermest tizerinde durulacaktir.

II- I$ SOZLESMESI VE i$ SOZLESMESI YAPABILME
KOSULLARI

A) 1S SOZLESMESI

Is sézlesmesi, bir tarafin (ici) bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin
(igveren) da ticret 6demeyi tstlenmesinden olusan sézlesmedir. Is s6zlesmest,
Kanunda aksi belirtilmedikge, 6zel bir sekle tabi degildir (4857/8.md.). Siirest
bir yil ve daha fazla olan 15 sozlesmelerinin yazilh sekilde yapilmas:

zorunludur. Isci ile yapilan is sézlesmesinde; is sézlesmesinin tiirii ve ¢alisma

* Is Miifettisi, Kamu Yénetimi Uzmani
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bicimi 1le isveren ve isyeri adi ve adresi, kapicinin kimligi, ise baslama tarihs,
yapacag isler, temel ticret: ve varsa tceret eklert, ticret 6deme sekl ve zaman,
calisma slresi ve ara dinlenmest, varsa 6zel hikimler, dizenleme tariht ve

taraflarin imzast hususlarinin bulunmasi gibt hususlara yer verilmelidir.

B) SOZLESME OZGURLUGUNU SINIRLAYAN
HUSUSLAR

Bir 15 soézlesmesmin gecerlt olabilmes: 1cin Borglar Yasasi'nin 319
uncu ve difer maddeleri geregince sézlesmenin Yasa'yva ve ahlaka aykirt
olmamasi gerekir. Sézlesme oGzglrligini sinirlayan yasal engeller arasinda
calistrma vasaklari ve ¢alistirma yoktmlilikler: karsimiza ¢ikmaktadir.
Calistirma  yasaklarina  kagik 1s¢1 ve kadin 1sci stthdaminig, ¢alistirma
yikiimliliklerme de éztrld, eski hikimli ve terér magduru 1s¢1 1stthdamint

ornek olarak verebiliriz.

C) I$ SOZLESMESI YAPABILME EHLIYETI

Gegerli bir 15 sézlesmestnin kurulabilmesi icin 1lk énce taraflarin (is¢1-
igveren) sozlesme yapabilme ehliyetinin bulunmast gerekir. Bunun i¢in de
taraflarin Medent Yasa'daki ful ehliyetine haiz olmalan gerekir. Bir kimsenin
tul ehliyetine tam olarak sahip olabilmest icin resit (18 yasini bitirmig), mahcur
(kisitl) olmayan ve temyiz kudretine (makul surette hareket edebilme
kabiliyetine) sahip olmasi gerekir. Temyiz kudretine sahip olmayanlarin

yapmuis olduklart 15 sézlesmeleri gecersizdir.

Kisith ve resit olmayanlarin yapacaklari 15 sézlesmelermin gecerl

. L e
olmasi, veli ya da vasilermin 1znine baghdir.

Burada karsilasilabilecek en énemli sorun tiizel kgt 1sverenlerin yetkilt
organlart aracilify ile yaptiklar: 15 sézlesmelerinin, yetkilinin kisith vb. olmast
durumunda gegerli olup olmayacagidir. Bu konuda farkli gérisler olmasma
ragmen bize gore, tiizel kisiligin yetkilisinin ful ehliyetine (kisith olmasi ve
resit olmamasi) sahip olmamasi durumunda yapilan 15 sézlesmesi de gegersiz
olacaktir.

U Agf Temir, Is Sézlesmesi, Yaklasim Dergisi, Sayi 124, Nisan 2003, 5.246.
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D) YAZILI i$ SOZ1LESMESI

4857 sayili Is Kanunu kural olarak is sézlesmesinin yapilmasini,
yasalarda aksine bir hitkitm yoksa herhangi bir sekle baglamarmustir. Taraflar 1s
sozlesmelerini yazili ve soézli olarak yapabileceklerdir. Bu genel kuralin iki
istisnast vardir. Bu istisnalag bir yil ve daha uzun stren sézlesmelenn ve
takim sézlesmesinin  (siirest ne olursa olsun) yazili olarak yapilmas:
zorunlulugudur. Yazili sézlesme yapilmayan hallerde igveren isciye en geg iki
ay i¢inde genel ve 6zel calisma kosullarmi, ginlik ya da haftalik calisma
siiresini, temel ticreti ve varsa ticret eklerini, ticret 6deme dénemini, siires:
belirli 1se sozlesmenin siresmi, festh halinde taraflarin uymak zorunda
olduklari hiktmler1 gésteren yazili bir belge vermekle yukimliudir. Stres: bir
ayt gecmeyen belicli siirell 15 sézlesmeleninde yukanda belirtilen hikim
uygulanmaz. s sozlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin

en ge¢ sona erme tarthinde 1s¢iye yazili olarak verilmesi zorunludur.

Is soézlesmelerinin belirli tiitleri icin éngdriilen yazih seklin bir
gegerlilik kosulu mu, bir ispat kogulu mu oldugu doktrinde 6teden bert
tartisilmakta, bir kisim yazarlar bunun gegerlilik (sthhat) kosulu oldugunu, bir
kisim yazarlar da bunun bir 1spat kogulu oldugunu ideri siirmektedirler. Bir
sozlesmenin yapilisinda kanunun éngérdiga sekil bir gegerhilik sartt 1se bu
sekle uyulmadan sézlesmenin yapilmast halinde sozlesme gecerh olmayacak,
hukuki sonu¢ dogurmayacaktir. Buna karsiik éngérilen seklin bir ispat
kosulu oldugu kabul edilecek olursa s6z konusu anlasma ya da hukuki islemin
ongorilen sekil disinda bagka araclarla ispatinin mumkiin  olmamasidir.
Yasa'nin yazili yapilmasmi ongdrdagi bir sézlesme sozlii yapildigi takdirde,
tsct tle wgveren sifatinin korunulmus olmast halinde sézli sozlegmeden ve

kanundan dogan yikimlitlikler her tiirlii arag ile ispat edilebilmektedir”.

! Fevai Sahlanan, Soru ve Cevaplarla Caligma Hayati, Bank-51-Sen Yaynlan, Istanbul
2000, s. 41
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E) TARAFLARIN IS SOZLESMESININ TURUNU VE
CALISMA BICIMLERINI BELIRLEME OZGURLUGU

Taraflar 15 sozlesmesini, Kanun hitkiimleriyle getinillen sinirlamalar

sakli kalmak kosuluyla, thtiyaglarina uygun tiirde diizenleyebilirler.

Is sozlesmeleri belicli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sézlesmeler
caligma bicimlen bakimindan tam stireli veya kismi siireli yahut deneme strelt

ya da diger tiirlerde olusturulabilir (4857/9. md.).

F) SUREKLI VE SUREKSIZ ISLERDE i$ SOZLESMELERI

Nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz 15 giini stren islere streksiz 1s,

bundan fazla devam edenlere siireklt 1g denur.

4857 sayil Is Kanunu’nun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecict 6 nct maddelert
sireksiz 1glerde yapilan 15 sozlesmelerinde uygulanmaz. Yam 4857 sayih
Yasaya gore sireksiz islerde 15 sozlesmesi yapilmaz. Streksiz islerde, anilan

maddelerde diizenlenen konulatla ilgili Bor¢lar Kanunu hitktmlert uygulanir.

II1- IS SOZLESMESI TURLERI
A) BELIRLI SURELI SOZLESME

Taraflar 15 sézlesmesinde bir  stre  kararlagtirmiglarsa  bu  tir

sozlesmelere belirlt siirelt 15 sézlesmest denir.

Belirh stireli sslerde veya belli bir 1sin tamamlanmast veya belirhi bir
olgunun ortaya ¢ikmast gibi objektif kosullara bagli olarak (4857/11. md.)
bagitlanir. Belirli siireli 15 sézlesmesi, esasli bir neden olmadikga, birden fazla
st iste (zincirleme) yapilamaz. Akst halde 15 sézlesmest baglangictan itibaren
belirsiz sturelt kabul edilir. Esaslt bir nedene 625 sayili Yasa'ya tabi olarak
calisan &zel okul 6gretmenlert icin ayni yasadan kaynaklanan her yil sézlesme

yapilmasi zorunlulugunu érnek olarak verebiliniz.

Belirh stirelt 15 sozlesmesi ile ¢alistirilan 1sc1, ayirimt hakl kilan bir
neden olmadikea, salt 15 sozlesmesinin stireli olmasindan dolayi belirsiz stirels

15 sozlesmesiyle ¢alistirilan emsal 1sciye gore farkls 1sleme tabi tutulamaz.
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Belirh stireli 15 sozlesmesi ile calisan isciye, belith bir zaman élciit
alinarak 6denecek tcret ve paraya ihiskin boélinebilir menfaatler, 1s¢inin
calistifn streye orantih olarak verlir. Herhangs bir ¢alisma sartindan
yararlanmak 1gin ayni igyert veya isletmede gecirlen kidem arandiginda, belirlt
sirelt 15 sozlesmesine gore calisan 1s¢t i¢in farkl kidem uygulanmasini hakl
gosteren bir neden olmadikea, belirsiz streli 15 sézlesmest ile ¢alisan emsal 1sc1

hakkinda esas alinan kidem uygulanir.

Emsal 1s¢1, 1syerinde ayru veya benzeri iste belirsiz sireli 1
sézlesmesiyle calistinlan iscidir. Isyerinde béyle bir isci bulunmadif takdirde,
o 1skolunda sartlara uygun bir 1gyerinde ayni veya benzer 151 tistlenen belirsiz

siirelt 15 sozlesmesiyle calistirilan isci dikkate alinir (4857/12. md.).

Belirth stureli 15 sozlesmeler, ongorilen sirenm bitmes: ile
kendiliginden sona erer. Ancak soézlesme bitimine ragmen i1s¢1 caligmaya
devam eder, isveren de bu durumu onaylarsa sézlesme aymi stre 161, azami

bir yil 1¢in yenilenmis sayilir (Borglar Kanunu, md. 343).

Belirh siirelt 1s sozlesmeleri 1le calisan isciler hakkinda 1s giivencest

hikimleri uygulanmamaktadar.

B) BELIRSIZ SURELI SOZLESME

Taraflarin 15 sézlesmesinde belithh bir stre ongdrmeden yapmis
olduklart sézlesmeye belirsiz stireli is sozlesmesi denir. Ts hukukunda aslolan
belirsiz sarelt 13 sézlesmelendir. Belirlt siirelt 1 sozlesmelert 1stisnai durumu

olusturmaktadir.

Taraflarin 15in 6zeliginden ya da ézel égretim kurumlarinda oldugu
gib1 Yasa'dan kaynaklanan nedenler olmadan birden ¢ok belich starelt
(zincirleme) 15 sozlesmest yapmalari, s¢ilerin bazi  haklarmi  ortadan

kaldirmaya dénik sézlesmeler olarak degerlendirilmektedir.

Yargitay'in birgok karaninda ve 6gretide, zincirleme 15 sozlesmeler,

belirsiz siireli 15 sézlesmelert olarak degerlendirilmektedir.
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C) DENEME SURELI SOZLESME

Isveren, yeni ise alinan isciyi belicli bir siire calistirp tanidiktan sonra
isyerinde calistirmaya devam etmek steyebilir. Boyle bir durumda 1561 ile
Deneme Siireli Ts Sézlesmesi yapabilitler. Bu sézlesmenin siiresi encok iki ay
olabilir. Toplu 15 sézlesmest ile bu siire dért aya kadar ¢ikarilabilir. Deneme
sirest iginde taraflar 15 sozlesmesim bildinim stresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir (4857/15. md.). Deneme siireli 1§ sézlesmesinin yazilt
olarak yapilmast konusunda I Kanunu’nda bir hitkiim bulunmamakla birlikte
deneme streli 15 sozlesmesiun yazil olarak vapilmasi gerekir. Aksi halde
deneme streli 15 sézlesmesinin varhigin spat etmek zor olacaktir. Deneme
siireli 15 sozlesmesi aynn bir sozlesme olarak yapilabilecegi gibi, 15
sozlesmesinin cinde ayn bir hikiim olarak da belirtilebilir. Deneme siirest
werisinde  1g¢inin galistifn giinler 1¢in terett 6denir. Aynica SSK 1se girist
yapilarak sigorta primi de &denir’. Deneme stiresi icerisinde isci ne kadar
calisris olursa olsun ilk ¢alistigy giinden itibaren sosyal giivenlik hakkina yasal
olarak sahiptir. Yine bu siirede isci saglik ve giivenlik hakkina da sahiptir”.

D) TAKIM SOZILESMESI

Birden ¢ok is¢inin meydana getirdifi bir takimi temsilen bu iscilerden
birinin takim klavuzu sifatiyla igveren ile yaptigi sozlesmeye takim sézlesmest
denir. Takim sézlesmesinin sirest ne olursa olsun mutlaka yazili olarak

yapilmasi gerekir.

Takim sozlesmesinin yapildigy tarthten itibaren her 1g¢1 ile 1gveren
arasinda 15 sézlesmest yapilms olur. Her 1561 de sézlesmenin tarafi haline

gelmis olur.

Takmm soézlesmesinde sinlert yazili iscilerden her birinin  1se
baslamasiyla, o 1s¢1 ile igveren arasinda takim sézlesmesinde belitlenen
sartlarla bir 15 sozlesmest yapilmis sayilir. Ancak, takim sézlesmes: hakkinda

Borglar Kanununun 110 uncu maddesi hikmii de uygulanir. Ise baslamasiyla

* Arif Temir, Apartman Yénetimi ve Kapicilar, Yaklasim Yaymlan, Ankara 2004. 5.61.
*isa Karakag-Murtaza Hasanoglu, i§gi Haklar Rehberi, ilke Emek Yaymlan, Ankara 2005,
5.15.
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15 soézlesmesi kurulan iscilere Geretlering 1gveren veya 1gveren vekili her birine
ayrt ayrt 6demek zorundadir. Takun kilavuzu i¢m, takima dahil is¢ilerin

tcretlerinden 1se araciik veya benzen bir nedenle kesinti yapilamaz

(4857/16.md.).

E) TAM SURELI i$ SOZLESMESI

Is sozlesmesinde calisma siresinin kismi streli olarak belirtilmedigi
sézlesmelerdir. 4857 sayili Is Kanunu yurirlige girmeden énce tam streli is
sozlesmest siire bakimmdan uygulanan tek sozlesme tirtydi. Tam siirel 15
sozlesmeler1 bugtin de énemini korumakta ve ¢alisma hayatinda en cok

uygulanan 15 sozlesmes tiirti olma 6zelligint stirdiirmektedir.

F) KISMI SURELI SOZLESME

Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam streli is sézlesmesiyle
calisan emsal 1s¢iye gore onemli dlgiide daha az belirlendigi durumlardaki 15

sozlesmelert kismi siirelt 15 sézlesmesidir.

Kismi streli 15 sozlesmest ile ¢alistirlan 1g¢1, ayirimi hakl kilan bair
neden olmadike¢a, salt 15 sézlesmesinin kismi streli olmasindan dolayr tam

sitrelt emsal 1s¢iye gore farkh isleme tabi tutulamaz (4857 /13. md.).

Ornegin bir isyerinde, tam siireli 15 sozlesmesi icin haftalik 45 saat
caligma siires1 dngoriilmiisgse, kismi stirelt ¢alisma bu ¢alismanm 3-4 saat gibs
daha az caligilmasi seklinde degil, tam siireli calismanin t¢te tkisinden daha az
olan bir miktar kadar ¢alisanlar kismi strell olarak istthdam edilen sciler
olarak algillanmalidir. Kismi streli 15 sozlesmesinde 1scinin hangy saatler

arasinda ve hangi giinler ¢alisacaginin acikca belirtilmes: gerekmektedir.

Kismi strelt 15 sozlesmesine gore calisan 1s¢1, bolinebilir haklardan
calistift sireye orantili olarak yararlanacaktir. Ornegin her yil verilen yakacak
yardimindan haftalik ¢aligma strest 45 saat olan tam siireli calisan 1sc1 yilda
90 milyon vakacak yardumi aliyorsa, haftada 15 saat kismi stirelt calisan 1s¢iye
aym yardim 30 mulyon olarak édenecektir. Buna karsilik bélinmeyen bir

haktan, yararlanma kosullart bulundugunda, her iki tirdeki sézlesmeler
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arasinda bir farklilik séz konusu olmayacaktir. Ornegin belirsiz stireli ve kismi

sirelt 1 sézlesmelerinde bildirum stirest, tam streliden farkli olamaz.

Kismi  sireli ¢ahgma tliskist 1s¢t ile tek bir igveren arasinda
kurulabilecegi gibi, 15¢1 ayn1 zamanda ki veya daha fazla isverenle kismi streli
caligma iliskisine girebilir. Ayrica tam giin ¢alisan bir 1s¢1 bagka bir 1syerinde
kismi stireli calisma da yapabilir®,

Isci kismi siireli is sézlesmesine gore calisiyorsa, her 7.5 saat bir giin
kabul edilerek sigorta primi SSICna yaturiir. Ornegin kapicr haftanin 6 giini
giinde 2.5 saat calisiyorsa kapicinin bir haftalik stire igerisindeki ¢caligmast 15
saat eder. 15 saati gunlik ¢aligma strest olan 7.5 saate bolersek kapicinn ki
gin ¢alistigini bulmug oluruz. SSKC primi de bu gekildek: ¢alismaya gére her
hafta ki giin ¢alismis kabul edilerek yatirilir.

Kismi stirell 1slerde cogunlukla 6grenct ve emekliler 1stihdam
edilmektedir. Kismi streli  cahgmalar  buyik isyerlerinin,  kastyerlik,
danigmanlik ve yikleme-bosaltma gibi bolimlerinde sikca uygulanmaktadir.

Kismi siireli ¢alisma ginin belirli saatlerinde veya haftamn belich
ginleninde tam gin olarak uygulanabilmektedir. Bu nedenle sézlesmede,
sozlesmenin strest, hangt giinlerde ve hangi saat arahifinda ne kadar tcretle

1s¢inin calistirlacags hususlarn ayrintili olarak belirtilmelidir.

Kismi strel 15 sozlesmesine gore calisan  iscilere Fazla Calisma ve
Fazla Strelerle Caligma Yénetmeligy hitkimlerine gore fazla siireli ¢alisma ve
fazla ¢alisma yaptirilamaz. [Kasmu streli 15 sézlesmesine gore calisanlara fazla
calisma yaptirlamayacagina ihigkin htkim yerinde olsa bile fazla siirelerle
calistirlamayacagina iliskin hitkmiin yerinde olmadifi kanisindaymm. Ornegin
bir 1g¢1 1gverenle yapmis oldugu kismi siireli 15 sézlesmesine goére giinde bir
saat ¢calismayi taahhit etmigse, bu iscinin islerin yogun olmasi durumunda
tlave birka¢ saat daha calismasi engellenmemelidir. Béyle kati bir diizenleme
calisma hayatinin esnek yapisina da uygun dismemektedir. Son yillarda esnek

calisma yontnde onemli yasal diizenlemelerin yapildigi g6z éniine alindiginda,

® Niivit Gerek, Kismi Stireli Cahgmalann Bireysel Ts Hukukumuzda Yaratug Sorunlar, Tiihis,
Agustos 1990, s.3.
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kismi sireli olarak calisan iscilere  Ozellikle fazla  strelerle  calisma
yapamayacaklarina iliskin  mevzuat hitkiimlerinin yeniden gozden gegirilerek

esnek ¢alisma dizeninin énindeki sinirlamalarnin kaldirlmasi gerekmektedir.

G) CAGRI UZERINE CALISMA I$ SOZLESMESI

Yazili sozlesme ile  iscinin yapmayt Gstlendifn sle ilgili olarak
kendisine ihtiyag duyulmas: halinde 15 gérme ediminin yerine getinileceginin
kararlagtirildig 15 iligkisi, ¢agri tizerine calismaya dayali kismi strelt bir 1

sozlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibt bir zaman dilimi1 ¢inde 1s¢inin ne kadar siireyle
calisacafini taraflar belirlemedikler: takdirde, haftalik caligma siires: yirmi saat
kararlagtinlmis sayilir. Cagr Gzerine ¢ahgtinlmak i¢in belirlenen strede 1561
calistirilsin veya ¢alistirilmasin ticrete hak kazanir.

Isciden is gorme borcunu yerine getirmesini ¢agri yoluyla talep
hakkina sahip olan igveren, bu cafriy, aksi kararlastirilmadikea, 1s¢inin
calisacagt zamandan en az dért giin 6nce yapmak zorundadir. Streye uygun
cagri lizerine 15¢1 15 gorme edimini yerine getirmekle yikimlidir. Sézlesmede
ginlitk ¢aligma siirest kararlagticlmarmus ise, 1sveren her ¢agnda isciyr giinde
en az dort saat Uist iste calistirmak zorundadir (4857/14. md.).

Gagrt tlzerine c¢alisma sistemi, 1sin oldufu veya isciye ihtiyag
duyuldugu  zaman ig¢imun  ¢agmlip  beliclh  bir stre  ¢ahstinlmasma
dayanmaktadir. Isciye yapilacak ¢agrmin zaman darhfindan dolayi yazilt
yapilmasi ¢ogu zaman mumkiin olmayacaktir. Telefon vb iletisim araglart e
yapilan ¢agrinin da spati zor olacaktir. Bu durumu énleyebilmek icin is¢ilerle
15 sozlesmelert vapilarak 15 sozlesmelerinde 1scinin hangi glinler ve hangs saat

araliginda calisacaginin agik olarak belirtilmesi gerekmektedir®,

H) REKABET YASAGI SOZLESMESI

Bu sozlesme tiri, Borglar Kanununun 348 vd. maddelennde

dizenlenmistir. Bu sozlesmedekt esas amag, 1s¢inin 1syerinden ayrildiktan

® Anif Temir-Isa Karakas, SSK ve Is Mevzuatinda Thtilaflar ve Céziim Yollan, Yaklagim
Yayunlan, Ankara 2005, s.77.
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sonra 1syerinde 6grenmus oldugu hususlarla ilgili isveren ile rekabet etmesim

onlemektir.

Rekabet sozlesmesinde stire, cografi yer ve rekabetin hangi konulari
kapsayacagi belirtilmelidir. Sézlesme, iscinin ekonomik gelecegini tehlikeye

diistirecek kogullara baglanmamalidir.

I) ODUNC (GEGICI) 1$ ILISKISI

Gegici is iliskisi her ne kadar 4857 sayili Is Yasasinda is sézlesmesi
bashgi altinda dizenlenmemis olsa da gecict 15 iliskist de bir cesit 1
sozlesmesidir.

Odiing(gecici) is iliskis; herhangi bir isverenin, is¢inin is gérme
edmmini belirli veya gegict bir stireyle difer bir igveretun emrine vermesidir.

Dinyarun gelismus tlkelerinde oldugu gibi ilkemizde de hizh karar
verme ve uygulama gibt nedenler oding 1sc1 ¢alisirma  ithtiyacing
dogurmustur’.

4857 sayilt Yasanun 7. maddesine gore 1gveren, devir sirasinda yazili
rizasint almak suretiyle bir 1s¢iyy, holding biinyes: icinde veya aymi siketler
topluluguna bagli bagka bir 1syerinde veya yapmakta oldugu 1se benzer 1slerde
calistirilmast koguluyla baska bir isverene, 15 gérme edmmini yverine getirmek
izere gecici olarak devrettiinde gecici 15 iliskist gerceklesmis olur. Odiing
verilecek is¢inin onayi, mutlaka is¢inin édiing verlecefi zaman alinmalidir. Is
sozlesmest ile daha dénceden alinan 6ding verilmeye iligkin 1scinin onayi
gecersizdir.

Gegiet 15 tliskisi kurulan 1scinin 1s sézlesmesi devam etmekle beraber,
15¢1 bu sézlesmeye gore tstlendifi sin gorilmesini, 15 sdzlesmesine gecici 1§
iliskisi kurulan isverene karst yerine getirmekle yikiimlii olur. Isci, isyerine ve
ise thigkin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan gegict 1 iligkist kurulan
isverene karst sorumludur. Tscinin gecici sézlesmesinden aksi anlagilmiyorsa,
igeinin diger hak ve yiktmliliklerine ilisgkin bu Kanundaki dizenlemeler

gecict 15 hiskist kurulan 1gverenle olan iliskisine de uygulanir. Gegier 1s hiskist

7 Axif Temir, Odiing Ts Migkisi, Celik-T5 Dergisi, Say1:12 Haziran 2003, 5.12.
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altt ay1 ge¢memek Uzere yazili olarak yapilir, gerektifinde en fazla iki defa

yenilenebulir.

Gegict 15 iliskist kurulan 1gveren 1s¢iye talimat verme hakkina sahip
olup, isciye saglik ve gtvenlik nsklerme karsi gerekl egitimi vermekle
yukumlidar. Igverenin, tcreti 6deme yukumliligi devam eder. Gegici is
iligkisi kurulan igveren, is¢inin kendisinde calistift strede 6denmeyen
tcretinden, 1s¢iy1 gbzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden 1gveren

ile birlikte sorumludur.

Toplu 1s¢1 ¢tkarmaya gidilen 1gyerlerinde, ¢ikarma tarthinden itibaren
altt ay winde toplu 1sci ¢ikarmanin konusu olan islerde gecict 15 ihiskis:
gerceklesemez. Yasanin  bu dizenlemesi ile, gecict 15 liskisinin kota niyeth

kullanilmast dnlenmistir.

Isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasina gelen bir
toplu 15 uyusmazhginm tarafi ise, 151 grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda
calistirlamaz. Ancak, 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanununun 39 uncu maddesi hikiimleri sakhidir. Isveren, iscisini grev ve

lokavt stiresince kendi syerinde ¢alistirmak zorundadur.

Gegict 15 iliskisine tabi olan 1sciler bu stire 1gerisinde grev haklarm:
hemen hemen hic kullanamamaktadirlar. 4857 sayili Yasanin 7. maddes:
hitkmiine gore bir 1gveren 1s¢iy1 gegict olarak devralmissa ve gyerinde de grev
varsa, bu nitelikte olan 1s¢iler calistinlamayacak, s¢iy1 6dung veren isverenin
isyerinde 1s¢iler calismaya devam edecektir. Gegier 15 iliskist siirest 1cerisinde
1s¢1yl 6diing veren igverenin isyerinde grev uygulamasi var ise, isciler 6ding
verilldigi 1gyerinde ¢alismaya devam edeceklerdir. Bunun tek istisnast her ki
isyerinde de grev varsa ancak isciler bu durumda grev yapabileceklerdir.
Yasanin bu diizenlemesine adi konulmamig grev yasag denilmest kammeca

daha dogrm olur®.

¥ Anif Temir, Gegici Ts Tligkisine Tabi Olan Is¢ilerin Grev Hakk: Var Madar? 05 Nisan
2004 tarihli Hiirses Gazetesi.

SAYISTAY DERGIST e SAYI: 58 il



Cahlisma Hayatmda Is Sezlegmesi Uygulamalart ve Hukuksal Sonuglan

IV. 1§ SOZLESMESININ SONA ERMESI
A) I$ SOZLESMESININ HUKUMSUZLUGU VE IPTALI

Biitiin sézlesmelerde oldugu gibi kosullar var 1se 15 sézlesmelerinin de

hiukimstzlik ve 1ptali s6z konusu olabilecektir.

Taraflarin ehliyetinin bulunmamasi, mutlak emredict kurallara aykirt
olmast ve ahlaka aykinlik, mmkansizlik gibt haller 15 sézlesmesinin
hikimsizligi sonucunu dofurur. Yirirlige giren ve fulen ifa edilen bir 15
sozlesmesinin  bastan itibaren gecersiz  sayilmast 1s¢1 aleyhine sonuclar
dogurur. Bu durumda ¢alisan kiginin ge¢mise yonelik talepleri ancak sebepsiz
zenginlesme kurallarina gore istenebilecektir. Bu nedenle 15 sézlesmesinde
hitkiimsiizlik (butlan) gecmise etkili degildir. Ileriye doniik sonug dogurur.
Isci 0 zamana kadar is sézlesmesinin hikimsizltgine ragmen 15 iliskisinden

dogan haklarini talep edebilir’.

Is sézlesmelerinin iradeyi sakatlayan yanilma, aldatma, korkutma ve
gabin gibi nedenlerle iptal edilebilirligi de s6z konusudur. I sézlesmelerinin

iptali de butlanda oldugu gibi ge¢mise etkili degildir'.

B) I$ SOZLESMESININ ISCI TARAFINDAN HAKLI
NEDENLE FESH EDILMESI

4857 sayih Yasanin 24.maddesine gore sirest belirli olsun veya
olmasin kapicy, asafida yazili hallerde 15 sézlesmesini stirenin bitiminden 6nce

veya bildirim stiresini beklemeksizin derhal feshedebilir:

1. Saghk sebepleri:

a) s sozlesmesinin konusu olan igin yapilmast isin niteliginden dogan
bir sebeple 1s¢mnin saghig veya yagayist igin tehlikel olursa.

b) Iscinin strekli olarak yakindan ve dogmdan bulusup goristiigi
igverenn yahut baska bir 15¢1 bulasici veya iscinin 151 ile bagdasmayan bir
hastalifa tutulursa.

? Fevzi Sahlanan, a.gk. s. 42.
'” Fevzi Sahlanan, agk. s. 43.
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2. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sozlesmesi yapildigt sirada bu  sézlesmenin esash
noktalarindan biri hakkinda yanhs vasiflar veya sartlar gostermek yahut
gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sézler séylemek suretiyle isciyt

yamltirsa.

by Igveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sekilde sozler soyler, davranislarda bulunursa veya i1sciye cimsel

tacizde bulunursa.

¢) Isveren isciye veya ailesi tiyelerinden birine karst satasmada bulunur
veya gozdaf verirse, yahut igciyt veya atlest tyelerinden birmi kanuna kars:
davranisa Szendirtr, kiskurtir, sirtikler, yahut isciye ve ailesi tiyelerinden birine
karst hapst gerektiren bir suc 1slerse yahut 1s¢1 hakkinda seref ve haysiyet kirict
asilsiz afir 1snad veya ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir 15¢1 veya tglinct kigiler tarafindan 1syerinde cinsel
tacize ugramasi ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli énlemler

alinmazsa,

¢) Isveren tarafindan iscinin ticreti kanun hitkiimleri veya sézlesme

sartlarma uygun olarak hesap edilmez veya édenmezse,

f) Uecretin parca basina veya is tutart izerinden odenmest
kararlagtinlip da isveren tarafindan igciye yapabilecegr sayi ve tutardan az 1
verldigi hallerde, aradaki tcret farki zaman esasma gore Sdenerek is¢inin

cksik aldigy ticret kargilanmazsa, yahut calisma sartlart uygulanmazsa.

3. Zorlayic1 sebepler:

Iscinin ¢alistign igyerinde bir haftadan fazla sire ile isin durmasint

gerektirecek zorlayict sebepler ortaya ¢ikarsa.

C) I SOZLESMESININ ISVEREN TARAFINDAN HAKLI
NEDENLE FESH EDILMESI

Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki 4857 sayili yasamun 25.

maddesinde dizenlenmistir. Isveren is sézlesmesinin feshini yazili olarak
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vapmali ve fesih nedenini actk olarak belirtmelidir. Iscinin davranisi veya
verimi ile ilgili nedenden dolayt 1gcinin savunmast alinmadan belirsiz siirelt 15
sozlesmesi fesh edilemez. 25. madde hikmiine gore; isveren stresi belitrli
olsun veya olmasin asafida yazil hallerde 15 sézlesmesini siirenin bitiminden

once veya bildirim stresin beklemeksizin feshedebilir:

1. Saghk sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut
ickiye diskinliginden dogacak bir hastalifa veya sakathga ugramas: halinde,
bu sebeple dogacak devamsizhigm ardi ardina ¢ 15 giint veya bir ayda bes 15

guniinden fazla stirmesi.

b) Iscinin tutuldugu hastalygin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve
isyerinde ¢alismasinda sakinca bulundugunun Saglk Kurulunca saptanmast

durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda 1s¢inin hastalik, kaza, dogum
ve gebelik gibi hallerde 1gveren 1¢in 15 sézlesmesini bildirimsiz festh hakksy
belirtilen hallerin 1s¢min 1syerindek: calisma stiresine gére 17 net maddedek:
bildirmm siirelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu sture 74 tinct maddedeki siirenin bitiminde baglar. Ancak 1s¢inin
15 sozlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedi streler icin Geret

islemez.

2. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan
birt 1cin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlann
kendisinde bulundugunu ileri stirerek, yahut gercefe uygun olmayan bilgiler

veya sozler soyleyerek 1s¢inin 1gverent yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile tyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sézler sarfetmes: veya davranslarda bulunmasi, yahut

igveren hakkinda seref ve haysiyet kirict asilsiz thbar ve 1snadlarda bulunmast.

¢) Iscinin isverenin bagka bir iscisine cinsel tacizde bulunmast.
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d) Iscinin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine yahut
igverenin bagka iscisine satagmast veya 84 tnci maddeye aykiri hareket
etmest.

¢) Iscinin, isverenin giivenini kétiye kullanmak, hirsizlik yapmalk,
igverenin meslek sirlanini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglhliga uymayan

davranislarda bulunmas.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezast

ertelenmeyen bir sug 1slemest.

o) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina ikt 1sgiinii veya bir ay icinde 1kt defa herhangt bir
tatil gininden sonraki 1s gind, yahut bir ayda G¢ isgini isine devam

etmemest.

h) Is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigy
halde yapmamakta 1srar etmest.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamast yiizinden isin giivenligini
tehlikeye dusiirmesi, 1syerinin mah olan veya mali olmayp da el altinda

bulunan makineler:, tesisati veya bagka esya ve maddeleri otuz gunlik

teretinin tutanyla édeyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.
3. Zorlayici sebepler:
Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan
zotlayict bir sebebin ortaya ¢ikmast.
4. Isginin gozaltma alinmasi1 veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim siiresini agmasi.

Isci feshin yukaridaki bentlerde dngorillen sebeplere uygun olmadig
iddiast de 18, 20 ve 21 inct madde hikimleri cergevesinde yargt yoluna

bagvurabilir.

25/11.(g) fikrasinda gecen ay kavrami takvim ay1  olarak
algilanmamalidir. Burada ki ay kavramindan 1s¢inin ise devamsizliga basladigt

ilk giinden itibaren hesap edilen ay anlagilmaldur.
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(h) tikrasinda 1scinin gorevini yapmakta israr etmesi hususunda,
iscinin uyarddigina thigkin en az iki veya daha fazla tutanak tutularak bu

durumun tesbit edilmes: gerekmektedir.

(1) fikrasinda 1s¢inin vermis oldugu zarar muktarmin bilirkisi veya

ekspertiz raporuyla belgelenmesi gerekmektedir.

Yargitay bir kararinda, tazminatsiz fesihte gverenin feshin hakliligini

ispat etmesi gerektifi yontnde karar vermistir™.

D) GALISMA KOSULLARINDAKI DEGISIKLIK NEDENI
ILE I$ SOZLESMESININ FESHI

Isveren, is sozlesmesiyle veya is sozlesmesinin eki miteligindeki
personel yonetmeligi ve benzert kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olugan
calisma kosullarinda esaslt bir defisikligt ancak durumu kapiciya yazili olarak
bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve kapict
tarafindan  alti 1ggiint ginde yazili olarak  kabul edilmeyen degisiklikler
kapiciyr baglamaz. Isci degisiklik onerisiu bu siire i¢inde kabul etmezse,
igveren degisikligin gegerli bir nedene dayandigini veya fesih icin bagka bir
gecerli nedenin bulundugunu yazih olarak aciklamak ve bildirim stresine
uymak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir. Isci bu durumda 17 ila 21 inci

madde htkimlerine gére dava agabilir.

Taraflar aralarinda  anlasarak calisma  kosullarmm  her  zaman
degistirebilir. Caligma kosullarinda degisiklik geemige etkili olarak yirirlige
konulamaz (4857/22. md.).

Gegerli bir neden olmaksizin isveren tarafindan ¢alisma kosullarinda
15 sozlesmesine aykini olarak defisiklik yapilirsa, séz konusu degisikligin 1sc1
tarafindan kabul edilmemest nedeniyle 1s¢inin 15 sézlesmesinin fesh edilmes:

halinde 1s¢t thbar ve kidemn tazminatina hak kazanur.

Galisma kosullarinda  gegerlh bir neden olmaksizin  isverenin 1s

sozlesmesine aykirt  degisikligini kabul etmeyerek ve yapilan zorlama

"' Yarp. 9 HD’nin T. 07.05.1984, E.3975, K.5078 sayili karan
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sonucunda 15 sozlesmesi 1s¢1 tarafindan fesh edilirse 1s¢1 kidem tazminatina

hak kazanur.

E) I$ SOZLESMESININ KENDILIGINDEN SONA
ERMESI

Is sézlesmesi bazi durumlarda herhangi bir isleme gerek kalmadan
kendiliginden sona ermektedir. Is sozlesmesi belirli sireli ise sdzlesmede
belirtilen siirenin bituni ile 15 sézlesmest sona erer. Yine 1§ sézlesmestnin tiiri
ne olursa olsun 1s¢inin Slimi durumunda sézlesme kendiliginden sona erer.
Belirtilen nedenlerle 1g sozlesmest sona ererse 1s¢t kidem tazminatina hak

kazanir.

Is sozlesmesinin sona ermesi belirli kosullar altinda isverenin éliimii
ile de séz konusu olabilmektedir. Isverenin &liimi kural olarak is sézlesmesini
sona erdirmez. Sozlesmeden dogan hak ve borglar mirasgilara geger.
Miras¢ilarin veya is¢inin 15 sézlesmesini devam ettirmek istememest  halinde
sozlesme ancak normal sekle, yant sézlesmede kararlagtirilan veya kanunda
gosterilen kosullara uygun olarak sona erdirilebilir. Bu kuralin istisnasi
igverenin sahsmin géz oninde tutularak yapilmis olmast halinde igverenin

sliimii ile sézlesme sona erer’”.

V- 1$ SOZLESMESININ FESHINDE USUL

A) I$ SOZLESMESININ ISVEREN TARAFINDAN
FESHINDE USUL

Isveren fesih bildirimini yazih olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve
kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Iscinin hakkmdaki iddialara kars: savunmas: alnmadan belirsiz stireli
15 sozlesmesi, 1scinin davranist veya vermni ile ilgili nedenlerle feshedilemez
(4857/19. md.). Sozlesmenin feshindek: usule uyulmamas: durumunda isci

thbar ve kidem tazminatina hak kazanir.

2 Nuri Celik, i5 Hukuku Dersleri, Beta Basim Yayim Dagitum AS. Istanbul 1992, s.144.
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B) ISVEREN VEYA ISCININ IS SOZLESMESINI FESIH
HAKKINI KULLANMA SURESI

24 ve 25 inct maddelerde gosterilen ahlak ve 1y1 muyet kurallarina
uymayan hallere dayanarak 1sveren 1¢in tanmmis olan sézlesmeyi fesih vetkasi,
igverenin, iscisinin bu ¢esit davramslarda bulundugunu Sfrendifi glinden
baslayarak alti 15 gtinii gectikten ve her halde fulin gerceklesmesinden itibaren
bir yil sonra kullanilamaz. Ancak 1s¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde
bir yillik sire uygulanmaz. Bu haller sebebiyle 1s¢1 yahut isverenden 15
sozlesmesini yukandaki fikrada éngorilen siire i¢inde feshedenlern difer
taraftan tazminat haklar saklidir (4857/26. md.).

Ahlak ve 1y1 niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak 1sveren icin
taninmis olan soézlesmeyr festh yetkist g tki hak dugirticd stre soz
konusudur. Bunlardan birisi 6grenme gininden baslayarak alti 1sgting;
tkincist 1se olaydan itibaren bir yillik stire. Yasa, koti niyeth davramsglar da
dikkate alarak, 1s¢inin maddi bir ¢ikar saglamasi durumunda bu bir yillik hak
diigtiriicii siirenin uygulanmayacagmi belirtmistir. Buna gore, 1s¢inin kendisine
maddi ¢ikar saglayacak bir yolsuzluk yaptigmnin aradan bir yil gectikten sonra
isveren tarafindan égrenilmest durumunda da sézlesmesi Is Kanunu m.25/11
geregince feshedilebilecektir. Yargitay, 15 sézlesmesinin fesih tarihi ile tutanak
tarthleri arasindaki siire dikkate alindifinda 6 isgtinlitk hak disgiriici stre
gecirildikten sonra 15 akdi fesh edildiginden davacinin ihbar ve kidem
tazminati 1steklerinin kabult gerekirken yazili sekilde bu isteklerin reddinin

hatali olduguna karar vermistir™.

VI- SONUC

Yazilt 15 sozlesmesi, siirest bir yildan uzun isler 1cin zorunlu olmakla
birlikte aym zamanda taraflann hukuki uyusmazliklarinda delil niteligs de
tasimaktadir. Yazili olmayan 15 sozlesmelerinde taraflar hukuki uyusmazlik

durumunda iert sirditklert gorislerni ancak taniklar ve varsa kayit ve

P Yarpg. 9. HD ’nin T. 02.12.2003, E:2003 /5172, K:2003/19961 sayili karari.
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belgelerle i1spat etmek zorunda kalacaklardir. Bu da her zaman mutmkin

olmamaktadir.

Is sozlesmesinin taraflari olan is¢i ve igverenlerin magdur olmamalart
ve haklarini idart ve adli makamlar karsisinda ispat edebimeleri 1¢in 13
sézlesmelerinin yazili olarak yapilmasi gerekmektedir. Is sézlesmesinde;
taraflarm haklari ve borglarinin neler oldugu, sézlesmenin tirii ve varsa difer
ozel kosullarin belirtilmest, 15 sézlesmesmde yer alan konularin yoruma gerek
kalmayacak sekilde acik olarak belirtilmesinde fayda vardir. Is sézlesmelerinin

gecetli olabilmest i¢in yasalara ve ahlaka aykirt olmamasi gerekir.

Is sozlesmesinin feshinde de taraflar vasa, toplu is sozlesmesi ve is
sozlesmest hitkimlerine titizlikle uymalan gerekmektedir. Aksi halde uymayan

tarafin karsi tarafa tazminat 6deme yikimliligt dogar.
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