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Prof. Dr. Miijdat Sakar”

I. GIRIS

Uc sosyal glvenlik édemesi sigortalilar tarafindan iyi kavranamadigin-
dan birbirine karistirilmaktadir:

- Surekli is géremezlik geliri,

- Malulltk ayhg;,

- Yashlik sigortasindan engelliler i¢in kolaylastirilmis emeklilik secene-
ginden baglanan yaslhilik ayligi.

Uygulamada vatandas hepsine, yasal olmayan bir adlandirmayla “malu-
len emeklilik” demekte ve bu durum kafa karisikligina sebep olmaktadir. Ayni
sigorta kolundan ayni aylik veya geliri aldiklarini sananlar, farkliliklar: gérdiak-
ce Sosyal Guvenlik Kurumu’nun hatali islem yaptigini diisinmekte, bizlere
danismakta veya yargiya gitmektedirler.

Aldig1 "stirekli is goremezlik geliri'ni malullik ayligi sanan “birinci si-
gortali”, 1800 glin prim aranmadan kendisine malullik ayligi baglandigini ve
calisinca da kesilmedigini sdyleyince, gercekten malullik ayligi alan “ikinci
sigortali” kendisinden neden 1800 glin istenmis oldugunu ve calismaya basladi
diye neden ayliginin kesildigini sorgulamaya baslamaktadir. Engelliligi sebebiy-
le kolaylastirilmis sartlarla yaslhilik ayligi alan “G¢lincti sigortali” ise, ikinci si-
gortalinin sosyal guvenlik destek primi 6deyerek calisabilecegini, cinkd kendi-
sinin de bu durumda oldugunu iddia edebilmektedir. Oysa bu “sagirlar diyalo-
gu”nun aktoérlerini olusturan tc sigortalinin hukuki durumlar: ayni degildir

Bu yazimizda Ug¢ ayri sigorta kolundan baglanan bu gelir ve ayliklar:
aciklamaya calisacagiz!.

II. iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI SIGORTASINDAN SUREKLI i$
GOREMEZLIK GELIRI

Is kazas1 veya meslek hastalifi sonucu olusan hastalik ve engellilik ne-
deniyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullar:
tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saglik Kurulunca meslekte ka-
zanma glclinin en az % 10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigorta-
Iy, stirekli is goremezlik gelirine hak kazanir (md.19) 2. Bunun icin belli bir
prim 6deme giin sayisini doldurmus olmak sarti aranmaz.

* T.C. Marmara Universitesi Iktisat Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri
Bolumt, Is Hukuku ve Sosyal Guivenlik Hukuku Anabilimdali Baskani

1 Ayrintili bilgi icin bkz. Mujdat SAKAR, Sosyal Sigortalar Uygulamasi, 11. baski, Beta
Yayinevi Istanbul 2014.

2 Suirekli is géremezlik geliri icin aranan is gdremezlik oran1 Almanya'da % 20, Ingiltere'de
% 14, Irlanda da ise % 1'dir Bkz. Sait DILIK, Sosyal Giivenlik,2. baski, Ankara 1992, s. 86.
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Meslekte kazanma glicint % 100 yitirmis sigortaliya "siirekli tam is go-
remezlik geliri" baglanir. Meslekte kazanma guticti kaybi orani en az % 10 fa-
kat % 100 den az bir oran ise "siirekli kismi is goremezlik geliri" baglanmasi
s0z konusu olmakta, bu da tam is géremezlik gelirinin is géremezlik derecesi
oranindaki tutari olarak belirlenmektedir

Strekli is goremezlik geliri baglanabilmesi i¢in, sigortalinin calistig: is-
ten ayrilmasi, is yerini kapatmasi veya devretmesi sart1 aranmaz. Ornegi
Kurumca hazirlanan tahsis talep dilekcesi ile ilgili tiniteye basvurmasi yeterlidir3.

Surekli is géremezlik durumunun tespiti icin Kurum Saglik Kuruluna
gonderilecek belgeler arasinda, varsa ilk ise giris saglik raporu, is kazasi ve
meslek hastaligi bildirim belgesi, olayin Kanuna gore is kazasi olup olmadig:
veya sigortalinin meslek hastaligina yakalandig isyerine ait calisma sartlarini
net olarak belirtir sorusturma raporu ve tutanaklar ile mahkemelerce is kazasi
veya meslek hastalifi oldugunun kabul edildigine dair belgeler, calisir veya
calisamaz raporu, gecici is goremezlik 6denegi belgesi, is kazasindan sonra
veya meslek hastaliginin tedavisi icin bagvurdugu hastanelerden alinan epikriz-
ler ile tedavisi tamamlanip bulgular: sekel halini aldiktan sonra, son durumu-
nu gosterir saglik kurulu raporu ve dayanag: tim belgeler bulunur.

Strekli is gdéremezlik geliri baglanmis olan sigortalinin yeniden tedavi et-
tirilmesi halinde meslekte kazanma gliciinii ne oranda yitirdigi, saglik kurulla-
rindan alinacak raporlara gore yeniden tespit olunur.

III. MALULLUK SIGORTASINDAN MALULLUK AYLIGI

Malullik sigortasindan saglanan yardim, malalliitk aylig: baglanmasidir
(md. 26).

Sigortali olarak ilk defa calismaya basladig: tarihten 6nce sigortalinin ca-
lisma glctintn % 60'mn1 veya vazifesini yapamayacak derecede meslekte ka-
zanma glclnu kaybettigi énceden veya sonradan tespit edilirse, sigortali bu
hastalik veya engeli sebebiyle maluallik ayligindan yararlanamaz*. Bu sigortali
Yashilik Sigortasindan engelliler icin kolaylastirilmis emeklilik seceneklerinden
yararlanabilir.

Sigortaliya malallik ayligi baglanabilmesi icin sigortalinin

— 25.maddeye gore sigorta baslangicindan sonra malal sayilmasi,

3 4/b kapsaminda sigortali sayilanlara, stirekli is goéremezlik geliri baglanabilmesi icin,
kendi sigortaliligindan dolayi, genel saglik sigortas: dahil prim ve prime iliskin her tir-
14 borclarinin 6denmis olmasi zorunludur.

4 5510 sayili Kanunun 41. maddesine gore yapilan hizmet bor¢lanmalarinda, sigortalilik
baslangic tarihinden 6nceki stirelerin borg¢landirilmasi halinde, sigortaliligin baslangic
tarihi borclandirilan gtin sayisi kadar geriye goturulerek sigortalilik baslangic tarihi
tespit edilmekte olup, malulltik ayligi baglanmasi icin aranan sigortalilik stiresinin tes-
pitinde yine bu kural uygulanacaktir. Ancak, Kurum saglk kurullarinca sigortalinin
5510 sayili Kanunun 25. maddesine goére malullik durumu incelenirken, ilk defa ca-
lismaya basladig: tarihte malul oldugunun tespitinde, 5510 sayili Kanunun 41. mad-
desine gore yapilan borclanmalar dikkate alinarak tespit edilen sigortalilik baslangic
tarihi yerine, sigortali adina ilk defa malulltik, yashlik ve 6lim sigortalar: primi bildiri-
len tarih esas alinacak ve Uniteler tarafindan Kurum saglik kurullarina sigortalilik bas-
langi¢ tarihi olarak bu tarih bildirilecektir. Bkz. 31.08.2010 tarihli ve 2010/99 sayili
Genelge.
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— En az on yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 giin veya
baska birinin stirekli bakimina muhtac¢ derecede malal olan sigortalilar icin ise
sigortalilik stiresi aranmaksizin 1800 gtin malulluk, yashlik ve 6lim sigortalar:
primi bildirilmis olmasi,

— Maluliyeti nedeniyle sigortali olarak calistigi isten ayrildiktan (veya
4/b’li ise igyerini kapattiktan veya devrettikten) sonra Kurumdan yazili istekte
bulunmasi, zorunludurs.

Kanimizca, malilliikk aylig1 icin boyle prim sartlari aranmasi, sosyal
giivenlik hakkinin 6ziinii zedelemektedir. Zira hi¢c kimse malal olmay: iste-
mez, ancak, bu tehlikenin ne zaman gerceklesecegi de bilinmez. Henliz gerekli
sartlar1 tasimadigl bir donemde malal kalan sigortalinin magdur edilmesi de
sosyal gtivenlik anlayisiyla bagdasamaz®.

IV. YASLILIK SiGORTASINDAN ENGELLILER iCiN KOLAYLASTIRIL-
MIS EMEKLILIK

A- % 60 CALISMA GUCU KAYBI OLANLAR iCiN

Sigortali olarak ilk defa calismaya basladig: tarihten 6nce 25. maddenin
ikinci fikrasina gére maldl sayilmay: gerektirecek derecede hastalik veya 6ztra
bulunan ve bu nedenle malallik ayligindan yararlanamayan sigortalilara, en az
onbes yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3960 gtin malalltk, yashlik ve
o6ltm sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla yashlik ayligi baglanir.

Burada da 4/a’lilar (eski SSK’lilar) icin Gegici md.6/7-c ile bir yumusat-
ma yapilmistir: 3960 gunlik stire ilk defa;

— Kanunun yururltige girdigi tarih ile 31.12.2008 tarihleri arasinda si-
gortali sayilanlar icin 3700 gtin olarak,

— 01.01.2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her takvim
yili basinda 3700 gtine 100 gtin eklenmek suretiyle 3960 gtinti gecmemek tize-
re uygulanir.

B- % 60’IN ALTINDA CALISMA GUCU KAYBI OLANLAR ICIN

Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucularinin saglik kurullarinca
usultine uygun dutizenlenecek raporlar ve dayanag: tibbi belgelerin incelenmesi
sonucu, Kurum Saghk Kurulunca calisma giictindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 16 yildan
beri sigortali olmalar: ve 4320 glin,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en az 18 yildan
beri sigortali olmalari ve 4680 giin,

MYO sigortalar1 primi bildirilmis olmak sartiyla yas sartlar1 aranmaksizin
yasliik ayligina hak kazanirlar. Bunlar 94. madde htikiimlerine goére kontrol
muayenesine tabi tutulabilirler.

5 4 /b kapsaminda sigortali sayilanlarin kendi sigortaliliklar: nedeniyle genel saglik sigor-
tasi primi dahil, prim ve prime iliskin her ttrlt bor¢larinin 6édenmis olmas gerekir.
6 Ayni gériste: DILIK, s. 145.
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Burada da 4/alilar icin Gecici md.6/7-d-e ile bir yumusatma yapilmaistir:
4320 gunluk sure ilk defa;

— Kanunun yuruarltige girdigi tarih ile 31.12.2008 tarihleri arasinda si-
gortali sayilanlar icin 3700 gtin olarak,

— 01.01.2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her takvim
yili basinda 3700 giine 100 giin eklenmek suretiyle 4320 glini gecmemek Uze-
re uygulanir.

4680 gunluk sure ilk defa;

— Kanunun yururltige girdigi tarih ile 31.12.2008 tarihleri arasinda si-
gortali sayilanlar icin 4100 gtin olarak,

— 01.01.2009 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar icin ise her takvim
yili basinda 4100 gtine 100 giin eklenmek suretiyle 4680 glini gecmemek Uze-
re uygulanir.

V. SONUC

Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortasindan “stirekli is géremezlik geliri”,
Malullik Sigortasindan “malullik aylig1” ve Yaslilik sigortasindan “engelliler
icin kolaylastirilmis emeklilik seceneginden baglanan yashlik ayligi”... Bunlarin
hepsine vatandas, yasal olmayan bir adlandirmayla “malulen emeklilik” de-
mektedir. Bu parasal yardimlari alanlar, calismaya kalktiklarinda baglanan
gelir ya da ayligin basina gelenlerin farkli olmasi karsisinda da saskina dén-
mektedirler.

—Is kazas1 veya meslek hastalifi sonucu en az % 10 meslekte kazanma
glici kaybina ugrayana baglanan "surekli is goremezlik geliri”’ni alan, calissa
da bu geliri kesilmez. Sosyal gtivenlik destek primi 6demesi de gerekmez.

—Malulltik aylig1 alanin ise calisirsa ayligi kesilir. Sosyal glivenlik destek
primi 6deyerek ayligini almaya devam etme hakk: da yoktur.

—Yashlik sigortasindan aylik alan engelli sigortali, calisirsa aylig1 kesile-
cektir. Ancak sosyal gtivenlik destek primi édeyerek ayligi kesilmeden calisa-
bilme hakk: vardir.

Kanimizca esitlik ilkesiyle celisen bu farklilig: izah etmek kolay degildir.



