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Rekabet sporun 6zudur. Rekabet edebilmek icin basarili olmak, basarili
olmak icinse disiplinli olmak gerekir. Bundan dolay: basariy1 hedefleyen kultip-
ler 6ncelikle kendi icinde bir disiplin saglamalidirlar. Bu amagcla kultpler, di-
siplin talimatlarini yururltige koymakta ve sporcuya ve diger personele (antre-
noér, masodr vs.) yoénelik uygulamaktadirlar. Bu calismada spor kulliplerince
uygulanan disiplin cezalari, bunlarin hukuki niteligi ve bunlara kars: basvuru
yollar1 incelenmeye calisilmistir. Sonuc¢ olarak, hukuka uygun bir icerik ile ge-
rekli usule uyuldugu takdirde kultplerde ayni diger isverenler gibi bu cezalar
uygulayabilecekleri kanaatine varilmistir. Aksi takdirde hukuki care olarak,
basvuran kisinin meslegine gore devlet yargisi ya da sportif yargida farkli ¢o-
zUm yollart mevcuttur.

Anahtar Kelimeler: Spor hukuku, spor kultipleri, disiplin cezasi, spor-
cu, teknik adam.

ABSTRACT

Competition is the essance of sports. Competing needs to success, and
success needs discipline. Thus, to provide success, sports clubs have to provide
discipline in their own right. For that purpose, clubs make some disciplinary re-
gulations for athletes and other staff like trainers, maesseaurs and so on. In this
article we tried to study what are the disciplinary sanctions, their classification
and legal remedies against them. As a conclusion, if there’s a legal regulation
and procedure, clubs shall apply these regulations in like manner to regular emp-
loyers. Otherwise, as a legal remedy, there is different ways, state court or
sports federations legal authories depending on applicant’s occupation.
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Giris

Spor kultibtu! ile teknik adam veya sporcular arasinda yapilan, bir tara-
fin kararlastirilan isi bagimli olarak gérmeyi diger tarafin da tcret 6demeyi
taahhtt ettikleri s6zlesmelere tarafina gore sporcu veya teknik adam sézlesme-
si denmektedir. Uzerinde tartisma mevzubahis olsa da bu sézlesmenin is gérme
sozlesmelerinden hizmet sézlesmesi oldugu hakim fikirdir2.

Spor musabakalari, rekabetin en Ust dlizeyde yasandig alanlardan biri-
sidir. Rekabetin gereklerinden biri de bu rekabet icinde yasayabilmek icin di-
siplinli olmak geregidir. Disiplin, bir toplulugun, yasalarina ve duzenle ilgili
yazili ya da yazisiz kurallarina, titizlik ve 6nemle uymas: durumu” veya “kisile-
rin icinde yasadiklari toplulugun genel dlistince ve davranislarina uymalarini
saglamak amaciyla alinan 6nlemlerin timut” olarak tanimlanmistir3. Spor ku-
lapleri de rakipleriyle rekabet edebilmek ve spor alaninda var olabilmek i¢in bir
sekilde bu disiplini kendi iclerinde saglamalidirlar. Isverenin tekerrtirii halinde
meydana gelecek sonuclarn (fesih gibi) bildirerek isciye bir ceza uygulamasi
suretiyle, iscinin soézlesmeye uygun davranmasini saglamaya yonelik talebini
ileri stirdtigt hallerde, bir disiplin cezasindan bahsedilir. Calisma hayatinda,
isveren calisma duizen ve disiplininin saglanmasi amaciyla kurallar1 6énceden
belirlenmek kosuluyla calistirdig: iscisine disiplin cezasi uygulayabilirS. Diger
isyerlerinde oldugu gibi spor kultplerinde de i¢ disiplini saglamanin en énemli
yollarindan biri de kurallara uymayanlara ceza verilmesidir. Bu cezalardan
uygulamada sikca rastlanilanlar sporcunun soézlesmesinin feshi, kadro disi
birakilmasi ve para cezalaridir. Sézlesmenin feshi kultp ile sporcu arasindaki
hizmet sozlesmesinin sona erdirilmesiyken, kadro dist birakma, sporcunun
diger sporculardan tecrit edecek sekilde gosterilen diger bir yerde calismaya
mecbur birakilmasi ve bu sekilde muisabakalara goétiirilmemesidir. Para ceza-
lar1 uygunsuz davranigta bulunan sporcuya, teknik adama (teknik sorumlu,
antrenodrler, kondisyonerler) ve diger personele (doktor, masér, fizyoterapist vs.)
kultip tarafindan verilen ve belirlenen miktar paranin kultibe 6denmesi seklin-

1 Spor kultiplerinin profesyonel takimlar: Ttirk Ticaret Kanunu htikimlerine gore kurul-
mus olan sirketlere devredebilir (Tirkiye Futbol Federasyonu Stattisti m.75/5, Spor
Genel Mudurlagt Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun m.24). Yani igsveren burada
dernek htuikimlerine tabi kultp degil TTK htikimlerine tabi sirket de olabilir. Ancak
kavram karmasasina yol acmamak icin calismanin butintnde spor kultibti kavramini
kullanmay tercih ettik.

2 ERTAS Seref/PETEK Hasan, Spor Hukuku, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2005, s.239;
BASTURK Faruk, Profesyonel Futbolcu Sézlesmesi, Beta Yayincilik, Istanbul, 2007,
s.15; GULSEN Recep, Spor Hukuku, Adalet Yaymevi, Ankara, 2012, s.62;
KUCUKGUNGOR Erkan, Profesyonel Futbolcu Kultip iliskisi, in: Spor Hukuku Dersleri,
Editor: Av. Kismet Erkiner, Editér Yardimcisi: Ars.Goér. Ali Soysuren, Kadir Has
Universitesi Spor Hukuku Arastirma ve Uygulama Merkezi Yayin No: 2, Istanbul, 2007,
s.538; KESEBIR Erdal, Teknik Sorumlu Sézlesmesi ya da Teknik Direktérler ve
Antrenoérlerin Hukuki Durumlari, in: Spor Hukuku Tezleri, Editor: Av. Kismet Erkiner,
Kadir Has Universitesi Spor Hukuku Arastirma ve Uygulama Merkezi Yaymn No: 3, Is-
tanbul, 2007, s.272; ORHAN Umit, Profesyonel Futbol Teknik Adam Sézlesmesi ve Uy-
gulama Sorunlari, Beta Yayinevi, Istanbul, 2013, s.15 vd.

3 http: //www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&arama=kelime&guid=TDK.GTS.
560950b9cde6c1.76148940 (E.T.: 28.09.2015)

4 WORLEN Rainer/ KOKEMOOR Axel, Arbeitrecht, Berlin 2004, s.107, nakleden GULVER
Ender, Ucret Kesme Cezasi, Legal Is ve Sosyal Giivenlik Dergisi, 2010/4 S: 28, s.39.

5 Yargitay HGK E. 1987/9-639 K. 1987/797 T. 23.10.1987. (www.kazanci.com)
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de uygulama bulan bir cezadir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta verilen
para cezalarinin o spor dalinin federasyonunun yetkili disiplin kurulu tarafin-
dan degil bizzat sporcu veya teknik adamin mensubu oldugu kultip tarafindan
sporcu veya teknik adama uygulanmasidir. Bu cezalarin hukuka uygun olup
olmadigi da tartigilmalidar.

Spor kultipleri tarafindan sporcu ve teknik adamlara disiplin ihlali du-
rumunda uygulanan cezalarinin hukuki niteligi de bu cezalarin hukukiligi aci-
sindan 6nemlidir. Keza isci konumundaki sporcu ve teknik adamlara uygula-
nacak cezalarinin hukuki niteligi tabi oldugu mevzuata goére de degisebilecektir.
Keza sporcular 4857 sayili Is Kanunu m.4 geregi Is Kanunu kapsami disinda
birakilmis ve Turk Borclar Hukuku huktmlerine tabiyken, teknik adamlar ve
diger personel sporcu sayilmadiklarindan Is Kanunu’na tabidirler. Calismada
disiplin cezalari, sporcular, teknik adamlar ve diger personel acisindan deger-
lendirilecektir.

1. Disiplin Cezalari

1.1. Para cezalar1

Ulkemizde disiplin cezalarinin uygulanmasi ve bu cezalarin nelerden iba-
ret oldugunun tespiti, toplu is sozlesmelerinde ve is yeri ic yonetmeliklerinde
belirlenmekte ve bunlarin uygulamalar: genellikle isci ve isveren temsilcilerin-
den olusan disiplin kurulu tarafindan yapilmaktadir. Disiplin kurulu uyarma;
kinama, ayliktan kesme ve ihra¢ gibi disiplin cezalari verebilmektedir. Disiplin
kurulu is yerlerinde, s6zlesmelerin eki niteligindeki disiplin ceza cetvelinde yer
alan cezalari vermeye de yetkili kilinmaktadiré. Disiplin Kurulu olmayan yerler-
de de isveren veya bu konuda yetki verilmis ise isveren vekili disiplin cezasi
vermeye yetkilidir.

Uygulamada spor kultpleri 6zellikle futbol dalinda kendi i¢ disiplinlerini
saglamak acisindan 6nceden talimatlarla belirledikleri disiplin ihlalini gercek-
lestiren sporcu ve teknik adamlara disiplin cezasi olarak genellikle para cezasi
vermektedirler?. Kultplerin bu konudaki sportif acidan hukuki dayanaklar:
genellikle o dalin federasyonu tarafindan hazirlanan y6nerge veya talimat vb.
adlarla hazirlanan mevzuattir. Ornegin futbol dalinda futbolcular acisindan
“TFF Profesyonel Futbolcularin Transfer ve Stattisti Talimat1” (PFTST) ve teknik
adamlar acisindan “TFF Teknik Adamlarin Stattisti ve Calisma Esaslari Talima-
t1” (TASCET) ’dur.

PFTST 24 tnct maddesinin bazi bentleri kultiplerin i¢ ydonetmelikleri ile
ilgilidir. flgili maddenin c bendine gére kuliipler tarafindan hazrlanan ic yo-
netmeliklerin uygulanabilmesi icin kultipler su konularda ytuktmla sayilmislardir.

a. Kulupler sezonun baslamasindan en ge¢ bir hafta 6nce, bir sonraki
sezon uygulayacaklar: i¢ yonetmeliklerini ve/veya disiplin talimatlarini TFF’ye
gondermek,

b. Kultpler TFF’ye tescil ettirdikleri ve uygulayacaklar: i¢ yonetmelikle-
rini ve/veya disiplin talimatlarini imza karsiliginda futbolcuya teslim veya noter
araciligi ile teblig etmek” zorundadar.

6 KORKMAZ Fahrettin, Is Hukukunun Kaynaklar1 ve s Hukukundaki Yaptirimlar, Ata-
tiirk Universitesi, Acik Ogretim Fakiiltesi Ders Notu, s.18.
7 http: //www.ntvspor.net/haber/futbol/ 136959 /kweukeye-para-cezasi (E.T.: 28.09.2015)



1350 Yard. Do¢. Dr. Umit Orhan

Ayrica ayni maddenin d bendi de para cezalarinin verildikten sonra izle-
necek strec¢ ile ilgilidir. Buna gore, kultpler “futbolcularina verdikleri para
cezalarina ait kararlarini, nedenleri, tutarlar1 ve noterden onanmis karar or-
nekleri ile birlikte, karar tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin icinde futbolcuya ve
TFF’ye bildirmek” ile yiktmla tutulmuslardir.

Profesyonel futbolcunun calisma sartlari yaninda uymakla zorunlu oldu-
gu kurallarin tespit edildigi ic yonetmelikler ve kultibtin 6nceden belirledigi
kurallarin ihlali halinde uygulanacak cezalarin yer aldig: disiplin talimatinin
federasyona gonderilme yukumlultigt getirilerek o6ncelikli olarak kultiplerin
futbolcular aleyhine keyfi para cezalari vermesinin 6ntine gecilmis ve futbolcu-
larin ekonomik hayati glivence altina alinmistirs.

Futbol teknik adamlar: agisindan TASCET’de para cezalar ile ilgili kisim
ise kuluplerin yuktumlultkleri ile ilgili 12 inci maddenin h bendidir. Aslinda
burada da kultiplerin para cezasi uygulamada izleyecekleri yol ile ilgili bir dii-
zenlemeye yer verilmistir. Maddeye goére “Teknik adamlarina verdikleri para
cezalarina ait kararlarini, nedenlerini, tutarlarini ve noterden onanmis karar
ornekleri ile birlikte, karar tarihinden itibaren en ge¢ 15 glin icinde teknik
adama ve TFF’ye vermek” kultplerin teknik adam soézlesmesinden dogan yu-
ktumlulukleri arasinda sayilmaistir.

Para cezalarinin uygulanmasinin yalnizca futbol ile sinirli oldugu dusut-
ntilmemelidir. Ulkemizde bilindigi tizere tek profesyonel spor dali futbol olsa da
diger spor dallarinda da sporcularla tcret karsiligi sézlesmeler imzalanmakta-
dir. Basta basketbol ve voleybol sporlarinda da takimlar bu tarz takim ici disip-
lin mekanizmalarini isletmekte ve sporculara ve teknik adamlara para cezasi
vd. cezalar1 uygulamaktadirlar.

1.2. Diger Disiplin Cezalar1

Spor kultiplerinde para cezasi disinda cezalar da bulunmaktadir. Bunla-
ra 6rnek olarak kadro disi birakilmasi ve sdzlesmenin feshedilmesi verilebilir.
Sozlesmenin feshi kultip ile sporcu arasindaki hizmet sézlesmesinin disiplin
talimatinda s6zlesmenin feshini gerektiren bir fiilin gerceklesmesi ile sona erdi-
rilmesiyken, kadro dis1 birakma, sporcunun diger sporculardan tecrit edecek
sekilde gosterilen diger bir yerde calismaya mecbur birakilmas: ve bu sekilde
musabakalara goéttrtilmemesidir. Bazen takimlarda kadro disi birakma spor-
cuyu baska bir yerde antrenman yapmaya zorlamak yerine sadece mac kadro-
suna almamak seklinde de gerceklesmektedir. Bu son halde cogu zaman spor-
cuya karsi bir disiplin stireci bile isletilmemekte hatta sporcu aslinda ceza aldi-
gin1 bile bilmemektedir®. Ama bu son halin genelde sporcular: feshe zorlamak
icin basvurulan ve durutstlik ilkesine aykir: bir uygulama oldugunu belirtmek
gerekir.

Kadro dis1 birakma ile ilgili TFF PFTST m.24/e’ye gore “kadro dis1 birak-
tiklar futbolculara, antrenman yapabilmeleri icin en az bir antrendr nezaretin-

8 BASTURK, Futbolcu, s.50.

9 Burada kastedilen gercekte de bir disiplin stirecinin islememesi, yonetimin veya teknik
adamin takdiriyle, sporcuya herhangi bir karar teblig edilmeden sporcuyu mag¢ kadro-
suna almayarak ona Ustli kapali ceza vermektir. Buna 6rnek olarak oyundan alinma-
sina tepki olarak teknik adamin uzattigi eli havada birakan futbolcunun bir sonraki
mac kadrosuna alinmamasi verilebilir.
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de hakkin koéttiye kullanilmas: teskil etmeyecek sekilde saha tahsis etmek ve
antrenman kosullarini noter araciligr ile futbolculara teblig etmek” kultiplerin
yuktmlultkleri arasinda sayilmistir.

2. Disiplin Cezalarinin Hukuki Niteligi

Is Hukuku’nda disiplin cezasinin hukuki niteligi konusunda Turk Hu-
kukunda sorunu ilk defa ele alan Saymen’e gorel® disiplin cezalari, sézlesme-
den dogmadigi, yani ferdi is iliskilerinden meydana gelmedigi icin hukuki nite-
liginin cezai sart olarak degerlendirilmesi mimkiin degildir. Sozlesme bdyle bir
hak vermemis olsa dahi, isverenin cezalandirma yetkisi vardir. Ayrica hicbir
zarar meydana gelmese dahi, bu yetki kullanilabileceginden, tazminat niteli-
ginde de kabul edilmez. Esener!! de, disiplin yetkisini isverenin yénetim hak-
kinda aramis ve bir yetkinin kullanilmasi olarak degerlendirmistir. izveren!2 ise
disiplin cezalarinin cezai sart niteliginde oldugunu savunmustur. Cenbercil3
ise ozellikle Uticret kesme cezalarina, kesilen Ucretin igverenin mulkiyetinde tu-
tulmamasi ve haksiz kesilmeleri hari¢ isciye de ait olmamalarindan hareketle
reddetmektedir!4.

Is hukukunda isverenlere belirli kosullarin varligi halinde disiplin cezas1
verme yetkisi taninmistir. Hukukumuzda Fransiz hukukundan farkli olarak
isverenin disiplin cezas1 uygulama yetkisinin kosullarini, kapsamini, sinirlarini,
usulling, itiraz ve yargisal denetimini, bu yetkinin kullanilmasina karsi iscilere
getirilen glivenceleri hiikme baglayan genel bir diizenleme yoktur. Buna karsi-
lik, asagida goriilecegi gibi Is Kanunu ve Bor¢lar Kanununda konu ile ilgili bazi
hiiktimler (IK 18/1, 25/2, 38, TBK 39915) yer almaktadir. Oysa igverence tek
tarafli olarak iscilere disiplin cezasi verilebilmesi, bu hakkin kéttiye kullanilma-
s1 olasiligini glclil hale getirir. Bu nedenle, isverene taninmis olan disiplin ce-
zas1 uygulama yetkisinin kosullarinin belirlenmesi ve bu yetkinin kullanilmasi-
nin sinirlanmasi is hukukunun 6énemli sorunlarindan birini olusturur?é.

Iscilere bir disiplin cezasinin verilebilmesi icin her seyden énce bunun
gecerli bir hukuki dayanag: bulunmalidir. Mevzuatimizda 6éngériilen huktmler-
le disiplin cezasinin uygulanabilmesi bir hukuki dayanagin varligina dayandi-
rilmistir!?. Is hayatinda bircok isverenin bazi calisma kosullarini “ic yénetme-
lik” adi1 altinda tek tarafli olarak diizenledigi gértilmektedir. Is mevzuatinda
bununla ilgili acik bir hiikiim bulunmamakla beraber, Is Kanununun 22.
maddesinde is s6zlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeliginden ve ben-
zeri kaynaklardan s6z edilerek ic yonetmelige yer verilmis olmaktadir. Ancak
isverence yapilacak tek tarafli bir diizenlemenin hukuki bir deger, isciyi bagla-
yict bir nitelik kazanmasi icin ayni maddeye gére bunun sézlesmenin yapilma-

10 SAYMEN Ferit H., Turk Is Hukuku, Istanbul 1954, s.204-205.

11 ESENER Turhan, Is Hukuku, B.3, Ankara, 1975, s.74.

12 {ZZVEREN Adil, Is Hukuku, Ankara, 1974, s.157.

18 CENBERCI Mustafa, Is Kanunu Serhi, Ankara, 1978, s.617-620 ve dipnot 12.

14 BASBUG Aydin, Turk Is Hukukunda Disiplin Cezalari, TES- IS Egitim Yayinlari, Anka-
ra, 1999, s.44.

15 MADDE 399- Isveren, isin gértilmesi ve iscilerin isyerindeki davranislariyla ilgili genel
diizenlemeler yapabilir ve onlara 6zel talimat verebilir. Isciler, bunlara durtistliik kural-
larinin gerektirdigi 6l¢tide uymak zorundadirlar.

16 SUZEK Sarper, Is Hukuku, Beta Yayinlari, Yenilenmis 11. Baski, Istanbul, 2015, s.129.

17 A.g.e., s.130.
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sindan énce isverence yazilmis ve isciye bildirilmis olmasi gerekir. Isci ic yé-
netmelige itiraz etmeden ise baslarsa bunu kabul etmis sayilir1s.

Tabi olunan mevzuat farkliligi nedeniyle sporcular, teknik adamlar ve di-
ger personel acisindan durum ayri basliklarda degerlendirilecektir.

2.1. Sporculara Verilen Cezalar

Kultip icindeki disiplin mekanizmalarinin asil muhataplar: sporculardir.
Kultip ici disiplin talimatlar: genellikle sporculart muhatap alacak sekilde ha-
zirlanmakta diger teknik adamlar ve personel atif yolu ile cezalandirilmaktadir.

Sporcularin yaptiklar: sézlesmelerin hukuki niteligi konusunda asagida
teknik adamlarla ilgili kisimda anlatilacag: gibi bir tartisma s6z konusu degil-
dir. Nihayetinde sporcular Is Kanunu m.4/g hiikmu geregi Is Kanunu kapsami
disinda tutulmustur. Buna gére sporcularin yaptiklar: sézlesmelerde sporcu-
nun tabi oldugu federasyonun talimatlar: ile Ttrk Bor¢lar Kanunu htuktmleri
uygulama alani bulacaktir.

TBK’da isciye verilecek disiplin cezasi ile ilgili ayrintili bir htiktim bu-
lunmamaktadir. Kanunun 399 uncu maddesine gore isveren, isin gértilmesi ve
iscilerin isyerindeki davranislariyla ilgili genel diizenlemeler yapabilir ve onlara
6zel talimat verebilir. Isciler, bunlara diirtistliik kurallarinin gerektirdigi dlctide
uymak zorundadirlar. Bu acidan sporculara para cezasi vermek izlenmesi gere-
ken yéntem olarak teknik adamlara para cezasi vermekten daha kolaydir. Or-
negin futbol dalinda yukarida da belirtildigi gibi, kultipler sezonun baslama-
sindan en gec¢ bir hafta 6nce, bir sonraki sezon uygulayacaklar: i¢ yonetmelikle-
rini ve/veya disiplin talimatlarini TFF’ye gondermek zorundadirlar. Kultpler
TFF’ye tescil ettirdikleri ve uygulayacaklar: i¢c yonetmeliklerini ve/veya disiplin
talimatlarini imza karsiiginda futbolcuya teslim veya noter aracilig: ile teblig
etmek ve futbolcularina verdikleri para cezalarina ait kararlarini, nedenleri,
tutarlar1 ve noterden onanmis karar 6rnekleri ile birlikte, karar tarihinden iti-
baren en gec¢ 15 glin icinde futbolcuya ve TFF’ye bildirmekle ytktmludurler?.

Diger spor dallar1 acisindan da en azindan disiplin ile ilgili yonetmelikle-
rin sporcu, teknik adam vd. teblig edilmis olmasi ve gerekli rizanin da alinmig
olmasi, yonetmeliklerin iceriginin de iyi niyet, hakkaniyet ilkelerine ve hayatin
olagan akisina uygun olmasi gerektigini sOyleyebiliriz.

2.2. Teknik Adamlara Verilen Cezalar

Teknik adamlar para cezalarinin sporculara yonelik uygulamasinda ¢ogu
zaman bu cezalarin uygulanmasinda karar mekanizmasi icerisinde yer alir.
Kultip yonetimi bu tir cezalar konusunda genellikle teknik adamlarin raporlar:
dogrultusunda hareket etmektedirler. Ancak tabii ki bu fiili durum teknik
adamlarin da para cezalarinin muhatabi olmayacag: anlamina gelmemektedir.
Zaten teknik adam bir takimda tek kisi degildir. Teknik kadroda bir ¢cok antre-
nor de gorev yapmaktadir ve herhangi bir disiplin ihlalinin gerceklestireni ola-

18 CELIK Nuri/CANIKLIOGLU Nursen/CANBOLAT Talat, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis
28.Basi, Beta Basim, Istanbul, 2015, s.162.

19 TFF’nin c¢esitli nedenlerle i¢ yonetmeliklerin ve disiplin talimatlarinin belirlenen tarih-
lerde gonderilmesini istemesi kultiplerin yénetim hakkini zedeleyici nitelikte degildir.
Ust-norm olarak TFF’nin talimatlarina uyulacagini kurulurken kabul eden kuliipler
kendi iradeleriyle yénetim haklarini sinirlamislardir. (Bkz. BASTURK, Futbolcu, s.14.)
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bilirler. Ancak teknik adamlara uygulanan para cezalarina uygulamada olduk-
ca az rastlanmaktadir.

Teknik adamlar yukarida da belirtildigi gibi Is Kanunu hiiktimlerine tabi
olarak calismaktadirlar. Teknik adamlarin kultipler ile yaptiklar: sézlesmeler Is
Kanunu m.4’te sayilan istisnalarin disinda tutulmalidir ve cikacak uyusmazlik-
larda Is Kanunu hiiktimleri uygulanmalidir?0. Is Kanunu m.4/g’'deki sporcu
kavrami icine teknik adamlarin dahil edilmemesi gerekir. Teknik adamin spor-
cu ile ayni isi yaptigini sdylemek 6gretmen ile 6grenciyi ayni kefeye koymaktir.
Ayrica kanun maddesinde acikca ve sadece “sporcular hakkinda” denmektedir.
Kanun koyucu isteseydi burada sporcular deyimi yanina “ve diger sporla ugra-
sanlar” deyimi ekleyebilirdi. Bunun yapilmamis olmasi teknik adamlarin da
istisnalar arasinda sayilmadigl anlamina gelecektir2!.

Disiplin talimatlarinin uygulanabilirligi konusunda burada yine Is Ka-
nunu m.22 uygulama alani bulacaktir. Buna gére kultp, is sozlesmesiyle veya
bu sézlesmenin eki niteligindeki disiplin yénetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da
kultip uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak
durumu teknik adamlara ve diger personele yazili olarak bildirmek suretiyle
yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve ilgili kisiler tarafindan alt1 is-
guni icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler ilgilileri baglamayacak-
tir. Ilgili personel degisiklik énerisini bu stiire icinde kabul etmezse, isveren
degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli ne-
denin bulundugunu yazili olarak ac¢iklamak ve bildirim sliresine uymak sure-
tiyle is sézlesmesini feshedebilir. Isci bu durumda 17 ila 21 inci madde hikim-
lerine gore dava acabilir.

Para cezalan ile ilgili s Kanunundaki diizenleme teknik adamlarin Is
Kanununa tabi calisan isci sayilmalari acisindan énemlidir. Is Kanununun 38
inci maddesi ticret kesme cezast bashigl tasimaktadir. Dikkat edilecek olursa
burada iscinin belli bir paray:r 6édemesi yerine dogrudan tucretten kesilen bir
meblag s6z konusudur. Maddeye gore isveren toplu sézlesme veya is sozlesme-
lerinde gosterilmis olan sebepler disinda isciye licret kesme cezasi veremez
(m.38/1). Isci ticretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal

20 Yargitay 9. HD, 2003/19877 E, 2003/20178 K, 08.12.2003 “Is Yasasinin... maddesi ile
yalnizca sporcular bu Kanun kapsami disinda birakilmis olup, antrendérler hizmet akdi
ile calismaktadir. Isverenle antrenér arasinda cikan uyusmazlikta gérevli mahkeme s
Mahkemesidir”. (Kazanci I¢tihat Bilgi Bankasi, www.kazanci.com, E.T.: 29.12.2015)
TFF Tahkim Kurulu Karari, 2006/11 E, 2006/43 K, 02.03.2006, TFF Tahkim Kurulu
Ornek Kararlari Editérler: ARSLAN Tiirker, KOCASAKAL Umit, 2009 “...ayrica kuliip
veya federasyon antrenérlerinin profesyonel futbolcu kapsamina girmedigi icin 4857
Sayili Is Kanununun 4. maddesinde sayilan istisnalar arasinda bulundugu da séyle-
nemeyeceginden, taraflarin ve aralarindaki is sézlesmesinin yurtrliikteki Is Kanunu
kapsamina girdigi sonucuna varilmistir....sadece profesyonel sporcularin s Kanunu-
nun kapsami disinda birakildigi, antrendr ve teknik direktorlerin ise profesyonel spor-
cu kapsamina girmedigi ve is s6zlesmesi ile calistiklar: boylece isveren ve antrenor ara-
sinda cikan uyusmazlikta s Kanunu hiiktimlerinin uygulanacag aciktir”.
SUZEK, s.234-235, EKMEKCI Omer, Bireysel [s Iliskisinin Kurulmasi ve Isin Dtizenlen-
mesi Acisindan Yargitayin 2003 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, 2003, Ankara,
s.15, SUMER Haluk Hadi, Is Hukuku Uygulamalari, Dérdtincti Basim, Konya, 2010,
s.8, BASTURK F. (2005). Teknik Direktér ve Antrendrlerin Hukuki Durumu, Legal Is ve
Sosyal Guvenlik Hukuku Dergisi, 6.say1, 2005, s.85 vd.

21 ORHAN, s.18-19.
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sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. Isci ticretlerinden bu yolda yapilacak
kesintiler bir ayda iki glindelikten veya parca basina yahut yapilan is miktarina
gore verilen Ucretlerde is¢inin iki glinltik kazancindan fazla olamaz (m.38/2).
Burada da dikkat edilecek olursa yapilacak kesintilerin tist sinir1 belirlenmistir.
Oysa spor sektortinde cok daha fazla meblaglar para cezasi olarak 6denmektedir.

Maddenin son fikrasinda paralarin akibeti ile ilgili de yol gosterilmistir.
Buna gore bu paralar iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri icin kullanilip har-
canmak Uzere Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi hesabina Bakanlikca be-
lirtilecek Turkiye’de kurulu bulunan ve mevduat kabul etme yetkisini haiz
bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay icinde yatirilir. Her isveren
isyerinde bu paralarin ayr: bir hesabini tutmaya mecburdur. Birikmis bulunan
ceza paralarinin nerelere ve ne kadar verilecegi Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakaninin baskanlik edecegi ve isci temsilcilerinin de katilacag: bir kurul tara-
findan karara baglanir. Bu kurulun kimlerden tesekkul edecegi, nasil ve hangi
esaslara gore calisacag cikarilacak bir yonetmelikte gosterilir (m.38/3).

Is Kanunu m.38’% aykiri olarak para cezasi kesilmesi durumda da Is Ka-
nunu m.102/b uyarinca idari para cezasi uygulanir22.

Uygulamada teknik adamlara kesilen para cezasi oldukca nadir goril-
mesine ragmen, kuliipler, Is Kanunu yerine, TASCET m.12/h “teknik adamla-
rnina verdikleri para cezalarnna ait kararlarini, nedenlerini, tutarlarint ve noterden
onannus karar érnekleri ile birlikte, karar tarihinden itibaren en ge¢ 15 gtin igin-
de teknik adama ve TFF’ye vermek” hukmunu uygulamaktadir. Tahsilat kultip
tarafindan yapilmakta ve paralar kultip hesabinda kalmaktadir.

2.3. Diger Personel

Spor kultpleri sporcu ve teknik adam disinda da isci istihdam etmekte-
dir. Bu kisiler arasinda profesyonel idareci, saglhk ekibi personeli, tesislerde
calisan isciler de sayilabilir. Kultip disiplin yonetmelikleri bu kisiler icin de
uygulanabilir. Bu kisiler de 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olacagindan teknik
adamlar icin soylediklerimizi kultipte calisan diger kisiler icin de sdyleyebiliriz.

3. Disiplin Cezalarina itiraz Yollar:

Disiplin cezalarinin amaci kultip ici disiplini saglamaktir. Ancak haksiz
olarak verilen disiplin cezalar: disiplini bozucu etki yapmaktadir. Kultip perso-
nelinin haksiz olarak cezalandirilmasi gibi maalesef bazen karsiliginda ceza
verilmemesi gereken fiiller de disiplin yonetmeliklerinde yer alabilmektedir23.

22 fs Kanunu m.102/b: “... isci Uicretlerinden 38 inci maddeye aykin olarak ticret kesme
cezasl veren veya yaptigi Ucret kesintisinin sebebini ve hesabini bildirmeyen... isveren
veya igveren vekiline dortytizelli Tturk Liras: idari para cezasi verilir.”

23 Buna verilebilecek en glizel 6rnek takimin maglubiyeti sonucu verilen para cezalaridir.
Burada mantik su sekilde islemektedir. Eger takim galip geldiginde bu kisiler ilave
prim aliyorsa takim maglup oldugunda da ceza 6der.

Ancak sirf sportif basarisizliga ceza verilemeyecegi spor hukukunun evrensel
kurallarindan biri olarak kabul edilmektedir. Sportif basarisizlik nedeniyle disiplin
cezasi verilebilmesi icin ona eslik eden disiplinsizlik, antrenmana gerekcesiz katilmama
gibi sebeplerin varligi gerekecektir. (http: //hikmetakilli.av.tr/belge/Spor-Hukuku
%201-Sporcu%20Alacagi.pdf)

Ayrica bkz. CAS Karari: Arbitration CAS 2012/A/2844 Gussev Vitali v. C.S. Fotbal
Club Astra & RPFL 7 June 2013, CAS Bulletin 2014/1, s.57.
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Bu durumlarda kultip tarafindan verilen disiplin cezalarina kars: hukuki giri-
simde bulunmak gerekir24. Bu halde de karsimiza cesitli ihtimaller ¢cikmakta-
dir. Bu ihtimaller de

“futbolcu ve teknik adam” ve
“diger personel ve futbol disindaki branslardaki sporcu ve teknik
adamlar” basliklar: altinda degerlendirilmeye calisiimistir.

3.1. Futbolcu ve Futbol Teknik Adamlari Acisindan

Futbolcu ve futbol teknik adamlar: diger federasyonlardan farkli olarak
kendine munhasir kanun ile kurulan ve yap1 olarak da diger federasyonlardan
farkli konumdaki TFF tarafindan lisans verilerek faaliyette bulunabilmektedir-
ler. Bu sebeple bu kisileri ayrt bir baslik altinda degerlendirmek uygun olacaktir.

TFF bunyesindeki hukuk kurullarindan biri de Uyusmazlik Cézim Ku-
ruludur. Kurulla ilgili hususlar1 dtizenleyen ve TFF tarafindan cikartilan ve
01.08.2015 tarihinde yurtrlige giren Uyusmazhik Cozim Kurulu Talimati
m.2ye gore Uyusmazlik Cézim Kurulu, kultpler, kultipler ile futbolcular, pro-
fesyonel teknik adamlar, antrenodrler, futbol menajerleri, futbol menajerleri ile
futbolcular, profesyonel teknik adamlar, arasinda sézlesmeden dogan futbolla
ilgili tim uyusmazliklari, taraflarinin basvurusu tizerine mtinhasiran goérevli ve
yetkili olarak inceler ve karara baglar. Buradan anlasiliyor ki kultip tarafindan
disiplin cezasina carptirilan futbolcu veya teknik adam TFF bunyesindeki
Uyusmazlik Cézim Kurulu’na basvurarak hukuki care arayabilecektir2s.

Futbolcular ve teknik adamlar sezon basi lisans c¢ikartabilmek icin TFF
diizenine uyacaklarina dair bir taahhtit verirler26. Bu taahhtut ile futbolcunun
ve teknik adamin ilk derece yargi merci olarak Uyusmazlik Cézim Kurulu yeri-
ne devlet yargisina basvurmasina veya Uyusmazlik Cézim Kurulu tarafindan
verilen kararin TFF bunyesindeki Tahkim Kurulu'nda temyizi sonras: bu kara-
rin devlet yargisina tasinmasi engellenmek istemektedir2?. Doktrinde, sporun

24 Yargitay HGK E. 1987/9-639 K. 1987/797 T. 23.10.1987. (www.kazanci.com) OZET:
Isci, disiplin cezasina karsi, gerek cezanin éngdriilen kosullan itibariyle Hakkaniyete
aykir1 oldugu ve gerekse kosullarin gerceklesmedigi savi ile dava agabilir.

25 Jlk kuruldugunda Turkiye'deki futbol faaliyetleri konusunda kendi yetki alani acisin-

dan mecburi tahkim olarak calisan Uyusmazlik Céziim Kurulu’'nun 2011’de yapis1 de-

gistirilmis ve ihtiyari tahkim merci seklinde calismasi planlanmistir. Ancak, ihtiyarilik,

Kurulun etki alanini neredeyse sifirlamistir. Sézlesmeye dayali 6zel hukuk ihtilaflarin-

da ancak iki tarafinda yetkisini kabul edilmesiyle esasa girebilen Kurul birka¢ uyus-

mazlik disinda pek fayda saglamamistir. Bu sebeple 2015 yilinda son dtizenleme ile

Uyusmazlik Cézim Kurulu ilk kuruldugu ginlerdeki gibi yeniden mecburi tahkim ku-

rumu haline getirilmistir.

Ilgili taahhitit su sekildedir: “Profesyonel futbolcu (Teknik Adam) stattistinde TFF nez-

dinde tescil edildigim strece;

1) TFF’nin Kanun, Statu, diger ilgili tim dtizenleme ve kararlarina aynen uyacagimi;

2) TFF tarafindan dtizenlenecek profesyonellik kriterleri ile lig stattilerini kabul ettigimi;

3) TFF’nin yarg: kurullarinin gorev ve yetkilerini kabul edip kararlarina uyacagimi ve

bu kararlara kars: hicbir idari ve adli yargiya, temyiz, tashihi karar, yargilamanin

iadesi, kanun yararina bozma gibi kanun yollarina basvurmayacagimi;

4) Yukaridaki taahhtitlerime aykir1 hareket ettigim takdirde tescilimin iptalini ve muisa-

bakalara istirak ettirilmemeyi kabul, beyan ve taahhtit ederim.“

27 TFF Uyusmazlik C6ziim Kurulu Talimati m. 13 “Kararlarin Kesinligi ve Uygulanmasi” —
“Hakem Heyeti kararlarina kars: Tahkim Kuruluna itiraz stiresi kararin taraflara tebli-

2

=)
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kendine has ozelliklerinden kaynaklanan sebeplerle, spor uyusmazliklarinin
cok kisa sure icerisinde sonuclandirilmasi gerektigi; aksi takdirde telafisi olma-
yan zararlarla karsi karsiya kalindigi, bir spor uyusmazhiginin ¢6zimu i¢in adli
yargl yoluna basvurulmasi halinde uyusmazhigin ¢6zimuintn uzunca bir stire
alabildigi, tahkim yargilama yolu ile spor hukuku uyusmazliklarinin uzman
kisiler tarafindan yapilacak yargilama ile hizli bir sekilde ¢éztimlenebildigi ifade
edilmektedir28. Doktrin ve uygulamada alternatif bir uyusmazlik ¢6zim meka-
nizmas1 olarak nitelendirilmesinin de etkisiyle, Turkiye Futbol Federasyonu
Tahkim Kurulu’nun islevsel olarak yargisal yetkiler kullanan, organik olarak da
yargisal kimlikli bir mercii oldugu goértistine sikca yer verilmektedir29. Hatta
doktrinde, Tahkim Kurulu i¢in “futbolun Anayasa Mahkemesidir” nitelemesinin
yanlis olmayacagini ifade edenler de vardir30. Ancak, kanaatimizce bu taahhu-
din, devlet yargisina basvuruya tek basina engel olamayacagina kusku duy-
mamak gerekir. Zira Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi m.59/3’e gore spor fede-
rasyonlarinin spor faaliyetlerinin y6netimine ve disiplinine iliskin kararlarina
karst ancak zorunlu tahkim yoluna basvurulabilir. Tahkim kurulu kararlari
kesin olup bu kararlara karsi hicbir yargi merciine basvurulamaz. Dolayisiyla
taraflarin 6zel hukuka iligkin talepleri bu anayasal himayeden yararlanamaya-
caktir.

3.2. Diger Personel ve Futbol Disindaki Branslardaki Sporcu ve Tek-
nik Adamlar Acisindan

Futbolcu ve futbolcu teknik adamlar: disinda kalan ve kultip tarafindan
disiplin cezasina carptirilan diger kisilerin TFF mevzuatina benzer bir mevzuata
tabi olma konusunda alelade bir isciden farklar: yoktur. Bu kisiler genel mev-
zuata (4857 sayili Is Kanunu ve 6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu) tabidirler.
Buradaki tek fark bu genel mevzuattan hangisine tabi olacaklar:i noktasindadir.
Soyle ki hangi spor dalinda mtuicadele ederse etsin sporcular her sekilde 4857
sayili Is Kanunu kapsami disindayken teknik adamlar ve diger personel Is Ka-
nunu’na tabi olarak calismaktadir. Bu kisilerin futbol dalinda oldugu gibi ku-
rulmus 6zel bir yargilama merciine bagsvurma imkanlar: da bulunmamaktadir.
Bu konuda akla, futbol dali disindaki diger federasyonlarin temyiz mercii ko-

ginden itibaren 7 (yedi) gindtir Uyusmazlik Cézim Kurulu Hakem Heyeti tarafindan
verilen kararlar, Tahkim Kurulu’na itiraz edilmemesi ya da itiraz tizerine verilen Tah-
kim Kurulu kararn ile kesinlesir Kesinlesen Hakem Heyeti kararlari, TFF tarafindan
derhal uygulanir.”

28 KUCUKGUNGOR Erkan, “Turkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kurulu’nun Yapisi ve
Tahkim Kurulu Kararlarinin Niteligi”, AUHFD, C. 50, S. 2, 2001, s. 143-144; GILSON
Eric T., “Exploring the Court of Arbitration for Sport”, Law Library Journal, 98, New
Jersey, 2006, s.503-504; UZ Abdullah, Sporla flgili Uyusmazliklarin Céziimiinde Zo-
runlu Tahkim Yolu: Tahkim Kurullar1 Ve Kararlarinin Hukuki Niteligi Uzerine, Stiley-
man Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi Yil: 2011/1, Sayu: 13,
s.244.

29 COLAKOGLU Tekin/ERTURAN E.Esra “Spor Federasyonlarinin Ozerklesmeleri ve Hu-
kuksal Boyutunda Spor Hukuku Gereksinimleri” Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi
KIS-2009 C.8 S.27 (323-335) www.esosder.org; ERKINER Kismet, “Ttirkiye Spor Yapi-
sindaki Hukuki Gelismeler” The 10th ICHPER-SD Europe Congress &The TSSA 8th In-
ternational Sport ScienceCongress, November 17-20 2004, Antalya,

30 YURTCAN Erdener, “Ulusal ve Uluslararas: Boyutta Futbol Hukuku - Yeni Gelismeler”
7. Uluslararas: Spor Bilimleri Kongresi, Antalya 2002.
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numundaki Spor Genel Mudurlugt (SGM) Tahkim Kurulu gelebilir. Ancak SGM
Tahkim Kurulunun goérev ve yetkilerini dtizenleyen Spor Genel Mudurluga
Tahkim Kurulu Yonetmeligid3! m.5/3’%e gore kullip, sporcu, teknik adam, saghik
personeli, menajer ve mag¢ organizatéril gibi sporla ilgili kisilerin kendi arala-
rinda imzaladiklar: transfer, gecici transfer, menajerlik, hizmet, vekalet ve mac
organizatorligi gibi tim sézlesmelerden kaynaklanan alacak iddia ve talepleri
ile mali haklar bu SGM Tahkim Kurulu Yonetmeligi kapsami disindadir. Dola-
yistyla sayilan kisilerin bu sebeple bu kurula basvurma imkani olmayacaktir.

Sonugc olarak bu kisilerden Is Kanunu’na tabi olanlar (teknik adamlar ve
diger personel) is mahkemesine, Is Kanunu kapsami disinda kalanlar da (spor-
cular) asliye hukuk mahkemesine basvurarak verilen cezanin kaldirilmasini ve
ceza miktarinin kendilerine iadesini talep edeceklerdir.

Sonuc

Uygulamada spor kultipleri kendi i¢ disiplinlerini saglamak acisindan
onceden talimatlarla belirledikleri disiplin ihlalini gerceklestiren sporculara,
teknik adamlara ve diger personele bir takim cezalar vermektedirler. Bu disip-
lin cezalar1 genellikle para cezalari, kadro disi birakma ve sozlesmenin feshidir.

Disiplin cezalarinin uygulanabilirligi konusunda Is Kanunu’na tabi tek-
nik adamlar ve diger personel acisindan Is Kanunu m.22 uygulama alani bula-
caktir. Buna gore kullip, is so6zlesmesiyle veya bu sozlesmenin eki niteligindeki
disiplin y6netmeligi ve benzeri kaynaklar ya da kullip uygulamasiyla olusan
calisma kosullarinda esaslh bir degisikligi ancak durumu teknik adamlara ve
diger personele yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun ola-
rak yapilmayan ve ilgili kisiler tarafindan alt1 isglint icinde yazili olarak kabul
edilmeyen degisiklikler ilgilileri baglamayacaktir. s Kanunu’na tabi olmayan
sporcular acisindan da en azindan disiplin ile ilgili yonetmeliklerin sporculara
teblig edilmis olmas1 ve gerekli rizanin da alinmis olmasi, yonetmeliklerin iceri-
ginin de iyiniyet, hakkaniyet ilkelerine ve hayatin olagan akisina uygun olmasi
gerektigini sOyleyebiliriz. Futbol konusunda ise teknik olarak para cezalari ko-
nusunda TFF mevzuatinda yol gosterici birka¢c mevzuat maddesi bulunmakta-
dir. Bu maddeler, cezalar acisindan yasal zeminden ziyade izlenecek strec ile
ilgilidir.

Ancak teknik adamlarin ve diger personelin tabi oldugu Is Kanunu m.38
para cezalari konusunda bir takim sinirlar cizmistir. Buna gore isveren toplu
sozlesme veya is sozlesmelerinde gosterilmis olan sebepler disinda isciye Ucret
kesme cezas1 veremez ve isc¢i Ucretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin
isciye derhal sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. Ayrica isci Uicretlerinden
bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda iki gtindelikten veya parca basina yahut
yapilan is miktarina gore verilen Ucretlerde iscinin iki ginlik kazancindan
fazla olamaz. Ancak uygulamadaki para cezalari ilgili kisilerin iki gtinltik tcre-
tini cok asmakta ve dogrudan kultip kasasina girmektedir. Bu keyfiyetin huku-
ka uygun olmayacag: kanaatindeyiz.

Kultp tarafindan verilmis disiplin cezasina itiraz etme konusunda futbol
ve diger sporlar ayrimi esas alinarak sunlar sdylenebilir:

Kultip tarafindan disiplin cezasina carptirilan futbol camiasinin icindeki
kisilerden futbolcular ve teknik adamlar TFF blinyesindeki Uyusmazlik C6ztim

31 Resmi Gazete Tarihi: 28.01.2012 Resmi Gazete Sayis1: 28187
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Kurulu'na yapacaklar: basvuru ile s6z konusu cezaya itiraz edeceklerdir. Fut-
bol disinda kalan diger spor dallarinda ise Is Kanunu’na tabi olan teknik adam-
lar ve diger personel is mahkemesine, Is Kanunu kapsami disinda kalan spor-
cular ise asliye hukuk mahkemesine basvurarak verilen cezanin iptalini ve eger
bir 6deme yapilmissa bu miktarin kendilerine iadesini talep edeceklerdir.
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