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1. Giris

Mesleki-teknik egitimin iginde bulundugu sikintilar yillardir tartigilmaktadar.
Problemin temelinde her diizeyde nitelikli insan giicli yetistirilememesi
yatmaktadir. Ulkemizin ihtiyaclar1 ve diinyadaki gelismeler, mesleki yeterliliklerin
belgelendirildigi bir kalite giivence sistemi olusturmayr zorunlu kilmaktadir.
Bu baglamda; uluslararasi nitelikli meslek standartlari, egitim kurumlarimizin

esdegerligi, isgiicii niteliklerinin 6l¢tilebilir olmas: gibi konular 6ne ¢tkmustir.

2006 yilinda tamamlanan ve Avrupa Birliginin destekledigi, Milll Egitim
Bakanhgmin yiiriittiigii Mesleki-Teknik Egitimi Giiclendirme Projesi (MEGEP)
kapsaminda, 6zellikle endiistriyel teknik orta 6gretim programlarinin gelistirilmesi
hususunda 3 yillik bir ¢alisma yapilmigtir. Bu projenin amaci, mesleki-teknik orta
ogretimde yeterliliklere bagh modiiler egitim-6gretim programlarini gelistirmekti.
9. smif ortak olmak {izere genel lise egitimi ile beraber 4 yil olarak yapilandirilan
programlarin uygulanmasina baslanmistir. Ancak, yapilan diizenlemeler, mesleki-

teknik ortadgretimi cazip hale getirmek icin yeterli olmamuistir. Buna bagli olarak, bu

* Gazi Upiveristesi Teknoloji Fakiiltesi Qgretim Uyesi.
** Gazi Univeristesi Teknoloji Fakiiltesi Ogretim Uyesi.
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okullardan beslenen yiiksekogretim asamasindaki MYO'lar1 da istenen seviyenin ¢ok
gerisindedir. Dolayisiyla, okul temelli ve sanayi ile iliskili olmasi gereken bu egitim
kurumlarindan nitelikli meslek erbabi yetistirilmesi umudu giderek azalmaktadir.
Bu raporda, mesleki-teknik orta ve yiiksek 6gretimde yasanan bazi temel problemler
ele alinacak ve yapilan ¢alismalar 15181nda 6nerilerde bulunulacaktir.

2. Mesleki-Teknik Orta Ogretimin Mevcut Durumu ve Problemler

Mesleki-teknik ortadgretimin yapildigi yaklasik 950 okul ve bu okullarda
O0grenim goren yaklasik 1,5 milyon dgrenci bulunmaktadir. Yapilan bir arastirma,
meslek lisesi Ogrencilerinin yaklasik %60'min okuduklar1 okuldan mutlu
olmadiklarini gostermistir (Kayir ve arkadaslari, 2004). Bu okullarin, 6grencileri
meslege hazirlayamadig: bilinmektedir. Meslek lisesi 6grencilerinin %80 gibi biiytik
¢ogunlugu iiniversiteye giriste haksizliga ugradiklarini ve devletin meslek liselerini
ihmal ettigini ifade etmektedirler. Diger yandan, endiistri ve is diinyast bu okul
mezunlarinin niteliklerinin ¢ok diistiigii goriistindedirler. Nitekim 0grencilerin
%52’si, meslegi ile ilgili bir iste calismaya hazir olmadiklarini belirtmislerdir.

Bagka bir arastirmada; mesleki egitimin planlama, karar, uygulama ve
denetim asamalarina hizmet ve fiiretim sektoriinii temsil eden kuruluglarin
katilmadiklar1 goriilmektedir. Firmalarin okul-sanayi isbirli§i programlarma %60
oraninda katilmadig: tespit edilmistir. 1§yerlerinin eleman ihtiyaglarin1 meslek
lisesi, meslek yiiksek okulu ve giraklik okulu gibi mesleki egitim kurumlarindan
gelenlerden karsiladiklarini ifade edenlerin oram %27,1'dir. Ciinkii isletmeler, genel
olarak bu okullardan yetisen elemanlarin bilgi ve beceri yoniinden yetersiz olduklar1
goriisiindedirler. Isverenler ile mesleki egitim kurumlari arasindaki kopukluga
iliskin, daha bircok drnek bulunmaktadir. Ulkemizdeki mesleki egitim sisteminin
cazibesini yitirmesinde, sistemdeki eksiklik ve yanlisliklar kadar, bu kopuklugun da
etkisi oldugu agiktir. Isverenler, mesleki egitim sisteminin, ihtiyaglar1 olan nitelikli
personeli yetistirecek sekilde gelistirilmesi yoniinde sivil toplum baskis1 olusturmus
degildirler (ITO, 2006).

Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlar;;  toplumun
kalkinmasinda oncelikli bir konuma sahip olmasi gerekirken, ailelerin ¢ocuklarin
gonderilebilecegi en son okul olarak goriilmekte ve egitim diinyasinda hak etmedigi
bir yerde bulunmaktadir.

Uretmeden tiiketen bir toplum yerine iireten toplumu insa etmek igin
sahip oldugumuz ve hep 6giindiigiimiiz geng niifusumuzu, Oniindeki yiizyil
kucaklayacak nitelikte yetistirmek hedefimiz olmalidir. Bu firsati kagirmamak adina
iireten toplumun ingsasinda mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlari hak
ettigi yere tasiyarak bu araci iyi kullanmamiz gerekmektedir.
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Son birkag yilda yapilan diizenlemeler,
mesleki ve teknik egitim kurumlarini daha da kétii
noktaya getirmistir. Orta 6gretim okullari, Anadolu
Liseleri ve Meslek Liseleri olarak sadelestirilmistir.
Bu okullarin hangisinin Anadolu, hangisinin meslek
lisesi olacagina karar verilirken, hicbir bilimsel
arastirma, kriter veanalizihtiyact duyulmamistir. Bu
nedenle; Anadolu liselerine kapasitesi ¢ercevesinde
puan iistiinliigiine gore yerlestirilen 6grencilerden
geriye kalanlar ve 6zellikle kaynastirma 6grencileri
zorunlu olarak Meslek Liselerine sikistirilarak
girmek zorunda birakilmistir. Teknik liselerde
miifredat: degistirip, matematik ve fen derslerinin
saatini artirmak, bu okullardan mezun olanlarin
ne iniversiteye girisi oranlarinda bir artisa yol
agmis ne de mesleki yeterliliklerinde olumlu
bir degisiklik saglamistir. Ciinkii bu okullara
yonlendirilen veya kayit yaptirmak zorunda
kalan ogrenci profili ¢ok diisiiktiir. Mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarimizda 2 veya 3
boliimii harig, mevcut 6grencilerin biiytik bir oran
ilkogretim okulundan zorlama ile mezun edilmis

N

Teknik liselerde
mufredati
degistirip,
matematik ve
fen derslerinin
saatini artirmak,
bu okullardan
mezun olanlarin
ne Universiteye
girigi oranlarinda
bir artisa yol
agcmis ne

de mesleki
yeterliliklerinde
olumlu bir
deqisiklik
saglamistir.

¢ocuklardan olusmaktadir. Dolayisiyla, miifredatin degistirilmesi ile kalitede artis

saglanamamusgtir.

Milli Egitim Bakanligimin en son diizenlemesi ile Mesleki ve Teknik

ortadgretim kurumlar: tek isim altinda toplanmistir. Buna gore bu okullarin adi
“Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” olarak degistirilmis, bu isim altinda a) Anadolu
Teknik Programi ve b) Anadolu Meslek Programi olmak iizere iki ana program
ongoriilmiistiir. Heniiz uygulamaya baslanmamais olan bu diizenlemede, 9. siniftan
sonra alan tercihi yapilirken ve Anadolu teknik programi segilirken 6grencilerin
basar1 puanlarinin dikkate alinacagi bildirilmektedir.

Boyle olumsuz bir sonuca gelinmesinde, ilkdgretimde baglamasi gereken
rehberlik ve yonlendirmenin yetersizliginden, iiniversiteye giristeki engellere
kadar bircok problem siralanabilir. Genel olarak asagidaki tespitleri ifade etmek
miimkiindiir:

¢ Endiistri ve is hayatinin ihtiyag duydugu nitelikli mesleki ve teknik insan
glicili yetistirilememektedir.

* Mesleki-teknik egitime yOnelme azalmistir. Son yillarda mesleki orta
Ogretim Ogrenci orami %35, diger liselerin orani ise %65lere ulasmistir. Birgok

93



gelismis Avrupa iilkesinde bu oranlar tam tersinedir.

* Mesleki-teknik orta 6gretimden yiiksek 6gretime giris umudu kalmamustir.
Meslek Lisesi 6grencilerinin yaklagik %8014 y1llik bir lisans programina girmelerinin
miimkiin olmadigini diistinmektedir.

* Basarili Ogrenciler, mesleki-teknik ogretim disindaki orta Ogretim
kurumlarini tercih etmektedirler. Mesleki-teknik orta 6gretime gelen ilkogretim
mezunlarinin mezuniyet puanlarinda son 10 yilda ortalama %30 oraninda diisiis
olmustur (Altiparmak,2005).

e flkogretimde mesleki-teknik egitime yonlendirme ve rehberlik hizmetleri
yeterince yapilmamaktadir. Buna bagh olarak yanhs se¢im yapilmakta ve mesleki-
teknik orta 0gretimden mezun olanlarin 6grenim gordiigii alanda calisma oramn
ortalama olarak sadece %10-15 arasinda degismektedir.

* Yukarida belirtilen problemin nedeni olarak is ve istihdam sartlari etkili olsa
da belirlenen meslek standartlarina uygun egitimin yapilmamas: daha belirleyici
sebep olarak goriilmektedir. Ciinkii sanayici ve KOBI'ler Endiistri Meslek Lisesi
cikislilarin bilgi ve becerilerinden memnun degildirler.

o Ogretmen standartlar1 ve secimi daha etkili kriterlere dayandirilmadigindan
Ogretmen kalitesi de tartisilir hale gelmistir.

* Mesleki-teknik ortadgretim kurumlarinin gelisen teknolojiye uygun
olarak donatilmasinda sanayi kuruluslarinin katkilar1 yok denecek kadar azdir.
Isletmelerden uygulama amaciyla yeterince faydalamlamamaktadir.

3. Meslek Yiiksekokullar1 (MYO)

Tiirkiye'deki is ve egitim durumuna bakildiginda, bir taraftan endiistri ve is
diinyasinda nitelikli eleman ihtiyaci, 6te yandan is bekleyen ancak beceri egitiminden
yoksun biiyiik bir geng niifus bulunmaktadir. Ilkogretimden yiiksekogretime kadar
egitimin tiim basamaklarin1 dogrudan etkileyen bu durum, mesleki egitim sorunu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tirkiye’'de tiniversiteye yonelisin en onemli sebeplerinden birisi is bulma
kaygisidir. Diger sebep ise toplumda daha iyi bir statii kazanmaktir. Ortadgretimdeki
ogrenciler, tiniversitelerin lisans programlarma girme sanslarinin daha yiiksek
olacag diisiincesiyle, meslek liseleri yerine genel liseleri tercih etmektedirler. Son
yillarda mesleki-teknik orta 6gretime yonelisin belirgin bir sekilde artmasinda
tiniversiteye giristeki katsay1 uygulamasinin etkisi oldugu soylenebilir.

Orta 6gretimden yiiksek 6gretimin lisans programlarina yerlesen 6grencilerin
orani toplam bagvurulara gore sadece %10 civarindadir. Lisans programlarma
yerlesen bu %10Tuk 6grenci kitlesi i¢inde mesleki-teknik orta 6gretimin payi ise
%1’den daha diisiiktiir.
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SIYASET VE KULTUR DERGISI

Teknik bilgi ve becerisi usta ve teknisyenin

tizerinde, nitelikli tekniker yetistirmek {izere Teknik bllgl ve

kurulan MYO'larda son yillarda 6grenci sayisinin becerisi usta

ve teknisyenin
uzerinde,
CITUREGILGH
yetistirmek
Uzere kurulan
MYOQO’larda son

artisy, bu okullarin cazipliginden ziyade, smavsiz
gecisin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Ancak
mezunlarin kalite ve nitelikleri sorgulanmaya
muhtagctir.

3.1 Meslek Yiiksekokullarinda (MYO)
Mevcut Durum ve Genel Sorunlar

Meslek  yiiksekokullar;, 1981  yilinda
iiniversitelere devredildikten sonra ciddi bir
gelisme gostermistir. 1982-83 ogretim yilinda

yillarda ogrenci
sayisinin artigl,
54 olan okul sayisi, 2004-2005 Ogretim yilinda bu okullarin

469'a; 13170 olan &frenci sayisi, 475.838%; 480 | e=kAlollle|lglel=y
olan Ogretim eleman1 sayis1 ise 5307’ye ulasmuistir. Ziyade, sinavsiz

MYO'larin sayica %1Qtu illerde, %83'1 ilgelerde, geg@m bir

%7’si beldelerdedir. Ogrenci sayis1 bakimindan sonucu olarak
illerdeki oran %58, ilcelerdeki, %39, beldelerdeki

ise %3diir. 486 MYO'nun yalniz %21 Milli Egitim [kl
Bakanligi (MEB) okullar ile iligkili, kalani1 tamamen

iiniversite biinyesindedir.

Bugiin icin toplam 486 MYO bulunmaktadir. 6.718 6gretim elemaninin
gorev yaptigr bu okullarda 6gretim elemani basina diisen O0grenci sayisi 67'dir.
Ancak, gelismis tilkelerdeki benzer okullarin durumuna bakildiginda bu oranin,
Almanya’da 6 Japonya’da 9 ve ABD’de ise 21 oldugu bilinmektedir.

2005-2006 egitim ogretim yilinda MYO'lara kaydolan 6grenci sayis1 175.931,
okuyan Ogrenci sayis1 441.074, mezun sayis1 81.866’dir. Bu rakamlara gore orgiin
yiiksekogretimde okuyan 1.356.117 dgrencinin %33'ii mesleki egitimdedir (YOK
strateji raporu). 2011-2012 Egitim 6gretim yilinda Tiirkiye’de MYO sayilar1 Cizelge
1'de, toplam 6grenci sayilar: da Cizelge 2'de gosterilmistir.

Cizelge 1. 2011-2012 Ogretim y1li MYO sayilari

Yiiksekogretim Kurumu MYO Sayis1 (%)

Devlet Universitesi 642 88,7

Vakif Universitesi 43 5,9
Vakif MYO 7 1

Diger MYO 32 44

TOPLAM 724 100




Cizelge 2. 2011- 2012 Ogretim Y11 MYO Ogrenci Sayilart

Yiiksekogretim Kurumu Ogrenci Say1s1* (%)

Devlet Universitesi 623 702 91,2
Vakif Universitesi 34158 5

Vakif MYO 5134 0,7

Diger MYO 21124 3,1

TOPLAM 648 118 100

*Acik 6gretim On lisans 6grencileri bu sayrya dahil degildir

Ancak bu rakamlarin gosterdigi okul, program, 6gretim elemarn ve 6grenci
sayilarindaki goreceli artisa karsilik, meslek ytiiksekokullarinin giiniimiizde 6nemli
sorunlar1 vardir (5. komisyon raporu).

4702 sayili Yasa ile 2002-2003 egitim-0gretim yilinda uygulamaya konulan
sinavsiz gegis ve 1999 yilindan beri uygulanan OSS katsay1 uygulamasmin MYO'lar1
nasil etkiledigi Cizelge 1'de goriilmektedir.

Cizelge 3. Meslek lisesi mezunlarinin degisen sinav sistemlerine bagl
olarak onlisans ve lisans programlarina yerlesme yiizdeleri (1. Komisyon Raporu,
2007))

Yillar [ Ogrenci | ~  Meslek Liselerinden Meslek Liselerinden
Sayis1 On lisans programlarina giren lisans programlarina
ogrenci (%) giren 6grenci (%)

1998 14083 47,3 52,7
1999 23722 56,6 43,4
2000 21524 61,8 38,2
2001 21933 63,9 36,1
2002 76505 89,5 10,5

Smmav sistemindeki degisim, {iniversite yerlestirme sisteminde farkh
katsayr uygulamasi, meslek lisesi mezunlarimin lisans programlarina girme
ylizdesini 6nemli 6l¢iide azaltmistir. Diger taraftan on lisans programina yerlesen
meslek lisesi mezunlarin yiizdesindeki artis ise MYO'lara sinavsiz yerlesmeden
kaynaklanmaktadir.

Sinavla Ogrencilerin alindigi donemlerde kalite sorunlarindan sikayetci
olunsa da ¢ikarilan simavsiz gegis uygulamasi ile Meslek Yiiksekokullar: ok daha
kotii 6grenci profili ile kars: karsiya kalmistir. Smavsiz gegis uygulamast boyle
devam ettigi siirece orta ogretimdeki basarilar1 zayif olan 6grenciler, Mesleki ve
Teknik Egitim Bolgesi (METEB) kapsamindan yararlanarak okullara yerlesmeye
devam edeceklerdir. Basarisizlik MYO’da da devam edecek ve iki yillik okullar1 en
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az dort yil isgal edeceklerdir. Bu olumsuzlugun ._

: L i o PR L Genel olarak
girmelerini Onlemek igin smavsiz gegcis sistemi MYO’larin

oniine gecilmesi ve basarisiz 6grencilerin sisteme

ile METEB sisteminin degistirilmesi zorunlu ve

sorunlarinin
temelinde
ogrenci kalitesi,
ogretim elemani

ana basliklar altinda, MYO'da yasanan sikintilari Ye_te_rSIZ“gl ve
asagidaki gibi ifade etmek miimkiindiir: fiziki alt yapl
yetersizligi vardir.

gerekli goriinmektedir.

Genel olarak MYOlarin sorunlarmnin
temelinde Ogrenci kalitesi, Ogretim elemam
yetersizligi ve fiziki alt yapi yetersizligi vardir. Bu

* Meslek Yiiksekokulu egitiminde okul,

bina, atolye, laboratuar, ders arag-gere¢ ve ig
donanimuyla ilgili sorunlar had sathadadir.

* Nitelikli 6gretim elemam temininde sorunlar yaganmaktadir. Ogretim
elamani basina diisen 6grenci sayis1 ortalama 67'dir.

o Ogretim elemani kadrolar1 yetersizdir ve pedagojik formasyon eksikligi

vardair.

* MYO agilirken bolgesel ihtiyaglar ve bulundugu yerin gelismisligi dikkate
alinmamustr.

® Ogretim elemani ve yonetici seciminde alaninda uzmanlik ve deneyime

onem verilmemektedir.

4. Sonug ve Oneriler

* Mesleki-teknik egitimin mevcut haliyle devam etmesi miimkiin degildir.
Endiistri ile i¢ ice olmayan, endiistri ve gelisen teknolojileri takip imkani olmayan
mesleki-teknik orta 6gretim okullarinin devaminda 1srar edilmemelidir.

® Meslek lisesi programinda basarili olamayan &grenciler, el becerisine dayali
farkli bir egitim siirecine dahil edilmeli ve endiistri ve is diinyasina kazandirilmalidir.

* Meslek Yiiksekokullarma sinavsiz gecis uygulamasina son verilmelidir.
Mevcut uygulama ile, yeterli alt yapinin olusturulamamas: nedeniyle 2 yil daha
fazla zaman kaybina yol agmaktadir. Tekniker yetistirmeye yonelik bu egitim
devam edecekse mutlaka gerekli fiziki ve akademik sartlar saglanmali ve belirli
basari kriterlerine gore 6grenci kabul edilmelidir.

* Meslek Yiiksekokullarindan mezun olanlarin 4 yillik lisans programlarina
dikey gecis kontenjanlar1 artirilmalidir.
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® Okul ve programacilmasiicin gereklidl¢iitler gz oniindebulundurulmalidir.

e Ogretmen standartlarmna iliskin calismalar desteklenmelidir. Gerekirse
pedagojik ve alan bilgilerini-becerilerini 6l¢gme- degerlendirme esasina dayanan
sertifikali 6gretmen istihdam edilmelidir. Mevcut 6gretmenlerimizin yeterli diizeyde
hizmet igi egitim almalarini saglamak iizere Universitelerden destek alinmalidur.

® Sanayinin ihtiyaclar1 mutlaka belirlenmelidir. Arz ve talebin, mezunlarin
durumunun ciddi olarak arastirilmasi ve bu dogrultuda programlar gelistirilmesi
gerekir.

o Is yerlerine, egitimli insan giicii (Endiistri Meslek Lisesi-Teknik Lise
mezunlari) istthdamai i¢in yasal tesvik (prim 6deme destegi vb) getirilmelidir

e Teknik Lise miifredati ve uygulamalar1 ve smif ge¢me sistemi yeniden
diizenlenmelidir

¢ Yeterlilige bagh mesleki sertifikalandirma sistemi getirilmelidir.

e Ulkemizde issizlik problemi arttik¢a iiniversiteye talep stirekli artis
gostermektedir. Mesleki ve teknik egitime yonelisi artirmanin en 6nemli yollarindan
biri tiniversiteye giris umutlarinin devam ettirilmesidir. Bireysel bagar1 esas alinarak
herkese alaninda iiniversite yolu agik tutulmalidur.
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