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Universitesi, Bu aragtirmanin amaci, Tirk kiiltiiriine uygun spor organizasyonlarinda beklenti
Beden Egitimi ve Spor Olceginin gelistirilmesidir. Bu arastirma bir Slgek gelistirme calismasi olmasi
Y iiksekokulu, nedeniyle, caligma temel arastirma niteligindedir. Arastirma, katilimcilardan
Istanbul/Tiirkiye toplanan verilerin nicel degerlendirmesi yapildigindan genel tarama modeline gore

yuriitiilmiistiir.  Arastirmanin  evrenini, ulasilabilirlik ilkesi g6z Oniinde
2Marmara Universitesi Spor ~ bulundurularak, Istanbul [linde Triatlon Federasyonu tarafindan diizenlenen etkinlige
katilim saglayan bireyler, orneklemini ise basit tesadufi 6rnekleme yontemi ile
belirlenen 321 erkek 70 kadin toplam 391 katiimcidan olusmaktadir. Spor
Organizasyonlarinda Beklenti Olgegi’nin (SOBO) yap1 gecerligini belirlemek igin
“direct oblimin” ve temel bilesenler analizleri kullanilarak A¢imlayici Faktor Analizi
(AFA) yapilmistir. Arastima kapsaminda oOncelikle verilerin dagilimlarina
Kolmogorov- Smirnov testi ile maddeler arasinda iligkiyi belirlemek i¢in korelasyon
analizi, ¢alismaya dahil edilen orneklemin sayisinin yeterliligi igin KMO and
Bartlett’s testi, Olcek maddelerinin yiiklerini faktor analizi ile i¢ tutarhilik icin
Cronbach Alpha diizeyine, elde edilen faktor yiiklerinin sinanmasi amactyla
Dogrulayict  Faktér Analizi  (DFA) uygulanmigtir. Sonu¢ olarak  Spor
Organizasyonlarinda Beklenti Olgegi’nin 15 madde ve tek boyuttan olustugu,
Olcekten almacak puanin 15 ile 75 puan araliginda oldugu, puan arttikga beklenti
diizeyinin de artif1 tespit edilmistir. Olgeginin sportif organizasyonlara yonelik
beklentinin belirlenmesi i¢in kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci
oldugu tespit edilmistir.
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Abstract

The aim of this research is to develop an expectation scale in sports organizations
suitable for Turkish culture. Since this research is a scale development study, the

Yavyin Bilgisi study is basic research. The research was carried out according to the general
screening model, since the quantitative evaluation of the data collected from the

Gonderi Tarihi: participants was made. The universe of the research consists of individuals
30.05.2023 participating in the event organized by the Triathlon Federation in Istanbul, taking
. into account the principle of accessibility, and a total of 391 participants, 321 men

Kabul Tarihi: and 70 women, whose sample was determined by simple random sampling method.
17.08.2023 Exploratory Factor Analysis (EFA) was conducted using direct oblimin and principal
) . component an Within the scope of the research, first of all, the distribution of the data
Online Yaymn Tarihi: was analyzed using the Kolmogorov-Smirnov test to determine the relationship
28.09.2023 between the items, the KMO and Bartlett's test for the adequacy of the number of

samples included in the study, the factor analysis of the loads of the scale items and
the Cronbach Alpha level for internal consistency, and the confirmatory test for the
factor loads obtained. Factor Analysis (CFA) was applied. As a result, it has been
determined that the Expectation Scale in Sports Organizations consists of 15 items
and one dimension, the score to be obtained from the scale is between 15 and 75
points, and the expectation level increases as the score increases. It has been
determined that the scale is a valid and reliable measurement tool that can be used to
determine the expectation for sportive organizations.
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Giris

Bir organizasyonda nitelikli bir sonuca ulasarak deger iiretebilmek i¢in; insan giiciliniin,
teknolojinin ve elde olan tiim kaynaklarin, belirlenen zamana bagli olarak esgiidiimlii bir program
dahilinde yonetilmesi gerekmektedir. Bu tanimlamada yer alan zaman y6netimi, kaynaklarin verimli
kullanimi, insan giiciiniin bu kaynak kullanimindaki etkinligi ve uyumu, organizasyon kavramina da
temel olusturmaktadir. Alanimizda yapilan organizasyonlart incelediginde uygulanan programin
sistemli ve nitelikli olabilmesini saglayan en 6nemli basliklarin; etkili liderlik, verimli kaynak
kullanumi, verimli zaman yéonetimi, ¢oziim ortaklart ve ig paylasimi, sureg yonetim becerisi, iletisim
ve koordinasyon, ¢oziim odaklr yaklagim oldugunu gortilmektedir. Farkli alanlara yonelik olarak
tanimlanan organizasyon kavraminda vurgulanan ortak noktalarin yine yukarida sayilan hususlar
oldugu dikkat cekicidir. Baz1 tanimlarda sisteme giic kazandiran bir arag (Perrow, 1972) olarak
aciklanirken, stratejik kaynaklarinin uygun bir sekilde gelistirilmesini, dogru kullanilmasi ve kontrol
edilmesi, program akisinin 6zenli bir bigimde tasarlanmasi ve akig icindeki siireglerin dogru
yerlestirilmesini saglayan bir yap1 oldugu (Barutgugil, 2013) dile getirilmistir. Organizasyon tanimini
yaparken bir siirecin agiklandigi ve bu siirecin igerisindeki sistematik yapinin neden sonug iligkisine
bagli olarak nasil yonetilmesi gerektiginin vurgulandigini  gérmekteyiz. Bu perspektifte

organizasyonun; planlama ve drgutleme eylemlerinin icrasi olarak gergeklestigi diisiiniilmektedir.

Planlamalarin beklenen sonuglara ulasmasini saglayan yapi, nitelikli bir 6rgiitlemenin siire¢
icerisinde isletmeye doniistiiriilebilmesi ile miimkiindiir. Organizasyonlarin basarili olabilmesi; insan,
ekipman ve donanim, yapi i¢inde kullanilan tiim diger kaynaklarin siire¢ i¢indeki sahip olunan sinirlt
zaman ile iliskilendirilmesindeki beceriye baglhidir. Tiim kaynaklar ile sahip olunan zaman arasindaki
bu koordinasyon, organizasyon yapist i¢indeki detayli planlamadir. Detayli planlama; koordine etme
araglarmin tanimlanmasi, bu konuya ait kararlarin alinmas, siire¢ icinde ¢alisma esaslarini belirleyen
kurallarin ve bu kurallarin islemedigi noktalarda esnekliklerin, kriz tanimlar1 ve ¢dziimlerinin
belirlenmesidir. Glinlimiizde organizasyonlar ait olduklari sektorlere bagli olarak yapisal farkliliklara
sahiptir. Organizasyonlar finans ve teknoloji kullanim ihtiyact gibi noktalarda benzerlikler
gostermelerine ragmen, hedeflerine ulagmak i¢in insan giicii, enformasyon, materyal finans, teknoloji
gibi temel kaynaklar1 farkli miktar ve sekillerde etkin olarak kullanirlar. Dogal olarak her
organizasyonun hedefleri aralarindaki farkli yapiy1 olusturan; ihtiya¢ duyulan kaynaklar, uygulama

alanlari, kadrolar ve uzmanlik alanlar1 gibi temel basliklardir.

Spor organizasyonlart spor endiistrisinin ve bu endistriyi olusturan spor branslariin
cesitliligine bagli olarak ¢ok biiyiik bir yapiya sahiptir. Bu yapiy1 olusturan alanlarin baginda en biiytik
paydaya sahip spor yarismalar1 gelmektedir. Konuyu bu yoni ile ele aldigimizda; spor

organizasyonlar1 bolgesel, ulusal, uluslararasi olarak farkli kategorilere ayrilmaktadir. Fakat spor
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organizasyonlarii yapisal olarak sadece biiyiik ve kiiclik dlgekli spor yarismalari ile tanimlamak
miimkiin degildir. Yarisma igeren veya icermeyen bir kimlik ile ele alindiginda yuzlerce organizasyon
sekli ile karsilastirilmaktadir. Spor organizasyonlarinda ortak olan temel noktalarin; belirlenmis bir
zaman i¢inde sinirli olmasi, ekonomik beklentilerin 6n planda tutulmasi, kiiresel, ulusal veya bolgesel
Olcekte medya ilgisine sahip oldugu, uygulayanlar ve seyircilerin hareketlili§inin saglandigi

organizasyonlar olarak ifade edilmektedir (Ecmt, 2003).

Spor organizasyonlarinin bir¢ogunun organize eden taraf agisindan; ekonomik, prestij,
tanitim, bransin gelismesi gibi beklentiler tasidigi anlasilmaktadir. Organizasyonlarin beklentileri
karsilamasi ve bu dogrultuda memnuniyet saglamasi basarisini belirleyen oOlgiitlerin en basinda
gelmektedir. Dolayisiyla stratejik bir planlama yapabilmek, sonraki organizasyonlar igin
degerlendirme raporlar1 sunabilmek agisindan beklenti ve memnuniyetleri dogru tespit edebilmek

biiylik 6nem tagimaktadir.

Organizasyon plan ve programlart gerceklestirilirken Oncelikle bireyleri motive edecek
unsurlart goéz Oniinde bulundurmalidir. Spor Organizasyonlart her yastan bireyi igerisinde
barindirdigindan daha da 6nemli olmaktadir. Bireylerin davranislarini sekillendiren motivasyon ile
ilgili bir¢ok teori bulunmaktadir. Baslica bu teoriler Kapsam ve Siireg teorileri olarak bireyleri neyin
motive ettigi veya davranigin nasil motive edildigi lizerinde durulmaktadir. Mevcut arastirmada
bireyleri spor organizasyonlarma neyin motive ettigi ve insanlarin bu organizasyonlara motive
olabilmeleri i¢in nasil bir beklenti icerisine girdikleri lizerinde durulmustur. Motivasyon ile ilgili
teori-pratikligin kisithi ve sinirli olmasindan (Steers vd., 2004) dolay1 beklenti teorisinin gelistirildigi
goriisiine dayanarak beklenti {izerine bir arastirma yapilmistir. Vroom’un (1964) beklenti teorisi bu
dogrultuda atilan ilk adimlardan biri olarak kabul edilmekte (Locke ve Latham, 2004) ve genel olarak

bireysel davranisi agiklamak i¢in yararl bir teori olarak degerlendirilmektedir.

Beklenti, “bireyin belirli bir davranisi sergilemesinin ardindan belirli bir sonucu (performans)
elde etme olasiligina dair baslangigtaki inanc1” (Vroom, 1967). Vroom (1967) tarafindan ortaya atilan
beklenti teorisi kapsaminda bireylerin bir spor organizasyonuna katiliminit motive edecek ve davranisi
gergeklestirmesi sonucunda elde edecegi kazanimlara inanmasinin etkisini ortaya koymak adina bir

Olcme aracinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Gereg ve YOontem
Arastirmanin Modeli

Bu calisma bir 6l¢ek gelistirme calismasi olmasi nedeniyle, temel arastirma niteligindedir.
Arastirma, katilimcilardan toplanan verilerin nicel degerlendirmesi yapildigindan genel tarama

modeline gore yliriitiilmiistiir. Tarama modeli, “ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
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sekliyle betimlenmeyi amaglayan ve arastirmaya konu olan birey, olay ya da nesneyi kendi kosullar
icerisinde oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisan arastirma modelidir” (Karasar, 2008). Veri toplama
yontemi olarak anket (survey) teknigi uygulanarak goniilliiliik esasina dayali online olarak veriler

toplanmustir.
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, ulasilabilirlik ilkesi goz ©niinde bulundurularak, Istanbul ilinde
Triatlon Federasyonu tarafindan diizenlenen Istanbul Oral B Bogazici Triatlonu etkinligine katilim
saglayan bireyler olusturmaktadir. Kullanilacak 6rnekleme yontemi ise calisanlarin tamaminin
Ornege girme sansinin esit ve tesadiifi oldugu, ayn1 zamanda arastirma sonuglarinin ¢abuk ve kolay
bir sekilde ortaya konulmasini saglayan basit tesadiifi ornekleme yontemidir (Buyukoztirk,
2018).Katilimcilarin 321’1 (82,1) erkek, 70’1 (%17,9) ise kadinlardan olugmaktadir. Literatiir
incelendiginde, Olcek gelistirme siirecinde gecerlik calismalarinda, faktor analizlerinin yapilabilmesi
icin orneklem biiyilikligii konusunda farkli goriigler bulunmaktadir. Preacher ve MacCallum (2002)
en diisiik 6rneklem biiytkligiiniin 100 ile 250 arasinda olmas1 gerektigini savunurken, Tavsancil
(2002) madde sayisinin en az bes kati, hatta on kati1 olmas1 gerektigini vurgulamaktadir. Mevcut
calismamizda ise madde sayist 15 olarak belirlenmis olup, 6rneklemi ise (n=391) katilimeci

olusturmaktadir.
Veri Toplama Araglar:

Aragtirmanin ilk asamasini literatiir incelemesi olusturmaktadir. Literatiirde bireylerin spor
organizasyonlarina yonelik beklentileri belirlenmeye yonelik VVroom (1964), Lawler ve Porter (1968)
calismalarinda yer alan kuramsal yapilar dikkate alinmistir. ilk olarak hazirlanan madde havuzunda
35 madde yer almistir. Soru maddeleri hazirlanirken tesis, malzeme, personel, ulasim, temizlik,
program, bireysel kazanim boyutlar1 dikkate alinmistir. Bu nedenle kapsam acisindan daha genis bir

alana sahip olan tesis ve program boyutlar1 daha fazla madde ile test edilmeye ¢alisilmistir.

Olusturulan 35 maddelik soru formu, uzman goriisleri alinmak iizere alanda bilgi sahibi olan
ve c¢alisma konusu hakkinda bilgilendirme yapilan spor bilimleri alanindan 10 akademisyen ve
psikoloji alanindan 3 uzman goriisiine sunulmustur. Uzman goriislerinin aliabilmesi i¢in 3’li
derecelendirme “uygun”, “kismen uygun” ve “uygun degil” kullanilmis ve uzmanlardan maddelerin
her biri i¢in segenekleri isaretlemeleri istenmistir. Tiim uzmanlardan gelen cevaplar tek bir formatta
birlestirilerek maddelerin ka¢ uzman tarafindan onay aldigi belirlenmistir. Uzman goriisleri
dogrultusunda aday Olcek maddeleri olusturulmaya baslanmistir.  Olusturulan aday o6lcek
maddelerinin kapsam gecerliligi Yurdagiil (2005) tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda

kapsam gecerlik orani ortaya konulmustur. Elde edilen bu oranlar her madde i¢in olumlu yanit vermis
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uzman sayisi toplaminin uzman sayisina oraninin bir eksigi alinarak uygulanmistir. Madde kapsam
gecerlik indeksleri icin uzman sayilar1 ve ortaya cikan kapsam gecerlik oranlarinin degerleri
belirlenmistir. Madde kapsam gecerlik oran1 0,80’in altinda deger alan maddeler calismadan
cikarilmistir. Elde edilen kapsam gegerlik oranlari dogrultusunda bazi maddelerde diizeltme ve
cikarma islemleri gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda toplam 15 maddeden olusan form
olusturulmustur. Olgek katilimcilarin goriiglerini yansitan “Tamamen Katiliyorum” ile “Kesinlikle

Katilmiyorum” arasinda 5°1i Likert tipi bir derecelendirme formunda olusturulmustur.

Veriler, olusturulan anket formu ile triatlon organizasyonuna katilmak i¢in kayit olan bireylere

yarisma oncesi bilgileri alinarak online anket formatinda gonderilmistir.
Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizi icin SPSS 20 ve LISREL 8.80 istatistiksel paket programlar
kullanilmistir. Arastirmaya katilim saglayan 425 goniilliiden gelen cevaplar incelendiginde eksik ve
hatali doldurma yanitlar1 degerlendirmeye dahil edilmemistir. Hatali ve eksik doldurulan deneme
formlan ¢ikartildiginda 391 katilimcinin cevabi degerlendirmeye alimmistir. Arastirmada faktor
analizinin yapilabilmesi i¢in gerekli goriilen 6rneklem biiyiikliigii incelenmis, katilimci grubunun
yeterli oldugu goriilmiistiir. Olgek puaninin normal dagilim durumlarina; normal dagilim egrileri,
carpiklik-basiklik (skewness-kurtosis) degerleri, histogramlar araciligi ile normal dagilim egrileri
degerleri incelenerek bakilmistir. Verilerin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. “Spor
Organizasyonlar1 Beklenti Olgegi’nin” yap1 gegerligini belirlemek icgin degiskenler arasinda bulunan
korelasyon matrisindeki katsayilarin 0,05’ten biiyiik olmasi nedeniyle “direct oblimin” egik
dondiirme teknigi ve temel bilesenler analizleri kullanilarak Ag¢imlayici Faktor Analizi (AFA)
yapilmistir. Olgek maddeleri arasinda iliskiyi belirlemek icin pearson korelasyon analizi, calismaya
dahil edilen orneklemin sayisimin yeterliligi icin KMO and Bartlett’s testi, 0lcek maddelerinin
yiiklerini faktor analizi ile i¢ tutarlilik i¢in Cronbach Alpha diizeyine, elde edilen faktor yiiklerinin

sinanmasi amaciyla Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) analizi uygulanmistir.

Arastirmanmin Etigi

Calismanm etik uygunluguna iliskin karar, Istanbul Gelisim Universitesi Etik Kurulu

Komisyonu’nun 11/08/2023 tarih 2023-06 sayili toplantisinda alinmustir.

Bulgular
Tablo 1
Olgek Sorular Puanlarinin Carpiklik-Basiklik Degerleri Testi
n Carpikhik Basiklik
Madde 1 391 -1,246 313
Madde 2 391 -412 ,890
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Madde 3 391 1,371 1,018
Madde 4 391 -1,279 , 762
Madde 5 391 ,408 1,275
Madde 6 391 -,689 401
Madde 7 391 -,242 ,643
Madde 8 391 -1,371 1,077
Madde 9 391 -1,041 ,035
Madde 10 391 -1,249 ,696
Madde 11 391 -1,049 1,276
Madde 12 391 -1,188 469
Madde 13 391 -1,319 , 746
Madde 14 391 -,617 ,938
Madde 15 391 7194 ,736

Olgek sorularinda normallikten sapmalarin anlamh diizeylerde oldugu gériilmektedir.

Carpiklik ve basiklik katsayilar1 dikkate alindiginda, biitiin puanlarin 1,5 arali§inda yer aldig1 tespit

edilmistir. Bliyiikoztiirk (2007) bu degerlerin £1 aralifinda Tabachnick ve Fidell (2013) ise, carpiklik

basiklik katsayilarinin £1,5 arasinda olmasi durumunda verilerin normal dagilim gosterdigini ifade

etmigtir. Puanlarin ¢arpiklik-basiklik degerlerinin +1/ 1,5 araliginda oldugu ve normal dagilim

egrilerinde asir1 sapmalar olmadigi, verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edilmistir. Bu

dogrultuda Olcek maddelerine Ac¢imlayict (AFA) ve dogrulayici faktér (DFA) analizlerinin

uygulanmasina karar verilmistir.

Tablo 2

Madde Pearson Korelasyon Analizi

.
§ — o ™ < I1o) © ~ o] o = 4 N s 3 £
(2]

1 r 1
b -
, o621
p_ 0,00
, T M 71 1
p__ 000 000 -
, 74 s 703 1
p 000 000 000
r 73 638 637 704 1
® p 000 000 000 000
¢ T 772 678 698 742 817 1
p _000 000 000 000 000 -
r 585 589 514 561 611 588 1
! p 000 000 000 000 000 0,00
g | 753 650 668 701 704 840 644 1
p 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
r 563 ,611 ,596 ,622 ,600 ,688 AT2 ,669 1
® b 000 000 000 000 000 000 000 000
o F 92 e 599 648 616 669 510 658 662 1
p 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
y ¢ 64 82 692 781 755 771 558 788 689 720 1
p 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00
p T8 599 20 614 619 577 575 564 585 643 673 1
p 000 000 000 0000 000 000 000 000 000 000 000
13 r 563 519 551 595 544 530 504 529 502 635 605 716 1
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p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 r ,662 ,543 ,530 ,512 ,596 577 ,551 ,590 ,556 577 ,650 ,568 572 1
p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15 r 677 ,531 ,540 ,498 ,586 ,587 ,511 ,573 ,528 ,480 ,612 ,579 ,567 ,850 1
p 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Madde-madde korelasyon degerlerinin 0,502 ile 0,840 arasinda degistigi belirlenmistir.

Faktorlerdeki her bir madde, ilgili faktdriin tamami ile anlamli ve pozitif iligki igerisinde oldugu tespit

edilmistir. Maddeler ayirt edicilik 6zelliginin iyi ve ¢ok iyi bulundugu anlagilmaktadir. Degiskenler

arasinda bulunan korelasyon matrisindeki katsayilarin 0,05’ten biiyiikk olmasi nedeniyle “direct

oblimin” egik dondiirme teknigi tercih edilmistir.

Tablo 3
Orneklem Sayisinin Yeterliligini Belirten KMO ve Bartlett’s testi
KMO ,951
X2 5274,390
Bartlett's Testi Sd 105
p ,000

Uygulanan A¢imlayici Faktor Analizinde “KMO and Bartlett's’’ test degerleri 0,05 ten biiyiik

olarak tespit edilmistir (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy=,951). Bu dogrultuda

calismaya dahil edilen 6rneklem sayisinin yeterli oldugu varsayilmaktadir. Bartlett's Test of

Sphericity degerlerine gore aciklanan boyutlardaki maddelerin arasinda istatistiksel olarak anlamli

iliski oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Dolayisiyla A¢imlayict Faktor Analizinin uygulanabilmesi

icin “Bartlett's Test of Sphericity’” degerleri de uygun oldugu goriilmiistiir (p<0,05). Yiik analizi ile

maddelerin agiklandig1 boyuta (latent factor) olan yiikii belirtilmistir. Aciklanan faktorlerin (latent

factor) belirlenmesinde “eigenvalues” degeri 1’den yiiksek olarak kabul edilmistir.

Tablo 4

Acimlayici Faktor Analizi
Maddeler Ag¢iklanma Oram Faktorler
Madde 1 ,634 ,796
Madde 2 ,627 792
Madde 3 ,651 ,807
Madde 4 ,693 ,832
Madde 5 744 ,862
Madde 6 788 ,887
Madde 7 536 ,660
Madde 8 770 ,878
Madde 9 613 ,783
Madde 10 ,627 ,792
Madde 11 782 ,884
Madde 12 ,607 779
Madde 13 502 ,709
Madde 14 ,550 742
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Madde 15 ,536 732

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax
a. 1 Components Extracted.

Birbirinden bagimsiz faktorlere ulagsabilmek i¢in faktor analizinde faktor yiik degeri 0.30°un
altinda olan ve birden fazla faktore girerek aralarindaki faktor yiik degerleri farki 0.10 ve daha az
olan herhangi bir maddeye rastlanilmamstir. Olgekten herhangi bir madde ¢ikartilmasina gerek
olmadig1 goriilmektedir. Toplam 15 maddelik bir 6l¢ek elde edilmistir. Yukaridaki tabloda olan
maddelerin agiklandig1 gizli faktore (latent factor) olan yiik orani ,500’den yiiksek oldugu tespit
edilmigstir. Analizde faktor sayisinin 1 olarak belirlenmesi nedeniyle faktor yiik degerleri arasinda
binisiklik durumu séz konusu degildir. Maddeler yiik degeri agisindan incelendiginde; Olgege iliskin
faktor yiikleri 0,660 ile 0,884 arasinda degistigi ve 15 maddeden olusan tek faktorlii bir yap1 ortaya
koydugu goriilmektedir.

Tablo 5
Gizli Faktorlerin (Latent Factor) A¢iklanan Toplam Varyansi

Faktorler Eigenvalues Kare Yuklerin rotasyon Toplamlart
Toplam Varyans %’si  Kiimiilatif %’si Toplam Varyans %’si  Kiimiilatif %’si
1 9,559 63,724 63,724 9,559 63,724 63,724

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Yiik analizi ile maddelerin agiklandigi boyuta (latent factor) olan yiikii belirtilmistir.
Aciklanan faktorlerin (latent factor) belirlenmesinde “eigenvalues’’ degeri 1°den yiiksek olarak kabul
edilmistir. Ayni sekilde faktor analizi yapilirken elde edilecek faktor yiikleri temel bilesenler yontemi
(principal component method) ile incelenmistir. Degerler incelendiginde 6zdegeri 1’den ytiiksek tek
deger goriilmektedir. Dolayisiyla dlgegin faktor sayisi tek boyut olarak belirlenmistir. Tek faktoriin
varyansa yaptig1 katk1 %63,724 olarak tespit edilmistir. Olgegin kag boyutlu olmasi gerektigine karar
verilebilmesi i¢in dncelikle scree plot grafigi incelenmistir. Bunun sonucunda scree plot grafiginde;
birinci noktadan ikinci noktaya keskin bir diislis oldugu ve ikinci noktadan sonra ¢izginin egimi yatay
bir seyre gectigi gozlemlenmistir. Dolayisiyla, ikinci noktanin iizerinde kalan nokta sayist (ya da
ikinci noktaya kadar olan aralik sayis1) faktor sayisi hakkinda bilgi vermektedir. Bu grafik
incelendiginde dlgegin tek boyutlu olarak kabul edilebilecegi goriilmektedir. Olgegin belirlenmis olan

tek faktorlii yapisini stnamak icin dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmustir.

Tablo 6
Olgek Maddeleri Giivenirlik Katsayilar:

Diizeltilmis Madde
- Madde Kaldirildiginda
Olgek Madde Toplam Cronbach Alpha
Korelasyonu Katsayisi
SOBO Madde 1 755 955
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Madde 2 754 955
Madde 3 771 955
Madde 4 799 954
Madde 5 834 953
Madde 6 859 953
Madde 7 617 958
Madde 8 849 953
Madde 9 746 955
Madde 10 757 955
Madde 11 860 953
Madde 12 749 955
Madde 13 673 957
Madde 14 707 956
Madde 15 697 956

Toplam ,958

Olgegi olusturan maddelerin i¢ tutarligini veren Cronbach Alpha Katsayis1 0,958 olarak
hesaplanmistir. Cronbach Alfa katsayisinin yiiksek olmasi gegerlilik adina 6nemli bir gosterge
olmasinin yani sira 6rneklemin kendi i¢inde homojen oldugunun ve 6lgek maddelerinin birbirleriyle
uyumlu oldugunu géstermektedir (Tavsancil, 2014). i¢ tutarlilik katsayisinin yorumlanmasi “0,40’1n
altinda ise giivenilir degil, 0,40-0,59 aras ise diislik gilivenirlige sahip, 0,60-0,79 arasinda giivenilir
ve 0,80-1,00 arasinda ise yiiksek giivenirlige sahip” seklinde yapilabilir (Ozdamar, 2016). Olgek igin
elde edilmis olan Cronbach’s Alpha degerleri; 6l¢gegin genelinin yeterli sayilabilecek 6l¢iide gilivenilir
oldugunu gostermektedir. Katilimcilarm ilgili 6lgege sagladiklar1 veriler kendi icinde kabul edilebilir
diizeyde bir tutarlilik gdstermektedir. Olgegin belirlenmis olan tek faktorlii yapisini smamak igin

LISREL 8.80 istatistiksel paket programinda dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmistir.
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Sekil 1 Olgegin Yol Semasi Anlamlilik Diizeyleri

Sekil 1°de gizil degiskenin gbzlenen degiskenleri agiklama durumlarina iligkin t degerleri
oklar iizerinde gosterilmistir. Parametre tahminleri, eger t degerleri 1,96’y1 asarsa 0,05 diizeyinde
manidardir. Yapisal esitlik modeli ¢ercevesinde yapilan analizlerde manidar olmayan t degerlerinin
analiz dis1 birakilmasi gerekmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztirk, 2012: 304). Bu
cergevede Sekil 2°deki t-degerleri incelendiginde; 13,66 ile 21,53 arasinda sonuglara ulasildig ve
tiim maddelerin manidar diizeyde t degeri sundugu goriilmektedir.
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Sekil 2 Olgegin Yol Semas1 Anlamlilik Diizeyleri

Sekil 2’de modelin uyum indekslerinden birisi olan 2/sd’nin degeri 4,91 olarak saptanmuistir.
DFA’da yer alan Ki-Kare (Chi-Sguare)/serbestlik derecesi oranmin (df) 3’tin altinda olmasi
miitkemmel uyuma 5’in altinda olmasi orta diizey uyuma karsilik gelmektedir (Kline, 2005; Siimer,

2000). Bu dogrultuda yapilan analiz i¢in y2/sd oran1 orta diizey bir uyum verdigi goriilmektedir.

Tablo 7
Olgege Iliskin Uyum Degerleri

Olcege Iliskin Degerler

NFI NNFI IFI RFI
0,95 0,94 0,95 0,94
CFlI GFI AGFI RMR
0,95 0,87 0,89 0,50
X?/df=4,91 RMSEA
0,068

Uyum indekslerinden olan NFI degeri 0,95; NNFI degeri 0,94; GFI degeri 0,77 CFI degeri
0,95; AGFI degeri ise 0,89 olarak saptanmistir. RMSEA degerinin 0,05 ten kii¢lik olmas1 miitkemmel
ve 0,08 den kiiclik olmasi iyi bir uyuma isaret etmektedir (Cokluk, Sekercioglu, Biiyiikoztiirk, 2012).
RMSEA degeri 0,068 diizeyi ile iyi bir uyum saglandigi tespit edilmistir. Gerek DFA’da yer alan Ki-
Kare (ChiSguare)/serbestlik derecesi oraninin (df) 3’iin altinda olmasi milkemmel uyuma, 5’in altinda
olmasi orta diizey uyuma karsilik gelmektedir ((Cokluk ve ark. 2012). Bu dogrultuda yapilan analiz
icin y2/sd orani orta diizey uyum oldugunu ortaya koymaktadir. RMSEA degerinin 0,05’ten kiiglik
olmasi mitkemmel ve 0,08’den kiiglik olmasi iyi bir uyuma isaret etmektedir (Cokluk, Sekercioglu,
Biiytikoztiirk, 2012). RMSEA degeri 0,068 diizeyi ile kabul edilebilir bir uyum goéstermektedir.
Boylece dlgegin 15 madde ve tek faktorlii yapisinin bir model olarak dogrulandigi belirlenmistir.
Schermelleh-Engel ve Moosbrugger (2003)’in ¢alismasinda belirttigi dogrulayici faktér analizi
sonucunda bakilmasi gereken standart uyum Olgiitleri ile karsilagtirildiginda ortaya ¢ikan uyum

degerlerinin genelinin “kabul edilebilir uyum degerleri” grubunda yer aldig1 goriilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Spor etkinlikleri her tirlii rekreatif ihtiyaclarina cevap verebilme amaci tagimaktadir.
Insanlarin dogaya, maceraya, viicut giizelligi ve saghk gibi bircok degerlere 6nem verdigi
giiniimiizde, spor 6nemli bir rekreasyon araci olmustur (Karakiiciik, 2005). Spor organizasyonlarda
kaliteli hizmet sunumu ve tatmininin saglanabilmesi igin beklentilerinin belirlenmesi hususu énemini
ortaya koymaktadir. Literatirde bireylerin spor organizasyonlarma yonelik beklenti dizeylerini
belirleyecek bir 6lgme aracinin yer almadigi goriilmektedir. Sportif faaliyetlerin organize edilmesi ve
basarili bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla katilimcilarin beklentilerinin elde edilmesi oldukca

onemlidir.
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Spor organizasyonlar1 beklenti 6lgeginin gelistirilme asamasinda alanda uzman kisilerden
alinan doniitler dogrultusunda soru havuzu olusturulmus yapilan analizler sonucunda 15 madde
ortaya ¢ikmistir. Olgme maddelerinin dagilimlarinm belirlenmesi agisindan ¢arpiklik ve basiklik
degerlerine bakilmig ve verilerinin normal dagilim gosterdigi goriilmiistiir. Planlanan 6lgek
maddelerinin uyum iliskisini belirlemek amaciyla madde korelasyon analizi gergeklestirilmis ayrit
ediciligi iyi-cok iyi ¢ikmis ve maddelerin pozitif iliski igerisinde oldugu tespit edilmistir. Bu
dogrultuda agimlayici ve dogrulayici faktor analizlerine baglama karar1 alinmigtir. Agimlayici faktor
analizi asamasit KMO — Bartlett Testi ile baglamistir. KMO degeri ,951 olarak belirlenmistir.
Dolayisiyla ¢alismaya katilan bireylerin sayisinin yeterli oldugu anlagilmaktadir. Elde edilen degerin
0,90 iizerinde olmas1 degerin miikkemmel oldugu ifade etmektedir (Seger, 2015; Ozdamar, 2016).
Arastirmada elde edilen degerin miikemmel diizeyde oldugu gorulmektedir. Bartlett degerlerine gore
maddeler arasi istatistiksel iliski oldugu goriilmektedir. Maddeler yiik degeri acgisindan
incelendiginde; tek yapili faktor ortaya koydugu ve 0,660 ile 0,884 arasinda madde yiiklerine sahip
oldugu belirlenmistir. Tek faktorlii yapinin smanmasi amaciyla yapilan DFA sonucunda tiim
maddelerin t degerleri manidar diizeyde oldugu goriilmektedir. Olgege iliskin uyum degerlerin kabul

edilebilir diizeyde olmas1 modelin dogrulandigini ortaya ¢ikarmistir.

Sonug olarak Spor Organizasyonlarinda Beklenti Olgegi’nin 15 madde ve tek boyuttan olustugu,
Olgekten alinacak puanin 15 ile 75 puan araliginda oldugu, puan arttik¢a beklenti diizeyinin de artig1
tespit edilmistir. Maddelerden elde edilen puanlarin yiiksek olmasi bireylerin daha fazla beklenti
icerisinde oldugunu yani davranis gerceklestirmede sonucunda bir kazanim saglayacagini
diisiinmektedir. Olgeginin sportif organizasyonlara yonelik beklentinin belirlenmesi icin

kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci oldugu sonucuna varilmistir.

Gelistirilen Olgeginin spor organizasyonlari dncesinde organizasyona katilacak olan spor
yoneticileri, antrendrler, izleyiciler ve sporculara uygulanmasini; organizasyon ekibinin se¢imi ve
gorev tanilarinin belirlenmesi, etkinlik zaman yonetimi, etkinlik tanitimi, teknik ara¢ ve ekipman
secimi, etkinlik alan sec¢imi, ulasim lokasyon sec¢imi, kigisel gelisim (fiziksel ve mental

yenilenme)i¢in uygulama kriterlerinin belirlenmesi agisindan onerilmektedir.

Organizasyon sonunda yapilacak olan bir memnuniyet anketi i¢in; yOneticiler antrendrler,
izleyiciler ve sporcularin katilim gosterdikleri siire dahilinde hangi konulara dikkat etmelerini
saglayacak bir farkindalik olusturacagi diisiincesi ile spor organizasyonlarinda beklenti anketlerinin

yapilmas1 onerilmektedir.
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Arastirmacilarin Katki Oranlar1 Beyam

Aragtirmanin giris kismui ile ilgili suregler ikinci yazar, yontem ve bulgular kismiyla ilgili suregler

iKinci yazar, tartisma ve sonug kismu ile ilgili siiregler ise {iglincii yazar tarafindan gergeklestirilmistir.
Catisma Beyani

Yazarm/yazarlarin arastirma ile ilgili bir catisma beyan1 bulunmamaktadir.

Destek ve Tesekkiir Beyani

Arastirma surecinde Triatlon Federasyonuna anket verilerinin uygulanmasi konusunda sagladiklari

katkilardan dolay: tesekkiir ederiz.
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