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Ogretmenlerin eTwinning Egitim Modeli Hakkindaki Gériislerinin
Degerlendirilmesi

ibrahim ARICAN?, Oznur TULUNAY ATES?

0Oz

Bu c¢alismada, O&gretmenlerin eTwinning egitim modeli hakkindaki | Arastirma Makalesi
goriiglerinin  degerlendirilmesi amaglanmistir. Caligmada nitel arastirma

yaklagimina dayanan durum ¢aligmasit uygulanmistir. Calisma grubunu 2022- | Génderim: 30.05.2023
2023 egitim 6gretim doneminde Ogretmenlik meslegine devam eden ve | Kabul: 10.05.2024
eTwinning platformu hakkinda bilgi sahibi olan 14 6gretmen olusturmustur. | Yayimlanma: 30.09.2024
Calisma verileri yar1 yapilandirilmis goriisme formuyla toplanmis olup; elde

edilen veriler igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Arastirma sonunda, | Sorumlu Yazar:
katilimcilarin galistiklart okulda yapilan eTwinning uygulamalarma iliskin | Oznur Tulunay Ates
goriisleri  degerlendirilmis ve bu gorisler dogrultusunda iki tema

olusturulmustur. Ustlenilen rol ve sorumluluklar temas1; yiiriitiicii, uygulayici,

katilimci, rehber ve yol gosterici olarak kodlara ayrilmistir. Bu konudaki

veriler incelendiginde katilimeilarin gogunun, projede rehber ve yol gdsterici

roliinii aldig1 sdylenebilir. Ogretmenlere kazandirdiklari temasi altinda ise

ogrenci ve velilerden anket ile doniit alma, bilgi paylasimi saglama, yenilik¢i

yaklagimlarim uygulanmasimi saglama ve okula Avrupa kalite -etiketi

kazandirma kodlar1 olusturulmustur. Kodlar incelendiginde 6gretmenlerin

onemli bir kismmin 6grenci ve velilere anket uyguladigi soylenebilir.

Katilimcilarin eTwinning uygulamasinin olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin

goriigleri incelendiginde 6ncelikle mevecut durum ortaya konulmustur. Mevcut

durum temasi gergevesinde olumlu yonleri var ve olumsuz yo6nleri var olarak

iki kod a¢ilmistir. Katilimeilarin énemli bir kismi eTwinning uygulamasinin

is birligi ve iletisim sagladigini diistinmektedir. Ardindan diisiince farkliligini

destekleme, farkli deneyimler yasamayi saglama, farkli kisiler ve farkli

kiiltiirlerle bir araya gelmelerini saglama, sorumluluk bilincini gelistirme ve

Ogrencinin yeteneklerini sergilemesine imkan saglama olarak kodlara

ayrilmistir. Katilimeilarin ¢gogunun eTwinning uygulamasinda eksik bir yon

bulmadigi goriilmistiir. Bunun yaninda bilgisayar ve internete ulasamama ve

yas gruplarina uygunlugu denetlememe olarak iki koda ayirmak miimkiin

olmustur. Katilimcilarin eTwinning uygulamalarinda yasanabilecek sorunlarla

ilgili ¢6zlim dnerileri soruldugunda ilk olarak yasadiklar1 sorunlar1 belirttikleri

goriilmistiir. Katilimeilarin ¢ogu internet alt yapi sorunu yasadigimi diger

kismi ise yurtdist ortagi bulma ve iletisime gegmede sorun yasadigimi @ @@
belirtmistir. Coziim &nerileri temast altinda da yerel yonetimlerin alt yapi E—
sorunlarinit ¢dzmesi, diger proje yiiriitiiciileriyle iletisim halinde olunmasi,

malzeme ve materyal destegi saglanmast ve projelerin daha ¢ok

yayginlastirilmasi olarak siralanmustir. Screened by
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Evaluation of Teachers' Views on the etwinning Education Model

Ibrahim ARICAN?, Oznur TULUNAY ATES?

Abstract

In this study, teachers' views on the eTwinning education model were | Research Article
examined. In the study, a case study based on qualitative research approach
was conducted. The working group consisted of 14 teachers who continue | Received: 30.05.2023
their teaching profession in the 2022-2023 academic year and are familiar with | Accepted: 10.05.2024
the eTwinning platform. The study data were collected with a semi-structured | Published: 30.09.2024
interview form; The resulting content was analyzed by the analysis method.
At the end of the research, when the opinions of the participants about the | Corresponding Author:
eTwinning practices in the school where they work are evaluated, two themes | Oznur Tulunay Ates
are formed. Under the theme of roles and responsibilities undertaken, it is
divided into codes as executive, implementer, participant and guide and guide.
In this context, it can be said that most of the participants took the role of guide
and guide in the project. Under the theme of teachers' achievements, codes
have been created to receive feedback from students and parents through
surveys, to share information, to ensure the implementation of innovative
approaches and to give the school a European quality label. In this case, it can
be said that a significant part of teachers apply surveys to students and parents.
When the opinions of the participants on the positive and negative aspects of
the eTwinning application are examined, the current situation is first revealed.
Within the framework of the current situation theme, two codes have been
opened as having positive aspects and no negative aspects. A significant part
of the participants think that it provides cooperation and communication.
Then, it is coded as supporting difference of thought, enabling different
experiences to live, enabling different people to come together with different
cultures, developing a sense of responsibility and allowing the student to
exhibit their talents. It has been observed that most of the participants do not
find anything missing in the implementation of eTwinning. In addition, it was
possible to divide it into two codes as not being able to access the computer
and the internet and not checking the suitability for age groups. When the
participants were asked for solutions to the problems that may be experienced
in eTwinning applications, it was seen that they first stated the problems they
experienced. Most of the participants stated that they had Internet
infrastructure problems and the other part stated that they had to find and
communicate with overseas partners. Under the theme of solution suggestions,
it is listed as solving the infrastructure problems of local governments, being BY NG
in contact with other project coordinators, providing material and material
support and spreading the projects more.
Screened by
Keywords: Teacher, online learning, eTwinning education model. + iThenticate
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Giris

Bilim ve teknolojinin gelismesiyle birlikte insanlarin yasam big¢imleri de hizla degismektedir. Glinliik
hayattaki iletisim kurma bigimleri, gidilecek yere ulasim saglama, bilgi alma ve daha pek ¢ok sey hizla
degismis ve degismeye devam etmektedir. Bu da birgok insani bu degisime ayak uydurmak zorunda
birakmaktadir. Bu degisimde egitimin rolii de yadsinamaz. Bilgi birgok farkli sekilde sunulabilir ve
ogrenme/6gretme siireglerinin eskisinden farklilastigi gériilmektedir. Bu siirecte bilisim teknolojilerinin
egitimde kullaniminin siiphesiz olumlu etkileri olmustur ve benzer durumlarin gelecekte de olmaya
devam edecegi ongoriilebilir. Ozellikle internet kullanimi ve yaygmligi bu siireci biiyiikk oranda
etkilemistir. Internet, belirli kosullar altinda tiim bilgisayarlar1 birbirine baglamay1 miimkiin kilip ve
egitimle birlikte diger birgok alanda devrim yaratmistir. Acun’un (2004) ifadesiyle internet, dogasi
geregi, is birlikei ve etkilesimli 6grenme i¢in ideal ortami saglamstir.

Tiirkiye’de okullara daha fazla teknoloji getirmek icin bilisim altyapilarinin olusturulmasina yonelik
onemli yatinnmlar yapilmakta ve ciddi adimlar atilmaktadir. Bu anlamda siirekli projelerin hayata
gecirildigi goriilmektedir. Teknolojinin hizla gelistigi 1980 yilindan bu yana Tiirkiye’de MEB, bilisim
teknolojilerinin egitimde daha verimli ve etkin kullanilmasi i¢in iki boyutta ¢alismalar yapmaktadir.
Bunlardan ilki vatandas ve devlet kurumlarinda calisanlara, ikincisi ise MEB’e bagl egitim
kurumlarinin 6grenci ve dgretmenlerine yonelik olarak gerceklestirilmektedir (Topuz ve Goktas).
Bilgisayar teknolojisi (BT), egitsel ihtiyaglarin karsilanabilecegi bir alan olmasimin yaninda ders
materyalleri olusturabilecek, farkli iceriklerle ders tasarlayip degerlendirebilecek ¢ok genis bir alandir
(Sahin, 2019).

Her yastan insanm ilgisini ¢ektigi goriilen teknolojik yenilikler ayn1 zamanda degisimlere de neden
olmustur. Insanlar bu yenilikleri gerceklestirmek i¢in genelde sosyal platformlar1 ve ¢evrimici aglari
kullanmaktadirlar. Ancak, ¢evrimigi aglarin negatif etkinligi ebeveynleri tedirgin etmekte ve bu onlarin
degisime kars1 direncini arttirmaktadir. Bu noktada teknolojinin getirdigi yeniliklere kapilarin giivenle
acilmasini saglayan giivenli egitim portallar1 olusturulmustur. Teknik yeniligin temel dayanagi olan
cevrimici araglar, egitimdeki konumlarmi giderek artirmaktadir (Kirikkaya ve Yildirim, 2019).
e¢Twinning tam da bu noktada ortaya ¢ikan bir girisimdir.

eTwinning

eTwinning kavrami, elektronik oldugu i¢in “e” ile “twin” (ikiz) kelimelerinden tiiretilmis olan eslestirme
sozciiklerinin bir araya getirilmesiyle olusturulmustur. Kelime anlami olarak elektronik eslesme
anlamina gelmektedir. Avrupa Komisyonunun, okullara internet araciligiyla farkli Avrupa iilkelerindeki
iki ya da daha ¢ok okulla iletisim kurmasi, is birligi yapmasi ve projeleri uygulamasi igin bir platform
sunulan ortami ifade etmektedir (Pratdesaba, 2014). Ogretmenlere, is birlik¢i projeler yiiriitmek igin
esnek platform sunulmaktadir (Konstantinidis, 2012). Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimine katk1
saglayan eTwinning, okullar arasinda is birligi saglamanin yaninda ¢ok kiiltiirlii bir toplum bilinci de
vermektedir (Fat, 2012). Bu platform, biiyiik ¢evrim i¢i bir 6gretmenler odas1 seklinde goriilebilir. MEB
miifredati kazanimlar1 ve temel becerileri; kiiltiir, doga, sanat, ¢cevre, teknoloji, dil gibi projeler “kurucu”
durumunda olusturulmus ve olusturulan bu projelere “ortak™ statiisii ile dahil edilmistir (€Twinning,
2022).

eTwinning 2005’te Avrupa Komisyonu tarafindan e-6grenme programinin temel hareketi seklinde
baglamistir. 2014°ten itibaren AB egitim-6gretim Genglik ve Spor programi oldugu goriilen Erasmus+a
ile biitlinlestirilmigtir. Tirkiye, bu topluluga 2009°da katilmistir. Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve
Yenilik ve Egitim Teknolojileri (YEGITEK) tarafindan programin koordinatérliigii yapilmistir (Yazgan,
2022). eTwinning platformunun digerlerinden farkli olmasini saglayan bazi nitelikleri vardir. Bu
nitelikler asagida 6zetlenmistir (Gilleran, 2007):

o Ulusal diizeyde ve Avrupa’da aktif destek hizmetlerinin faaliyetidir. Destek hizmetleri, proje
gelistirme siireclerinde ve siireglerde ortaya ¢ikan sorunlarda 6gretmenlere, egitim liderlerine
ve diger katilimcilara destek saglar. Destek hizmetlerini ve yayginlagsmasini tesvik eder.
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» Kullanicilara egitim ve tavsiyelerde bulunur. Okul ve projelerin ilerlemesini degerlendirir.
Platformla ilgili konferanslar, galigtaylar ve etkinlikler diizenlenir. Ayrica gesitli haberler ve
tanitim materyalleri hazirlamakta ve ulusal internet sitelerinin yayinlarini yonetmektedir.

* Platforma ait 6gretmenler ve okullar tarafindan alinabilecek farkli 6diil sistemleri vardir.
Degerlendirmeler sonucunda basarili katilimcilar ulusal notlar ve Avrupa kalite notlari alabilir
ve bir eTwinning kampina katilma firsat1 elde edebilir. Merkezi Destek Servisi, bu platforma
kayitli kullanicilarin  faaliyetlerini eTwinningin belirledigi kurallara uygun bir sekilde
degerlendirilir (Vuorikari ve Scimeca, 2012). eTwinning platformundaki projeler
degerlendirmeler neticesinde yilda bir kez kalite etiketiyle odiillendirilir. Projelerin
degerlendirilme asamasinda pedagojik yenilikgilik, egitim programiyla entegrasyon, okullar
arasindaki ortak is birligi, teknoloji kullanimiyla sonuclari, etkileri ve dokiimantasyon seklinde
bes 6l¢iite bakilir (eTwinning Twinspace, 2022).

eTwinning diinyasina girebilmek igin, eTwinning portalinin bir {iyesi olmak gerekir. Uye olmak iki
asamada gerceklesmektedir. Oncelikli olarak bilgilerin ve okulun bilgilerinin girildigi 6n kayit
formunun doldurulmasi1 gerekmektedir. UDS burada 6n kayit sirasinda verilen bilgileri dogrular ve
herhangi bir yanlis veri olmamasi halinde kisa siire igerisinde iiyelik aktif hale gelir. Bunun, portalin
giivenilirligini kanitladig1 soylenebilir. Kullanicilarin genelde proje 6grenmek, yaratmak, gelistirme ve
paylasmak amaciyla portalda yer aldiklari goriilmektedir. Portala giris yapildiginda, eTwinning
tilkelerinden haberleri, profesyonel gelisim firsatlarini ve basarili proje 6rneklerini okumak miimkiindiir.
Portal, Tiirk¢e dahil 33 dile gevrilmistir. Bu platforma giris yapildiginda, birkag boliim goriilmektedir
(Yazgan, 2022). Bunlar: “eTwinning Live” ve “Twinspace”dir.

eTwinning Live, portala {iye olup, giris yapildiginda agilan sayfadir. Bu sayfa, oradaki toplulugu
yakindan tanima firsati saglamaktadir. Bu sayfada profil olusturabilir ve diizenlenebilir, ilgi alanlarina
gore gruplar aranabilir, grup olusturulabilir ve mevcut gruplara katilinabilir. Ayrica sayfada etkinlikler
diizenlenebilir veya etkinliklerde yer alinabilir. flgi alanlarina gére proje olusturabilir veya olusturulan
projelere katilma talebinde bulunulabilir. Proje ortaklari igin ortak arama forumlari1 kullanilabilir. Sonug
olarak burada, 6gretmenler, farkli projeler, etkinlikler vb. diizenlemek igin farkli boliimlerdeki iki veya
daha c¢ok ogretmen ve Ogrenciyle is birligi yapabilir. Insanlar profil alanlarmi diizenleyebilir ve
ekleyebilir veya kaldirabilir. Bir profil resmi yiikleyebilir ve kendilerini kisaca tanitacaklar1 biyografi
ekleyebilir (Acar, 2021). Twinspace, projelerin gelistirildigi sanal bir ag olarak goriiliir. Bu ag bir proje
basladiginda, proje gelistirme i¢in giivenli ortam saglayan ve katilimcilar arasinda is birligini, etkilesimi
ve iletisimi kolaylastiran birgok aragla birlikte tiriinlerin ve sonuglarin yayinlandigi bir alan1 olusturur
(Minarro, 2018). Proje onaylandiginda bu alan otomatik agilir. Proje sahipleri bu alandaki projelerini
takip edebilir ve uygulayabilir. Sadece projeye katilan &gretmen ve Ogrenciler tarafindan cesitli
etkinliklere katilmak ve is birligi yapmak i¢in kullanilabilir. eTwinning aginin disindaki 6gretmenler,
miizeler, STK'lar ve yerel makamlar da misafir kullanic1 olarak davet edilebilmektedir (eTwinning
Twinspace, 2022). Twinspace; proje baslaticisinin ana hedefleri belirledigi, ancak biitiin ortaklarin
cozlimler, araglar, fikirler ve goriisler sundugu, tiim proje faaliyetlerinin, okullar arasi is birliginin
gerceklestigi ortamdir (Naranda, 2018).

eTwinning Okulu Etiketi: Platformda basarili projeler uygulayan ve kriterleri karsilayan okullar,
eTwinning Okulu etiketi alir. Amag, bu notu alan okullarin, eTwinning'in gelisimini destekleyen ve
¢evre okullara 6rnek teskil eden okullar haline gelmesidir (Avci, 2021). Bagvuru yapmak iki asamadan
olusmaktadir. Ilk asamanin {i¢ kosulu vardir. Bunlar (Y1lmaz, 2022):

*  Okulun iki yildir sisteme kayitli olmasi.

¢ Okulda bulunan &gretmenlerden en az ikisinin bu platform kapsaminda aktif projelerde
bulunmasi.

* Son iki y1l i¢ginde okulun Ulusal Kalite Etiketi almasidir.

eTwinning okulu etiketi alabilmek i¢in gereken diger asamanin tamamlanmasi i¢in asagidaki
alt1 kosulun saglanmasi gerekir;

+ Internetin bilingli kullanima,
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+  Ogretmenler arasinda is birliginin olmast,
»  Farkli 6grenci gruplarinin projelerde yer almasi,

« Aktif iki 6gretmenin eTwinning egitim etkinliklerine katilmasi veya okul stratejik planiyla
iligkili caligmalar yapmasi,

e Okulun eTwinning yayginlastirma c¢aligsmalari ¢ergevesinde internet sitelerinde eTwinningin
logosu ve tanitict boliimlerine yer vermesi.

¢ Okulda eTwinning’in tanitilmasiyla ilgili bir etkinlik yapilmasi gibi ¢esitli kriterlerin
saglanmasi i¢in okullardan belgeler istenmektedir.

eTwinning okul etiketi icin gereken kosullari sagladigi goriilen okullar iki y1l siireyle “eTwinning okulu”
ismiyle anilmaktadir. Avrupa diizeyinde giderek daha fazla taninan okullarin, ¢evrelerinde bulunan
okullara ilham vererek 6ncii olmalar1 beklenmektedir. Bu etiketi alan okullarin asagidaki alanlarda lider
okullar olmasi beklenir (Avei, 2021).

+ Dijital uygulamalar

* E-Giivenlik uygulamalar

*  Pedagojik yenilikgilik

»  Siirekli mesleki gelisimin tesvik edilmesi
+ Isbirlikli calismalar

eTwinning uygulamasinin amaci, 6grencilerle 6gretmenler arasinda ¢evrimigi is birligini tesvik eden
okul ortaklar1 araciligir ile Avrupa okul egitiminde teknolojiyi kullanmanin yenilik¢i yollarim
gelistirmektir (Galvin vd., 2006). eTwinning platformu, 6gretmenlere ortak projeler yiiriitme firsati
sunmanin yani sira, Ogretim yontemlerini gelistirebilecekleri ve yeni O0grenme materyallerini
kesfedebilecekleri mesleki gelisim olanaklari da sunar. Akran destekli 6grenmenin, kendi kendisine
egitim materyallerinin, 6grenme etkinliklerinin, 6zel eTwinning etkinliklerinin, ¢evrimigi seminerlerin,
¢evrimici kurslarin, mesleki gelisim ¢alistaylariin olusturuldugu goriilmektedir (eTwinning, 2022). Bu
anlamda eTwinning kullanan 6gretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerini (BT) ve ¢evrimigi ortamlart
egitimle entegre olarak kullandiklarini sdylemek miimkiindiir.

eTwinning’in bir diger amaci 6gretmenleri geleneksel 6gretim yontemlerini is birlikli ve proje tabanl
ogrenmeyle degistirmeye tesvik eden samimi kosullar yaratmaktir (Gajek ve Poszytek, 2009). Oyle ki
MEB (2015), ogretmenler, eTwinningten ¢evrimici iletisim kurarak bilgi ve deneyimlerini
paylasabilecekleri; ¢evrimigi ve yiiz yiize egitimlere katilabilecekleri; Avrupanin her yerinden 6gretmen
ve Ogrencilerin teknolojiyi verimli ve etkin bir sekilde kullanabilecekleri ve miifredatlarina uygun
projeleri uygulayabilecekleri bir topluluk olarak bahsetmektedir. Aymi raporda: eTwinningin,
Ogretmenleri ve Ogrencileri teknolojiyi miifredata entegre etmeye ve yenilik¢i O0gretim teknik ve
yontemlerini kullanmaya, bilgi teknolojilerinin kullaniminmi gelistirmeye tesvik eden, Avrupa'daki
ogretmenler ve dgrencilerden olusan giivenli, pedagojik bir ¢evrimici sosyal ag oldugu aktarilmistir
(MEB, 2015). eTwinning'in diger projelerden farki, 6gretmenler arasinda is birligini tesvik etmesidir;
bununla birlikte eTwinning icin biirokrasi, finansal taahhiit veya herhangi bir sozlesmeye gerek
duyulmamasidir (Giilnar ve Yatagan, 2014; Giilnar, 2015).

eTwinging konusunda yapilan ¢aligmalar incelendiginde bu konunun genellikle 6gretmen goriisleri ve
egitime katkilar1 (Akdemir, 2017; Akinci, 2018; Bozdag, 2017; Cetin ve Giindogdu, 2022; Demir, 2019;
Kirikkaya ve Yildirim, 2019; Tapan ve Memisoglu, 2018) agisindan incelendigi goriilmektedir. Ornegin
Cetin ve Glindogdu (2022) yaptiklari ¢alismada 6gretmenlerin platformun kendilerine hem kisisel hem
de profesyonel anlamda biiyiik katki sagladigi sonucuna ulasmistir. Vuorikari ve digerleri (2011),
tarafindan yapilan ¢alismada, eTwinning platformuna bagl 6gretmenlerin, 6grenme siirecinde egitimsel
bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma, dil becerilerini gelistirme, kisisel gelisimi destekleme ve proje
yonetimi becerilerini gelistirme firsatlarina sahip oldugu tespit edilmistir. Fat (2012), arastirmasinda,
eTwinning'in kiiltiirel ve sosyal agidan dnemli platform olarak kabul edildigi, hem bilgi ve iletisim
teknolojileri hem de pedagojik uzmanlik agisindan her diizeydeki okullar ve 6gretmenler icin alanlar
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yaratmak {izere yaratildig1 ve esnekligi nedeniyle bircok 6gretmenin platformdan yararlandig1 sonucuna
varmigtir. Crisan (2014) arastirmasinda, uluslararasi is birligine dayali bir eTwinning projesinde
eTwinning projelerine katilan 108 6gretmenin goriislerini incelemistir. Calisma, eTwinning projelerinin
ogrencilerin yararli beceriler, degerler ve stirdiiriilebilir tutumlar edinmelerine yardimci oldugunu ve
ogretmenler arasindaki is birligi ve bilgi aligverisinin yalmzca iligkilerini gelistirmekle kalmayip aym
zamanda onlar1 daha da giiclii kildigini ortaya ¢ikarmistir. Kearney ve GrasVelazquez (2015) tarafindan
yapilan arastirma sonucunda; eTwinning’in 6grencilere olumlu etkileri oldugu sonucuna ulagilmistir.
Katilimeilarin %65’ine gore dgrencilerin ve dgretmenlerin motivasyonunu arttirdigi, %54’iine gore
ogrencileri ig birligine tesvik ettigi, %51’ ine gore kisilerarasi iliskilerin gelistirilmesinde etkin oldugu
gorilmiistiir. Doger (2016), yaptigi calismada, bilgisayar tabanli 6grenmeye katilan §gretmenlerin
deneyim ve goriislerine dayali olarak ogretimde teknoloji kullanilmasini etkileyen dinamikleri
aragtirmak i¢in nicel bir yontem kullanmistir. Bu ¢aligmada eTwinning projelerini uygulayan cesitli
illerden 672 Ogretmenle yapilan bir ankette; simifta teknoloji kullanan &gretmenlerin algilarinin
¢ogunlukla olumlu oldugu ve bu durumun meslege yonelik tutumu da olumlu etkiledigi tespit edilmistir.
Arastirmada ayrica 6gretmenlerin teknoloji okuryazarligi diizeyi arttik¢a egitim teknolojisi kullanimina
yonelik olumlu tutumlarmimn arttigini vurgulamistir. Basaran ve digerleri (2020) ise, yaptiklari
arastirmada eTwinning projelerinin 6gretmenlerin mesleki gelisimine etkisini incelemistir. Arastirma
plani olarak durum analizi yontemi kullanilmistir. Bunu yapmak i¢in, en az bir yildir eTwinning
projesine dahil olan 2 &gretmenle yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirmiglerdir. Elde edilen
verilere bakildiginda, teknoloji kullaniminin eTwinning projeleri i¢in zengin bir 6grenme ortami
olusturmada etkin rol oynadigi; 6gretmenlerin teknoloji kullanimini artirdigi sonucuna varilmaistir.
Okullarin teknolojik altyapt sorunu oldugunda sorunlarin ortaya ¢iktig1 ve ortaklarin bu projelere olan
ilgisinin ayni diizeyde olmadig tespit edilmistir. Akinci (2018) eylem arastirmasi modeli kullanmis ve
eTwinning projelerini 6gretmen ve d6grenci olarak iki ayr1 boyutta incelemistir. Bu arastirmada materyal
olarak da fen bilgisi 6gretmeni oldugu projenin iiriinlerini kullannustir. Ilkokul {i¢iincii simif dgrencileri
lizerine yaptig1 arastirmada, eTwinning projelerinin 6grencilerin dil becerilerini gelistirdigini, sinifa
olan ilgilerini olumlu yonde etkiledigini ve Ogretmenlerin teknolojiyi 6grenme siirecine entegre
etmelerinin mesleki gelisimlerini artirdig: tespit etmistir. Cavus ve digerleri (2021) arastirmalarinda,
eTwinning projesine katilan fen bilimleri 6gretmenlerinin proje deneyimleri hakkindaki goriiglerini
aragtirmiglardir. Goriisme neticesinde katilimeilarin projeye uygulamali ders vermek ve mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla katildiklarini belirttikleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica katilimeilar,
eTwinning projelerinin 6grencinin soyut kavramlari somutlastirmasina yardimei oldugunu belirtmistir.
Katilimcilarin eTwinning projeleri i¢in tekliflerine bakildiginda, projede yer almalarina ragmen
eTwinning projeleri hakkinda pek bir sey bilmedikleri ¢ikarilmistir. Proje i¢in daha fazla zaman ve
aktivite 6neren 6gretmenlerin, bu projelerde yapilan planin esnek oldugunu ve isterlerse siireyi uzatip
daha fazla aktivite yapabileceklerini bilmedikleri, ¢linkii sayilar1 kendilerinin belirledigi tespit
edilmistir.

Cevrimigi 6grenme topluluklari; 6gretmenlere, kullanicilara sosyal platform ve aglar araciligiyla mekan
ve zamanda genis bir yelpazede firsatlar sunmasi, alaninda yetkin meslektaslarla etkilesim kurma firsati
vermesi ve kullanicilara farkli bakis acilar1 gorme firsati vermesi nedeniyle kullanilmaktadir. BIT'in
gelisimine bagli olarak cevrimi¢i 6grenme ortamlarinin Ogretmenlerin mesleki 6grenmelerini ve
gelisimlerini destekledigi goriilmektedir. Ancak bu degisen ve gelisen mesleki 6grenme ve ortamlarinin
Ogretmenleri nasil etkiledigi tam olarak bilinmemektedir. Bu nedenle, bu ¢alismanin verilen baglamda
platformun etkisi ve platformun roliiniin anlagilmasia yardimci olacagina inanilmaktadir. Bu noktada
ogretmenlerin eTwinning egitim modeli hakkindaki goriislerinin degerlendirildigi arastirmanin bu
sorunlu duruma aciklik getirmesi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu ¢alisma, ¢evrimigi
ogrenme toplulugu platformu eTwinning'i kullanan 6gretmenlerin deneyim ve goriislerini dinleyerek
yasananlar1 belirlemeye ve ¢6ziim Onerileri sunmaya yonelik olarak yapilmistir. Bu nedenle eTwinging
egitim modelinin giincellenmesinin ve iyilestirilmesinin 6nem tasidig1 diisiintilmektedir. Bu bakimdan
arastirmada eTwinning egitim modelinin 6gretmen goriisleri dogrultusunda degerlendirmesine ihtiyag
oldugu anlagilmistir. Bu ¢alismada, 6gretmenlerin eTwinning egitim modeli hakkindaki goriislerini
degerlendirmek amacglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ¢alismanin problem climlesi “6gretmenlerin
e¢Twinning egitim modeli hakkindaki goriisleri nelerdir?” olarak belirlenmistir. Bu ¢ergevede ¢alismanin
alt problemleri asagida listelenmistir;
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1. Ogretmenlerin katildiklar1 eTwinging projeleri ile ilgili tecriibeleri nelerdir?

2. Ogretmenlerin okullarda yaptigi eTwinning uygulamalari nelerdir? Ogretmenlerin bu
calismalardaki rol ve sorumluluklar1 nelerdir?

3. eTwinning c¢alismalar1 kapsaminda giliniimiizde &grencilerin sahip olmasi gereken beceriler
nelerdir?

4. eTwinning uygulamasinin olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

5. eTwinning uygulamalarinda yasanan sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri nelerdir?

Yontem
Arastirma Modeli

Bu c¢alismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirmalar, katilimeinin kendisini dogal
ortaminda anlatmasina olanak saglayan, arastirmaciyl aragtirma siirecinin bir pargasi seklinde kabul
eden, esnek arastirma modelini benimseyen yontemdir (Yildirim, 1999). Nitel arastirma yonteminde
arastirmaci, bir arastirmaci olarak konular1 derinlemesine ele alir ve 6znel bir bakis agisiyla inceler. Yine
bu ¢alismada neden ve sonu¢ 6nemli degildir. Niteliksel analizler 6nemlidir (Karatasg, 2015).

Caligmada nitel arastirma yaklagimina dayanan durum ¢aligmasi kullanilmistir. Durum galigsmasi, isleyis
ve performans konusunda sistematik bilgi toplayabilmek i¢in birden fazla veri toplama yontemi kullanan
sonlu bir sistemin derinlemesine incelenmesini kapsayan metodolojik bir yaklasimdir (Subasi ve
Okumus, 2017). Bu calismada da durum c¢alismasinin tercih edilme sebebi katilimcilarin 6znel
tecriibelerinin derinlemesine incelenerek eTwinning konusundaki diisiince ve goriislerini belirlemeye
caligmaktir.

Calisma Grubu

Arastirmada c¢aligma grubu amacgli Ornekleme yontemleri arasinda yer alan “Olgiit 6rnekleme”
kullanilmistir. Olgiit 6rnekleme ydntemi birgok noktada olgu ve olaylarin kesfedilmesinde ve
aciklanmasinda yararli olmasimmin yaninda zengin bilgiye sahip oldugu diisiiniilen durumlarin
derinlemesine ¢aligilmasina imkan saglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu kapsamda ¢aligmaya
katilimci olabilmek igin iki 6lgiit belirlenmistir. Ilki 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 6gretmenlik
meslegine devam ediyor olmak; ikincisi eTwinning platformu hakkinda tecriibe sahibi olmaktir. Bu
Olciitlere dayali olarak ¢aligma grubu 14 goniillii 6gretmenden olusturulmustur. Calisma grubunda yer
alan 6gretmenlere iliskin bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Calisma Grubuna Ait Bilgiler

N %
Cinsiyet
Kadin 8 57,1
Erkek 6 42,9
Toplam 14 100,0
Yas
25-35 yas 6 429
36-41 yas 3 21,4
42-46 yas 5 35,7
Toplam 14 100,0
Mesleki kidem
10-15 vl 5 35,7
16-20 y1l 5 35,7
21-25 y1l 4 28,6
Toplam 14 100,0
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Tablo 1 incelendiginde katilimeilarin %57,1’inin kadin, %42,9’unun erkek oldugu goriilmektedir.
Katilmecilarin yas gruplar1 incelendiginde %42,9’luk oran ile en fazla 25-35 yil arasinda mesleki
tecriibeye sahip olduklari goriilmiistiir. Mesleki kidem agisindan 10-15 yil ve 16-20 y1l arasinda mesleki
tecriibeye sahip olan katilimci sayisinin esit oldugu goriilmiistiir (%35,7).

Veri Toplama Araci ve Uygulanmasi

Yapilan arastirmada yari yapilandirilmig goriisme formu (YYGF) kullanilarak veriler toplanmuistir.
YYGF literatiir taramasmin ardindan uzman goriisleri dogrultusunda aragtirmaci tarafindan
hazirlanmistir. Anlagilir oldugunu saglamak igin oncelikle pilot olarak uygulamasi yapilmis ve bir
Tiirkge 6gretmeni tarafindan incelenmistir. Uzman goriisii dogrultusunda son diizeltmeler de yapildiktan
sonra goriisme yapmak iizere hazir hale getirilmistir. Arastirmada katilimcilara goriismelerde 5 soru
sorulmustur. Bu goriismeler, katilimciya sabit segeneklerle esnek anlatim ve daha kolay analiz yapma
olanag1 sunmaktadir (Biiyiikoztirk vd., 2015). Goriismeler yiiz ylize yapilmistir. Ayr ayr1 énceden
belirlenmis saatte yapilan goriismeler 15-20 dakika siirmiistiir. Elde edilen verilerin gizlilik esasina
dayali olarak arastirmada kullanilacagi ve isim soy isim alinmadig 6zellikle belirtilmistir. Veriler yazili
olarak kayit altina alinmig ardindan bilgisayar programina aktarilmistir.

Verilerin Analizi

Durum calismalarindan elde edilen verileri analiz etmek, bireylerin davraniglarini anlamak i¢in
yasamlarini ve deneyimlerini kesfetmekle miimkiindiir. Icerik analizinin temel amaci bilgiyi agiklamayi
miimkiin kilan kategoriler ve iligkiler olusturmaktir. Bu amaca ulagsmaya ydnelik olarak dgretmenlerin
e-Twinning egitim modeli hakkindaki goriisleri, icerik analizi yontemi kullanilarak incelenmistir. i¢erik
analizinin temel amaci bilgiyi ac¢iklamayr miimkiin kilan kategoriler ve iligkiler olusturmaktir. Bu
nedenle icerik analizinde veriler kodlara boliiniir ve kodlarin temalar olusturularak ve smiflandirilarak
biitiinliik olusturmasi saglanir (Karatas, 2015). Bu dogrultuda bir yaklasim tabip edilerek ¢aligmada yar1
yapilandirilmig goriigme sorular ile toplanan veriler kodlara ayrilmis; ardindan kodlar biitiinliik
olusturacak sekilde kategorilere ayrilarak temalar olusturulmustur. Yapilan biitiin kodlama ve tema
islemlerinde isimlendirmeler iki uzman goriisii alinarak yapilmistir. Ayrica veriler analiz edilirken K1,
K2 seklinde kodlamalar kullanilarak alintilar verilmistir.

Nitel arastirmalarda gecerlik ve glivenilirlik kavramlar1 yerine inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlilik
(glivenilebilirlik) ve teyit edilebilirlik (onaylanabilirlik) kavramlari kullanilmaktadir. Bir arastirmada
bulgularin gegerli ve giivenilir oldugunu kabul edebilmek igin bu kavramlardan bir ya da daha fazlas
ile ilgili 5nlemler alinmas1 nerilmektedir. inandiriciligin saglanabilmesi icin goriisme sorular1 kuramsal
gergeveye uygun olarak ve uzman goriisii alinarak hazirlanmistir. Ayrica goriisme Oncesinde
goriismecilere detayli bilgi verilmistir (Cetin ve Glindogdu, 2022). Arastirmada tutarliligin saglanmasi
icin veriler iki arastirmaci tarafindan iki farkli zamanda analiz edilmis ve bulgularda alintilara yer
verilmistir. Miles ve Huberman (1994) formiilii uyum ytizdesi %91 hesaplandigi ve bu deger %80
iizerinde oldugu i¢in aragtirma verilerinin giivenilir oldugu kabul edilmistir.

Bulgular
Bu boliimde arastirmanin alt problemleri dogrultusunda elde edilen bulgular sunulmustur.

Katiimeilarin eTwinning Projesine Katilma Durumlarina iliskin Bulgular

Katilimcilara ilk olarak “Daha dnce kag defa eTwinning projesine katildiniz? Katildiginiz eTwinning
projeleriyle ilgili tecriibelerinizden bahseder misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Verilen cevaplar
incelenmis ve Tablo 2’deki tema ve kodlar olusturulmustur.
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Tablo 2

Katilimcilarin e Twinning Projesine Katilma Durumlarina Iliskin Goriisleri

Temalar Kodlar
Bir kez
Twinning Projesine Katilim Sayist  jki kez
Ug kez

Masal anlatma, devamini getirme ve yeni masal iiretme
Bir araya gelme ve birlikte ¢alismay1 saglama

Yapilan ¢aligmalarin sisteme yiiklenmesi

Kisisel ve mesleki gelisim saglama 3

Tecriibeler

~NoOoINN OO NN O |Th

Tablo 2 incelendiginde katilimcilardan 6’sinin bir kez, 6’smin ii¢ kez 2’sinin de iki kez eTwinning
projesine katildiklar1 goriilmektedir. Goriismecilerin proje ile ilgili tecriibelerini; masal anlatma, masalin
devamini getirme ve yeni bir masal tiretme (f=2), bir araya gelme birlikte ¢alismay1 saglama (f=5) ve
yapilan ¢aligmalar sisteme yiikleme (f=7) ve kisisel ve mesleki gelisim saglama (f=3) olarak kodlara
ayrilmistir. Konuyla ilgili verilen cevaplardan bazilar asagida aktarilmistir:

“Bir defa projeye katildim. Twinning ¢ok engin ¢aligmalar1 olan bir platform. Yapilan ¢aligmalar
aslinda smiflarda yillarca uyguladigimiz calismalar. Sadece yapilan her ne varsa onlar1 sisteme
yiiklemek gerekiyor.” (K1)

“Ug defa katildim. Projenin amac1 yasadigimiz sehri tanimakti. Ogrencilerimiz adina faydal
oldugunu diisliniiyorum. Masallar1 hatirlatmak amaciyla basladigimiz diger bir projede
ogrencilerim masal anlatma, masalin devamini getirme ve yeni bir masal tiretme konusunda
deneyim kazandilar.” (K4)

“Daha once bir kez eTwinning ¢alismalarina katildim. Tiirkiye genelinden bircok 6grenci ve
egitmenle bir araya gelme beraber ¢alismalar yapma imkénina eristigimiz bir projeydi.” (K6)

“Ben iki kere katilabildim. Sistem icerikli calismalar. Normalde uygulananlarin siteme
yliklenildigi goriilmektedir. Ama ben masal anlatimini ¢ok kulandim.” (K7)

“Projeye bir kez katildim. Eslestirme, kapsamli ¢alismalarin oldugu bir platformdur. Yapilan
calisma aslinda yillardir sinifta yaptigimiz ¢alismadir. Tek yapmaniz gereken sisteme yiiklemek.”
(K8)

“Bir kere katildim. Birlikte ¢alismaya yardimci oluyor.” (K9)

“Bir defa etwinning projesine katildim. Katildigim proje sayesinde ekip ruhunun 6nemini, is
birlik¢i ¢alismanin bana ve Ogrencilerime kattigi deneyimleri ve yaraticiligin desteklendigi
takdirde kiiciik yaslardan itibaren ne kadar gelistirilebilecegini gosterdi. Yaparak yasayarak
6grenmenin kalict 6grenme tizerindeki dnemini kavradik.” (K14)

Katihmcilarin Cahstiklar1 Okulda Yapilan eTwinning Uygulamalarina iliskin Bulgular

Katilimcilara “Okulunuzda yapilan eTwinning uygulamalarindan bahseder misiniz? Sizin bu
calismalardaki roliiniiz ve sorumluluklariniz nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Verilen cevaplarla ilgili
tema ve kodlar Tablo 3’te verilmistir:

Tablo 3
Katihmcilarin Calistiklart Okulda Yapilan € Twinning Uygulamalarina Iliskin Gériisleri

Temalar Kodlar
Yiiriitiicti
Uygulayici

Ustlenilen Rol ve Sorumluluklar
Katilimei1

D U1 NPT

Rehber ve yol gosterici
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Tablo 3’iin devam

Ogrenci ve velilere anket ile doniit alma

Ogretmenlere Kazandirdiklar Bilgi paylagimi saglama

Yenilik¢i yaklasimlarin uygulanmasi saglama

=~ B~ O

Okula Avrupa kalite etiketi kazandirma

Katilimcilarin -~ galistiklar1  okulda  yapilan eTwinning uygulamalarma iliskin ~ goriisleri
degerlendirildiginde iki tema olusturulmustur. Ustlenilen rol ve sorumluluklar temasi altinda yiiriitiicii
(f=1), uygulayici (f=2), katilime1 (f= 5) ve rehber ve yol gosterici (f=6) olarak kodlara ayrilmistir. Bu
kapsamda katilimcilarin ¢ogunun projede rehber ve yol gosterici roliinii aldigi sdylenebilir.
Ogretmenlerin kazandirdiklar1 temasi altinda; 6grenci ve velilerden anket ile doniit alma (£=5), bilgi
paylagimi saglama (f=4), yenilik¢i yaklagimlarin uygulanmasini saglama (f=4) ve okula Avrupa kalite
etiketi kazandirma (f=1) kodlar1 olusturulmustur. Bu durumda 6gretmenlerin 6nemli bir kisminin
Ogrenci ve velilere anket uyguladig1 soylenebilir. Konuyla ilgili baz1 katilimecilarin goriisleri agsagida
verilmistir:

“Okulumda ayni yil iginde iki proje yapildi. Dolayisiyla okuluma Avrupa kalite etiketi
kazandirmanin gururunu yasadim. Yapti§im projede roliim yiiriitiiciiliiktii. Baz1 gérevlerin yapimi
bana verilmisti.” (K3)

“Okulumuzdaki ¢aligmalarda uygulayici roliindeydim.” (K7)

“Su anda yiiriittiigiim ya da i¢inde bulundugum eTwinning projesi yok. Oncesinde yaptigim
projede okulum bu konuda beni c¢ok desteklemisti. Bu projede roliim sinifimla birlikte
katilimciydi.” (K10)

“eTwinnig hakkinda bilgilendirme yapip, 6lgme degerlendirme agisindan anketler hazirlayip
proje basinda ve proje sonunda dgrenci ve velilerimizi ankete tabii tuttuk. Ogrencilerime daima
rehber ve yol gosterici oldum. Etkinlikleri olustururken Ogrencileri yonlendirip sonuca
ulasmalarma yardimer oldum. Ogrencilerin yaratict diisiinme becerilerini gelistirmelerine
hedefleyip, egitimde yenilik¢i yaklagimlarin uygulanmasini saglamaya ¢alistim.” (K12)

“eTwinning hakkinda bilgi paylasiminda bulunduk, ayrica proje en basinda ve en sonunda
anketler yaptik. Ogrencilerim i¢in her zaman yol gosterici oldum.” (K14)

eTwinning Calismalarindan Ogrencilerin Sahip Olmas1 Gereken Beceriler ile ilgili Bulgular

Katilimcilara “eTwinning ¢calismalarinizi ele aldigimizda giiniimiizde ogrencilerin sahip olmasi gereken
becerilerin neler olmasi gerektigini diigiiniiyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Tablo 4’te alinan cevaplar
dogrultusunda tespit edilen tema ve kodlar verilmistir.

Tablo 4

Katihmcilarin eTwinning Calismalarinda Ogrencilerin Sahip Olmast Gereken Becerilere Iliskin
Gortisleri

Temalar Kodlar
. . Teknolojiyi dogru ve amacina uygun kullanma
Teknolojik Beceriler e . .
Dijital tiretkenlik ve dijital yeterlik (Web 2, Web 3)
Sosyal Beceriler Ekip ruhu
Isbirlik¢i ¢alisma

Gorsel zekanin gelismesi
Arastirma, merak ve sorgulama
Yaratici diisiinme

Yaparak ve yasayarak 6grenme
Konular arasinda baglant1 kurma

Biligsel Beceriler

N DN DN NN w w| =

Analitik diistiinme
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Katilimeilarin eTwinning ¢alismalarindan 6grencilerin sahip olmasi gereken becerilere iliskin gortisleri
incelendiginde teknolojik (f=6), sosyal beceriler (f=4) ve biligsel beceriler (f= 12) olarak ii¢ tema
olusturulmustur. Teknolojik beceriler, teknolojiyi dogru ve amacina uygun kullanma (f=3) ve dijital
iiretkenlik ve dijital yeterlik (f=3) olarak kodlara ayrilmistir. Sosyal beceriler temasi ise ekip ruhu (f=2)
ve is birlik¢i calisma (f=2) olarak kodlara ayrilmigtir. Bilissel beceriler ise gorsel zekanin gelismesi
(f=2), arastirma, merak ve sorgulama (f=2), yaratici diisiinme (f=2), yaparak yasayarak 6grenme (f=2),
konular arasinda baglant1 kurma (f=2) ve analitik diisiinme (f=2) olarak kodlara ayrilmistir.

Bu durumda eTwinning g¢alismalarindan &grencilerin sahip olmasi gereken en 6nemli becerilerin
teknolojik beceriler oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin bazilariin gériisleri asagida siralanmustir:

“Ogrenciler yaparak ve yasayarak dgrenilen bilgileri unutmuyor. Gorsel zekanin ¢ok ilerledigini
sOyleyebilirim.” (K2)

“Takim galigmasi, is birligi, yaratic1 diisiinme, sorgulama ve merak etme, teknolojiyi dogru ve
yerinde kullanma, olaylar hakkinda analitik diisiinme, konular arasinda baglant1 kurma.” (K5)

“Dijital {iretkenlik ve dijital yeterlilige sahip olmalar1 gerektigini diislinliyorum.” (K9)

“Ekip ruhu, is birlik¢i ¢aligsma, yaratict diigiinme, arastirma ve merak, sorgulama, teknolojiyi
dogru ve amacma uygun kullanma, olaylar1 analitik diisiinebilme, konular arasinda bag
kurabilme, giinliik yasamda uygulanabilme becerisi olmalidir.” (K13)

“Ogrencilerin dncelikli olarak arastirmay1, yeniyi 6grenmeyi sevmeleri gerekiyor. Ayn1 zamanda
aragtirmalarini yaparken ve bu arastirmalarini bir sonuca {irline doniistiirebilmek igin de dijital
ortamlari, web2, web3 araclarina hakim olmalar1 gerekmektedir.” (K14)

eTwinning Uygulamasinin Olumlu ve Olumsuz Yénlerine iliskin Bulgular

Katilimcilara “eTwinning uygulamasimin olumlu ve olumsuz yénleri size gére nelerdir?” sorusu
yoneltilmistir. Verilen cevaplar Tablo 5’te tema ve kodlara ayrilmistir.

Tablo 5

Katilimcilarin e Twinning Uygulamasinin Olumlu ve Olumsuz Yonlerine Iliskin Goriigleri

Temalar Kodlar f
Olumlu yoénleri var 11
Mevcut Durum .
Olumsuz yonleri var 3
Kaynasmay1 ve etkilesimi saglama (is birligi ve iletigim) 5
Diisiince farkliligin1 destekleme 2
eTwinning Uygulamasinin Farkli deneyimler yagamay1 saglama 2
Olumlu Y 6nleri Farkli kisiler-farkl kiiltiirlerle bir araya gelmeyi saglama 2
Sorumluluk bilincini gelistirme 2
Ogrencilerin yeteneklerinin sergilemesine firsat verme 1
eTwinning Uygulamasinin Bilgisayar ve internete ulasamama 2
Olumsuz Yonleri Yas gruplarina uygunlugu denetlememe 1

Katilimeilarin eTwinning uygulamasinin olumlu ve olumsuz ydnlerine iligkin goriisleri incelendiginde
oncelikle mevcut durum ortaya koyulmustur. Mevcut durum temasi ¢ergevesinde olumlu yonleri var
(f=11) ve olumsuz yonleri var (f=2) olarak iki kod agilmigtir. Katilimcilarin 6nemli bir kismui is birligi
ve iletisim sagladigimi (f=5) diisiinmektedir. Ardindan diisiince farkliligini destekleme (f=2), farkh
deneyimler yasamay1 saglama (f=2), farkl kisiler-farkl kiiltiirlerle bir araya gelmelerini saglama (f=2),
sorumluluk bilincini gelistirme (f=2) ve 6grencinin yeteneklerini sergilemesine firsat verme (f=1) olarak
kodlara ayrilmigtir. Katilimeilarin ¢ogunun (f=11) eTwinning uygulamasinda olumsuz bir yon
bulmadigi goriilmiistiir. Bunun yaninda olumsuz olarak goriilen yonlerini ise, bilgisayar ve internete
ulasamama (f=2) ve yas gruplarina uygunlugu denetlememe (f=1) olarak iki koda ayirmak miimkiin
olmustur. Katilimcilardan bazilarinin cevaplari asagida verilmistir:
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“Ogretimde kaynasmay1 ve etkilesmeyi sagliyor. Ogretimde farkliligi benimsedigi icin
uygulayicilarin da diisiince farklilig1 yoniinii gelistiriyor. Eksi tarafin1 gormiiyorum.” (K1)

“Art1 yonii, dgrencilerimizin farkli deneyimler yasamasini sagliyor. Eksi yoni ise, her 6grenci
bilgisayar ve internete ulasamiyor veya olmasi gerektigi gibi kullanamiyor.” (K6)

“Ogrencilerin farkli kisiler farkli kiiltiirlerle bir araya gelmelerini saglayan ¢ok giizel bir
uygulama. Ayn1 zamanda O6grencileri is birligine dayali ¢aligmalara yonelten bu caligmalari
yaparken farkli disiplinleri ele almalarini saglayan farkli bir uygulama. eTtwinning uygulamasina
dair projeye dahil oldugum siire boyunca herhangi bir eksi yoniinii gormedim.” (K8)

“eTwinning uygulamasinda dgrenci yeteneklerinin ifade etme firsat1 bulur. Is birligi ve iletisim
on plandadir. Sorumluluk bilinci gelisir. Etkin calisabilme becerisi kazandirilir. Bunun i¢in
secilen projelerin yas gruplarina uygun olmasi énemlidir. Fakat baz1 eTwinnig uygulamalarinda
Ogrenci seviyesine uygun olmayan projeler bulunabiliyor. Projeler secilirken yas gruplarina
uygunlugu daha detayl incelenmelidir.” (K12)

eTwinning Uygulamalarinda Yasanabilecek Sorunlarla flgili Coziim Onerileri

Katilimcilara son olarak “eTwinning wuygulamalarinda yasanabilecek sorunlarla ilgili ¢oziim
onerileriniz  nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Verilen cevaplar degerlendirildiginde Tablo 6
olusturulmustur.

Tablo 6

Katilimcilarin eTwinning Uygulamalarinda Yasanabilecek Sorunlarla Ilgili Céziim Onerileri

Temalar Kodlar f

eTwinning Uygulamalarinda Yasanan Sorunlar Yurtdist ortag bulma ve iletisime gegme 4
Internet alt yap1 sorunu 10
Yerel yonetimlerin alt yapt sorununu ¢ézmesi 5
Diger proje yiiriitiiciileriyle iletisim halinde

Coziim Onerileri olunmasi 4

Malzeme ve materyal destegi saglanmast

Projelerin daha ¢ok yayginlagtirilmast 2

Katilimcilarin eTwinning uygulamalarinda yasanabilecek sorunlarla ilgili ¢6ziim 6nerileri soruldugunda
ilk olarak yasadiklar1 sorunlar1 belirttikleri goriilmiistiir. Katilimcilarin gogu internet alt yapi sorunu
(f=10) yasadigin1 diger kismi ise yurtdisi ortagi bulma ve iletisime ge¢mede (f=4) sorun yasadigini
belirtmistir. Cozlim Onerileri temasi altinda da yerel yonetimlerin alt yap1 sorunlarini ¢ézmesi (f=5),
diger proje yiiriitiiciileriyle iletisim halinde olunmas1 (f=4), malzeme ve materyal destegi saglanmasi
(f=3) ve projelerin daha ¢ok yayginlastirilmasi (f=2) siralanmustir. Konuyla ilgili katilimer goriisleri
asagidaki gibidir:

“Internetin ara ara gittigini sdylemeliyim. Bunun ¢dziimii sanirim belediyede. Bunun yaninda
yurtdigi ortagi bulmada ve iletisime gegmede sikinti oluyor. Bu sorunu da program ydneticileri
cozmeli.” (K3)

“En biiyiik sorun internet alt yapisinin olmamast, yerel yonetimlerin bunlar1 ¢6zmesi gerekiyor.”
(K4)

“Bazen internet gidiyor. Bunu belediye ¢6zmeli. Onun disinda eTwinning uygulamasinda
herhangi bir sorun yaganirsa diger proje yliriitiiciileriyle iletisim halinde olmak sorunlar1 ¢6zmek
igin yeterli olacaktir.” (K7)

“Alt yap1 sorunlari ¢ok. Projeler uygulanirken maddi durumu yetersiz olan ¢ocuklara projenin
daha iyi uygulanabilirligi acisindan malzeme ve materyal destegi saglanirsa proje amacina daha
iyi ulasilir. Ve proje daha ¢ok yaygimlastirilmis olur.” (K13)
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“Ciddi anlamda internet kesintileri yasaniyor bunun ¢oziimlenmesi gerekiyor. Bazen yurt
disindan ortak bulmada da zorluk yasanabiliyor.” (K14)

Sonug¢ ve Tartisma

Bu calismada, 6gretmenlerin eTwinning egitim modeli hakkindaki goriisleri incelenmistir. Arastirma
sonunda katilimeilarin eTwinning projesi ile ilgili tecriibeleri, masal anlatma, masalin devamini getirme
ve yeni masal liretme, bir araya gelme birlikte ¢caligmay1 saglama ve yapilan ¢aligmalari sisteme yiikleme
olarak siralanmustir.

Katilimcilarin ~ galistiklar1  okulda  yapilan eTwinning uygulamalarma iliskin ~ goriisleri
degerlendirildiginde iki tema olusturulmustur. Ustlenilen rol ve sorumluluklar temas1 altinda yiiriitiicii,
uygulayici, katilimer ve rehber ve yol gosterici olarak kodlara ayrilmistir. Bu kapsamda katilimcilarin
¢ogunun projede rehber ve yol gosterici roliinii aldig1 belirlenmistir. Ogretmenlerin kazandirdiklart
temas1 altinda Ogrenci ve velilerden anket ile doniit alma, bilgi paylasimi saglama, yenilikci
yaklasimlarin uygulanmasim1 saglama ve okula Avrupa kalite etiketi kazandirma kodlar
olusturulmustur. Bu durumda 6gretmenlerin 6nemli bir kisminin 6grenci ve velilere anket uyguladigi
sOylenebilir. Balc1 (2014) da yaptig1 caligmada eTwinning uygulamalarimin 6zellikle yol gosterici ve
yonlendirici yonii oldugunu belirtmistir. Cakir (2020) okul yoneticilerinin teknolojinin gelisimini
dikkatle izlemesi ve siniflarda kullanimina rehberlik etmesi ve 6gretmenlere teknolojiyi okula entegre
etmeleri i¢in firsatlar saglamasi gerektigini aktarmistir.

Katilimcilarin eTwinning ¢aligmalarindan &grencilerin sahip olmasi gereken becerilere iliskin goriisleri
incelendiginde teknolojik, sosyal beceriler ve biligsel beceriler olarak ii¢ tema olusturulmustur.
Teknolojik beceriler, teknolojiyi dogru ve amacina uygun kullanma ve dijital tretkenlik ve dijital
yeterlik olarak kodlara ayrilmigtir. Sosyal beceriler temasi ise ekip ruhu ve is birlik¢i ¢alisma olarak
kodlara ayrilmistir. Biligsel beceriler ise gorsel zekanin gelismesi, arastirma, merak ve sorgulama,
yaratici diisiinme, yaparak yasayarak 6grenme, konular arasinda baglanti kurma ve analitik diisiinme
olarak kodlara ayrilmistir. Basaran ve digerlerine (2020) gore teknolojik becerilerin 6grencilerin
duygusal zekalarini da gelistirdigini belirtmistir.

Katilimeilarin eTwinning uygulamasinin olumlu ve olumsuz yonlerine iligskin gorisleri incelendiginde
oncelikle mevcut durum ortaya koyulmustur. Mevcut durum temasi ¢ercevesinde olumlu yonleri var ve
olumsuz yonleri var olarak iki kod acilmigtir. Katilimeilarin 6nemli bir kismi ig birligi ve iletisim
sagladigimi diisiinmektedir. Ardindan diisiince farkliligin1 destekleme, farkli deneyimler yasamayi
saglama, farkli kisiler farkli kiiltlirlerle bir araya gelmelerini saglama, sorumluluk bilincini gelistirme
ve Ggrencinin yeteneklerini sergilemesine imkan saglama olarak kodlara ayrilmigtir. Katilimcilarin
¢ogunun eTwinning uygulamasinda eksik bir yon bulmadig1 gériilmiistiir. Bunun yaninda bilgisayar ve
internete ulasamama Ve yas gruplarina uygunlugu denetlememe olarak iki koda ayirmak miimkiin
olmustur. Avci (2021) eTwinning'in 6gretmenlere yenilik ve yaraticilik alaninda katkisinin oldugunu
aktarmigtir. eTwinning projelerinin, 6gretmenlerin yaraticith@ini gelistirdigini, iletisim becerilerini ve
calisma azmini yiikselttigini aktaran c¢aligmalarin oldugu goriilmektedir (Erdem vd., 2021).
Uygulamanin faydalari, diger iilkeler hakkinda bilgi edinmek, dil becerilerini gelistirmek, iletisim
kurmak, kendini tanimak, kendine giivenmek ve paylasmak olarak goriliyor (Yilmaz, 2012).
eTwinning projeleri, 6gretmenlerin farkli bakis acilar1 kazanmalarina da olanak tanir (Basaran vd,
2020). Ogretmenlerden mesleki gelisimin yami sira 21. yiizy1l becerilerine de sahip olmalart
beklenmektedir (Ulutan, 2019). Cetin ve Giindogdu (2022) yaptig1 arastirmada Ogretmenlere gore
eTwinning projesinin 6grencilerin dijital becerilerini, dil ve iletisim, bilgi kaynaklarina erisim, is birligi,
yaraticilik, elestirel diisiinme ve sunum becerilerini artirdig1 sonucuna ulagsmustir.

Katilimeilarin eTwinning uygulamalarinda yasanabilecek sorunlarla ilgili ¢dziim dnerileri soruldugunda
ilk olarak yasadiklar1 sorunlar1 belirttikleri goriilmiistiir. Katilimcilarin gogu internet alt yapi sorunu
yasadigini diger kismu ise yurtdist ortagi bulma ve iletisime gegmede sorun yasadigini belirtmistir.
(Coziim Onerileri temas: altinda da yerel ydnetimlerin alt yapi sorunlarim ¢dzmesi, diger proje
ylriitiiciileriyle iletisim halinde olunmasi, malzeme ve materyal destegi saglanmasi ve projelerin daha
¢ok yayginlastirilmasi siralanmistir. Basaran ve digerleri (2020), 6gretmenler ile yapilan goriismeler
sonrasinda siklikla bazi sorunlarin yasandigini belirtmistir. eTwinning projelerinde yaganan sorunlarin
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uygulamanin igerigi ile ilgili olmadig1 goriilmiistiir. Katilimcilarin en sik yasadiklari zorlugun ortaklarla
anlagamama oldugu goriilmektedir. Bu sorunu ¢6zmek i¢in; katilimcilarin dikkatli aragtirmalar sonucu
ortaklari segtikleri ve siire¢ boyunca olasi sorunlar konusunda projesinin basinda uyarida bulunduklar
belirlenmistir. Kiigiik yas gruplarinda teknolojinin yetersiz kullanimi, tasarim siirecini yorucu hale
getirmekte ve ¢ogu zaman giiglestirmektedir.

Arastirma sonunda gelistirilen Oneriler asagidaki gibidir:

* (Calisma sonunda katilimcilarin en fazla internet alt yap1 sorunu yasadigi goriilmektedir. Yerel
yonetimlerin bu konuya miidahale etmesi bu sorunu ¢ézmesi 6nerilmektedir.

* Okul i¢inde Ogrencilerin bazilarinin materyal ve malzeme Ozellikle bilgisayar konusunda
eksiklikleri oldugu goriilmektedir. Bu sorun okul yonetimi, 6gretmen ve veli is birligiyle
¢oziilebilir.

* ¢Twinning uygulamasinda yurt disinda ortak bulma ve onlara ulagma sorunlarinin yasandigi
goriilmiistiir. Bu sorunun program yoneticileri ile paylasilmasi ve ¢oziilmesi saglanmalidir.

* Bu arastirma nitel olarak tasarlanmistir. Bundan sonraki calismalarda nicel yontemler
kullanilabilir.

30


https://dergipark.org.tr/tr/pub/jnate

Ogretmen Egitimi ve Ogretim Teacher Education and Instruction
2024, 5(2), 17-33
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jnate e-ISSN: 2718-0654

Kaynaklar

Acar, P. (2021). Sinif ogretmenlerinin etwinning ile ilgili goriislerinin incelenmesi [Yaymlanmamis
yiiksek lisans tezi]. Firat Universitesi.

Acun, 1. (2004). Web tabanli is birligine dayali 6grenim: Ogrenme igin sosyal etkilesim. Sosyal Bilimler
Dergisi, 6(2), 1-14.

Akdemir, S. A. (2017). eTwinning in language learning: the perspectives of successful teachers. Journal
of Education and Practice, 8(10), 182-190.

Akinct, B. (2018). eTwinning proje uygulamalarinin 6grencilerin yabanci dil becerileri ile 6gretmenlik
mesleki gelisimine katkisi (Bir eylem arastirmasi) [Yaymlanmamis yiiksek lisans tezi]. Mehmet
Akif Ersoy Universitesi.

Avci, F. (2021). Cevrim i¢i bir 6grenme ortami olarak etwinning platformuna iliskin 6gretmenlerin
goriis ve degerlendirmeleri. Cumhuriyet Uluslararast Egitim Dergisi, 10(1), 1-22.
https://doi.org/10.30703/cije.663472

Balci, A. (2014). Etkili okul, okul gelistirme kuram uygulama ve arastirma (7.Baski). Pegem Akademi.

Basaran, M., Kaya, Z., Akbas, N., & Yal¢in, N. (2020). Reflection of eTwinning activity on teachers'
professional development in project-based teaching process. Egitim Kuram ve Uygulama
Arastirmalart Dergisi, 6(3), 373-392.

Bozdag, C. (2017). Almanya ve Tiirkiye’de okullarda teknoloji entegrasyonu: eTwinning 6rnegi iizerine
karsilastirmali bir inceleme. Journal of Ege Education Technologies, 1(1), 42-64.

Biiyiikoztiirk, S., Cakmak Kilig, E., Akgiin, O. E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2015). Bilimsel
aragtirma yontemleri. Pegem Akademi Yayincilik.

Crisan, G. I. (2014). How do Romanian teachers capitalize the experience of curriculum integration
gained through participation in eTwinning project?. Acta Didactica Napocensia, 7(1), 31-37

Cakir R. (2020). Okullarda teknoloji entegrasyonu, teknoloji liderligi ve teknoloji planlamasi. K.
Cagiltay ve Y. Goktas (Ed.), Ogretim teknolojinin temelleri: Teoriler, arastirmalar, egilimler
icinde (ss. 457-472). Pegem Akademi Yayimcilik.

Cavus, R., Balgin, M. D., & Yilmaz, M. (2021). Fen bilimleri 6gretmenlerinin eTwinning proje
stireclerindeki deneyimlerine yonelik gortisleri. Cumhuriyet Uluslararasi Egitim Dergisi, 10(1),
246-272. http://dx.doi.org/10.30703/cije.714843

Cetin, 1. ve Giindogdu, K. (2022). eTwinning proje uygulamalarina iliskin dgretmen goriisleri.
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 21(81), 76-90. https://doi.org/10.17755/esosder.981142

Demir, N. (2019). Multi-dimensional foreign language education: The case of an Etwinning project
[Yayinlanmamus yiiksek lisans tezi]. Karadeniz Teknik Universitesi.

Doger, M. F. (2016). Bilgisayar destekli egitimlere katilan 6gretmenlerin goriis ve deneyimlerine bagh
olarak egitimde teknoloji kullanimini etkileyen dinamikler [Yayinlanmamis yiiksek lisans tezi].
Ankara Universitesi.

Erdem, E. G., Basar, F. B., Toktay, G., Yaygaz, I.H. ve Kiigiiksiilleymanoglu, R. (2021). eTwinning
projelerinin dgretmenlerin dijital okuryazarlik becerilerine katkisi. International Journal of Social
Sciences and Education Research, 7(3), 204-219. https://doi.org/10.24289/ijsser.901129

eTwinning (2022, Subat 10). Erisim adresi: https://www.etwinning.net/tr/pub/index.htm.
eTwinning Twinspace (2021, Temmuz 25). Erisim adresi: https://twinspace.etwinning.net/about
eTwinning Twinspace. (2022, Nisan 27). Erisim adresi: https://twinspace.etwinning.net/myspaces

Fat, S. (2012, April 26-27). The impact study of eTwinning projects in Romania. In Conference
Proceedings of, eLearning and Software for Education (eLSE) (pp. 152-156), Bucharest.

31


https://dergipark.org.tr/tr/pub/jnate
https://doi.org/10.30703/cije.663472
https://doi.org/10.17755/esosder.981142
https://doi.org/10.24289/ijsser.901129
https://www.etwinning.net/tr/pub/index.htm
https://twinspace.etwinning.net/about
https://twinspace.etwinning.net/myspaces

Ogretmen Egitimi ve Ogretim Teacher Education and Instruction
2024, 5(2), 17-33
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jnate e-ISSN: 2718-0654

Gajek, E. (2017). Integracja programu nauczania dla ksztalcenia na odleglos¢ na poziomie szkoly
podstawowej i sredniej w projektach ETwinning. Instytut Lingwistyki Stosowanej (Uygulamali
Dil Bilim Enstitiisii).

Galvin, C., Gilleran, A., Hogenbirk, P., Hunya, M., Selinger, M. ve Zeidler, B. (2006). Pedagojik
danisma grubu- etwinning iizerine diisiinceler: Isbirli§i ve eTwinning zenginlestirme ve
eTwinning projelerinin katma degeri. Briiksel: eTwinning Merkezi Destek Servisi, 29, 2014.

Gilleran, A. (2007). eTwinning-A new path for european schools, elLearning papers.
http://bancadati.italialavoro.it/bdds/download?fileName=C_21 Strumento_4252_ documenti_ite
mName_0_documento.pdf&uid=0ed8fb2d-f508-47df-8855-fa21c4fe389b

Giilnar, S. (2015). eTwinning: Avrupa okullar: ¢evrimici aginda web 2.0 ara¢lariyla tasarim temelli
ogrenme. Akademik Bilisim Konferansi, Eskisehir. https://ab.org.tr/ab15/kitap/yyy/179.pdf

Giilnar, S. ve Yatagan, M. (2014). eTwinning: European schools online network. TBD 31st National
Informatics Congress, Ankara. https://www.tbd.org.tr/31-ulusalbilisim-kurultayi-bildiriler-kitabi/

Karatag, Z. (2015). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Manevi Temelli Sosyal Hizmet
Arastirmalart Dergisi, 1(1), 62-80.

Kirikkaya, E. B. ve Yildirim, I. (2019). Egitim portallar1 hakkinda fen bilimleri 6gretmenleri ne
distiniiyor?  Uluslararast  Bilimsel — Arastirmalar — Dergisi  (IBAD), 4(2), 222-235.
https://doi.org/10.21733/ibad.531997

Konstantinidis, A. (2012). Implementing learning oriented assessment in an etwinning online course for
Greek teachers. MERLOT Journal of Online Learning and Teaching, 8(1), 45-62.

Liu, I.F.,Chen, M. C., Sun, Y. S., Wible, D., & Kuo, C. H. (2010). Extending the TAM model to explore
the factors that affect intention to use an online learning community. Computers & Education,
54(2), 600-610. https://doi.org/10.1016/j.compedu.2009.09.009

Milli Egitim Bakanligi (2020). eTwinning nedir? https://yegitek.meb.gov.tr/www/etwinning-
nedir/icerik/3008.

Naranda, I. (2018). U€enje u ozra¢ju medunarodne suradnje i igre. MIPRO 2018 CE, 959- 964.

Pratdesaba, M. P. (2014). The eTwinning experience: beyond the classroom. HEPCLIL Higher
Education Perspectives on Content and Language Integrated Learning, 1(11), 148-152.

Rapanta, C., Botturi, L., Goodyear, P., Guardia, L., & Koole, M. (2020). Online university teaching
during and after the Covid-19 crisis: Refocusing teacher presence and learning activity.
Postdigital Science and Education, 2(3), 923- 945. https://doi.org/10.1007/s42438-020-00155-y

Sansur, Z. (2022). Cevrimici 68renme topluluklarimin sumif 6gretmenlerinin mesleki 6grenme ve mesleki
gelisimindeki roliiniin incelenmesi: eTwinning drnegi [Yaymnlanmamis yiiksek lisans tezi].
Gaziantep Universitesi.

Subasi, M. ve Okumus, K. (2017). Bir arastirma ydntemi olarak durum ¢alismasi. Atatiirk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 21(2), 419-426.

Sahin, A. (2019). Egitimde bilisim teknolojisi kullanimina iliskin 6gretmen goriisleri: Metafor ¢aligmasi.
Adiyaman  Universitesi  Sosyal — Bilimler — Enstitiisii ~ Dergisi,  (31),  122-140.
https://doi.org/10.14520/adyusbd.492882

Tapan Broutm, M. S. ve Memisoglu, B. (2018). FATIH projesi bilesenlerinin etwinning projesine
entegrasyonu. Uluslararas: Necatibey Egitim Ve Sosyal Bilimler Arastirmalar: Kongresi, (S. 136-
147)

Topuz, A. ve Goktas, Y. (2015). Tirk egitim sisteminde teknolojinin etkin kullanimi i¢in yapilan
projeler:  1984-2013  donemi.  Bilisim  Teknolojileri  Dergisi.  8(2),  99-110.
https://doi.org/10.17671/btd.43357

32


https://dergipark.org.tr/tr/pub/jnate
http://bancadati.italialavoro.it/bdds/download?fileName=C_21_Strumento_425
https://www.tbd.org.tr/31-ulusalbilisim-kurultayi-bildiriler-kitabi/
https://doi.org/10.21733/ibad.531997
https://doi.org/10.1016/j.compedu.2009.09.009
https://yegitek.meb.gov.tr/www/etwinning-nedir/icerik/3008
https://yegitek.meb.gov.tr/www/etwinning-nedir/icerik/3008
https://doi.org/10.14520/adyusbd.492882
https://doi.org/10.17671/btd.43357

Ogretmen Egitimi ve Ogretim Teacher Education and Instruction
2024, 5(2), 17-33
https://dergipark.org.tr/tr/pub/jnate e-ISSN: 2718-0654

Ulutan, E. (2019). eTwinning faaliyetinin 6gretmenlerin yabanct dil ve egitim teknolojileri Kullanim
yeterliklerine etkisi.
https://yegitek.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_09/16160555 Ezgi ULUTAN.pdf

Vuorikari, R., & Scimeca, S. (2012, July 30-August 3). Social learning analytics to study teachers’
large-scale professional networks. In IFIP WG 3.4 International Conference on Open and Social
Technologies for Networked Learning (pp. 25-34), Estonia.

Vuorikari, R., Gilleran, A., & Scimeca, S. (2011, September 20-23). Growing beyond innovators—
ICTbased school collaboration in eTwinning. In European Conference on Technology Enhanced
Learning (pp. 537-542), Italy.

Yazgan, F. (2022). Fen bilimleri ogretmenlerinin etwinning projeleri hakkindaki Qoriisleri
[Yayinlanmamus yiiksek lisans tezi]. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi.

Yeh, Y. C. (2010). Integrating collaborative PBL with blended learning to explore preservice teachers’
development of online learning communities. Teaching and Teacher Education, 26(8), 1630-
1640. https://doi.org/10.1016/j.tate.2010.06.014

Yildirim, A. (1999). Nitel arastirma ydntemlerinin temel 6zellikleri ve egitim arastirmalarindaki yeri ve
onemi. Egitim ve Bilim, 23(112), 7-17.

Yildinim, A. ve Simsek, H. (2018). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Seckin Yayincilik.

Yilmaz, E., Sahin, Y. L. ve Akbulut, Y. (2016). Ogretmenlerin dijital veri giivenligi farkindalig:.
Sakarya University Journal of Education, 6(2), 26-45. https://doi.org/10.19126/suje.29650

Yilmaz, R. (2022). eTwinming okullarinda yapilan ¢alismalarin okul Kiiltiiriine Katkist [Yaymlanmamis
yiiksek lisans tezi]. Eskisehir Osmangazi Universitesi.

33


https://dergipark.org.tr/tr/pub/jnate
https://yegitek.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_09/16160555_Ezgi_ULUTA
https://doi.org/10.19126/suje.29650

