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The Effect of University Students' Self-Efficacy and Unemployment Anxiety on
Entrepreneurial Intention
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Oz
Ulkemizde 6zel sektor ve kamuda is alanlarimin daralmas: beraberinde igsizligin artmasina yol agmaktadir. Bu noktada,
girisimcilik yeni is alanlarinin yaratilmasinda ve istihdam saglanmasinda kilit bir rol oynamaktadir. Bu arastirmada temel
amag iniversite 6grencilerinin 6z yeterlilik ve issizlik kaygilarinin girisimcilik niyetleri tizerindeki etkisini ortaya
koymaktir. Arastirmanin verileri bir devlet tiniversitesinde 6grenim goren 438 6grenciden kolayda 6rneklem yontemi ile
bir anket kullanilarak toplanmustir. Yiiz yiize gerceklestirilen ankette kisisel bilgi formunun yani sira, 6z yeterlilik, igsizlik
kaygisi ve girisimcilik niyeti 6lgeklerine yer verilmistir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistiklerin yan sira, korelasyon
ve regresyon analizi uygulanmistir. Yapilan tanumlayic istatistiklerde ogrencilerin 6z yeterlilik diizeylerinin ytiiksek
oldugu, issizlik kaygisi ve girisimcilik niyetlerinin orta diizeye yakin oldugu belirlenmistir. Korelasyon analizi sonucunda
oz yeterlilik ve girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii giiglii bir iligki tespit edilirken, issizlik kaygis1 ve girisimcilik niyeti
arasmnda pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski oldugu goriilmiistiir. Regresyon analizi sonucunda 6grencilerin 6z yeterlilik
ve igsizlik kaygilarmin girisimcilik niyetlerini pozitif bir sekilde etkiledigi tespit edilmistir. Ayrica 6z yeterliligin
girisimcilik niyetini etkileyen en giiclii degisken oldugu belirlenmistir. Arastirma sonucu, girisimcilik niyetinin artmasi ve
buna bagl olarak girisimcilik davranisinin ortaya ¢ikmasinda 6z yeterlilik ve issizlik kaygisinin iki onemli degisken
oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Oz yeterlilik, issizlik kaygisi, girisimcilik niyeti, tiniversite 6grencileri

JEL Kodlari: M10; M13; M19

Abstract

In our nation, unemployment is rising as a result of the decline in both private and public sector employment. At this
point, entrepreneurship is essential for generating employment and creating new jobs. The major goal of this study is to
reveal the effect of university students' self-efficacy and unemployment anxiety on their entrepreneurial intentions. The
data of the study were collected from 438 students studying at a state university by using a questionnaire with convenience
sampling method. In the face-to-face questionnaire, in addition to the personal information form, self-efficacy,
unemployment anxiety and entrepreneurial intention scales were included. In addition to descriptive statistics; correlation,
and regression analysis were applied in the data analysis. Descriptive statistics indicate that students have high levels of
self-efficacy, while their unemployment anxiety and entrepreneurial intentions are at a moderate level. The correlation
analysis has revealed a high positive association between self-efficacy and entrepreneurial intention as well as a
moderately favorable relationship between entrepreneurial intention and unemployment anxiety. The regression analysis
has revealed that students' self-efficacy and unemployment anxiety favorably impact their entrepreneurial intentions. Self-
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efficacy has also been identified as the most powerful factor influencing entrepreneurial intention. The research result
shows that self-efficacy and unemployment anxiety are two important variables in increasing entrepreneurial intention
and, accordingly, the emergence of entrepreneurial behavior.

Keywords: Self-efficacy, unemployment anxiety, entrepreneurial intention, university students

JEL Codes: M10; M13, M19
1. GIRIS

Girisimcilik, sosyal ve ekonomik gelismisligin ana itici giictinti olusturmaktadir (Coulibaly,
Erbao, ve Mekongcho, 2018). Ekonomik verimliligi artirmasindan ve pazara yenilik sunmasimdan
dolay1 girisimcilik yeni isler ve istihdam alanlar1 yaratmaktadir (Shane ve Venkataraman, 2000).
Girigimcilik yeni tirtinler ve hizmetler tiretilmesi yoluyla deger yaratan firsatlarin tanimlanmasi,
degerlendirilmesi ve kesfedilmesi siireci olarak ifade edilebilir (Shane, 2012). Girisimciligin ve
girisimci sayisiin artmasi, yeni tirtinler ve hizmetlerin yani sira issizligin azalmasi ve toplumsal
refahin artmasi agisindan oldukga 6nemdir.

Girisimcilik davranisinin ortaya ¢tkmasi igin bireyin girisimcilik niyetine sahip olmasi gerekir.
Girigimcilik niyeti, bireyin halihazirda ya da gelecekte yeni bir is veya isletme kurmaya yonelik
amacmi temsil etmektedir (Engle vd., 2010). Girisimcilik niyetini etkileyen bircok faktor
bulunmaktadir. Girisimcilik niyetini etkileyen faktorlerden biri 6z yeterlilik duygusudur. Oz
yeterlilik, bireyin yapacagi bir is ve gorev i¢in kendisinin ne kadar yetkin olduguna iliskin algisidir
(Bandura, 1977). Is firsatlarii degerlendirme, is kurma ve risk alma gibi girisimcilikte snemli olan
ozellikler 6z yeterlilik duygusunun yiiksek olmas: ile aciklanabilir. Ayrica teknolojide goriilen
onemli degismeler bilginin diizenli bir sekilde {iiretilmesini saglamis ve bu durum girisimciligin
onemli kavram haline gelmesine neden olmustur (Giiven ve Aslan, 2020).

Ulkemizde ve diinyada igsizlik oranlari hizli bir artis gostermektedir. Ozellikle genglerin
istihdama katilma oranlarinda azalmalar yasanmaktadir. Nitekim TUIK agiklamalarma gore genel
igsizlik oran1 %10.4 iken, bu oran yiiksek6gretim mezunlar: arasinda %11.3'ttir. Ayrica 15-24 yas
gurubunun dahil oldugu geng niifusun issizlik oran1 %21.98 olarak gerceklesmistir (TUIK, 2022).
Yiiksek issizlik oranlari genclerin igsizlik ve gelecek kaygilarinin artmasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Yapilan calismalarda tiniversite 6grencilerinin en onemli korkularindan birinin
issizlik kaygisi oldugu belirtilmektedir (Dursun ve Aytag, 2009). Issizlik kaygisi, bireyin calismak
istedigi halde ve piyasadaki ticretleri kabul etmesine ragmen is bulamamas1 ve bunun sonucunda
hayal kiriklig1, korku ve stres yasamasi durumu olarak agiklanabilir (Daglar, 2021). Issizlik kaygisi
bireyi cesitli arayislara itebilir. Bu arayislardan biri de kendi isini kurma segenegidir. Diger bir ifade
ile issizlik kaygisi bireylerin girisimciligi bir kariyer alternatifi olarak degerlendirmelerini
saglayabilir (Van Gelderen vd., 2008). Dolayisiyla ekonomik olarak gelisim isteyen tilkelerin issizligi
azaltabilmeleri icin girisimcilige dnem vermeleri gerekmektedir (Aslan ve Siging, 2022).

Bu arastirmada temel amag tiniversite 6grencilerinin 6z yeterlilik ve issizlik kaygilarimin
girisimcilik niyetleri tizerindeki etkisini ortaya koymaktir. Ulkemizde genglerin bilhassa tiniversite
mezunlarmin issizlik oranlarindaki artis tiniversite 6grencilerinin arastirma 6rneklemi secilmesinde
etkili olmustur. Universite 6grencilerinin 6z yeterlilik, issizlik ve girisimcilik niyetlerini ayr1 ayr
inceleyen bircok calisma bulunmaktadir. Ancak, bu ti¢ degiskeni birlikte inceleyen herhangi bir
arastirmaya rastlanmamustir. Bu nedenle arastirmanin girisimcilik literatiirtine katki saglayacag:
beklenmektedir.

Bu arastirmada oncelikle 6z yeterlilik, issizlik kaygisi ve girisimcilik niyeti kavramlar:
aciklanmis, daha sonra literatiir taramasi yapilmis ve arastirma hipotezleri olusturulmustur.
Arastirmanin yontemi agiklandiktan sonra arastirmanin bulgular1 degerlendirilmistir. Nihai olarak
tartisma ve sonug boliimii ile arastirma sonlandirilmistir.
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2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Oz Yeterlilik

Bandura (1986) 6z yeterliligi, bireyin belirlenen bir hedefe ulasmak ic¢in bir dizi eylemin
gerceklestirilmesine iliskin algis1 olarak tanimlamustir. Oz yeterlilik bireyin bir davranisi
gerceklestirmesinden ziyade, belirli bir konu hakkinda hareke gecmeden 6nce kendisini ne denli
yeterli hissettigi ile ilgilidir (Bandura, 1997). Davranisi etkileyen ana etmenlerden biri olan 6z
yeterlilik, bireyin istedigi bir sonuca ulasabilmesi igin gerekli bir eylemi gerceklestirmesine iliskin
yeteneklerine olan inancini ifade eder (Luszczynska, Scholz ve Schwarzer, 2005).

Oz yeterlilik yagsamin her alaninda motivasyon, refah ve kisisel basarinin temelini olusturur
(Pajares, 2006). Bireylerin harekete ge¢cmeleri ve zorluklarla miicadele edebilmeleri igin 6z yeterlilik
onemli bir belirleyicidir (Basim, Korkmazyiirek ve Tokat, 2008). Diger bir anlatimla bireyler
herhangi bir alanda yeterli olduguna iliskin bir inanca sahip ise zorluklar1 gogiislemesi ve hemen
harekete gecmesi daha kolaydir. Wood ve Bandura (1989) 6z yeterliligin bireyin hayatindaki olaylar
tizerinde kontrol saglayabilmesi icin temel bir psikolojik kaynak oldugunu belirtmektedir. Ayrica
bireyin bir isi tamamlamak icin gosterecegi cabanin yani sira sorunlarla karsilastiginda israrimn,
dayanikliligini ve bagliligin1 belirlemesinden dolayi, 6z yeterlilik insan davramislarini anlamak icin
kritik bir role sahiptir (Elnadi ve Gheith, 2021).

Insanlarin giinliik ya da is hayatlarinda amaclarma ulasabilmeleri icin 6z yeterlilik
diizeylerinin yiiksek olmasi gereklidir. Oz yeterlilik her ne kadar bireyin kendisine yonelik siibjektif
bir degerlendirmesini icerse de, 6z yeterliligin arka planinda aile yapisi, ge¢mis yasantilar, kiilttirel
kodlar ve bireyin yetkinlikleri gibi degiskenler bulunmaktadir. Bu baglamda, 6z yeterliligin
artirilabilmesi icin bireyin gelisimini destekleyen toplumsal bir yapinin varligi son derece énemlidir.

2.2, Igsizlik Kaygis1

Issizlik sosyal, ekonomik ve politik agidan bir¢ok olumsuz sonuclara yol agan 6nemli bir
sorundur. Igsizlik ya da isten cikarilma bireyin yasaminda dnemli bir kaybi temsil etmektedir
(Bordea, Manea ve Pellegrini, 2017). Issizlik, bireyin ¢alisma istegine ve bu dogrultuda gayret sarf
etmesine ve piyasadaki ticret diizeyini kabul etmesine karsin is bulamamas: durumunu ifade
etmektedir (Aytag ve Keser, 2002). Is, bireyin fiziksel ihtiyaglarim karsilamasinin Stesinde, yaratici
isteklerini tatmin etmesi, benlik saygisini gelistirmesi ve kendini gerceklestirmesi i¢in bir yol
sunmaktadir (Linn, Sandifer ve Stein, 1985). Diger taraftan issizligin ruhsal ¢okiintii, kizgimnlik,
karamsarlik duygusu, psikosomatik semptomlar, intihar egilimi, alkol ve madde kullanimu ile iligkili
oldugu belirtilmektedir (Kicir, 2017). Bunun yaru sira igsizligin depresyon ve kaygiy1 arttirdig1 da
bilinmektedir (Smari, Arason, Hafsteinsson ve Ingimarsson, 1997).

Kaygimin, insanlarim hissettigi en temel duygulardan biri oldugu kabul edilmektedir (Lok, Ince
ve Lok, 2008). Kaygy; bilissel, fiziksel ve huzursuzluk belirtilerinin eslik ettigi muhtemel talihsizlik
ve tehlike durumlarina karsi bireyin huzursuzluk halini ifade etmektedir (Colman, 2015). Kaygt
bireylerde korku, bunalti ve tedirginlik duygularinin olusmasina yol agmaktadir (Ozder, Birinci,
Zaifoglu ve Isiktas, 2018). Kayg1 her ne kadar olumsuz sonugclari olsa da bireyin 6grenmesini sevk
etmekte ve toplumda 6nemli yerlere gelmesini tesvik etmektedir (Akgtin, Gonen ve Aydin, 2007).
Bu bakimdan orta diizeyde bir kaygi diizeyinin bireyi harekete gecirmesi agisindan onemli
oldugunu séylemek miimkiindiir (Beser ve Oz, 2003). Kayginin birgok tiirii bulunmakla birlikte
bunlardan biri de issizlik kaygisidir.

Issizlik kaygisi galisan ya da calismayan tiim insanlar icin énemli psikolojik bir sorundur.
Issizlik kaygist bireyin mezun oldugu alanla ilgili is bulamamasi buna bagl olarak gelecegini
belirsiz gérmesi ve bu durumun bireyin gesitli psikolojik sorunlar yasamasia neden olmasidir
(Tayfun ve Korkmaz, 2016). Bagska bir anlatimla, issizlik kaygisi, hali hazirda c¢alisan, isinden
ayrilmis ya da is hayatmna hentiz atilmamis olan bireylerin istedikleri veya aradiklari kendi
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niteliklerine uygun bir isi bulamayacaklarma iliskin umutsuzluk, korku ve endiselerini ifade
etmektedir.

Issizlikten en cok etkilenen kisilerin gencler oldugu bilinmektedir (Kicir, 2017). Ozellikle
tiniversite ogrencileri arasinda issizlik oranlar: ytiksektir (Erikli ve Bayat 2019). Bunun muhtemel
nedenleri arasinda kamu ve 6zel sektorde is alanlarinin daralmasi, alinan egim ile yapmak istenilen
is arasinda baglanti olmamasi, mezun olunan alanda ¢ok sayida mezun olmas: gibi nedenler
sayilabilir (Akytiz ve Durmus, 2022). Toplumun geleceginin insasinda onemli bir rolti olan
tiniversite 6grencilerinin hentiz mezun olmadan yasadiklari issizlik kaygis1 hem toplumsal hem de
ruhsal acidan 6nemli etkileri olan bir sorundur (Ersoy-Kart ve Erdost, 2008; Tasgin, Bozgeyikli ve
Bogazliyan, 2017). Bu nedenle genclerin, 6zellikle tiniversite 6grencilerinin issiz kalma kaygilarmin
arastirilmasi ve buna iliskin ¢6ziim yollarmin gelistirilmesi toplumun gelecegi agisindan 6nem arz
etmektedir.

2.3. Girisimcilik Niyeti

Insanlarm sonsuz istek ve ihtiyaglar1 g6z 6niine alindiginda, girisimcilerin ekonomide snemli
bir yeri vardir (Gumiil, Calik ve Kurt, 2017). Giintimiizde girisimcilik, girisim yaratma stireci olarak
gortilmektedir (Saeed, Yousafzai, Yani-De-Soriano ve Muffatto, 2015). McClelland (1961)
girisimciligi, belirli bir ihtiyacin karsilanmasina yonelik pazarda yeni bir deger yaratmak icin
ekonomik yenilikten yararlanilarak olusturulan ve yonetilen dinamik bir stire¢ olarak
tanimlamaktadir. Kuratko’ya (2005) gore girisimcilik, yeni fikirlerin ve yaratici ¢oztimlerin
yaratilmasina ve uygulanmasina yonelik enerji ve tutku gerektiren, bir vizyon yaratma ve degisim
stirecidir. Girisimcilik sadece yaraticilik, risk ve inisiyatif gerektirmez, ayni1 zamanda cosku, bagllik
ve azim gerektiren uzun ve zorlu bir stirectir (Newman, Obschonka, Schwarz, Cohen ve Nielsen,
2019).

Girisimcilik tilkeler ve bolgeler icin bir dizi avantaj saglar. Bazi yazarlar girisimcileri ekonomik
kalkinmanin motoru olarak nitelendirmektedir (Baron ve Shane, 2008). Ayrica, tiretkenligin artmasi,
yiiksek kaliteli tirtinlerin {iretilmesi, isttihdamin artirilarak issizligin azaltilmasi, refah ve gelismislik
dtizeyinin artirilmasi, inovasyonlarin ticarilestirilmesi girisimcilik ile yakindan ilgilidir (Van Praag
ve Versloot, 2007).

Girisimcilik davramisi, bireylerin girisimcilige yonelik yeterli diizeyde bir niyet
gelistirdiklerinde ortaya c¢ikmaktadir (Koe, 2016). Diger bir ifade ile girisimcilik niyeti artikca
girisimcilik davranisinin ortaya ¢tkmasi muhtemeldir (Shirokova, Osiyevskyy ve Bogatyreva, 2016).
Girigimcilik niyeti, bireyin odagin1 ve deneyimini bir amac1 veya bir seyi basarmaya yonlendiren
zihinsel bir durumdur (Bird 1988; Do ve Dadvari, 2017). Girisimcilik niyeti, genel olarak, bir bireyin
yeni bir is girisimi kurma niyetinde olduguna ve bunu gelecekte yapmay1 planladigina dair bilingli
bir farkindaligini, bagliligin1 ve inancin ifade etmektedir (Krueger, 1993; Nguyen, 2017). Belirli
motivasyonlar ve en 6nemlisi niyet olmaksizin insanlar girisimci olmayacaktir (Krueger ve Carsrud,
1993).

Arastirmacilar, girisimcilik niyetini ve davranislarmi agiklamak igin bircok model
gelistirmislerdir. Bu modellerden en bilineni planlanmis davranis teorisidir (Ajzen, 1991). Bu teori
davranisin kontrol altindaki kaynaklarla birlikte niyet tarafindan aciklandig1 sebepli davranis teorisi
tizerine insa edilmistir (Ajzen ve Fishbein, 1980). Planlanmis davranis teorisi sebepli davranis
teorisinin Otesinde, niyeti acgiklamak i¢in kavramsal bir cerceve sunar. Bu gercevede davranis
niyetinin gerceklesebilmesi icin belirleyici {i¢ unsur vardir. Bunlar: tutum, sosyal norm ve algilanan
davranugsal kontroldiir. Tutum, bireyin belirli bir davramsin unsurlarmi olumlu ya da olumsuz
gorme derecesi ile ilgilidir. Sosyal norm, davramsi gerceklestirmek ya da gergeklestirmemek icin
bireyin algiladig1 sosyal baskiy1 ele alir. Algilanan davranissal kontrol ise, davranisi gerceklestirmek
icin gerekli olan firsat ve kaynaklara ne kadar sahip olundugu ile ilgilidir (Ajzen, 1991).

Planlanmis davranis teorisi kapsaminda bir bireyin girisimci davranms gosterebilmesi igin
oncelikli olarak gticlii bir niyete sahip olmasi gerekir. Bu niyetin ortaya ¢ikabilmesi icin girisimcilige
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iliskin pozitif bir tutum gostermesi gerekmektedir. Bunun yani sira bireyin arkadaslari, ailesi ve
cevresinin de bunu desteklemesi gerekir. Yeterli imkan ve firsatlara sahip olan bireyin girisimcilik
niyeti ortaya cikabilecektir. Nitekim bu niyet bireyi girisimci olmaya sevk edecektir.

3. LITERATUR TARAMASI VE HIPOTEZLERIN OLUSTURULMASI
3.1. Oz yeterlilik ve Girisimcilik Niyeti

Oz yeterlilik, girisimcilik niyetinin en 6nemli biligsel unsuru ve en giiglii yordayicisidir
(Kumar ve Shukla, 2022; Hassan, Saleem, Anwar ve Hussain, 2020). Oz yeterlilik hem girisimci
niyetinin giiciinii hem de bu niyetin girisimci eylemlerle sonuglanma olasiligin1 degerlendirmede
onemli bir aciklayic1 degiskendir (Boyd ve Vozikis, 1994). Girisimciler yeni bir girisimin yaratilmasi
icin gerekli gorevleri yerine getirme konusunda 6z yeterliliklerine gtivendiklerinde, gorevi yerine
getirme ve gorevde basarili olmaya devam etme olasiliklar1 daha ytiksektir (Cardon ve Kirk, 2015).

Daha yiiksek 6z yeterlilige sahip bireyler, basarili olma konusunda yeteneklerine giivenirler
ve daha dustik 6z yeterlilige sahip bireylere gore daha olumlu sonuglar elde etmeleri beklenir
(Santos ve Liguori, 2020). Oz yeterlilikleri yiiksek olan bireylerin 6z yeterliligi diisiik olan bireylere
kiyasla girisimci olma egilimlerinin daha fazla olacag1 éngoriilebilir (Colakoglu ve Colakoglu, 2016).
Ayrica 6z yeterlilik inanci ve girisimcilik kariyer beklentileri girisimcilik niyeti ile anlaml sekilde
iliskilidir (Farashah, 2015). Yapilan bir ¢ok galismada 6z yeterliligin girisimcilik niyeti tizerinde
pozitif ve anlaml1 bir etkisinin oldugu sonucuna ulasilmistir (Ortici ve Hasirci, 2022; Bektas ve
Zehir, 2022; Ceyhan, Yiltay ve Batga, 2020; Akhtar, Hongyuan, Igbal ve Ankomah, 2020; Garaika,
Margahana ve Negara, 2019; Udayanan, 2019; Qiao ve Huang, 2019, Liu vd., 2019, Saraih vd., 2018).
Bu arastirmalara paralel olarak asagidaki hipotez gelistirilmistir.

H1: Oz yeterlilik girisimcilik niyetini pozitif ve anlaml yénde etkilemektedir.
3.2. Issizlik Kaygis1 ve Girigimcilik Niyeti

Insanlar: girisimcilige sevk eden birgok faktor bulunmaktadir. Bunlardan bazilari geleneksel
islerden elde edilen sinirli mali 6diiller, issiz kalma korkusu, is gtivencesizligi, kariyer sinirlamalari,
kisisel bir yenilik yapamama ve is yerine uyum saglamama olarak ifade edilebilir (Wickham, 2006).
Insanlarin issiz kalmak yerine kendi islerini kurmak istemeleri insanlar1 girisimcilige sevk eden
diger bir faktordiir (Falco ve Haywood, 2016). Baz1 arastirmacilar issizligin yeni bir is kurma
egiliminin artmasiyla pozitif yonde iliskili oldugunu bulmuslardir (Highfield ve Smiley, 1987).
Ayrica arastirmalar isten ¢itkarmalarin ve issizlik stiresinin daha ytiksek girisimcilik niyeti icin tesvik
edici oldugunu gostermektedir (Wood, McKinley ve Engstrom, 2013).

Issizlik kaygis1 ve girisimcilik niyeti arasindaki iliski farkli arastirmacilar tarafindan
incelenmistir. Akgiin (2019) yaptig1 calismada girisimcilik niyeti ile igsizlik kaygis1 ve alt faktorleri
arasimnda anlamli bir iliskinin olmadigini ortaya koymustur. Tuncer ve Tanas (2022) yaptiklar:
calismada is bulma kaygisinin girisimcilik niyetini negatif olarak etkiledigini bulmuslardir. Kimzan
ve Sonmez (2023) yaptiklari calismada issizlik kaygisinin alt faktorleri ile girisimcilik niyeti
arasmndaki iligkilerin anlamli oldugunu gostermektedirler. Karcioglu ve Balkaya (2018) calismasinda
issizlik kaygis1 ve girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu belirlenmistir. Ayhtin
ve Monus (2020) calismasinda ise igsizlik kaygisinin girisimcilik niyetini pozitif olarak etkiledigini
tespit etmislerdir. Literatiirde yapilan bu arastirmalar esas alinarak asagidaki hipotez gelistirilmistir.

H2: Issizlik kaygist girisimcilik niyetini pozitif ve anlamli ynde etkilemektedir.
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4. ARASTIRMANIN YONTEMI
4.1. Arastirmanin Amaci ve Modeli

Oz yeterlilik ve igsizlik kaygisinin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisini ortaya koyma amaci
dogrultusunda sekil 1'de yer alan model olusturulmustur.

Sekil 1: Arastirmanin Modeli

Oz Yeterlilik \
/ Girisimcilik Niyeti
Issizlik Kaygis

Sekil 1'de 6z yeterlilik ve issizlik kaygis1 bagimsiz degisken, girisimcilik niyeti ise bagiml
degisken olarak belirlenmistir.

4.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Bingol Universitesinde 6grenim goren
16.936 dgrencidir. Aragtirmanin evreninde Bing6l Universitesi'nin segilme nedenleri arasinda bu
tiniversitenin kalkinma ve ihtisaslasma konusunda Pilot Universite olarak segilmesi ilk sirada yer
almaktadir. Bu anlamda yapilan ¢aligmalar dogrultusunda Bingsl Universitesi'nin pilot {iniversite
secilmesinin 6grenciler {istiinde biiytik 6lctide olumlu katkilar sagladig: gortilmiistiir (Ari, 2021;
Yasaroglu ve Arn: 2021). Arastirmanin verileri ytiz yiize gerceklestirilen bir anket kullanilarak
kolayda drneklem metodu ile toplanmistir. Anketler uygulanmadan 6énce Bingol Universitesi etik
kurulundan 10.01.2023 ve 90512 say1 ile etik kurul izni alinmustir. Anketler 11-20 Ocak 2023 tarihleri
arasinda uygulanmistir. Verilen toplanmasi icin 500 adet anket dagitilmis, bu anketlerden 462
tanesinden geri doniis saglanmustir. Geri doniis saglanan anketlerden 24 tanesi eksik, hatali ve
ozensizce dolduruldugu icin degerlendirmeye alinmamuistir. Boylelikle verilerin analizi geriye kalan
438 anket iizerinden yapilmistir. Orneklem biiyiikliigiintin arastirma evrenini hesaplamak igin
yeterli oldugu tespit edilmistir (Krejcie ve Morgan, 1970). Verilerin analiz edilmesi igin SPSS23 paket
programu kullanilmistir.

4.3. Veri Toplama Araclar1

Arastirmada kullanilan ankette oncelikle 6grencilerin sosyo-demografik ¢zelliklerini 6l¢gmek
icin 9 adet ifadeye yer verilmistir. Bu ifadeler cinsiyet, yas, aile gelir durumu, sinif, aile ikametgah
yeri, is deneyimi, aile reisinin galisma statiisii, not ortalamasi ve ailede ticaretle ugrasan kimsenin
varlig: gibi degiskenlerdir.

Arastirmada 6grencilerin 6z yeterligini 6l¢mek icin Jerusalem ve Schwarzer (1981) gelistirdigi,
Tiirkce'ye uyarlamasinin Yesilay (1996) yaptig1 genel 6z yeterlilik 6lcegi kullanilmistir. Tek boyuttan
ve 10 ifadeden olusan bu dlgegin orijinal hali 4’11 likert olarak hazirlanmistir. Ancak, Tayfur (2006)
yaptig1 calismasinda olgegi daha giivenilir oldugu gerekgesiyle 51i likert olarak kullanmistir. Tayfur
(2006) calismasinda 6lcegin giivenilirligini 0.88 olarak hesaplamustir. Olgegin giivenilirlik katsayis
bu calismada 0.918 olarak hesaplanmustur.

Ogrencilerin igsizlik kaygisimm 6lgmek icin Tayfun ve Korkmaz'in (2016) hazirladiklar: 4
boyuttan ve 25 ifadeden olusan issizlik kaygisi 6lgegi kullanilmistir. Bu 6lgek Dursun ve Aytag
(2009) ogrencilerin issizlik kaygilarmi belirlemek icin hazirladiklar1 psikometrik sorulardan
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olusmaktadrr. Ilgili olgek, daha 6nceden Ersoy-Kart ve Erdost (2008) 6grencilerin issiz kalma
durumu algilarmi tespit etmek amaciyla yaptiklar: arastirmada kullanilmistir. Tayfun ve Korkmaz
(2016) olcegin genel giivenirligini 0.90 olarak hesaplamistir. Bu calismada olgegin giivenirlik
katsayis1 0.901"dir.

Ogrencilerin girisimcilik niyetlerini 6lgmek igin Lifidn ve Chen (2009) gelistirdigi, Tiirkce'ye
uyarlamasinin Sesen ve Basim (2012) yaptig girisimcilik niyeti 6lgegi kullanilmustir. Olgek tek
boyuttan ve 6 ifadeden olugsmaktadir. Sesen ve Basim (2012) calismasinda 6lgegin giivenirligini 0.86
olarak hesaplamistir. Bu calismada 6lcegin giivenirlik katsayis1 0.896 olarak hesaplamustir.

Giivenirlik katsayilarmin yiiksek olmasi, 6l¢tim kolaylig1 saglamasi ve ulusal literatiirde sikca
kullanilmasindan dolay1 6lgeklerin Tiirkce uyarlamalar: tercih edilmistir. Ankette yer alan 6lcekler
571i likert olarak olgeklendirilmistir.

5. ARASTIRMANIN BULGULARI
5.1. Sosyo-Demografik Ozelliklere Ait Istatistikler

Arastirmaya katilan 6grencilere ait sosyo-demografik ait istatistikler Tablo 1'te verilmistir.

Tablo 1: Sosyo-Demografik Ozelliklere Ait Istatistikler

Degiskenler Gruplar N Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 285 65.1
Erkek 153 349
21 ve alt1 199 454
Yas 22-25 arasi 224 51.1
26 ve lizeri 15 34
9.000 ve alt1 279 63.7
9.001-12.000 9 219
Ailenin Gelir Durumu 12.001-15.000 28 6.4
15.001-18.000 16 3.7
18.001 ve tistii 19 4.3
1. Siruf 99 22,6
2. Smuf 131 29.9
Sinf 3. Sinuf 83 18.9
4. Sif 114 26
Diger 11 25
Koy 88 20.1
Aile ikamet Yeri flce 146 33.3
il 204 46.6
is Deneyimi Evet 206 47
Hayir 232 53
Kamu Calisam 84 19.2
Aile Reisinin Calisma Statiisii Ozel Sektor 194 443
Esnaf 160 36.5
0-1.99 27 6.2
Not OrtalamaSI 2.00-2.99 286 65.3
3.00-4.00 125 285
. . . . Var 128 29.2
Ailede Ticaretle Ugrasan Kimse Yok 310 70.8
Toplam 438 100

Tablo 1’de yer alan veriler incelendiginde, 6grencilerin %65.1'i kadmn, %34.9'u erkektir. Yas
itibariyle 6grencilerin %45.4ti 21 ve alt1 yas grubunda, %51.1"i 22-25 aras1 yas grubunda ve %3.4"ti
26 ve {izeri yas grubunda bulunmaktadir. Ogrenciler ailelerinin gelir durumuna gore
incelendiginde, %63.7’s1 9.000 ve alt1, %21.9'u 9.001-12.000 gelir araliginda, %6.4"t1 12.001-15.000 gelir
araliginda, %3.7’si 15.001-18.000 gelir araliginda ve %4.3't ise 18.001 ve ustii gelir grubundadir.
Ogrencilerin bulundugu sinifa gore, %22.6's1 1. siif, %29.9'u 2. siuf, %18.9u 3.s1n1f, %26's1 4. simf
ve %2.51 ise diger olarak belirlenmistir. Ailenin ikametgah yerini 6grencilerin %20.1'i koy, %33.3"ti
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ilce ve %46.6's1 il olarak cevaplanuslardir. Is deneyimi itibariyle, 6grencilerin %47’si is deneyimine
sahip oldugu, %53 tintin ise is deneyiminin olmadig1 goriilmiustiir. Aile reisinin ¢alisma stattistinii
ogrencilerin %19.2’si kamu calisani, %44.3'ti 6zel sektor ve %36.5'1 ise esnaf olarak ifade etmislerdir.
Ogrencilerin not ortalamalar1 incelendiginde, %6.2’sinin 0-1.99 aralifinda not ortalamasina,
%65.3'tintin  2.00-2.99 araliginda not ortalamasma ve %28.5'inin 3.00-4.00 araliginda not
ortalamasina sahip olduklar1 goriilmiistiir. Ailede ticaretle ugrasan kimsenin varligi degiskenine
gore, Ogrencilerin %29.2’si aile ticaretle ugrasanlarin oldugunu, %70.8’i ise olmadigini
belirtmislerdir.

5.2. Olgeklere Ait Tanimlayici Bilgiler

Olgeklere ait ortalama, standart sapma, basiklik ve carpiklik ile cronbach’s alfa katsayilart
Tablo 2'de yer almaktadir.

Tablo 2: Olceklere Ait Tanimlayici Bilgiler

Olgekler n x ss Basiklik Carpiklik Cronbach’s Alfa
Oz Yeterlilik 438 3.57 0.87 -0.471 0.180 0.918
Issizlik Kaygist 438 3.28 0.76 -0.262 0.067 0.901
Girisimcilik Niyeti 438 3.37 1.01 -0.228 -0.554 0.896

Tablo 2’'de yer alan veriler incelendiginde, ortalamalar1 itibariyle ogrencilerin 6z
yeterliliklerinin 3.57, issizlik kaygilarinin 3.28 ve girisimcilik niyetlerinin 3.37 diizeyinde
gerceklestigi goriilmektedir. Olgeklerin basiklik ve carpiklik katsayilari degerlendirildiginde, +1
araliginda yer aldig1 tespit edilmistir. Bu nedenle olgeklerin normal dagildigimi soylemek
miimkiindiir (Huck, 2009; Morgan vd., 2004). Olgeklerin giivenirlikleri icin Cronbach’s Alfa
katsayis1 hesaplanmustir. Arastirmada kullanilan tiim 6lcekler 0.800 degerinden yiiksek bir deger
aldig1 icin 6lceklerin yiiksek giivenirlige sahip oldugu ifade edilebilir (Field, 2009; Huck, 2009).

5.3. Korelasyon Analizi

Oz yeterlilik, issizlik kaygis1 ve girisimcilik niyeti arasindaki iliskiler korelasyon analizi ile
incelenmistir. Korelasyon analiz sonuglar1 Tablo 3’te yer almaktadur.

Tablo 3: Korelasyon Analizi

Olgekler 1 2 3

Oz Yeterlilik 1

Issizlik Kaygisi 0.298** 1

Girisimcilik Niyeti 0.531** 0.289** 1
**<0.01

Tablo 3 incelendiginde, 6z yeterlilik ile issizlik kaygis1 arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir
iliskinin oldugu goriilmektedir (r = 0.298, p<0.01). Oz yeterlilik ve girisimcilik niyeti arasinda pozitif
yonlii giiclii bir iliskinin oldugu belirlenmistir (r = 0.531, p<0.01). Issizlik kaygisi ve girisimcilik
niyeti arasinda ise pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir (r =0.289, p<0.01).

5.4. Regresyon Analizi

Arastirmanin hipotezleri coklu regresyon analizi yapilarak test edilmistir. Oz yeterlilik ve
issizlik kaygisinin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisini gosteren regresyon analiz sonuglar: Tablo
4’te verilmistir.

Tablo 4: Oz Yeterlilik ve Igsizlik Kaygisinin Girisimcilik Niyeti Uzerindeki Etkisine fliskin Regresyon Analiz Sonuglar1

Bagimli Degisken

(Girisimcilik Niyeti) B Standart Hata B t P VIF
Sabit 0.709 0.216 3.281 0.001

Oz Yeterlilik 0.569 0.049 0.488 11.624 0.000 1.097
Igsizlik Kaygist 0.191 0.056 0.144 3.422 0.001 1.097
Diizeltilmis R2 = .298; R2 = .301 F=93.536. p<0.05 Durbin-Watson=1.814
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Tablo 4'te yer alan analiz sonuclar1 incelendiginde, regresyon modelinin anlamli oldugu
goriilmektedir (p<0.05). Analiz sonucuna gore, 6z yeterlilik girisimcilik niyetini pozitif ve anlaml
bir sekilde etkilemektedir (B= 0.488, p<0.05). Bu nedenle arastirmanin “H1: Oz yeterlilik girisimcilik
niyetini pozitif ve anlamli yonde etkilemektedir”” hipotezi dogrulanmistir. Analizlerin devaminda
issizlik kaygisinin girisimcilik niyetini pozitif ve anlaml bir sekilde etkiledigi belirlenmistir (=
0.144, p<0.05). Bu sonuca gore arastirmanin “H2: Issizlik kaygist girisimcilik niyetini pozitif ve
anlamli yonde etkilemektedir” hipotezi dogrulanmustir. Girisimcilik niyeti tizerinde 6z yeterliligin
etkisi (0.488) issizlik kaygisina (0.144) gore daha fazladir. Oz yeterlilik ve issizlik kaygisinin
girisimcilik niyetini aciklama orani %29.8’dir. Tabloda bulunan VIF degerlerine ve Durbin-Watson
katsayisina gore degiskenler arasinda goklu dogrusallik ve otokorelasyon probleminin olmadig:
anlasilmaktadir (Biiytukoztiirk, 2009; Kalayci, 2009).

6. TARTISMA VE SONUC

Universite 6grencileri iizerinde yapilan bu arastirmada 6z yeterlilik ve igsizlik kaygisimin
girisimcilik niyeti tizerindeki etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada 6grencilerin 6z
yeterlilik diizeylerinin yiiksek, issizlik kaygis1 ve girisimcilik niyetlerinin orta diizeyde oldugunu
soylemek mumkiindiir.

Arastirma hipotezlerinin test etmek icin yapilan regresyon analizi sonucunda dgrencilerin 6z
yeterliliklerinin girisimcilik niyetlerini olumlu bir sekilde etkiledigini one stiren H1 hipotezi
desteklenmistir. Diger bir anlatimla, 6grencilerin kendi yetkinliklerine gtivenmeleri ve bu yolla
amaclarina ulasabileceklerine inanmalar1 girisimcilik niyetlerini artirmaktadir. Bu sonug
literatiirdeki benzer caligmalarin sonuglari ile uyum gostermektedir (Orticii ve Hasirci, 2022; Bektas
ve Zehir, 2022; Ceyhan vd., 2020; Akhtar vd., 2020; Garaika vd., 2019; Udayanan, 2019; Qiao ve
Huang, 2019, Liu vd., 2019, Saraih vd., 2018). Ozler, Giderler ve Baran (2017) yaptiklari aragtirmada
tiniversite ogrencilerinin 6z yeterliliklerinin yiiksek oldugunu ve girisimcilik niyeti icinde
olduklarini tespit etmislerdir. Bu arastirmada 6z yeterliligin girisimcilik niyetinin olusmasinda
onemli bir onciil oldugu ortaya konulmustur. Girisimcilik zor ve caba gerektiren bir kariyer
yoludur. Bu yoniiyle kendi yeteneklerine iliskin daha giiclii inanglar1 olan bireyler, girisimcilige
iliskin ilgilerini gosterme konusunda daha 1srarci olacak ve hedeflerine ulasmak i¢in daha fazla caba
sarf edeceklerdir (Farashah, 2015).

Yapilan analizlerde 6grencilerin issizlik kaygilarinin girisimcilik niyetlerini etkileyebilecegini
one stiren H2 hipotezi desteklenmistir. Bu sonuca gore, issiz kalma korkusunun 6grencilerin kendi
islerini kurmaya sevk edebilecegi soylenebilir. Elde edilen bu sonug bazi calismalarla benzerlik
gostermektedir (Kimzan ve Sonmez, 2023; Ayhiin ve Monus; 2020, Balkaya, 2018). Farkl
arastirmacilar tarafindan yapilan calismalarda tiniversite 6grencilerinin issizlik kaygilarinin yiiksek
oldugu tespit edilmistir (Korkmazer, 2020; Surat ve Ceran, 2020). Diger taraftan Akyiiz ve Durmus
(2022) tiniversite 6grencileri ile yaptiklar: arastirmada issizlik kaygisinin hayat1 anlamlandirmada
ve kariyer hedeflerinin seciminde olumlu etkilerinin oldugunu belirlemislerdir. Arastirmacilara
gore issizlik kaygisimnin ogrencilerin kariyer hedeflerine sagladigi katki, onlarin daha tutarl
performans gostermelerine yol agmaktadir. Issizligin sosyal, duygusal, ruhsal ve toplumsal birgok
olumsuz sonug¢ doyurdugu bir gercek olmakla birlikte, girisimcilik potansiyeli tizerinde olumlu
etkileri bulunmaktadir (Koellinger ve Roy Thurik, 2012; Harada, 2005).

Arastirma sonucunda Ogrencilerin 6z yeterlilik diizeyleri artikca girisimcilige iliskin
niyetlerinin artabilecegi goriilmiistiir. Geng yas gurubunda bulunan tiniversite 6grencileri, gerekli
enerjiye ve dinamizme sahip olduklar: i¢in kendilerine olan gtivenleri ytiiksektir. Yiiksek giiven
diizeyi bireyin zorluklarla miicadele etme ve basarili olma potansiyelini etkilemektedir. Bundan
dolay1 6z yeterliligin girisimcilik niyetini etkilemis olabilecegi sdylenebilir.

Arastirmanin diger bir sonucu bgrencil_erin gelecekte issiz kalma endisesi, girisimcilige dair
daha fazla niyet gostermelerine yol a¢tigidir. Insanoglu icgtidiisel olarak tehditlerle karsilastiginda
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belirli arayislara girmektedir. Issizlik kaygist da bireyi psikolojik olarak etkileyen bir tehdit oldugu
duistintildtigtinde, bu tehdide kars: bireyin harekete gegmesi kagmilmazdir. Issiz kalacagina iliskin
korku duyan birey, is gticii piyasasinda kendi sartlarina uygun isi bulamamasi neticesinde girisimci
olmay1 bir alternatif olarak tercih edebilir. Bu nedenle issizlik kaygis1 girisimcilik niyetini etkilemis
olabilir. Ayrica arastirma drneklemini hentiz is hayatmna atilmamus tiniversite 6grencilerinin oldugu
goz ontine alindiginda ulasilan bu sonug¢ normal karsilanabilir. Mevcut isinde galisan bir bireyin
yasadig1 issizlik kaygisi isinde deneyimli olmasi, piyasa kosullarini bilmesi, zaman igerisinde
edindigi sosyal cevre vb. gibi nedenlerle daha az olabilir, ayrica bu bireylerin sayilan nedenlerden
dolay1 is bulmalar1 hentiz 6grenci ya da daha yeni mezun olmus 6grencilere gore daha kolaydir. Bu
nedenle halen bir iste calisan bir bireyin daha az girisimcilik niyeti gostermesi ya da hig
gostermemesi beklenebilir.

Girisimcilik niyeti bir anda gelisen bir olgu degildir. Girisimcilik niyeti zamanla sekillenmekte
ve bircok faktorden etkilenmektedir. Bu faktorlerden biri de 6z yeterlilik algisidir. Nitekim arastirma
sonucuna gore 6z yeterlilik girisimcilik niyetinin en giiclii aciklayicisidir. Oz yeterliligin
artirilabilmesi ve buna bagli girisimcilik niyetinin ortaya ¢ikabilmesi igin ttim alanlarda bireylerin
oz yeterliliklerini artiracak imkanlarin saglanmasi gereklidir. Girisimcilik yalnizca bireysel cabalarla
basarilacak bir stire¢ olmadig: icin, basta politika yapicilar, is diinyasi, egitim kurumlar1 ve tim
toplumun girisimcilik kiiltiirti ve ekosisteminin olusturulmasi igin is birligi icerisinde olmas1 son
derece 6nemlidir.

Giintimiizde issizlik rakamlar1 goz oniinde bulunduruldugunda {iniversitelerin is arayan
mezunlar yerine is kuran mezunlar yetistirmeleri gerekmektedir. Universitelerde girisimcilik
dersinin tiim boliimlerde okutulmasi, mevcut 6grenci kontenjanlarinin piyasadaki talebe gore
diizenlenmesi, iniversite egitimimin niteliginin artirilmasi, isverenlerin ehliyeti ve liyakati
gozetmeleri tiniversite dgrencilerinin igsiz kalma kaygilarini azaltabilir. ilaveten, 6grencilerin
ogrencilik zamanlar1 disinda bir iste calismalar1 ya da is yeri stajlar1 yoluyla is deneyimi edinmeleri
bu kaygimin azalmasimi saglayan etkili yontemler olabilir.

Bu calismanin en 6nemli kisitlarindan biri arastirmanin ¢rneklemini girisimcilerden ziyade
ogrencilerin olusturmasidir. Ayrica Orneklemin sadece bir {iniversitede Ogrenim goren
ogrencilerden secilmesi arastirmanin diger bir kisiti1 olarak degerlendirilebilir. Bu nedenle daha
sonradan yapilacak arastirmalarda diger tiniversitelerde 6grenim goren 6grenciler de 6rnekleme
dahil edilebilir. Ayrica yapilacak calismalarda girisimciler, 6grenciler ve mezun olmus 6grencilerin
oz yeterlilik, igsizlik kaygilar1 ve girisimcilik niyetleri karsilastirilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Aim: The major goal of this study is to determine the effect of self-efficacy and unemployment
anxiety of university students on their entrepreneurial intentions. In our country, the rising
unemployment of young people, especially university graduates, has been effective in the selection
of university students as the research sample. There are numerous studies that examine university
students' self-efficacy, unemployment and entrepreneurial intentions separately. However, there is
no study that examines these three variables together.

Method(s): The research population comprises 16,936 students at Bingol University in the
2022-2023 academic year. Among the reasons for the selection of Bingtl University in the universe
of the research, the selection of this university as a Pilot University for development and
specialization is in the first place. The data of the research were collected by convenience sampling
method using questionnaires. The questionnaires were applied between January 11-20, 2023. To
collect the data, 500 questionnaires were distributed and 462 of them were returned. Of the returned
questionnaires, 24 were excluded due to incomplete, incorrect, and careless filling. Therefore, data
analysis was conducted on the remaining 438 questionnaires. The SPSS23 package program was
used to analyze the data.

Findings: According to the study, it is possible to say that students' self-efficacy levels are high,
unemployment anxiety and entrepreneurial intentions are at medium level. The relationships
between self-efficacy, unemployment anxiety, and entrepreneurial intention were analyzed by
correlation analysis. According to the results of the correlation analysis, it was seen that there was
a positive relationship between self-efficacy and unemployment anxiety at a moderate level. There
is a strong positive relationship between self-efficacy and entrepreneurial intention. There is a
moderate positive relationship between unemployment anxiety and entrepreneurial intention. The
hypotheses of the study were tested through multiple regression analysis. According to the results
of the analysis, self-efficacy has a positive and significant effect on entrepreneurial intention. In the
continuation of the analysis, it was determined that unemployment anxiety has a positive and
significant effect on entrepreneurial intention. The impact of self-efficacy on entrepreneurial
intention (0.488) is higher than unemployment anxiety (0.144). The rate of self-efficacy and
unemployment anxiety explaining entrepreneurial intention is 29.8%.

Conclusion and Discussion: As a result of the regression analysis conducted to test the
research hypotheses, hypothesis H1, which suggests that students' self-efficacy positively affects
their entrepreneurial intentions, was supported. In other words, students' confidence in their own
competencies and their belief that they can achieve their goals in this way increase their
entrepreneurial intentions. In the continuation of the analyses, hypothesis H2, which suggests that
students' unemployment anxiety positively affects their entrepreneurial intentions, was supported.
According to this result, it can be said that the fear of being unemployed may lead students to start
their own businesses. Entrepreneurial intention is not a phenomenon that develops in an instant.
Entrepreneurial intention is shaped over time and is influenced by many factors. One of these factors
is self-efficacy perception. As a matter of fact, according to the results of the research, self-efficacy is
the strongest predictor of entrepreneurial intention. In order to increase self-efficacy and
entrepreneurial intention, it is necessary to provide opportunities to increase the self-efficacy of
individuals in all areas. Since entrepreneurship is not a process that can only be achieved through
individual efforts, it is extremely important that policymakers, the business world, educational
institutions, and the whole society cooperate to create an entrepreneurial culture and ecosystem.
Considering today's unemployment figures, universities need to train graduates who start
businesses instead of job-seeking graduates. Teaching entrepreneurship courses in all departments
at universities, adjusting the current student quotas according to the demand in the market,
increasing the quality of university education, and employers considering competence and merit
rather than relatives and friends can reduce university students' anxiety about becoming
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unemployed. In addition, students working in a job outside their student years or gaining work
experience through workplace internships can be effective methods to reduce this anxiety.
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