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Tiirkiye’de Adli Muhasebecilik Mesleginin Gelistirilmesine Yonelik Bir

Arastirma: Muhasebe Meslek Mensuplar: Ornegi
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0z
Son yillarda isletmelerde yasanan hile ve yolsuzluklardaki artisla beraber, s6z konusu bu hile ve yolsuzluklarin tespit edilmesi ve
onlenmesinde geleneksel denetim yontem ve tekniklerin yetersiz kalmaya baslamasi, hile ve yolsuzluklarla miicadelede 6nemli bir arag
olarak “adli muhasebe” ve “adli muhasebecilik” kavraminin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Diinyada birgok tilkede bir meslek olarak
kabul edilen ancak heniiz Tiirkiye’de bir meslek olarak kabul edilmemis olan adli muhasebecilik mesleginin, bu meslegi icra edecek
uygulamacilar olarak muhasebe meslek mensuplarinca degerlendirilmesi 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda bu ¢alismada; Nevsehir ilinde
faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarmm adli muhasebecilik meslegine yonelik farkindalik diizeyleri, adli muhasebecilik
mesleginde ihtiya¢ duyulan konular ve Tiirkiye’de adli muhasebecilik mesleginin gelismesine yonelik olarak staj konusunda, egitim
konusunda ve mesleki yeterlilikler konusundaki 6nerileri ortaya konulmustur. Arastirma sonucunda; muhasebe meslek mensuplarmimn
adli muhasebecilik uygulamalart hakkinda farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu, adli muhasebecilik meslegine ihtiyag duyulan
konulardan; “hile ve yolsuzluklarm tespit edilmesi” ve “bilgisayar destekli adli incelemeler” konusunda adli muhasebecilik meslegine
daha ¢ok ihtiya¢ duyuldugu sonucuna ulasiimistir. Ayrica adli muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’de gelisimine yonelik Oneriler
hususunda da “adli muhasebecilik meslegine yonelik egitim konusundaki oneriler”in en yiiksek katilim saglanilan 6neri grubu oldugu
tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Adli Muhasebecilik Meslegi, Adli Muhasebe, Muhasebe Meslek Mensuplart.
JEL Kodlari: M40, M41, M42.

A Research on the Development of Forensic Accounting Profession in Tiirkiye: The Case of
Accounting Professionals

Abstract

There increase in fraud and corruption in recent years has challenged transparency in businesses. A new concept of “forensic
accounting” and “forensic accountancy” emerged and became an important mechanism for the prevention and fight against fraud and
corruption due to the inadequacy of traditional auditing methods and techniques. This new concept is adopted and recognized as a
profession in some countries, however, Tiirkiye has yet to qualify as a profision. There is an evaluation process set to examine the
credentialed candidates as practitioners for this profession and conducted by members of the accounting. This study intended to figure
out the level of awareness of the members of the accounting profession operating in Nevsehir province towards the forensic accounting
profession, the issues needed in the forensic accounting profession and their suggestions on internship, education and professional
qualifications for the development of the forensic accounting profession in Tiirkiye were revealed. The finds of the study affirm that
the awareness levels of accounting professionals about forensic accounting practices are high, and the forensic accounting profession
is needed more in “detecting fraud and corruption” and “computer-aided forensic examinations”. In addition, concerning the
suggestions for the development of the forensic accountancy profession in Tiirkiye, it was determined that “suggestions on education
for the forensic accountancy profession” was the suggestion group with the highest level of participation.
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TURKIYE'DE ADLI MUHASEBECILIK MESLEGININ GELISTIRILMESINE YONELIK BiR ARASTIRMA: MUHASEBE MESLEK
MENSUPLARI ORNEGT

EXTENDED SUMMARY
Introduction

There increase in fraud and corruption in recent years has challenged transparency in businesses. A
new concept of “forensic accounting” and “forensic accountancy” emerged and became an important
mechanism for the prevention and fight against fraud and corruption due to the inadequacy of
traditional auditing methods and techniques. This new concept is adopted and recognized as a
profession in some countries, however, Tiirkiye has yet to qualify as a profision. There is an
evaluation process set to examine the credentialed candidates as practitioners for this profession and
conducted by members of the accounting. This study intended to figure out the level of awareness of
the members of the accounting profession operating in Nevsehir province towards the forensic
accounting profession, the issues needed in the forensic accounting profession and their suggestions
on internship, education and professional qualifications for the development of the forensic
accounting profession in Tirkiye were revealed. The data collected in questionnaire form and
subjected to statistical analysis with a package program. The finds were presented in frequency,
percentage distributions, and average and standard deviation values for the statements in the
questionnaire. Since the collected data was p<.05, it was seen that the data did not show normal
distribution, and the independent “t” test and “one-way ANOVA” test, a Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS) which is nonparametric tests, were used in the research. As a result of the
research, it was seen that the awareness levels of accounting professionals about forensic accounting
practices are high. The study concluded that the forensic accounting profession is needed maximum
in the areas of “detecting fraud and corruption” and “computer-aided forensic examinations”. In
addition, regarding the suggestions for the development of the forensic accountancy profession in
Tiirkiye. It also determined that “suggestions on education for the forensic accountancy profession”
was the suggestion group with the highest level of participation.

Literature of the Research

The available literature on the studied subject was carefully examined and it has been figured out that
the availability of previous studies addresses only one aspect of the event and aims to measure the
level of awareness of forensic accounting by accounting professionals. The awareness levels of
accounting professionals regarding forensic accounting were measured by Karslioglu and Karavardar
(2019) in Trabzon, Ozer and Esmeray (2021) in Kayseri, and Kill1 and Ceviren (2017) in Mersin.
However, there is one study by Deniz and Yaslidag (2019) among independent accountant financial
advisors operating in Istanbul and Batman, the study combines both the views of independent
accountant financial advisors on the development of the forensic accountancy profession and the
issues needed in the forensic accountancy profession. Although the forensic accounting profession is
adopted and recognized as a profession in some countries, Tiirkiye has yet to qualify it as a
profession. There is an evaluation process set to examine the credentialed candidates as practitioners
for this profession and conducted by members of the accounting. The scarcity and the limited studies
on this scenario provide a research gap which this study tends to contribute to the elimination of this
deficiency.

Method of the Research

The scope of the research contains accounting professionals operating in Nevsehir province. The
population of the study comprised 259 respondents and the sample involved was 85 participants. The
data were collected by questionnaire method. The questionnaire created by Deniz and Yaslidag
(2019) by utilizing the studies of Cabuk and Yiicel (2012) was used in the study. The questionnaire
form had four sections; the first section included demographic characteristics, the second section was
about the level of awareness of accounting professionals regarding the forensic accounting
profession, the third section addressed the issues needed for the forensic accounting profession, and
the last section, which is the fourth section, included the suggestions of accounting professionals
regarding internship, vocational training and professional qualifications for the development of the
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forensic accounting profession in Tiirkiye. In line with the objectives of the study, 12 hypotheses
were formulated and tested. Cronbach’s Alpha was used to measure the reliability levels of the scales
used in the study and it was found that the scale expressions were “highly reliable”. The findings are
presented through the average and standard deviation values of the statements in the questionnaire.
Since the data obtained is p<.05, it has been seen that the data does not show normal distribution.
Therefore, nonparametric tests were utilized in the research and independent “t” test and “one-way
ANOVA” test, a Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) tests were used to test the
hypotheses of the research.

Findings of the Research

The study found that the observed members of the accounting profession have a high level of
awareness of issues such as the difference between forensic accounting and independent auditing
practices. It was concluded that the forensic accountancy profession is needed more in “detecting
fraud and corruption” and “computer-aided forensic examinations”. In addition, regarding the
suggestions for the development of the forensic accountancy profession in Tiirkiye, it was seen that
“suggestions on education for the forensic accountancy profession” was the suggestion group with
the highest level of participation. According to a different finding, it was determined that there are
significant differences between the subjects for which the forensic accounting profession is needed
and gender in terms of “calculation of economic losses”, “valuation of assets” and “issues such as
bankruptcy liquidation”.

Conclusion

As a result of this study, it has been observed that the awareness of the accounting professionals
operating in Nevsehir province regarding the forensic accounting profession is high, but it is
beneficial to increase this awareness among the accounting professionals, who are the professional
group that will perform the forensic accounting profession. To increase this awareness and develop
the profession, it is recommended that training be provided, national and international conferences
be organized, separate forensic accounting courses be included in master’s and doctoral programs,
and an internship in an independent audit firm and law firm is required to obtain the title of a forensic
accountant.
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1. GIRIS

Hukukun ve muhasebenin birlestigi nokta olarak kabul edilen adli muhasebe kavrami, Grippo ve Ibex
(2003) tarafindan “denetim teknikleri ve kanitlart ile elde edilen, mali konularla ve degerleme
konulari ile ilgili hukuki problemlere muhasebe bilgilerini uygulayan bilim”, Zabihollah ve Lander
(1996) tarafindan da “muhasebeci ve igletmecilik bilgileri ile hukuk ilke ve kurallarini arastirmaci
bir mantikla mali, sosyal ve hukuki sorunlara uygulayan bir hizmet faaliyeti” olarak tanimlanmistir
(Pehlivan, 2023: 11). Tanimlardan da goriildiigii gibi adli muhasebe bir bilim olarak kabul gérmekte
ve muhasebe biliminin hukuki anlagmazliklarda kullanilan bir hizmet faaliyeti anlamina gelmektedir.

Son yillarda diinyada yasanan ekonomik gelismelerle beraber ticari faaliyetlerin karmasiklagmasi ve
teknolojide yasanan gelismeler hile ve yolsuzluklari artirmistir. Hile ve yolsuzluklarin artmasi ve
cesitlenmesi ile birlikte sorunlar ve mali kayiplar biiyiikk boyutlara ulasmis ve muhasebe
uyusmazliklarinda artiglar yasanmaya baglamistir. S6z konusu bu hile ve yolsuzluklarin tespit
edilmesi ve onlenmesinde geleneksel denetim yontem ve tekniklerin yetersiz kalmaya baglamasi,
ABD ve Kanada basta olmak iizere bat1 iilkelerinde muhasebe, hukuk, psikoloji gibi bir¢ok farkli
disiplini kapsayan yeni bir meslek dali olarak adli muhasebecilik meslegini ortaya cikarmistir
(Tastan, 2018; Kat1, 2022: 50).

Literatiirde yer bulan adli muhasebecilik meslegi diinyada bir¢ok iilkede ayr1 bir meslek olarak kabul
edilmistir. Tiirkiye’de ise adli muhasebecilik meslegi heniiz gelisme asamasinda olup heniiz bir
meslek olarak kabul edilmesine iliskin bir yasal diizenleme mevcut degildir.

Adli muhasebecilik meslegi, karmasik adli siirecleri anlamaya, analiz etmeye, degerlendirme ve
yorumlamaya dayali oldugundan yiiksek bilgi donanimi gerektirmektedir. Adli muhasebecilerin
alaninda uzman bilgi ve beceri sahibi olmasi, adli muhasebecinin muhasebe ve denetim yaninda
hukuk, ekonomi, sosyoloji, psikoloji, istatistik vb. birgok farkli disiplinden bilgi sahibi olmasi
onemlidir. Adli muhasebecinin ayrica meslegi, analitik diisiinme yetenegine sahip, giivenilir, tarafsiz
kisilige sahip uzman kisilerce yapilmalidir.

Adli muhasebe literatiirde;
Hile Denet¢iligi (Arastirmaci Muhasebecilik) ve
Uzman Sahitlik (Uzman Taniklik)

Dava Destek Danigmanligi alanlarint kapsamakta olup bu ii¢ temel iizerine oturtulmustur (Kizil,
2019: 65).

Hile Denetciligi (Arastirmaci Muhasebecilik)

Hile “y6netimden, {ist yonetimden sorumlu olanlardan, ¢alisanlardan veya ii¢iincii taraflardan bir
veya birden fazla kisinin, haksiz veya yasalara aykir1 bir menfaat elde etmek amaciyla yaptigi
aldatma igeren kasith eylemlerdir” (BDS 240, m. 12). Adli muhasebecilik mesleginin kapsamindan
bir tanesi de hile denet¢iligidir. Hile denetimi isletmelerin mali nitelikteki faaliyetleri sonucunda
ortaya cikabilecek muhasebe hilelerinin tespit edilmesini ve bu hilelerin engellenmesini
kapsamaktadir (Cabuk ve Yiicel 2012: 35). Hile denetimi, hile iddialarinin olmasi durumunda
bagvurulan adli muhasebe uzmanlik alani olabilecegi gibi, hileli islemlere maruz kalan veya kalma
riski bulunan igletmelerde problemlerin olugsmasinin en bagindan itibaren engellenerek, olusabilecek
zararlarin biiylimeden 6nlenmesi faaliyetlerini de icermektedir (Coskun, 2013: 109).

Hile denetimi siirecinde adli muhasebeci tarafindan 6ncelikle hile ve yolsuzlugun meydana geldigi
isletmedeki biitiin belge ve kayitlar incelenmeli, sorusturmayla ilgili olan kisilerle goriisiilerek
bilgiler ve deliller toplanmali, ardindan deliller bir araya getirilmeli ve hile ve yolsuzluklar ile ilgili
biitiin iddialar ve olasiliklar ele alinmali, olay analiz edilmeli ve bir sonuca varilmalidir (Yiicel, 2011:
68).
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Hile denetimi gorevi yerine getirilirken adli muhasebecilerden; yapildigindan siiphe duyulan hileli
islemlerin kanitlariyla birlikte ortaya g¢ikarilmasi, verilen zararin boyutlarmin hesaplanmasi ve
hileleri 6nleyici ve caydirict dnlemlerin alinmasinin saglamasi beklenir (Bozkurt, 2000).

Uzman Sahitlik (Uzman Taniklik)

Uzman taniklik mahkemeye intikal etmis olaylarla ilgili olarak daha ¢ok mahkemelerce karmasik
davalarda alaninda uzman kigilerin uzmanlik alanlariyla ilgili konularda bilirkisi tanikligi,
danigmanlik ya da hakemlik konularinda destek alinmasidir. Uzman taniklik adli muhasebeciden
uzmanlik alantyla ilgili konularda birtakim konularin arastirilarak degerlendirilmesi, degerlendirme
sonucunun gerekgeleriyle beraber rapor halinde iletilmesi faaliyetlerini i¢ermektedir (Karacan,
2012:114).

Adli makamlar adli muhasebecilerden; “muhasebecilik, idari ve islem dolandiriciligi, miilk hirsizligi,
fonlarin kdtiiye kullanimi, sigorta hileleri ya da kazang amagh kundaklama, hileli talep, riigvet alma,
yolsuzluk, vergi kagirma” gibi konularda yardim alabilmektedirler (Akyel, 2009: 158).

Uzman taniklik miiessesi her ne kadar bilirkisilik miiessesine benzese de birtakim farkliliklar vardir.
Bunlar asagidaki gibi 6zetlenebilir (Cankaya ve digerleri, 2014: 75):

Uzman taniklik sadece muhasebe bilimiyle degil, muhasebe bilimi yaninda diger bir¢ok bilim
alaniyla da ilgili bilgiler gerektirmekte olup bilirkisilikten daha genis kapsamli bir kavramdir.

Bilirkigilik hizmeti sadece mahkemelerin talebi halinde verilirken, uzman taniklik hizmeti
mahkemelere verilebilecegi gibi avukatlara ve girketlere de verilebilir.

Bilirkisilik hizmeti sadece yazili rapor vermeyi kapsarken, uzman taniklardan gerektiginde sozlii
sunum da talep edilebilir.

Bilirkigiler sadece dosyada kendilerine gonderilen belgeleri inceleyerek, kendilerinden istenilen
konuyu inceler ve arastirirlar. Uzman taniklar ise ¢aligmalarinda konuyu bir biitiin olarak ele alarak,
calismalarini bir dedektif gibi yiiriiterek, kendilerini destekleyecek dosya disindan kanit elde etmeye
calisirlar. Bu agidan uzman taniklarin bilirkisilere gore daha arastirmaci, olaylara siiphe ile yaklasan,
sezgileri gii¢lii, analitik diisiinebilen ve iletisimi kuvvetli kisiler olmasi beklenir.

Dava Destek Danigsmanhg

Avukatlara dava asamalarinda veya dava oncesinde muhasebe, finans, ticaret konularinda destegin
saglanmasidir. Beklenen bu destek bir dava oncesinde olabilecegi gibi dava sirasinda da olabilir.
Avukatlar aldiklart hukuk egitimi igerisinde biiyiik cogunlukla muhasebe egitimi almamalarindan
dolay1 ¢ogu zaman muhasebe bilgisine ihtiya¢ duyarlar. Dava destegine bazen davali bazen de davact
icin ihtiya¢ duyulabilmektedir. Avukatlar adli muhasebecilerden muhasebe agirlikli olayin
aydinlatilmasi hususunda hizmet talep edebilirler. Bu ihtiyaclar dogrultusunda adli muhasebeciler
avukatlara dava hazirlik asamasinda; muhtemel sorulara hazirlik yapilmasinda, dava ile ilgili
kanitlarin incelenerek hazirlanmasinda, iddialarin ¢6ziime kavusturulmasinda, finansal konularin
anlagilmas1 ve savunmanin hazirlanmasinda, dava asamasinda da; konu ile ilgili bilgi verilmesi
asamasinda dava destek hizmeti verebilmektedirler (Toraman vd. 2009: 38).

2.LITERATUR TARAMASI

Cabuk ve Yiicel (2012) tarafindan yapilan ¢aligmada; Tiirkiye’de adli muhasebecilik mesleginin
gelisimine yonelik Yeminli Mali Miisavirlik Sirketleri ve Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetimle
Yetkili Kuruluglarin goriisleri ortaya konulmustur. Calisma sonunda katilimeilarin; Tiirkiye’de
mevcut denetim sisteminin, adli muhasebe i¢in gerekli alt yapinin ve egitim sisteminin yetersiz
oldugunu diislindiikleri goriilmiistiir. Calisma ile ulasilan bir diger sonug ise; adli muhasebecilik
meslegi ile ilgili YMM’lere gore bagimsiz denetgilerin daha fazla bilgi sahibi olduklar1 sonucudur.

Ciger ve Topsakal (2015) tarafindan yapilan ¢alismada; adli muhasebe egitiminin faydalarmin ve
engelleyicilerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Bu amagla Antalya ilinde faaliyette bulunan
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serbest muhasebeci ve mali miisavirler ile avukatlara anket uygulanmistir. Elde edilen bulgulara gore;
Tiirkiye’de adli muhasebe ile ilgilenen fakiiltelerin yeteri kadar olmadig1 sonucuna varilmistir.

Killi ve Ceviren (2017) tarafindan yapilan ¢aligmada, meslek mensuplarinin adli muhasebecilik
meslegi ile ilgili farkindalik diizeyleri Mersin’de faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplari
kapsaminda anket uygulamast ile arastirilmistir. Bu dogrultuda yapilan ¢alisma ile; muhasebe meslek
mensuplarinin adli muhasebe ve adli muhasebecilik meslegi kavramimi duyduklari, ancak yeteri
kadar bilgi sahibi olmadiklar1 sonucuna varilmstir.

Deniz ve Yaslidag (2019) tarafindan; anket uygulamasi yontemiyle Istanbul ve Batman’da faaliyette
bulunan serbest muhasebeci mali miisavirlerin adli muhasebecilik meslegine yonelik farkindalik
diizeyine, adli muhasebecilik mesleginde ihtiyag duyulan konulara ve adli muhasebe egitiminin
engelleyicilerine ve Tiirkiye’de adli muhasebecilik mesleginin gelisimine yonelik dnerilerine iliskin
bir ¢calisma yapilmistir. Yapilan bu ¢aligma sonucunda, adli muhasebecilik mesleginin yiiksek oranda
duyuldugu ancak adli muhasebe konusuna iligkin yeterli bilgiye sahip olunmasi oraninin disiik
kaldig1, bunun yani sira katilimcilarin adli muhasebecilik meslegine Tiirkiye’de ihtiyacin var oldugu
noktasinda hem fikir olduklari sonucuna varilmistir.

Karslioglu ve Karavardar (2019) tarafindan muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebecilik
meslegi ile ilgili farkindalik diizeyleri Trabzon ilinde arastirilmistir. Calisma sonucunda, muhasebe
meslek mensuplarinca adli muhasebe ve adli muhasebecilik meslegi kavraminin duyuldugu, ancak
konu hakkinda ¢ogunlugunun az bilgi sahibi oldugu, meslek mensuplarinca bu meslegin bilirkisilik
miiessesi olarak bilindigi ve bu miiessesenin de etkin olmadigini diigiindiikleri anlagilmistir. Ayrica
meslek mensuplarinin adli muhasebeye iliskin yasal diizenlemeler ve bu konuda verilen egitimler
konusunda da yetersiz olundugunu diisiindiikleri gériilmiistiir.

Ozer ve Esmeray (2021) tarafindan yapilan ¢alismada, adli muhasebe ile ilgili Kayseri’de faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin  goriisleri  aragtirilmis olup, ¢alisma sonucunda
katilimeilarin farkindalik ve algi diizeylerinin yas gruplari ve deneyim agisindan farklilastigi
goriillmistiir.

Cil Kogyigit, Giingdr Tan¢ ve Kogyigit (2022) tarafindan yapilan caligmada, Tiirkiye’deki
iiniversitelerin Muhasebe-Finansman ana bilim dalinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin “adli
mubhasebeye iligkin farkindalik diizeyleri” ortaya konularak, “adli muhasebecilik mesleginde ihtiyag
duyulan konulara”, “adli muhasebe egitiminin engelleyicilerine” ve “Tiirkiye’de adli muhasebecilik
mesleginin gelisimine” ydnelik goriisleri ortaya konulmustur. Bu goriislerin bazi degiskenler
acisindan farklilagtig1 bazi degiskenler agisindan ise farklilasmadigi tespit edilmistir.

Dagdeviren ve Mirza (2017) tarafindan yapilan ¢calismada, Ege bolgesindeki bagimsiz olarak ¢alisan
muhasebe meslek mensuplarmin adli muhasebeye iliskin algilari; adli muhasebeye verilen 6nem,
algilanan adli muhasebe islevsellik diizeyi, adli muhasebe egitimine verilen 6nem, mevcut yasal
durumdan memnuniyet ve gelecek yasal diizenlemelere verilen 6nem agisindan ortaya konulmustur.
Aragtirma sonucunda katilimcilarin adli muhasebeye iliskin farkindaliklariin yiiksek oldugu,
Tiirkiye’de adli muhasebeye yeterince 6nem verildigini ancak adli muhasebe egitimine gereken
onemin verilmedigini diisiindiikleri ve adli muhasebeye iliskin yasal diizenlemelerin yeterli
olmadigimi diisiindiikleri goriilmiistiir.

3. ARASTIRMA
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu caligmanin amaci, Tiirkiye’de Nevsehir ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin
adli muhasebecilik mesleginin gelistirilmesine yonelik olarak; “adli muhasebecilik meslegine iliskin
farkindalik diizeyleri”, “adli muhasebecilik meslegine ihtiya¢ duyulan konular” ve “adli
mubhasebecilik mesleginin Tiirkiye’de gelismesine yonelik olarak staj konusunda, egitim konusunda
ve mesleki yeterlilikler konusundaki 6nerilerinin” ortaya konulmasidir. Ortaya konulan bu hususlarin
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bazi demografik degiskenlere gore degisip degismediginin belirlenmesi de arastirmanin diger
amacidir.

Tiirkiye’de heniiz bir meslek olarak kabul edilmemis olsa bile diinyada bir¢ok iilkede meslek olarak
kabul edilen adli muhasebecilik mesleginin, bu meslegi icra edecek uygulamacilar olarak muhasebe
meslek mensuplarinin bakis acilari ile de degerlendirilebilecegi mesleki yeterlilikler ve gereklililikler
acisindan onem arz etmektedir. Literatiire bakildiginda, Tiirkiye genelinde muhasebe meslek
mensuplarin1 kapsayan bir ¢aligmaya rastlanilmamis olup, iller bazinda bazi ¢alismalarin oldugu
goriilmiistiir. iller bazinda rastlanilan bu ¢aligmalarmn da smirli sayida olmasi ve bu ¢aligmalarin da
daha ¢ok sadece muhasebe meslek mensuplarinin farkindalik diizeylerinin ortaya konuldugu
calismalar olmasi, bizim ¢aligmamanizin kapsaminda olan adli muhasebecilik mesleginde ihtiyag
duyulan konular1 ve Tiirkiye’de adli muhasebecilik mesleginin gelismesine yonelik Onerileri
icermemesi ve Nevsehir ilini kapsayan bdyle bir ¢alismanm olmamasi baglaminda bu ¢aligmanin
literatlire katki saglayacag: diistiniilmektedir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu aragtirma ¢aligmasinin kapsamini Nevsehir ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplari
olusturmakta olup Nisan 2023 itibariyle Nevsehir’de faaliyet gdsteren meslek mensubu toplamimin
259 oldugu goriilmektedir. Calisma kapsaminda muhasebe meslek mensuplarina anket ¢alismalart
online, mail ortam1 ve yiiz ylize yapilmaya ¢alisilmis olup toplam 85 ankete yanit alinmistir. Caligma
mevut orneklemin yeterli oldugu goriisii dikkate alinarak arastirmaya dahil edilmistir. Asagidaki
formiil (Yamane, 2001) kullanilarak %92 giivenirlik ve 0,50 olayin goriilme siklig1 ile 6rneklemin
evreni temsil ettigi ispatlanmigtir. Bu formiile gore gerekli drneklem sayisinin 82 olmasi yeterlidir.

Nz 2
Nd~ +z~ pg

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Degerlendirilmesi Yontemi

Arastirmada veriler anket yontemiyle toplanmistir. Calismada Cabuk ve Yiicel (2012)’nin
calismalarindan yararlanarak Deniz ve Yaslhidag (2019) tarafindan olusturmus olunan anket
kullamlmistir. Calismaya iliskin olarak, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Etik
Komisyonu’ndan 27.03.2023 tarihli ve 2023.03.78. say1 ile Etik Kurul izni alinmistir.

Dért boliimden olusan anket formunda birinci boliim demografik 6zellikleri icermektedir. ikinci
boliimde bes ifade ile adli muhasebecilik meslegine yonelik muhasebe meslek mensuplarinin
farkindalik diizeyleri, ii¢iincii boliimde de yedi ifade ile adli muhasebecilik meslegine yonelik
ihtiyag duyulan konular 5°li likert 6lgegi olan “5: Kesinlikle Katiliyorum™ “1: Kesinlikle
Katilmiyorum” geklinde olgiilmeye caligilmistir. Ayrica ¢aligmanin dordiincli boliimii olan son
bdliimde ise muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’deki gelisimine
yonelik staj, mesleki egitim ve mesleki yeterlilikler konusundaki onerileri de yine 5°li likert dlcegi
olan “5: Kesinlikle Katiliyorum” “1: Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde on dort ifade ile dl¢lilmeye
calisilmistir. Arastirma sonuglari elde edilirken ondort ifade ti¢ grupta toplanmus, gruplar; staj, egitim
ve mesleki yeterlilik olarak siiflandirilmis ve analiz kapsamina alinmistir.

Anket yontemi kullanilarak elde edilen veriler istatistiksel analize tabi tutulmustur.

Aragtirmada kullanilan 6lgeklere iliskin giivenilirlik diizeylerinin 6l¢iilmesinde Cronbach’s Alpha
kullanilmis olup, Kalayci (2005: 405)’e gore dlgekte yer alan ifadelerin “oldukga giivenilir” oldugu
gorillmistiir.
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Tablo 1. Ol¢ege Ait Giivenirlik Analizi ve Normallik Testi Sonuclar

Cronbach's Alpha Madde Saytst
0,772 21

Olgeklerin normallik testi yapilmis olup ulasilan sonuglar asagidaki gibidir:

Tablo 2. Olgege Ait Normallik Testi Sonuclar

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik _ df P Istatistik _ df P
Adli muhasetzecﬂlk meslegme yonelik 273 85 000 868 85 000
farkindalik diizeyleri
Adli muhasebecilik meslegine yonelik ihtiyag
duyulan konular ,120 85 1,004 ,960 85 ,010
Adli muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’de 111 85 001 940 85 001

gelismesine yonelik oneriler

Elde edilen veriler p<.05 olmasindan dolay1 verilerin normal dagilim goéstermedigi goriilmektedir.
Bu yiizden arastirmada nonparametrik testlerden yararlanilmis olup arastirmanin hipotezlerini test
etmek i¢in bagimsiz “t” testi ve “tek yonlii anova” testi uygulanmustir.

Olgek ifadelerinin ortalama degerlerinin yorumlanmasinda asagidaki deger araliklari esas alinmistir
(Ajiwibawani ve dig. 2017, 445):

1,00-1,80 Cok diisiik
1,81-2,60 Diisiik
2,61-3,40 Orta
3,41-4,20 Yiiksek
4,21-5,00 Cok yiiksek

Ankette yer alan ifadelere frekans, ylizde dagilimlar: ve ifadelere iliskin ortalama ve standart sapma
degerleri iizerinden bulgular ortaya konulmustur.

3.4. Arastirmanin Hipotezleri

Yukarida belirtilen amag¢ dogrultusunda literatiire bakildiginda adli muhasebe ile ilgili muhasebe
meslek mensuplari iizerine Ozer ve Esmeray (2021) tarafindan Kayseri’de yapilan calismada adli
muhasebeye iliskin olarak farkindalik ve algi diizeylerinin; yas gruplar1 ve deneyim agisindan,
Dagdeviren ve Mirza (2017) tarafindan Ege Bolgesi’nde yapilan ¢aligmada da cinsiyet, mesleki
iinvan ve gelir diizeyleri agisindan farklilastigi goriilmiistiir. Benzer sekilde Deniz ve Yaslidag (2019)
tarafindan yapilan ¢aligmada da farkindalik diizeylerinin cinsiyet degiskeni a¢isindan farklilagtigt
goriilmiistiir. Nevsehir ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinm adli muhasebecilik
meslegine yonelik farkindalik diizeylerinin, adli muhasebecilik mesleginde ihtiya¢ duyulan konular ve
Tiirkiye’de adli muhasebecilik mesleginin gelismesine yonelik olarak staj konusunda, egitim
konusunda ve mesleki yeterlilikler konusundaki 6nerilerinin incelendigi bu ¢alismada, s6zkonusu
ulasilan goriislerin diger ¢caligmalarda farklilik gosterdigi goriilen bu degiskenler agisindan Nevsehir
ili baglaminda degisip degismediginin ortaya konulmasi baglaminda asagidaki hipotezler
olusturulmustur.

Hipotez 1: Muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebecilik meslegine iligkin ihtiya¢ duyulan
konulara iligkin goriisleri cinsiyete gore farklilagsmaktadir.

Hipotez 2: Muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebecilik meslegine iligkin ihtiya¢ duyulan
konulara iligskin goriisleri egitim diizeyine gore farklilagmaktadir.
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Hipotez 3: Muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebecilik meslegine iliskin ihtiya¢ duyulan
konulara iliskin goriisleri medeni duruma gore farklilagmaktadir.

Hipotez 4: Muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebecilik meslegine iliskin ihtiya¢ duyulan
konulara iligkin goriigleri mesleki faaliyet siiresine gore farklilasmaktadir.

Hipotez 5: Muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebecilik meslegine iliskin ihtiya¢ duyulan
konulara iligkin goriisleri yasa gore farklilasmaktadir.

Hipotez 6: Muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebecilik meslegine iliskin ihtiya¢ duyulan
konulara iligkin goriigleri mesleki invana gore farklilagmaktadir.

Hipotez 7: Muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’de gelisimine
yonelik onerilere iligkin goriisleri cinsiyete gore farklilasmaktadir.

Hipotez 8: Muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’de gelisimine
yonelik onerilere iligkin goriigleri medeni duruma gore farklilagmaktadir.

Hipotez 9: Muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’de gelisimine
yonelik onerilere iligkin goriisleri mesleki faaliyet siiresine gore farklilagmaktadir.

Hipotez 10: Muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’de gelisimine
yonelik onerilere iligkin goriisleir yasa gore farklilasmaktadir.

Hipotez 11: Muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’de gelisimine
yonelik onerilere iligkin goriisleri egitim diizeyine gore farklilagmaktadir.

Hipotez 12: Muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’de gelisimine
yonelik onerilere iligkin goriigleri mesleki tinvana gore farklilagmaktadir.

3.5. Arastirmanin Bulgular1
Aragtirmanin sonucunda demografik 6zeliklere iligkin bulgular asagida Tablo 3’te a¢iklanmuistir.

Tablo 3. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Demografik Ozellikler f (%) Demografik Ozellikler f (%)
Mesleki Faaliyet Siiresi Egitim Durumu
1-5 Yil 19 22,4 Orta Ogretim 6 7,1
6-11 Y1l 14 16,5 On Lisans 22 25,9
12-17 Y1l 12 14,1  Lisans 44 51,8
18-23 Y1l 16 18,8  Lisansiistii 13 15,3
24 Y1l ve Uzeri 24 28,2
Mesleki Unvaniniz Miisteri Sayist
SM 7 8,2 1-20 Miikellef 14 16,5
SMMM 77 90,6  21-40 Miikellef 14 16,5
YMM 1 1,2 41-60 Miikellef 16 18,8
61-80 Miikellef 12 14,1
Cinsiyet 81 ve Uzeri 29 34,1
Erkek 67 78,8 YLL}‘ Daglllml
Kadin 18 212 26-31 Yas 19 224
Medeni Durumu 32-37 Yas 16 18,8
Bekar 19 224 3843 Yag 9 10,6
Evli 66 77,6 4449 Yas 22 25,9
50 ve Uzeri 19 22,4

Aragtirmaya katilanlarin demografik dzeliklerine iliskin bulgulara bakildigi zaman; arastirmaya
katilanlarin mesleki faaliyet siiresi %28,2 ile 24 y1l ve lizeri ¢calisanlar daha sonra ise %22,4 ile 1-5
yil arasi c¢alisanlar oldugu tespit edilmis olup diger kalan kisim ise ara yillardan olusmaktadir.
Arastirmaya katilanlarin mesleki {invanlaria bakildigi zaman %90,6’sinin SMMM iinvanina sahip
oldugu goriilmiistiir. Aragtirmaya katilanlarin cinsiyet dagilimlarina bakildigi zaman %78,8’inin
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erkek katilimeilardan olustugu goriilmektedir. Medeni durumlara bakildigi zaman ise %77,6’lik
kismmin evli oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilanlarin egitim durumlar incelendiginde
cogunlugunun %51,8 ile lisans mezunu olugu, %25,9’unun 6n lisans mezunu olugu ve %15,3’lik
kisminin ise lisansiistii mezunu oldugu goriilmektedir. Miisteri sayilarina bakildig1 zaman %34,1°1ik
bir kisminin 81 ve tizeri miikellef sayisina sahip oldugu goriilmektedir. Aragtirmaya katilanlarin yas
dagilimlarina bakildig1 zaman %25,9 unun 44-49 yas araliginda oldugu, %22,4’likk kisminin ise hem
26-31 araligi hem de 50 ve iizeri yas grubu oldugu goriilmekte olup mesleki faaliyet siireleri ile
orantili oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Adli Muhasebecilik Meslegine Yonelik Farkindalik Diizeyleri

ifadeler f %
llerleyen siiregte  “Adli Muhasebecilik Uzmani”  Evet 43 50,6
sertifikas1 almay1 isteme durumu Hay1r 42 49,4
Ulkemizde adli muhasebecilik meslegine 6nemli dlgiide  Evet 72 84,7
ihtiyacin oldugunu diisiinme durumu Hayir 13 15,3
Daha once bilirkisilik yapma durumu Evet 27 31,8

Hay1r 58 68,2
Adli muhasebecilik ve bagimsiz denetim uygulamalar1  Evet 75 88,2
arasinda farkliliklar oldugunu diisiinme durumu Hay1r 10 11,8
Uzman taniklik ile bilirkisilik miiessesesi arasinda  Evet 75 88,2
o6nemli farkliliklar bulunup bulunmadigimi diistinme Hayir 10 11,8
durumu

Aragtirmaya katilanlarin adli muhasebecilik farkindalik diizeylerine bakildig1 zaman; ilerleyen
siirecte yaklasik %50,6’likk kismm “adli muhasebecilik uzman1” sertifikasi almak istedikleri,
%84,7’lik kisminin tilkemizde adli muhasebecilik meslegine dnemli dlgiide ihtiyag duyuldugunu
belirttikleri goriilmiistiir. %68,2’lik kisminin daha 6nce herhangi bir konuda bilirkisi olarak faaliyette
bulunmadiklar1 bu konuda herhangi bir tecriibelerinin olmadig1 goriilmektedir. Arastirma verilerine
gore adli muhasebecilik ve bagimsiz denetim uygulamalar1 arasinda %88,2°lik kisminin farklilik
oldugu yanitin1 verdikleri tespit edilmistir. Arastirma verilerine gore uzman taniklik ile bilirkigilik
arasinda 6nemli farklilik olugu konusunda %88,2’lik kisminin evet yanitini verdigi goriilmektedir.

Tablo 5. Adli Muhasebecilik Meslegine Yonelik Ihtiyac Duyulan Konular ile ilgili Betimsel
Istatistikler

Ifadeler N Ortalama Standart Sapma
Ekonomik zararlarin hesaplanmasi 85 4,2000 , 72045
Hile ve yolsuzluklarin tespit edilmesi 85 4,5882 ,58338
Hile ve yolsuzluklarin engellenmesi 85 4,4235 , 72991
Yarllklarln degerlemesi 85 3,9412 ,95560
Iflas tasfiye gibi konular 85 3,9294 93590
Aile hukuku 85 3,4824 1,08685
Bilgisayar destekli adli incelemeler 85 4,5059 ,60991

Adli muhasebecilik meslegine yonelik ihtiya¢ duyulan konulara iliskin olarak betimsel analiz
sonuc¢larma bakildiginda ifadelere yiiksek diizeyde ve ¢ok yiiksek diizeyde katilim saglandigi
goriilmektedir. En yiiksek ortalamalar; ¢ok yiiksek diizeyde kalitim ortalamasi ile “hile ve
yolsuzluklarin tespit edilmesi (4,5882)” ve “bilgisayar destekli adli incelemeler (4,5059)
konusundadir. En diisiik ortalamanin da yine yiiksek diizeyde bir katilim ile (3,4824) “aile hukuku”
konusunda oldugu goriilmektedir.
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Tablo 6. Adli Muhasebecilik Mesleginin Tiirkiye’de Gelisimine Yonelik Oneriler ile flgili
Betimsel istatistikler

Ifadeler N Ortalama Standart Sapma
Adli muhasebecilik meslegine yonelik staj ile ilgili neriler 85  3.2824 81539
Adli muhasebecilik meslegine yonelik mesleki yeterlilik
. . 85 13,9922 ,53260
konusundaki 6neriler
Adli muhasebecilik meslegine yonelik egitim konusundaki
85 4,1853 ,57237

Oneriler

Adli muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’de gelisimine ydnelik oneriler ile ilgili olarak betimsel
istatistikler degerlendirildiginde; “adli muhasebecilik meslegine yonelik egitim konusundaki
oOneriler” 4,1853 ortalama ile en ¢ok katilim saglanilan dneriler olup daha sonra 3,9922 ortalama ile
“adli muhasebecilik meslegine yonelik mesleki yeterlilik konusundaki 6neriler” oldugu gériilmiistiir.
“Adli muhasebecilik meslegine yonelik staj ile ilgili oneriler” 3,2824 ortalama ile orta diizeyde bir
katilim ile en diisiik ortalamaya sahip 6neri olarak goriilmektedir.

3.6. Hipotezlerin Testi
Bu kisimda aragtirmanin hipotez testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 7. Cinsiyet ile Adli Muhasebecilik Meslegine Yonelik Thtiyac Duyulan Konular
Arasindaki Farklhihklarin Karsilastirilmasi

Varyansin Esit
Olmasi Durumunda
Levene's Test Degeri

ifadeler Cinsiyet  Aritmetik St. F Anlam t df Anlam

Ort. Sapma Diizeyi degeri Diizeyi

Ekonomik zararlarin E 4,1194 , 70759 1,131 ,291 2,026 83 ,046
hesaplanmasi K 4,5000 ,70711

Hile ve yolsuzluklarin tespit E 4,5970 ,57891 ,149 ,701 266 83 ,791
edilmesi K 4,5556 ,61570

Hile ve yolsuzluklarin E 4,3881 , 75789 ,934 ,337 -863 83 ,391
engellenmesi K 4,5556 ,61570

Varliklarin degerlemesi E 3,8060 ,97295 ,702 ,405 2,602 83 ,011
K 4,4444 , 70479

iflas tasfiye gibi konular E 3,8060 ,95725 ,834 ,364 2,412 83 ,018
K 4,3889 ,69780

Aile hukuku E 3,4030 1,04533 875 ,352 1,304 83 ,196
K 3,7778 1,21537

Bilgisayar destekli adli E 4,4627 ,63552 4,371 ,040 1,264 83 210
incelemeler K 46667 48507

Aragtirma sonucu elde edilen bulgulara gore adli muhasebecilik meslegine yonelik ihtiya¢ duyulan
konular ile cinsiyet arasinda “ekonomik zararlarin hesaplanmasi” (ts3= 2,026; p<.05), “varliklarin
degerlemesi” (ts3= 2,602; p<.05)” ve “iflas tasfiye” (ts3= 2,412; p<.05) gibi konular” a¢isindan
aritmetik ortalamalara bakildig1 zaman “erkek” ve “kadin” arasinda anlamli farkliliklarin oldugu,
kadmlarmn katilimlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durumda H1 hipotezi kabul
edilmektedir. Buna karsin H2, H3, H4, H5 ve H6 hipotezleri reddedilmistir.
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Tablo 8. Cinsiyet ile Adli Muhasebecilik Mesleginin Tiirkiye’de Gelisimine Yonelik Oneriler
Arasindaki Farkhihklarin Karsilastirilmasi

Varyansin Esit
Olmasi Durumunda
Levene's Test Degeri

ifadeler Cinsiyet Aritmetik St. F Anlam t df Anlam
Ort. Sapma Diizeyi degeri Diizeyi

Adli muhasebecilik E 3,1642 ,79719 ,135 ,714 2,670 83 ,009
meslegine yonelik staj
ile ilgili 6neriler K 3,7222 ,74700
Adli muhasebecilik E 3,9876 ,54612 ,583 ,447 -,153 83 ,583
meslegine yonelik
mesleki yeterlilik K 4,0093 49333
konusundaki oneriler
Adli muhasebecilik E 4,1493 ,53488 4,420 ,039  -1,122 83 4,420
meslegine yonelik

K 4,3194 ,69560

egitim konusundaki
oneriler

Aragtirma sonuglarina gore adli muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’de gelisimine yonelik staj ile ilgili
oOneriler ile cinsiyet acisindan (ts3)= -2,670; p<,05) anlaml1 farklilik oldugu, kadinlarin katilimlariin
daha yiiksek oldugu Tablo 8’de goriilmektedir. Mesleki yeterlilik ve egitim konusundaki 6nerilerde
farklilik tespit edilememistir. Bu baglamda; H7 hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 9. Medeni Durum ile Adli Muhasebecilik Mesleginin Tiirkiye’de Gelisimine Yonelik
Oneriler Arasindaki Farkhihklarin Karsilastirilmasi

Varyansin Esit
Olmasi Durumunda
Levene's Test Degeri

ifadeler Cinsiyet Aritmetik St. F Anlam t degeri df Anlam
Ort. Sapma Diizeyi Diizeyi

Adli muhasebecilik Bekar 3,6711 ,81672

meslegine yonelik staj ile  Evli 3,1705 ,78588 021 885 2,426 83 017

ilgili 6neriler

Adli muhasebecilik Bekar 3,9298 ,67658 3,086 ,083 =577 83 ,566

meslegine yonelik

mesleki yeterlilik Evli 4,0101 ;48822

konusundaki 6neriler

Adli muhasebecilik Bekar 43289 57767 315 ,576 1,246 83 216

meslegine yonelik

egitim konusundaki Evli 41439 ,56850

Oneriler

Aragtirma sonuglarina gére medeni durum ile adli muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’de gelisimine
yonelik staj ile ilgili neriler agisindan bekar ile evliler arasinda (ys3=2,426; p<,05) anlaml farklilik
oldugu, bekarlarin katilim oraninin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Buna gére H8 hipotezi kabul
edilmistir. Mesleki yeterlilik ve egitim konusundaki dnerilerde farklilik tespit edilememistir.
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Tablo 10. Mesleki Faaliyet Siiresi ile Adli Muhasebecilik Mesleginin Tiirkiye’de Gelisimine
Yonelik Oneriler Arasindaki Farkhhklarin Karsilastirilmasi

. Kareler Kareler
Ifadeler Toplam: df  Ortalamas: F Sig.
Adli muhasebecilik meslegine yonelik staj ile Grup Igi 12,548 4 3,137 5,796 ,000
ilgili &neriler Gruplar Arasi 43300 80 ,541

Toplam 55,849 84
Adli muhasebecilik meslegine yonelik mesleki Grup Igi ,985 4 246 ,862 ,490
yeterlilik konusundaki oneriler Gruplar Arast 22843 80 286

Toplam 23,828 84
Adli muhasebecilik meslegine yonelik egitim Grup Igi 1,594 4 399 1,230 ,305
konusundaki 6neriler Gruplar Arasi 25,925 80 324

Toplam 27,519 84

Aragtirma sonuglarina gore, mesleki faaliyet siiresi 18-23 yil arasi olanlar ile 1-5 yil arasinda
olanlarda 6nemli diizeyde anlamli farkliliklar goriilmiistiir (F-s0= 5,796; p<.001). Bu konuda 1-5
yil mesleki faaliyet siiresi olanlarin staj konusunda en yiiksek ortalamaya sahip oldugu, 18-23 yil ve
24 y1l ve iizeri olanlarin daha diisiik ortalamaya sahip oldugu gériilmektedir. Bunun sonucunda, H9
hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 11. Yas ile Adli Muhasebecilik Mesleginin Tiirkiye’de Gelisimine Yonelik Oneriler
Arasindaki Farklhihklarin Karsilastirilmasi

Kareler df Kareler F Sig.

Ifadeler Toplam: Ortalamast
Adli muhasebecilik meslegine yonelik staj ile ilgili éneriler Grup Igi 9,624 4 2,406 4,164 ,004
Gruplar Arast 46224 80 578
Toplam 55849 84
Adli muhasebecilik meslegine yonelik mesleki yeterlilik — Grup Igi 1.100 4 275 968 430
konusundaki oneriler ’ ’ ’ ’
Gruplar Arast 22,728 80 284
Toplam 2388 84
Adli muhasebecilik meslegine yonelik egitim konusundaki Grup Igi 578 4 144 429 787
Oneriler ’ ’ ’ ’
Gruplar Arast 26941 80 337
Toplam 27,519 84

Arastirma sonuglarina gore, yas dagilimlart 44-49 ile 50 yas ve iizeri olanlarla 26-31 yag arasinda
olanlarda 6nemli diizeyde anlamli farklilik bulunmaktadir (F4-g0= 4,16; p<0.01). Yas dagilimlar1 26-
31 olan grubun yanit ortalamasinin daha yiiksek, 44-49 ile 50 yas ve iizeri olanlarin yanit
ortalamasinin daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu yiizden gen¢ yastaki muhasebe meslek
mensubunun staj konusuna daha fazla 6nem verdigi goriilmektedir. Bu baglamda, H10 hipotezi kabul
edilmistir. Buna karsin egitim diizeyi yiikseldikce staj uygulamalarinin daha fazla énemsendigi ve
Ortadgretim mezunu olan muhasebe meslek mensuplart ile diger egitim diizeyleri arasinda
farkliliklar goériilmiis olsa da egitim diizeyi ile adli muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’de gelisimine
yonelik oneriler arasinda anlamli farklilik bulunamamis ve H11 hipotezi reddedilmistir. Arastirma
sonuglaria gore mesleki tinvan ile adli muhasebecilik mesleginin Tiirkiye’de gelisimine yonelik
Oneriler arasinda da anlamli bir farklilik bulunamamis ve H12 hipotezi reddedilmistir.
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4. SONUC

Adli muhasebecilik konusundaki farkindalik diizeyleri, meslegin gelisimine yonelik ihtiya¢ duyulan
konular ve Tiirkiye’de gelisimine yonelik dneriler Nevsehir ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek
mensuplar1 iizerine arastirilmaya calisilmis ve elde edilen temel bulgular degerlendirildiginde
asagidaki sonuglara ulagilmigtir:

Aragtirmaya katilanlarin ¢cogunlugunun mesleki faaliyet siiresinin 24 yil ve iizeri oldugu ve meslege
yeni baglayan 1-5 yillik mesleki faaliyet yiirliten muhasebe meslek mensuplarindan oldugu
goriilmektedir. Arastirma kapsami dahilindeki muhasebe meslek mensuplarmim %78,8’inin erkek
meslek mensubu oldugu ve %90,6’smnin ise SMMM {invanina sahip kisilerden olustugu tespit
edilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin egitim diizeylerine bakildig1 zaman egitim diizeyinin
yasal diizenleme ve tegviklerle de arttigini %51,8’inin lisans mezunu oldugu ve %15,3’lik kisminin
ise lisansiistii mezunu oldugu goriilmektedir.

Temel bulgular incelendigi zaman muhasebe meslek mensuplarinin ilerleyen siiregte yaklagik
%50,6’lik kismimin “adli muhasebecilik uzman1” sertifikas1 almak istedikleri, %84,7’lik kisminin
Tiirkiye’de adli muhasebecilik meslegine o6nemli oOlgiide ihtiyag oldugunu diigiindiikleri
goriilmektedir.

Aragtirmanin betimsel sonuclart da dikkate alindig1 zaman adli muhasebecilik meslegine ihtiyag
duyulan konulardan; “hile ve yolsuzluklarin tespit edilmesi” ve “bilgisayar destekli adli incelemeler”
konusunda adli muhasebecilik meslegine daha ¢ok ihtiya¢ duyuldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
sonug Deniz ve Yashidag (2019) tarafindan istanbul ve Batman’da yapilan calismada ulasilan sonug
ile benzerlik gostermektedir.

Tiirkiye’de adli muhasebecilik mesleginin gelisimine ydnelik Oneriler hususunda “adli
mubhasebecilik meslegine yonelik egitim konusundaki dneriler”in en yiiksek katilim saglanilan 6neri
grubu oldugu goriilmiistiir. Muhasebe meslek mensuplarinin, adli muhasebecilik ve bagimsiz
denetim uygulamalar1 arasinda farklilik oldugu gibi konulara da hakim olup farkindalik diizeylerinin
de yiiksek oldugu soylenebilir.

Yapilan bu ¢aligma sonucunda katilimcilarin farkindalik diizeylerinin demografik degiskenlere gore
farklilasmadig1 gériilmiistiir. Bu sonug Ozer ve Esmeray (2021) tarafindan Kayseri’de yapilan
calismada ulasilan yas gruplari ve deneyim agisindan farklilasildigi sonucu ile Dagdeviren ve Mirza
(2017) tarafindan Ege Bolgesi’nde yapilan ¢alismada ulasilan cinsiyet, mesleki {invan ve gelir
diizeyleri acisindan farklhilasildigi sonucu ve Deniz ve Yashdag (2019) tarafindan Istanbul ve
Batman’da yapilan caligmada ulasilan cinsiyet agisindan farklilagildigi sonucuna benzerlik
gostermemektedir.

Farkl bir bulguya gore adli muhasebecilik meslegine ihtiya¢ duyulan konular ile cinsiyet arasinda
“ekonomik zararlarin hesaplanmasi”, varliklarin degerlemesi” ve iflas tasfiye gibi konular” acisindan
anlaml farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
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Bu arastirma sonucunda; “cinsiyet”,” medeni durum”, “mesleki faaliyet siiresi” ve “yas dagilimlar1”
acisindan ozellikle Tiirkiye’de adli muhasebecilik mesleginin gelisimine yonelik oneriler ile ilgili
olarak staj ile ilgili 6neriler konusunda anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda elde
edilen sonuglara bakildigr zaman staj konusunun adli muhasebecilik meslegi agisindan 6nemli
gereklilik olarak goriildiigii elde edilen yanitlarla da desteklenmektedir.

Bu c¢alisma sonucunda Nevsehir’de faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarmin adli
muhasebecilik meslegine iligkin farkindaliginin yiiksek oldugu goriilmiis olmakla beraber, bu
farkindaligin adli muhasebecilik meslegini icra edecek meslek grubu olan muhasebe meslek
mensuplarinda daha da artirilmasinda yarar bulunmaktadir. Bu farkindaligin artirilmasi ve meslegin
gelismesi icin Oncelikli olarak egitimlerin verilmesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferanslarin
diizenlenmesi, 6zellikle lisansiistii ders programlarina ayr1 adli muhasebe derslerinin konulmasi, adli
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muhasebeci tinvaninin alinmasi i¢in bagimsiz bir denetim firmasinda ve hukuk biirosunda staj
yapilmasi dnerilmektedir.

Bu arastirma konusu; Tiirkiye’de Nevsehir’de faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplari
iizerine yapilmis olup s6z konusu husus aragtirmanin bir kisitidir. Calismanin Tiirkiye genelinde
faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplari iizerine uygulanmasi ve muhasebe meslek
mensuplarinin unvanlar1 baglaminda elde edilen sonuglarin karsilagtirilmasi yapilarak literatiire daha
yaygin bir katki saglanabilecegi diistiniilmektedir.
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	Türkiye’de henüz bir meslek olarak kabul edilmemiş olsa bile dünyada birçok ülkede meslek olarak kabul edilen adli muhasebecilik mesleğinin, bu mesleği icra edecek uygulamacılar olarak muhasebe meslek mensuplarının bakış açıları ile de değerlendirileb...

