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Amac: Arastirma, hemsirelik 6grencilerinin 6z-liderlikleri ile kontrol odaklar1 arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla tanimlayici-iliski
arayici tiirde gerceklestirilmistir.

Yontem: Caligma, Tiirkiye’deki 142 hemsirelik lisans 6grencisi ile gergeklestirilmistir. Veriler, Ogrenci Tamitic1 Bilgiler Formu, Yenilenmis
Oz-liderlik Olgegi ve Kontrol Odagi Olgegi ile toplanmustir. Verilerin analizinde tamimlayic istatistikler, Kolmogorov-Smirnov Testi,
Bagimsiz Orneklem T Testi, ANOVA, Tukey Testi ve Pearson Korelasyon Katsayist kullamlmis, basit dogrusal regresyon analizi
uygulanmustir.

Bulgular: Hemsirelik 6grencilerinin 6z-liderlik puan ortalamasi 133.51

(Ss=22.28) (Min:51-Max:171) ve kontrol odagi puan ortalamasi 114.63 (Ss=20.75) (Min:58-Max:160) bulunmustur. Liderlige iliskin okul
diginda egitim alan Ogrencilerin 6z-liderlik puan ortalamalar1 liderlige iligskin okul diginda egitim almayan Ogrencilerin toplam puan
ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksektir (p<0.001). Ogrencilerin 6z-liderlik ve kontrol odagi puan ortalamalari
arasinda ise negatif yonlii ve orta diizeyde bir iligki bulunmaktadir (p<0.001, r=-.387).

Sonug¢: Hemsirelik o6grencilerinin 6z-liderliklerinin orta diizeyde oldugu ve kontrol odaklarinin i¢ kontrol odagi egiliminde oldugu
bulunmustur. Hemsirelik 6grencilerinin kontrol odag: i¢ kontrol odagmna dogru egilim gosterdikge Oz-liderliklerinde artis goriilmiistiir.
Miifredat disinda alan liderlik dersleri 6z-liderligi artirdigindan, hemsirelik dgrencilerinin 6z-liderligini gelistirmek i¢in lisans hemsirelik
egitimi miifredatina liderlik ile ilgili ders, etkinlik ve akran koglugu programlarinin eklenmesi onerilmektedir. Ayrica 6grencilerin okulda ve
okul disinda liderlik becerilerini ve i¢ kontrol odaklarini gelistirebilecekleri etkinliklere yoénlendirilmesinin 06z-liderligi artiracagi
diigtiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik 6grencileri, kontrol odagy, liderlik, 6z-liderlik

ABSTRACT

Objective: The research was carried out in a descriptive-relationship-seeking design in order to determine the relationship between self-
leadership and locus of control among nursing students.

Methods: The study was carried out with 142 undergraduate nursing students in Turkey. Data were collected with Student Descriptive
Information Form, Revised Self-Leadership Scale and Locus of Control Scale. Descriptive statistics, Kolmogorov-Smirnov Test, Independent
Sample t test, ANOVA, Tukey Test and Pearson Correlation Coefficient were used, and simple linear regression analysis was applied.
Results: Nursing students' mean self-leadership score was 133.51 (Sd=22.28) (Min:51-Max:171) and locus of control mean score was 114.63
(Sd=20.75) (Min:58-Max:160). The self-leadership mean scores of students who received leadership training outside of school are statistically
significantly higher than the total score means of students who did not receive leadership training outside of school (p<0.001). There is a
negative and moderate-level relationship between students' self-leadership and locus of control mean scores (p<0.001, r=-.387).

Conclusion: It was found that the self-leadership of nursing students is average, and their locus of control tends to be the internal locus of
control. As nursing students' locus of control tended towards internal locus of control, their self-leadership increased. Since leadership courses
taken outside the curriculum increase self-leadership, it is recommended to add leadership-related courses, activities, and peer coaching
programs to the undergraduate nursing education curriculum to improve the self-leadership of nursing students. Directing students to activities
at and outside of school where they can enhance their leadership skills and internal locus of control will increase self-leadership.
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Giris

Liderlik, bir amag¢ dogrultusunda baskalarini
ikna etme ve etkileme gibi cesitli rolleri iginde
barindiran bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir
(Marquis ve Huston, 2017, s.184). Liderlik, ulusal
(Saglik Bakanligi [SB], 2021) ve uluslararasi
(Singapore Nursing Board, 2018) literatiirde
hemsirelerin  sahip olmast gereken mesleki
yetkinliklerden  biri  olarak  belirtilmektedir.
Amerikan Hemsireler Dernegi (ANA) Liderlik
Enstitiisti,  gelistirdigi  yetkinlik  modelinde
hemsirelerin kuruma ve digerlerine oldugu gibi
kendi kendine de liderlik yapmalarini bir yetkinlik
olarak ele almakta ve bunun liderlik yolculugu icin
bir baslangi¢ noktast oldugunu vurgulamaktadir
(ANA, 2013). Bu dogrultuda bugiiniin 6grencisi ve
gelecegin hemsirelerinden 6z-liderlikleri yiiksek
bireyler olmalar1 beklenmektedir. Oz-liderlige sahip
liderlerin, kendi eylemlerinin sorumlulugunu alan,
0z disiplini olan, yeni diisiince ve yollara agik olan,
kendinin farkinda olan bireyler olarak i¢ kontrol
odagma sahip birey Ozelliklerini sergileyecegi
diistiniilmektedir. Bu agidan bakildiginda gelecegin
hemsgireleri olan bugiiniin hemsirelik
ogrencilerinden 06z-liderlik ve i¢ kontrol odagina
sahip hemsireler olmalar1 beklenmektedir.

Liderlik ile ilgili literatiir incelendiginde bireysel
diizeydeki liderligin, kisiler arast iligkide liderlik ve
kisinin kendi i¢ siireglerinde liderlik olmak iizere
ikiye ayrildigi goriilmektedir (Grunberg ve ark.,
2019). Kisinin kendi i¢ siiregleriyle iliskili olan 6z-
liderlik kavrami, bireylerin kendi davraniglarim
kontrol ettikleri, belirli davranigsal ve bilissel
stratejiler kullanarak kendilerini etkiledikleri ve
yonlendirdikleri  bir  0z-etki  silireci  olarak
tanmimlanmaktadir (Fidan, 2018). Oz-liderlige sahip
bireyler kendi davramiglarini  kontrol etmede,
kendilerini etkilemede ve yonlendirmede davranig
odakli, dogal 6diil ve yapici diisiince gibi stratejileri
kullanmaktadirlar (Manz, 2015; Woods ve ark.,
2023). Bu bireyler distan kontrol edilmekten ziyade
kendi davramiglart ve diistince siirecleri ilizerinde
kontrol saglayabilmektedirler (Stewart ve ark.,
2019). Hemsirelikte 6z-liderlik ise, 6z-farkindaligi
olan bireyin yansitic1 biling yoluyla daha iyi bir
benlik yasamasi igin bir alan yaratilmasi olarak ele
almmaktadir. Hemsireler  i¢in  hemsirelik
uygulamalarinda maksimum etkinligin
saglanabilmesi icin Oz-liderligin gerekli oldugu
bilinmektedir (Ntshingila ve ark., 2021).

Hemsirelik 6grencileri 6rnekleminde yapilan 6z-
liderlik konulu ¢alismalarda 6grencilerin 6z-liderlik
puanlarinin ortalamanin {istiinde (Abdelaliem ve
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Elzohairy, 2023; Kim ve ark., 2022; Lee, 2022; Lee
ve Park, 2022; Yildirnm-Hamurcu ve Terzioglu,
2021) oldugu belirtilmektedir. Ek olarak 06z-
liderligin kendi kendine 6grenme yetenegi (Lee ve
Oh, 2022), bagar1 motivasyonu (Park ve Kim, 2017),
liderlik yasam becerileri (Park ve Kim, 2017),
profesyonellik (Park, 2015), problem ¢6zme (Kim
ve ark., 2022) ve elestirel diisiinme egilimi (Lee ve
Oh, 2022; Park, 2015; Park ve Han 2015) gibi temel
hemsirelik beceri ve yetkinlikleri ile pozitif iliskili
oldugu da literatiirde bildirilmistir.

Oz-liderlik bireylerin kendi davramslarina
liderlik ettigi ve kendi davraniglari iizerinde kontrol
sahibi oldugu bir siirece dayandigindan (Stewart ve
ark., 2019), o6zliderlik kavraminin kontrol odagi
kavramiyla iligkili olabilecegi diigtintilmiistiir.
Kontrol odagi, insanlarin yasamlarmi etkileyen
durumlar ve deneyimler iizerinde kontrol sahibi
olduklarina dair inanglarin1 icermekte olup
bireylerin hayatlar1 {izerindeki kontrol inanglari
bakimindan i¢ kontrol odagi ve dis kontrol odag:
olarak ikiye ayrilmaktadir. Bireylerin kendi
davraniglarinin nedenleri ve sonuglarini kendilerinin
kontrol edebilecegi inanci i¢ kontrol odagi inancini
ifade ederken, eylemlerinin sonuglarini ve etkilerini
dis giiclere baglama inanci ise dis kontrol inancini
ifade etmektedir (Dag, 2002). Hemsirelik
ogrencileri lizerinde yapilan ¢alismalar; 6grencilerin
genelinin  i¢ kontrol odagma sahip oldugunu
(Pardede ve Simanjuntak, 2020) ortaya koymus, i¢
kontrol odagina sahip dgrencilerin yiiksek problem
¢O6zme motivasyonuna sahip oldugu (Giinlisen ve
Ustiin, 2011) belirtilmistir.

Kontrol  odaginin  6z-liderlikle  iliskisini
inceleyen ise sinirli sayida galisma bulunmaktadir.
Bu caligmalardan biri olan Choi ve Im’in (2018)
calismasinda i¢ kontrol odagina sahip 6grencilerin
0z-liderliklerinin istatistiksel olarak anlamli sekilde
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Gelecegin
hemsirelerinden 6zerk, kendi kararlarini alabilen,
farkindalig1 ytiksek (SB, 2021) ve kendi kendine
liderlik edebilen (ANA, 2013) giiglii profesyoneller
olmasi beklenmektedir. Literatiirde hemsirelik
ogrencilerinin hem 6z-liderliginin hem de kontrol
odagmin incelendigi ¢aligmalar olmakla birlikte bu
iki durumun birlikte incelendigi sinirli galisma
bulunmaktadir. Bu arastirmanin  hemsirelik
ogrencilerinin  6z-liderlik ve kontrol odagmin
gelistirilmesinde kullanilacak stratejilerin
belirlenmesine yol gostererek literatiirdeki bu a¢igin
kapatilmasina yardime1 olacagi diisliniilmektedir.
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Arastirma Sorulari

Caligmada asagidaki sorulara yanit aranmistir;

e Hemysirelik 6grencilerinin 6z-liderlik diizeyleri
nedir?

e Hemsirelik 6grencilerinin  kontrol
egilimleri hangi yondedir?

e Hemsirelik Ogrencilerinin  6z-liderlik ve
kontrol odagi puan ortalamalar1 arasinda iliski var
midir?

odagi

Yontem

Arastirmanin Tiirii

Aragtirma, hemsirelik 6grencilerinde 6z-liderlik
ve kontrol odagi arasinda iliski olup olmadigim
incelemek amaciyla tanimlayict ve iligki arayict
tasarimda gerceklestirilmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Tirkiye’de lisans 1., 2., 3. ve 4. smifta 6grenim
goren tiim hemsirelik Ogrencileri arastirmanin
evrenini olusturmustur. Arastirmada herhangi bir
ornekleme yontemi kullanilmamis olup toplam 142
Ogrenci aragtirmaya katilmigtir. Aragtirma sonunda
post-hoc analizi yapilarak 142 katilimcinin %5 hata
pay1 ile %99.9 gii¢ sagladig1 bulunmustur.

Veri Toplama Araclari

Veriler, Ogrenci Tamtici Bilgiler Formu,
Yenilenmis Oz-Liderlik Olgegi (YOLO) ve Kontrol
Odag1 Olgegi (KOO) kullanilarak toplanmistir.

Ogrenci Tamtict Bilgiler Formu: Form; yas,
cinsiyet, Uiniversite tiirli, sinif, mezun olunan lise
tird, liderlige iliskin ders/egitim alma durumu,
liderlige iliskin okul digindan egitim alma, 6grenci
kuliiplerine iiyelik, bireysel sorumluluk alma ve
kariyer hedefi belirleme konularina yonelik 10
sorudan olusmaktadir.

Yenilenmis Oz-liderlik Olgegi (YOLO): YOLO
Anderson ve Prussia (1997) tarafindan gelistirilmis
ve sonrasinda Houghton ve Neck (2002) tarafindan
yenilenmistir. YOLO’niin Tiirkge gegerlik ve
giivenirlik calismast Fidan (2018) tarafindan
gerceklestirilmisti. YOLO besli likert tipte bir
Olcek olup 35 madde ve ii¢ boyuttan olugsmakta olup
bu boyutlar; davramis odakli stratejiler, dogal 6diil
stratejileri ve yapici diisiince stratejileridir. Olgekten
alinabilecek puanlar 35 ile 175 arasinda
degismektedir. Olgegin Cronbach’s alfa degeri 0.96
olup (Fidan, 2018), bu c¢alismada ise 0.97
bulunmustur. Bu 0&lgek daha once hemsirelik
ogrencileri ile yapilan c¢aligmalarda kullanilmigtir
(Avelr ve Kaya, 2021; Yildinm-Hamurcu ve
Terzioglu, 2021).

Kontrol Odag1 Olgegi (KOO): KOO Rotter
(1966) tarafindan gelistirilmis olup Dag (2002)
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tarafindan Tiirkce’ye uyarlanmustir. Olgek; besli
likert tipte olup, 47 madde ve bes alt boyuttan
olusmakta olup bunlar; kisisel kontrol, sansa
inanma, cabalamanin anlamsizligi, kadercilik ve
adil olmayan diinya inancidir. Olgekten almabilecek
puanlar 47 ile 235 arasinda degigsmektedir.
Puanlardaki  yiikselme dis kontrol odagim
yansitirken, puanlardaki azalma ise i¢ kontrol
odagim isaret etmektedir. Olgegin Cronbach’s alfa
degeri 0.92 olup (Dag, 2002) bu ¢alismada ise 0.86
bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma  verileri  01.05.2021-27.08.2021
tarihleri arasinda Tirkiye’de, lisans diizeyinde
egitim  veren  hemsirelik  fakiiltesi/bolimii/
yiiksekokulu 1., 2., 3. ve 4. smuf oOgrencileri
ornekleminde Google Forms {izerinde c¢evrimigci
olarak gergeklestirilmistir. Katilimer bilgi formu ve
anket sorulart Google Forms’a aktarilarak bir
baglant1 linki olusturulmus ve veri toplama
araclarmin linki sosyal medya platformlar1 ve
O0grenci  hemsire  komisyonlar1  aracilifiyla
hemsirelik 6grencilerine iletilmistir. Arastirmaya
katilmaya goniillii olan Ogrenciler dnce goniillii
katilim formu (arastirmaya katilmayi kabul ediyor
musunuz? Evet/Hayir sorusu) ile aydinlatilmig
onam formunu onaylamislardir. Sonrasinda soru
formunu doldurmalar1 istenmistir. Arastirmacilara
ulasan doldurulmus anketlerde katilimcilarin kimlik
bilgisi yer almamistir. Veri toplama formlari,
ogrencilerin ayn1 Google hesabiyla sadece bir form
gonderebilecegi sekilde tasarlanmigtir. Cevrimigi
ortamda toplanan tim verilerin  giivenligi
arastirmacilar tarafindan saglanmstir.

Verilerin Analizi

Calisma verileri IBM SPSS Statistics 26
programina aktarilarak analizler tamamlanmistir.
Demografik 6zellikleri tanimlamak igin say1, yiizde
dagilimi verilmistir. Olgek puanlarinin  normal
dagilim gosterip gostermedigini belirlemek icin
Kolmogorov-Smirnov Testi (n>30) kullanilmastir.
Test sonucuna gore oOlgek puanlarmin normal
dagilm varsayimimi sagladigi belirlenmis bu
nedenle karsilagtirmalarda  parametrik  testler
kullanilmistir. Iki bagimsiz grup arasinda puan
ortalamalarina gore farklilik olup olmadig1 bagimsiz
orneklem t testi ile incelenmistir. ikiden fazla
bagimsiz grup arasinda puan ortalamalarmma gore
farklilik olup olmadigi ise Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) ile incelenmis olup hangi gruplar
arasinda farklilik olduguna ise Tukey Testi ile
bakilmistir. YOLO ve KOO arasinda nedensel
olmayan iligkilerin derecesinin belirlenmesi igin
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Pearson Korelasyon Katsayisi kullanilmistir. KOO
puaninin - YOLO puam iizerindeki etkisinin

belirlenebilmesi icin basit dogrusal regresyon
analizi uygulanmustir.

Etik konular

Arastirmanin uygulanabilmesi i¢in Hacettepe
Universitesi ~ Etik ~ Komisyonu’ndan  (Tarih:
13/04/2021, Sayt: E-35853172-755.02.06-
00001563716) izin almmistir. Katilimcilardan

cevrim i¢i olarak yazili aydinlatilmis onam
almmistir. Ayrica arastirmada kullanilan 6l¢lim
araclarinin kullanimi igin yazarlardan yazili izin
alinmustir.

Bulgular

Ogrencilerinin ~ yas  ortalamas1  21.15
(Ss=2.73)’tir. Ogrencilerin %88.7’si (n=126) kadmn
olup %87.3’1 (n=124) kamu-devlet tiniversitesinde
egitim gormekte, %31.0°1 (n=44) 4.s1mf ve %69.7’si
(n=99) Anadolu Lisesinden mezun olmustur (Tablo
1). Ogrencilerinin %38’i (n=54) liderlik dersi almis
olup, ogrencilerin %7.7’si (n=11) orglin egitim
diginda liderlige iliskin egitim almgtir. Ogrencilerin
%53.5’1 (n=76) herhangi bir okul toplulugu/ sosyal
kuliibe iiye degildir. Herhangi bir topluluga iiye olan
ogrencilerin ise %34.8’1 (n=23) topluluk/kuliip
aktivitelerine  diizenli  olarak  katilmaktadir.
Ogrencilerin %91.5’i (n=130) hemsirelik egitimi
boyunca 6grenme siireglerinde sorumluluk aldigini
diisiinmekte olup 6grencilerin %95.1’inin (n=135)
gelecege yonelik kariyer hedefi bulunmaktadir
(Tablo 1).

Ogrencilerin YOLO puan ortalamas: 133.51
(Ss=22.28) iken KOO puan ortalamasi ise 114.63
(Ss=20.75)’tiir (Tablo 2). Hemsirelik 6grencilerinin
tamtic1 &zelliklerine gére YOLO puan ortalamalar
incelendiginde; kamu-devlet iiniversitesinde egitim
goren ogrencilerin - YOLO puan ortalamasi,
ozel/vakif  lniversitelerinde  egitim  goren
Ogrencilerden istatistiksel olarak anlamli derecede
daha yiiksektir (p=0.020). Liderlige iliskin okul
diginda egitim alan &grencilerin YOLO puan
ortalamalar1 liderlige iliskin okul diginda egitim
almayan 0grencilerin toplam puan ortalamalarindan
istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksektir
(p<0.001), (Tablo 3).

Hemsirelik 6grencilerinin tanitict 6zelliklerine
gore KOO puan ortalamalar incelendiginde 4. simf
ogrencilerin KOO puan ortalamasi, 2. smf
ogrencilerden istatistiksel olarak anlamli derecede
daha diisiiktiir (p=0.047). 4. simif 6grenciler 2. sinif
Ogrencilere gore daha i¢ kontrol odagi
egilimindedir. Hemsirelik egitimi siiresince liderlik

dersi alan ogrencilerin KOO puan ortalamasi
hemsirelik egitimi siiresince liderlik dersi almayan
Ogrencilerin puan ortalamalarindan istatistiksel
olarak anlamli derecede daha diisiiktiir (p=0.009).
Liderlige iliskin okul disginda egitim alan
ogrencilerin KOO puan ortalamalari, liderlige
ilisgkin okul disinda egitim almayan Ogrencilerin
puan ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli
derecede daha disiiktiir (p<0.001), (Tablo 3).

Tablo 1. Ogrencﬂerln tanitic ozelhklerl (n=142)

Ogrencilerin Tamitic1 Ozellikleri %

Yas Grubu

18-21 yas 96 67.6
Cinsiyet

Erkek 16 113
Kadin 126 88.7
Okul

Kamu-Devlet Universitesi 124 87.3
Ozel/Vakif Universitesi 18 12.6
Sinif

1.Smif 35 24.6
2.Smif 37 26.1
3.Smif 26 18.3
4.Simif 44 31.0
Mezun Olunan Lise

Fen Lisesi 16 11.3
Anadolu Lisesi 99 69.7
Anadolu Ogretmen Lisesi 2 1.4
Saglik Meslek Lisesi 9 6.3
Diger 16 11.3
Hemsirelik Egitimi Siiresince

Liderlik Dersi Alma Durumu

Evet 54 38.0
Hayir 88 62.0
Liderlige iliskin Okul Disinda

Egitim Alma Durumu

Evet 11 7.7

Hayir 131 92.3
Herhangi Bir Okul Toplulugu/

Sosyal Kuliibe Uye Olma Durumu

Uye degilim 76 535
Uyeyim 66 46.5
Uyeyim ancak topluluk/ kuliip

aktivitelerine diizenli olarak 43 65.2
katllmlyomm

Uyeyim ve topluluk/kuliip

aktivitelerine diizenli olarak 23 34.8
katiliyorum.

Hemysirelik Egitimi Boyunca

Ogrenme Siirecinde Sorumluluk

Aldigim Diisiinme Durumu

Evet 130 915
Hayir 12 8.5

Gelecege Yonelik Kariyer Hedefi

Belirleme Durumu

Evet 135 95.1
Hayir 7 4.9
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Tablo 2. Ogrencilerin YOLO ve KOO puan ortalamalari

Olgekler ve Alt Boyutlar Ort. (Ss) Min-Maks
Yenilenen Oz-Liderlik Olcegi
Davranig Odakl Stratejiler 65.82 (10.01) 34-86
Dogal Odiil Stratejileri 19.90 (4.01) 5-25
Yapici Diigiince Stratejileri 47.79 (9.60) 12-60
Toplam 133.51 (22.28) 51-171
Kontrol Odag Olgegi
Kisisel Kontrol 44.57 (12.40) 20-84
Sansa Inanma 29.60 (6.36) 11-45
Cabalamanin Anlamsizli1 20.19 (5.38) 10-41
Kadercilik 9.91 (2.68) 3-15
Adil Olmayan Diinya inanci 10.36 (3.63) 5-22
Toplam 114.63 (20.75) 58-160
Ort.=Ortalama, Ss=Standart Sapma, Min=Minimum, Maks=Maksimum
Tablo 3. Ogrencilerin tanitic1 6zelliklerine gére YOLO ve KOO puan ortalamalari
YOLO Puam KOO Puam
Tamtic1 Ozellikler
n Ort. (Ss) t p Ort. (Ss) t p
Yas 1821 yas 96 13297 (21.02) 11657  (19.54)
22 yas ve 46 13463 (2492) -0006 0995 11057  (22.77) 1624  0.107
ilizeri
Cinsiyet Kadmn 12 13441 (2222) -1373 0172 11388  (21.39)  1.204 0231
6
Erkek 16 12638 (22.20) 12050  (13.88)
Universite tiirii Devlet 12 13489  (20.37) 2,358 0,020" 115.05 (21.13) 0.634 0.527
4
Ozel/Vakif 18 12400 (31.73) 11172 (18.20)
Smf 1.Smif 35 13126 (18.75) 11423 (17.27)
2.8mif 37 13322 (20.97) F: 0503 12157  (17.12) 0047
3.Smf 26 136.38 (25.81) 0,788 115.42 (22.54) 2.715 Fark:
4.Smif 44 13384  (24.20) 10864  (23.60) 2-4
Mezun oldugu lise Fen Lisesi 16 13931  (13.52) 112.88 (20.07)
tiirii Anadolu 99 13426  (22.28) 11391  (21.87)
Lisesi F: 0.065 F: 0.450
AOL/ SML 11 121.55 (29.14) 2.467 124.36 (14.37) 0.886
Diger 16 13125  (22.93) 11413 (17.50)
Hemsirelik Evet 54 14024  (18.60) 10887  (23.11)
egitiminde liderlige Hayir 88 12938  (23.42) 1.699 0.092 118.16 (18.42) -2.644  0.009"
iliskin ders alma "
durumu
Liderlige iliskin okul Evet 11 149.64  (17.03) 89.82 (22.07)
disinda egitim alma Hayir 13 13215 (22.19) 6.354  0.000™"  116.71 (19.32) -4.387  0.000"
durumu 1 -
Herhangi bir okul Uyedegilim 76 13029  (23.02) 11693 (19.25)
toplulugu/ sosyal Diizenli 43  136.21  (21.76) 112.28 (21.42)
kuliibe iiye olma olarak 0.894 0.411 1.025 0.361
durumu katilmiyorum
Diizenli 23 13909  (19.71) 11139  (24.10)
olarak
katiliyorum
Hemsirelik egitimi Evet 13 12558 (134.24 11469  (20.91)
boyunca 6grenme 0 ) 1.128 0.261 0.123 0.902
siireclerinde Hayir 12 22.15 (125.58 113.92 (19.77)
sorumluluk alma )

durumu

Ort.=Ortalama, Ss=Standart Sapma,
1= Bagimsiz drneklem T testi, F'= Tek yonlii varyans analizi (ANOVA), p=Anlamlilik Diizeyi (p<0.05 anlamlilik degeri olarak kabul edilmistir)*
AOL= Anadolu Ogretmen Lisesi, SML=Saglik Meslek Lisesi
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YOLO ve KOO toplam puan ortalamalari p<0.001) (Tablo 5). YOLO puaninda meydana
arasinda orta diizeyde negatif yonde anlamli gelen degisimin  %14.3’ii KOO tarafindan
dogrusal  bir iliski (r=-0.387; p<0.001) aciklanmaktadir  (Adj.R2=0.143). Bagimsiz
bulunmaktadir. KOO’niin tim YOLO alt degiskenin modeldeki katsayisi incelendiginde
boyutlar ile negatif orta diizeyde iliskili oldugu ise YOLO puan iizerindeki etkisinin istatistiksel
belirlenmistir (p<0.001) (Tablo 4). olarak anlamli oldugu ifade edilebilir (p<0.001).

KOO puaninin bagimsiz degisken, YOLO Buna gore, KOO puanindaki 1 birimlik artis
puaninin ise bagimh degisken olarak kuruldugu YOLO puanini 0.415 (B) kat azaltmaktadir
basit dogrusal regresyon modelinin istatistiksel (Tablo 5).

olarak anlamli oldugu goriilmektedir (F=24.618;

Tablo 4. KOO ve YOLO arasindaki iliski

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1.Kontrol Odag ' 1

p
2 Kisisel Kontrol ' 0'771* !

p 0.000
3.Sansa Inanma r 0.799 0.455 1

p__ 0.000™ 0.000™"
4.Cabalamanin r 0.657 0.186 0.461 1
Anlamsizlig1 b 0.000™ 0027  0.000™
5 Kadercilik r 0.189 -0.148 0.139 0.261 1

p_ 0025 0078 0099 0002
6.Adil Olmayan r 0550 0062 0474 0639 0217 1
Diinyalnanet g 009™ 0467  0.000™ 0.000™ 0.010
7Yenilenmis  r  -0.387 0449  -0.090 -0306 0058 -0107 1

Ozliderlik p  0.000™ 0.000™ 0286  0.00™" 0.495 0.205

8.Davrams Odakli r  -0.369  -0.397  -0.088  -0.316 -0.014 -0.121 0.945 1

Stratejiler p  0.000™ 0.00™  0.300  0.000™ 0.865 0.153 0.000""

9.Dogal Odil r -0331 -0.383  -0.067 -0276 0089 -0.126 0925  0.824 1
Stratejileri b 0000™ 0000™ 0429  0001” 0293 0136 0.000™ 0.000™

113%;;}:;1? r -0374 -0469 0090 -0.265 0112 -0.070 0949 0805 0869 1

Stratejileri p 0.000™ 0.000"™" 0.287 0.001™ 0.186  0.407 0.000™ 0.000™"  0.000™"
*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001, r=Pearson Korelasyon Katsayisi, p=Anlamlilik Diizeyi

Tablo 5. KOO puanmin YOLO puanim {izerindeki etkisini gdsteren basit regresyon analizi sonuglari

< - Std. B icin 95% GA
Bagimsiz Degisken B Hata Std. Beta t p Alt Ust
Sabit 181.106 9.748 18.578 0.000 161.833 200.379
Kontrol Odag1 Olgegi Puam -0.415 0.084 -0.387  -4.962 0.000™" -0.581 -0.250

Model Ozeti:
R=0.387; R2=0.150; Adj. R2= 0.143; F= 24.618; p=0.000"""
Bagimh Degisken="Yenilenmis Oz-liderlik Puant
***p<0.001, Std. Hata=Standart Hata, Std. Beta=Standart Beta, Adj. R*=Diizeltilmis R*t
F=Test Istatistigi, p=Anlamlilik Diizeyi, GA=Giiven Araligi
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Tartisma

Bu ¢alisma hemsirelik 6grencilerinin 6z-liderlik
ile kontrol odaklar1 arasindaki iligskinin belirlenmesi
amactyla yapilmis olup c¢alismada hemsirelik
ogrencilerinin YOLO puan ortalamalarinin orta
diizey, KOO puan ortalamalarinin ise i¢ kontrol
odagi egiliminde oldugu bulunmustur (Tablo 2).
Ayrica hemsirelik 6grencilerinin KOO ile YOLO
puanlari arasinda, negatif yonlii orta diizeyde
istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugu
bulunmustur (Tablo 5).

Calismada hemsirelik  dgrencilerinin - YOLO
puan ortalamasi1 133.51 (Ss=22.28) bulunmus olup
bu deger dogrultusunda oOgrencilerin  YOLO
puanlar orta diizeyde degerlendirilmektedir (Tablo
2). Literatiirde hemsirelik dgrencilerinin 6z-liderlik
puanlarinin orta ve yiiksek degerler arasinda oldugu
(Park, 2015; Park ve Han, 2015; Park ve Kim, 2017;
Yildirnm-Hamurcu ve Terzioglu, 2021) goriilmekte
olup mevcut sonuglar bu arastirmanin sonucu ile
paralellik gostermektedir. Oz-liderlik hemsirelik
ogrencilerinin  Klinik  uygulama yeterliliginin
gelistirilmesi i¢in de Onerilmekte (Park ve Han,
2015) olup literatiirdeki sonuglara dayanarak
hemsirelik Ogrencilerinin  6z-liderliginin  halen
gelistirilmeye ihtiya¢ duyuldugu soylenebilir.

Liderlige iliskin okul disinda egitim alanlarin
almayanlara gére YOLO ortalamasi istatistiksel
olarak anlamli derecede yiiksek olsa da orgiin
egitimde liderlik dersi alma 6z-liderlik puan
ortalamalarini etkilememistir (Tablo 3). Literatiirde,
hemsirelik ogrencilerinin oz-liderliklerini
gelistirmeye odakli spesifik bir egitimi konu alan
caligmaya rastlanmamis olup spor bdoliimii
ogrencileri ile yapilan bir ¢alismada liderlik dersini
alan ogrencilerin 0z-liderlik  puanlarinin
almayanlara gore istatistiksel olarak anlamli
derecede yiiksek oldugu gosterilmistir (Bozyigit,
2019). Bunun yaninda probleme dayali 6gretim ile
verilen hasta giivenligi egitimi (Park ve ark., 2022)
ve kendini anlama temelli kariyer planlama
programinin (Kim ve Kim, 2017) 6grencilerin 6z-
liderliklerini gelistirdigini gosteren g¢alismalar da
mevcuttur. YOLO puanlarinda goriilen okul iginde
veya okul disinda liderlikle ilgili ders alma
durumundaki  farklihgin  ilkemizde liderlik
konusunun hemsirelik egitim miifredatlarinda
standart bir igerikle verilmemesi nedeniyle meydana
geldigi disiiniilmektedir. Bu agidan bakildiginda
iilkemizde hemsirelik programlarinda yer alan
liderlik derslerinin standart bir igerikle verilmesine
ve Ogrencilerin 6z-liderliklerini gelistirici ders igi
uygulamalara gereksinim oldugu disiiniilmektedir.

DOI:10.38108/ouhcd.1309838

Bu calismada KOO puan ortalamasi 114.63
(Ss=20.75) olarak bulunmustur (Tablo 2). KOO
puan  hesaplamasinda  bir kesim  noktasi
bulunmamakta olup, minimum degere yaklasma ic¢
kontrol odagina yaklasma ve maksimum degere
yaklagma ise dis kontrol odagmna yaklagma olarak
yorumlanmaktadir (Dag, 2002). Bu calismada puan
ortalamasinin  114.63  (C1:102.75; (C3:125.25)
olmasi nedeniyle Ogrencilerin kontrol odaginin ig
kontrol odagi egiliminde oldugu soylenebilir.
Ulkemizde hemsirelik birinci siif &grencileri ile

yapilan baska bir c¢aligmada ise mentorliik
uygulamast  sonrasinda  dgrencilerin  kontrol
odaginin  i¢  kontrol  yoOniinde  gelistigi

belirtilmektedir (Demir ve ark., 2014). Bagka
calismalarda da hemsirelik 6grencilerinin yarisindan
fazlasinin (El-Hosany ve Sleem, 2017) ve tamamina
yakininin (Pardede ve Simanjuntak, 2020) i¢ kontrol
egilimli  oldugu belirtilmistir. Bu c¢alisma
sonuclarina bakildiginda bu arastirmada elde edilen
bulgulariin literatiir ile benzer oldugu goriilmekle
birlikte hemsirelik &grencilerinin  kontrol odagi
egilimlerinin halen i¢ kontrol odagi yoniinde
gelistirilmeye ihtiya¢ duyuldugu sdylenebilir.

Liderlik egitim programlar ya da dersleri de bu
tammdan yola c¢ikarak Ogrencilerin liderlik
becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Liderlik
egitimi Ogrencilerin vizyon yaratmalarini, amag ve
hedeflerini belirlemelerini saglamakta olup problem
¢ozme ve karar verme becerileri ile bagkalarini
etkileme becerilerini de gelistirmektedir. Bu
beceriler ayn1 zamanda i¢ kontrol odagina sahip
bireylerin 6zellikleri olarak da bilinmektedir
(Giiniisen ve Ustiin, 2011; Saatlou ve ark., 2018). Bu
calismada hemsirelik 6grencilerinin KOO ile YOLO
puanlari arasinda, negatif yonlii orta diizeyde
istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu
bulunmustur (Tablo 5). Hemsirelik 6grencilerinde
0z-liderlik ve kontrol odagi arasindaki negatif
iligkiyi ortaya koyan siirli sayida ¢alisma mevcut
olup bu caligmalardan birinde i¢ kontrol odakli
ogrenciler i¢cin 6z-liderlik, genel yaraticilik, sosyal
destek, akademik 6z yeterlik ve iletisim yetkinligi
ile iligkili bulunmus, 6z-liderligin kontrol odagi ile
iliskili oldugunu goésterilmistir (Choi ve Im, 2018).
Bu calismada ise KOO puaninda 1 puanlik artisin
YOLO puanmm ortalama olarak 0.415 kat azalttig
belirlenmistir. Bu sonuca gore 6grencilerin kontrol
odagir egiliminin i¢ kontrol odag yoniinde
gelistirilmesi oz-liderlik gelisimini
desteklemektedir.
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Bu anlamda i¢ kontrol odagina sahip 6grencilerin
0z-liderliginin daha gelismis olmasi beklenmekte
olup bu c¢alismanin sonuglar literatiirle tutarlilik
gostermektedir.

Sonuc ve Oneriler

Bu calismada hemsirelik Ogrencilerin  6z-
liderliklerinin ortalama oldugu ve 6grencilerin genel
olarak i¢ kontrol odag1 egilimi gosterdikleri, KOO
ile YOLO toplam puanlar1 arasinda negatif orta
diizeyde bir iliski oldugu bulunmustur. Ayrica
liderlige iliskin okul disinda egitim alma durumu 6z-
liderligi gelistirmisken oOrgiin egitimde alinan
liderlik derslerinin 6z-liderligin gelisimine herhangi
bir etkisi olmamistir. Bu arastirma verileri ¢evrimigi
ortamda ve Oz bildirime dayali olarak toplanmis
olup arastirmadan elde edilen sonuglar sadece bu
ornekleme genellenebilmektedir.

Liderlik, ogrenilebilir, giiclendirilebilir ve
gelistirilebilir bir beceridir. Buna paralel olarak 6z-
liderlik de 6grenilebilir bir beceridir. Bu anlamda,
hemsirelik  egitim  programlarina  hemsirelik
ogrencilerinin 6z-liderlik ve i¢ kontrol odagini
gelistirmeye katki saglayabilecek liderlikle ilgili
derslerin / etkinliklerin / egitimlerin eklenmesi,
ogrencilere liderlikle ilgili mentorliik, kogluk, akran
liderligi firsatlarinin  sunulmasi Onerilmektedir.
Gelecek ¢alismalar igin 6z-liderlik, kontrol odag1 ve
liderlik egitimi alma durumunun birbirileri ile
iligkisini  belirleyebilecek farkli 6rneklemlerle
deneysel ¢alismalarin yapilmasi dnerilmektedir.
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Bu ¢alisma goniillii olan Tiirkiye genelinde 142
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Cahisma Literatiire Ne Katt1?
e Bu c¢alismada 6grencilerin KOO puanlar ile YOLO

puanlart arasinda orta diizeyde negatif yonde
istatistiksel olarak anlamli bir dogrusal iliski
bulunmustur.

e KOO puanindaki 1 birimlik artis YOLO puanini 0.415
(B) kat azaltmaktadir.

¢ Bunun yaninda okul disinda alinan liderlik egitiminin
Oz-liderligi gelistirdigi goriilmiis buna ragmen okul
icinde alman liderlikle iligkili derslerin ise 6z-liderligi
gelistirmede herhangi bir etkisinin bulunmadig: tespit
edilmistir.
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