JPAN

N L=
‘}b.,““ s, /GL
¢ o8 %o Ik Sasls ol o
wvi 2 m
Z. @ N Halk Saghg: Hemsireligi Dergisi
N o Journal of Public Health Nursing
‘o, ¥ AN

. *
2014 Arastirma Makalesi / Original Article

Bir Universite Hastanesinde Calisan Hemsirelerde is Kazasi Goriilme Durumu ve

iliskili Faktorler

Esra Gol

Asiye Kartal?

* pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi,
Denizli, Tiirkiye

2 pamukkale Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimi, Halk Saghgr Hemsireligi
Anabilim Dali, Denizli, Tiirkiye

Sorumlu Yazar / Corresponding Author:
Esra Gol

Email: esraa_gol@hotmail.com

Gelis Tarihi/Received 06.06.2023
Revizyon Tarih/ Revised 07.11.2023
Kabul Tarihi/Accepted 10.07.2024
Yayin Tarihi/Publication Date 30.08.2024

Oz
Amag: Bu arastirma, hemsirelerde is kazasi goriilme durumu ve etkileyen faktorleri incelemek
amaciyla kesitsel nitelikte yapilmistir.

Yontem: Arastirmanin evrenini iiniversite hastanesinde calisan 531 hemsire olusturmustur. Orneklem
secimine gidilmeyip hemsirelerin tiimiine ulasilmak istenmis ancak 400 hemsire arastirmanin
orneklemini olusturmustur. Arastirmaya hemsirelerin katilim oranm %75’tir. Arastirmada veri toplama
araclar olarak, “Hemsirelerin Sosyo-demografik ve Calisma Ozelliklerini iceren Anket Formu, is
Kazalarim Degerlendirme Anketi ve Is Yiikii Olcegi kullamlmistir. Verilerin analizinde Statistical
Product and Service Solutions 25 istatistik paket programi kullanilmistir. Verilerin analizinde say1
ve yiizde dagilimlan, is yiikii puan ortalamasi ve multiple lojistik regresyon analizi kullamlmistir.

Bulgular: Arastirmaya katilan hemsirelerin yas ortalamasi 31.66+7.25’dir. Hemsirelerin is yuki
olcegi puan ortalamasi 37+6.16’dir. Arastirmamizda hemsirelerin %58.8’inin son bir yilda is kazasi
gecirdigi, gecirilen kazalarda ilk sirada kesici delici alet yaralanmalari oldugu belirlenmistir. Ayrica
is kazalarinin en fazla yogun bakim iinitelerinde ve kazalarin daha cok giindiiz mesaisinde goriildiigii
belirlenmistir. Coklu regresyon analizi sonucunda, is kazasini etkileyen en onemli faktorlerin, is
yuki, calisilan birim, aylik gelir durumu, kadro durumu, meslekte calisma yili ve egitim diizeyi
oldugu belirlenmistir.

Sonug: Calismamizda hemsirelerin %58,8’inin son bir yilda is kazasi gecirdigi, kazalar arasinda kesici
delici alet yaralanmalarinin ilk sirada oldugu belirlendi. Calisilan birim ve is yiki is kazalarinin
olusumunda en onemli faktorlerdir. Bu nedenle is kazalarin 6nlenmesinde is yiikiiniin azaltilimasi,
calisma ortami ve kosullarinin iyilestirilmesine yonelik stratejilerin gelistirilmesi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsire, Is Kazas, Is Yiikii

Abstract
Occupational Accidents in Nurses Working in a University Hospital and Related Factors

Objective: This study was conducted in a cross-sectional research to examine the incidence of
occupational accidents in nurses and the affecting factors.

Methods: The research population comprised of 531 nurses working in a university hospital. The
sample selection was not made and all the nurses wanted to be reached, but 400 nurses formed the
research sample. The participation rate of nurses in the study is 75%. As data collection tools in the
research, Questionnaire Form Containing Nurses’ Socio-demographic and Working Characteristics,
Occupational Accidents Evaluation Questionnaire and Workload Scale were used. Statistical Product
and Service Solutions 25.0 statistical package program was used in the analysis of the data. Number
and percentage distributions, workload score average and multiple logistic regression analysis were
used in the analyze of the data.

Results: The mean age of the nurses participating in the study was 31.66+7.25. The nurses’ workload
scale mean score was 37+6.16. Our study determined that 58.8% of the nurses had occupational
accidents in the last year, and sharps injuries were the first among the accidents. In addition, it has
been determined that occupational accidents are mostly seen in intensive care units and accidents
are mostly seen in daytime work. As a result of the multiple regression analysis, it was determined
that the most important factors affecting the occupational accident are the unit of work, workload,
monthly income status, staff status, years of work in the profession and education level.

Conclusion: Our study determined that 58.8% of the nurses had occupational accidents in the last
year, and sharps injuries were the first among the accidents. The unit worked and the workload are
the most important factors in the formation of work accidents. For this reason, it is recommended
to reduce the workload and develop strategies to improve working conditions in the prevention of
occupational accidents.

Keywords: Nurse, Work Accidents, Workload
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GIRIiS

Saglk kurumlar ve 6zellikle hastaneler saglk calisanlarinin
saghgini tehdit eden biyolojik, kimyasal, fiziksel, ergonomi,
psikososyal ve orgiitsel tehlikeler nedeniyle yiiksek riskli
calisma alani olarak kabul edilmektedir (Masoudi Alavi,
2014; Rai ve ark., 2021; Lebni ve ark., 2021). Dolayisi ile 24
saat hizmet veren saglik hizmetleri tim diinyada is kazalari
acisindan riskli bir sektordir (Raive ark., 2021). Saglik hizmeti
sunmayl amaglayan hemsireler, calisma ortamlarindaki
bu riskler nedeniyle is kazalarina maruz kalma riski ¢ok
yuksek olan bir grubu olusturmaktadir (McCaughey ve ark.,
2016). Hastanelerde mesaisinin tamamini hasta bakimina
ayiran hemsirelerden genellikle biyiik bir is performansi
beklenmektedir. Ancak hastanelerde calisan hemsirelerin
¢ogu is ylikil, vardiyali ¢alisma, fazla mesai, gece gcalismasi,
zayif altyapi, yetersiz kaynak ve personel eksikligi gibi kotii/
olumsuz ¢alisma kosullari ile karsi karsiya kalmaktadir
(Caruso, 2014; Manyisa & Aswegen, 2017).

Bu olumsuz ve zor c¢alisma kosullari, hemsirelerde
is kazalarinin meydana gelmesine potansiyel olarak
katkida bulunan unsurlardir (Rommel ve ark., 2016;
Garcia-Herrero, 2012). Hemsirelerde olumsuz calisma
kosullarindan kaynakli asiri is yiki, fiziksel ve psikolojik
yetenekleri etkileyerek devamsizlik, is kazasi, tibbi hata
ve yorgunluk olusumunu kolaylastirmaktadir (Lestari ve
ark., 2023; Myny ve ark., 2012). Zihinsel is yuku ylksek
olan isler, is kazalari icin risk faktori sayilabilecek hafiza
bozukluguna, zihinsel siireclerde hasara, sinirlilige ve
yorgunluktan 6grenmenin azalmasina neden olabilir
(Samaei ve ark., 2017). Yapilan galismalar yiksek is yuki ile
is kazalari arasinda anlamli bir iliski oldugunu gostermistir
(Sarsangi ve ark., 2017; Baghari, 2018; Celikkalp & Dilek,
2019) Baska bir arastirmada olumsuz calisma ortamina
sahip hastanelerde ¢alisan hemsirelerde daha yiiksek igne
batmasi insidansi bildirmistir (Dumas ve ark., 2017).

Literatirde fazla mesai yapma ve vardiyali calisma
durumu hemsirelerde uyku bozukluklari, gastrointestinal
sistem bozukluklari, depresyon gibi sorunlar nedeniyle is
kazalarinin daha fazla goralduga belirtilimektedir (Caruso,
2014; Sénmez ve ark., 2014; Ata Ylzligilli ve ark., 2017).
Ata Yizigllli ve arkadaslarinin (2017) arastirmasinda,
vardiyall sistemle c¢alisan yogun bakim hemsirelerinin
vardiyali sistemle calismayanlara gore son bir yilda is
kazasi gecirme sikliginin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Bagka bir arastirmada hemsirelerde fazla mesai yapma
durumu ile igne batmasi yaralanmalari arasinda pozitif bir
iliski oldugu ve fazla mesai yapmanin 1.19-1.33 kat daha
fazla is kazasi gecirme riskini arttirdig belirlenmistir. Yine
ayni ¢alismada fazla mesai yapmanin biyolojik, fiziksel ve
psikolojik sorunlara neden oldugu belirlenmistir (Wu ve
ark., 2018). Bir baska arastirmada ise hemsirelerde fazla
mesai ile olusabilecek saglik tehlikeleri arasinda pozitif bir
iliski oldugu belirlenmistir (Shafeek ve ark., 2023).

Hemsireler gorevleri geregi hastanelerdeki diger
galisma gruplarina gore is kazalarina daha fazla maruz
kalmaktadirlar (da Silva Khalil ve ark., 2015; Davas ve
ark., 2016). Turkiye’de bir devlet hastanesinde saghk
calisanlarinin is kazasi gecirme sikliginin incelendigi bir
arastirmada, is kazasi gegirenlerin %65,1’inin hemsireler
oldugu belirlenmistir (Diker & Barsbay, 2023). Baska
bir arastirmada kesici delici alet yaralanmalarinin saghk
calisanlart icinde en fazla hemsirelerde goruldiGgi
belirlenmistir (Saadeh ve ark., 2020). Amerika’da her 100
kadrolu hemsire igin yilda yaklasik %8,7 is kazasi meydana
gelmekte ve hemsireler diger meslekler arasinda is kazalari
nedeniyle en sik 6limler siralamasinda yedinci sirada yer
almaktadir (Gershon ve ark., 2007).

Ulkemizde is kazalarinin nedenleri ve hangi kosullarda daha
cok meydana geldigi tam olarak bilinmemekle birlikte bu
kazalarin raporlama sirecleri tam olarak yapilmamaktadir.
Turkiye’de yapilan bir arastirma, bu tiir olaylarin bildirilme
oraninin sadece %12,7 oldugu sonucuna varmistir (Dikmen
ve ark., 2014). Sosyal Gilvenlik Kurumu (2022) is kazasi
istatistikleri incelendiginde, hemsirelerin maruz kaldig is
kazalarinin ayrintili olarak belirtilmedigi gorilmektedir.
Hemsirelerin is kazasi gegirme durumlari yalnizca yatih
bakim hizmetleri ile sinirli kalmis ve 2022 yiliigin toplamda
71 is kazasi bildirilmistir. Bu kazalarin higbiri olimle
sonuglanmamistir (SGK, 2022). Bu veriler ile Tirkiye'de
hemsirelerin is kazasi ile ilgili sorunun tam olarak
boyutunu tespit etmek gictiir. Kazalarin nedenlerinin
bilinmemesi koruyucu tedbirlerin alinmasinin 6niinde
onemli bir engeldir. Bitlin bunlar, saglk sektoérindeki is
kazalarinin, sebep olduklari kayiplar nedeniyle arastiriimasi
ve planlanmasi gereken 6nemli bir halk saglgl sorunu
olusturdugunu gostermektedir (Celikkalp & Dilek, 2019).

is kazalarini azaltmak, hemsirelerin saglhigini iyilestirmek
ve kazalarin neden oldugu faktorlere yonelik Onleyici
yontemler olusturabilmek icin is kazalarinin nedenlerinin
bilinmesi son derece 6nemlidir (Zia & Beheshti, 2017).
Bu nedenle bu arastirmada, bir Universite hastanesinde
¢alisan hemsirelerde is kazasi gorilme durumu ve is
kazasina neden olan faktorleri belirlemek amaclanmistir.
Arastirmanin hemsirelik grubunda yapilmasinin nedeni
hemsirelik profesyonellerinin bu kurumlarda en biyik
meslek grubunu temsil etmesi ve dolayisiyla mesleki
tehlikelere en ¢ok maruz kalmalandir. Calismanin
verilerinin saglik ¢alisanlarinin saghginin iyilestiriimesinde
ve is kazalarinin 06nlenmesine yonelik stratejilerin
gelistiriimesinde yararli olacagi dustinilmektedir.

Arastirma Sorulari

Hemsirelerde is kazasi gecirme durumlari ne diizeydedir?

Hemsirelerde is kazasi ile iliskili faktorler nelerdir?
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GEREC VE YONTEM
Arastirmanin Tiri: Bu ¢calisma kesitsel bir arastirmadir.

Arastirmanin Yeri ve Zamani: Arastirma, bir Universite
hastanesinde calisan hemsirelerde Subat — Haziran 2018
tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Arastirmanin  Evreni ve Orneklemi: Bir (niversite
hastanesinde galisan 531 hemsire arastirmanin evrenini
olusturmustur. Orneklem secimine gidilmeyip hemsirelerin
tiimune ulasiimak istenmis ancak (arastirmaya katilmayi
kabul etmeme, veri toplama sirecinde raporlu olma gibi)
400 hemsire arastirmanin 6rneklemini olusturmustur.
Arastirmaya hemsirelerin katilim orani %75tir.

Arastirmanin Veri Toplama Araclari: Aragtirmanin veri
toplama araglari olarak Hemsirelerin Sosyo-demografik ve
Calisma Ozelliklerini iceren Anket Formu, is Yiiki Olcegi ve
is Kazalarini Degerlendirme Anketi kullaniimistir.

Hemsirelerin Sosyo-demografik ve Calisma Ozelliklerini
iceren Anket Formu: Arastirmacilar tarafindan literatiir
arastirilarak  hazirlanan bu formda Hemsirelerin yasi,
cinsiyeti, medeni durumu, egitim durumu, gelir dizeyleri,
kadro durumu, meslekte ¢alisma yil, calisilan birim, calisilan
birimdeki roll, c¢alstigi birimden memnuniyet dizeyi,
galisma saatleri, haftalik toplam calisma saati, calisilan
birimde dinlenme odasinin bulunmasi, galisilan birimde mola
kullanabilme durumu gibi sosyo — demografik ve calisma
ozelliklerini iceren sorular yer almaktadir (Basoglu Namal,
2016; Ata Yizliglllu ve ark., 2018; Quemel ve ark., 2019).

is Yiikii Olcegi: Duxbury & Higgins (1994) tarafindan
gelistirilen bu Olcek ile hemsirelerin deneyimlemis
olduklari is yikl, uyumsuzluk ve islerindeki kontrol
kaybi degerlendirilmektedir. Olgekte, isin yapilmasi icin
gerekli zaman, bilgi, beceri ve sorumluluk, is yogunlugu
ve bireyin algiladigi is yukinin belirlenmesine yonelik 11
madde yer almaktadir. Olgekten alinabilecek en az puan
11 en yiiksek puan ise 55’tir. Olgek, besli likert puanlama
(1 = kesinlikle katilmiyorum, 5= kesinlikle katiliyorum)
ile degerlendirilmektedir. Olcekten alinan puan arttik¢a
bireyin algiladigi is yikinin fazla oldugu ve isini tolere
edemedigini gostermektedir (Duxbury & Higgins, 1994).
Olgegin Turkgce gegerlilik ve giivenilirligi 2005 yilinda Aycan
ve Eskin tarafindan yapilmistir. Olgegin Cronbach alfa
katsayisi 0.82"dir (Aycan & Eskin, 2005). Bu arastirma igin
Olcegin Cronbach alfa katsayisi 0.733"tur.

Is Kazalarini Degerlendirme Anketi: Literatiir taranarak
olusturulan bu ankette hemsirelerin karsilastiklar is
kazalarini sorgulayan (son bir yilda is kazasi gecirme
durumlari, is kazasinin olustugu zaman dilimi, maruz
kalinan is kazasi, is kazasi sirasinda kullanilan kisisel
koruyucu ekipman, is kazasina maruz kalinan vicut
bolgesi) 6 soru yer almaktadir (Ugak, 2009).

Verilerin Toplanmasi: Arastirmanin verileri, Subat -
Haziran 2018 tarihleri arasinda bir tiniversite hastanesinde
calisan hemsirelerde yiiz yiize gérisme teknigi kullanilarak
toplanmistir.

Arastirmanin  Bagimli ve Bagimsiz Degiskenleri:
Hemsirelerin yasi, cinsiyeti, egitim durumu, aylk gelir
durumlari, kadrolu ¢alisma durumlari, meslekte calisma
yili, calistigi birim, calistig1 birimdeki rold, ¢alistigi birimden
memnuniyet dlzeyi, calisma saatleri, haftalik calisma
saati, calisilan birimde dinlenme odasinin bulunmasi,
¢alisilan birimde mola kullanabilme durumu, isin sagliga
etkisi, isten kaynaklh yasanan saglk sorunu ve is yuku
arastirmanin bagimsiz degiskenleridir. is kazasi gegirme
durumu ise arastirmanin bagimli degiskenidir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Veriler Statistical Product
and Service Solutions (SPSS) 25.0 paket programiyla
degerlendirilmistir. Hemsirelere iliskin tanitici bilgiler sayi
ve yiizde dagilimlari ile hesaplanmistir. is yiikii 6lcegi puan
ortalamasi * standart sapma ile hesaplanmistir. is kazasi
gecirme durumu Uzerinde etkili olan risk faktorlerinin
belirlenmesinde Multiple Lojistik Regresyon analizi
kullaniimistir. Tim analizlerde p<0.05 istatistiksel olarak
anlamli kabul edilmistir.

Arastirmanin  Sinirhiliklari:  Orneklemi  sadece  bir
Universite hastanesinde galisan hemgirelerin olusturmasi
arastirmanin  sinirliligidir.  Ayrica is kazalari gegirme
durumlarina iliskin veriler hemsirelerin beyanina dayal
olarak elde edilmistir.

Arastirmanin  Etigi:  Calismanin  yiratilebilmesi igin
dncelikle Pamukkale Universitesi Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Tibbi Etik Kurulu'ndan (17.01.2018
tarih ve 60116787-020/4315 sayih etik kurul izni)
ve Bir Universitenin Egitim Uygulama ve Arastirma
Hastanesi’nden yazili izin (02.03.2018 tarihli 65124556-
302.01/ sayili kurum izni) alinmistir. Hemsirelere calismanin
amaci ve formlarin icerigi hakkinda aciklama yapilarak,
sozel onamlari alinmistr.

BULGULAR

Arastirmaya katilan  hemsirelerin  yas ortalamasi
31.66+7.25'dir. Hemsirelerin %89’u kadin, %62’si evli,
%65.3’0 lisans mezunudur. Hemsirelerin sosyo demografik
ozelliklerine gore dagihimlari Tablo 1’de ayrintih olarak
aciklanmistir.

Arastirmada hemsirelerin %67.5’inin devlet kadrosunda
calistigl, %41’inin galisma suresinin on bir yil ve Gzerinde
oldugu, %78.5'nin servis hemsiresi olarak c¢alistigi
belirlenmistir.  Yine hemgirelerin  %90.8’inin  galistigl
birimden memnun oldugu, %62.0’sinin giindiiz ve ndbet
mesaisi olarak galistigl, %91’inin ise haftada 41 saat ve
Uzerinde calistigl, %86’sinin calistigl birimde dinlenme
odasinin oldugu, %63.5’inin c¢alistigi zaman sirecinde
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mola kullanabildigi saptanmistir. Ayrica hemsirelerin
%56's1 isten kaynakli saglik sorunu yasadigini bildirmistir.
Hemsirelerin calisma Ozelliklerine gére dagilimlari Tablo
2'de aciklanmistir.

Tablo 3’te gorildugl gibi son bir yilda is kazasi gegiren
hemsirelerin orani %58.4’tur. Kaza tipi sorgulandiginda
cogunlugunun (%80.3) kesici delici alet yaralanmalari
ile karsilastigl, kazalarin ise yaridan fazlasinin gindiz
mesaisinde (08-16.00) gorildiigt saptanmistir. is kazasi
sirasinda hemsirelerin %81.9’u kisisel koruyucu ekipman
olarak eldiven kullanirken; %17.23'G kisisel koruyucu
ekipman kullanmamaktadir. is kazasina en fazla maruz
kalan viicut bolgesi; el ve parmaklaridir.

Calismada hemsirelerin is yuki 6lcegi puan ortalamalari
37+6.16'dir. Tablo 4’te hemsirelerde is kazasini etkileyen
faktorler gorulmektedir. Tabloda gorilduga gibi, is kazasini
etkileyen en onemli faktorler; yogun bakim Unitesinde
galisma, yuksek is yuku, disik ayhk gelir durumu,
sozlesmeli calisma durumu, meslekte galisma yil ve dislik
egitim durumudur.

Tablo 1. Hemsirelerin Sosyo Demografik Ozelliklerine Gére
Dagilimlari (n=400)

Yas Ortalamasi

31.66+7.25 (min:19 — max:50 )

Degiskenler Sayi (n) Yiizde (%)
Cinsiyet

Kadin 356 89.0
Erkek 44 11.0
Medeni Durum

Evli 248 62.0
Bekar 138 345
Bosanmis/Dul 14 3.50
Egitim Durumu

Lisans 261 65.3
Saghk Meslek Lisesi 75 18.8
On lisans 48 12.0
Lisansustu 16 4.00
Aylik Geliriniz

2500TL-3500TL 191 47.7
3500TL-5000TL 136 34.0
1604TL-2500TL 73 18.3
Toplam 400 %100

n= Orneklem sayisi min: en az max: en fazla

Tablo 2. Hemsirelerin Calisma Ozelliklerine Gére Dagilimlari

Degiskenler Sayl Yiizde (%)
Kadro Durumu

Kadrolu 270 67.5
Sozlesmeli 73 18.3
Diger (4d) 57 14.3
Meslekte Calisma Yili

lvealn 25 6.30
2-5yil 100 25.0
6-10 yil 111 27.8
11 ve Gzeri 164 41.0
Calistiklan Birimler

Dahili Birimler 150 38.0
Cerrahi Birimler 137 34.7
Yogun Bakim 66 16.7
Acil Servis 29 7.30
Poliklinik 13 3.30
Hemsirelik Hizmetleri Mudurluga 5 1.30
Cahsilan Birimdeki Rolii

Servis Hemgsiresi 314 78.5
Ameliyathane Hemsiresi 39 9.80
Sorumlu Hemsiresi 31 7.80
Poliklinik Hemsgiresi 9 2.30
Egitim Hemgsiresi 3 0.80
Slpervizor Hemsiresi 2 0.50
Hemsirelik Hizmetleri Midurlugu 2 0.50
Caligilan Birimden Memnuniyet

Evet 363 90.8
Hayir 37 9.30
Calisma Saatleri

Glndliz ve nobet mesaisi 248 62.0
Surekli Ginduz 140 35.0
Giindiiz Mesaisi ve icap 7 1.80
Glindiz, nobet ve icap 3 0.80
Surekli Gece 2 0.50
Haftalik Caligma Saati

40 saat alt 20 5.00
41 saat ve Ustu 380 95.0
Cahsilan Birimde Dinlenme Odasi

Evet 344 86.0
Hayir 56 14.0
Calisilan Zamanda Mola Kullanma

Evet 146 36.5
Hayir 254 63.5
isten Kaynakh yasanilan saghk sorunu

Evet 224 56.0
Hayir 176 44.0
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Tablo 3. Hemsirelerin is Kazas| Gegirme Durumlarina Gére Dagilimlari

Degiskenler Sayi (n) Yiizde (%)
Son Bir Yilda is Kazasi Gegirme

Evet 139 58.4
Hayir 99 41.6
is Kazasini Gegirme Saati*

08: 00 — 16: 00 138 57.98
16: 00 — 24: 00 58 24.37
24:00 - 08: 00 97 40.76
Maruz Kalinan is Kazalari**

Kesici delici alet yaralanmasi 191 80.25
Kan ve viicut sivilariyla bulas 147 61.8
Kas iskelet sistemi yaralanmasi 60 25.2
Kimyasal ajan ile maruziyet 49 20.6
Siddet 40 16.8
Alerjik reaksiyon 38 15.97
is Kazasi Sirasinda Kullanilan Kisisel Koruyucu Ekipman*

Eldiven 195 81.9
Maske 79 33.2
Kullanmiyordum 41 17.23
Gomlek 31 13.02
Gozluk 5 2.10
is Kazasina Maruz Kalan Viicut Bolgesi*

El/parmak 211 88.66
Yiz 75 31.51
Kol 52 21.85
Goz 40 16.8
Bacak 33 13.86
Bel 7 2.94
Agiz/burun 5 2.10
Sozel siddet 1 0.42

( *birden fazla cevap verenler lizerinden degerlendirilmistir.)

Tablo 4. Coklu Lojiktik Regresyon Analizine Gére is Kazasi ile iliskili Faktérler

Degiskenler 498 %95,
G.A. Alt G.A.Ust
Aylik gelir Aylik gelir (2500-3500) 0.714 0.398 0.722 0.339 1536
(ref:1604 — 2500) Aylik gelir (3500-5000) 5.772 0.016* 0.384 0.176 0838
Kadro Kadro (kadrolu) 5.698 0.017* 0.374 0.167 0.839
(ref: s6zlesmeli) Kadro (diger) 0.99 0.32 0.579 0.197 1.7
Calisma yih 4.324 0.038* 0.958 0.921 0.998
Calisan yeterliligi 0.244 0.621 1.054 0.856 1.298
Yas 2.803 0.094 0.969 0.934 1.005
Cinsiyet (ref: kadin) Cinsiyet (erkek) 1.282 0.258 1.71 0.676 4.326
Medeni durum (bekar) 1.755 0.185 1.467 0.832 2.585
Medeni durum (ref: evli) Medeni durum (bosanmis/dul) 1.699 0.192 0.388 0.094 1.611
Egitim (ref: saglik meslek lisesi) Egitim (On lisans) 0.015 0.902 0.931 0.3 2.887
Egitim (lisans) 3.096 0.079 0.504 0.235 1.081
Egitim (lisanststl) 3.975 0.046* 0.163 0.027 0.97
Caligilan birim (ref:dahili birimler) | Calisilan birim (cerrahi birimler) 0.744 0.388 1.297 0.718 2.343
Calisilan birim (poliklinik) 0.525 0.469 1.909 0.332 10.978
Calisilan birim (yogun bakim) 6.557 0.01* 3.409 1.333 8.716
Calisilan birim (acil servis) 0.282 0.596 1.313 0.481 3.582
Memnuniyet (ref:evet) Memnuniyet (hayir) 1.492 0.222 1.681 0.731 3.866
Birimde g¢alisma 0.461 0.497 0.979 0.922 1.04
Dinlenme odasi Dinlenme odasi (hayir) 0.036 0.849 1.079 0.494 2.354
(ref: evet)
Mola kullanma (ref:evet) Mola kullanma (hayir) 0.917 0.338 0.774 0.458 1308
isten kaynakh saghk sorunu (ref: | isten kaynakli hastalik (hayir) 0.503 0.478 1.215 0.71 2.078
evet)
i yiikii dlgegi toplam 7.759 0.005* 1.066 1.019 1.115
*O.R: Olasilik orani G.A: Giiven Araligi; ref: referans
Wald: Wald ki kare istatistigi p: Istatistiksel anlamlilik
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TARTISMA

Hemsirelerde is kazasi gegirme durumlari ve is kazasini
etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla kesitsel
nitelikte yapilan bu arastirmada, hemsirelerin yaridan
fazlasinin (%58.5) son bir yilda en az bir is kazasi
gecirdigi belirlenmistir. Konu ile ilgili dnceki aragtirmalar
incelendiginde; Celikkalp ve Dilek (2019) arastirmasinda
hemsirelerin blylk g¢ogunlugunun en az bir is kazasi
gecirdigi  belirlenmistir.  Bir baska arastirmada ise
hemsirelerin son bir yilda is kazasi gegirme durumlari
%41.8'dir (Basoglu Namal, 2016). Tath Yondem ve
Cakmagin (2022) arastirmasinda son bir yillik slreg
icerisinde katihmcilarin %55,2’sinin is kazasi deneyimledigi
belirlenmistir. Genellikle arastirma bulgumuz dahil olmak
lzere Onceki arastirma bulgulari hemsirelerin is kazasi
gecirme durumlarinin yiksek oldugunu gostermektedir.
Ancak Elarslan ve arkadaslarinin (2023) arastirmasinda is
kazasi gortlme sikhigi calisma bulgumuzdan farkl olarak %9
bulunmustur. Bu aragtirmada is kazasi olarak sadece resmi
olarak bildirimi yapilan is kazalari ahinmistir. Bu farkin veri
elde etme yonteminden kaynakl oldugu disiniimustar.

Arastirmamizda en sik gegirilen is kazasi incelendiginde
ise, siraslyla kesici delici alet yaralanmalari (%80.25) kan
ve viicut sivilari ile bulas (%61.8), kas ve iskelet sistemi
yaralanmalari (%25.2), kimyasal ajan ile maruziyet (%20
.6), siddet (%16.8), lateks eldivenlerin kullaniimasina bagli
kizarikhk, rinit, kasinti gibi alerjik reaksiyonlardir (%16).
Bir arastirmada saglik personeli agisindan en sik goriilen
is kazalarinin delici-kesici alet yaralanmalari, kan ve viicut
sivilarina maruziyet, kas-iskelet yaralanmalari, stres ve
siddet oldugu bildirilmektedir (de Bienassis ve ark., 2021).
Literattrde konu ile ilgili yapilmis 6nceki arastirmalarda da
is kazalari arasinda ilk sirada kesici delici alet yaralanmalari
oldugu belirlenmistir (Basoglu Namal, 2016; Quemel ve
ark., 2019; Celikkalp & Dilek 2019; de Bienassis ve ark.,
2021; Diker & Barsbay, 2023). Hastalik Kontrol ve Onleme
Merkezi'nin verilerine gore, ABD’de saglk calisanlari
arasinda her yil enjektdr ucu ve perkiitan yaralanmalari
artmakta, yilda 800 bin enjektor yaralanmasi ve glinliik
ortalama 1.000 delici alet yaralanmasi bildirilmektedir
(Centers for Disease Control and Prevention, 2008).
Ayrica kesici delici alet yaralanmalarinin %60’nin da
bildirilmedigi belirtiimektedir (Zhang ve ark., 2018). Bizim
calismamizda da son bir yilda hemsirelerin yaridan fazlasi
is kazasi gecirmesine ragmen kazayi rapor edenler sadece
%17.7'dir. Arastirma bulgusu ve konu ile ilgili 6nceki
arastirma bulgulari hemsirelerde is kazalari icinde en fazla
maruz kalinan mesleki riskin kesici delici alet yaralanmalari
oldugunu ve kazalarin gogunlugunun raporlanmadigini
gostermektedir.

Kesici delici alet yaralanmalari hemsirelerde Hepatit-B,
HIV ve Hepatit-C gibi mikroorganizmalarin bulagmasina
neden olabilir. Bu enfeksiyonlar saglik calisanlari agisindan
hayati bir risk faktortidir (Mishra ve ark., 2021). Calisma

ortaminda is kazalarinin dnlenmesi ve is kazasl sonucu
olusabilecek yaralanmalarin en aza indirgenmesi igin
kisisel koruyucu donanima ihtiyac vardir. is kazalarindan
korunmak, yaralanmalarda en az sekilde zarar gérmek
ve bulas yollarinin 6nind kesmek igin kisisel koruyucu
ekipman kullanimi dnemli bir yere sahiptir. Arastirmamizda
kaza sirasinda hemsirelerin %17.2'sinin herhangi bir
koruyucu ekipman kullanmadigi belirlenmistir. Bu nedenle
girisim dncesinde kisisel koruyucu ekipmanin kullaniimasi,
girisim sonrasinda kullanilan koruyucunun gikarilmasi,
ayrica bulas durumu oldugunda neler yapilmasi ve
enfeksiyon kontroliintin 6nemi ile ilgili konularda dizenli
olarak saglk calisanlarina hizmet ici egitimlerin verilmesi
Onem tasimaktadir.

Arastirmamizda is kazalarinin  %58’i glindiz mesai
saatlerinde (08:00-16:00) meydana gelmistir. Konu
ile ilgili onceki sonuglar incelendiginde, is kazasi ve
yaralanmalarin  ¢ogunlugunun glindiz mesai saatleri
icinde meydana geldigi belirlenmistir (Celikkalp & Dilek,
2019; Elarslan ve ark., 2023; Diker & Barsbay, 2023).
Toktas ve Cavus’un (2022) arastirmasinda ise, is kazalarinin
%60’'InIn sabah saatlerinde meydana geldigi belirlenmistir.
Tim bu sonuglar, hastanelerde giindiiz mesaisinde hasta
sirkiilasyonun, proseddirel islemlerin ve ig yukinin geceye
gore daha fazla olmasi is kazasi olusumuna sebep oldugunu
distndirmektedir.

Bu arastirmanin diger énemli bir amaci; is kazasi ile iliskili
faktorleri belirlemekti. Bu nedenle yapilan regresyon
analizi sonucunda, calisilan birim, is yukd, aylik gelir,
kadrolu galisma durumu, meslekte ¢alisma yili ve egitim
durumunun is kazasi olusumunda etkili faktorler oldugu
belirlenmistir. Arastirma bulgusu dahili birimlere gore
cerrahi birimlerde g¢alismanin is kazasi riskini arttirdigini
gostermektedir. Ozellikle yogun bakim (initesinde calisan
hemsirelerde is kazasi riski 3.40 kat daha fazlaydi. Toktas
ve Cavus’un (2022) is kazalarinin nedenlerini arastirdig
retrospektif arastirmada en fazla is kazalarinin yogun
bakim Unitelerinde gorildigl belirlenmistir.  Benzer
sekilde, Diker ve Barsbay’in (2023) yapmis oldugu
arastirmada en fazla is kazasi gecirilen birimin yogun bakim
Unitesi oldugu belirlenmistir. Yogun bakimlar hastaya
sunulan bakimin en Ust dizeyde oldugu, hastanin kendi
ihtiyaclarini goremedigi, teknolojik alet kullaniminin fazla
oldugu yerlerdir (Altin6z & Demir, 2017). Hastaya sunulan
bakim hizmeti ve galisma ortaminin karmasik yapisi yogun
bakimda calisan hemsirelerde is kazasi gecirme olasiligini
arttirmis olabilir.

Hemsirelerin is kazasl gecirme riski Gzerinde etkisi olan
diger 6nemli faktér is yukudir. is yiki 6lgegi toplam
puaninin 1 birim artmasi son 1 yilda is kazasl yasama
riskini 1.019 kat ylkseltmektedir. Literatirde is yuki
ortalama puani ylksek olan hemsirelerin is kazasi oranlari
daha yiksek bulunmustur (Celikkalp & Dilek, 2019). Genel
is yukd ile is kazalari arasinda anlaml bir iliski oldugu
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saptanmistir (Samaei ve ark., 2017). iran’da dért farkli
ilde bulunan dort devlet hastanesinin 616 hemsiresi
Gzerinde yapilan bir calismada, zihinsel is yliklindeki artisla
birlikte igne batmasi yaralanmalarinin %35 oraninda
arttigl belirlenmistir (Bagheri Hosseinabadi ve ark., 2019).
Calismamizin bulgusu ve literatir bulgulari is kazalarinda is
yukianin 6nemli bir faktoér oldugunu géstermektedir.

Arastirmada is kazasini etkileyen bir diger faktor
hemsirelerin aylik gelir durumlariydi. Sozlesmeli calisma
durumunun kadrolu ¢alisma durumuna gore son bir yilda
is kazasi gecirme riskini arttirdigi belirlenmistir. Kadrolu
olarak calisma durumu is kazasi olusumunda o6nleyici bir
faktordd. Kadrolu olarak calisan hemsirelerin sézlesmeli
calisanlara gore daha az mesai yapmalari, maaslarinin
daha yiksek olmasi sonucu olumlu etkilemis olabilir.

Arastirmada is kazasini etkileyen bir diger faktér meslekte
galisma vyiliydi. Arastirmada meslekte ¢alisma yilinin
1 yil artmasi is kazasi olusumunda Onleyici bir faktor
olarak belirlenmistir. Literatirde meslekte galisma yili ile
is kazalari arasinda anlamh bir iliski oldugunu belirten
calismalar olmakla birlikte (Ata Yuzigulli ve ark., 2018;
Nakamura & Kondo, 2020). Wahyuni ve arkadaslarinin
(2023) galismasinda hemsirelerin ¢alisma yili ile is kazasi
gecirme durumlariarasinda anlamli bir iliski bulunmamigstir.
Arastirma sonucumuz meslekte c¢alisma yili artbkea
hemsirelerin mesleki deneyimlerinin arthig ve bdylece
kendi sagliklarini koruma ve olasi risk ve tehlikelere karsi
tedbirli olduklarini distindirmustir. Ancak literatiirde
¢alisma yili artsa da yogun ¢alisma ortami, psikolojik stres
ve giivenli olmayan isin is kazasi igin daha énemli bir risk
olusturdugu belirtiimektedir (Nakamura & Kondo; 2020).

is kazasinda etkili olan diger bir faktdr hemsirelerin
egitim durumlariydi. Hemsirelerin saglik meslek lisesi
mezunu olma durumlari is kazasi riskini arttiriyordu.
Arastirmamizda hemsirelerin lisanslstli egitimine sahip
olmalari is kazalarinda o6nleyici bir faktérdi (OR: 0.16).
Bu sonug, hemsirelerin egitim dizeyi arttikga is kazasi
risklerinin daha farkinda olduklarini, onleyici tedbirlere
daha fazla uyum gosterdiklerini disindirmastar.

SONUC VE ONERILER

Sonug olarak, arastirmamizda son bir yilda hemsirelerin
%58.8’inin is kazasi gegcirdigi, en fazla is kazasinin giindiiz
mesai saatleri icinde oldugu, ¢ogunlugunun kesici delici
alet yaralanmalarina maruz kaldigi ve kazalarin ¢ogunlukla
yogun bakim Unitelerinde gergeklestigi belirlenmistir. Coklu
regresyon analizi sonucunda, yogun bakim Unitesinde
calisma, is ylikd, gelir durumunun distk olmasi, sézlesmeli
olarak calisma, meslekte ¢alisma yilinin az olmasi, saglik
meslek lisesi mezunu olma durumunun is kazasi riskini
artardigi belirlenmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda; hemsirelerin is kazalarinin
onlenmesinde is ylikinin azaltilmasina yonelik stratejilerin

gelistiriimesi, kadrolu ve lisans mezunu hemsire istihdamina
yonelik dlzenlemelerin yapilmasi, birimdeki c¢alisan
hemsire sayisinin arttirilarak galisan sayisinin yeterliligine
ulasilmasi, hemsirelikte lisans ve lisansiistli egitimlere
onem verilmesi, hemsire gelir durumunun iyilestiriimesine
yonelik stratejilerin gelistirilmesi dnerilmektedir.

Finansal Destek: Bu arastirma, kamu, ticari veya kdr amaci
glitmeyen sektérlerdeki herhangi bir fon kurulusundan bir hibe
almamustir.

Cikar Catismasi: Yazar(lar) herhangi bir ¢ikar gatismasi olmadigini
beyan eder.

Etik Kurul Onayi: Bu ¢alisma Pamukkale Universitesi Girisimsel
Olmayan Klinik Arastirmalar Tibbi Etik Kurulu tarafindan
onaylanmstir (Tarih: 17.01.2018, Karar no: 60116787-020/4315).
Hakem degerlendirmesi: Dis bagimsiz

Yazar Katkilari:

Arastirma fikri: EG, AK

Calismanin tasarimi: EG, AK

Calisma igin veri toplama: EG, AK

Calisma igin verilerin analizi: EG, AK

Calisma igin verilerin yorumlanmasi: EG, AK

Makalenin hazirlanmasi: EG, AK

Elestirel olarak gézden gegirmek: EG, AK

Yayinlanacak versiyonun nihai onayi: EG, AK

Veri Kullanilabilirlik Beyani: Mevcut ¢alisma sirasinda kullanilan
ve analiz edilen veri kiimeleri, talep (izerine ilgili yazardan temin
edilebilir.
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