EGITIM VE OGRETIM ETKINLIKLERINDE
YONELME VE YONELTME

Ali Osman ENGIN *

Ozet : Yonelme ve yoneltme terimlerinin egitim ve 6gretim agisindan detayli bir
sekilde degerlendirilmesi yapildig1 zaman, yoneltmenin esas olarak dgrencinin
egitim ve Ogretim siireci igerisinde, bireysel ve toplumsal ihtiyaglariin
karsilanmasina doniik tesebbiise gegmesine yardimer olmak, kendisini bir sistem
biitlinliigi igerisinde tanima ve taninmasia, mesleki gelisimi ile ilgili istendik
davraniglari kazanmasina, karar verebilme yeteneginin gelismesine, gelecegini
planlamasina yonelik olarak tasarlanip diizenlenen organize calismalarin tiimii
olarak tanimlanabilmektedir.

Anahtar kelimeler: Yonelme, Yoneltme.

1. Giris

Yonelme ve yoneltme etkinlikleri; tamamen bilimsel kriter ve ¢ercevelere
uydurulan sistemli etkinlikler olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar. Ogrencilerin
kendi 6zel yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda yonlendirilmeleri igin bir takim
secme teknikleri kullanilir. Bu tekniklerin kullanilmasiyla, 6zellikle 6grencinin
dogustan getirdigi potansiyelleri dogrultusunda olmasi gereken hedeflere
yonlendirilmeleri daha objektif ve daha kolay olacaktir. Psikolojik testler olarak
adlandirilan bu testler ve test teknikleri daha da gelistirilerek 6grenme siirecine
dahil edildikleri ¢agdas egitim sistemleri ve uygulamalar i¢in kritik degerler
tagtyan unsurlardir. Bilindigi gibi, egitim ve 6gretim uygulamalar1 sonucunda
varilan hedeflerle ilgili olarak verilen kararlar, zaman igerisinde degisiklikler
gostermektedir. Bu degisiklikler bazi bagimli ve bagimsiz degiskenlerden
kaynaklanmaktadir. Oyleyse; Ogrenci merkezli c¢agdas egitim ve ogretim
uygulamalarinda, sisteme dahil olan Ogrencilerin bilimsel kriterlere uygun
yaklasimlar ile yoOnlendirilmelerinin temel bir gereklilik oldugunu
vurgulayabiliriz..

I1. Egitim Sistem ve Uygulamalarinda Yonelme ve Yoneltme

Egitim ve 6gretim etkinlikleri ¢ercevesinde hedeflenen basariy1 yakalama
noktasinda karsilasilan temel giicliikler, “yOonelme ve ydneltme” terimleri ile
ifade edilen faaliyetlerin esasini olusturmaktadir. Durum bdyle olunca “yonelme
ve yoneltme”nin, 6grenciyi gereken normal siireci igerisinde beklenen en ideal
basartya ulastirmak icin belirleyici anahtarlar oldugu soOylenebilir.  Birey
yapacaklarma dogru yonelmedigi siirece basaridan bahsedilemez. Yoneltme
stireci hi¢ siiphe yok ki bilimsel ve teknik gereklilikler dogrultusunda
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yapilmalidir. Boyle bir c¢aligma organize edilirken, karar agsamasinda etkili
olabilecek hususlar1 sOyle siralayabilirizz a) Yonetim ve istihdam ile ilgili
uygulamalar;, b) Ogretimi o6zellikle uygulamada gelistirme, ¢) Psikolojik
danigmanlik, d) Degerlendirme, arastirma, gelistirme gibi Onemli kararlar
egitim ve dgretim etkinliklerini yonlendiren temel egitim girdileridir.' Egitim ve
ogretim etkinliklerinde, 6grencilerin belki ilk bakista fark edilemeyen ve onlarin
psikolojik derinliklerinde gizli, disa vuran baz1 davraniglar1 diizene koyan ve i¢
diinyalarin1 olusturan potansiyel degerlerinin kesfedilmesi amaciyla organize
edilecek olan olgme ve degerlendirme testlerinin, denenmis ve giivenilir
olmalar1 ve amaca hizmet etme dereceleri lizerinde durulmalidir. Yani kisacasi
aradigimiz seyleri bulup agiga ¢ikarma hedefini gergeklestirebilecek gerceklik
ve gecerlilikte olmalidir. Boyle bir ¢alismada yine bilimsel kriterler esas
tutulmalidir. Belirlenen bilimsel kriterlere uygun olmayan ve egitim ve 6gretim
stirecine dahil edilen testlerin veya test tekniklerinin, 6grencilerin dogustan
getirdikleri var olan potansiyel degerlerini ortaya ¢ikarmalart miimkiin degildir.
Ogrencilerin ifade etmeye calisigimiz mevcut potansiyel yetenek ve
kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirilmeleri igin verilecek olan kararlarm,
saglam dayanaklari olan degerlendirmelere bagli olmalart gerekmektedir.
Buradaki karar verme siirecinde; amaglar, devamlilik, genislik, biitiinliik, 6l¢me
araglarinda g¢esitlilik, kendi kendini degerlendirme, isbirligi, planlama ve
bireysel farkliliklar gibi degerlendirmelerin belirlenen temel ilkelerine de bagh
kalinarak, bunlarin hepsinin mutlaka ise kosulmalar1 zorunlu olmalidir. Biitiin
bu unsurlari da igeren psikolojik testlerin, 6zellikle segilecek olan uygun zaman
ve mekénlarda, uzman kisiler tarafindan uygulanmalar1 gerekir. Ancak bu
sekilde istenilen ve beklenilen sonuglar elde edilebilir. Ogrencilerin akademik
basarilari, ilgileri, kisisel 6zellikleri ve tutumlari gibi psikolojik 6zelliklerindeki
gelismelerine dayanilarak verilen kararlarin ve degerlerin eksiksiz bir
envanterini ¢ikarabilmek her zaman miimkiin olamamaktadir. Bunun yaninda
ozellikle “yonlendirme” hizmetleri kapsaminda, baz1 6nemli potansiyel deger ve
yetenekleri belirlemek miimkiin olabilmektedir. Bir 6gretim kademesinde
yiriitiilen egitim-6gretim uygulamalarinda, olas1 karar agamalarindan ve
alanlarindan bazilarin1 belirlemek maksadiyla asagidaki sorular sunulmakta
olup, her sorunun arkasindan uygulanacak olan psikolojik testler ve diger
degerlendirme teknikleriyle elde edilen bilgiler, bu tir sorularin
cevaplandirmasma énemli katkilar saglamaktadir.” Bu sorular asagidaki gibi
siralanmustir:
1.0grenciler icin mevcut programlar ne dlgiide gercekgidir?

' Cronbach, Lee, J., “Essentials of Psychological Testing”, New York: Harper and Row

Publishers, 1970, s: 55.
2 Grounlund, Norman E., “Measurement and Evaluation in Teaching”, New York: The Macmillan
Company, 1972,s: 6 — 7.
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2.Daha etkili bir Ogrenme saglanabilmesi igin Ogrenciler nasil
siniflandirilmalidirlar?

3.0prenciler hangi 6grenme giicliikleriyle karsilasmaktadir?

4.Hangi 6grenciler yetenekleri Ol¢iisiinde basar1 gostermektedirler?

5.Hangi oOgrencilerin psikolojik danigmaya, 06zel smiflara veya
tamamlayici programlara gonderilmeleri gerekir?

6.Hangi 6grenciler kendilerini yetersiz olarak degerlendirmektedirler?

7.Belirli ihtisas programlari arasindan bir tercih yapma durumunda olan
ogrencilere, nasil yardim edilebilir? Hangi 6grenciler hangi ihtisas programina
yonlendirilmelidirler

Bu ve benzeri sorularin cevaplandirilmasi ve bunlara dayanan sonuglara
varilmasinda ve kararlarin verilmesinde; birey davranisinin gézlenmesi, sayisal
bir lgek, ya da kategoriler sistemi ile betimlenmesine imkan veren diizenli
birtakim uygulamalar sistemidir.’ Iste bu sekilde tanimlanan psikolojik testlerin
her tiirlii egitim-6gretim kademelerinde, 6grenenlerin potansiyel yetenek ve
kabiliyetlerine gore bir Ogretim programinin tasarlanip diizenlenerek
uygulanmasi igin, genis bir uygulama alani olmalidir. Tablo—1, Psikolojik
testlerin kullanim amaglarimi1 genis bir smiflamaya dayali bir sekilde
gostermektedir. Bu tabloda, farkli sayilabilecek tiirdeki psikolojik testlerin
oldukga yaygin bir tarzda ve kapsamda kullanilan alanin, 6grencilere takdim
edilen psikolojik hizmetler ve bu g¢ergevede “yonlendirme” alani oldugu agik¢a
anlasilmaktadir.

3 Cronbach, Lee, J., a.,g.,e., s: 26.
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TABLO-1 STANDART TESTLERIN AMACLARI*

o .

E3E R BFES

~ERTE OBTE
Ogretime iliskin
xOgrenme iiriinlerinin degerlendirilmesi X x |x |? -
xOgretimin degerlendirilmesi X X |- - -
xOgretim programlarmin degerlendirilmesi X x |? - ?
xOgrenmenin tanimlanmasi X X - - -
xNot verme ? - - - -
xGiidiileme(motivasyon) - ? - - X
Rehberlige iliskin
xMesleki rehberlik X x x o |x |x
xEgitsel rehberlik X x |? ? X
xKisisel rehberlik ? ? X X
Yonetime iliskin
xSe¢me X X ? - -
xSimiflama X X X - -
xYerlestirme X X ? - -
xHalkla iliskiler(Bilgi) X X ? - -
xOgretim programi hazirlama ve degerlendirme  |x X |- - -
xOgretmenleri degerlendirme ? ? - ? -
xDi1g kurumlara bilgi saglama X X |- - -
xNot verme
ARASTIRMA X X X X X

* 1- x bu amag i¢in kullanilmalidir, yada kullanilabilir anlamina

gelmektedir.

2- ? [sareti ise, bu amaca hizmet edip etmedigi konusunda baz

tartismalar oldugu anlamima gelmektedir.’

* Nehrens, A., William — Lehmann, J., Irvin, “Meajurement and Psychology”, New York: Holt

Rinhart and Winston, Inc., 1973, s: 378.
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II1. Egitimde Psikolojik Testlerin Kullanimina iliskin Ulkemizdeki
Gelismeler

A. Milli Egitim Temel Kanunu ve Milli Egitim Siiras1 Kararlari ¢ercevesinde
Egitim Uygulamalarimizda Psikolojik Testler:

Bireyi (6grenciyi) tiim egitim ve 6gretim etkinliklerinin merkezinde goren
cagdas egitim uygulamalarinda, 6grencilerin; a) ilgililer tarafindan ayrtili bir
bigimde taninmasi, b) kendilerinin kendilerine tanitilmasi, onlarin gelismelerini
en iist diizeye ¢ikartmanin temel kosullar1 olarak kabul edilmektedir.

Egitimin evrensel ve kiiresel hedeflerinden birisi de, bireylerin; “isabetli
karar verme giici”nii gelistirmektir. Boylelikle bireyin, “kendini gelistirip
gerceklestirmesi” kapsaminda kendi kendini tanimasina, kontrol edip
yonlendirmesine ve gelismesine engel olmayan ve bir anlamda gelismeyi
hizlandiran kararlar vermesine yardimci olmayir amaclayan, “egitimde
psikolojik hizmetler” ile ilgili uygulamalarda, psikolojik testlerden oldukca
genis bir sekilde yararlanma geregi, her zaman karsi karsiya oldugumuz genel
gercekliklerdendir. Nitekim, 1973 yilinda yiiriirlige giren 1739 nolu “Milli
Egitim Temel Kanunun” 6. maddesi; tiim egitim kademelerinde yonlendirme
hizmetlerinden yararlanilmasi ve bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde de psikolojik
testlerden elde edilen verilere dayanilmasi geregini su sekilde belirtmektedir:
“Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve Kkabiliyetleri oOl¢iisiinde ve
dogrultusunda birtakim programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler...”
Asagida, ozellikle, egitim sistemimizde psikolojik hizmetlerin ve bu baglamda
cesitli psikolojik testlerden faydalanilmasi gereginin, her hangi bir yasaya
baglanmasinin baslangici olmasi bakimindan, 1971 yilinda toplanan VIII. Milli
Egitim Surasi’ndan itibaren {iilkemizdeki gelismeler {izerinde durulmustur.
Kabul edilebilir nedenlere dayanan bu tiir bir yaklasimdan, daha 6nceki yillarda,
iilkemizde psikolojik hizmetler ve psikolojik testler ile ilgili olarak yapilan
caligmalarin ve bu arada eski adiyla, “Test ve Aragtirma Biirosu” nun yaptigi
calismalarm; 1970 yilindan itibaren yogunlasan, ancak giiniimiizde de istenen
diizeylere cikarilamamis bulunan bu tiir hizmetlerin temelini olusturdugunu
ifade etmekte fayda vardir. Nitekim bu makalenin diger kisimlarinda, gerektikce
bu tiir caligmalara da kisaca deginilmistir. Tiirkiye Bilimsel ve Teknik
Arastirma Kurumu’nun VIII. Milli Egitim Surasi’na sundugu raporda; yeni
sistem degisikliklerinde “Yoneltme Sinifi” olarak kabul edilen lise 1. siniftaki
yoneltme igleminin; adil, isabetli ve bilimsel yontemlerle yapilmasimin sart
oldugu belirtilmistir.’

1971 yilinda, o zamanki adiyla, MEB Planlama—Arastirma ve
Koordinasyon Dairesi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Bdliimiince, “Psikolojik
Testler—Genel Bilgi Rehberi” adiyla bir brosiir yaymlanmistir. Bu brosiirde o
tarihlerde, “Rehberlik ve Psikolojik Danigma Boliimiin” de var olan testler;

> MLE.B., “Sekizinci Milli Egitim Surasi-Esaslar, Raporlar, Kararlar”, Ankara: 1971, s: 2.
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Genel Kabiliyet Testleri, Ozel Kabiliyet Testleri ve Kisilik Testleri genel
diizeyde tanitilmigtir. Yayinlanan brosiirde tanitilan 20 testin ABD’de
gelistirilmis olup, dogrudan terciime veya uygunluklar1 saglanan testler
olduklar, tizerlerinde norm, gegerlilik ve giivenirlilik caligmalar1 yapilmadig:
belirtilmektedir. Ayrica brosiiriin  giris kisminda asagidaki agiklamalar
yapilmistir. “Brosiiriin igerisinde de beyan edildigi gibi, testlerin biinyemize
uygunlugu tartisma konusudur. Ancak, testler rehberlik ¢aligmalarina katilanlara
ve test gelistireceklere bir kaynak olabilir. Buna gore, bu brosiirdeki testleri
rehberlik ve 6lgme amaciyla kullanacaklarin, sonuglart yorumlamada dikkatli
olmalar1 gerekmektedir”.® Hazirlanan brosiirde adlar1 ve 6zellikleri vurgulanan
testlerin dikkate alinmis olmalari, ilgililerin 6nemle {izerinde durmalar1 gereken
bir olgudur. 10.8.1970 tarih ve 1619 sayili Tebligler Dergisi’nde yayimlanan
10151 sayili genelge esaslar1 kapsaminda, iilkemizde deneme bazinda 50
O0gretim kurumunda baglatilan rehberlik ¢aligmalari, bir yil sonra MEB
tarafindan ve belirlenen Slgiitleri esas alan degerlendirmeler yapilmistir.

Bu degerlendirme sonuglarinda; a) Okullardaki rehberlik etkinliklerinde
kullanilan ve amaglara uygun olan, gegerli ve giivenilir test ve benzeri araglarin
yeterli diizeylerde bulunmadiklar1 ve bunlarin temin edilmesi i¢in gayret sarf
edilmedigi, b) Merkezden yapilan yardimlarin yetersiz kaldigi, ¢) Okullarin
kendi etkinlikleri i¢in gelistirdikleri araglarin mevcut ihtiyaglari karsilamaktan
uzak oldugu, d) Rehberlik ve arastirma merkezi bulunan illerdeki testlerden ne
sekilde yararlanilacagi ve okullarla nasil igbirligi tesis edileceginin agik¢a ifade
edilmedigi, e) Ogrenciyi tanima araclarini gelistirmek igin okullarda fazla
calisma yapilmadigi, f) Genel yetenek, 6zel yetenek ve kisiligi dlcen testler, ilgi
envanteri gibi araglarin hangi yollardan temin edilecegi gibi hususlarin tam
anlasilir olmadig1 gibi sonuglar elde edilmistir.

Ayni raporun sonu¢ ve Oneriler bdliimiinde, psikolojik testler ile ilgili
olarak su onerilere yer verilmistir. “...Ogrenciyi tanima araglar1 ve formlarindan
bazilarmin gelistirilmesi ve uygulanmasi bdlge okullarina birakilabilir. Ancak
yetenek, kisilik ve ilgi testleri gibi araglar iiniversitelerle igbirligi yapilarak,
merkez orgiitiinde kurulacak komiteler tarafindan gelistirilmelidir.” 24 yillik bir
siire sonunda, belirlenen 6neri dogrultusunda hangi ¢alismalarin yapildig1 ve
belirlenen sorulara hangi ¢6ziimlerin getirildigi yine 6nemli konular olarak
karsimizda durmaktadir. 1974 yilinda, “Milli Egitim Sistemimizin Biitiinligii
Icerisinde Programlar ve Ogrenci Akisini Diizenleyen Kurallari”ni masaya
yatirmak i¢in toplanan, IX. Milli Egitim Sdrasinda; o6grenci gelisiminin
degerlendirilmesi ve “y&nlendirme” hizmetlerinde birtakim psikolojik testlerden

*M.EB.,age.,b, 1-3.

" M.E.B.,”Orta Dereceli Okullardaki Rehberlik Calismalar: Degerlendirme Raporu Planlama —
Aragtirma ve Koordinasyon Dairesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Béliimii”, Ankara, 1972, s.:
32.
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faydalanilmas1 gereginin yeniden vurgulandigi gériilmektedir.® Egitim tasarim
ve uygulamalarinda, yonlendirme hizmetleri boyutu ve cercevesinde gorev
yapan damigman ve smif Ogretmenlerinin psikolojik testler bakimindan,
Bakanlik Merkez Orgiitiiniin destek verdigi ifade edilen X. Milli Egitim
Surasinda; “Ol¢me ve Bireyi Tanima Araglarinin Hazirlanmas1” bashig: altinda;

1.Genel Yetenek Testleri, farkli programlara iliskin Ozel Yetenek
Testleri, Ilgi Envanterleri ve Gézlem Formlarinin,

2.Ulke gapinda, yerlestirme amacma yodnelik olarak uygulanmis olan
Ol¢me programlar1 sonuglar1 ve bunlarin tiirlii programlara gore normlari,

3.Meslek ve ig analizleri ve meslegin kosullari, is ic¢in talep edilen
nitelikler, iilkenin insan giicii ihtiyag¢larina iliskin bilgiler,

4.Y 6nlendirmenin nasil yapilacagi, izlenecek iglem yollari, uygulanacak
test ve test digi teknikler, yonlendirme ilkeleri konularinda teknik bilgileri
kapsayan el kitaplarmin bakanlik merkez oOrgiitii tarafindan saglanmasi da
kararlastirilmastir.

Ayrica bu alinan kararlarin etkin hale getirilmesi i¢in, merkez orgiitiinde
bir “Psikolojik Ol¢gme Araglar1 Merkezi” kurulmasi dnerilmistir. Bu merkez
tarafindan ¢esitli psikolojik testlerin gelistirilmesi ve “Yonlendirme Hizmetleri”
cercevesinde kullanilmak iizere “Rehberlik Merkezlerine” goénderilmesine,
psikolojik 6l¢gme araglari iizerinde arastirmalar yapilmasina ncelik verilmistir.’

1982 yilinda toplanan XI. Milli Egitim Surasi, 0gretmen ve egitim
uzmanlarinin sorunlarin1 ele almistir. Bu sura da, egitim ve Ogretim
etkinliklerinde on farkli uzmanlik alani belirlenmistir. Belirlenen bu uzmanlik
alanlarindan ikisi de “Egitim de Rehberlik ve Egitim de Olgme ve
Degerlendirme” olup; birincisinde uzmanin unvani; “Okul Danismani” ve
ikincisinde ise; “Ol¢me ve Degerlendirme Uzmani1” seklinde belirlenmistir.

1. Okul Danismant

Uzmanin Tanimi: Okul danigmani, her diizeydeki egitim kurumlarinda,
Ogrencilerin egitim programi, meslek se¢imi ve uyum sorunlarini ¢ézmelerine
yardim eden uzmanlardir. Giiniimiiz egitim ve Ogretim etkinliklerinde bu ve
benzeri 6nemli faaliyetlerin gerekliliginin inkar edilemez bir gercek oldugu
anlasilmaktadir. Ciinkii daha isin baslangicinda sekillendirilmesi istenilen
bireylere verilmesi gereken seklin ve yonlendirilmesi gereken alanin
bilinmemesi ve etkinliklerin buna gore organize edilmemesi, ortaya iiriin olarak
beklentilere cevap vermesi miimkiin olmayan ve kendi ayaklari {izerinde dahi
duramayan bir bireyin ¢ikmasina sebep olacaktir. O zaman, kendi potansiyel
kabiliyet ve yetenekleri dogrultusunda bir meslek edinemeyen ve mevcut

8 M.E.B., “Milli Egitim Sistemimizin Biitinligii Icerisinde Programlar ve Ogrenci Akisini
Diizenleyen Kurallar Uzerinde IX. Milli Egitim Surasinun Incelemesine Sunulan Oneriler”,
Ankara, 1974.

® M.E.B., “Onuncu Milli Egitim Surasi: Oneriler, Konusmalar, Kararlar”, Ankara, 1982.
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sartlardan dolay1r bir meslek sahibi olan bireylerin iiretici olmalar asla
beklenmemelidir. Egitim sistemimiz geregi ve iiniversite girig sinavi sonucuna
bagli olarak 6grencilerimizin kazanip okumak istedikleri fakiilte ve yiiksekokul
tercihleri oldukga farkli alanlar1 kapsamaktadir. Ogrenci tercihlerinin fazla
olmasi ve homojen bir dagilimin olmamasi, burada gergek bir sorunun oldugunu
ifade etmektedir. Birgok egitim kademesinden gecip, tiniversite kapisina kadar
gelen bir gencin yonelmesi gereken alanin ¢ok net bir sekilde ve baska alanlari
de tercih etmeye gerek kalmayacak sekilde belirlenememis olmasi, iilke
kalkinmasi i¢in temel gereksinim olan iistiin vasifli ve yaratici bireylerden
mahrum kalmak anlamina gelmektedir. Bu kritik sorunun giderilebilmesi igin
mutlaka ehliyetli uzmanlarin gorev basinda olmalar1 gerekmektedir.

Gorevleri: Okul danismant; yukarida bahsedilen sorunlarin giderilmesine
doniik olarak yetistirilen ve egitim 6gretim kurumlarinda bu maksada yonelik
gorev verilen uzman kisilerdir. Aym1 zamanda 6grencilerin dogustan getirdikleri
gizil gilicleri ve onlarin kendi kulvarlarinda gelismeleri igin gereken
ihtiyaclarinin agiga ¢ikarilmasi ve beklentileri konularinda bilinglenmelerini
saglayan, is ve egitim olanaklarindan haberdar olmalarini, kendilerini toplumun
beklentileri dogrultusunda yoénlendiren okul danigsmani, organize ettigi tiim
caligmalarda gecerliligi kanitlanmis o6lgme teknik ve yontemlerini de
kullanabilmelidir. Okul danigmaninin yukarida ifade etmeye ¢alistigimiz g¢aba
ve gayretlerinin odaklandigi hedef; 6grencilerin 6zellikle meslek edinimi ve
yonelecekleri alanlarla ilgili olarak karar vermelerine yardimci olmaktir. Bu
yardim higbir zaman 6grencide olmayan potansiyel degerler dogrultusunda
istikamet almalar1 i¢in bir baski seklinde olamaz. Okul danismani uyguladigi
bilimsel test sonuglarii ilgili oldugu her 6grenciyle birlikte yorumlayarak
Ogrencilerin kendilerini objektif olarak tanimalarini saglamaya c¢alisir. Boylece
ogrenciler; kendilerini verimsiz kilan sorunlarin kaynagina rahatga inebilecekler
ve uygun yol ve ydntemlerle ¢ozebileceklerdir. Ogrencilerle ilgili olarak elde
edilen kisisel bilgiler okul aile isbirligi c¢ergevesinde velilere de ¢ocuklarmin
kisilik olusumlar1 ve sorunsuz yetisip olgunlagsmalari i¢in ne tiir davranmalart
gerektigi noktalarinda 6nemli kolayliklar saglayacaktir.'’

2. Ol¢me ve Degerlendirme Uzmani

Uzmanm tanimi: Olgme ve degerlendirme uzmani, degisik egitim ve
Ogretim kurum ve kademelerinde 6grencinin ilgi, tutum, kisilik ve basarilarini
Olcilip degerlendirebilecek, 6grenciyi degerlendirme sonuglarina ve toplumsal
gerek ihtiyaglara uygun egitim programlarinin hazirlanmasina temel olusturacak
diizeyde kuramsal alanda bilgili, yeterli ve bu teorik bilgileri dogru ve rahat bir
diizeyde uygulayabilen uzman bir kisidir.

10 M.E.B., “On Birinci Milli Egitim Siirasi; Oneriler, Konusmalar, Kararlar”, Ankara, 1982, s.:
121.
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Gorevleri: Olgme ve degerlendirme uzmani isminden de anlasilacagi gibi;
egitim ve 6gretim etkinligi yapilmakta olan kurum ve kuruluslarda hazirlanan
testlerin saglikli bir sekilde uygulanmasimi ve sonuglarin uygun istatistik
yontemleriyle degerlendirilmesini saglar. Sonucta dgrencilerin boliim, program,
ders, is ve meslek secimlerine, egitim programlar1 kapsaminda yatay ve dikey
gecislerde saglikli kararlar verebilmelerine yardimei olurlar. '

Anlagilacagr gibi, XI. Milli Egitim Sirasinda, okul danigmani ile 6lgme
ve degerlendirme uzmanindan beklenen yonlendirme hizmetleri, ¢esitli
psikolojik testlerden yararlanma geregini agikca ortaya koymaktadir.

B. Ilgili Arastirmalar ve Yayinlar Cercevesinde Egitim sistemimizde
Psikolojik Testler:

Ulkemizde, ¢esitli egitim kurum ve kademelerindeki okullarda
ogrencilere sunulmasi lazim olan psikolojik hizmetler ve bu baglamda
ydénlendirme hizmetleri uyarinca; a) Ogrencilerin karar verme irade ve giiclerini
kuvvetlendirme ve artirma dogrultusunda c¢esitli psikolojik test ve Olgme
araclarina duyulan ihtiyaci gosteren ¢alismalar bulunmaktadir.'? b) Psikolojik
testlerden yararlanilarak 6grencilere bu hizmetleri sunmanin, onlarin kendilerine
uygun kararlar vermelerindeki O6grenme adina olumlu etkilerini gostermek
maksadiyla birtakim arastirmalar ve sonuglar1 bulunmaktadir.”® ¢) Kendilerine
daha anlamli ve etkili psikolojik hizmetler verebilmek i¢in, bazi psikolojik
testlerden faydalanilarak O6grencilerin ne sekilde gruplandirilacaklarini ortaya
koyan ¢esitli arastirma ve calismalarm yapildigmi gormekteyiz."* Ayrica
psikolojik hizmeti amaclayan etkinliklerde kullanilmak {izere, gelistirilmis
psikolojik hizmetlerde kullanilmak {izere, yeni psikolojik Slgme araglarinin
gelistirildigi, baska iilkelerde, 6zelikle A.B.D.’de gelistirilmig olan bazi testlerin
uyumlu  hale getirilerek el kitaplari  seklinde hazirlandigit  da
gozlenebilmektedir."

Yapilan tiim bu hizmetlerin egitim—6gretim ve hatta sosyal etkinliklerin
her baslangi¢ noktasinda motivasyonun 6nemine vurgu yapmakta ve isi daha da

'M.E.B., a.g.e., s.:136.

12 K og, Nizamettin, “Psikolojik Hizmetlerde Psikolojik Olgme Araglar ve Sorunlar, Egitimde
Psikolojik Hizmetler ve Sorunlar” , Tiirk Egitim Dernegi Yayini, Bilim Dizisi, No: 10, Ankara,
1987, s: 191 —223.

3 Kuzgun , Yildiz, “Mesleki Rehberligin Bireylerin Yetenek ve ilgilerine Uygun Mesleki
Tanimlarina Etkisi”, Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yayinlari, No: 118, Ankara,
1982, s: 118.

' Baymur, Feriha, Kabiliyetleri Olgiisiinde Basar: Gosteremeyen Ogrencilere Yapilan Ug Tiirlii
Yardim Sekli, Hacettepe Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi, Say1: 2, Ankara, 1970, s: 2.

15 Ugur, Oner, “Benlik Kavram ile Mesleki Benlik Kavrami Arasindaki Farkin Akademik Basar
ile Iliskisi”, Yaymnlanmamis Doktora Tezi, Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi,
Ankara, 1982.

257



pratik hale getirmeye calisildigi anlasiimaktadir.'® 1988 yilinda, Ozel
Dershaneler Birligi Dernegi’nce yaymnlanan “Ozel Dershaneler Tip
Yonetmeligi’nin 7. maddesi 6zel dershanelerin kendi iglerinde “Rehberlik
Servisi” ile “Olgme ve Degerlendirme Servisi” isimli iki ayr1 fonksiyonel birim
olusturulmasin1  6ngdrmektedir.'””  Bu ve benzeri ¢ok Onemli gelismeler
cercevesinde, bircok Ozel Ogretim kurumlarinin ¢atilar1 altinda yapilmaya
calisilan yonlendirme uygulamalarinda, smirli Slgiilerde de olsa psikolojik
testlerden yararlanilmaya baslandigi sevindirici bir sekilde gozlenmektedir.
Ancak Milli Egitim Bakanlhigi’'na bagli okullarda bu konuda anlamli
sayilabilecek uygulamalarm yapildigim gorememekteyiz. Ornegin, liseden
mezun olan bir 6grencinin Universite giris sinavinda yeterli puani aldiktan
sonra, girebilecegi fakiilte veya yliksek okul olarak olduk¢a fazla ve hatta
oldukg¢a farkli alanlardan tercih yapabilmesi, bu 6grencinin birinci ve ikinci
kademe egitim ve Ogretimden sonra hala belli bir alana yonlendirilemedigini
acikca ve ¢ok carpict bir sekilde gostermektedir. Bu duruma benzer bir yanlis
uygulama tiniversitelerin bazi fakiiltelerinde yiiriitiilmekte olan lisansiistii
O0gretim uygulamalarinda goriilmektedir. Bu fakiilteler lisansiistii Ogretime
Ogrenci alirken miiracaat sart1 olarak ayni fakiilteden mezun olmus olma sarti
koymaktadirlar. Halbuki, lisansiistii 6gretime bagvuracak olan bir 6grenci daha
hiir ve bagimsiz olarak sadece kendi yetenekleri dogrultusunda hareket
etmektedir. Belki de iiniversite giris sinavinda hiir ve bagimsiz olarak ve kendi
yetenek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapamadig: tercihini burada yapmaya
caligmaktadir. Kanun ve yasalarimizin vermis bulundugu haklara ragmen
lisansiistli 6gretim istek ve arzularinin Oniine; “.hayir sen, bilingli ve mutlaka
kendi yeteneklerinin farkinda olarak yaptigin objektif tercihin dogrultusunda ve
bu alanla ilgili olarak kendini daha da gelistirip bilgi ve beceri sahibi olma istek
ve arzunu gergeklestiremezsin!” demenin ne bilimsel agidan ve ne de etik
acidan higbir dogrulugu olamaz. Bu olsa olsa, kisisel veya ideolojik diirtiilerden
kaynaklanan bilim dis1 bir zihniyetin yansimalari olabilir.

Ifade etmeye ¢alistigimiz gibi, Milli Egitim Temel Kanunu’nun ilgili
hikkiimlerine; ¢esitli Milli Egitim Suralar1 Kararlarina, yapilan c¢esitli
aragtirmalarin bulgularina dayanan Onerilere ragmen, psikolojik testlerin
yonlendirme hizmetlerinde kullanimi bakimindan 6ngoriilen hedeflerin ¢ok
gerilerde oldugunu belirtmek gerekmektedir. Bunun esas sebeplerinden
bazilarini, bu konudaki mevcut kaynaklardan faydalanarak verilen bilgi ve
belgelerden ¢ikarmak miimkiindiir. 1980 yilinda, Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakiiltesinde diizenlenen, “Tiirkiye’de Uygulamali Psikoloji ve
Sorunlar” adli 1. Yoresel Psikoloji Sempozyumunda, psikolojik testlerin

16 Ozoglu, S., Cetin, “Kuder Ilgi Alanlar1 Tercihi Envanteri Envanteri Mesleki Form CH El
Kitab1”, Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Yaymi, No: 65, Ankara, s: 10 — 65.
'7Oz. DE. BiR., “Ozel Dersaneler Tip Yonetmeligi” Ozel Dersaneler Birligi Yayini, No: 5,
Ankara, 1988.

258



iilkemizdeki kullanim durumu ve sorunlari iizerinde de durulmustur. Bu
sempozyumda, iilkemizde;  a)Degerlendirme  araglarinin  (testlerin)
saglanmasinda, birtakim nedenlere dayali 6nemli giigliiklerin bulundugu,
b)Universitelerimizin bazilarinda, var olan testlerden etkili ve yararli bir
bicimde faydalanma ve bdliimler arasi isbirligine agik kullanma geleneginin
kurulamamig oldugu, c)Sistemli, organize ve Orglitsiiz yapilan ¢alismalarin, arag
(test) sikintisinda Onemli bir sebep oldugu, d)Finansman konularinda
hiikiimetlerin, bagimli veya bagimsiz aragtirma kurum ve kuruluglarinin ilgi ve
birikimlerinin yeteri kadar uyarilamadigini, e)Yabanci menseli degerlendirme
araglarinin (testlerin) ilave caligmalar g¢er¢evesinde ve Tiirk normlarina gore
uyarlanmis araglar olarak ele alinmasinda eksikliklerin oldugu vurgulanmaya
calisilmugtir.'

S6z konusu toplanti da, belirlenen sorunlarin ¢oziimii icin yapilan
oOnerilerin bazilar1 asagidaki gibidir;

1. Bugiin iilkemizde psikolojik hizmetlere ihtiyaglar1 oldugunu ileri siiren
kurum ve kuruluslarin, bu meslegin gerekli malzemelerle donatilmasinin
gereginin bilincine varmalar1 gerekmektedir.

2.Testler lizerinde; gelistirme, standardizasyon, uyarlama v.b. ¢aligmalar
yapma, ekip calismalarn ile beraber yeteri miktarda maddi destekler
gerekmektedir. Bu ylizden ilgili kurum ve kuruluslarin isbirligi yapmalar
gerekmektedir. Biitlin bunlar daha net bir ifade ile bir oOrgiitlenme sorunu
olmakla beraber, vakit gecirilmeden ele alinmalidir.

3.Testler konusundaki ¢alisma ve uygulamalar, psikologlar derneginin
aracilig1 (denetimi) ile gerceklestirilmelidir.

“Tiirkiye’de Orta Ogretim ve Sorunlari”nin, alan uzmanlarindan olusan
genis bir ekip caligmasina dayali olarak kapsamli bir bi¢imde incelendigi temel
bir kaynakta; “egitim bilimlerinin ilerlemesi ve egitim uygulamalarinin
modernlestirilmesi, egitim sistemimizde ¢esitli uzmanlik hizmetlerinden
yararlanmay1 zorunlu hale getirmistir” denilerek, bu uzmanlik hizmetlerinden
birisinin de psikolojik testler ile ilgili hizmetler (psikometrik hizmetler) oldugu
ifade edilmektedir."”

Bu kaynakta; a) Milli Egitim Bakanligi’nca psikolojik 6l¢me araglar
gelistirmek ve bu araclar iizerinde c¢aligmalar yapmak tizere kurulan cesitli
birimlere siireklilik kazandirilmadigi; bu birimlere esas gdrevlerinin yerine
getirilmesi konularinda smirli kalmalarina neden olundugu, b) Se¢me amaciyla
kullanilan psikolojik 6lgme araglar iizerinde gerekli psikometrik ¢aligmalarin
yapilarak daha sonraki yillarda bunlardan yararlanma yollarinin aragtirilmadig,

'8 Ugman, Perin, “Psikologlarin Gérev Tanimu ve Egitimlerine iliskin Sorunlar Giderebilecek
Coziim Yollar1”, Tiirkiye’de Uygulamali Psikoloji ve Sorunlari, Psikologlar Dernegi Yayini, No:
1, 1980, s: 55— 58.

' Oguzkan, Turhan, “Tiirkiye’de Ortadgretim ve Sorunlar1”, Istanbul, Hisar Egitim Vakfi Yaym,
Istanbul, 1981, s: 1 —57.

259



¢) Zeka testleri, yetenek testleri, ilgi ve kisilik envanteri gibi hazirlaniglart daha
derin uzmanlik gerektiren psikolojik testlerin gelistirilmesine hi¢ girisilmedigi,
d) Psikolojik testlere (psikometrik hizmetlere) iliskin 6rgiitlenis ve yonetimde
kayda deger hatalar yapildigi; bu hizmetlerle aldkali birimin baska baska
birimlerin kanadi altina verilerek, hizmetin 6zel ve uzmanlk gerektiren
niteliginin gerektigi gibi dikkate alinmadigi, e) Bu tiir hizmetleri yiiriitecek
uzman elemanlarnn tutmada Milli Egitim Bakanlhigi’nin sinirh kaldigi ve bu
nedenle bakanlik biinyesi icerisindeki psikolojik testlere iligskin calismalarin
(psikometrik ¢alismalarin) biiylik oOlgiide aksadigi, gibi konular {izerinde
durulmustur.

Yukarida igaret edilen sorunlarin, giiniimiizde de ayn1 yogunlukta ve hatta
yapilan sosyal ve psikolojik aragtirmalarin ortaya koydugu verilere bagli olarak
daha da ¢ogalan bir oranda, 6nemini korudugu sdylenebilir. Birtakim ihtiyaglara
bagli alarak psikolojik testlerden yararlanmada; psikologlarca Ongoriilen,
cagdas sistem ve uygulamalarda Onemle iizerinde durulan, belli ilke ve
standartlara uyulmasi geregi vardir. Bu ilke ve standartlar 1981 yilinda
tertiplenen “1. Ulusal Psikoloji Kongresi” kitabinda; “Psikologlar i¢in Aktoresel
flkeler ve Standartlar” baghigi altinda yer almustir.”® Yapilan baska calismalarda
oldugu gibi, 6grencileri yonlendirme uygulamalarinda psikolojik testlerin
kullanilmasinin geregi ve dnemi konumuzla ilgisi bakimindan; test giivenirligi
ilkesi, test yorumlama ilkesi ve test yayimlama ilkesi bagliklar1 altinda
belirlenen esaslar oldugu gibi asagiya ¢ikarilmistir.

Test giivenirligi ilkesi: Tlke 12; degerleri bir dl¢iide gizli tutulmasina bagh
olan psikolojik testler ile diger degerlendirme araglarmin ve diizenlerinin
teknikleri gecersiz kilabilecek bicimde yaym organ ve araglarinda
cogaltilmalarina ve agiklamalara yer verilmesi gerekir. Bu tiir araglar ancak
profesyonel yeterlik ve ilgileri olup, bunlarin kullanilmalarimi koruyacak
kisilere acik tutulmalidir. Bu ilke ¢ercevesinde; popiiler makalelerde veya diger
yayinlarda test ettigi gercek ve puanlarla testler ¢cogaltilamaz ve yaymlanamaz.
Psikolog, psikolojik testlerin ve diger degerlendirme araglarinin Ggretim
amaciyla kullanilmalarinda onlarin 6zel ve belirleyici ilkelerinin yayilmasi
tehlikesinin ortadan kaldirilmasindan sorumludur.

Test yorumlama ilkesi: 1lke 13; test puanlari, test malzemelerinde oldugu
gibi, yalnmizca bunlar1 uygun bir bi¢cimde kullanmaya ve yorumlamaya ehil,
yeterli olanlara agik olmali, onlara verilmelidir. Bu ilke ¢ercevesinde: a) Bazen
okullarda, sosyal kurumlarda veya velilere puanlar1 duyurma amaciyla materyal
hazirlanabilir ve bunlar yetkili psikologlar veya danigmanlarin gozetimleri
altinda kullanilir, b) Degerlendirme veya siniflama amaciyla velilere,
akrabalara, is verenlere ve diger ilgililere test sonuclari aktarilirken yanlis
kullanma veya yanlis yorumlamaya karsi korunurlar. Genelde, test puanlar

20 Ozoglu, S., Cetin, “Psikologlar icin Aktoresel Ilkeler ve Standartlar”, 1. Ulusal Psikoloji
Kongresi, Ege Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi Yayini, No: 29, Izmir, 1981, s:163.
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yerine test sonuglar1 ve yorumlamalar ulagtirilir ve aktarilir. ¢) Test sonuglar
Ogrenci veya velilere dogrudan dogruya ulastirilirken uygun, yeterli yorum ve
onerilerle desteklenmelidir.”’

Test yayimlama ilkesi: 1lke 14; psikolojik testlerin ticari amagcla
yayimlanmasi, ancak ve yalnizca bu testleri profesyonel bir bicimde sunacak ve
yalniz yetkili ve yeterli kullanicilara dagitacak yayimcilarca yapilmalidir. Bu
ilke c¢ercevesinde: a) Testin standardize edilmesi yontemini ve gecerlilik
calismalarmin 6zetini kapsayan, aciklayan, testin tanitici kitapgigi, teknik el
kitab1 veya uygun raporu bulunmalidir. b)Testin tanitict kitapg¢iginda, testin
gelistirildigi popiilasyon ve kullanma amaglar1 belirtilmelidir. Testin
kullanilabilirlik, giivenilebilirlik smirlar1 ile onun gegerlilik o6zellikleri,
tamamlanmamis veya yeterli arastirma yapilmamis boyutlar1 varst bunlar da
mutlaka gosterilmelidir. Arastirmalara dayanmayan yorumlara iligkin uyarilarda
bulunulmalidir. ¢) Testin el kitabinda test sonuglarinin uygun teknikleri de
kullanarak  yorumlayabilmek icin gereken profesyonel yeterlilikler
belirtilmelidir. d) Test ile ilgili tanitim ve reklamlar tatmin edici olmali veya
kandirici, aldatici olmamalidir. Testlerin el kitaplar1 egitsel ve psikolojik testler
icin konulan standartlar1 kapsamalidir.

Egitimde Ogrencileri yonlendirme uygulamalar1 ¢ergevesinde psikolojik
testlerden yararlanmada, bu ilkelere uyan yaklasimlara islerlik kazandirilmasi,
bu hizmetlerin niteligi agisindan oldukga biiyiik bir deger tasimaktadir. Bagka
kiiltiirlerde gelistirilen dort ayr1 zeka testinin g¢esitli gelisim evrelerinde olup,
Tiirkiye’de belli bir bolgede yasayan cocuklara uygulanmasindan elde edilen
sonuglar, bu testlerin gelistirildigi kdltiirlerdeki uygulama sonuglarindan
oldukca farkli oldugu goriilecektir. Bu duruma bagli olarak su goriislere yer
verilmistir: Bu testlerin gegerlilikleri siiphelidir. Giivenilirlik derecelerinin de
arastirilmadigi  bilinmektedir.  Bu  testlerin  kiiltiiriimiiz ~ agisindan
standardizasyonlarinin mutlaka gerceklestirilmeleri gerekmektedir. Ancak
batida oldugu gibi, gerekli gozlemlerle desteklenerek kullaniimalarinin daha
dogru olabilecegi anlagilmaktadir. Bu durum gergeklesinceye kadar, Tiirkge’ye
terciime edilmis tiim zeka testlerinin sadece arastirma gabalartyla kullanilmalar
daha dogru olacaktir. Bu durum gerceklesene kadar, Tiirkge’ye aktarilmig biitiin
zeka testlerinin sadece arastirma maksadiyla kullanilmalar1 yerinde olacaktir.”
Bizim iilkemizde kullanilan psikolojik testler hakkinda basilmig kaynak bir el
kitab1 gelistirmek amaciyla yapilan bir calismada; Tiirkiye’de ¢esitle amaglarla
kullanilmakta olan bir¢ok psikolojik testlerin: a) Cogunun dis kaynakli oldugu,
b) Cok az1 igin Tiirkiye’deki  kullanimina iligkin giivenirlik verilerinin
bulundugu, ¢) Cok azmin agiklamali el kitaplarinin hazirlanmis oldugu

2 Ozoglu, S., Cetin, a.,g..c., s: 169 — 175.

22 Tugrul, Belgen, “Stanford - Binet, KIT Cattel ve Porteus Zeka Testleri ile MMPI Sahsiyet
Testi Uygulama Sonuglari” 1. Ulusal Psikoloji Kongresi, Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Yaymi: No: 29, Izmir, 1981, 102 — 121.
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gbzlenmistir. Yine bu calismanin 6nemli bir diger bulgusu da, bazi testlerin
birka¢ kurum tarafindan birbirlerinden bagimsiz ve habersiz olarak ¢evrilerinin
yapildig1 anlasilmasidir. Meseld, Wechler Yetiskinler Zeka Olgegi bes ayri
kurum tarafindan ele alimmustir. Farkli arastiricilar bulgularma dayanarak
asagidaki sonuglara ulastiklarini ortaya koymaktadirlar:

1.Tiirkiye’de cesitli amaglarla pek ¢ok psikolojik test ve envanter
kullanilmaktadir.

2.Kullanilan bu 6lgekleri kullananlar yeterli bilgiye sahip degillerdir.

3.0lgekler, psikometrik 6zellikleri ve Tiirk toplumuna uygunluklari
yoniinden yeterli degillerdir.

4.Bu olceklerle ilgili bagvuru kaynaklar1 yok denecek kadar azdir.

5.Meslektaslar ve kuruluslar arasi bir iletisim kopuklugu bulunmaktadir.”

Belli aragtirma sonuglarina dayanan yukaridaki sorunlarin var oldugu,
giiniimiizde dzellikle egitim ve 6gretim etkinliklerinde karsilastigimiz sorunlara
bakildiginda olduk¢a acgik bir sekilde anlasilmaktadir. Ciinkii bu tiir
etkinliklerde egitim ve Ogretim programlarinin, dgrencilerin tam olarak agiga
cikarilamayan temayiilleri ve kabiliyetleri dogrultusunda yapilamamis olmasi,
biz egitimcilerin karsisinda duran kritik bir sorundur. Bogazigi Universitesi
tarafindan Tiirkiye’de kullanilmakta olan psikolojik testler hakkinda bilgi
toplama maksadi ile bir yiiksek lisans tez c¢alismasi yiiriitilmistiir. Bu
caligsmada belirlenen amagclar su sekilde siralanmugtir:

1.Tiirkiye’de kullanilan psikolojik testlerin bir dokiimiinii ¢ikarmak,

2.Test kullanan bireyleri testlerin gecerlik, giivenirlik, standardizasyon ve
normlar gibi psikometrik 6zellikleri ve testlerin siirlar1 konusunda bilgi sahibi
olmalarini saglamak,

3.Testlerin gelistirilmesi ve gecerlilikleri hakkinda kaynak saglamak,

4.Test kullananlara, testlerin degerleri ve smirliliklari hakkinda bilgi
vermek suretiyle uygulamalarda dikkatli ve duyarli olabilmelerine rehberlik
etmek,

5.Testlerin gelistirilmesi ile ilgili caligmalar1 tegvik etmek,

6.Bu islerle ilgili olarak caliganlarin birbirlerinden haberdar olmalarini
saglayarak aradaki iletisimi kolaylagtirmak.

Bu calismada; “Genel Zeka Testleri”, “Ozel Beceri Testleri” ve “Kisilik
Testleri” olmak {igere ii¢ genel baglik kapsaminda 160 psikolojik test hakkinda
bilgiler verilmistir. Arastirmada incelenen her test: a) Genel bilgi. b) Testin kisa
tanitim1. ¢) Uygulamalarda gerekli olabilecek pratik bilgiler. d) Teknik anlamda
testin bir degerlendirmesi. e) Testin Tiirkiye’de kullanildigi arastirma ve
yaynlar, kendi bagliklar1 altinda ve oldukg¢a ayrintili bir bigimde tanitilmistir.

2 Oner, Necla — Ozge, Sevgi, “Tiirkiye’de Kullarulan Psikolojik Testler; El Kitab1 On Calismast”
1. Ulusal Psikoloji Kongresi, Ege Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Yayni, izmir, 1981, 122 —
133.
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Oldukca kabarik olan bu kaynakta, testler ile ilgili arastiric1 ve
uygulayicilar i¢in temel bir bagvuru kaynagi niteligini tasiyan bu Onemli
kaynakta hakkinda bilgi verilerek tanitilmaya galisilan testler ile diger testleri
arsivinde bulundurarak, bunlarin testler i¢cin gerekli olan ilke ve standartlara
uygun bir sekilde ise islerlik kazandiran bir kurulusun olmasi zarureti ortadadir.

C. Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen genel ilke ve amaglar dogrultusunda,
egitim sistemimizde yeniden diizenleme, gelistirme ve iyilestirme cabalari
cercevesinde, “Olgme ve Degerlendirme” konulari iizerinde calismak igin,
M.E.B. tarafindan 1990 yilinda kurulan 6zel ihtisas komisyonu bir rapor
sunmustur.24

Raporun birinci kismi, egitim sistemi icerisinde 6grencilerin birer biitiin
olarak diisiiniilmesi ve eleme yerine basarinin degerlendirilmesini esas alan bir
“yonlendirme” ana temasimi vurgulamaktadir. Ikinci kisminda, ¢oziimler ve
Oneriler, son boliimiinde ise uygulama i¢in program ve proje Onerileri yer
almaktadir. Bilim adamlari, alan uzmanlar1 ve ilgili bakanlik mensuplarinin
katilimi ile uzun dénemli bir grup ¢alismasina dayali olarak hazirlanan raporda,
yonlendirme de psikolojik testler konularinda 6nemli bilgilere ve Onerilere yer
verilmigtir. Bilim adamlari, alan uzmanlari, ilgili bakanlik mensuplarinin
istirakleriyle gerceklestirilen kapsamli bir grup ¢aligmasi sonucunda hazirlanan
raporda; “yonlendirmede psikolojik testler” konusunda asagidaki kayda deger
bilgi ve dnerilere yer verilmistir:

1. Egitim uygulamalarinda, her egitim kademesinde “ydnlendirme”
hizmeti veren “uzman elemanlarin” mesleklerinin gerekli kildigi psikolojik
Olecme araglan ile ilgili olarak, ulusal diizeyde hizmet veren “merkezi” bir
kurulusga desteklenmeleri, onlarin mesleklerini uluslar arasi diizeydeki
uygulamalarla biitiinlesebilecek bir yapida icra edebilmelerinin temel kosulu
olarak kabul edilmektedir.

2.Degisik kademelerdeki ogrencilerin yonlendirilmelerinde
kullanilabilecek 06lgme araglarinin belirlenen maksatlara yonelik olarak
kullanilabilmeleri i¢in: a) Varolan testleri biinyesinde toplayan. b) Mevcut
olmayanlar1 gelistiren ve uyarlayan. ¢) M.E.B.’na bagh kuruluslarda dagitim,
uygulama ve kullanim sistemini, psikolojik testler i¢in olmasi gereken etik
standartlara uygun bir sekilde kurup gelistiren ve denetleyebilen c¢agdas bir
“Psikolojik Olgme Araglar1 Gelistirme Merkezi”nin kurulmasi uygun olacaktir.
Tabii kurulacak olan bdyle bir merkezin “Egitim Arastirma ve Gelistirme
Merkezi” ile biitiinlestirilmesi cok daha manali olacaktir. Psikolojik Olgme
Araglan Gelistirme Merkezi’nin, psikolojik testler sahasinda yeterli formasyon
ve uzmanlik bilgisi olan yeterli sayida uzman elemanlarin, daha ¢ok

* M.EB., “Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi Gelistirme Calismalari”, 1. Olgme ve
Degerlendirme Sistemi Ozel ihtisas Komisyonu Raporu, Ankara, 1990.
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iniversitelerden olmak {izere, part-time calisabilen uzman elemanlarca da
desteklenen bir kurum olarak teskilatlandirilmasi saglanmalidir.

3. Ongoriilen merkezce, dgrenciyi yonlendirme etkinliklerinde ¢ok énemli
oldugunun farkina varilan, “Bilgisayar Destekli Programlar” faydalanmay1
uygun bulan yaklasimlarla, cercevesi genis bir “Psikolojik Olgme Araglari
Geligtirme Projesi” bashigr altinda, ilgili kurum ve kuruluslarca da
(iniversiteler, OSYM, TUBITAK, DPT, v.b.) isbirligi esasina dayali olarak; her
Ogretim kademesi igin “yonlendirme” hizmetlerinde kullanilabilecek “psikolojik
Oleme araclarinin” (testlerin) gelistirilmelerine baglanmali ve hiz verilmelidir.

4. Ongoriilen merkezce olusturulacak proje grubu, halen iilkemizde belirli
amagclar i¢in uygulanan ulusal diizeydeki test programlarmin sonuglarindan
Ogrencinin  yonlendirilmesine yardim siire¢lerinde etkili bir bigimde
yararlanilmalidir. Ayn1 zamanda ilgili kuruluslarla da igbirligine gidilmelidir.
Ornegin  OSS sonuglarina bagl olarak 6grencilerin  yonlendirilmesine
calisilmasi gibi.

5. Ozellikle vurgulamaya calistigimiz, psikolojik 6lgme araglardan
yararlanilmasi konusunda olusturulacak sistemin iglerlige kavusturulabilmesi
icin bunun egitim—6gretim etkinliklerinin isleyisi ile biitlinlestirilmesinin
saglanmasi, yani hazirlanacak olan egitim ve Ogretim programlarinin
tasarlanmasindan uygulanmasina kadar her sathasinda mutlaka &nceden
uygulanan psikolojik 6lgme araglarinin temel dayanaklar olmalari, hedeflerin
cok daha objektif olarak belirlenmesini kolaylastiracaktir. Bu dogrultuda,
okullarda yonlendirme hizmetlerinde kullanilabilecek psikolojik &lgme
araclariin uygulanabilecegi, yonlendirmeye dayali bilgilerin verilebilecegi,
uygulanan psikolojik testlerin sonuglarinin “Bireysel veya Grup Yonlendirme
Programlar1” ¢er¢evesinde ele alinabilecegi uygun bir yerin ve saatlerin haftalik
okul programlarinda yer almalar1 saglanmalidir. Cergevesi genis bir “Psikolojik
Olgme Araglar1 Gelistirme Projesi” bashigi altinda, ilgili kurum ve kuruluslarca
da igbirligi esasina dayali olarak; her 6gretim kademesi i¢in “yonlendirme”
hizmetlerinde kullanilabilecek “psikolojik 6lgme araglarinin” (testlerin)
gelistirilmelerine baglanmali ve hiz verilmelidir.

6. Ongoriilen merkezce olusturulacak proje grubu, halen iilkemizde belirli
amaclarca uygulanmakta olan wulusal diizeydeki test programlarinin
sonuglarindan 6grencinin yonlendirilmesine yardim siireglerinde etkili bir
bicimde yararlanma imkéanlarmin, ilgili kuruluglarla da isbirligi yaparak,
belirlemesi saglanmalidir. Ornegin OSS sonuglarma bagli olarak &grencilerin
yonlendirilmesine ¢aligilmasi gibi.

7. Ongoriilen merkezin; a) Ilkdgretimin 1. Ve II. kademelerinde, b) Orta
ogretimde, ¢) Cok amacgli ve programli lisede olmak iizere, ii¢ ayr1 diizeyde
Ogrenciyi yonlendirme hizmetlerinde kullanilabilecek psikolojik testler bir
“Okul Test Programi” ve “Proje” yaklagimi ¢ergevesinde, oncelikle ele alinmasi
gereken araglarin neler oldugunu ortaya koyarak, bunlar iizerinde gelistirme ve
uygulama ¢alismalarina 6ncelik verilmesinin saglanmasi gerekmektedir.
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“Olgme ve Degerlendirme Ozel Ihtisas Komisyonu”nun hazirladig
raporda yer alan ve 0zetlenen psikolojik testler ile ilgili 6nerilerin, 1995 yilinda
gergeklestirilmeleri planlandigi halde, ertelenmis olan XV. Milli Egitim Surasi
hazirlik belgelerinde de yer aldig1 gézlenmektedir.”

1992 yilinda, Milli Egitim Bakanligia baglh bir sekilde teskilatlandirilan
ve gorevleri: a) Egitim ve Ogretimde uygulanan yeni teknolojilerle ilgili
gelismeleri yurt i¢inde ve yurt disinda takip etmek ve degerlendirmek, b)
Egitim ve Ogretim programlarmi arastirmak, inceleyerek noksan goriilen
yerlerini gelistirmek ve Talim ve Terbiye Kurulu’na sunmak seklinde belirlenen
“EARGED” “Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanlig1” adiyla yeni
bir birim kurulmustur. Bu kurulusun amaglari, tanitim belgesinde soyle
belirtilmistir:

1.Tiirkiye’de egitimin genel niteligini iyilestirmek ve egitimin kalitesini
yiikseltmek.

2.Egitim sistemimizde yonetim ve ekonomik verimliligi artirmak.

3.Egitim sistemimizi gelisen diinya sartlarina adapte etmek.

Kurulusundan bu yana EARGED’in; ozellikle fen ve matematik
alanlarinda 5., 8. ve 11. smiflar icin basar testleri gelistirme denemelerinin
disinda; ¢agdag egitim sistemi ve uygulamalarinda; a) yonetsel, b) 6gretimi
gelistirme,  ¢) yonlendirme, d) arastirma amaciyla oldukga genis bir bigimde
kullanilan psikolojik testler ile ilgili hi¢cbir c¢alismaya girismedigi
gozlenmektedir. Oysa EARGED’in yukarida belirtilen amaglarindan birincisi ve
liclinciisii bu tiir psikolojik 6lgme araglarmin sistemin ana 6gelerinden birisi
haline getirilerek kullanimlarma islerlik kazandilmasim 6ngormektedir.”®
Ayrica, yine EARGED’in tanitim ddkiimaninda yer alan hedeflerinden: a)
Egitimle ilgili arastirma, inceleme ve gelistirme c¢aligmalarini bilimsel
metotlarla yiiriitmek, b) Yurt iginde ve yurt diginda egitim ve dgretimle
ilgili gelismeleri yakindan takip etmek. ¢) Egitimin kalitesini, OECD tilkeleri
ortalamasina yiikseltmek, v.b., bi¢cimde ifade edilen hedefleri de bu kurulusu;
OECD iilkeleri de dahil olmak iizere, ¢cagdas egitim uygulamalarinda benzer
kuruluslarm 6rnegin, Ingiltere’”de “NFER” “The National Foundation for
Educational Research” gibi psikolojik testler ile ilgili ¢alismalar yapmakla da
yukiimli kilmaktadir.

“Yonelme” ve “Yoneltme” kavramlarindan, “Yoneltme” kavram
iizerinde genisce durduk. Ciinkii ifade ettigimiz terimler bir anlamda merkezi
olarak “yonlendirme” terimini de ifade etmektedir. Yonelme ise bu etkiye
verilen tepkiyi ifade etmektedir. Aslinda bu iki ifadeyi, “6gretim ve 6grenim”

 M.EB., “On Beginci Milli Egitim Surast” , On Komisyon Onerileri Uzerine Arastirma,
Dokiiman No: 4, Ankara, 1995, c.

% M.E.B., “Biilten Ozel Sayi”, Ekim 1995, Milli Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Bagkanligi, 1995, a., M.E.B., Biilten Ozel Sayi1”, Nisan, 1995. Milli Egitim Arastirma ve
Gelistirme Dairesi Bagkanligi, 1995, b.
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terimleri ile de aciklayabiliriz. Ciinkii, “yoneltme” ile “6gretim” ve “yonelme”
ile de “6grenim”, fonksiyonlar1 agilarindan denk gibidirler. Yonelen insanin
beklenen ve istendik davraniglar edindigi agik¢a gozlenebilmektedir. Bir bagka
acidan bakildigt zaman, doniitin gorlilmesi veya almmmasi anlamina
gelmektedir. Burada doniit derken anlamli ¢iktilar1 kastettigimiz anlasilmalidir.
Insanm egitilebilir ve yonetilebilir sosyal bir varlik oldugu noktasindan
hareketle, modern Ogretim programlarinin veya modern yonlendirme
programlarinin merkezinde 6grenci bulunmaktadir.

Zaten buradaki islenmesi gereken hammaddenin 6grenci oldugu oldukga
aciktir. Bugiin ¢agdas egitim akimlarinin en popiiler olanlarindan birisi de,
ogrenci merkezli egitim akimidir. Siiphesiz 6grenci merkeze konuldugu zaman,
hazirlanacak olan biitiin 6gretim programlarinin da Ogrencinin sadece sinif
igerisindeki davraniglarini kapsamasi ¢ok objektif olmaz. Ciinkii 6grenci okul
ortamina gelinceye kadar belli ve ¢gok dnemli sosyal siire¢lerden gecerek cesitli
deneyimler elde etmistir. Bdylece kendi dogustan getirdigi kabiliyet ve
yetenekleri Ol¢iisiinde; kisilik, tutum ve zihniyet olusumunu gerceklestirmeye
baslamustir. Iste bu alt yapilarin goz ardi edilmesiyle istendik davranislarin
kazandirilmasi kolay olmayacaktir. Belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi iste
Ogrencinin edindigi deger yargilar,, tutum ve davranislart kapsaminda
ger¢eklesmeye baglayan zihniyet kodlarinin da egitim programiin merkezine
konulmasi geregi agiktir. Zaten programin Ogrenci merkezli olmasi geregi
savunulurken, kastedilen de budur. Esasinda ¢ocugun yoniinii tayin etmesi
gereken merkezlerin bunlar oldugu goriilmektedir.

Daha oOnce genisce ifade etmeye c¢alistigimiz ¢esitli Olgme ve
degerlendirme usul ve yontemleri vasitasiyla ¢cocuklarin ve 6grencilerin uygun
egitim programlarinin ise kosulmasiyla rahatlikla daha da gelistirilebilecek olan
kabiliyet ve potansiyel degerleri yoniinde yeni ve uygun cikis kapilari
acilabilecektir. Bu ve benzeri objektif 6l¢gme ve degerlendirme yontemleriyle bir
anlamda bilimin gosterdigi gerceklikler dogrultusunda acgiga cikarilan ¢ikis
kapilart ¢ocugun veya Ogrencinin sosyal gevreyle kendisi olarak biitiinlesip,
olay, olgu ve objeleri yine kendi prizmasindan anlamlandirabilmesi i¢in gereken
oksijen ve enerjiyi fazlasiyla saglayan yegane koridorlardir.

Cocugun dogum Oncesi getirdikleri yaninda, daha sonra baskinlik
durumlarina gore etkinliklerinin derecesi degisebilen tutum, sosyal ve kiiltiirel
edinimler, toplumsal zihniyet ve olusan deger yargilarinin da yonlendirici etkiye
sahip olduklar1 unutulmamalidir. Ciinkii bunlarin kaynagi toplumsal norm ve
deger yargilaridir. Bu yiizden, “milli akil ve diisiiniis tarzi1” incelemeye deger bir
gercekliktir.

“Milli Akil” tabirini arastirdigimiz zaman, bunun toplumsal boyutuyla
milli diisiince ve milli diisliniis tarz1 oldugu anlasilacaktir. Kisaca ifade edildigi
gibi; “bir milletin hayatindaki zihniyet sekillerinin o milletin hayatinin her
cephesine yansimasidir”. “Zihniyet” ise; disaridan gelen etkilere karsi
yorumlama merkezi olan zihnimizin ortaya koydugu bir tepkisel yorum ve
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davranigtir. Burada 6n kosulsuz edinilen kabullerin de rolleri olabilir. Ciinkii
degerlendirmeye alinan girdilerin anlamlandirilabilmeleri i¢in 6nceden yerlerine
konulan kistaslarin olmasi gerekmektedir.

Bilindigi gibi, tarihi ve kiiltiirel derinlikleri olan her toplum ve milletin
gecmisten gelecege dogru yol alirken, zaman igerisinde degisip gelisebilen
mutabakat noktalar1 vardir. Bu mutabakat noktalar1 ortak deger ve inanislarini
da ifade etmektedir. Dayanag1 da sosyal siire¢ igerisinde edinilen yine ortak
kavramlardir. Iste; “Milli Akil ve Diisiiniis” biitiin bu temel girdilere dayali
olarak verilen tepki veya {iriin olarak diisliniirsek, elde edilen ¢iktilardir. Bu
manada 6nemli diigiiniirlerin ifadelerinde oldugu gibi, “diisiinme”; kavramlara
dayali olarak gerceklesir. Kavramlar ise bir varligin bilgi iglem merkezi olan
zihnimizdeki tasarimi seklinde algilanabilirler. Bunlar bireyin igerisinde
gozlerini agtig1 sosyal ortam ve gevrede Onceden hazir bulunmaktadirlar.
Bilindigi gibi, toplumlar1 bir arada tutan ¢ok Onemli ve olmazsa olmaz
toplumsal degerler vardir. Bu g¢erceveden bakildigi zaman bir toplumda; dini
inaniglar, gelenek ve gorenekler, bilim alaninda yapilan aragtirma ve faaliyetler,
sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler, siyasal ve ekonomik etkinlikler bulunmaktadir.
Yani; bir toplumun bu giinii, diinii ve yarmi vardir. Bunlarla birlikte, toplumu
belli bagh istikametlere dogru yonlendirme kapasitesine sahip olan bazi sosyal
igerikli kurumlar1 vardir. Bunlar, her toplumda degisik sekil ve boyutlarda da
olsa var olan degerlerdir. Dil, din, ahlak, aile ve sosyal iligkileri diizenleyen
hukuk gibi kurumsal degerlerdir. Bunlarin hepsi sosyal ve hatta evrensel
boyutlarda olduklar igin, insani kusatir, aidiyet duygusunu gelistirir, sosyal
hayata ve mensubu oldugu topluma entegre olmasini kolaylastirir, sosyal
iligkileri ve iletisimi diizenler. Boylece birtakim yiikiimliilikler altina giren
insan, daha da olgunlasarak daha kamil insan olma yolunda mesafe almaya
devam eder.

Toplumlar yonlendiriciler olarak da tanmimlayabilecegimiz bu sosyal
kurum ve kuruluglar yaninda, diizenleyici kurumlarin olmasi sistemin
devamliligr agisindan gereklidir. Bu kurumlar, siyaset, iktisat ve egitim—6gretim
gibi kurumlardir. Bunlar toplumun ve bireylerin ufuklarin1 agarak diger kiiltiir
alanlariyla olan zorunlu veya goniillii temasi saglarlar.

IV. Sonu¢

Sonug olarak; egitim sistemimiz ve uygulamalart ile ilgili temel
sorunlarin giderilebilmesi i¢in mutlaka 6grencilerin kendi potansiyel deger ve
yetenekleri dogrultusunda yoénlendirilmeleri ve egitim—6gretim programlarinin
ve etkinliklerinin de kesinlikle bu dogrultuda tasarlanip organize edilerek
uygulanmalar1 gerekmektedir. Yonlendirme etkinliklerinin gerg¢ekei olabilmesi
icin, dgrencilerin potansiyel yetenek ve kabiliyet alanlarinin dogru bir sekilde
aciga cikarilmast biiyiik bir onem tasimaktadir. Bunun i¢in mutlaka kendi
toplumsal deger ve normlarimizin hesaba katildigi uyarlama calismalarinin
yapilarak kendi ¢ocuklarimizin bu potansiyel degerlerini ortaya cikarabilecek
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psikometrik testlerin kullanilmasi, uygun teknik ve hassasiyetler dogrultusunda
degerlendirilmesi gerekir. Diger yandan, milll egitimde kalict bir sistem
kurabilmek veya varolan sorunlar1 ortadan kaldiric1 degisiklikler yapabilmek
icin, milli egitimin, milletin kalic1 olan norm ve degerlerinden kaynagini alan,
onlarla beslenen milli zihniyete, milli akla dayanmasi saglanmalidir. Milli akla
dayanmak demek; milletin taleplerine ve beklentilerine, ihtiyaglarina, inanig ve
cagdas boyutlardaki yasayis anlayisina dayanmasi anlamma geldigi
unutulmamalidir.

Abstract : When the inclining towards and orientation have been evaluated
according to education and learning as detailed, orientation may have been
defined as all the envisaged and organized studies and work of helping the
students in the educational process to attempt to provide the social and personal
needs, to know himself and to be known sistematically and complately to earn
planned behaviours about professional development, the development of making
decission ability and planning the future.

Key Words: Inclining Towards, Orientation.
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