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OZET

Bu calismanin amaci; A tipi kisilik 6zelliklerine iliskin basar1 igin
cabalama ve tahammiilsiizliik/asabiyet boyutlari ile iskoliklik kavramina
iligkin caligmaya baglilik, diirtii ve calismaktan zevk alma boyutlar
arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Arastirmanin verileri, Marmara
Universitesi biinyesinde gorev yapan 178 Ogretim iiyesinden anket
yontemine dayali olarak toplanmistir. Arastirma sonuglari, 6zellikle
basar1 i¢in ¢abalama boyutunun, iskoliklik egilimi iizerinde giiglii bir
etkisi oldugunu ortaya koymustur. Basar1 i¢in ¢cabalama boyutunun hem
diirti hem de calismaktan zevk alma boyutlar ile pozitif yonlii iliskili
oldugu, tahammiilsiizliik/asabiyet boyutunun ise isten zevk alma boyutu
ile negatif yonlii iliskili oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Iskoliklik Egilimi, A Tipi Kisilik, Basar1 I¢in
Cabalama, Tahammiilsiizliik/Asabiyet

THE IMPACT OF TYPE A PERSONALITY ON WORKAHOLIC
TENDENCIES: AN ASSESMENT OF ACHIEVEMENT STRIVING
AND IMPATIENCE/IRRITABILTY DIMENSIONS

ABSTRACT

85



SAKARYA iKTiSAT DERGISi/THE SAKARYA JOURNAL OF ECONOMICS

The purpose of this study is to examine the relationship between A type
personality dimensions (achievement striving and impatience/irritability)
and workaholism dimensions (work involvement, drive and work
enjoyment) identified by Stephen and Robbins (1992). Data were
collected from 178 academics in Marmara University using
questionnaires. The results provided empirical evidence for the strong
impact of achievement striving dimension of type A personality on
workaholic tendencies. Achievement striving dimension was positively
related to both drive and enjoyment of work, while impatience/irritability
dimension was negatively related to work enjoyment.

Keywords: Workaholic Tendencies, A Type Personality, Achievement
Striving, Impatience/Irritability

GIRIS

Gilinlimiizde i hayatinin dogasina iliskin olarak yasanan bir takim
degisimler, iskoliklik kavraminin daha derinlemesine anlagilmasi
ihtiyacin1 beraberinde getirmektedir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinde
yasanan gelismeler, i yasami ve kisisel yasam arasindaki sinirlarin
giderek daha bulanik hale gelmesine (Ng ve Digerleri, 2007) ve
calisanlarin, is ile ilgili faaliyetler icin daha fazla zaman harcamalarina
neden olmaktadir (Brady ve Digerleri, 2008). Teknolojik gelismeler
paralelinde geleneksel is yeri ve is saatleri disinda ¢alismanin miimkiin
hale gelmesi, bireylerin is ile olan baglantilarin1 kesmelerini
giiclestirmekte ve iskoliklik egilimlerini artirmaktadir (Porter, 2004;
Sparks ve Digerleri, 2001). Ote yandan giiniimiiz kosullarinda siklikla
karsilagilan ekonomik problemler, kotii giden evlilikler, orgiit kiiltiird,
yonetici baskis1 veya kariyer gelisimi konusundaki yogun beklenti gibi
cesitli nedenler de, bireylerin uzun saatler boyunca g¢alismalarini tesvik
ederek, iskoliklik kavraminin 6nem kazanmasmma neden olmaktadir
(Schaufeli ve Digerleri, 2009).
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S6z konusu gelismeler dogrultusunda is hayatinin vazgegilmez bir unsuru
haline gelen iskoliklik olgusunun orgiitler ve orgiit tiyeleri i¢in faydali mi
yoksa zararli m1 olduguna dair farkl gériisler s6z konusudur. Iskoliklik
kavramini olumlu olarak algilayan goriise (Korn ve Digerleri, 1987;
Machlowitz, 1980; Sprankle ve Ebel, 1987) gore iskolikler, islerine tutku
ile bagh olan, kendisini ise adamis calisanlardir. Dolayist ile isletme
yoneticileri, iskoliklik egilimi yiiksek olan isgdrenlerle calismay1 tercih
etmektedirler (Liang, Chu, 2009). Bu goriisiin aksine iskoliklik kavramini
olumsuz olarak algilayan aragtirmacilar (Killinger, 1991; Oates, 1971,
Schaef ve Fassel, 1988) ise; iskoliklik egilimi yiiksek olan calisanlarin, is
performansi diisiik ve is arkadaslar1 ile siirekli ¢atisma halinde olan
saplantili ve mutsuz bireyler olduklarini ileri stirmektedirler. Dolayisi ile
orgiitlerin, iskoliklik egilimi yiiksek olan isgdrenleri istihdam etmekten
kacinmalar1 veya is ortamini igkolikligi engelleyecek sekilde
tasarlamalar1  gerekmektedir. S6z  konusu  goriisler  agisindan
degerlendirildiginde, orgiitler iskoliklik egilimini ister tesvik etmek, ister
engellemek istesinler; her ikisi i¢in de Oncelikle iskoliklik egiliminin
nedenlerinin tam olarak anlasilabilmesi gerekmektedir. Bu nedenle bu
aragtirma alaninin en Onemli konularindan birisi, 'bireylerin hangi
nedenlerle iskolik olduklarinin' belirlenebilmesi ve agiklanabilmesi
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ancak ilgili yazin incelendiginde,
gerceklestirilen calismalarin agirlikli olarak iskoliklik ile bireysel veya
orgilitsel sonuclar (is tatmini, tiikenmislik, is-aile ¢atismasi vb.) arasindaki
iligkilere odaklandig1 goriilmektedir (Clark ve Digerleri, 2010). Bu
dogrultuda ¢alismamizin amaci; iskoliklige neden olan en Onemli
unsurlardan biri olan kisilik faktorii izerinde durarak ilgili yazina katkida
bulunmaktir. S6z konusu amag¢ dogrultusunda; A tipi kisilik yapisina
iligkin basar1 i¢in ¢abalama ve tahammiilsiizliik/asabiyet boyutlar1 ile
iskoliklik kavramina iliskin calismaya baglilik, diirtii ve calismaktan zevk
alma boyutlar1 arasindaki iliskiler analiz edilerek, A tipi kisilik yapisinin,
iskoliklik egilimi lizerindeki etkileri ortaya konulmaya ¢alisilacaktir.

1. KURAMSAL CERCEVE

1.1 iskoliklik Kavram
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Ozellikle son yillarda iskoliklik kavrammm kazandigi onem
dogrultusunda konu ile ilgili teorik ve gorgiil arastirmalarda bir artis
gozlemlenmektedir. Ancak gerceklestirilen gorgiil ¢alismalarin sayisinin,
goreceli olarak hala diisiik oldugu belirtilmelidir. Ornegin Ng ve
Digerleri (2007) tarafindan, isletme literatiiriiniin son 20 yil1 baz alinarak
gerceklestirilen arastirmaya gore, iskoliklik konusunda 131 adet calisma
oldugu belirlenmistir. Ancak bu c¢alismalarin yalnizca 40 adetinin
akademik dergilerde yayimlandigi ve yalnizca 28 adetinin gorgiil ¢calisma
oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde Schaufeli ve Digerleri (2009),
PsycINFO veritaban1 {izerinden gergeklestirdikleri arastirma sonucunda,
igskoliklik kavramina iliskin olarak yalnizca 93 adet c¢alisma tespit
etmislerdir. Ng ve Digerleri (2007) ve Shaufeli ve Digerleri (2009)
gorgiil caligmalardaki bu eksiklige ragmen, gerek uygulamada gerekse
popiiler basinda kavramin yaygin olarak kullanildigini ifade etmisglerdir.
Ormnegin Shaufeli ve Digerleri (2009), "workaholism" anahtar kelimesi ile
Google iizerinden gergeklestirilen arama sonucunda 123.000 sonuca’
ulasildigini ifade etmislerdir.

1.1.1. Iskoliklik Kavramimin Tanimi ve Boyutlari

Iskoliklik olgusunun gesitli alt boyutlar iceren karmasik ve ¢cok boyutlu
dogasi, kavramim tanimina iligkin bir fikir birliginin olusmasini
giiclestirmektedir (Burke, 2000; McMillan ve Digerleri, 2002; Robinson
ve Phillips, 1995; Scott ve Digerleri, 1997). Ilgili yazin incelendiginde,
iskoliklik kavramina iliskin tanimlarin; davramis sekli, bagimlilik veya
diirtli gibi farkli agilardan ele alindig1 goriilmektedir.

Iskoliklik kavramini davrams sekli agisindan ele alan tanimlar daha cok,
is icin harcanan zaman ve asir1 calisma iizerine odaklanmistir. Ornegin
Moiser (1983), haftada minimum 50 saat ¢alisan bireyleri, iskolik olarak
tanimlamistir. Benzer sekilde Snir ve Harpaz (2004); iskoliklik kavramini
‘bir bireyin istikrarli olarak zamaninin 6énemli bir kisminu, is ile ilgili olan
ve digsal gerekliliklerden kaynaklanmayan faaliyet ve diisiinceler i¢in

12013 yili itibari ile 300.000 sonuca ulagilmaktadir.
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ayirmasi’ olarak ifade etmislerdir. Bu bakis agisina gore iskoliklikler,
orgiitiin beklentilerini kargilamak i¢in gerekli olanin Gtesinde (Scott ve
Digerleri, 1997), herhangi bir zamanda herhangi bir yerde c¢alisma
egilimi gosteren (McMillan ve Digerleri, 2001) bireylerdir.

Kavrami bagimlilik agisindan ele alan yazarlar ise agirlikli olarak,
igskoliklik ve alkoliklik arasindaki benzerlikler ve iskoliklik egiliminin
bireyler tlizerindeki negatif etkileri tizerinde durmuslardir (Oates, 1971,
Fassel, 1990; Robinson, 2000).Iskoliklik kavramini ilk kez ortaya koyan
Oates'e (1971) gore iskolikik; bireyin ise yonelik bagimliligini veya
siireklilik arz eden ve kontrol edilemeyen caligma ihtiyacini ifade
etmektedir. Bu ihtiyag, birey {izerinde hissedilebilir bir rahatsizlik
yaratmakta ve bireyin bedensel sagligini, kisisel mutlulugunu ve
kisileraras1 iliskilerini etkilemektedir. Fassel (1990) ise iskoliklik
kavramini hastalik olarak tanimlamigtir. Fassel'e (1990) gore iskoliklik;
bir bireyi calisma siirecine bagimli kilan agir bir hastaliktir ve bu
hastalik, bireyin kisisel yasamini yonetilemez hale getirmektedir.

flgili yazin incelendiginde bazi tamimlarm ise, iskoliklik kavramina
iliskin motivasyonel unsurlara odaklandigi goriilmektedir. Bu bakis
acisina gore; bireyler yalnizca bagimlilik nedeni ile asir1 ¢alisma egilimi
gostermemekte, ¢esitli nedenlerden kaynaklanan zorlayict bir diirtii de
onlar1 bu yola sevk edebilmektedir. McMillan ve Digerleri (2001),
iskoliklik kavramini '¢alisma ile baglantisim1 kesme konusunda duyulan
kisisel isteksizlik' olarak tanimlamislardir. Is faaliyetlerini takint1 haline
getiren igkolikler, c¢alismadiklar1 zaman dilimlerinde dahi 1slarla ve
siklikla 15 hakkinda diisiinmektedirler (Scott ve Digerleri, 1997).

Spence ve Robbins (1992); s6z konusu bakis agilarini bir araya getirerek
iskoliklik kavramini farkli boyutlar1 agisindan tanimlamiglar ve ilgili
yazinda en fazla atif alan tanimlardan birisini ortaya koymuslardir.
Iskoliklik olgusunun ké&kenlerine odaklanan bu tanimlamaya gore
iskoliklik olgusu; c¢alismaya baghlik (work involvement), diirti
(driveness) ve ¢alismaktan zevk alma (work enjoyment) olmak {izere ii¢
temel boyuttan olusmaktadir. Calismaya baghlik boyutu; iskolikligin
uzun c¢aligma saatleri ile iligkili olan boyutu ifade etmektedir. Spence ve
Robbins'e (1992) gore ¢alismaya yiiksek derecede bagli olan bireyler;
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kendilerini kosulsuz bir sekilde is ile ilgili projelere adamakta ve aktif
zamanlarinin neredeyse tamamini ¢alisarak gecirmektedirler. Iskoliklik
kavramini tanimlayan ikinci boyut olan diirtii ise; dissal talepler (finansal
kaygilar, kriz durumlari vb.) veya calismaktan zevk alma gibi
nedenlerden kaynaklanmayan, daha ¢ok icsel baski ve zorunluluklardan
gelen bir calismaya yonelme hissini ifade etmektedir. S6z konusu boyut
acisindan degerlendirildiginde; iskolik olan bireyler ¢alismadiklar1 zaman
dilimlerinde sugluluk hissetmekte ve hareketsizlikten veya bos
zamanlardan kaginma davranisi gdstermektedirler. Iskoliklik kavrammin
liclincli boyutunu ifade eden caligsmaktan zevk alma ise; bireyin isi ile
ilgili olarak heyecan ve zevk duyup duymadig: ile ilgilidir. Spence ve
Robbins (1992), s6z konusu boyutlarin derecelerine bagl olarak ilk iicii
iskolik bireyleri ve diger {i¢ii iskolik olmayan bireyleri temsil eden alt1
farkli profil ortaya koymuslardir. S6z konusu profillere gore; (1) yiliksek
derecede ¢aligmaya baglilik ve diirtii ve diisiik derecede calismaktan zevk
alma, iskolik veya c¢alisma bagimlisi bireyleri; (2) yiiksek derecede
calismaya baglilik ve ¢alismaktan zevk alma ve diisiik derecede diirtii, is
tutkunu bireyleri; (3) yiiksek derecede c¢alismaya baglilik, diirti ve
calismaktan zevk alma, tutkulu iskolik veya tutkulu bagimii bireyleri; (4)
diisiik derecede ¢aligmaya baglihk ve dirtii ve yiiksek derecede
caligmaktan zevk alma, rahat galisanlari; (5) diisiik derecede galismaya
baglilik ve ¢alismaktan zevk alma ve yliksek derecede diirtli, inancini
kaybetmis calisanlart; (6) diisik derecede calismaya baglilik, diirtii ve
calismaktan zevk alma, bogs veya serbest ¢aliganlar1 tanimlamaktadir.

Scott ve Digerleri (1997) de benzer sekilde iskoliklik kavramini ii¢ farkl
davranis sekli agisindan tanimlamiglar ve bu dogrultuda ti¢ farkli iskolik
profili ortaya koymuslardir: (1) ailevi ve sosyal yasami feda etmek
pahasina, ¢alisarak zaman geg¢irme egilimi (zorlayici-bagimli iskolikler),
(2) calismadigit zamanlarda dahi is hakkinda diisiinme egilimi
(miikkemmeliyet¢i iskolikler), (3) orgiitsel veya finansal acidan bir
gereklilik veya zorunluluk olmamasina karsin daha fazla calisma egilimi
(basar1 odakli iskolikler). Zorlayici-bagimli iskolikler; caligmaya
odaklanan ve siirekli ¢calisma ihtiyacin1 kontrol altina alamayan bireyleri
ifade etmektedir. Bu gruba giren iskolikler, asir1 ¢alisma aligkanliklarinin
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sagliklarin1 ve sosyal refahlarini tehdit ettigini fark etseler dahi, uzun
saatler boyunca ¢alismaktan kendilerini alamamaktadirlar. Zira
caligmamak, bu bireylerde endise ve kaygiya neden olmaktadir.
Miikemmeliyetci iskolikler ise; hayatlarinin diger yonlerinde oldugu gibi,
is ortamlarini da siirekli kontrol altinda tutma ihtiyaci hissetmektedirler.
Bu amag¢ dogrultusunda is ¢evresinde daha kati olma, detaylara veya
kurallara odaklanma egilimi gostermektedirler. Basar: odakli iskolikler
ise; kariyer basamaklarinda {ist siralara ¢ikma konusunda ¢ok giicli bir
istek duyan bireyleri ifade etmektedir. Yiiksek derecede rekabetci olan ve
basarili olma ihtiyaci ile gilidiilenen bu iskolikler; gerekenden ¢ok daha
fazla zamanlarini ¢alismaya ayirmaktadirlar.

1.1.2. Iskoliklik Egiliminin Nedenleri

flgili yazinda, "bireylerin igkolik egilimini artiran nedenler nelerdir?"
sorusunu farkli acgilardan ele alan ¢esitli calismalar mevcuttur. S6z
konusu ¢alismalarin bir kismi; demografik o6zellikler (Burke ve
Matthiesen, 2004; Harpaz ve Snir, 2003; Snir ve Harpaz, 2004), inang ve
korkular (Burke ve Koksal, 2002; Burke ve Digerleri, 2004), tutumsal
nedenler (Harpaz ve Snir 2003; Snir ve Harpaz, 2004) ve Kkisilik
ozellikleri (Mudrack, 2004; Burke ve Digerleri 2006; Ng ve Digerleri,
2007; Liang ve Chu, 2009; Aziz ve Tronzo 2011) gibi bireysel nedenlere
odaklanirken; bir kismi da, i ortaminin genel Ozellikleri (Burke ve
Matthiesen, 2004; Harpaz ve Snir,2003), orgiit kiiltiiri ve degerler
(Burke, 2001; Burke ve Koksal, 2002), is baskisi ve yonetici destegi
(Johnstone ve Johnston; 2005) gibi orgiitsel faktorler tizerinde
durmaktadir.

Ng ve Digerleri (2007) olduk¢a genis bir yazin taramasi yaparak
iskoliklik egilimini artiran nedenleri; kisinin karakterine bagli nedenler,
sosyo-kiiltiirel deneyimler ve davranissal zorlayicilar olmak iizere ii¢ ana
baslik altinda toplamislardir. Ng ve Digerleri (2007), kisinin karakterine
baglh nedenleri; bireyin kendisine olan saygisi, basar1 odakli kisilik
Ozellikleri ve basar1 odakli degerler olarak siralamislardir. Bu cercevede;
kendisine olan saygis1 diisiik, basar1 odakl kisilik 6zellikleri ve degerlere
sahip olan bireylerin, iskoliklik egilimlerinin yiiksek olmalar

91



SAKARYA iKTiSAT DERGISi/THE SAKARYA JOURNAL OF ECONOMICS

beklenmektedir. Sosyo-kiiltiirel deyimler agisindan degerlendirildiginde
ise, stresli ¢cocukluk/aile deneyimi, iskolikligin evde ve isyerinde dolayl
olarak 6grenilmesi, es diizeydeki diger calisanlarla rekabet ve is ile ilgili
olan faaliyetlerde, is ile ilgili olamayan faaliyetlere gore daha etkin olma
gibi nedenler, iskoliklik egilimini artirmaktadir. Ng ve Digerleri (2007),
son olarak davranissal zorlayicilar tizerinde durmuslar ve asir1 ¢alisma
icin verilen somut ve soyut ddiillerin, ddiillendirme sisteminin, Orgiitte
ciktilardan ¢ok girdilere Onem verilmesinin ve Orgiitsel cevrenin,
iskoliklik egilimini artirdigini ileri stirmiislerdir.

Iskoliklik  egiliminin  Onciillerini ~ belirlemeye  ydnelik  olarak
gerceklestirilen bu caligsmalarin ¢ogu, iskoliklik egilimini artiran bir
unsur olarak kisilik faktoriinlin nemini ortaya koymustur. Bu dogrultuda
ozellikle son on yilda, kisilik 6zellikleri ve iskoliklik egilimi arasindaki
iliskiyi sorgulayan g¢aligmalarin (Mudrack, 2004; Burke ve Digerleri
2006; Ng ve Digerleri, 2007; Liang ve Chu, 2009; Clark ve Digerleri,
2010; Aziz ve Tronzo 2011) oOnem kazanmaya basladigi
gozlemlenmektedir.

Mudrack (2004); yiiksek derecede ise bagliligin, belirli obsesif-kompulsif
kisilik 6zellikleri (inatgilik, diizenlilik, katilik ve iist benlik) ile bir araya
geldiginde, iskoliklik egilimini artirdigini ortaya koymustur.

Kisilik 6zellikleri ve iskoliklik egilimi arasindaki iligkiyi sorgulayan bir
diger calisma, Burke ve Digerleri (2006) tarafindan gerceklestirilen
calismadir. Burke ve Digerleri (2006); Bes Faktor Kisilik Ozellikleri
(duygusal denge, disa doniikliik, sorumluluk, uyumluluk, agiklik) ve
ozyetkinlik'ten olusan alt1 kisilik faktorii ile, Spence ve Robbins (1992)
tarafindan ortaya konulan iskoliklik boyutlar1 (¢aligmaya baglilik, diirti,
calismaktan zevk alma) arasindaki iliskiyi analiz etmislerdir. Burke ve
Digerleri (2006); 6z yetkinlik faktoriiniin, tiim iskoliklik boyutlar ile;
disa doniikliik boyutunun, calismaya baglilik ve ¢alismaktan zevk alma
boyutlar ile ve duygusal denge boyutunun, diirtii boyutu ile pozitif yonlii
iligkili oldugunu ortaya koymuslardir.

Liang ve Chu, 2009, ger¢eklestirdikleri teorik calismada; obsesif
kompulsifligin, basar1 odakliligin, miikkemmeliyet¢iligin ve sorumluluk
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sahibi olmanin, iskoliklik egilimini artiran temel kisilik ozellikleri
oldugunu ileri stirmiislerdir.
Konu ile ilgili olarak Aziz ve Tronzo (2011) tarafindan gergeklestirilen
bir diger ¢caligmanin sonuglar da; kisilik 6zelliklerinin, iskoliklik egilimi
tizerindeki etkilerini agiklar niteliktedir. Azin ve Tronzo (2011), Burke ve
Digerleri (2006) ile benzer sekilde Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ve
iskoliklik boyutlar1 arasindaki iliskiyi analiz etmisler ve sorumluluk
sahibi olma ve uyumluluk boyutu ile ¢calismaya baglilik arasinda pozitif
yonlii bir iliski s6z konusu iken; sorumluluk ve agiklik ile diirtii arasinda
pozitif yonlii bir iliski oldugunu ortaya koymuslardir. Caligmaktan zevk
alma boyutu agisindan degerlendirildiginde ise, s6z konusu boyut ile
uyumluluk, sorumluluk sahibi olma ve agiklik arasinda pozitif yonlii;
duygusal denge arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu tespit edilmistir.
1.2. A Tipi Kisilik Ozellikleri
A tipi kisilik kavrami ilk olarak 1959 yilinda, Friedman ve Rosenman
adli kardiyologlarin, kalp hastalarinin davranigsal karakteristiklerine
iligkin klinik gozlemleri sonucunda ortaya ¢ikmistir. Friedman ve
Rosenman (1974); A tipi kisiligin, daha az zamanda daha cok sey
basarabilmek i¢in agresif bir sekilde, siirekli ve kronik bir ¢aba icerisinde
olan bireylerde gozlemlenen eylem-duygu karmasasi ile karakterize
edildigini ve bu Ozelliklerin koroner kalp hastaliklarinin temel nedeni
oldugunu ileri stirmiislerdir. Ancak daha sonra yapilan ¢aligmalar, A tipi
kisilik ve koroner kalp hastaliklar1 arasindaki iligskinin belirsizligini
ortaya koymus, ve bunun iizerine psikoloji alanindaki arastirmacilar, A
tipt kisilik ile farkli psikolojik, davranigsal ve tutumsal sonuglar
arasindaki iligkileri arastirmaya baslamiglardir. S6z konusu arastirmalar
sonucunda, A tipi kisilik yapisina sahip olan ve olmayan bireyler
arasinda biligsel ve motivasyonel farkliliklar olduguna ve bireylerin bu
farkliliklar dogrultusunda durumlan farkli sekilde yorumladiklarma ve
farkl: tepkiler verdiklerine dair bulgular elde edilmistir (Lee ve Digerleri,
1996).
Miller (1996), A tipi kisilige sahip olan bireyleri; basarili olmak i¢in ¢cok
calisan, gorev performansini etkileyebilecek unsurlar1 (yorgunluk vb.)
baskilayan, faaliyetlerini hizli bir tempoda gergeklestiren, kesintileri
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diisiik toleransla karsilayan, stres altinda diismanligmmi ifade edebilen
bireyler olarak tanimlamistir. Benzer sekilde Rosenman ve Digerleri
(1988), A tipi kisilige sahip olan bireylerin 6zelliklerini su sekilde
siralamiglardir: (1) davramigsal 6zellikler (hirslilik, agresiflik, rekabetcilik
vb.) (2) belirli veya acikca gozlemlenen davranislar (gerginlik, dakiklik,
hizli ve vurgulu konusma, tahammiilsiizliik, faaliyetlerin hizli tempoda
gerceklestirilmesi) (3) duygusal cevaplar (diismanlik, kizginlik vb.). A
tipi kisiligi tanimlayan temel 6zellikleri belirlemeye yonelik bir ¢aligma
da Price (1982) tarafindan gergeklestirilmistir. Price (1982), 1959-1979
yilllar1 arasinda konu ile ilgili olarak yayinlanan ylizden fazla makaleyi
analiz ederek, en fazla atif alan Ozellikleri su sckilde siralamstir:
rekabetcilik, zaman baskisi, agresiflik, diirtii, basar1 i¢in cabalama, zaman
sinirlar1 ile mesgul olma, hirs, hizli tempo, diismanlik ve hareket tarzi.

Price (1982); bir bireyin A tipi kisilik 6zelliklerine sahip olmasina neden
olan ii¢ temel inang veya korkunun s6z konusu oldugunu ileri stirmiistiir.
Price'a (1982) gore bu inanglar, bireyin cocuklugundan itibaren
yasamakta oldugu sosyalizasyon siireci ile iletilen bir takim sosyo
kiiltiirel degerlerin sonucu olarak edinilmektedir. A tipi kisiligin nedeni
olan bu inanglardan ilki; bireyin basarilan ile siirekli olarak kendisini
kanitlamak zorunda olduguna inanmasi, aksi takdirde basarisiz ve
degersiz olarak degerlendirilme korkusudur. A tipi kisilik 6zelliklerine
sahip bireyler, diger bireylerin onayimi kazanabilmek igin siirekli olarak
cabalamak zorunda olduklarina inanmaktadirlar. Asir1 derecede calisma,
rekabetci davraniglar ve diger bireylerin islerine miidahale etme gibi
Ozellikler, diger bireylerin olumsuz degerlendirmelerinden kag¢inma
arzusunun bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu inanca sahip olan
bireyler, basar1 ve {istiinliik i¢in ¢abalarken genellikle kendilerine yiiksek
performans standartlar1 koymakta, daha fazlasin1 basarmay:r denemekte
ve miikemmellige iliskin standartlarini yerine getirmeye calismaktadirlar.
Bu bireylerin kendi kendilerini onaylamalari, siirekli basariya
ulagmalarina bagli oldugu icin, ulasilmasi gereken hedeflerin ve
basarilmas1 gereken faaliyetlerin sayisinmi siirekli artirma egilimi
gosterirler. Ikinci inang ise; iyiligin her zaman iistiin gelmeyebilecegi
korkusu ile birlikte ortaya cikan, evrensel ahlaki ilkelerin olmadigi

94



Esra Ding Ozcan/Nihal Kartaltepe Behram

inancidir. Bu inanca gore ahlaki eylemler, tam tersi sonuglar1 beraberinde
getirebilir veya ahlaki olmayan eylemler, olumlu sonuglara neden
olabilir. Bu inan¢ veya korku, kisisel adaleti saglamak i¢in intikam
davranigini beraberinde getirmektedir. Price'a (1982) gore bu davranis, A
tipi kisilige sahip bireylerde yaygin olarak gozlemlenen kizginlik,
asabiyet ve diismanlik gibi oOzelliklerin en Onemli kaynaklarindan
birisidir. Son A tipi kisilik inanci1 da; tiim kaynaklarin kit oldugu veya
elde etmeye deger olan unsurlarin oldukca sinirli oldugu; dolayisi ile
bireyin, ihtiya¢larini elde edebilmek icin diger bireylerle miicadele etmek
zorunda oldugu inancidir. Bu inancin kaynagi, bireyin elde etmeye deger
olan unsurlardan kendi payina diiseni alamayacagi korkusudur. Bu korku,
A tipi kisilige sahip bireyleri daha c¢ok calismaya ve rekabetci
davramiglara yonlendirmektedir. Ote yandan kaynaklarin oldukga sinirh
oldugu inanci, A tipi kisilige sahip bireylerde mevcut olan
tahammiilstizliik ve zaman baskis1 gibi 6zellikleri agiklamaktadir.

A tipi kisilik 6zelliklerine iliskin gorgiil calismalar, A tipi kisilige iliskin
belirli boyutlarin, performans artis1 gibi olumlu sonuclar1 beraberinde
getirdigini, belirli boyutlarin ise saglik riskleri gibi olumsuz sonuglara
yol agtigin1 ortaya koymustur. Bu dogrultuda, A tipi kisilige iliskin ¢esitli
boyutlarin ayr1 ayr1 degerlendirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmistir (Bluen
ve Digerleri, 1990). Spence ve Digerleri (1987), A tipi kisilik
Ozelliklerine iligkin en iyi ¢oOziimlemenin; basar1 i¢in c¢abalama
(achievement striving) ve tahammiilsiizliik/asabiyet
(impatience/irritability) olmak {izere iki ayr1 boyuttan olusacagim ileri
stirmiislerdir. Bagsar: icin ¢abalama boyutu, bireylerin islerini ne kadar
ciddiye aldiklar1, ne kadar aktif olduklar1 ve ne kadar ¢ok calistiklart ile
ilgili iken; tahammiilsiizliik/asabiyet boyutu, bireylerin miimkiin olan en
kisa zamanda ¢ok fazla sey yapma ihtiyact duymasi ve dolayisi ile de
toleranssizlik, kizginlik, diismanlik ve zaman takintis1 gibi durumlarla
karst karsiya kalmasi ile ilgilidir. Ilgili yazinda gergeklestirilen
caligmalar, basar1 i¢in ¢abalama boyutu ile ¢esitli performans gostergeleri
arasinda pozitif yonlii iliskinin var oldugunu ve tahammiilsiizliik/asabiyet
boyutunun ise ¢esitli saglik problemleri ile pozitif iliskili oldugunu ortaya
koymuslardir. Spence ve Digerleri (1987), bu iki boyut ile 6grencilerin
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agirlikli not ortalamalar1 ve genel fiziksel sagliklar1 (uyku kalitesi,
sindirim problemleri, bas agris1 vb.) arasindaki iliskiyi analiz etmislerdir.
Aragtirma sonuglarina gore, basar1 i¢in ¢abalama boyutu ile 6grencilerin
not ortalamalar1 arasinda pozitif yonlii bir iligki tespit edilirken;
tahammiilstizliik/asabiyet boyutu ile fiziksel sikayetlerin siklig1 arasinda
pozitif yonlii bir iligki tespit edilmistir.
1.3. Degiskenler Arasi iliskiler ve Arastirma Hipotezleri

A tipi kisilik ozellikleri ve iskoliklik kavrami arasindaki iliski, ilgili
yazinda farkli sekillerde ele alinmaktadir. Bazi yazarlar, iskoliklik
kavramini, A tipi kisilik 6zelliklerine paralel olarak gdrmekte; her ne
kadar farkli kavramlar olsa da birbirleri ile Ortiistiiklerini ifade
etmektedirler. Ornegin Machlowitz (1980), A tipi kisilik dzelliklerinin,
obsesif-kompulsif ve iskolik bireylerin 6zellikleri ile olduk¢a uyumlu
oldugunu ifade etmistir. Shaef ve Fassel (1988), her ikisinin de stresle
iligkili bir bozukluk oldugunu ifade ederek, A tipi kisilik 6zellikleri ve
iskoliklik arasinda bir paralellik kurmuslardir. Benzer sekilde Scott ve
Digerleri, (1997) hem A tipi kisilik 6zelliklerine sahip bireylerin hem de
iskolik bireylerin asir1 derecede calistiklarini ifade etmislerdir. Ayni
zamanda, is tatminin ve iligkilerden duyulan tatminin, hem A tipi kisilige
sahip bireylerde hem de iskolikligin baz tiirlerinde diisiik oldugunu ileri
stirmiislerdir. Buna karsilik, A tipi kisilik ozellikleri ve iskolikligin iki
farkli yapiy1 ifade ettigini ve ayri ayri ele alinmasi gerektigini ileri siiren
yazarlarm sayis1 daha fazladir. Ornegin Nagy ve Davis (1985),
O0gretmenlerin tiikenmislik derecelerini analiz ettikleri ¢alismalarinda A
tipi kisilik ozellikleri ve iskoliklik i¢in ayr1 ayr1 6lgekler kullanarak, her
iki degiskenin de tiikenmislikle iliskili oldugunu, ancak kendisini iskolik
olarak degerlendiren bireylerin, tiikkenmislik diizeylerinin daha yiiksek
oldugunu ortaya koymuslardir. Ng ve Digerleri (2007) de A tipi kisilikle
Ozdeslestirilen basar1 ile iligkili 6zelliklerin, miikemmeliyetgiligin ve
obsesif-kompiilsifligin iskoliklik egilimini artirdigini ileri stirmiiglerdir.
A tipi kisilige iliskin basari igin ¢cabalama boyutu, calisma motivasyonu
ve ¢abast ile yakindan iliskilidir. Daha once de belirtildigi gibi A tipi
kisilik 6zelliklerine sahip bireyler, diger bireylerin onayini kazanabilmek
icin siirekli olarak basarili olmak ve bunun i¢in g¢abalamak zorunda
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olduklarina inanmaktadirlar. Bu inan¢ dogrultusunda, basar1 ig¢in
cabalama boyutu, oOzellikle caligmaya bagliik ve dirtii boyutlar
acisindan igkoliklik egiliminin artmasina neden olmaktadir, zira 6nemli
amagclarin basarilabilmesi i¢in en gegerli yontem, uzun saatler boyunca
calismakve is yiikiiniin artirilmasi olarak diisiiniilmektedir. Ote yandan
bu inang ve kaygi, bireyde daha fazla g¢aligmasi igin igsel bir diirtii
olusturmaktadir. Basar1 i¢in cabalama ihtiyac1 yiiksek olan bireyler,
genellikle kendilerine yiiksek performans standartlari koyarak veya
miilkemmelligi hedefleyerek daha fazlasini bagarmay1 amacglamakta, bu
sekilde, hem kendilerinin hem de diger bireylerin onayim
kazanmaktadirlar. Bu dogrultuda, zor olani basarmanin ve onaylanmanin
getirdigi igsel tatminin, caligmaktan zevk alma boyutu acisindan
iskoliklik egilimini artiracagi diisiiniilmektedir. Dolayis1 ile asagidaki
hipotezler olusturulmustur:

Hi: A tipi kisilige iligkin basar1 i¢in ¢abalama boyutu ile iskoliklik
egilimi arasinda pozitif yonlii bir iliski vardir.

Hia: Basari i¢in ¢abalama boyutu ile ¢alismaya baglilik boyutu arasinda
pozitif yonlii bir iligki vardir.

Hip: Basari i¢in ¢cabalama boyutu ile diirtii boyutu arasinda pozitif yonlii
bir iligki vardir.

Hic: Basari icin c¢abalama boyutu ile ¢alismaktan zevk alma boyutu
arasinda pozitif yonlii bir iligki vardir.

Tahammiilsiizliik/Asabiyet boyutu acisindan degerlendirildiginde ise A
tipi kisilik 6zellikleri ve iskoliklik egilimi arasindaki iliski daha muglak
bir goriiniim sergilemektedir. A tipi kisilige iliskin basari i¢in ¢abalama
ve tahammiilsiizliik/asabiyet boyutlarma iligkin olarak daha once
gerceklestirilen ¢alismalar(Bluen ve Digerleri, 1990; Barling ve Boswell,
1995; Hallberg ve Digerleri, 2007); basar1 i¢in ¢abalama boyutunun
olumlu sonuglari, tahammiilsiizlilk/asabiyet boyutunun ise olumsuz
sonuclart  beraberinde  getirdigini; birbirinden bagimsiz  olarak
degerlendirilmesi gereken bu iki boyutun, ayni degiskeni zit yonde
etkiledigini ortaya koymustur. Ote yandan ilgili yazinda daha &nce
yapilan ¢aligsmalar, tahammiilsiizliik/asabiyet boyutunun, is tatmini
(Bluen ve Digerleri, 1990) ile negatif yonli, is stresi (Spector ve
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O'Connell, 1994), tiikenmislik (Hallberg ve Digerleri, 2007), depresyon
(Bluen ve Digerleri, 1990) ile pozitif yonlii iliski i¢inde oldugunu ortaya
koymustur. Tahammiilsiizliik/asabiyet boyutunu ile ilgili olarak elde
edilen tiim bu bulgular dogrultusunda; s6z konusu boyutun, bireyi daha
fazla galigmaya, caligmak i¢in i¢sel bir diirtii hissetmeye ve c¢alismaktan
zevk almaya tesvik etmeyecegi diisiiniilmektedir. Bunun yani sira
kavramsal olarak diisliniildigiinde, tahammiilsiizliik/asabiyet boyutunu
tanimlayan toleranssizlik, kizginlik, diismanlik gibi kavramlarin;
caligmaya baglilik i¢in gerekli olan gayret, kendini adama gibi hislerle
bagdasmadig1 goriilmektedir (Hallberg ve Digerleri, 2007). Dolayis1 ile
asagidaki hipotezler olusturulmustur:
Hy: A tipi kisilige iliskin tahammiilsiizliik/asabiyet boyutu ile iskoliklik
egilimi arasinda negatif yonlii bir iliski vardir.
Hza: Tahammiilsiizliik/asabiyet boyutu ile calismaya baglilik boyutu
arasinda negatif yonlii bir iligki vardir.
Hop: Tahammiilsiizliik/asabiyet boyutu ile diirtii boyutu arasinda negatif
yonlii bir iliski vardir.
Hye: Tahammiilsiizliik/asabiyet boyutu ile calismaktan zevk alma boyutu
arasinda negatif yonlii bir iligki vardir.
2. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

2.1. Arastirmanin Amaci
Bu aragtirmanin amact A tipi kisilik ozelliklerinin, iskoliklik egilimi
tizerindeki etkisini belirlemektir. Bu dogrultuda; A Tipi Kisilige iliskin
basar1 icin ¢abalama ve tahammiilsiizliik/asabiyet boyutlarinin, iskoliklik
egilimine iliskin ¢aligmaya baglilik, diirtii ve ¢alismaktan zevk alma
boyutlar izerindeki etkisi ayr1 ayr1 degerlendirilecektir.

2.2. Orneklem Secimi ve Veri Toplama Araci
Aragtirmanin ana kiitlesi, Marmara Universitesi biinyesinde gérev alan
tiim akademik personel olarak belirlenmistir. Arastirmada veri toplama
araci olarak anket teknigi kullanilmistir. Olusturulan anket formu mail
araciligiyla tiim akademik personele gonderilmis ve toplamda 178 adet
anket geri donmiistiir.
Aragtirmamizda iskoliklik egilimi icin, Spence ve Robbins (1992)
tarafindan gelistirilen ve iskoliklik bataryast1 (WorkBAT) olarak
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adlandirilan 8lgekten yararlanilmustir. Ilgili yazinda siklikla kullanilan bu
Olctim araci, 25 ifadeden olusmakta ve calismaya baghlik, diirtii ve
caligmaktan zevk alma boyutlarina dayanmaktadir. A tipi kisilik
ozellikleri i¢in ise; Spence, Helmreich ve Pred (1987) tarafindan revize
edilen Jenkins Activity Survey (JAS) olgegi kullanilmistir. Basart igin
cabalama ve tahammiilsiizliik/asabiyet boyutlarini1 dlgmeye yonelik iki alt
Olcekten olusan bu 6l¢iim aracinda ise, 11 adet ifade yer almaktadir.
2.3. Arastirma ile Ilgili Bulgular

Arastirmaya katilan calisanlarin demografik bilgilerine iligkin veriler
Tablo 1’de goriilmektedir. Sonuglara gdre ankete katilanlar cinsiyet
olarak  degerlendirildiginde dengeli  bir  dagilim  oldugu
gozlemlenmektedir. Sonuclara gére ankete katilanlarin 9%50,6’s1 erkek,
%49,4°1 ise kadindir. Yas dagilim ile ilgili sonuglara bakildiginda ise
katihmcilarin % 6,7’sinin 18-25 yas araliginda, %70,8’inin 26-35 yas
araliginda, %19,1’inin 36-45 yas araliginda, %3,4’iliniin ise 46 ve {sti
yaslarda oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin akademik unvanlar ile
ilgili dagilima bakildiginda ise anketi cevaplayanlarin biiyiik bir oranda
arastirma gorevlisi unvanina sahip ¢alisanlar oldugu goriilmektedir. Buna
gore katilimcilarin, %71,9’u arastirma gorevlisi, %21,3’1 0Ogretim
gorevlisi, %4,5’1 yardimcit dogent, %]1,1°1 dogent, %1,1°1 ise
profesorlerden olusmaktadir. Son olarak caligma siiresi ile ilgili
dagilimlarda; katilimcilarin %7,9’unun 1 yildan az, %36’smin 1-5 yil
arasinda, %32,6’sinin 6-10 yil arasinda, %19,1’inin 11-15 y1l arasinda,
%4,5’inin ise 16 ve isti yildir kurumda calismakta olduklari

gorilmiistiir.
Tablo 1: Katihmeilarin Demografik Ozellikleri (n=178)
Demografik Frekans Yiizde (%)
Ozellikler
Cinsiyet Erkek 90 50,6
Kadmn 88 494
Yas Dagihimi 18-25 12 6,7
26-35 126 70,8
36-45 34 19,1
46 ve Ustl 6 3,4
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Unvan Ars.GOr. 128 71,9
Ogr.Gor. 38 21,3
Yrd.Dog¢.Dr. 8 45
Dog¢.Dr. 2 11
Prof.Dr. 2 1,1

Calisma Siiresi 1 yildan az 14 7,9
1-5yil 64 36
6-10 y1l 58 32,6
11-15y1l 34 19,1
16 ve lsti 8 45

Arastirmada, katilimcilarin demografik o6zellikleri belirlendikten sonra
veri toplama araglarinin faktdr ve gilivenilirlik analizleri yapilmis,
ornekleme yeterliligi 6l¢giisti (KMO) 0,50 degerinin altinda kalan, faktor
altinda tek kalan, birbirine yakin faktdr agirliklar: olan ve faktor agirlig
0,50’nin altinda kalan maddeler analizden cikarilarak faktor analizleri
tekrarlanmistir.  Gerekli maddeler silindikten sonra olusan faktor ve
giivenilirlik analizi sonuglari, Tablo 2 ve Tablo 3’de verilmistir.
Iskoliklik ile ilgili yapilan analizler neticesinde iskolikligin 2 boyuttan
olustugu goriilmiistiir. Iskolikligi &lgmek iizere yararlanilan orijinal
Olcekte lic boyut bulunmaktadir. Bu boyutlar; calismaktan zevk alma,
calismaya baglilik ve dirtiidiir. Bu arastirmada ise Ersoy-Kart (2005)
tarafindan Tirkiye’de farkli endiistri dallarinda c¢alisgan 175 goniillii
izerinde yapilan aragtirmada da oldugu gibi iki boyut bulunmustur ve bu
boyutlar orijinal Olgekteki boyutlar altinda yer alan ifadelerle
uygunlugundan dolay1 “calismaktan zevk alma “ ve “diirti” olarak
adlandirilmistir.

Kisilik 6zellikleri ile ilgili yapilan analizler neticesinde ise kisilik
ozelliklerinin iki boyuttan olustugu gériilmistiir. Bu boyutlar ise orijinal
Olcekte de oldugu gibi basari i¢in cabalama ve tahammiilsiizliik/asabiyet
olarak adlandirilmstir.

Tablo 2: iskoliklik Egilimi Faktor Analizi Sonuglar:

Faktor Adi Olcek Maddeleri Faktor Faktor
Yiikleri Aciklayicih@y
(%)

Giivenilirilik
(Cronbach
Alpha)
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ISK 10 0,843
ISK 11 0,821
ISK 4 0,749
Cahsmaktan Zevk Alma gk g 0,733 31,115 0,857
ISK7 0,701
ISK 2 0,668
ISK 23 0,584
ISK 22 0,771
ISK 21 0,711
Diirtii ISK 20 0,653
ISK 25 0,630 21,479 0,750
ISK 18 0,573
ISK 14 0,531
ISK 16 0,516

TOTAL: 52,594
KaizerMeyerOlkinMeasure of SamplingAdequacy: ,789
Bartlett Test of SphericityChi-Square: 1052,555
df 91
Sig ,000

Tablo 3: A Tipi Kisilik Ozellikleri Faktor Analizi Sonuclar

Faktor Adi Olcek Maddeleri Faktor Faktor Giivenilirilik
Yiikleri Aciklayicihig (Cronbach
(%) Alpha)
KSLK 9 0,749
Tahammiilsiizliik/ KSLK 10 0,731 29,210 0,649
Asabiyet KSLK 11 0,671
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KSLK 8 0,602
KSLK 6 0,772
Basari icin Cabalama KSLK 3 0,751
KSLK 7 0,674 25,257 594
TOTAL: 54,467
KaizerMeyerOlkinMeasure of SamplingAdequacy: ,669
Bartlett Test of SphericityChi-Square: 181,734
daf 21
Sig ,000
2.4. Degiskenler Aras lliskiler
Arastirmada degiskenler arasi iliskileri ortaya koymak amaciyla oncelikle
korelasyon analizi yapilmistir. Yapilan korelasyon analizi sonuglari
Tablo 4’de verilmistir.
Tablo 4: Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon
Degiskenler 1 2 3 4 ort. ggma
1 Calismaktan Zevk Alma - 3,2857 ,05938
2 Diirti ,080 - 3,4559 05013
3  Tahammiilsiizlik / Asabiyet -,224** 104 - 3,7041  ,05738
4  Basan h;in Cabalama ,189* ,337** -,042 - 3,2472 ,06078

*Sample Size= 178, *p<0,05, **p<0,01

Iskoliklik egilimi ile A tipi kisilik ozellikleri arasindaki iliskiler
incelendiginde; calismaktan zevk alma ile tahammiilsiizliik/asabiyet
boyutu arasinda negatif yonlii bir iligki goriiliirken, (r= -,224), basar1 i¢in
cabalama ile caligmaktan zevk alma arasinda pozitif yonli bir iligki
oldugu gorilmiistiir (r= ,189). Diirtii ile basar1 i¢in ¢abalama arasinda
pozitif yonlii bir iliski goriilirken, (r=,337) diirtii boyutu ile
tahammiilsiizliik/asabiyet boyutu arasinda herhangi bir iliskiye
rastlanmamuistir.

2.5. Hipotez Testleri
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Aragtirmada gelistirilen ana ve alt hipotezlerin test edilmesine yonelik
olarak ¢oklu regresyon analizinden yararlanmilmistir. A tipi kisilik
boyutlarindan basar1 i¢in ¢abalama ve tahammiilsiizliik/asabiyetin,
iskoliklik egilimi boyutlarindan ¢alismaktan zevk alma iizerindeki
etkisini belirlemek amaciyla yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucu
Tablo 6’da goriilmektedir.

Tablo 6: A Tipi Kisilik Ozelliklerinin Cahsmaktan Zevk Alma
Boyutu Uzerindeki Etkisi

Cahsmaktan Zevk Alma
B Sig
Basari Icin Cabalama ,180* ,014
Tahammulstizlik /[ -,216** ,003
Asabiyet
Adjusted r* 072
N 178
F 7,845
Sig ,001
S.E. ,76330

*Sample Size: 178; *p<0,05, **p<0,01

Arastirma  sonuglarma goére, basar1 icin ¢abalama boyutunun,
caligmaktan zevk alma boyutu {izerinde pozitif yonli bir etkisi
(p=,180;Sig=,014) bulunmaktadir. Bu sonu¢ dogrultusunda, Hj. hipotezi
kabul edilmigtir.

Sabirsizlik boyutunun ise, ¢alismaktan zevk alma boyutu tizerinde negatif
yonlii  bir etkisi (=-,216; Sig=,003) bulunmaktadir. Bu sonug
dogrultusunda da, arastirmada olusturulan Hyc hipotezi kabul edilmistir.
A tipi  kisilik  boyutlarindan  basar1  i¢cin  ¢abalama  ve
tahammiilstizliik/asabiyetin  igkoliklik egilimi boyutlarindan  diirtii
tizerindeki etkisini belirlemeye yonelik olarak yapilan ¢oklu regresyon
analizi sonucu ise Tablo 7’de goriilmektedir.

103



SAKARYA iKTiSAT DERGISi/THE SAKARYA JOURNAL OF ECONOMICS

Tablo 7: A Tip Kisilik Ozelliklerinin Diirtii Boyutu Uzerindeki Etkisi

Diirti

B Sig
Basari I¢in Cabalama ,342%* ,000
Tahammulsuzlik / ,119 ,094
Asabiyet
Adjusted r* 118
N 178
F 12,836
Sig 000
S.E. ,62813

*Sample Size: 178; *p<0,05, **p<0,01

Analiz sonuglarina gore; basari i¢in ¢abalama boyutunun, diirtii boyutu
tizerinde pozitif yonlii bir etkisi (p=-,342; Sig=,000) oldugu tespit
edilmistir. Bu sonuca gore, Hiy, hipotezi kabul edilmistir.
Tahammiilsiizliik/asabiyet boyutunun ise, diirtii ilizerinde anlamhi bir
etkisi olmadig1 (=-,119; Sig=,094) tespit edilmistir. Bu sonuca gore, Hyp
hipotezi reddedilmistir.

3. TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada A tipi kisilik ozelliklerinin, iskoliklik egilimi {izerinde
anlamli bir etkiye sahip olup olmadigi belirlenmeye c¢alisilmistir.
Aragtirma sonucunda, A tipi kisilige iliskin basar1 i¢in ¢abalamanin
boyutunun, diirtii boyutu {izerinde pozitif yonlii bir etkisi oldugu
gorilmistiir. Diirti boyutu ise daha ¢ok igsel baski ve zorunluluklardan
gelen bir ¢alismaya yonelme hissini ifade etmektedir. Buna gore kisilerin
basari1 i¢in cabalama 6zelligi arttik¢a diirtii de artmaktadir. A tipi kisilik
ozelliklerine sahip bireyler, diger bireylerin onayini1 kazanabilmek igin
siirekli olarak basarili olmak ve bunun igin c¢abalamak zorunda
olduklarina inanmaktadirlar. Bu dogrultuda degerlendirildiginde, basari
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icin ¢abalama boyutunun, diirtii iizerinde pozitif yonlii bir etkisinin
bulunmasinin beklenilen bir sonug oldugu sdylenebilir.

Aragtirma sonuclarina gore, A tipi kisilik boyutlarindan basar1 i¢in
cabalamanin, c¢alismaktan zevk alma boyutu iizerinde pozitif yonli bir
etkisi oldugu tespit edilmistir. Buna gore kisilerin basari i¢in ¢abalama
ozellikleri arttikca, caligmaktan zevk alma diizeyleri de artis
gostermektedir. A tipi kisilik boyutlarindan basar1 i¢in ¢abalama boyutu
bireylerin islerini ne kadar ciddiye aldiklari, ne kadar aktif olduklar1 ve
ne kadar ¢ok calistiklar1 gibi dzelliklerle karakterize edilmektedir. Isini
ciddiye alan, isinde aktif sekilde ¢ok calisan kisilerin ¢alismaktan zevk
alma diizeylerinin de yiiksek olmasi, uygun bir sonu¢ olarak
degerlendirilebilir.

Arastirma sonuclarina gore kisilik Ozelliklerinden
tahammiilsiizliik/asabiyet boyutu ile g¢aligmaktan zevk alma arasinda
negatif yonlii ve giliglii bir iliski oldugu gorilmustir. Yani
tahammiilsiizliik/asabiyet 0zelligi arttik¢a ¢aligmaktan zevk alma diizeyi
diismektedir. Iskolikligin alt boyutlarindan ¢alismaktan zevk alma;
kisilerin yaptiklar1 isten heyecan ve zevk duyup duymadig ile ilgilidir.
A tipi kisilik boyutlarindan tahammiilsiizlik/asabiyet ise, bireylerin
miimkiin olan en kisa zamanda ¢ok fazla sey yapma ihtiyacit duymasi ve
dolayis1 ile de toleranssizlik, kizginlik, diigmanlik ve zaman takintis1 gibi
durumlarla kars1 karsiya kalmasi gibi 6zelliklerle karakterize edilen bir
kisilik boyutudur. Bu 6zellikleri sergileyen kisilerin yagsamis olduklar i¢
gerginliginin  yaptiklar1 isten aldiklar1 haz ve zevk duygusunu
azaltabilecegi soylenebilir. Bu acidan degerlendirildiginde elde edilen bu
sonucun, beklenilen bir sonug oldugu ifade edilebilir.

llgili yazinda kisilik ozellikleri, iskoliklik egilimi iizerinde etkili
degiskenlerden biri olarak ele alinmaktadir. Konu ile ilgili bazi
arastirmalarda iskoliklik kavrami ile A tipi kisilik 6zellikleri birbirine
paralel olarak goriilmekte ve bu iki kavramin birbirleri ile ortiistiiklerini
ifade edilmektedir. Yapilan bu arastirmalarda elde edilen sonuglarda A
tipi kisilik ozellikleri ile iskoliklik egilimi arasinda anlamli bir iligki
oldugu goriilmiistiir.
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A tipi kisilik 6zelliklerinin iskoliklik egilimi {izerindeki etkisini dlgmeye
yonelik olarak yapilan bu arastirma sonuglari, ilgili yazinda konu ile ilgili
yapilan ¢alisma sonuglarini destekler niteliktedir.

Bununla birlikte yapilan bu arastirmanin egitim alaninda faaliyette
bulunan kisith sayida bir Orneklem grubu iizerinde yapildig:
unutulmamalidir.  Arastirma  sonuglarinin  genellenebilmesi  igin,
arastirmanin farkli sektorlerde ve farkli 6rneklem gruplari iizerinde
tekrarlanmasi gereklidir.
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